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Composição da Direção e do Conselho Administrativo da Escola Judicial 

 

A Resolução Administrativa nº 173/2015 do Órgão Especial aprovou a composição do Conselho 

Administrativo da Escola Judicial para o biênio 2016/2017, sendo seus integrantes: Excelentíssimos 

Desembargador Arion Mazurkevic (Diretor), Desembargador Cássio Colombo Filho (Vice-Diretor), 

Juiz Eduardo Milléo Baracat (Coordenador Acadêmico), Juíza Morgana de Almeida Richa (Vice 

Coordenadora); representando os Desembargadores, Desembargador Célio Horst Waldraff e 

Desembargador Archimedes Castro Campos Junior; representando os Juízes Titulares, Juiz 

Leonardo Vieira Wandelli e Juíza Ana Paula Sefrin Saladini; representando os Juízes Substitutos, 

Juíza Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Juiz Thiago Mira de Assumpção Rosado; e 

representando a AMATRA – IX, seu Presidente, Juiz Paulo da Cunha Boal [revisão da Resolução 

Administrativa nº 24/2012 procedida pela Resolução Administrativa nº 115/2014]. A composição do 

Conselho Administrativo foi ampliada pela Resolução Administrativa nº 176/2014 do Órgão Especial, 

contemplando assento ao Juiz Auxiliar da Presidência, Juiz Fernando Hoffmann. 

 

Projeto Político-Pedagógico e Regulamento Interno da Escola Judicial  

 

O Projeto Político-Pedagógico da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região para 

o quinquênio 2012-2017, aprovado pela Resolução Administrativa 137/2012 do Órgão Especial, 

recebeu adaptações em seu conteúdo pela Resolução Administrativa 176/2014, fundamentadas 

nas disposições da Resolução nº 159/2012, do Conselho Nacional de Justiça, de 12/11/2012, e ao 

Ato Conjunto TST.CSJT.ENAMAT nº 1/2013, de 06/03/2013 [nos estritos termos informados na 

instrução do DES. CNJ 07.421.906/001-29 – 379/2014]. O Órgão Especial ao publicar a Resolução 

Administrativa 176/2014, deliberou atualizar o Projeto Político-Pedagógico também levando em 

consideração os termos da Resolução 192/2014, de 08/05/2014, do Conselho Nacional de Justiça, 

que dispõe sobre a Política Nacional de Formação e Aperfeiçoamento dos Servidores do Poder 

Judiciário e os termos da Resolução 195/2014 do Conselho Nacional de Justiça, que dispõe sobre a 

distribuição de orçamento nos órgãos do Poder Judiciário de primeiro e segundo graus. Os recursos 

orçamentários despendidos com formação inicial e continuada de magistrados e de servidores são 

geridos pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região, na qualidade de Unidade 

Gestora Responsável (UGr), com competência para ordenação de despesas, conforme disposto no 

parágrafo 2º, do artigo 7º da Resolução 159/2012, do Conselho Nacional de Justiça. 

O Regulamento Interno da Escola Judicial é estipulado pela Resolução Administrativa 136/2012, do 

Órgão Especial, e está em conformidade ao Regulamento Geral do Tribunal, Resolução 

Administrativa 135/2012.  

 

Ações da Escola Judicial que merecem destaque 

  

Para dar concretude ao Projeto Anual de Formação Continuada de Magistrados e de 

Capacitação e Desenvolvimento de Servidores, em consonância com a Resolução nº 9/2011 da 

ENAMAT, que regulamenta a Formação Continuada dos Magistrados do Trabalho no âmbito do 

Sistema Integrado de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho, e com a Resolução 
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nº 192/2014 do Conselho Nacional de Justiça, que dispõe sobre a Política Nacional de Formação e 

Aperfeiçoamento de Servidores do Poder Judiciário, a Escola Judicial promove seminários, 

workshops, fóruns, encontros, painéis, cursos de curta ou média duração; incentiva Grupos de 

Pesquisa, Grupos de Estudo e Oficinas Vivenciais; custeia cursos de Pós Graduação - Mestrados e 

Doutorados para os Senhores Magistrados; desenvolve cursos na modalidade de ensino a distância 

(EaD) na Plataforma Moodle, conforme previsto no art.15 da Resolução nº 159/2012 do Conselho 

Nacional de Justiça; e mantém a Revista Eletrônica que em seis anos de existência,  com 56 edições 

mensais e temáticas, alcançou um milhão e meio de acessos. Já realizou seis Semanas Institucionais 

da Magistratura do Trabalho do Paraná, evento direcionado aos Senhores Desembargadores e 

Juízes de 1º Grau, de natureza convocatória pela Presidência e Corregedoria Regional, sempre 

alcançando expressiva adesão. 

Apesar da severa restrição orçamentária imposta em 2016, a Escola Judicial merece destaque pela 

realização de duas turmas do Curso “Técnicas Essenciais de Negociação e Mediação” para 

magistrados e servidores, em parceria com o Straus Institute for Dispute Resolution, da Peperdine 

University School of Law. Houve participação de 45 (quarenta e cinco) magistrados do TRT9, 5 

(cinco) magistrados do TRT1 e 64 (sessenta e quatro) servidores do TRT9. A iniciativa, perfeitamente 

alinhada à macroestratégia do Planejamento Estratégico do TRT9 2015-2020: “estimular a 

conciliação”, teve entre seus objetivos, capacitar magistrados e servidores para auxiliar a implementar 

a cultura da conciliação nas Varas do Trabalho, fortalecendo e aprimorando a cultura existente na 

Justiça do Trabalho, de acordo com a Resolução 125/2010 do CNJ e suas alterações. 

A 6ª Semana Institucional da Magistratura do Trabalho inovou ao adotar, como estratégia 

metodológica, Oficinas Vivenciais que se utilizaram de jogos, cinema, teatro e música. Objetivou-se  

desenvolvimento de competências pessoais e organizacionais, tais como, liderança, relacionamento e 

comunicação interpessoais e trabalho em equipe em ambientes multigeracionais. Também os 

magistrados apresentaram teses, agrupadas em Comissões Temáticas, que foram objeto de debate 

em grupos, mediadas por magistrados convidados de outros regionais.    

Outro destaque foi o trabalho dos Grupos de Pesquisa, iniciado com a oferta do Curso em EaD 

"Como fazer um Projeto de Pesquisa" a magistrados e servidores. Foram formados 11 (onze) Grupos 

de Pesquisa que ao longo do ano coordenaram a realização de seminários presenciais nos mais 

diversos temas jurídicos e de gestão administrativa. Enfatizam-se os seminários na área da 

macroestratégia do Planejamento 2015-2020: “assegurar a efetividade da execução” e “aumentar a 

eficiência na solução de processos na fase de conhecimento”, bem como cursos internos de curta 

duração. Essas iniciativas buscaram aprimorar a utilização de ferramentas tecnológicas de apoio à 

execução em primeiro grau.    

Embora imposta restrição orçamentária em 2016, a Escola Judicial permaneceu como unidade de 

apoio a outras unidades em suas ações de capacitação, como Seção de Responsabilidade 

Socioeconômica e Ambiental, Seção de Apoio à Ouvidoria, Secretaria de Gestão de Pessoas, 

Assessoria Econômica e de Orientação de Cálculo, Secretaria de Tecnologia da Informação e 

Secretaria Administrativa.  

Além disso, importante ressaltar o aumento da oferta de eventos na modalidade em EaD 

desenvolvidos internamente, com apoio da Assessoria de Comunicação Social, nas gravações de 

videoaulas e de eventos presenciais a serem transformados, oportunamente, em eventos na 
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modalidade em EaD. Fundamental também o apoio da Coordenadoria de Cerimonial da Presidência 

na realização dos grandes eventos e no apoio para transmissão em tempo real dos eventos 

presenciais da Escola Judicial por meio do Youtube do TRT9, principalmente em razão de ausência 

de orçamento para que magistrados e servidores do interior pudessem participar dos eventos 

presenciais em Curitiba.   

 

Formação Inicial e Continuada de Magistrados 

 

No que pertine à Formação Inicial e Continuada, no ano de 2016, não houve edição de Curso de 

Formação Inicial para Juízes Vitaliciandos, em razão da ausência de abertura de Concurso Público 

de Provas e Títulos para a Magistratura do Trabalho da 9ª Região. 

Por outro lado, os Exmos. Juízes Cláudio Luíz Yuki Fuzino, José Roberto Gomes Junior, Valdir 

Barbieri Junior e Thaise Cesário Ivantes ingressaram no corpo funcional da magistratura do Tribunal 

Regional do Trabalho por meio de Processo de Remoção.  

A Escola Judicial apresentou, por solicitação da Secretaria da Corregedoria Regional, Relatórios 

Individualizados dos Juízes referentes às atividades formativas durante o ano anterior à data das 

Correições Ordinárias realizadas no curso de 2016. 

No primeiro semestre de 2016, o TRT da 9ª Região contou com 210 magistrados, sendo que para 

efeitos do cumprimento da carga horária mínima de 30 (trinta) horas semestrais estabelecidas pela 

ENAMAT (Resolução nº 09/2011 com alterações dadas pela Resolução nº 13/2013), considera-se 

192 magistrados, posto que excluídos os componentes da Administração, Convocados e Licenciados. 

Nesse sentido, constatado que 114 magistrados atingiram, no mínimo, 30 horas de atividades 

formativas no primeiro semestre (59,37%). 

No segundo semestre, totalizados 213 magistrados, acréscimo devido ao ingresso por remoção, e, 

considerando os afastamentos, o cálculo levou em conta 194 magistrados, dos quais 91 alcançaram 

30 horas semestrais, correspondendo a 46,90%. 
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Cursos/Eventos Internos da Escola Judicial - Modalidade presencial e EaD 

 

CURSO DE FORMAÇÃO PARA O PROCESSO 
DE TRANSIÇÃO DOS CARGOS DE DIREÇÃO 

DO TRT DA 9ª REGIÃO 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Auditório da Escola Judicial 

Data: 11/01/2016 

Carga horária: 02 horas presenciais 

Programação: das 10h00 às 12h00 - Secretaria Administrativa 

Público: Alta administração e gestores do TRT da 9ª Região 

Vagas ofertadas: 10 Magistrados e 60 Servidores 

Participantes: 04 Magistrados e 40 Servidores 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

Coordenação Científica: Desembargador Arnor Lima Neto e Desembargador Arion Mazurkevic. 

 

CURSO DE FORMAÇÃO PARA O PROCESSO 
DE TRANSIÇÃO DOS CARGOS DE DIREÇÃO 

DO TRT DA 9ª REGIÃO 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Auditório da Escola Judicial 

Data: 18/01/2016 

Carga horária: 02 horas presenciais 

Programação: 

10h00 às 11h20 - STI, SDSTI e NGGTIC 

11h20 às 11h40 - Divisão de Procedimentos Disciplinares 

11h40 às 12h00 - Secretaria do Tribunal Pleno 

Público: Alta administração e gestores do TRT da 9ª Região 

Vagas ofertadas: 10 Magistrados e 60 Servidores 

Participantes: 02 Magistrados e 51 Servidores 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

Coordenação Científica: Desembargador Arnor Lima Neto e Desembargador Arion Mazurkevic. 
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CURSO PREPARATÓRIO À INSTALAÇÃO DO 
PJe/JT - 2016 - DIRETORES DE SECRETARIA 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Auditório da Escola Judicial 

Data: 12/02/2016 

Carga horária: 2,5 horas presenciais 

Instrutores: Luciano Kuehne e Luciane Alves Sávio 

Público: Diretores de Secretaria de Varas do Trabalho do TRT da 9ª Região 

Vagas ofertadas: 26 Servidores Diretores de Secretaria 

Participantes: 19 Servidores 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

 

CURSO DE AMBIENTAÇÃO E 
APRESENTAÇÃO AO PJE/JT – 2016 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Laboratório da Escola Judicial 

Data: 18/02/2016 

Carga horária: 04 horas presenciais 

Instrutor: Juiz Maurício Mazur 

Público: Magistrados de Varas do Trabalho de Curitiba 

Vagas ofertadas: 30 Magistrados 

Participantes: 17 Magistrados 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

- Jurisdicional-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

OFICINA DE APROFUNDAMENTO EM PJe/JT 
– 2016 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Laboratório da Escola Judicial 

Data: 19/02/2016 

Carga horária: 07 horas presenciais 

Instrutor: Juiz Maurício Mazur 
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Público: Magistrados de Varas do Trabalho de Curitiba 

Vagas ofertadas: 15 Magistrados 

Participantes: 13 Magistrados 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

- Jurisdicional-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

I SEMINÁRIO INTERNACIONAL: O DIREITO 
HUMANO E FUNDAMENTAL AO TRABALHO 

EM TEMPOS DE CRISE MUNDIAL 
 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Plenário Pedro Ribeiro Tavares 

Data: 25 e 26/02/2016 

Carga horária: 11 horas presenciais, mais 01 hora referente à entrega do paper. 

Programação: 

DIA 25/02/16 – quinta-feira (MANHÃ) 

8h45min – Mesa de abertura 

9h – Conferência de abertura Christian Courtis - Human Rights Officer in OHCHR – Genebra, Suíça 

10h - Mesa 1:  Crise mundial, trabalho e cidadania  

Expositores 

Denis Maracci Gimenez – Unicamp 

Alexandre Furlan – CNI/FIEP  

12h15min - Encerramento  

DIA 25/02/16 – quinta-feira (TARDE) 

18h30min - Conferência: Trabalho, Constituição e Democracia - Ingo Wolfgang Sarlet TJRS/PUC-RS  

19h30min - Mesa 2: Trabalho e Direitos fundamentais 

Expositores 

Leonardo Vieira Wandelli – UniBrasil/TRT9 

Aldacy Rachid Coutinho - UFPR 

Carlos Luiz Strapazzon - UNOESC 

22h00min Encerramento  

DIA 26/02/16 – sexta-feira (MANHÃ) 

09h00min Mesa 3: A atuação internacional em prol do direito ao trabalho no contexto da crise mundial   

Expositores 

Daniela Muradas Reis - UFMG 

Carlos Alberto Molinaro – PUC-RS 

Eduardo Biacchi Gomes – UniBrasil 

Sayonara Grillo Leonardo Coutinho da Silva – UFRJ/TRT1 
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11h30min Conferência de encerramento  

Christian Courtis - Human Rights Officer in OHCHR – Genebra, Suíça 

13h00min Encerramento 

Em razão do expressivo contingenciamento orçamentário não foi possível o pagamento de diárias ou 

deslocamentos, entretanto o Seminário foi integral e simultaneamente transmitido, permanecendo 

disponível à assistência mesmo depois de sua realização, no Canal Youtube do TRT 9ª Região. 

Público: Servidores da 4ª Turma de Especialização, Magistrados e Servidores do TRT9 

Vagas presenciais ofertadas: 50 Servidores da 4ª Turma de Especialização, 209 Magistrados e 80 

Servidores de Curitiba e Região Metropolitana 

Participantes (presencial): 08 Magistrados e 36 Servidores 

Participantes (online/EaD): 18 Magistrados e 08 Servidores 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica e por transmissão simultânea/EaD. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Sociointerativo 

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

-Jurídico-Trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Juiz Eduardo Milléo Baracat e Juiz 

Leonardo Vieira Wandelli. 

 

CURSO "ESTRATÉGIAS PARA SOLUÇÃO DO 
ARQUIVO PROVISÓRIO E MECANISMOS DE 

BUSCA ELETRÔNICA" 
 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Coordenadoria de Apoio à Efetividade da Execução - Cajuru 

Data: 11/03/2016 

Carga horária: 02 horas presenciais. 

Programação: 

A programação prevê conteúdo destinado à formação continuada de Magistrados e capacitação de 

Servidores em competências específicas e essenciais às Unidades Judiciárias de 1º Grau e consiste 

em iniciativa do Exmo. Desembargador Cássio Colombo Filho, que visa dar impulso à 

macroestratégia 02 do Planejamento Estratégico deste Tribunal (assegurar a efetividade da 

Execução). 

Público: Magistrados e Servidores Diretores de Secretaria de Varas do Trabalho de Curitiba. 

Vagas ofertadas: 20 Magistrados e 26 Servidores Diretores de Secretaria de Varas do Trabalho de 

Curitiba. 

Participantes: 05 Magistrados e 19 Servidores 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  
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- Sociointerativo 

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

- Jurisdicional-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Juiz Eduardo Milléo Baracat e 

Desembargador Cássio Colombo Filho. 

 

MINICURSO "TEMAS DO NOVO CPC" 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Auditório da Escola Judicial 

Data: 01/04/2016 

Carga horária: 04 horas presenciais. 

Palestrante: Manoel Antônio Teixeira Filho 

Conteúdo programático: 

- incompetência relativa (art. 64); 

- suspeição e impedimento (art. 146); 

- desconsideração da personalidade jurídica (art. 133/137); 

- fundamentação da decisão judicial (art. 489, § 1º); 

- formulação de perguntas diretamente às testemunhas (art. 459); 

- juízo de admissibilidade "a quo" (art. 942). 

O evento teve início excepcionalmente às 08h00min., ante a necessidade de compatibilizá-lo com a 

disputada agenda do expositor. 

Em razão do expressivo contingenciamento orçamentário não houve pagamento de diárias ou 

deslocamentos e os pedidos de afastamento da jurisdição foram solicitados diretamente à 

Corregedoria Regional. 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9 

Vagas presenciais ofertadas: 40 Magistrados e 50 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana. 

Participantes: 36 Magistrados e 36 Servidores 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Jurisdicional-trabalhista 

- Jurídico-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

SEMINÁRIO "POLÍTICA DE PRIORIZAÇÃO DO 
PRIMEIRO GRAU À LUZ DA RESOLUÇÃO Nº 

194 DO CNJ"  
 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
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Local: Auditório do Fórum Trabalhista de 1º Grau de Curitiba 

Data: 15/04/2016 

Carga horária: 02 horas presenciais. 

Programação: 

- 8h30min às 10h30min; 

- Presidência de Mesa: Desembargadora MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU, 

representando a Presidência do TRT9; 

- Membros do Comitê de Priorização do Primeiro Grau (CNJ): Conselheiros Bruno Ronchetti de 

Castro (Presidente), Carlos Eduardo Oliveira Dias e Fernando César Baptista de Mattos. 

Em razão do expressivo contingenciamento orçamentário não houve pagamento de diárias ou 

deslocamentos e os pedidos de afastamento da jurisdição foram solicitados diretamente à 

Corregedoria Regional. 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9 

Vagas presenciais ofertadas: 60 Magistrados e 40 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana 

Participantes: 40 Magistrados e 30 Servidores 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Administrativo-funcional 

- Jurídico-trabalhista 

- Político-institucional 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

SEMINÁRIO “TRABALHO EM CONDIÇÕES 
ANÁLOGAS À DE ESCRAVO E O TRÁFICO DE 

PESSOAS”  
 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Auditório do Fórum Trabalhista de 1º Grau de Curitiba 

Data: 15/04/2016 

Carga horária: 02 horas presenciais. 

Programação: 

- 10h30min às 12h30min; 

- Presidência de Mesa: Desembargador ARION MAZURKEVIC, Diretor da Escola Judicial do TRT9; 

- Membros do Comitê Nacional Judicial de Enfrentamento à Exploração do Trabalho em Condição 

Análoga à de Escravo e ao Tráfico de Pessoas (CNJ): Conselheiros Ministro LELIO BENTES 

CORRÊA (Presidente), Gustavo Tadeu Alkmim e Fernando César Baptista de Mattos; 

- Presidente da APAJUF, Juíza PATRÍCIA HELENA DAHER LOPES PANASOLO, Integrante do 

Comitê Estadual Judicial. 

*Conferência principal ministrada pelo Conselheiro, Ministro Lélio Bentes Corrêa 
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Em razão do expressivo contingenciamento orçamentário não houve pagamento de diárias ou 

deslocamentos e os pedidos de afastamento da jurisdição foram solicitados diretamente à 

Corregedoria Regional. 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9 

Vagas presenciais ofertadas: 60 Magistrados e 40 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana 

Participantes: 38 Magistrados e 27 Servidores 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Jurídico-diquelógico 

- Jurídico-trabalhista 

- Jurisdicional-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

SEMINÁRIO “CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO NA 
JUSTIÇA DO TRABALHO TENDO EM VISTA OS 

OBJETIVOS DA PORTARIA Nº 25/2016 DO 
CNJ”  

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Auditório do Fórum Trabalhista de 1º Grau de Curitiba 

Data: 15/04/2016 

Carga horária: 02 horas presenciais. 

Programação: 

- 14h30min às 16h30min; 

- Presidência de Mesa: Juiz do Trabalho Bráulio Gabriel Gusmão, Juiz Auxiliar da Presidência do 

Conselho Nacional de Justiça; 

- Membros do Grupo de Trabalho do Conselho Nacional de Justiça que estudará a regulamentação 

da Política Judiciária de tratamento adequado dos conflitos de interesses no âmbito da Justiça do 

Trabalho: Conselheiros Carlos Eduardo Oliveira Dias, Gustavo Tadeu Alkmin e Luiz Cláudio Silva 

Allemand. 

Em razão do expressivo contingenciamento orçamentário não houve pagamento de diárias ou 

deslocamentos e os pedidos de afastamento da jurisdição foram solicitados diretamente à 

Corregedoria Regional. 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9 

Vagas presenciais ofertadas: 60 Magistrados e 60 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana 

Participantes: 22 Magistrados e 27 Servidores 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Jurisdicional-trabalhista 

- Sociointerativo 

- Político-institucional 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 
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CURSO "FERRAMENTAS ELETRÔNICAS E 
GESTÃO PROCESSUAL" 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Auditório da Escola Judicial 

Data: 29/04/2016 

Carga horária: 04 horas presenciais. 

Programação: 

Nova versão da primeira turma do Curso "Estratégias para Solução do Arquivo Provisório e 

Mecanismos de Busca Eletrônica", direcionado a magistrados e servidores do Polo Regional de 

Curitiba. 

A programação prevê carga horária de 04 (quatro) horas de capacitação em competências 

específicas e essenciais às Unidades Judiciárias de 1º Grau e consiste em iniciativa do Exmo. 

Desembargador Cássio Colombo Filho, que visa dar impulso à macroestratégia 02 do Planejamento 

Estratégico deste Tribunal (assegurar a efetividade da Execução). 

Público: Magistrados e Servidores Diretores de Secretaria de Varas do Trabalho de Curitiba. 

Vagas ofertadas: 40 Magistrados de Curitiba, Região Metropolitana e Paranaguá e 40 Servidores 

Diretores de Secretaria de Curitiba, Região Metropolitana e Paranaguá ou quem indicarem. 

Participantes: 04 Magistrados e 19 Servidores 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Sociointerativo 

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

- Jurisdicional-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Juiz Eduardo Milléo Baracat e 

Desembargador Cássio Colombo Filho. 

 

SEMINÁRIO "TRAMITAÇÃO DE IUJ E A RA 
2/2016 DO TRT-PR" 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Grupo de Pesquisa 5 "A uniformização de jurisprudência na Justiça do Trabalho após a Lei 

13.015/2014: as soluções para o TRT-PR" (Edital de Pesquisa 2016/2017) 

Coordenador do Grupo e expositor do Seminário: Desembargador Célio Horst Waldraff  

Local: Plenário Pedro Ribeiro Tavares (TRT/PR, Curitiba) 

Data: 06/05/2016, das 13h30min às 17h30min 

Carga horária: 4 horas  
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Conteúdo programático: 

O objetivo geral do Seminário foi debater as possíveis soluções para as questões decorrentes da 

tramitação dos incidentes de uniformização de jurisprudência, após a distribuição para o Relator, 

conforme a RA 2/2016 do TRT-PR.  

Público: integrantes do Grupo de Pesquisa, Magistrados e Servidores da Capital e Região 

Metropolitana 

Vagas ofertadas: 209 Magistrados e 100 Servidores 

Participantes: integrantes do Grupo de Pesquisa; 13 Magistrados e 89 Servidores 

Modalidade pedagógica: presencial com técnica de ensino expositiva e dialógica  

Conteúdo pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada - PNFC, a atividade 

é inserida nos Subeixos: 

- Político-institucional 

- Jurídico-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Juiz Eduardo Milléo Baracat e 

Desembargador Célio Horst Waldraff 

 

SEMINÁRIO "O EFEITO OBRIGATÓRIO DOS 
PRECEDENTES NO ORDENAMENTO 

JURÍDICO VIGENTE" 
 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Grupo de Pesquisa 6 "O Precedente Judicial no novo CPC, sua aplicação e efeitos no processo do 

trabalho" (Edital de Pesquisa 2016/2017) 

Coordenador do Grupo e expositor do Seminário: Desembargador Célio Horst Waldraff  

Local: Auditório da Escola Judicial, Curitiba 

Data: 03/06/2016, das 14h às 17h 

Carga horária: 3 horas  

Conteúdo programático: 

O objetivo geral do Seminário foi analisar os efeitos obrigatórios dos precedentes antes e após o novo 

CPC e os impactos no sistema jurídico vigente.  

Público: integrantes do Grupo de Pesquisa, Magistrados e Servidores da Capital e Região 

Metropolitana 

Vagas ofertadas: 45 Magistrados e 65 Servidores 

Participantes: 8 Magistrados e 51 Servidores, sendo 6 integrantes do Grupo de Pesquisa 

Modalidade pedagógica: presencial com técnica de ensino expositiva e dialógica  

Conteúdo pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada - PNFC, a atividade 

é inserida nos Subeixos: 

- Jurídico-diquelógico 

- Jurídico-trabalhista 

- Político-institucional 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Juiz Eduardo Milléo Baracat e 

Desembargador Célio Horst Waldraff 
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SEMINÁRIO "GESTÃO DO CONHECIMENTO 
PROCESSUAL - EJWiki" 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Grupo de Pesquisa 8 "Gestão do Conhecimento Processual" (Edital de Pesquisa 2016/2017) 

Coordenador do Grupo e expositor do Seminário: Juiz José Aparecido dos Santos  

Local: Laboratório da Escola Judicial - Curitiba 

Data: 24/06/2016, das 13h30min às 16h30min 

Carga horária: 3 horas  

Conteúdo programático: 

O objetivo geral do Seminário é o de analisar os principais problemas de gestão do conhecimento 

processual e os mecanismos disponíveis para compartilhar e disseminar conhecimentos e práticas no 

âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região. Na exposição será apresentado o protótipo da 

ferramenta provisoriamente denominada EJWiki e os participantes terão oportunidade de 

experimentá-la no ambiente do Laboratório, bem como de debater critérios formais e técnicos pelos 

quais o grupo se pautará nos próximos meses de pesquisa e desenvolvimento. Serão discutidos e 

decididos os requisitos formais, os modos de controle e os princípios e regras para os próximos 

passos do trabalho de pesquisa.  

Público: integrantes do Grupo de Pesquisa, Magistrados e Servidores da Capital e Região 

Metropolitana. 

Vagas ofertadas: 30 Magistrados e 10 Servidores 

Participantes: integrantes do Grupo de Pesquisa (01 Servidora e 09 Magistrados); 02 Magistrados e 

04 Servidores. 

Modalidade pedagógica: presencial com técnica de ensino dialógica e demonstração prática de 

ferramenta eletrônica, base para desenvolvimento dos objetivos da pesquisa 

Conteúdo pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada - PNFC, a atividade 

é inserida nos Subeixos: 

- Administrativo-funcional 

- Jurisdicional-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Juiz Eduardo Milléo Baracat e Juiz José 

Aparecido dos Santos. 

 

SEMINÁRIO "EXECUÇÃO DA TUTELA 
COLETIVA" 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Grupo de Pesquisa 4 "Execução da Tutela Coletiva" (Edital de Pesquisa 2016/2017) 

Coordenadores do Grupo: Desembargadora Thereza Cristina Gosdal e Juiz Fabrício Sartori  

Local: Auditório da Escola Judicial - Curitiba 
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Data: 24/06/2016, das 14h às 17h 

Conteúdo programático: 

O objetivo geral do Seminário é suscitar o debate acerca da execução da tutela coletiva na Justiça do 

Trabalho. Contou com palestra e participação nos debates do Professor Dr. Elton Venturi que fez 

exposição sobre o tema "tutela coletiva". 

Breve curriculum do palestrante: 

"Procurador Regional da República no Paraná. Visiting Scholar na Columbia University - Columbia 

Law School (2015). Visiting Scholar na University of California - U.C.Berkeley Law School (2015). 

Estágio de pós-doutoramento na Universidade de Lisboa (2009-2010). Doutor em Direito pela 

Pontifícia Universidade Católica de São Paulo. Mestre em Direito pela Pontifícia Universidade 

Católica de São Paulo. Ex-Procurador do Estado do Paraná (1994-1997). Professor adjunto dos 

cursos de graduação e de pós graduação da Universidade Federal do Paraná (UFPR). Professor 

adjunto do curso de graduação da Universidade Tuiuti do Paraná (UTP/PR). Professor do curso de 

pós-graduação do Instituto de Direito Romeu Bacellar. Professor da Escola Superior do Ministério 

Público da União (ESMPU). Membro do Instituto Brasileiro de Direito Processual. Seus estudos são 

concentrados com ênfase nos seguintes temas: processo civil, ações constitucionais, acesso à 

justiça, tutela coletiva e meios alternativos de resolução de controvérsias. 

Público: integrantes do Grupo de Pesquisa, Magistrados e Servidores da Capital e Região 

Metropolitana 

Vagas ofertadas: 40 Magistrados e 40 Servidores 

Participantes: integrantes do Grupo de Pesquisa (03 Servidores e 01 Magistrado);  

09 Magistrados e 33 Servidores 

Modalidade pedagógica: presencial com técnica de ensino dialógica e debates coordenadores 

Conteúdo pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada - PNFC, a atividade 

é inserida nos Subeixos: 

- Jurídico-diquelógico 

- Jurídico-trabalhista 

- Político-institucional 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargadora Thereza Cristina 

Gosdal, Juiz Fabrício Sartori e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

SEMINÁRIO "REGISTRO AUDIOVISUAL DE 
DEPOIMENTOS: SUPERANDO DESAFIOS" 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Grupo de Pesquisa 1 "Registro Audiovisual de Depoimentos: Superando Desafios" (Edital de 

Pesquisa 2016/2017) 

Coordenadores do Grupo: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Reginaldo Melhado. 

Local: Auditório da Escola Judicial - Curitiba 

Data: 1º/07/2016, das 09h às 12h 

Conteúdo programático: 
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O objetivo geral do Seminário é investigar o registro audiovisual de depoimentos como alternativa 

para a melhoria da prestação jurisdicional trabalhista, opções tecnológicas compatíveis aos 

processos judiciais eletrônicos e adequadas ao sistema legal vigente. 

Público: integrantes do Grupo de Pesquisa, Magistrados e Servidores da Capital e Região 

Metropolitana. 

Vagas ofertadas: 40 Magistrados e 50 Servidores. 

Participantes: integrantes do Grupo de Pesquisa (03 Magistrados e 01 Servidor), 05 Magistrados e 05 

Servidores. 

Modalidade pedagógica: presencial com técnica de ensino dialógica e debates coordenadores. 

Conteúdo pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada - PNFC, a atividade 

é inserida no Subeixo: 

- Jurisdicional-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Juiz Reginaldo Melhado e Juiz Eduardo 

Milléo Baracat. 

 

SEMINÁRIO "TERCEIRIZAÇÃO E SUA 
CONSTRUÇÃO JURISPRUDENCIAL" 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região e Faculdade de Direito da UFPR (Convênio) 

Local: Plenário Pedro Ribeiro Tavares 

Data: 05/08/2016 

Carga horária: 03 horas e 30 minutos presenciais. 

Programação: 

O Seminário é a primeira iniciativa originária do Convênio Acadêmico celebrado entre a Escola 

Judicial e a Faculdade de Direito da Universidade Federal do Paraná. 

13h45min - Abertura 

14h00min - Mesa 1: Terceirização e jurisdição constitucional 

Painelistas: Martius Savio Cavalcante Lobato (Prof. UnB); Cristiano Otávio Paixão Araújo Pinto (Prof. 

UnB/PRT 10ªReg.); José Aparecido dos Santos (Juiz do Trabalho-TRT 9ª Reg.) 

15h45min - Mesa 2: Terceirização e uniformização da jurisprudência nos Tribunais do Trabalho na 

perspectiva do CPC/2015  

Painelistas: Ministra Delaíde Alves Miranda Arantes (TST); Gabriela Neves Delgado (Profa. UnB); 

Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu (Vice-Presidente TRT 9ª Região). 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9 e convidados da Faculdade de Direito da UFPR. 

Vagas presenciais ofertadas: 210 Magistrados e 100 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana. 

Participantes (modalidade presencial): 12 Magistrados, 36 Servidores e 1 estagiário. 

Participantes (modalidade online via Canal YouTube do TRT-PR): 05 Magistrados e 09 Servidores 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica e online via Canal YouTube do TRT9. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos Subeixos:  

- Sociointerativo 
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- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

- Jurídico-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Juiz Eduardo Milléo Baracat e Professor 

Sidnei Machado. 

 

SEMINÁRIO "RESPONSABILIDADE CIVIL: 
ASPECTOS TEÓRICOS E PERCURSOS DA 

JURISPRUDÊNCIA DO TST" 

  

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região e Núcleo Regional da Escola Judicial em Londrina 

Local: Auditório do CESA da UEL 

Data: 05/08/2016 

Carga horária: 03 horas presenciais. 

Programação: 

19h10min – Abertura 

Ministros Cláudio Mascarenhas Brandão e Augusto César Leite Carvalho 

22h40min - Encerramento 

Público: Magistrados e Servidores do Polo Regionalizado de Londrina. 

Vagas presenciais ofertadas: 30 Magistrados e 50 Servidores do Polo Regionalizado de Londrina. 

Participantes (modalidade presencial): 11 Magistrados e 11 Servidores. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos Subeixos: 

- Sociointerativo 

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

- Jurídico-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Juiz Eduardo Milléo Baracat e Juíza Ana 

Paula Sefrin Saladini. 

 

CURSO AVANÇADO EM ANÁLISE 
ECONÔMICA DO DIREITO 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região e PUC-PR (Convênio) 

Local: Auditório e Sala de Capacitação 1 da Escola Judicial 

Datas: 15 e 29/04/2016, 06 e 20/05/2016, 03 e 17/06/2016 e 05 e 19/08/2016. 

Carga horária: 05 horas presenciais em cada encontro, totalizando 40 horas. 

Programação: 

Módulo 01:  



17 

 

15/04/16 das 12h30 às 17h30 (aula teórica - Prof. Marcia Cara Pereira Ribeiro) 

29/04/16 das 12h30 às 17h30 (aula prática - Prof. Oksandro Gonçalves) 

Módulo 02:  

06/05/16 das 12h30 às 17h30 (aula teórica - Prof. Eduardo de Oliveira Agustinho) 

20/05/16 das 12h30 às 17h30 (aula prática - Prof. Luciana Yeung) 

Módulo 03: 

03/06/16 das 12h30 às 17h30 (aula teórica - Prof. Marcia Cara Pereira Ribeiro) 

17/06/16 das 12h30 às 17h30 (aula prática - Prof. Luciana Yeun) 

Módulo 04: 

05/08/16 das 12h30 às 17h30 (aula teórica - Prof. Eduardo de Oliveira Agustinho) 

19/08/16 das 12h30 às 17h30 (aula prática - Prof. Maurício Paz Lobo Bittencourt) 

Público: Magistrados do TRT9. 

Vagas presenciais ofertadas: 40 Magistrados de Curitiba e Região Metropolitana. 

Participantes: 

Abril - 09 Magistrados 

Maio - 09 Magistrados 

Junho - 07 Magistrados 

Agosto - 05 Magistrados 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos Subeixos:  

- Sociointerativo 

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

- Jurídico-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Juiz Eduardo Milléo Baracat e 

Professoras Márcia Carla Pereira Ribeiro e Sheila do Rocio Cercal Santos Leal. 

 

SEMINÁRIO "DIREITOS FUNDAMENTAIS DO 
TRABALHO, ADVOCACIA DE INTERESSE 

PÚBLICO E PRÁTICA JURÍDICA" 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região e Faculdade de Direito da UFPR (Convênio) 

Local: Auditório da Faculdade de Direito da UFPR 

Data: 05/08/2016 

Carga horária: 04 horas presenciais. 

Programação: 

05 de agosto: das 08h às 13h 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9 e acadêmicos de Direito. 

Vagas presenciais ofertadas: 20 Magistrados e Servidores do TRT9. 

Participantes: 03 Magistrados 
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Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos Subeixos:  

- Sociointerativo 

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

- Jurídico-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Juiz Eduardo Milléo Baracat e Professor 

Sidnei Machado. 

 

 

TREINAMENTO DO PJE PARA SERVIDORES DO JUÍZO AUXILIAR DE CONCILIAÇÃO - JAC 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Secretaria do JAC 

Data: 08 a 11/08/2016 

Carga horária: 16 horas presenciais. 

Programação: 

A programação teve como foco capacitar os servidores indicados para realizarem todos os atos 

processuais necessários à movimentação processual no ambiente do PJe-JT, a exemplo de inserção 

de documentos, envio de atas de audiências ao(à) Juiz(a) para assinatura, elaboração de atos 

processuais e formulários diversos (minutas de despachos, expedição de intimações, notificações, 

mandados, ofícios, cartas precatórias, editais, etc), utilização das funcionalidades do sistema PJe-JT 

para marcação de audiências, geração das pautas das audiências, integração dos sistemas AUD e 

do PJe-JT para geração das atas das audiências o envio para a assinatura pelo(a) magistrado(a). 

Instrutor: Churchill Monteiro Leite. 

Público: Servidores lotados no JAC. 

Vagas ofertadas: 04 Servidores. 

Participantes: 04 Servidores. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Sociointerativo 

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

- Jurisdicional-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

SEMINÁRIO "ABUSO PROCESSUAL" 
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Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Grupo de Pesquisa 2 "Abuso Processual" (Edital de Pesquisa 2016/2017) 

Coordenadores do Grupo: Desembargador Aramis de Souza Silveira e Juiz Fabrício Nicolau dos 

Santos Nogueira. 

Local: Auditório da Escola Judicial - Curitiba 

Data: 19/08/2016, das 14h às 17h 

Carga horária: 03 horas presenciais 

Programação: 

Debatedores: Hélio Gomes de Coelho e Sandro Lunardi Nicoladeli. 

Público: integrantes do Grupo de Pesquisa, Magistrados e Servidores da Capital e Região 

Metropolitana. 

Vagas ofertadas: 70 Magistrados e 30 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana. 

Participantes: integrantes do Grupo de Pesquisa (03 Servidores), 05 Magistrados e 11 Servidores. 

Modalidade pedagógica: presencial com técnica de ensino dialógica e debates coordenadores. 

Conteúdo pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada - PNFC, a atividade 

é inserida no Subeixo: 

- Jurisdicional-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Aramis de Souza 

Silveira, Juiz Eduardo Milléo Baracat e Juiz Fabrício Nicolau dos Santos Nogueira. 

 

II ENCONTRO SAÚDE MENTAL NO TRABALHO 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região e Programa Trabalho Seguro Regional 

Local: Plenário Pedro Ribeiro Tavares 

Data: 19/08/2016 

Carga horária: 05 horas presenciais. 

Programação: 

Dia 19 de agosto: das 10h às 12h e das 13h30 às 16:40 

10h00 - Abertura pelo Mestre de Cerimônias. 

10h20 - Palestra: Medidas adotadas para proteger os trabalhadores quanto aos transtornos mentais. 

João Soares - Presidente da Federação dos Trabalhadores em Empresas Enquadradas no 3º Grupo 

do Comércio e Empregados em Empresas Prestadoras de Serviços no Estado do Paraná 

10h55 - Palestra: Como descobrir e prevenir os transtornos mentais no âmbito da empresa. 

Doroti Garcia de Oliveira - Proprietária da Hórus Segurança Empresarial 

11h30 - Palestra: A importância do equilíbrio psicológico no ambiente de trabalho. 

Marcia Stival Onyszkiewicz - Psicoterapeuta 

12h05 a 13h30 - Intervalo 

13h30 - Palestra: Doenças e desafios da saúde mental do trabalhador. 

Tássia Lopes - Psiquiatra 

14h20 - Palestra: A atuação de MPT em face do adoecimento mental no trabalho. 
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Procuradora do Trabalho Ana Lucia Barranco - Procuradoria Regional do Trabalho da 9º Região 

14h55 - Palestra: Transtornos mentais em julgamento 

Juiz Marcus Aurelio Lopes - Titular da 5° VT de Maringá e Gestor Regional do Programa do Trabalho 

Seguro 

15h30 a 15h50 - Intervalo 

15h50 - Palestra: A problemática da concessão de benefícios previdenciários em casos de 

transtornos mentais e a Medida Provisória nº 739/2016 

Amanda de Miranda Maister - Advogada do Conselho de Recursos da Previdência Social 

16h40 - Encerramento do evento 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9. 

Vagas ofertadas: 15 Magistrados e 80 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana. 

Participantes (presencial): 01 Magistrada e 31 Servidores 

Participantes (modalidade online via Canal YouTube do TRT-PR): 05 Magistrados e 04 Servidores 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica e online via Canal YouTube do TRT-PR. 

Declara-se, conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, que a atividade é 

inserida nos Subeixos:  

- Sociopsicológico 

- Jurídico-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Juiz Eduardo Milléo Baracat, Juiz Marcus 

Aurélio Lopes e Juíza Valéria Rodrigues de Souza Rocha. 

 

SEMINÁRIO "DIREITO PROCESSUAL DO 
TRABALHO: CONTRIBUIÇÕES DA 

EXPERIÊNCIA DA TRANSIÇÃO URUGUAIA 
PARA REFLEXÃO SOBRE AS 

REPERCUSSÕES DO NOVO CPC NO 
PROCESSO DO TRABALHO BRASILEIRO" 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região e Faculdade de Direito da UFPR 

Local: Plenário Pedro Ribeiro Tavares 

Data: 02/09/2016 

Carga horária: 3,5 horas presenciais. 

Programação: 

14h - Abertura 

14h15min – Palestra: Interpretação e Integração das Normas Processuais Laborais – Prof. Jorge 

Rosenbaum Rimolo. 

15h15min – Palestra: Princípios Processuais em Matéria Laboral – Prof. Héctor Jesus Babace 

Petrone. 

16h15min – Palestra “Personería laboral del empleador” – Prof. Hugo Barretto Ghione. 

17h15min – Encerramento. 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9 e acadêmicos de Direito. 

Vagas presenciais ofertadas: 210 Magistrados e 100 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana. 

Participantes: 05 Magistrados e 11 Servidores. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
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Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos Subeixos:  

- Sociointerativo 

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

-Jurídico-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Juiz Eduardo Milléo Baracat e Professor 

Sidnei Machado. 

 

6ª SEMANA INSTITUCIONAL DA 

MAGISTRATURA TRABALHISTA 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Prédio do Tribunal - Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528 

Período: 26 a 30 de setembro de 2016 

Carga horária: até 23 horas 

 

APRESENTAÇÃO DE TESES PARA A 6ª SEMANA INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA  

Período: 1º semestre 

Carga horária: 6 h 

 

 TESES DEFENDIDAS NA 6ª SEMANA INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA  

Período: 2º semestre 

Carga horária: 6 h  

 

Programação: 

26/07 (2ª feira) - Abertura 

13:30 | Credenciamento 

14:00 | Abertura da 6ª Semana Institucional da Magistratura 

14:30 | Palestra Magna “Dignidade da Pessoa Humana: Considerações Históricas, Hermenêutica e o 

Debate Jurisprudencial” - Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi (Tribunal Superior do Trabalho) 

17:00 | Solenidade de Comemoração dos 40 anos de Instalação do TRT-PR 

 

27/09 (3ª feira) - Comissões Temáticas 

08:30 a 12:30 | Comissões Temáticas - Manhã (1ª e 2ª, simultâneas) - intervalo das 10:30 às 11:00 

1ª Comissão Temática - Temas de Direito Processual do Trabalho 

Debatedores: Luciano Athayde Chaves e Kleber Waki 

2ª Comissão Temática - Provas: Preclusão, Produção e Acesso 

Debatedores: Guilherme Guimarães Feliciano e Carlos Alberto Lontra 

14:00 a 18:00 | Comissões Temáticas - Tarde (3ª e 4ª, simultâneas) - intervalo das 16:00 às 16:30 

3ª Comissão Temática - Direito Material e Meio Ambiente do Trabalho 

Debatedores: Guilherme Guimarães Feliciano e Kleber Waki 

4ª Comissão Temática - Temas Institucionais 

Debatedor: Carlos Alberto Lontra 
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28/09 (4ª feira) - Oficinas Vivenciais 

Oficina 1 - Jogo de Processo 

Oficina 2 - Relacionamento em Ambientes Multigeracionais 

Oficina 3 - A Arte Imita a Vida 

Oficina 4 - Comunicação Interpessoal 

 

08:30 a 10:40 | Oficinas 1, 2, 3 e 4 - horário "A" 

11:10 a 12:40 | Oficinas 1, 2, 3 e 4 - horário "B" 

14:10 a 15:50 | Oficinas 1, 2, 3 e 4 - horário "C" 

16:10 a 18:00 | Atividade de encerramento 

 

29/09 (5ª feira) - Plenária 

08:30 a 10:00 | Comitê de Priorização do Primeiro Grau 

10:30 a 12:30 | Plenária - Manhã 

14:00 a 18:00 | Plenária - Tarde - intervalo das 16:00 às 16:30 

18:00 | Encerramento 

Público: Magistrados do TRT9. 

Vagas presenciais ofertadas: 210 Magistrados. 

Participantes: 176 Magistrados. 

Modalidade: Presencial com técnica de ensino expositiva dialógica, técnica de oficinas dialógicas e 

técnica de oficinas vivenciais (teatro, jogo, cinema e música) 

Presidência e Coordenação do evento: 

Presidência: Desembargador Arnor Lima Neto 

Coordenação-Geral: Desembargador Arion Mazurkevic 

Coordenação Administrativa: Juiz Eduardo Milléo Baracat  

Comissão Organizadora: Coordenador-Geral, Coordenador-Administrativo, Juiz Presidente da 

AMATRA IX, Paulo da Cunha Boal e Conselheiros da Escola Judicial. 

 

TREINAMENTO PARA UTILIZAÇÃO DO SISTEMA GCA 

Organização: Escola Judicial e SEGESPE/SERAD 

Local: Laboratório da Escola Judicial 

Data: 17 a 18/10/2016 

Carga horária: 16 horas  

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica. 

Vagas ofertadas: 05 Servidores 

Participantes: 05 Servidores 

 

CURSO DE FORMAÇÃO DE BRIGADISTAS 

Organização: Escola Judicial e SEFIST do TRT 9ª Região 

Datas: 16 e 30/09/2016 (Curitiba, Araucária e São José dos Pinhais), 05/10/2016 (Cascavel), 

06/10/2016 (Foz do Iguaçu) e 28/10/2016 (Curitiba, Araucária e São José dos Pinhais). 

Carga horária: 08 horas cada turma 

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica. 

Vagas ofertadas: T1: 18 Servidores, T2: 20 Servidores, T3: 13 Servidores, T4: 12 Servidores e T5: 30 

Servidores 

Participantes: T1: 17 Servidores, T2: 15 Servidores, T3: 13 Servidores, T4: 07 Servidores e T5: 14 

Servidores. 
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SEMINÁRIO "DIÁLOGOS COM A FAZENDA 
PÚBLICA FEDERAL - DIRETRIZES 

TRIBUTÁRIAS" 
 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Grupo de Pesquisa 10 "Efetividade da Execução" (Edital de Pesquisa 2016/2017) 

Coordenadores do Grupo: Desembargador Cássio Colombo Filho e Juiz José Wally Gonzaga Neto. 

Local: Auditório da Escola Judicial - Curitiba 

Data: 21 de outubro de 2016 - das 09h às 11h50 e das 13h30 às 17h. 

Carga horária: 6,5 horas 

Programação: 

09h00  Abertura 

09h30  PGFN 

10h10 PGF 

10h50  Intervalo 

11h10 PGU 

11h50 Intervalo almoço 

13h30 TST-Dr. Maximiliano e Dr. Fabiano  

14h10 Receita Federal 

14h50 Ministério do Trabalho 

15h30  Intervalo 

15h50 Debate final com relatório de conclusões 

17h00  Encerramento 

Conteúdo programático:  

• A organização do TRT9 - organograma e competências; 

• A visão e principais questões do 1o Grau de Jurisdição, 

• Estrutura, competências e atividades da PGU, PFN e PF; 

• A interação dos órgãos da Fazenda Pública e o PJe; 

• Diretrizes e expectativas tributárias da RFB-PR; 

• Diretrizes e atuação fiscalizadora da Superintendência Regional do Trabalho no PR; 

• Propostas de ações conjuntas para otimização da tramitação das causas que envolvem os 

interesses da União; 

• elaboração da carta de Curitiba com intenções e propostas. 

Público: integrantes do Grupo de Pesquisa, Magistrados, Servidores da Capital e Região 

Metropolitana e convidados da AGU, PGFN, MTE e RFB. 

Vagas ofertadas: 40 Magistrados, 60 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana e 24 membros do 

Grupo de Pesquisa 10. 

Participantes: integrante do Grupo de Pesquisa (01 Servidor), 02 Magistrados e 26 Servidores. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos Subeixos:  

- Sociointerativo 
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- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

- Jurisdicional-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Desembargador Cássio Colombo Filho, 

Juiz Eduardo Milléo Baracat e Juiz José Wally Gonzaga Neto. 

 

 
PAINÉIS: CONJUNTURA ATUAL DA MAGISTRATURA E PJe - VERSÃO 2.0 (ENCONTRO AMATRA 

IX - 2016) 
 

Organização: AMATRA IX e Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Hotel Mabu de Foz do Iguaçu 

Data: 28/10/2016 

Carga horária: 02 horas presenciais. 

Programação: 

19h00 - Cerimônia de abertura 

19h30 - Painéis: Conjuntura Atual do Poder Judiciário e PJe Versão 2.0 

⁃ Enrique Ricardo Lewandowski - Ministro do Supremo Tribunal do Federal 

⁃ Paulo Luiz Schmidt - Juiz do Trabalho da 4ª Região (TRT-RS) 

⁃ Bráulio Gabriel Gusmão - Juiz do Trabalho da 9ª Região (TRT-PR) 

Público: Magistrados do TRT9. 

Vagas presenciais ofertadas: 210 Magistrados. 

Participantes: 18 Magistrados. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos Subeixos:  

- Sociointerativo 

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

-Jurisdicional-trabalhista 

Coordenação Científica: Presidência da AMATRA IX, Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz 

Eduardo Milléo Baracat. 

 

SEMINÁRIO "NOVOS MECANISMOS PARA 
EFETIVIDADE DA EXECUÇÃO - CPC 2015" 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região e Núcleo Regional da Escola Judicial em Londrina 

Local: Sala Catuaí - Bourbon Londrina Business Hotel 

Data: 11/11/2016, das 13h30 às 17h30 

Carga horária: 04 horas presenciais 

Programação: 

Objetivo Geral: 
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Atualizar os Magistrados do Trabalho em relação aos novos mecanismos processuais de Execução 

preconizados pelo CPC de 2015. 

Instrutoria: Ben-Hur Silveira Claus - Juiz do Trabalho do TRT da 4ª Região. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

Vagas ofertadas: 30 Magistrados e 50 Servidores de Londrina e Região 

Participantes: 10 Magistrados e 25 Servidores de Londrina e Região 

 

SEMINÁRIO "IMPACTOS DA LEI 13.015/2014 E 
DO NOVO CPC NO PROCESSO DO 

TRABALHO" 
 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Grupo de Pesquisa 3 "Direito processual do trabalho - impactos resultantes de modificações 

legislativas [Lei 13.015/2014 e novo Código de Processo Civil]" (Edital de Pesquisa 2016/2017) 

Coordenadora do Grupo: Desembargadora Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu. 

Local: Auditório da Escola Judicial - Curitiba 

Data: 11/11/2016, das 09h às 13h e das 14h às 16h 

Carga horária: 06 horas presenciais 

Programação: 

9h - Abertura 

9h10 - "Os pressupostos recursais do Recurso de Revista à luz da nova legislação" - Manoel Antônio 

Teixeira Filho 

11h - Intervalo 

11h10 - "Recursos de Natureza Extraordinária: modificações introduzidas pelo Novo CPC" - Manoel 

Caetano 

13h - Intervalo - Almoço 

14h - Teoria dos Precedentes Judiciais e sua incidência no Processo do Trabalho" - Élisson Miessa 

16h - Debate 

16h30 - Encerramento 

Vagas ofertadas: 25 Magistrados, 60 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana e 24 Membros do 

Grupo de Pesquisa 3 

Participantes: 6 Magistrados, 15 Servidores da Capital em modo presencial e 4 Servidores do Interior 

por assistência online, 7 Servidores Membros do Grupo de Pesquisa 3.  

 

 
MINICURSO SOFTWARE TRAMITAÇÃO DE DISSÍDIOS COLETIVOS 

 

Organização: Escola Judicial e Vice-Presidência do TRT 9ª Região 

Local: Laboratório da Escola Judicial 

Data: 16/11/2016, das 14h às 16h. 

Carga horária: 02 horas  

Vagas ofertadas: 17 Servidores da Vice-presidência, da Secretaria da Seção Especializada e da 

Assessoria Econômica. 
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Participantes: 17 Servidores 

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica. 

 

ENCONTROS DE FILOSOFIA, JUSTIÇA E 
TRABALHO 

1º ENCONTRO: IMAGENS DA JUSTIÇA 
 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Sala de Capacitação 1 da Escola Judicial 

Data: 18/11/2016 

Carga horária: 03 horas  

Programação: 

Tema "Imagens na Justiça" - Professor Ricardo Marcelo Fonseca 

Vagas ofertadas: 50 Magistrados 

Participantes: 20 Magistrados 

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos Subeixos:  

- Sociointerativo 

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

- Jurídico-filosófico 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

TALENTOS NOVA ERA - EMPODERAMENTO, 
RESILIÊNCIA E ACCOUNTABILITY 

 

Organização: Escola Judicial e Secretaria de Gestão de Pessoas do TRT 9ª Região 

Local: Plenário Pedro Ribeiro Tavares 

Data: 22/11/2016 

Carga horária: 1,5 horas  

Conteúdo programático: 

- Promover o Engajamento, a Integração e Confiança entre os participantes para o aprimoramento do 

espírito de transformação no trabalho e alinhamento com os objetivos e valores da empresa. 

- Demonstrar os aspectos diferenciais dos profissionais que produzem transformações e inspirar 

outros a conduzirem sua trajetória de desempenho e inovação na mesma direção. Consultor 

organizacional e educacional: Eduardo Carmello 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9. 

Vagas presenciais ofertadas: 215 Servidores de Curitiba e Região e 85 Servidores do Interior 

Participantes (modalidade presencial): 01 Magistrado e 74 Servidores 

Participantes (modalidade online via Canal YouTube do TRT-PR): 40 Servidores 
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Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica e online via Canal YouTube do TRT-PR. 

 

 
OFICINA DE CÁLCULO JUDICIAL TRABALHISTA - PJE - CALC 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região e Assessoria Econômica e de Orientação em Cálculo 

Judicial 

Local: Laboratório da Escola Judicial 

Data: 24 e 25/11/2016 

Carga horária: 15 horas 

Programação: 

Conteúdo: 

1) Fluxo Básico da Reclamação Trabalhista 

Orientações Jurisprudenciais e Súmulas do TST  

2) Critérios básicos para cálculos trabalhistas: 

- percentual em números índices – Exemplos; 

- hora relógio em hora centesimal - Exemplos; 

- mês 30 dias 

- Planilha de Juros 

- Planilha de Indicadores Econômicos 

3) Cálculo – exercício de fixação 

- OJs EX SE e SÚMULAS DO TST: Atualização Monetária e Juros; FGTS; Horas Extras; Aviso 

Prévio; Férias; Décimo Terceiro entre Outros. 

Objetivos do curso: Capacitar os servidores que trabalham com cálculos de atualização e liquidação 

trabalhista, os assessores e assistentes dos gabinetes do 1º Grau, que atuam em embargos à 

execução, permitindo a compreensão dos aspectos jurisprudenciais e suas aplicações no âmbito da 

Nona Região. 

Público: Assessores e Assistentes das Varas do Trabalho e Servidores que atuam com cálculos de 

atualização e liquidação trabalhistas no 1º Grau. 

Vagas presenciais ofertadas: 25 Servidores. 

Participantes: 14 Servidores. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica. 

 

CONFERÊNCIA "LEI DE ACESSO À 
INFORMAÇÃO" 

 

Organização: Escola Judicial e Ouvidoria do TRT 9ª Região 

Local: Plenário Pedro Ribeiro Tavares 

Data: 28/11/2016, das 10h às 12h 

Carga horária: 02 horas  

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica. 

Vagas ofertadas: 80 Magistrados e 150 Servidores da Capital e do Interior 

Participantes: 04 Magistrados, 57 Servidores da Capital e 43 Servidores do Interior 
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CURSO "LEI DE ACESSO À INFORMAÇÃO" 

 

Organização: Escola Judicial e Ouvidoria do TRT 9ª Região 

Local: Auditório da Escola Judicial 

Data: 28 a 30/11/2016 

Carga horária: 20 horas 

Programação: 

28 de novembro - 13h30 às 17h30 

29 e 30 de novembro - 08h30 às 12h30 e das 13h30 às 17h30 

Os servidores participantes do curso serão interlocutores com a Ouvidoria do TRT da 9ª Região na 

tramitação dos pedidos de acesso à informação em razão dos procedimentos e atribuições 

específicas estabelecidas na Resolução CNJ 215/2015: 

- prazos para o fornecimento da informação (artigos 13, 14 e 15);  

- atribuições às unidades responsáveis pela produção ou custódia da informação, sejam estas 

referentes à análise do pedido de acesso (art. 12), à necessidade de classificação da informação e ao 

tratamento das informações pessoais (Capítulos VIII e IX) 

- responsabilidade pela negativa de acesso à informação ou o não encaminhamento ao SIC, no prazo 

previsto (§ 2º do art. 14). 

 

O participante terá a incumbência de multiplicar os conhecimentos apreendidos no Curso para os 

demais integrantes da unidade/Varas do Trabalho.    

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica. 

Vagas ofertadas: 45 Servidores interlocutores com a Ouvidoria 

Participantes: 20 Servidores de Curitiba e Região e 10 Servidores do Interior. 

 

ENCONTROS DE FILOSOFIA, JUSTIÇA E 
TRABALHO 

2º ENCONTRO: PARADIGMAS DA FILOSOFIA 
 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Sala de Capacitação 1 da Escola Judicial 

Data: 02/12/2016 

Carga horária: 03 horas 

Programação: 

Tema "Paradigmas da Filosofia" - Professor Celso Ludwig 

Vagas ofertadas: 50 Magistrados 

Participantes: 10 Magistrados 

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos Subeixos:  
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- Sociointerativo 

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

- Jurídico-filosófico 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

TÉCNICAS ESSENCIAIS DE NEGOCIAÇÃO E 
MEDIAÇÃO - 2 TURMAS 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região e Straus Institute for Dispute Resolution, vinculado à 

Pepperdine University School of Law. 

Local: Auditório e Salas de Capacitação da Escola Judicial 

Datas: 06 e 07/12/2016 e 08 e 09/12/2016 

Carga horária: 16 horas presenciais em cada turma. 

Programação: 

O Curso "Técnicas Essenciais de Negociação e Mediação" é ministrado sob a responsabilidade 

acadêmica do Straus Institute for Dispute Resolution, vinculado à Pepperdine University School of 

Law. 

Instrutores: 

- Marcelo Rosadilla, Advogado, Mediador, Professor do Straus Institute; 

- Doroteia Silva de Azevedo Mota, Juíza do Trabalho; 

- Jair Gevaerd, Advogado, Professor de Direito. 

1° Dia 

• Progressão da Resolução de Disputas 

• Noções básicas de Mediação - Cinco Estágios da Mediação Comum 

• Grade Estilística do Mediador 

• Noções básicas de Negociação 

• A Previsibilidade da Negociação Distribuitiva 

• Abordagem Integrativa à Negociação 

2° Dia 

• O Timing do Mediador ao Assistir Negociações 

• Modelo de Mediação em Formato de Conferência 

• Uso Efetivo de Sessões Privadas (“Caucus”) 

• Modelo de Mediação com foco nos Interesses 

• A Função do Mediador em Prover Estrutura 

• Técnicas de Assistência à Comunicação 

• Timing do Mediador quando da Assistência ao Fechamento 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9. 

Vagas presenciais ofertadas: 40 Magistrados e 14 Servidores em cada turma. 

Participantes:  

Turma 1: 08 Magistrados, 37 Servidores e 02 Magistradas do TRT1. 
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Turma 2: 14 Magistrados, 06 Servidores e 03 Magistrados do TRT1. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica e oficinas de simulação. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos Subeixos:  

- Sociointerativo 

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

-Jurídico-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Juiz Eduardo Milléo Baracat e Juiz 

Fernando Hoffmann. 

 

 

ESTUDOS SOBRE O CÓDIGO DE PROCESSO CIVIL 2015 E SEUS REFLEXOS NO PROCESSO 
DO TRABALHO - 3 MÓDULOS  

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região. 

Local: Sala de Capacitação do Fórum Trabalhista de Maringá 

Datas: 23/09/2016 a 17/02/2017. 

Carga horária: 35 horas presenciais em cada módulo. 

Programação: 

Instrutor: Juiz Luzivaldo Luiz Ferreira 

Público: Servidores do Polo Regionalizado de Maringá. 

Vagas presenciais ofertadas: 50 Servidores. 

Participantes: 

Módulo 1: 18 Servidores. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos Subeixos:  

- Sociointerativo 

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

-Jurídico-trabalhista 

-Jurisdicional-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 
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Cursos/Eventos In Company ou em apoio a outras Unidades do TRT9 

 

PALESTRA SOBRE A PRESTAÇÃO DE 
CONTAS DE 2015 E SISTEMA E-CONTAS 

          

Organização: Tribunal de Contas da União, Direção Geral e Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Sala de Capacitação 2 da Escola Judicial 

Data: 18/02/2016 

Carga horária: 2,5 horas presenciais 

Instrutores: Luciano Kuehne e Luciane Alves Sávio 

Público: Servidores (SECOF, SCI, SECEF, STI, NGGTIC, GSEA, SA, DG, SEPEGE, SECRETGP, 

GSP, SLC e SGP) 

Vagas ofertadas: 35 Servidores das áreas interessadas 

Participantes: 21 Servidores 

Modalidade: transmissão simultânea (online). 

 

CURSO “INTRODUÇÃO À GOVERNANÇA 
CORPORATIVA APLICADA AO SETOR 

PÚBLICO” 
 

Organização: Direção Geral e Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Sala de Capacitação 2 da Escola Judicial 

Data: 07 a 10/03/2016 

Carga horária: 16 horas presenciais 

Instituição contratada: Instituto Brasileiro de Governança Pública 

Nome do Instrutor: Renato Braga 

Público: Gestores do TRT da 9ª Região 

Público Alvo: todos os agentes que participam de ações para implantação de governança corporativa 

nas organizações públicas, como integrantes de comitês e da auditoria interna, representantes das 

áreas de negócio, orçamentária, financeira, planejamento, recursos humanos e tecnologia da 

informação, bem como a alta administração da organização e seus assessores. 

Apresentação:  

A governança corporativa tem sido incluída na pauta da alta administração das organizações públicas 

ante a crescente demanda da sociedade pela ampliação e melhoria da qualidade dos serviços que 

são ofertados pela Administração Pública. 

 Neste contexto, destaca-se o documento publicado pelo Tribunal de Contas da União (TCU) no final 

de 2013, intitulado “Referencial Básico de Governança Aplicável a Órgãos e Entidades da 

Administração Pública”. Segundo o documento, “Governança no setor público compreende 

essencialmente os mecanismos de liderança, estratégia e controle postos em prática para avaliar, 

direcionar e monitorar a atuação da gestão, com vistas à condução de políticas públicas e à 

prestação de serviços de interesse da sociedade”. 

 Com base no “Referencial Básico de Governança Aplicável a Órgãos e Entidades da Administração 

Pública” elaborado pelo TCU, o participante estará em condições de compreender a estrutura do 
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modelo de governança pública proposto até o ponto em que possa identificar algumas práticas para 

implantar mecanismos de governança. 

Benefícios para os Participantes: o conteúdo desse treinamento permite que o participante inicie 

atividades de conscientização sobre o tema na sua organização. 

Conteúdo Programático: 

1. Conceitos fundamentais 

   1.1. Relação principal-agente no setor público 

   1.2. Estruturas de governança no setor público 

   1.3. Funções da governança e da gestão  

2. Princípios, diretrizes e níveis de análise 

   2.1. Princípios básicos da governança no setor público 

   2.2. Diretrizes para a boa governança 

   2.3. Níveis de análise 

       2.3.1. Mecanismos de governança 

       2.3.2. Componentes  

3. Componentes e práticas de governança  

4. Identificando práticas de governança no setor público  

5. Trabalhos de autoavaliação de governança realizados pelo TCU 

   5.1 Perfil GovTI 

   5.2 Perfil Riscos 

   5.3 Perfil GovPessoas 

   5.4 Perfil GovAquisicoes 

Vagas ofertadas: 01 Magistrado, 37 Servidores e 4 Convidados da Justiça Federal e TRE 

Participantes: 01 Magistrado, 36 Servidores e 4 Convidados da Justiça Federal e TRE 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

 

SEMINÁRIO "LEI BRASILEIRA DE INCLUSÃO: 
DA ORIGEM À PRÁTICA" 

 

Organização: Comissão de Acessibilidade e Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Plenário Pedro Ribeiro Tavares 

Data: 10/03/2016 

Carga horária: 03 horas presenciais 

Programação: 

14h30min. - Recepção 

15h00 - Abertura 

16h00 - Lei Brasileira de Inclusão: A prática e as adaptações necessárias para o cumprimento - 

Desembargador Ricardo Tadeu Marques da Fonseca 

16h20min. - O Ministério Público do Trabalho e a Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiência 

no Trabalho - Procuradora Vanessa Bozza 

16h40min. - Lei Brasileira de Inclusão e o Trabalho: A Origem, os Avanços e Desafios - Deputada 

Mara Gabrili 
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17h30min. - Encerramento 

Público: Magistrados e Servidores de Curitiba e Região Metropolitana 

Vagas ofertadas: 20 Magistrados e 40 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana 

Participantes: 07 Magistrados, 39 Servidores e 1 Estagiária 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

 

CURSO "VNX UNIFIED STORAGE 
MANAGEMENT" 

 

Organização: Secretaria de Tecnologia da Informação e Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Laboratório da Escola Judicial 

Data: 14 a 18/03/2016 

Carga horária: 40 horas presenciais 

Instituição contratada: EMC Computer Systems Brasil Ltda 

Público: Servidores da Secretaria de Tecnologia da Informação 

Vagas ofertadas: 06 Servidores da STI 

Participantes: 06 Servidores 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

 

CURSO "TESTES AUTOMATIZADOS EM 
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE" 

 

Organização: Secretaria de Desenvolvimento de Soluções em Tecnologia da Informação e Escola 

Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Sala de reuniões do Edifício Corporate - Curitiba 

Datas: 

Turma 1 - 06 e 07/06/2016 

Turma 2 - 09 e 10/06/2016 

Carga horária: 08 horas presenciais em cada turma 

Instrutor: Servidor Jader Elias Meros da SDSTI (sem pagamento de instrutória interna) 

Público: Servidores da Secretaria de Desenvolvimento de Soluções em Tecnologia da Informação 

Vagas ofertadas: 18 Servidores da SDSTI 

Participantes: 08 Servidores na turma 1 e 10 Servidores na turma 2. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

 

 
AÇÃO DE EDUCAÇÃO SOCIOAMBIENTAL 

         

Organização: Seção de Responsabilidade Socioambiental e Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Fórum Trabalhista de Londrina e Fórum Trabalhista de Cascavel 

Datas: 17 e 24/06/2016 respectivamente 
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Carga horária: 02 horas presenciais 

Programação: 

O intuito da ação é abordar a temática ambiental, com foco no consumo das unidades com o objetivo 

de serem atingidas as metas estabelecidas no Plano de Logística Sustentável deste Regional, bem 

como a redução de gastos com insumos. Apresentação do sistema "Centro de Custos por Unidade" e 

esclarecimento de dúvidas acerca da certificação "Inteligência Socioambiental Reconhecida". 

Público: Servidores dos Polos Regionalizados de Londrina e Cascavel. 

Vagas ofertadas: 13 Servidores do Polo de Londrina e 12 Servidores do Polo de Cascavel. 

Participantes: 13 Servidores do Polo de Londrina e 12 Servidores do Polo de Cascavel. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

 

SIMPÓSIO NACIONAL "NOVO CPC E O 
PROCESSO DO TRABALHO" 

 

Organização: Desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e Escola Judicial do TRT 9ª Região. 

Local: Auditório do Fórum do Trabalho de 1º Grau de Curitiba 

Data: 02/09/2016. 

Carga horária: 07 horas presenciais (destaca-se que a carga horária deste evento não ensejará o 

cômputo para fins de Formação Continuada de Magistrados e Capacitação de Servidores). 

Programação: 

9h - Abertura 

* Rodrigo Fortunato Goulart - Advogado; Mestre e Doutor pela PUC/Pr 

* Sergio Murilo Rodrigues Lemos - Coordenador do evento  

* Arnor Lima Neto - Presidente do TRT da 9ª Região 

9h20 - Conferência:  

José Affonso Dallegrave Neto; Advogado; Mestre e Doutor em Direito pela UFPR; 

Tema: O novo paradigma do processo a partir do CPC/2015  

10h - A fundamentação qualitativa das decisões 

Luiz Eduardo Gunther - Desembargador do TRT-Pr; Doutor pela UFPR e Pós-doutorando pela 

PUC/Pr; 

Lorena de Mello Rezende Colnago - Juíza do TRT/Pr; Especialista pela UNIVES; Mestre em Direito 

Processual pela UFES; 

10h45 - Questões da Fase de Conhecimento:  

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho - Advogado; Mestre e Doutor pela USP;  

Tema: A petição inicial após o CPC/15 

Valdyr Perrini - Advogado, Procurador da Fazenda Nacional e Professor licenciado da Unicuritiba; 

Tema: Nulidades processuais trabalhistas 

Maurício Bearzotti de Souza - Juiz do Trabalho da 15ª. Região; Especialista em Economia do 

Trabalho pela Unicamp; 

Tema: Interrogatório e depoimentos das partes e testemunhas 

14h00 - Questões da Fase Recursal:  
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Sergio Murilo Rodrigues Lemos - Desembargador do TRT/Pr; Doutorando pela Universidad de 

Castilla-La Mancha;  

Tema: A ordem dos processos nos tribunais 

Marco Aurélio Guimaraes - Advogado; Especialista pela Unicuritiba e Mestre pela PUC/Pr  

Tema: Juízo de retratação dos recursos 

15h00- Protagonismos no processo e Tutela efetiva 

Ana Maria Maximiliano: Procuradora do Município, Mestranda em Direito pela PUC/Pr; 

Tema: Hipoteca judiciária na Execução Trabalhista 

Rafael Hekave - Analista do TRT; Pós-graduado em Direito Constitucional pela ABDConst e pela 

Emafe 

Tema: Protagonismo judicial e a inquirição das testemunhas 

Daniel Natividade Rodrigues de Oliveira; Juiz do Trabalho no TRT/SC; Mestre em Direito pela 

UNIVALI e pela Universidad de Castilla-La Mancha; 

Tema: Antecipação de Tutela sob o prisma do novo CPC; 

16h00 - Conferência de Encerramento:  

Claudio Brandão: Ministro do Tribunal Superior do Trabalho; Mestre pela UFBA;   

Tema: O novo CPC e a Instrução Normativa n. 39 do TST 

17h00 - Coquetel da 2ª edição do livro 

Vagas presenciais ofertadas: 30 Magistrados e 30 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana e 

outros Convidados. 

Participantes: 

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica. 

Coordenação Científica: Desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Desembargador Arion 

Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

 

CURSO BÁSICO DE IPv6 - ÊNFASE EM SERVIÇOS 

 

Organização: Escola Judicial e Secretaria de Tecnologia da Informação do TRT 9ª Região. 

Local: Laboratório da Escola Judicial 

Data: 28/11 a 1º/12/2016. 

Carga horária: 16 horas presenciais. 

Público: Servidores da CGT, SLC, ODESP, ASSEJUR e SECOF. 

Vagas presenciais ofertadas: 10 Servidores. 

Participantes: 10 Servidores. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica. 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

 

CURSO "GESTÃO DA CONTA VINCULADA - DA ORIGEM À EXECUÇÃO E AO 

GERENCIAMENTO" 



36 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região. 

Local: Auditório do Fórum Trabalhista de 1º Grau de Curitiba 

Data: 09/12/2016. 

Carga horária: 08 horas presenciais. 

Programação: 

O curso tem como objetivo capacitar os participantes para atuarem em processos de licitação, 

contratos e pagamentos que se sujeitam à aplicação das regras estabelecidas par a utilização da 

conta vinculada instituída pelas Resoluções nº 98/2009 e 169/2013, do CNJ. 

Público: Servidores da CGT, SLC, ODESP, ASSEJUR e SECOF. 

Vagas presenciais ofertadas: 20 Servidores. 

Participantes: 11 Servidores. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos Subeixos:  

- Sociointerativo 

- Político-institucional 

- Administrativo-funcional 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

 

MENTORIA PARA O BANCO DE DADOS POSTGRESQL 

 

Organização: Escola Judicial e Secretaria de Tecnologia da Informação do TRT 9ª Região. 

Local: Laboratório da Escola Judicial 

Data:  

Carga horária: 70 horas presenciais. 

Público: Servidores da STI. 

Vagas presenciais ofertadas: 30 Servidores. 

Participantes: 30 Servidores. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica. 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

 

CURSO DE POSTGRESQL - MÓDULO DBA 

 

Organização: Escola Judicial e Secretaria de Tecnologia da Informação do TRT 9ª Região. 

Local: Laboratório da Escola Judicial 

Data: 24 a 28/10/2016. 

Carga horária: 05 horas presenciais. 

Público: Servidores da STI. 

Vagas presenciais ofertadas: 30 Servidores. 
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Participantes: 30 Servidores. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica. 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

CURSO DE POSTGRESQL - MÓDULO DESENVOLVEDOR 

Organização: Escola Judicial e Secretaria de Tecnologia da Informação do TRT 9ª Região. 

Local: Laboratório da Escola Judicial 

Data: 05 a 09/12/2016 e 12 a 16/12/2016. 

Carga horária: 25 horas presenciais. 

Público: Servidores da STI. 

Vagas presenciais ofertadas: 30 Servidores. 

Participantes: 30 Servidores. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica. 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

 
SEMINÁRIO "GESTÃO ESTRATÉGICA 

SUSTENTÁVEL" 
 

 

Organização: Seção de Responsabilidade Socioambiental e Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Plenário Pedro Ribeiro Tavares 

Data: 08/12/2016 

Carga horária: 6,5 horas 

Programação: 

09:30 - Abertura 

10:00 às 11:00 - "Gestão financeira, vida sustentável e prosperidade"  

Márcia Boiczuk Lacerda Krambeck 

Intervalo  

11:30 às 13:00 - A gestão estratégica sustentável e os novos paradigmas de ação e relacionamento 

Nádia Rebouças - Especialista em Comunicação 

Intervalo para almoço 

14:00 às 15:30 - Painel "Gestão Estratégica Sustentável na Administração Pública: trabalhando em 

rede" 

Fabiane Lopes Bueno Netto Bessa - Diretora da ESAF/PR 

Ana Cristina Barbosa Gomes - Chefe da Seção de Responsabilidade Socioambiental do TRT-PR  

Luiz Gustavo Gomes Andrioli - Auditor de Controle Externo do TCU/PR 

Mediadora: Ceres Bernadete Rodrigues Olsson - Chefe da Seção da Gestão de Sustentabilidade do 

TRE-PR 

Intervalo 

16:00 às 17:30 - Conferência " Gestão Estratégica Sustentável em tempos difíceis" Eugenio Mussak 
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Público: Magistrados e Servidores do TRT-PR. 

Vagas ofertadas: 15 Magistrados do Interior, 80 Magistrados de Curitiba e Região, 45 Servidores do 

Interior, 100 Servidores de Curitiba e Região. 

Participantes: 1 Magistrada do Interior, 3 Magistrados de Curitiba e Região, 42 Servidores do Interior 

e 24 Servidores de Curitiba e Região. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica 

 

 

V SIMPÓSIO NACIONAL DE GESTÃO DE PESSOAS DA JUSTIÇA DO TRABALHO 

 

Organização: Conselho Superior da Justiça do Trabalho e Secretaria de Gestão de Pessoas do TRT 

9ª Região 

Local: Auditório e Salas de Capacitação 1 e 2 da Escola Judicial 

Data: 12 e 13/12/2016 

Carga horária: 12 horas presenciais 

Público: Servidores da Secretaria de Gestão de Pessoas, Magistrados de outros Regionais e 

Servidores do CSJT e de outros Regionais. 

Vagas presenciais ofertadas: 04 Servidores da Secretaria de Gestão de Pessoas, 02 Magistrados de 

outros Regionais e 41 Servidores do CSJT e de outros Regionais. 

Participantes: 04 Servidores da Secretaria de Gestão de Pessoas, 02 Magistrados de outros 

Regionais e 41 Servidores do CSJT e de outros Regionais. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino expositiva dialógica e oficinas de simulação. 
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Cursos em EaD 

 

CURSO "COMO FAZER UM PROJETO DE 
PESQUISA" - EaD 

 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Período: 14/03 a 12/04/2016 

Carga horária: 06 horas 

Conteúdo programático: 

O conteúdo programático foi desenvolvido pelo Professor Dr. Bortolo Valle. 

O Curso contemplou a assistência a 04 (quatro) videoaulas nos primeiros 02 (dois) Módulos, incluindo 

slides a serem visualizados pelo participante de forma contínua e sequencial, a respeito das 

temáticas de: 

- Produção de Conhecimento e Planejamento de Pesquisa; 

- Escolha e Delimitação do Tema;  

- Justificativa (problemática, lacuna, razão de fazer a pesquisa); 

- Problema de Pesquisa e Objetivos (geral e específicos);  

- Fundamentação Teórica do Projeto; 

- Escolha do Método; 

- Cronograma; e 

- Referências Bibliográficas. 

No terceiro e último Módulo, encontra-se a atividade avaliativa, consistente na elaboração de um 

Projeto de Pesquisa, tendo sido incluído "modelo" para consulta e apoio ao participante; e a avaliação 

de reação. 

Público: Magistrados do TRT9 

Vagas ofertadas: 100 Magistrados  

Participantes: 24 Magistrados 

Modalidade: Educação a Distância. 

 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

CURSO EaD "DIREITO PREVIDENCIÁRIO - 
REGIME JURÍDICO DE APOSENTADORIA DE 

SERVIDORES" (2ª Turma) 

 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Período de realização: 11/04 a 1º/05/2016 

Carga horária: 15 horas em EaD. 

Conteúdo programático: 
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O conteúdo programático do Curso foi desenvolvido pela Professora Claudia Salles Villela Viana, com 

a seguinte macroestrutura: 

1. Seguridade social e seus regimes previdenciários [art. 194 da CF]; 

2. Aposentadoria do servidor público e implicações de Emendas Constitucionais posteriores à data de 

ingresso no serviço público; 

3. Contribuições previdenciárias: natureza jurídica; base-de-cálculo e destinação; base-de-cálculo de 

inativos; 

4. Funpresp-Jud e Regulamento do Plano de Benefícios; 

5. Aposentadoria por invalidez; aposentadoria compulsória; aposentadoria por idade; aposentadoria 

por tempo de contribuição. 

Público: Servidores do TRT9 

Vagas ofertadas: 500 Servidores de Área Administrativa e Área Judiciária  

Participantes: 272 Servidores 

Modalidade: Educação a Distância. 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

MINICURSO EaD "TEMAS DO NOVO CPC" 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Data: 09 a 23/05/2016 

Carga horária: 04 horas em EaD. 

 

Palestrante: Manoel Antônio Teixeira Filho 

Conteúdo programático: 

- incompetência relativa (art. 64); 

- suspeição e impedimento (art. 146); 

- desconsideração da personalidade jurídica (art. 133/137); 

- fundamentação da decisão judicial (art. 489, § 1º); 

- formulação de perguntas diretamente às testemunhas (art. 459); 

- juízo de admissibilidade "a quo" (art. 942). 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9 - Inscrições destinadas aos Magistrados e Servidores que 

não participaram do evento presencial em 1º de abril. 

Vagas ofertadas: 174 (210-36) Magistrados e 300 Servidores 

Participantes: 27 Magistrados e 271 Servidores 

Modalidade: Educação a Distância autoinstrucional. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Jurisdicional-trabalhista 

- Jurídico-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 
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CURSO "CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 
PARA O NOVO CPC" 2ª TURMA 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Período: 15/02 a 31/03/2016 

Carga horária: 40 horas em EaD. 

Programação: 

Módulo I: Procedimento Comum e Provas em Espécie 

1. Procedimento Comum: Questões Gerais 

2. Petição Inicial  

3. Audiência de Conciliação e Mediação  

4. Atitudes do Réu 

5. Julgamento Conforme o Estado do Processo  

6. Saneamento e Organização do Processo 

7. Provas: Generalidades 

8. Provas em Espécie 

Módulo II: Tutela de Urgência, Tutela da Evidência e Sentença 

1. Tutelas Provisórias: Tutela Cautelar e Antecipação de Tutela  

2. Tutela Antecipada de Urgência e Tutela Antecipada de Evidência 

3. Tutela Antecipada Antecedente: Primeiras Considerações  

4. Tutela Cautelar: Generalidades 

5. Sentença: Atos do Juiz e Conceituação 

6. Sentença e Tutela: Classificação das Sentenças 

7. Requisitos da Sentença  

8. Fundamentação das Decisões no Novo CPC 

Módulo III: Precedentes no Novo CPC e Recursos 

1.  Precedentes Judiciais: Linhas Gerais  

2. Os Precedentes no Novo Código de Processo Civil  

3. Ferramentas Específicas de Aplicação dos Precedentes  

4. Recursos: Generalidades 

5. Princípios e Efeitos dos Recursos 

6. Os Recursos no Novo Código de Processo Civil  

7. Agravo de Instrumento e Agravo Retido  

8. Embargos Infringentes e Técnica de Colegialidade 

Módulo IV: Cumprimento de Sentença e Execução de Títulos Extrajudiciais 

1. Execução e Cumprimento de Sentença: Generalidades 

2. Títulos Executivos  

3. Liquidação 

4. Princípios da Execução  



42 

 

5. Cumprimento da Sentença que Reconhece Obrigações de Fazer, de Não-Fazer e de Entregar 

Coisa 

6. Cumprimento de Sentença que Reconhece a Obrigação de Pagar 

7. Execução Provisória  

8. Execução de Títulos Extrajudiciais: Particularidades 

Público- Alvo:  

Vagas ofertadas: 500 Servidores 

Participantes: 441 Servidores 

Modalidade: Educação a Distância autoinstrucional. 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat  

 

CURSO "CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 
PARA O NOVO CPC" 3ª TURMA 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Período: 04/04/2016 a 08/05/2016  

Carga horária: 40 horas em EaD. 

Programação: 

Módulo I: Procedimento Comum e Provas em Espécie 

1. Procedimento Comum: Questões Gerais 

2. Petição Inicial  

3. Audiência de Conciliação e Mediação  

4. Atitudes do Réu 

5. Julgamento Conforme o Estado do Processo  

6. Saneamento e Organização do Processo 

7. Provas: Generalidades 

8. Provas em Espécie 

Módulo II: Tutela de Urgência, Tutela da Evidência e Sentença 

1. Tutelas Provisórias: Tutela Cautelar e Antecipação de Tutela  

2. Tutela Antecipada de Urgência e Tutela Antecipada de Evidência 

3. Tutela Antecipada Antecedente: Primeiras Considerações  

4. Tutela Cautelar: Generalidades 

5. Sentença: Atos do Juiz e Conceituação 

6. Sentença e Tutela: Classificação das Sentenças 

7. Requisitos da Sentença  

8. Fundamentação das Decisões no Novo CPC 

Módulo III: Precedentes no Novo CPC e Recursos 

1.  Precedentes Judiciais: Linhas Gerais  

2. Os Precedentes no Novo Código de Processo Civil  

3. Ferramentas Específicas de Aplicação dos Precedentes  
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4. Recursos: Generalidades 

5. Princípios e Efeitos dos Recursos 

6. Os Recursos no Novo Código de Processo Civil  

7. Agravo de Instrumento e Agravo Retido  

8. Embargos Infringentes e Técnica de Colegialidade 

Módulo IV: Cumprimento de Sentença e Execução de Títulos Extrajudiciais 

1. Execução e Cumprimento de Sentença: Generalidades 

2. Títulos Executivos  

3. Liquidação 

4. Princípios da Execução  

5. Cumprimento da Sentença que Reconhece Obrigações de Fazer, de Não-Fazer e de Entregar 

Coisa 

6. Cumprimento de Sentença que Reconhece a Obrigação de Pagar 

7. Execução Provisória  

8. Execução de Títulos Extrajudiciais: Particularidades 

Público-Alvo: Servidores da área judiciária - 1º e 2º Graus 

Vagas ofertadas: 175 vagas 

Participantes: 155 servidores da área judiciária - 1º e 2º Graus 

Modalidade: Educação a Distância autoinstrucional. 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat 

 

SEMINÁRIO EaD "POLÍTICA DE PRIORIZAÇÃO 
DO PRIMEIRO GRAU À LUZ DA RESOLUÇÃO 

Nº 194 DO CNJ"  
 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Período: 06 a 20/06/2016 

Carga horária: 02 horas em EaD. 

Programação: 

Seminário promovido pela Escola Judicial em parceria com a AMATRA IX, com participações em 

debates e conferências ministradas por Conselheiros do CNJ, que propõe discutir temas de alta 

relevância para a Magistratura. 

- Presidência de Mesa: Desembargadora Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu, representando a 

Presidência do TRT9; 

- Membros do Comitê de Priorização do Primeiro Grau (CNJ): Conselheiros Bruno Ronchetti de 

Castro (Presidente), Carlos Eduardo Oliveira Dias e Fernando César Baptista de Mattos. 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9 

Vagas ofertadas: 170 Magistrados e 200 Servidores 

Participantes: 05 Magistrados, 76 Servidores e 01 estagiário. 

Modalidade: Educação a Distância autoinstrucional. 
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Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Administrativo-funcional 

- Jurídico-trabalhista 

- Político-institucional 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

SEMINÁRIO EaD “TRABALHO EM CONDIÇÕES 
ANÁLOGAS À DE ESCRAVO E O TRÁFICO DE 

PESSOAS”  
 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Período: 06 a 20/06/2016 

Carga horária: 02 horas em EaD. 

Programação: 

Seminário promovido pela Escola Judicial em parceria com a AMATRA IX, com participações em 

debates e conferências ministradas por Conselheiros do CNJ, que propõe discutir temas de alta 

relevância para a Magistratura. 

- Presidência de Mesa: Desembargador Arion Mazurkevic, Diretor da Escola Judicial do TRT9; 

- Membros do Comitê Nacional Judicial de Enfrentamento à Exploração do Trabalho em Condição 

Análoga à de Escravo e ao Tráfico de Pessoas (CNJ): Conselheiros Ministro Lelio Bentes Corrêa 

(Presidente), Gustavo Tadeu Alkmim e Fernando César Baptista de Mattos; 

- Presidente da APAJUF, Juíza Patrícia Helena Daher Lopes Panasolo, Integrante do Comitê 

Estadual Judicial. 

*Conferência principal ministrada pelo Conselheiro, Ministro Lélio Bentes Corrêa. 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9 

Vagas ofertadas: 172 Magistrados e 200 Servidores 

Participantes: 05 Magistrados, 93 Servidores e 01 estagiário. 

Modalidade: Educação a Distância autoinstrucional. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Jurídico-diquelógico 

- Jurídico-trabalhista 

- Jurisdicional-trabalhista 

- Sociointerativo 

 Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

SEMINÁRIO EaD “CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO 
NA JUSTIÇA DO TRABALHO TENDO EM VISTA 
OS OBJETIVOS DA PORTARIA Nº 25/2016 DO 

CNJ”  
 



45 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Período: 06 a 20/06/2016 

Carga horária: 02 horas em EaD. 

Programação: 

Seminário promovido pela Escola Judicial em parceria com a AMATRA IX, com participações em 

debates e conferências ministradas por Conselheiros do CNJ, que propõe discutir temas de alta 

relevância para a Magistratura. 

- Presidência de Mesa: Juiz do Trabalho Bráulio Gabriel Gusmão, Juiz Auxiliar da Presidência do 

Conselho Nacional de Justiça; 

- Membros do Grupo de Trabalho do Conselho Nacional de Justiça que estudará a regulamentação 

da Política Judiciária de tratamento adequado dos conflitos de interesses no âmbito da Justiça do 

Trabalho: Conselheiros Carlos Eduardo Oliveira Dias, Gustavo Tadeu Alkmin e Luiz Cláudio Silva 

Allemand. 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9 

Vagas ofertadas: 188 Magistrados e 200 Servidores 

Participantes: 06 Magistrados, 108 Servidores, 01 estagiário e 01 servidor do TJ-PR 

Modalidade: Educação a Distância autoinstrucional. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Jurisdicional-trabalhista 

- Sociointerativo 

- Político-institucional 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

CURSO EaD "PSICOPATOLOGIAS 
RELACIONADAS AO TRABALHO E A 

ATUAÇÃO DO PERITO MÉDICO" 
 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Data: 02/05 a 24/06/2016 

Carga horária: 30 horas em EaD. 

Palestrante: Prof. Dr. Maurício Ehlke 

Conteúdo programático: 

O conteúdo programático divide-se em 4 (quatro) módulos. Observa como estratégia metodológica 

dos três primeiros módulos, a assistência a vídeoaulas e slides de powerpoint, além de obrigatória 

formulação de questões como atividade avaliativa para os Magistrados. Após intervalo para preparo, 

o módulo 4 (quatro) promoverá análises devolutivas do conteudista acerca das questões 

apresentadas pelos magistrados participantes. 

Os módulos serão abertos para assistência e atividades a cada semana do período do Curso, 

conforme cronograma: 
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Curso de Psicopatologias Relacionadas ao Trabalho e a Atuação do Perito Médico [EaD] 

Módulo 1 - 02 (às 17h00min) a 08 de maio; 

Módulo 2 - 09 a 15 de maio; 

Módulo 3 - 16 a 22 de maio; 

*intervalo do Curso para análise e gravação do módulo devolutivo 

Módulo 4 - 13 a 24 de junho. 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9 e Magistrados de outros Regionais. 

Vagas ofertadas: 210 Magistrados do TRT9, 111 Servidores do TRT9 e 28 Magistrados de outros 

Regionais, conforme vagas compartilhadas. 

Participantes: 41 Magistrados do TRT9, 107 Servidores do TRT9 e 23 Magistrados de outros 

Regionais 

Modalidade: Educação a Distância autoinstrucional. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Jurisdicional-trabalhista 

- Jurídico-trabalhista 

- Sociopsicológico 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

CURSO EaD "CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 
MULTIPLICADORES PARA UTILIZAÇÃO DA 

FERRAMENTA DE GESTÃO 5S" 
 

Organização: Escola Judicial e Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestão e Estatística do TRT 

9ª Região. 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Períodos: 

1ª turma -1º a 29/08 

2ª turma -15/08 a 19/09 

Carga horária: 12 horas em cada turma. 

Programação: 

O Curso que capacita na Ferramenta de Gestão "5S" é iniciativa da Administração (Projeto SEPEGE 

22/2013) e tem por objetivo geral implementar boas práticas, que mantenham o ambiente da unidade 

organizado, portanto mais eficiente e agradável. Por sua natureza e perspectivas de adoção das 

práticas é oferecido a servidores multiplicadores de responsabilidade socioambiental.  

O Curso, oportunidade única e que não será reiterada, abordará temas como devolução ou descarte 

adequado de materiais que não estão sendo utilizados no ambiente de trabalho, sugestões para 

acomodar ordenadamente gavetas pessoais e armários, organização de arquivos digitais, entre 

outros.  
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A estrutura do Curso prevê 8 horas dedicadas à parte teórica e as atividades avaliativas e outras 4 

horas para o desenvolvimento de atividade prática na unidade, que receberá tutoria online, integrante 

da programação. 

Público: Servidores Multiplicadores do TRT9. 

Vagas ofertadas: 90 Servidores em cada turma. 

Participantes: 

Turma 1: 54 Servidores. 

Turma 2: 38 Servidores. 

Modalidade: Ensino a distância - com tutoria. 

 

CURSO EM EaD "ASPECTOS 
CONTROVERTIDOS DA PROVA NO CPC DE 

2015 E SUAS REPERCUSSÕES NO 
PROCESSO DO TRABALHO" 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região e PUC-PR (Convênio) 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Período: 1º/08 a 07/11/2016 

Carga horária: 30 horas  

Programação: 

O conteúdo programático será desenvolvido por dois conteudistas. O primeiro momento específico do 

Processo Civil, pelo Professor Dr. Sérgio Cruz Arenhart, será dividido em 3 módulos e oferecido de 1º 

a 30 de agosto. Observa como estratégia metodológica dos três primeiros módulos, a assistência a 

vídeoaulas e slides de powerpoint, além de obrigatória formulação de questão como atividade 

avaliativa. Após intervalo para preparo, o segundo momento do Curso será incumbência do Professor 

Luciano Athayde e promoverá análises devolutivas acerca das questões apresentadas pelos 

magistrados participantes, com interlocução entre Processo Civil e Processo do Trabalho (17 de 

outubro a 7 de novembro).  

Os módulos serão abertos para assistência e atividades a cada semana do período do Curso, 

conforme cronograma: 

Curso Aspectos Controvertidos da Prova no CPC de 2015 e suas Repercussões no Processo do 

Trabalho [EaD] 

 1º Momento - CPC de 2015 - Dr. Sérgio Arenhart 

Módulo 1 - 1º a 10 de agosto; 

Módulo 2 - 10 a 19 de agosto; 

Módulo 3 - 19 a 30 de agosto. 

*[o magistrado deverá submeter uma pergunta relacionada aos Módulos, como elemento de 

avaliação - prazo para envio da pergunta: 30 de agosto] 

**intervalo do Curso para análise e gravação do módulo devolutivo 

2º Momento - Processo do Trabalho e CPC de 2015 - Dr. Luciano Athayde 

Módulo 4 - 17 de outubro a 7 de novembro. 

Modalidade pedagógica: EaD autoinstrucional 

Vagas ofertadas: 210 Magistrados e 300 Servidores do TRT9. 
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Participantes: 36 Magistrados e 255 Servidores. 

 

CURSO AVANÇADO EM ANÁLISE 
ECONÔMICA DO DIREITO - EaD 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região e PUC-PR (Convênio) 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Período: 09/05 a 18/09/2016 

Carga horária: 32 horas, sendo 8h em cada um dos 4 Módulos 

Programação: 

Módulo 01:  

09 a 29 de maio (vídeos disponíveis até 05 de julho) 

Módulo 02:  

30 de maio a 19 de junho (vídeos disponíveis até 25 de julho) 

Módulo 03: 

1º a 21 de agosto (vídeos disponíveis até 31 de agosto) 

Módulo 04: 

22 de agosto a 18 de setembro (vídeos disponíveis até 30 de setembro) 

Público: Magistrados do TRT9. 

Vagas ofertadas: 60 Magistrados. 

Participantes: 

Módulo 1 - 07 Magistrados 

Módulo 2 - 10 Magistrados 

Módulo 3 - 05 Magistrados 

Módulo 4 - 02 Magistrados 

Modalidade: Educação a Distância autoinstrucional. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos Subeixos:  

- Sociointerativo 

- Político-institucional 

-Jurídico-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic, Juiz Eduardo Milléo Baracat e 

Professoras Márcia Carla Pereira Ribeiro e Sheila do Rocio Cercal Santos Leal. 

 

MINICURSO EaD "TEMAS DO NOVO CPC" - 2ª 
TURMA 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Data: 13 a 28/06/2016 
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Carga horária: 04 horas em EaD. 

Palestrante: Manoel Antônio Teixeira Filho 

Conteúdo programático: 

- incompetência relativa (art. 64); 

- suspeição e impedimento (art. 146); 

- desconsideração da personalidade jurídica (art. 133/137); 

- fundamentação da decisão judicial (art. 489, § 1º); 

- formulação de perguntas diretamente às testemunhas (art. 459); 

- juízo de admissibilidade "a quo" (art. 942). 

Público: Magistrados e Servidores do TRT9 - Inscrições destinadas aos Magistrados e Servidores que 

não participaram do evento presencial em 1º de abril ou da 1ª turma em EaD. 

Vagas ofertadas: 147 (210-36-27) Magistrados e 200 Servidores 

Participantes: 15 Magistrados, 134 Servidores e 01 estagiário 

Modalidade: Educação a Distância autoinstrucional. 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 

atividade é inserida nos subeixos:  

- Jurisdicional-trabalhista 

- Jurídico-trabalhista 

Coordenação Científica: Desembargador Arion Mazurkevic e Juiz Eduardo Milléo Baracat. 

 

 

CAPACITAÇÃO DE FISCAIS DE CONTRATOS 
CONTINUADOS DE TERCEIRIZADOS 

2 TURMAS 
 

Organização: Escola Judicial e Secretaria Administrativa/SGT 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Período: 16/05 a 08/06/2016 e 10/10 a 02/11/2016 

Carga horária: 20 horas em EaD 

Modalidade : Educação a Distância - autoinstrucional 

Programação: 

Conteúdo desenvolvido pelos servidores Raquel Correa da Silva, Magno Eduardo de Moraes e 

Rosana Saddock de Sá, com suporte da Escola Judicial. 

O Curso conta com recursos modernos do EaD, como estudo de caso, chat e fóruns e de acordo com 

seus conteudistas: 

"Os conteúdos que serão apresentados foram produzidos para atender com exclusividade as 

demandas de informações dos fiscais de contratos do TRT9, com orientações focadas na atuação 

profissional e de forma integrada com a equipe do Serviço de Gestão de Terceiros. Este Serviço está 

ligado à Secretaria Administrativa e responde pela gestão centralizada de todos os contratos que 

envolvem mão de obra, neste Regional." 

Vagas ofertadas: 39 Servidores fiscais na Turma 1 e 36 Servidores fiscais na Turma 2 

Participantes: Turma 1 - 30 Servidores, Turma 2 - 22 Servidores 
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CURSO "SISTEMA JUS REDATOR - PJE" 

 

Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Período: 18/10 a 17/11/2016 

Carga horária: 30 horas em EaD 

Instrutor: Juiz Paulo José Oliveira de Nadai 

Conteúdo Programático: 

Módulo I: o participante recebe acesso aos manuais e vídeos instrutivos de instalação, configuração e 

uso do Sistema Jus Redator - PJe, devendo assisti-los para integral fixação do conteúdo. 

Os Módulos II, III e IV são módulos aplicados. 

Módulo II: o aluno trabalha com a inserção de textos no "modelo para novas sentenças", 

"cabeçalhos", "relatórios", "preliminares" e "prejudiciais". 

Módulo III: o aluno lança textos ligados ao "mérito" das decisões e às "verbas rescisórias". 

Módulo IV: o aluno insere textos referentes aos "parâmetros de encerramento da decisão" (justiça 

gratuita, custas, honorários de advogado, honorários periciais, juros moratórios, correção monetária, 

descontos fiscais e previdenciários) e "dispositivo".  

Vagas ofertadas: 20 Servidores da área judiciária lotados em Unidades de Primeiro Grau do Tribunal 

Regional do Trabalho da 9ª Região, preferencialmente, no exercício de FC-05 Assistente de Juiz ou 

de FC-05 Assistente de Juiz Auxiliar. 

Participantes: 16 servidores 

Modalidade : Educação a Distância - autoinstrucional 

 

GESTÃO SOCIOAMBIENTAL NO TRT-PR - EaD 

 

Organização: Escola Judicial e Seção de Responsabilidade Socioambiental do TRT 9ª Região 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (https://ead.trt9.jus.br/moodle) 

Período: 07/11 a 05/12/2016 

Carga horária: 30 horas 

Conteúdo Programático: 

Módulo I  

- Comissão de Responsabilidade Socioambiental no TRT 

- Como trabalha a Responsabilidade Socioambiental no TRT 

- O que é Sustentabilidade? 

- As conferências da ONU e o Desenvolvimento Sustentável 

- Os relatórios Brandt e Brundtland 

- Responsabilidade Socioambiental 
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- Diretrizes sobre Responsabilidade Socioambiental - a norma ISO 26000 

- Qual a relação entre a ISO 26000 e a Justiça do Trabalho? 

Módulo II 

- Ações de Responsabilidade Ambiental 

- Princípio dos 3Rs 

- Princípio dos 5Rs 

- Programa Coleta Seletiva Solidária: o alicerce da Responsabilidade Socioambiental no TRT-PR 

- A Política Nacional dos Resíduos Sólidos (PNRS)  

- Termos de Compromisso para coleta de material reciclável no TRT-PR  

- Pontos de coleta inteligente no TRT-PR: 

1. Coleta de óleo de cozinha de origem residencial 

2. Lixo tóxico de origem residencial 

3. Lixo eletroeletrônico de origem residencial 

4. Medicamentos - Farmácia solidária. 

Módulo III 

- Consumo Consciente 

- Eu faço a diferença: papel 

- Eu faço a diferença: copo plástico descartável  

- Dicas de consumo consciente 

- Ações de Responsabilidade Social 

- Gestos de solidariedade  

- Multas e outras verbas de origem judicial  

- Ações pró-cidadania. 

Módulo IV 

- Plano de Logística Sustentável do TRT-PR (PLS/TRT-PR) 

- Detalhamentos dos indicadores do PLS e resultados esperados 

- Certificação Selo Inteligência Socioambiental 

- Agenda Ambiental na Administração Pública - A3P 

Vagas ofertadas: 20 Servidores da área judiciária lotados em Unidades de Primeiro Grau do Tribunal 

Regional do Trabalho da 9ª Região, preferencialmente, no exercício de FC-05 Assistente de Juiz ou 

de FC-05 Assistente de Juiz Auxiliar. 

Vagas ofertadas: 210 Magistrados e 250 Servidores do TRT9 

Participantes: 3 Magistrados e 109 servidores 

Modalidade: Educação a Distância - autoinstrucional 

 

GRUPOS DE PESQUISA - EaD  

Período: 1º semestre 

Carga horária: até 20 h (entrega de relatórios trimestrais)  

Modalidade: Educação a Distância com técnica de ensino dialógica assíncrona em fóruns de 

discussão. 
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GRUPOS DE PESQUISA - EaD  

Período: 2º semestre 

Carga horária: até 20 h (entrega de relatórios trimestrais)  

Modalidade: Educação a Distância com técnica de ensino dialógica assíncrona em fóruns de 

discussão. 

 

Cursos/Eventos In Company ou em apoio a outras Unidades do TRT9 - modalidade presencial e EaD 

 

PALESTRA SOBRE A PRESTAÇÃO DE 
CONTAS DE 2015 E SISTEMA E-CONTAS 

         

Organização: Tribunal de Contas da União, Direção Geral e Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Sala de Capacitação 2 da Escola Judicial 

Data: 18/02/2016 

Carga horária: 2,5 horas presenciais 

Instrutores: Luciano Kuehne e Luciane Alves Sávio 

Público: Servidores (SECOF, SCI, SECEF, STI, NGGTIC, GSEA, SA, DG, SEPEGE, SECRETGP, 

GSP, SLC e SGP) 

Vagas ofertadas: 35 Servidores das áreas interessadas 

Participantes: 21 Servidores 

Modalidade: transmissão simultânea (online). 

 

CURSO “INTRODUÇÃO À GOVERNANÇA 
CORPORATIVA APLICADA AO SETOR 

PÚBLICO” 
 

Organização: Direção Geral e Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Sala de Capacitação 2 da Escola Judicial 

Data: 07 a 10/03/2016 

Carga horária: 16 horas presenciais 

Instituição contratada: Instituto Brasileiro de Governança Pública 

Nome do Instrutor: Renato Braga 

Público: Gestores do TRT da 9ª Região 

Público Alvo: todos os agentes que participam de ações para implantação de governança corporativa 

nas organizações públicas, como integrantes de comitês e da auditoria interna, representantes das 

áreas de negócio, orçamentária, financeira, planejamento, recursos humanos e tecnologia da 

informação, bem como a alta administração da organização e seus assessores. 

Apresentação:  

A governança corporativa tem sido incluída na pauta da alta administração das organizações públicas 

ante a crescente demanda da sociedade pela ampliação e melhoria da qualidade dos serviços que 

são ofertados pela Administração Pública. 

 Neste contexto, destaca-se o documento publicado pelo Tribunal de Contas da União (TCU) no final 

de 2013, intitulado “Referencial Básico de Governança Aplicável a Órgãos e Entidades da 
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Administração Pública”. Segundo o documento, “Governança no setor público compreende 

essencialmente os mecanismos de liderança, estratégia e controle postos em prática para avaliar, 

direcionar e monitorar a atuação da gestão, com vistas à condução de políticas públicas e à 

prestação de serviços de interesse da sociedade”. 

 Com base no “Referencial Básico de Governança Aplicável a Órgãos e Entidades da Administração 

Pública” elaborado pelo TCU, o participante estará em condições de compreender a estrutura do 

modelo de governança pública proposto até o ponto em que possa identificar algumas práticas para 

implantar mecanismos de governança. 

Benefícios para os Participantes: o conteúdo desse treinamento permite que o participante inicie 

atividades de conscientização sobre o tema na sua organização. 

Conteúdo Programático: 

1. Conceitos fundamentais 

   1.1. Relação principal-agente no setor público 

   1.2. Estruturas de governança no setor público 

   1.3. Funções da governança e da gestão  

2. Princípios, diretrizes e níveis de análise 

   2.1. Princípios básicos da governança no setor público 

   2.2. Diretrizes para a boa governança 

   2.3. Níveis de análise 

       2.3.1. Mecanismos de governança 

       2.3.2. Componentes  

3. Componentes e práticas de governança  

4. Identificando práticas de governança no setor público  

5. Trabalhos de autoavaliação de governança realizados pelo TCU 

   5.1 Perfil GovTI 

   5.2 Perfil Riscos 

   5.3 Perfil GovPessoas 

   5.4 Perfil GovAquisicoes 

Vagas ofertadas: 01 Magistrado, 37 Servidores e 4 Convidados da Justiça Federal e TRE 

Participantes: 01 Magistrado, 36 Servidores e 4 Convidados da Justiça Federal e TRE 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

 

SEMINÁRIO "LEI BRASILEIRA DE INCLUSÃO: 
DA ORIGEM À PRÁTICA" 

 

Organização: Comissão de Acessibilidade e Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Plenário Pedro Ribeiro Tavares 

Data: 10/03/2016 

Carga horária: 03 horas presenciais 

Programação: 

14h30min. - Recepção 

15h00 - Abertura 
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16h00 - Lei Brasileira de Inclusão: A prática e as adaptações necessárias para o cumprimento - 

Desembargador Ricardo Tadeu Marques da Fonseca 

16h20min. - O Ministério Público do Trabalho e a Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiência 

no Trabalho - Procuradora Vanessa Bozza 

16h40min. - Lei Brasileira de Inclusão e o Trabalho: A Origem, os Avanços e Desafios - Deputada 

Mara Gabrili 

17h30min. - Encerramento 

Público: Magistrados e Servidores de Curitiba e Região Metropolitana 

Vagas ofertadas: 20 Magistrados e 40 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana 

Participantes: 07 Magistrados, 39 Servidores e 1 Estagiária 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

 

CURSO "VNX UNIFIED STORAGE 
MANAGEMENT" 

 

Organização: Secretaria de Tecnologia da Informação e Escola Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Laboratório da Escola Judicial 

Data: 14 a 18/03/2016 

Carga horária: 40 horas presenciais 

Instituição contratada: EMC Computer Systems Brasil Ltda 

Público: Servidores da Secretaria de Tecnologia da Informação 

Vagas ofertadas: 06 Servidores da STI 

Participantes: 06 Servidores 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 

 

CURSO "TESTES AUTOMATIZADOS EM 
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE" 

 

Organização: Secretaria de Desenvolvimento de Soluções em Tecnologia da Informação e Escola 

Judicial do TRT 9ª Região 

Local: Sala de reuniões do Edifício Corporate - Curitiba 

Datas: 

Turma 1 - 06 e 07/06/2016 

Turma 2 - 09 e 10/06/2016 

Carga horária: 08 horas presenciais em cada turma 

Instrutor: Servidor Jader Elias Meros da SDSTI (sem pagamento de instrutória interna) 

Público: Servidores da Secretaria de Desenvolvimento de Soluções em Tecnologia da Informação 

Vagas ofertadas: 18 Servidores da SDSTI 

Participantes: 08 Servidores na turma 1 e 10 Servidores na turma 2. 

Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
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Cursos Externos 

 

 

VERSÃO 2.0 DO EXTRATOR PJE-JT PARA O SISTEMA E-GESTÃO 

 

Organização: Conselho Superior da Justiça do Trabalho 

Local: Brasília 

Data: 20 e 21 de janeiro de 2016 

Carga horária: 13 horas 

Público: 02 servidores 

Vagas ofertadas: 02 Servidores do TRT9 

Participantes: 02 Servidores 

Modalidade: Presencial  

 

 
TREINAMENTO SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO ORÇAMENTÁRIA DA JUSTIÇA DO 

TRABALHO 
 

Organização: CSJT  

Local: Belo Horizonte - MG 

Data: 26 e 27 de abril de 2016 

Carga horária: 11 horas 

Público: 01 servidor 

Vagas ofertadas: 01 Servidor do TRT9 

Participantes: 01 servidor 

Modalidade: Presencial  

 

WORKSHOP PARA SISTEMA DE GRAVAÇÃO 
AUDIOVISUAL DE AUDIÊNCIAS 

 

Organização: Conselho Nacional de Justiça 

Local: Sede do Conselho Nacional de Justiça 

Data: 01/06/2016 

Carga horária: 08 horas  

Público: 16 juízes e 16 servidores do Judiciário. 

Vagas ofertadas: 01 Magistrado e 01 Servidor do TRT9 

Participantes: 01 Magistrado e 01 Servidora 

Modalidade: Presencial com técnica de ensino dialógica. 

 

 
II FÓRUM DE BOAS PRÁTICAS DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO DO PODER JUDICIÁRIO 
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Organização: STJ  

Local: Brasília - DF 

Data: 8 a 10 de junho de 2016 

Carga horária: 19 horas 

Público: 01 servidore 

Vagas ofertadas: 01 Servidor do TRT9 

Participantes: 01 servidor 

Modalidade: Presencial  

 

 
TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA, VIGILÂNCIA, CONSERVAÇÃO E PORTARIA: 

INOVAÇÕES E TENDÊNCIAS PARA A MELHOR CONTRATAÇÃO - "AS REPERCUSSÕES DA IN 
01 DE 29/03/2016 

 

Organização: JML Consultoria de Eventos 

Local: Pinhais-PR 

Data: 22 a 24 de junho de 2016 

Carga horária: 20 horas 

Público: 02 servidores 

Vagas ofertadas: 02 Servidores do TRT9 

Participantes: 02 servidores 

Modalidade: Presencial  

 

 
CURSO BÁSICO: EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA PARA INICIANTES DE ACORDO 

COM AS ALTERAÇÕES INTRODUZIDAS PELO NOVO PCASP 
 

Organização: One Curso - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação Ltda. 

Local: São Paulo  

Data: 26 a 29 de julho de 2016  

Carga horária: 32 horas 

Público: 01 servidor 

Vagas ofertadas: 01 Servidor do TRT9 

Participantes: 01 servidor 

Modalidade: Presencial  

 

 
1º SEMINÁRIO E-SOCIAL PARA ÓRGÃOS PÚBLICOS 

 

Organização: Comitê Gestor do eSocial. 

Local: São Paulo - SP 

Data: 2 a 4 de agosto de 2016 

Carga horária: 13 horas 

Público: 02 servidores 
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Vagas ofertadas: 02 Servidores do TRT9 

Participantes: 02 servidores 

Modalidade: Presencial  

 

 
2º SEMINÁRIO SOBRE ANÁLISE DE DADOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

Organização: TCU  

Local: Brasília - DF 

Data: 25 e 26 de agosto de 2016 

Carga horária: 16 horas 

Público: 01 servidor 

Vagas ofertadas: 01 Servidor do TRT9 

Participantes: 01 servidor 

Modalidade: Presencial  

 

 
TREINAMENTO SGRU/SIGEP 

 

Organização: TRT2 

Local: São Paulo - SP 

Data: 4 a 6 de outubro de 2016 

Carga horária:  16 horas 

Público: 04 servidores 

Vagas ofertadas: 04 Servidores do TRT9 

Participantes: 04 servidores 

Modalidade: Presencial  

 

 
SEMINÁRIO INTERNACIONAL AMIANTO: UMA ABORDAGEM SÓCIO-JURÍDICA 

 

Organização: TRT15  

Local: Campinas 

Data: 6 a 7 de outubro de 2016 

Carga horária: 12 horas 

Público: 01 magistrado 

Vagas ofertadas: 01 magistrado de TRT9 

Participantes: 01 magistrado 

Modalidade: Presencial  

 

 
CERIMONIAL & PROTOCOLO, CIÊNCIA E ARTE EM SINERGIA 

 

Organização: CNCP Brasil 

Local: Manaus - AM 
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Data: 27 a 29 de outubro de 2016 

Carga horária: 24 horas 

Público: 01 servidor 

Vagas ofertadas: 01 Servidor do TRT9 

Participantes: 01 servidor 

Modalidade: Presencial  

 

 
IX WORKSHOP DE EDITORAÇÃO CIENTÍFICA - IX WEC  

 

Organização: Associação Brasileira de Editores Científicos 

Local: São Pedro SP 

Data: 06 a 10 de novembro de 2016 

Carga horária: 32  horas 

Participante: 01 servidora 

Vagas ofertadas: 01 para servidor do TRT9 

Modalidade: Presencial  

 

 
SEMINÁRIO SUSTENTABILIDADE: GESTÃO CONSCIENTE, ADMINISTRAÇÃO EFICIENTE 

 

Organização: TER MG 

Local: Belo Horizonte - MG 

Data: 28 e 29 de novembro de 2016 

Carga horária: 16 horas 

Público: 02 servidores 

Vagas ofertadas: 02 Servidores do TRT9 

Participantes: 02 servidores 

Modalidade: Presencial  

 

 
FORMAÇÃO DE ANALISTAS PARA MAPEAMENTO, SELEÇÃO, GESTÃO E AVALIAÇÃO DE 

COMPETÊNCIAS E DESEMPENHO PARA EMPRESAS PÚBLICAS E PRIVADAS   
 

Organização: Leme Consultoria em Gestão de RH 

Local: São Paulo - SP 

Data: 28/11 a 02/12/2016 

Carga horária: 40 horas 

Público: 01 servidor 

Vagas ofertadas: 01 Servidor do TRT9 

Participantes: 01 servidor 

Modalidade: Presencial  
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WORKSHOP DE REUNIÃO DE ANÁLISE DA ESTRATÉGIA 

 

Organização: EADPRO Treinamento e Desenvolvimento Profissional (Pro Valore). 

Local: Curitiba/PR. 

Data: 26 a 28 de outubro de 2016.  

Carga horária: 24 horas presenciais 

Público: Servidores de Gabinete, Secretaria do Tribunal Pleno, SEPEGE, SGJ, SGP, AEJ, NGGTIC, 

Juiz Auxiliar da Presidência, Secretaria da Corregedoria Regional, SCI, STI, Coordenadoria de 

Cadastramento Processual e ADG. 

Vagas ofertadas: 25 Servidores das áreas interessadas. 

Participantes: 17 Servidores. 

Modalidade: presencial. 

 

 

 

I ENCONTRO PARA FOMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA PROCESSO JUDICIAL 

ELETRÔNICO  

 

Organização: Comitê Gestor do PJe. 

Local: Curitiba/PR. 

Data: 8 a 11 de novembro de 2016.  

Carga horária: 28 horas presenciais 

Público: Servidores da STI. 

Vagas ofertadas: 15 Servidores da área interessada. 

Participantes: 13 Servidores. 

Modalidade: presencial. 

 

 

 

FERRAMENTA DE ELABORAÇÃO DE PESQUISAS ONLINE - LIMESURVEY 

 

Organização: Escola Judicial e NGGTIC do TRT 9ª Região 

Instituição contratada: Ambiente Livre Tecnologia. 

Local: Sala de Capacitação II da Escola Judicial. 

Data: 14 e 15 de novembro de 2016.  

Carga horária: 8 horas presenciais 

Público: Servidores da área de Informática (Núcleo de Governança e Gestão de Tecnologia da 

Informação e Comunicação - TIC). 

Vagas ofertadas: 20 Servidores de Unidades Vinculadas à DG 

Participantes: 12 Servidores de Unidades Vinculadas à DG. 
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Modalidade: presencial. 

 

 

PROGRAMA DE RECICLAGEM ANUAL 

PRA - 2016 

 

Organização: Contraseg Treinamento Ltda. 

Local: Curitiba/PR. 

Data: 1º a 4 de junho de 2016.  

Carga horária: 20 horas presenciais 

Público: Servidores do Serviço de Segurança e Transporte. 

Vagas ofertadas: 56 Servidores da área interessada. 

Participantes: 56 Servidores. 

Modalidade: presencial. 

 

  

 

 

 

FORMAÇÃO DE BRIGADAS DE INCÊNDIO 
 

 

Organização: Prevenção Primária Assessoria e Treinamento Ltda - ME. 

Local: Curitiba/PR. 

Data: outubro a dezembro/2016.  

Carga horária: 8 horas presenciais 

Público: Servidores do TRT9. 

Vagas ofertadas: 47 Servidores. 

Participantes: 47 Servidores. 

Modalidade: presencial. 

 

 

MENTORIA PARA BANCO DE DADOS E POSTGRESQL - MÓDULOS DBA E 

DESENVOLVEDOR 

 

Organização: Tecnisys Informática e Assessoria Empresarial Ltda.. 

Local: Curitiba/PR. 

Data: outubro a dezembro/2016.  

Carga horária: 100 horas presenciais 

Público: Servidores do Informática. 

Vagas ofertadas: 30 Servidores da área interessada. 

Participantes: 30 Servidores. 

Modalidade: presencial. 
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MEDIA TRAINING 

 

Organização: Consultar José Wille Scholz Júnior. 

Local: Curitiba/PR. 

Data: 2016.  

Carga horária: 9 horas presenciais - 3 horas para cada participante. 

Público: Desembargadores da Direção do TRT/PR. 

Vagas ofertadas: 3 vagas. 

Participantes: 3 Desembargadores. 

Modalidade: presencial. 

 

 

Cursos de Pós Graduação – Mestrado e Doutorado  

 

 

Beneficiário 
Período 

Juíza Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira 

Mestrado - UNICURITIBA 

Direito Empresarial e Cidadania - "Atividade 

Empresarial e Constituição - inclusão e 

sustentabilidade" 

 

janeiro a junho 

Patrícia Eliza Dvorak 

Mestrado - UNINTER 

Educação e Novas Tecnologias - "Novas 

Tecnologias e a Evasão na Educação a Distância: 

Recursos Facilitadores no Design Pedagógico" 

 

janeiro a dezembro 

Juiz Lourival Barão Marques Filho 

Mestrado - PUC-PR 

Direito Socioambiental e Sustentabilidade - 

"Jurimetria: análise da eficácia das decisões 

judiciais e seu impacto na formulação de políticas 

judiciárias" 

 

 

janeiro a dezembro 
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Beneficiário Período 

Juíza Morgana de Almeida Richa -  

Doutorado - Puc-SP 

Direito Constitucional - "Os Novos Paradigmas de 

acesso à Justiça no Modelo Constitucional 

Brasileiro e as Políticas Públicas"  

 

 

janeiro a dezembro 

 

 

 

É no que consiste o relatório. 

 

Curitiba, 29 de janeiro de 2017. 

 

Rosa Maria Alves Chichorro 
Assessora da Escola Judicial  
 

 

 

 

 


