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Projeto de Capacitacao

1.1. Titulo do Projeto

Problematica de Direito Material do Trabalho e Reforma Trabalhista

1.2. Coordenacao do Projeto
Roberto Dala Barba Filho

Nancy Mahra de Medeiros Nicolas Oliveira

1.3. Conteldo programatico

Mddulo I: Incidéncia das alteragdes promovidas pela reforma sobre contratos em

vigor. Direito Intertemporal.

Mddulo II: Autonomia e novas regras contratuais. Vinculo de Emprego.

Empregado Hipersuficiente.

Mddulo III: Limites na Negociacao Coletiva. Liberdade Negocial. Autonomia

Privada Coletiva. Art. 611 "A" e "B". Ultratividade da Norma Convencional.

Modulo 1V: Jornada de Trabalho. Banco de Horas. Tempo a Disposicdo. Jornada In

Itiniere e intervalo intrajornada.
Mddulo V: Nova disciplina do Dano Moral e seus efeitos.
Mddulo VI: Remuneragdo. Verbas salariais. Gorjetas. Equiparacao Salarial.

Mddulo VII: Rescisdo Contratual. Dispensa coletiva. Termo de Quitagdo.

Transagao Extrajudicial.
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1.4. Objetivos da capacitacao

O curso visa abordar as alteragdes promovidas pela lei 13467/17 no direito
do trabalho, analisando seus efeitos tanto sob um prisma ldgico quanto sistémico,
problematizando situagbes possiveis decorrentes das mudangas promovidas de
forma a municiar o publico-alvo com informacgdes, pontos de vista e conclusdes
possiveis que permitam o melhor enfretamento das situacGes concretas que

inevitavelmente surgirao.

Com essa finalidade, a proposta € de um conteldo programatico que
permita a analise da reforma por temas e institutos juridicos afins que possuem
efeitos mais diretamente um sobre o outro, assim como uma sistematizacao logica
de capitulos que permita a aproximagdo de temas afins de forma a viabilizar a
melhor compreensdo da concatenacao de seus efeitos e as consequéncias
juridicas que produz, especialmente em contraste com o regime juridico até entao

existente.

1.5. Justificativa da capacitacao

Desde o advento da legislacdo especifica de direito do trabalho no Brasil,
em especial apos a sua consolidagdo, a lei 13467/17 foi a norma juridica mais
abrangente, e quantitativamente significativa a alterar a legislacao trabalhista

brasileira.

Ainda que se possa argumentar, corretamente, que a Reforma Trabalhista
nao afetou alguns pilares fundamentais do direito material do trabalho, ndo se
pode ignorar que as alteragbes que introduz nos institutos juridicos que forma
objeto de alteragao expressa € significativa, e impde necessariamente uma revisao
de sua abordagem, em especial em face dos efeitos que provoca de forma direta
sobre a jurisprudéncia consolidada — em alguns casos ha muitos anos — de

diversos dos institutos atingidos, como é o caso das regras de equiparacao
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salarial, dos efeitos do negociado sobre o legislado, dos critérios de validade do

banco de horas, da caracterizacao da jornada /n Jtinere, entre outros.

Todos estes sao temas que surgem de forma recorrente perante o Poder
Judiciario, desafiando decisdes que solucionem a situacao litigiosa entre as partes,
e por isso mesmo € imperativo que os membros do Poder Judiciario tenham o
maior acesso possivel as informagdes quanto as mudangas, as interpretacoes
possiveis que oferece, os efeitos praticos — evidentes e por vezes nao tao
evidentes — que produz sobre as relagoes juridicas trabalhistas no pais, e quais as
solugdes judiciais mais adequadas que podem oferecer aos casos que passarao a

surgir ja sob a égide da nova disciplina legal.

1.6. Fundamentacao tedrica

A lei 13467/17 traz diversas alteragdes legais ao direito do trabalho, porém
nem todas elas podem ser agrupadas em um principio alterador especifico, ou em
uma diretriz inequivoca adotada pelo legislador

Ainda assim, e especialmente se desprezarmos algumas alteragoes isoladas,
casuisticas ou mesmo claramente direcionadas contra determinados
entendimentos jurisprudenciais que estavam desagradando o legislador, é possivel
afirmar que sob o aspecto do direito material do trabalho a Reforma Trabalhista
busca privilegiar a autonomia privada. H4 um importante destaque e prestigio ao
exercicio da liberdade negocial, seja na esfera individual, seja na esfera coletiva.

A Reforma Trabalhista ndao muda o fato de que grande parte do direito do
trabalho positivo ainda serd, em grande parte, constituido por instituicdes que sdo
fruto das “categorias mentais” aludidas acima, mas sem divida alguma atende a
um maior privilégio as normas emanadas da autonomia coletiva, e também
amplia, em menor grau, as hipoteses de negociacao individual.

Ainda que a esséncia do direito do trabalho brasileiro e seus principais
institutos mantenham-se mesmo apds a Reforma Trabalhista, ndo se pode ignorar

que as alteracdes promovidas alteram a moldura legal dentro da qual
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trabalhadores e empregadores interagem de uma forma significativa e inédita
desde o advento da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Compreender a amplitude e limitacdes de seus efeitos, e a forma como eles
serao absorvidos dentro do ordenamento juridico brasileiro, em especial em razao
de sua integracdo sistémica, sera o grande desafio para a doutrina e
jurisprudéncia trabalhistas nos anos vindouros, o que passa necessariamente por
um repensar do direito do trabalho em especial em seu aspecto funcional e
teleoldgico.

Uma vez conferido maior espago a liberdade dos sujeitos de direito dentro
das relacOes laborais, 0 sucesso ou insucesso das mudancas pretendidas pelo
legislador passara necessariamente pela responsabilidade e forma como os
agentes econdmicos exercerao essa liberdade e a maneira como esse exercicio

sera percebido, apreendido, limitado ou respeitado pelo Estado.

1.7. Carga horaria, datas e horarios das atividades

A proposta é de que cada capitulo do conteido programatico corresponda
a uma semana de curso, de forma que os participantes possam ler o material
disponibilizado, assistir eventual conteddo midiatico disponivel, responder a
guestionamentos no férum de debates e também promover suas proprias
questOes, contribuicdes e discussdes tanto com o coordenador quanto com

moderadores e demais participantes do evento.

Tomando como parametro cursos similares realizados no passado tanto
pela Escola Judicial do TRT da 92 Regidao, quanto pelo ENAMAT, penso ser
razoavel que se atribuam 6 horas de formagdo por semana de curso, 0 que, nesse
caso, redundaria em um total de 42 horas com base no contelido programatico

apresentado anteriormente.

Do ponto de vista das datas, o curso serd ministrado de 14 de maio a 29
de junho de 2018.
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1.8. Local da atividade

O curso deve ser realizado em ambiente virtual, com participacao e
contato de coordenador e 5 moderadores com os participantes dentro do

ambiente do forum de discussoes.

1.9. Publico-alvo

O publico alvo primario do evento sao os magistrados (90) do trabalho
do TRT da 92 Regido, haja vista que o curso visa problematizar questdoes que
serao potencialmente objeto de controvérsias juridicas e apontar possiveis

solugdes e provimentos jurisdicionais para os casos problematizados.

Secundariamente, o curso se volta para servidores (60) que atuem
especificamente como assistentes de juiz de primeiro grau ou de gabinete em
segundo grau, de forma a capacita-los a elaboracdo de minutas de decisdo
observando a legislagdo em vigor por ocasido das situacOes controvertidas que

surjam nas acoes judiciais examinadas.

Em terceiro lugar, eventuais vagas remanescentes para os servidores de
forma geral que sejam responsaveis por outras minutas de despachos ou decisdes
incidentes ou de execucao em Secretaria, ja que os temas abordados podem ter
efeitos também sobre sua atuacdo no processo, como exame de tutelas
antecipadas ou provimentos cautelares, bem como despachos incidentais no
processo de conhecimento e execugao (tais como sucessao de empregadores,

responsabilidade de sécios, entre outros).

1.10. Metodologia

O curso partirad do suposto de que com varios meses ja entre a entrada em
vigor da lei alteradora e 0 momento em que o curso sera ministrado que os
participantes ja possuem conhecimento efetivo das alteracdes de redacdo que

ocorreram, bem como que dominam os institutos juridicos correspondentes sob a
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égide da disciplina juridica anterior, de forma a evitar promover contetudo

puramente manualesco ou universitario.

O objetivo central sera o de promover os debates e as problematizacoes
nos denominados “casos dificeis”- situacdes hipotéticas, porém potencialmente
praticas — que podem surgir a medida que novas relacOes juridica sejam
constituidas sob a égide da lei alteradora e desemboquem posteriormente no
Poder Judiciario, ou mesmo os efeitos produzidos sobre contratos em vigor por
ocasiao da lei alteradora, e de que forma as controvérsias resultantes podem ser

resolvidas.

Mesmo que se entenda que existem respostas “certas” para as
controvérsias juridicas, nao sera a intencdao do curso ser o arauto ou catequisador
dessas respostas, mas sim promover o debate e a participagdo de todos,
instigando-os com a problematizacdao das questdes para contribuirem para a
construcao das possiveis solugdes jurisprudenciais, na expectativa de que a
construcao conjunta e participativa possa trazer consensos, aperfeicoamento dos

provimentos jurisdicionais futuros, e maior seguranca juridica.

1.11. Material a ser utilizado

O curso disponibilizara material de apoio relativo a legislacdo alteradora,
comparagao com o regime legal anterior, contelido doutrindrio resumido com
apontamentos sobre as principais alteracdes, e videos de apoio com
problematizacdo de questdes que podem surgir em decorréncia das alteracoes
promovidas, além do conteddo produzido por coordenador, moderadores e

participantes nos ambientes de férum de debates.

1.12. Avaliacao

Como todos os cursos virtuais, a ideia central é a de que a avaliacdo seja
continua, com base na participacdo efetiva e contribuicao dos participantes nos

debates nos ambientes virtuais, seja respondendo as problematizacdes propostas



- o
TRTPR

ESCOLAJUDICIAL v

pelo curso, seja eles proprios trazendo questdes e solucdes para situacoes

controversas que potencialmente podem surgir da nova disciplina legal.

Ao final do curso o aluno devera apresentar, como avaliacdo final um texto
de conteldo decisdrio a respeito de uma das questdes centrais debatidas,

conforme orientagao do tutor.

Aos alunos serao atribuidos conceitos conforme sua participacao efetiva:

insuficiente, suficiente e excelente.

1.13. Previsao de Custos

Conteudista: 42 horas-aula remuneradas de acordo com a tabela de
formacao a distancia da ENAMAT.

As horas serao divididas entre os juizes Roberto Dala Barba Filho e Nancy

Mahra de Medeiros Nicolas Oliveira.

Tutoria: 25 horas-aula remuneradas de acordo com a tabela da ENAMAT.
Serao 5 turmas com 30 alunos por turma.

Tutores:

Nancy Mahra de Medeiros Nicolas Oliveira

Ana Paula Sefrin Saladini

Leonardo Vieira Wandelli

Luciano Augusto de Toledo Coelho

Vanessa Karam de Chueiri Sanches



