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Composicdo da Direcdo e do Conselho Administrativo da Escola Judicial

A Resolugdo Administrativa n® 173/2015 do Orgdo Especial aprovou a composicdo do Conselho
Administrativo da Escola Judicial para o biénio 2016/2017, sendo seus integrantes: Excelentissimos
Desembargador Arion Mazurkevic (Diretor), Desembargador Céssio Colombo Filho (Vice-Diretor),
Juiz Eduardo Milléo Baracat (Coordenador Académico), Juiza Morgana de Almeida Richa (Vice
Coordenadora); representando os Desembargadores, Desembargador Célio Horst Waldraff e
Desembargador Archimedes Castro Campos Junior; representando os Juizes Titulares, Juiz
Leonardo Vieira Wandelli e Juiza Ana Paula Sefrin Saladini; representando os Juizes Substitutos,
Juiza Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira e Juiz Thiago Mira de Assumpcao Rosado; e
representando a AMATRA — IX, seu Presidente, Juiz Paulo da Cunha Boal [revisdo da Resolucdo
Administrativa n® 24/2012 procedida pela Resolugdo Administrativa n® 115/2014]. A composicdo do
Conselho Administrativo foi ampliada pela Resolu¢do Administrativa n® 176/2014 do Orgdo Especial,

contemplando assento ao Juiz Auxiliar da Presidéncia, Juiz Fernando Hoffmann.

Projeto Politico-Pedagdgico e Regulamento Interno da Escola Judicial

O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido para
0 quinquénio 2012-2017, aprovado pela Resolugcdo Administrativa 137/2012 do Orgdo Especial,
recebeu adaptacdes em seu conteddo pela Resolugdo Administrativa 176/2014, fundamentadas nas
disposi¢Bes da Resolugdo n°® 159/2012, do Conselho Nacional de Justica, de 12/11/2012, e ao Ato
Conjunto TST.CSJT.ENAMAT n° 1/2013, de 06/03/2013 [nos estritos termos informados na instrucao
do DES. CNJ 07.421.906/001-29 — 379/2014]. O Orgdo Especial ao publicar a Resolucdo
Administrativa 176/2014, deliberou atualizar o Projeto Politico-Pedagdgico também levando em
consideragdo os termos da Resolugdo 192/2014, de 08/05/2014, do Conselho Nacional de Justica,
gue dispde sobre a Politica Nacional de Formacgéo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario e os termos da Resolugéo 195/2014 do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a
distribuicdo de orcamento nos érgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus. Os recursos
orcamentérios despendidos com formacdao inicial e continuada de magistrados e de servidores sao
geridos pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, na qualidade de Unidade
Gestora Responsavel (UGr), com competéncia para ordenagdo de despesas, conforme disposto no

paragrafo 2°, do artigo 7° da Resolug¢éo 159/2012, do Conselho Nacional de Justica.

O atual Projeto Pedagégico é o segundo Projeto norteador as atividades da Escola
Judicial, tendo sido o primeiro documento originario da Resolu¢do Administrativa 57/2009, do Orgéo
Especial. O Regulamento Interno da Escola Judicial € estipulado pela Resolucdo Administrativa
136/2012, do Orgdo Especial, e estd em conformidade ao Regulamento Geral do Tribunal (RA
135/2012).

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido foi das primeiras
criadas quando da Emenda Constitucional 45, completando sua primeira década em dezembro de

2015. Nesta linha histdrica ja estd em seu segundo Projeto Politico Pedagégico, sendo que o Projeto



para o quinquénio 2012/2017 recebeu adaptacdes de conteldo fundamentadas nas disposicfes da
Resolucao n°® 159 do Conselho Nacional de Justica e ao Ato Conjunto TST.CSJT.ENAMAT n° 1/2013.
A EJ/TRT9, primeira Escola Judicial a se tornar Unidade Gestora Responsavel (UGr), com
competéncia para ordenacdo de despesas e orcamento proprio quer para a formacdo de
Magistrados, quer para capacitacdo de servidores, tem o ostensivo propésito de contribuir para a
missao institucional e realizar agdes formativas, iniciais e continuadas, de Magistrados e voltadas a
capacitacdo do Quadro de Servidores, de maneira a integrar harmoniosamente o Projeto Politico-
Pedagodgico da Escola Judicial ao Programa Nacional de Formacdo Continuada de Juizes do
Trabalho, da ENAMAT, que coordena o SIFMT, observando os temas prioritarios do Plano de Gestéo
da Administracdo do TRT 92 Regiédo e diretrizes de capacitacao do CSJT e CNJ, quando dispde sobre

a Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario.

Resolucdo 11/2017

Para tanto, ao longo da década, sempre atentando ao Programa Nacional de
Formacdo Continuada de Juizes do Trabalho da ENAMAT, aos principios e objetivos da formacéao
continuada de Magistrados, aspectos didatico-pedagdgicos de elementos como técnicas de ensino,
instrumentos de avaliagdo e conteddo programatico pertinente aos eixos teorico-pratico de
competéncias gerais e especificas, promove Semindrios, Cursos de curta ou média duracao,
Coloquios, custeia Mestrados e Doutorados para os Senhores Magistrados, incentiva e desenvolve
catalogo de Curso na modalidade de ensino a distancia (EaD) na Plataforma livre Moodle, mantém a
Revista Eletrbnica, cujas edi¢bes, mensais e monotematicas, ja ultrapassam um milhdo de consultas,
tratando-se de instrumento de multiplicagcdo do conhecimento publico e gratuito, logo tratado em
termos pedagdgicos como acdo de extensdo da Escola Judicial. J4 realizou sete Semanas
Institucionais da Magistratura do Trabalho do Parana, evento de natureza convocatéria pela
Presidéncia e Corregedoria Regional e que perfaz média de adesdo de 85% dos Senhores

Desembargadores e Juizes de 1° Grau.

Organograma (Regulamento Interno). Quadro de servidores e Estrutura Funcional

O Quadro é composto por doze servidores lotados na Assessoria da Escola Judicial,
contemplando as diretrizes da Recomendacdo n® 02/2009 da ENAMAT, bem como as alteractes
concretizadas quando da edi¢do da Resolugdo Administrativa n® 136/2012.

Vinculam-se a Assessoria da Escola Judicial:

- a Coordenadoria de Apoio Pedagégico,

- a Sec¢do de Formacéo Inicial e Continuada de Magistrados;

- a Secdo de Desenvolvimento e de Capacitacéo de Servidores;

- a Secdo de Suporte a Tecnologias Educacionais;

- a Secdo de Apoio Administrativo;

- a Secdo de Gestéo e Contratos;

- a Secao de Gestao Orcamentaria e Financeira

A Assessoria da Escola Judicial conta com servidores ocupantes de:



- cargo comissionado CJ-3 de Assessora da Escola Judicial;

- cargo comissionado CJ-2 com 01 (um) servidor da Coordenadoria de Apoio
Pedagdgico;

- funcdo comissionada FC-05 com 01 (uma) servidora Chefe da Secdo de Formacao
Inicial e Continuada de Magistrados;

- funcdo comissionada FC-05 com 01 (um) servidor Chefe da Secdo de
Desenvolvimento e de Capacitacdo de Servidores;

- funcdo comissionada FC-05 com 01 (uma) servidora Chefe da Secdo de Apoio
Administrativo, cuja secdo também € integrada por mais 01 (uma) servidora, sem funcao
comissionada;

- funcdo comissionada FC-05 com 01 (um) servidor Chefe da Secdo de Suporte a
Tecnologias Educacionais, cuja secdo também é integrada por mais 01 (um) servidor, sem funcao
comissionada;

- fungdo comissionada FC-05 com 01 (uma) servidora Chefe da Se¢do de Gestao
Orcamentéria e Financeira, também integrada por 01 (um) servidor ocupante de FC-03;

- funcdo comissionada FC-05 com 01 (uma) servidora Chefe da Secédo de Gestédo de

Contratos, também integrada por 01 (uma) servidora ocupante de FC-03;
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Estrutura Fisica

A estrutura fisica da Escola Judicial e recursos materiais sdo hoje apropriados as
atividades, buscando-se observar a matriz da Recomendagéo n°® 02/2009 da ENAMAT.

No que concerne as areas edificadas, a partir de janeiro de 2012 a Escola Judicial
atende no prédio da Av. Vicente Machado, 147. Destaca-se que praticamente toda a sobreloja do
edificio administrativo do TRT 92 Regido é destinada a Escola Judicial. As instalagbes sdo compostas
por: secretaria, sala da Direcao e do Conselho Administrativo, Auditério com capacidade para 100
pessoas, duas salas de aula para até 50 pessoas cada qual, laboratério equipado nos estritos
parametros indicados pela ENAMAT para formacédo especializada, habilitado a capacitar para o PJe e
outros treinamentos que envolvam ferramentas eletrdnicas, ambiente que recepciona até 35 alunos.
O estudio de gravacédo, unidade cuja responsabilidade é da Assessoria de Comunicagdo - ASCOM,
tem tido uso compartilhado com a Escola Judicial para suas necessidades de gravacéo de videoaulas

em acOes formativas para magistrados e servidores na modalidade de educacéo a distancia.
Nicleos Regionais da Escola Judicial
No propoésito de interiorizar as atividades da Escola Judicial, promovendo ac¢des de

formacado continuada com maior frequéncia e préximas a Magistrados e Servidores, compartilham-se
instalag6es fisicas em trés Féruns do interior do Parana, sob a gestdo das respectivas Dire¢des do



Férum: Nudcleo Regional da Escola Judicial em Cascavel (sala de capacitacdo com capacidade para
50 lugares); e Nucleo Regional da Escola Judicial em Maringa (auditério com 100 lugares e sala de
treinamento com 25 lugares). O Forum Trabalhista de Ponta Grossa, onde ainda ndo houve

instalacao de Nucleo Regional, conta com auditério com capacidade para 100 lugares.

Iniciativas destacadas

Revista Eletrbénica

Editada desde outubro de 2011, a Revista Eletronica é publicada mensalmente e
completou em outubro de 2017 seis anos com sessenta e duas edi¢cdes. Em outubro de 2017 o
periédico eletrdnico ultrapassou 1,5 milhdo de consultas (consideradas todas as edicdes mantidas em
disponibilizacdo permanente e simultanea).

A pesquisa é realizada por grupo de servidores do Regional, sob a coordenacdo do
Desembargador Luiz Eduardo Gunther, e traz a cada més acérdaos, sentencas, ementas, artigos,
resenhas de livros e filmes, videos, fotos, noticias, sempre versando sobre um tema previamente
escolhido e aprovado pelo Conselho Administrativo da Escola Judicial.

A publicacéo é reconhecida por sua importancia como veiculo contemporaneo de
multiplicagdo do conhecimento, tendo inclusive recebido o Prémio Nacional de Educacdo e
Comunicacédo, em dezembro de 2013, em S&o Paulo, durante o Ill Congresso Brasileiro de Educacéo

Corporativa do Judiciario - ConecJus 2013.

Durante 2017 foram editadas as seguintes revistas:

Ne Més/2017 Tema Visitas*

56 Janeiro indice 5567

57 Fevereiro Negociado X Legislado | 6847

58 Margo/Abril Negociado X Legislado Il 5809

59 Maio Rerum Novarum 126 anos 3293

60 Junho O Trabalho do Preso 3276

61 Julho/Agosto Reforma Trabalhista 9709

62 Setembro/Outubro Reforma Trabalhista Il 12372

63 Novembro Reforma Trabalhista Il 5201
(lancada apés

64 Dezembro 2017/Janeiro 2018 Seguranc¢a e Saude no Trabalho 0
levantamento)

Total para as 63* edicdes: 1.514.546 de visitas.
*Dados de visitas coletados em 05/12/2017.
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Capas das edi¢des de 2017 da Revista Eletrbnica

Boletim de Magistrados e Boletim de Servidores

Com o objetivo de aprimorar a comunicacéo feita pela Escola Judicial, foi criado em
setembro de 2016 o Boletim da Escola, concentrando todas as informagdes pertinentes as atividades
da EJ em um Unico e-mail, enviado com periodicidade semanal.

Inicialmente, a experiéncia foi implementada apenas para os magistrados do Tribunal,
com envio as quintas-feiras. Em dezembro de 2016, o boletim passou a ser enviado também aos
servidores, as sextas-feiras, em mesmo formato e periodicidade.

A comunicagdo abriga, dentre outras informacdes, a divulgacdo de novos cursos,
abertura de inscricdes, prazos para preenchimento de relatérios de avaliacdo e aproveitamento,
comunicados de outras instituicdes, prestacdo de contas dos cursos e eventos oferecidos pela EJ,
divulgacdo de novas edi¢bes da Revista Eletrdnica, bem como outras informacdes de interesse do
publico interno do tribunal naquilo que se relaciona com ac¢des de formacéo e capacitacéo.

Além do envio ao e-mail funcional de magistrados e servidores, todas as edi¢cdes dos
boletins ficam também disponiveis para consulta no ambiente virtual da Escola Judicial, hospedadas

nas paginas "Espaco do Magistrado" e "Espaco dos Servidores", conforme o publico a que se

destinam.
A seguir, relagcéo de todos os boletins enviados no ano de 2017.
Boletim de Magistrados Boletim de Servidores
N° Data N° Data
1 12/01 1 13/01
2 19/01 2 20/01
3 26/01 3 27/01
4 02/02 4 03/02
5 09/02 5 10/02




6 16/02 6 17/02

7 23/02 7 24/02

8 02/03 8 03/03

9 09/03 9 10/03
10 16/03 10 17/03
11 23/03 11 24/03
12 30/03 12 31/03
13 06/04 13 07/04
14 20/04 14 20/04
15 27/04 15 28/04
16 04/05 16 05/05
17 11/05 17 12/05
18 18/05 18 19/05
19 25/05 19 26/05
20 01/06 20 02/06
21 08/06 21 09/06
22 14/06 22 16/06
23 22/06 23 23/06
24 29/06 24 30/06
25 06/07 25 07/07
26 13/07 26 14/07
27 20/07 27 21/07
28 27/07 28 28/07
29 03/08 29 04/08
30 10/08 30 10/08
31 17/08 31 18/08
32 24/08 32 25/08
33 31/08 33 1°/09
34 06/09 34 06/09
35 15/09 35 15/09
36 21/09 36 22/06
37 28/09 37 29/09
38 05/10 38 06/10
39 11/10 39 13/10
40 19/10 40 20/10
41 26/10 41 27/10
42 03/11 42 03/11
43 09/11 43 10/11
44 16/11 44 17/11
45 23/11 45 24/11
46 30/11 46 01/12




47 07/12 47 08/12

48 14/12 48 15/12

Convénios Académicos Institucionais [Res. ENAMAT 17/2014]

A Escola Nacional da Magistratura do Trabalho publicou a Resolucédo n°® 17/2014, que
ampliou os critérios para o reconhecimento a titulo de formag&o continuada, de atividades culturais de
instituicbes conveniadas com Escolas Judiciais. Com a nova Resolucdo, a Escola Judicial do TRT 92
Regido deu inicio a celebracdo de Convénios de Cooperacdo Cultural e Académica a partir de
dezembro de 2014. Atualmente, estdo vigentes convénios firmados com as seguintes instituicfes:
Alianca Francesa de Curitiba, Inter Americano (Curitiba), Alianca Francesa Norte do Parana, Instituto
Cultural Brasil-Estados Unidos de Londrina, Escola de Idiomas The Kids Club Ponta Grossa, Escola
de Idiomas English Center Apucarana, Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana -

UFPR, Rede de Desenvolvimento de Pessoas na Administracdo Publica do Estado do Parana.

Cursos de p0s graduacéo - Mestrado e Doutorado

BENEFICIARIOS INSTITUICAO DE CURSO PERIODO
ENSINO
. o 5 agosto de 2014
Servidora Patricia Eliza Mestrado em Educacéo e
UNINTER i a
Dvorak Novas Tecnologias
marcgo de 2017
Mestrado em Direito fevereiro de 2015
Juiz Lourival Bardo
_ PUC/PR Socioambiental e a
Marques Filho =
Sustentabilidade marco de 2017
o Mestrado em Direito - Area julho de 2016
Desembargadora Claudia o
o . UNICURITIBA de concentracéo Direito a
Cristina Pereira ] ] ] ]
Empresarial e Cidadania junho de 2019
Doutorado em Direito
) Constitucional, na linha de janeiro de 2016
Juiza Morgana de Almeida ) o
Rich PUC/SP pesquisa "Efetividade do a
icha
Direito Publico e limitacdes | dezembro de 2019
da intervencao estatal”

Cursos EaD oferecidos no Calendario de Formacgdo Continuada de Magistrados ou
Capacitacao de Servidores, em 2017:

Em 2017 a Escola Judicial ofereceu 25 cursos em Ensino a Distancia gerenciados em
seu Ambiente Virtual de Aprendizagem préprio - Moodle, além dos cursos EaD realizados em
plataformas externas. A excecdo do curso "Formando Conciliadores", fornecido pelo CSJT, todos
foram desenvolvidos pelo quadro préprio de servidores, com contetdo elaborado por magistrados e
servidores do TRT-PR ou conteudistas contratados. Abaixo, detalhes sobre cada iniciativa, seguidos

por tabela demonstrativa do total de vagas oferecidas, aproveitamento efetivo e carga horaria.




Janeiro
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CURSO "SISTEMA JUS REDATOR - PJE" (22 e 32 turmas) (EaD)

Periodo: 09/01 a 13/02 [as duas turmas ocorreram simultaneamente]

Publico/vagas: Servidores de 1° Grau que exercem preferencialmente a funcéo de assistente de Juiz
do Trabalho [20 vagas em cada turma]

Modalidade: EaD - com tutoria

Carga horaria: 30h

Instrugdo e tutoria: Juiz do Trabalho Paulo José Oliveira de Nadai

Conteuldo programatico:

1° Mdédulo - Instrutivos de Instalagdo, Configuracédo e uso do Jus Redator.

2° Mddulo - Atividade prética: Insercdo de textos no "modelo para novas sentencgas”, "cabecalhos”,
"relatérios”, "preliminares” e "prejudiciais”.

3° Mddulo - Atividade préatica: Langamento de textos relacionados ao "mérito" das decisfes e as
"verbas rescisorias".

4° Modulo - Atividade prética: Lancamento de textos referentes aos "pardmetros de encerramento da
decisao" e "dispositivo".

Participantes aprovados: turma 2 -14 servidores; turma 3 - 15 servidores.

Comentarios dos participantes:

"Participei também do Curso sobre Jus Redator presencial e notei que a modalidade a distancia
possibilita um tempo maior para compreensao do contetdo. Parabenizo o Professor Paulo pela
exposicdo adequada e pela ripida resposta aos questionamentos, o que sem ddvida tornou o curso
mais proveitoso."

"Curso essencial para quem presta assessoria em gabinete, tornando a redagdo das minutas mais

célere."

GESTAO DE
PESSOAS POR

COMPETENCIA >
WORKSHOP LIDERES DE RESULTADO [FaD] ¥

WORKSHOP "LIDERES DE RESULTADO: COMPROMISSO COM A GESTAO EFICAZ E A
EXCELENCIA" (EaD)

Periodo: 30/01 a 13/02

Puablico: Magistrados e Servidores gestores

Modalidade: EaD - autoinstrucional

Carga horaria: 4h



A participacao dos magistrados foi facultativa. Os servidores gestores que nao puderam comparecer
ao workshop presencial (realizado em novembro de 2016) foram inscritos automaticamente.
Conteulido programatico:

- Desafios estratégicos no mundo VUCA - Volatil, Incerto (Uncertain), Complexo e Ambiguo

- Os papéis, competéncias e responsabilidades de um gestor de resultados

- Engajamento e capacitagdo estratégica

Instrutor: Consultor organizacional e educacional Eduardo Carmello.

Participantes aprovados: 7 magistrados e 91 servidores

Comentarios dos participantes:

"O curso propicia a reflexao pelos servidores que estdo em cargos de gestdo, de forma a aprimorar
as tarefas a serem realizadas, melhor os relacionamentos e possibilitar o crescimento profissional do
préprio gestor e dos servidores a ele subordinados."

"O tema do curso foi bastante oportuno, o professor capacitado e didatico e a Escola Judicial,
promovendo a possibilidade da forma de estudo a distancia, contribuiu sobremaneira para o dia a dia

do exercicio profissional."

Fevereiro
Nao houve atividades a distancia iniciadas em fevereiro, devido aos procedimentos de atualizagdo da

plataforma Moodle para a verséo 3.2.1+.

Margo
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CURSO "SISTEMA JUS REDATOR - PJE" (42 turma) (EaD)
Periodo: 13/03 a 19/04

Publico/vagas: Servidores de 1° Grau que exercem preferencialmente a funcdo de assistente de Juiz

do Trabalho [20 vagas]

Modalidade: EaD - com tutoria

Carga horaria: 30h

Instrucdo e tutoria: Juiz do Trabalho Paulo José Oliveira de Nadai
Conteuldo programatico:

1° Mddulo - Instrutivos de Instalagdo, Configuragédo e uso do Jus Redator.

2° Médulo - Atividade pratica: Insercdo de textos no "modelo para novas sentencgas”, "cabecalhos",
"relatérios”, "preliminares"” e "prejudiciais".

3° Mddulo - Atividade préatica: Langamento de textos relacionados ao "mérito" das decisbes e as
"verbas rescisorias".

4° Médulo - Atividade pratica: Langcamento de textos referentes aos "parametros de encerramento da
decisdo" e "dispositivo".

Participantes aprovados: 16 servidores

Comentarios dos participantes:



"Um curso étimo, pratico, objetivo, de qualidade, boa fundamentacéo e clareza, com material que
atende todas as expectativas do cursista. [...] A meu ver, a Escola Judicial tem contribuido para a
busca de todos os que sonham em fazer o melhor. Muito obrigado! Este curso me fez acreditar que a

educacéo a distancia pode ser eficaz!"
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CURSO EaD "GESTAO SOCIOAMBIENTAL NO TRT-PR" (Turma 2) (EaD)

Datas: 20/03 a 24/04 (prazo prorrogado para 1°/05 devido a indisponibilidade do sistema, para os
alunos que nao conseguiram encaminhar as atividades até 24/04)

Publico/vagas: Magistrados e Servidores [500 vagas]. 23 vagas compartilhadas com magistrados de
outros Regionais

Modalidade: EaD - autoinstrucional

Carga horaria: 30h

Informag6es adicionais: Contetido desenvolvido pela servidora Ana Cristina Barbosa Gomes, da
Secdo de Sustentabilidade do TRT-PR.

Conteudo programético:

Mddulo |

1. QUEM SOMOS

1.1 A Sustentabilidade no TRT-PR

2. SUSTENTABILIDADE

2.1 Conceito

2.2 As conferéncias da ONU e o Desenvolvimento Sustentavel

3. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

3.1 Diretrizes sobre Responsabilidade Socioambiental - a norma ISO 26.000

3.2 Qual a relacdo entre a ISO 26.000 e a Justica do Trabalho?

Mddulo Il

1. ACOES DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

1.1 Principio dos 3Rs

1.2 Principio dos 5Rs

1.3 Programa Coleta Seletiva Solidaria: o alicerce da Responsabilidade Socioambiental no TRT-PR
1.4 Pontos de coleta inteligente

Médulo Il

1. CONSUMO CONSCIENTE

1.1 Eu facgo a diferenca: papel

1.2 Eu facgo a diferenca: copo plastico descartavel

2. AQOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

2.1 Gestos de solidariedade

2.2 Multas e outras verbas de origem judicial



2.2 Acdes pré-cidadania

Maodulo 1V

1. PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO TRT-PR

1.1 Detalhamento dos indicadores do PLS e resultados esperados

2. CERTIFICACAO SELO INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL RECONHECIDA

3. AGENDA AMBIENTAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA — A3P

Participantes: 14 magistrados do TRT-PR, 115 servidores e 3 magistrados de outros Regionais
Comentérios dos participantes:

"Parabéns aos organizadores pelo contetdo aprofundado e organizacao exemplar, tornando o curso
muito Gtil e interessante, prendendo a atencéo do cursista.”

"No dia a dia ndo dos damos conta da importancia de praticas sustentaveis. [...] com esse curso tomei
ciéncia de como o setor de Responsabilidade Socioambiental do nosso Tribunal tem uma atuacdo
bem mais ampla e concreta. Parabéns aos envolvidos."

"O curso foi muito interessante pois abordou questdes relevantes ndo apenas para o aspecto
profissional mas também para a vida pessoal de todos nés, com préticas importantes para a

sustentabilidade da nossa prépria sociedade."

Kﬁalizagéo do

CURSO ATUALIZACAO DO PJE (EaD)

Datas: 27/03 a 27/11 (modular)

Puablico: Magistrados; Servidores da &rea judiciaria e servidores da Tl que déo suporte ao PJe
Modalidade: EaD - autoinstrucional

Carga horaria:

Mddulo 1 | COMO REALIZAR CADASTROS | 2 horas

Mddulo 2 | NOVOS PROCESSOS e EXPEDIENTES | 2,5 horas

Modulo 3 | ATOS DE COMUNICAGCAO | 2 horas

Mddulo 4 | GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA e PRAZOS | 2,5 horas

Médulo 5 | FLUXO DAS DECISOES INTERLOCUTORIAS | 2 horas

Modulo 6 | FLUXOS DE SENTENCAS E DECISOES NA EXECUCAO | 2,5 horas

Médulo 7 | OUTRAS ACOES e PESQUISAS | 3,5 horas

Modulo 8 | REMESSA, RECEBIMENTO, PERICIAS, SIF, ARQUIVAMENTO, SIGILO, SEGREDO DE
JUSTICA e CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS | 5,5 horas

Informacdes adicionais:

O material do curso conta com manuais e tutoriais em video desenvolvidos pela servidora do TRT-
PR, Ana Marcia Nogueira.

Organizado em 8 (oito) médulos independentes, abertos a todos 0s magistrados e aos servidores da
area judiciaria, sem necessidade de inscricdo. Servidores da Tl que prestam suporte ao PJe e
servidores da area administrativa interessados podem ser inscritos mediante solicitagédo. Todo o

conteudo fica disponivel para livre consulta, por tempo indeterminado. Cada modulo pode ser



realizado independentemente dos demais, de acordo com o interesse especifico do participante. Para
validacdo das horas de formacé&o/capacitacao, as avaliacdes correspondentes a cada modulo sdo
realizadas nos periodos abaixo indicados:

Médulo 1 - avaliacao disponivel de 27/03 até 02/05/2017

Mddulo 2 - avaliacao disponivel de 03/05 até 29/05/2017

Mddulo 3 - avaliacdo disponivel de 30/05 até 26/06/2017

Mddulo 4 - avaliagcdo disponivel de 27/06 até 24/07/2017

Mddulo 5 - avaliagcdo disponivel de 25/07 até 21/08/2017

Médulo 6 - avaliacao disponivel de 22/08 até 25/09/2017

Médulo 7 - avaliacao disponivel de 26/09 até 23/10/2017

Médulo 8 - avaliacao disponivel de 24/10 até 27/11/2017

Participantes aprovados:

Méddulo 1 - 3 magistrados e 379 servidores

Médulo 2 - 3 magistrados e 353 servidores

Mddulo 3 - 2 magistrados e 344 servidores

Médulo 4 - 3 magistrados e 304 servidores

Médulo 5 - 6 magistrados e 293 servidores

Médulo 6 - 8 magistrados e 279 servidores

Médulo 7 - 3 magistrados e 265 servidores

Médulo 8 - 3 magistrados e 248 servidores

Comentarios dos participantes:

"Parabéns aos organizadores. Estes cursos do PJe sdo imprescindiveis para a boa producéo e
qualidade do nosso dia a dia. Esperamos outros cursos com esta profundidade e qualidade."
"Acima das expectativas. A Ana Marcia é excelente conteudista!"

"Mais uma vez deixo meus elogios ao desprendimento e preparo da ministrante do curso. Ana Marcia
fez com que todo o contetdo fosse absorvido de uma forma simples, didatica e bem explicada.”
"Primeiramente, destaco que o curso apresenta uma excelente didatica: material bem elaborado e de
facil compreensao. Por oportuno, ressalto que o contetido permitiu a aquisicdo de novos
conhecimentos, bem como possibilitou a aplicacéo pratica na atividade diaria. Dessa forma, gostaria
de agradecer a oportunidade de participacao."

"Excelente o curso! Ele permite que o usuério identifique melhorias que podem ser feitas em sua
unidade, bem como contribui para o aprendizado de forma universal, possibilitando uma visdo geral

do sistema e seu funcionamento."
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CURSO "PSICOPATOLOGIAS RELACIONADAS AO TRABALHO E A ATUACAO DO PERITO
MEDICO" (Turma 2) (EaD)



Periodo: 03/04 a 19/06

Publico/vagas: Magistrados e Servidores [120 vagas]. 23 vagas compartilhadas com magistrados de
outros Regionais

Modalidade: Ensino a Distancia - autoinstrucional

Carga horaria: 30h

Informag8es adicionais:

Conteldo programatico e videoaulas elaboradas pelo Professor Dr. Mauricio Nasser Ehlke -
graduado em Medicina pela Universidade Gama Filho (2004), Especialista em Medicina Forense e
Psiquiatria pela Universidade Federal do Parana - UFPR (2006) e titulado pela Associacdo Brasileira
de Psiquiatria (2012).

Intervalo no periodo de 03/05 a 07/06 para elaboracdo do médulo devolutivo.

Conteulido programatico:

Mddulo I:

. Conceitos fundamentais em Saude Mental

. Conceitos de Saude e de Saude Mental

. Desafios em Saude Mental

. Psicopatologia

. Psicopatologia e o Cérebro Humano - o Neurodesenvolvimento

. Respostas ao Adoecimento Mental

N o oA WN P

. Normalidade em Psiquiatria

Médulo II:

1. As sindromes psiquiatricas de maior relevancia

Médulo Il

1. A Pericia

2. Anamnese

3. Exame do Estado Mental

4. Exames Complementares

5. A Comunicacdo com a Justica

6. Andlise Pratica de Pericias Reais

Médulo IV:

Devolutiva do conteudista quanto as perguntas tematicas apresentadas pelos magistrados
participantes.

Participantes aprovados: 10 magistrados do TRT-PR, 82 servidores e 11 magistrados de outros
Regionais.

Comentarios dos participantes:

"O curso superou minhas expectativas. A discusséo de casos praticos foi muito interessante e
produtiva, assim como a parte tedrica, conhecimento essencial na nossa atividade diaria."

"O curso é excelente. Tem bom contelido, o professor tem boa didatica e a matéria é fascinante.

Achei os recursos tecnoldgicos adequados ao contelldo ministrado."
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FORUM VIRTUAL "ESTUDOS DE CASOS" (EaD)

Estudo de Caso n° 1 - Proposto pelo Juiz Mauricio Mazur

y

Estudo de Caso n° 2 - Proposto pelo Juiz Luciano Augusto de Toledo Coelho

Estudo de Caso n° 3 - Proposto pelo Juiz José Vinicius de Sousa Rocha

Periodo: Discussfes - 06/04 a 05/05 (prazo para envio do relatério final - 22/05)

Publico/vagas: Magistrados [10 Magistrados em cada Grupo de Estudos]

Modalidade: Ensino a Distancia - Forum virtual de discussdes, com mediagdo do magistrado monitor
Carga horaria: 10 horas (participantes dos grupos) ou 15 horas (monitores dos grupos)

Monitores:

Grupo do Estudo de Caso n° 1 - Thiago Mira de Assumpc¢ao Rosado.

Grupo do Estudo de Caso n° 2 - Luciano Augusto Toledo de Coelho.

Grupo do Estudo de Caso n° 3 - José Vinicius de Sousa Rocha.

Participantes aprovados: 8 magistrados
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CURSO INCLUSAO E ACESSIBILIDADE NO TRT-PR (Turma 1) (EaD)

Datas: 17/04 a 08/05

Publico/vagas: Magistrados e Servidores [250 vagas]. 23 vagas compartilhadas com magistrados de
outros Regionais.

Modalidade: Ensino a Distancia - autoinstrucional

Carga horaria: 20h

Conteudistas: servidores Rosemari Galvdo de Oliveira e Leondeniz Candido de Freitas, da Sec¢éo de
Sustentabilidade do TRT-PR.

Conteudo programatico:

Mddulo | - Um Pouco de Historia

- Evolugdo do tratamento dispensado as pessoas com deficiéncia;

- Terminologia;

- Quem é deficiente? O individuo ou a sociedade?

- Preconceito e Discriminagcéo da pessoa com deficiéncia;

- Legislacéo (Resolugdo CNJ n° 230/2016)

Mddulo Il - Direito das pessoas com deficiéncia

-Direito das pessoas com deficiéncia;

- Legislacéo sobre o tema:

a) Convencédo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;



b) Lei Brasileira de Inclusédo (lei 13.146/2015)

c) Leis esparsas

Mddulo Il — Inclusdo e Acessibilidade

- Incluséo e diferencas

- Acessibilidade no TRT-PR

- Apresentacdo da pesquisa sobre acessibilidades no TRT/PR de 2016.

Méddulo IV — Acessibilidade: convivendo com a diferenca.

- Acessibilidade e diferencas

- Tecnologias que auxiliam

- Emprego apoiado e teletrabalho

- Legislacéo (Resolucdo CNJ n°® 277/2016 e Resolugao CSJT n° 151/2016).

Participantes aprovados: 2 magistrados do TRT-PR, 88 servidores e 14 magistrados de outros
Regionais.

Comentarios dos participantes:

"Foi um curso muito bem organizado, trazendo experiéncias e contelidos interessantes, abrangendo
tanto o aspecto legal como o histérico até a realidade atual, com as expectativas e desafios ainda
existentes, levando o participante ao intenso e gratificante envolvimento no acompanhamento dos
modulos.”

"O Curso se revelou de excelente qualidade, em todos os aspectos. Dos textos de contelido
especifico aos videos com matérias instrutivas, gostei muito de todas as ferramentas do Curso. Um
especial destaque para as interven¢fes do desembargador Ricardo Tadeu, sempre extremamente

claro e objetivo nos seus pronunciamentos."
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CURSO "FORMANDO CONCILIADORES" (Turma 1) (EaD)

Periodo: 22/05 a 19/06

Publico/vagas: Magistrados e Servidores Area Judiciaria [400 vagas]

Modalidade: EaD - autoinstrucional

Carga horaria: 30h

Informacgdes adicionais: Curso disponibilizado aos Tribunais Regionais do Trabalho pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Iniciativa da Comissédo Nacional de Promocéo a Conciliagao
em parceria com o TRT da 152 Regido. Atividades avaliativas elaboradas pela Escola Judicial do
TRT-PR.

Conteudo programético:

1. Fundamentos e importancia da solu¢éo autocompositiva e modelos de negociacéo

2. As etapas da conciliagdo e mediagéo

3. Técnicas e estratégias de negociacéo voltadas a solu¢do autocompositiva

4. Nocdes de direito do trabalho



5. Noc¢des de calculo trabalhista

6. Noc¢bes de processo do trabalho

7. Redacéo de ata de acordo

8. Etica da conciliacdo e da mediacéo

9. Providéncias para instalacdo dos centros judiciarios de solugdo de conflitos e dinamica das
audiéncias de mediacao

Participantes aprovados: 23 magistrados e 250 servidores.

Comentérios dos participantes:

"Gostaria de registrar a importancia de acdes de treinamento como esta, capaz que é de estimular o
aperfeicoamento técnico do servidor, 0 que, na minha opinido, deve ser difundido."

"Parabéns a equipe pelo empenho todo na criacdo de um material didatico, acessivel, pratico e,
sobretudo, instigador da cultura conciliatéria!"

"O curso abrangeu de forma simples, didatica e direta os contetidos necessarios a boa atuacgao de

futuros conciliadores/mediadores. Foi, inclusive, além das minhas expectativas! Agradeco a

oportunidade e aguardo novos cursos nha mesma area com o fito de reciclar e renovar o aprendizado.
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CURSO "SISTEMA JUS REDATOR - PJE" (52 turma) (EaD)
Periodo: 22/05 a 26/06

Publico/vagas: Servidores de 1° Grau que exercem preferencialmente a funcéo de assistente de Juiz

do Trabalho [20 vagas]

Modalidade: Ensino a distancia - com tutoria

Carga horaria: 30h

Instrugdo e tutoria: Juiz do Trabalho Paulo José Oliveira de Nadai.
Programacéo:

1° Médulo - Instrutivos de Instalagdo, Configuracédo e uso do Jus Redator.

2° Modulo - Atividade prética: Insercdo de textos no "modelo para novas sentencas”, "cabecalhos”,
"relatérios”, "preliminares” e "prejudiciais”.

3° Mddulo - Atividade préatica: Langamento de textos relacionados ao "mérito" das decisbes e as
"verbas rescisorias".

4° Modulo - Atividade prética: Langamento de textos referentes aos "pardmetros de encerramento da
decisao" e "dispositivo".

Participantes aprovados: 12 servidores.

Comentarios dos participantes:

"Curso muito bem elaborado. Explicaces claras e suficientes para a compreenséo de todo o
contetdo."

"Melhor curso que ja fizno TRT9."

Junho
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CURSO "GESTAO SOCIOAMBIENTAL NO TRT-PR" - Turma 3 (EaD)
Datas: 05/06 a 03/07

Puablico/vagas: Magistrados e Servidores [200 vagas]

Modalidade: EaD - autoinstrucional

Carga horaria: 30h

Informagd@es adicionais: Contetido desenvolvido pela servidora Ana Cristina Barbosa Gomes, da
Secdo de Sustentabilidade do TRT-PR.

Conteldo programatico:

Maodulo |

1. QUEM SOMOS

1.1 A Sustentabilidade no TRT-PR

2. SUSTENTABILIDADE

2.1 Conceito

2.2 As conferéncias da ONU e o Desenvolvimento Sustentavel

3. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

3.1 Diretrizes sobre Responsabilidade Socioambiental - a norma ISO 26.000
3.2 Qual a relacdo entre a ISO 26.000 e a Justica do Trabalho?

Mddulo Il

1. ACOES DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

1.1 Principio dos 3Rs

1.2 Principio dos 5Rs

1.3 Programa Coleta Seletiva Solidaria: o alicerce da Responsabilidade Socioambiental no TRT-PR
1.4 Pontos de coleta inteligente

Médulo Il

1. CONSUMO CONSCIENTE

1.1 Eu facgo a diferenca: papel

1.2 Eu fago a diferenca: copo plastico descartavel

2. ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

2.1 Gestos de solidariedade

2.2 Multas e outras verbas de origem judicial

2.2 Agles pro-cidadania

Mddulo IV

1. PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO TRT-PR

1.1 Detalhamento dos indicadores do PLS e resultados esperados

2. CERTIFICACAO SELO INTELIGENCIA SOCIOAMBIENTAL RECONHECIDA
3. AGENDA AMBIENTAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA — A3P
Participantes aprovados: 8 magistrados e 64 servidores

Comentarios dos participantes:



"Curso denso, bem abrangente, que informa e conscientiza a respeito dos aspectos propostos e
necessarios em nossa instituicao."

"Todos os servidores deveriam fazer esse curso. Seria muito mais facil o trabalho do multiplicador nas
unidades."

"Parabenizo o TRT9 pela iniciativa de boas praticas de sustentabilidade. Gostei muito do curso, abriu
minha viséo da grande importancia da consciéncia socioambiental no meu local de trabalho, e para

geracdo de empregos."
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CAPACITACAO DE FISCAIS DE CONTRATOS CONTINUADOS DE TERCEIRIZADOS -

42 Turma (EaD)

Periodo: 05/06 a 03/07

Publico: Servidores fiscais de contrato de servigos terceirizados, indicados pela CGT [40 vagas].
Modalidade: EaD - com tutoria

Carga horaria: 20h

Informacgdes adicionais: Curso destinado a servidores designados para atuarem como fiscais de
contratos de mao de obra terceirizada no ambito do TRT-PR. Conteldo e tutoria dos servidores
Raquel Correa da Silva e Magno Eduardo de Moraes, da Coordenadoria de Gestédo de Terceiros -
CGT do TRT-PR.

Participantes: 33 servidores

Comentarios dos participantes:

"Achei o curso bastante esclarecedor, na medida em que traz vérias situagfes faceis de serem
visualizadas no nosso dia a dia e delimita bem a atuac&o do fiscal do contrato.”

"Quero agradecer ao Magno e Raquel pela dedicac&o e profissionalismo. E motivador ver o empenho
de vocés em levar conhecimento e aprimoramento a toda equipe, elaborando um curso com

excelente qualidade."

Agosto
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SEMINARIO O TRABALHO COM AMIANTO (CRISOTILA) E AS REPERCUSSOES NA SAUDE DO
TRABALHADOR (EaD)

Datas: 07/08 a 28/08/2017

Publico/vagas: Magistrados e Servidores [300 vagas]

SE

Modalidade: EaD - autoinstrucional
Carga horaria: 10 horas

Informag6es adicionais: O conteddo do curso corresponde ao evento presencial realizado em 17 de
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marc¢o de 2017 e foi estruturado em 2 (dois) Médulos contendo videos, material de apoio com
sugestdes de leitura e atividade avaliativa.

Conteulido programatico:

1° Médulo - Advogados Johann Homonnai Junior e Mauro de Azevedo Menezes - Exposicao,
perguntas e debate

2° Modulo - Médicos René Mendes e Milton do Nascimento - Exposicéo, perguntas e debate
Participantes aprovados: 8 magistrados e 138 servidores

Comentérios dos participantes:

"Gostaria de cumprimentar e parabenizar os organizadores do evento, sobretudo pela adocdo de um
formato simples, de facil compreenséo e, principalmente, por oportunizar o ponto e o contraponto
sobre um tema polémico, o que permite o aluno-magistrado reunir elementos para a formacéo de
uma conviccao. Novamente a Escola Judicial estd de parabéns pelas suas escolhas."”

"O curso esta muito bem estruturado. A dialeticidade em que desenvolvido o curso, inclusive com a
alternancia do posicionamento que inicia a fala, € fundamental para ampla aproximac¢éo com o tema,
e as questdes [avaliativas] exigem exatamente aquilo que se espera dos participantes: verificar se
compreenderam os argumentos, sem necessariamente terem que optar por um dos posicionamentos.

Espera-se dos préximos cursos a mesma exceléncia."
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CURSO "USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS E TECNICAS DE GESTAO PARA REDUGAO
DO CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL" (EaD)

Datas: 14/08 a 01/09/2017

Puablico/vagas: 12 magistrados e 191 servidores

Modalidade: EaD

Carga horaria: 10 horas

Informag8es adicionais: Curso e videoaulas desenvolvidos pelo desembargador Cassio Colombo
Filho e pela servidora Andréa dos Santos Garcia.

Conteudo programético:

Médulo | - Introducédo

Médulo Il - Pesquisa Pessoas

Médulo Il - Pesquisa Bens

Mddulo IV - Outros Convénios

Mddulo V - Casos Préticos

Participantes aprovados: 12 magistrados e 191 servidores

Comentarios dos participantes:

"Penso que o curso foi muito bem produzido e deveria ser feito por todos os servidores, tendo em
vista a importancia de utilizacdo dos convénios para a efetividade da execucdo. Parabéns a EJ e aos
organizadores!"

"Curso bastante pratico, sem deixar de lado a teoria. O material disponibilizado em slides ajudou
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bastante. As aulas eram objetivas e demonstraram a visdo de magistrados e servidores, muito bom o
curso."
"Excelente formatacao do curso. Excelente comunicacao tanto do Dr. Colombo, quanto da colega

Andreia. Foi o curso que mais aprendi e consegui apreender até agora.”
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CAPACITACAO DE SERVIDORES DA AREA ADMINISTRATIVA PARA ELABORAGCAO DE MINUTA
DE VOTOS - RECURSO ORDINARIO (EaD)

Datas: 14/08 a 16/10

Publico/vagas: Servidores da area administrativa e de apoio judiciario indireto de 2° grau [40 vagas]
Modalidade: EaD - com tutoria

Carga horaria: 40 horas

Informacg6es adicionais: O curso conta com a instrutoria dos desembargadores Adilson Luiz Funez e
Arion Mazurkevic e dos servidores Catia Cristine Cunha Pauperio e Rafael Hekave. Tutoria dos
servidores Catia Cristine Cunha Pauperio e Rafael Hekave.

Conteudo programético:

Médulo 1 - Principios e Pressupostos Recursais

Médulo 2 - Técnicas de Elaboracao de Minuta de Voto

Mddulo 3 - Tutoriais e-Gab e PJe

Mddulo 4 - Atividades Praticas no e-Gab e PJe

Participantes aprovados: 17 servidores

Comentarios dos participantes:

"Gostei muito do curso. Achei a proposta especialmente valorosa porque podemos visualizar
exatamente o que é a rotina de gabinete."

"Entendo que o curso esta bem estruturado e focado na pretenséo de dirigir o contetdo aos

servidores da area administrativa. Parabéns aos idealizadores/desenvolvedores."”
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CURSO FORMANDO CONCILIADORES - Turma 2 (EaD)

Datas: 28/08 a 25/09

Publico/vagas: Magistrados; Servidores [300 vagas]

Modalidade: Ensino a distancia - autoinstrucional

Carga horaria: 30h

Informag6es adicionais: Curso disponibilizado aos Tribunais Regionais do Trabalho pelo Conselho

Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Iniciativa da Comissé@o Nacional de Promocado a Conciliacédo



em parceria com o TRT da 152 Regido. Atividades avaliativas elaboradas pela Escola Judicial do
TRT-PR.

Conteulido programatico:

. Fundamentos e importancia da solucdo autocompositiva e modelos de negociacéo

. As etapas da conciliagdo e mediac&o

. Técnicas e estratégias de negociagdo voltadas a solugdo autocompositiva

. Nocdes de direito do trabalho

. Nocgdes de calculo trabalhista

. NocbBes de processo do trabalho

. Redacéo de ata de acordo

. Etica da conciliagdo e da mediac&o
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. Providéncias para instalacéo dos centros judiciarios de solucao de conflitos e dinAmica das
audiéncias de mediacao

Participantes aprovados: 7 magistrados e 79 servidores

Comentarios dos participantes:

"Excelente material audiovisual e umas das melhores avalia¢cdes objetivas que ja vi elaborada em
cursos juridicos EAD, alcancando a andlise critica e ndo apenas a reproducéo de conceitos."

"Gostei muito do curso e espero que sejam feitos outros no mesmo sentido para um aprofundamento

e aperfeicoamento ainda melhor!"
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CURSO INCLUSAO E ACESSIBILIDADE NO TRT-PR - Turma 2 (EaD)
Datas: 09/10 a 30/10
Puablico/vagas: Magistrados; Servidores [150 vagas]
Modalidade: EaD - autoinstrucional
Carga horaria: 20h
Informac8es adicionais: Contetido programatico desenvolvido pelos servidores Rosemari Galvdo de
Oliveira e Leondeniz Candido de Freitas, da Secéo de Sustentabilidade do TRT-PR.
Conteudo programatico:
Mddulo | - Um Pouco de Historia
- Evolucéo do tratamento dispensado as pessoas com deficiéncia;
- Terminologia;
- Quem é deficiente? O individuo ou a sociedade?
- Preconceito e Discriminacdo da pessoa com deficiéncia;
- Legislacéo (Resolugdo CNJ n° 230/2016)
Mddulo Il - Direito das pessoas com deficiéncia
-Direito das pessoas com deficiéncia;

- Legislagéo sobre o tema:



a) Convencédo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

b) Lei Brasileira de Inclusédo (lei 13.146/2015)

c) Leis esparsas

Mddulo Il — Inclusdo e Acessibilidade

- Incluséo e diferencas

- Acessibilidade no TRT-PR

- Apresentacéo da pesquisa sobre acessibilidades no TRT/PR de 2016.

Méddulo IV — Acessibilidade: convivendo com a diferenca.

- Acessibilidade e diferencas

- Tecnologias que auxiliam

- Emprego apoiado e teletrabalho

- Legislacéo (Resolucdo CNJ n° 277/2016 e Resolugcao CSJT n° 151/2016).

Participantes aprovados: 5 magistrados e 121 servidores

Comentarios dos participantes:

"Sou deficiente fisico, e esse curso me tirou muitas davidas."

"O curso traz ndo s6 conhecimento a ser agregado como reflexdo a ser realizada sobre o tema. Na
minha opinido, todos os membros da sociedade deveriam ter instrucdes e informacdes que constam

deste curso."

CURSO TECNICA DE ELABORA(;AO DE MINUTA DE SENTENCA PARA INICIANTES (EaD)

Os dois mddulos foram ofertados separadamente, devido a natureza de seus contetidos.

Mddulo 1:

Periodo: 16/10 a 30/10

Publico/vagas: Servidores das areas administrativa e judiciaria [300 vagas]

Modalidade: EaD - autoinstrucional

Carga horaria: 10h

Informac8es adicionais: Mddulo teérico, composto por videoaulas. Instrutores: Juizes do Trabalho
Amaury Haruo Mori, Eduardo Milléo Baracat, Felipe Calvet, Fernanda Hilzendeger Marcon, Simone
Galan de Figueiredo e Suely Filippetto.

Conteudo Programético:

Primeira Parte - Introdutdria

- Objetivo do curso; fungéo do assistente de gabinete, estudo do processo; elaboracdo da minuta de
sentenca (sugestdes de procedimento);

- Aspectos gerais da estrutura da sentenca trabalhista; elaboracao de relatério; fundamentacao e
dispositivo;

- Preliminares: ordem e contetldo;

- Prejudicial de mérito e mérito.

Segunda Parte - Elaborag&o de sentenca conforme processo modelo



- Relatorio;

- Preliminares;

- Mérito: sucessao e prescricao;

- Mérito: horas extras;

- Mérito: sobreaviso;

- Multa convencional; art. 467; FGTS; honorarios advocaticios; assisténcia judiciaria gratuita;
contribuicdes sociais e fiscais; atualizagdo monetaria e juros de mora.

Participantes aprovados: 183 servidores

Comentarios dos participantes:

"Otima a iniciativa dos juizes na preparacdo deste curso, pois se encontra direcionado para a area
técnica e conhecimento juridico. Estamos ansiosos por outros cursos neste sentido."

"Ha tempos realizo cursos em EAD, especialmente pela comodidade que os cursos a distancia nos
trazem e, também, pelo fato de que, residindo atualmente em local de dificil acesso no interior do
Acre, esta tem sido a forma de manter atualizada. Parabenizo o TRT9 pelo excelente curso, com

metodologia adequada, excelentes aulas, bem distribuidas e explicadas! E agradec¢o a oportunidade!"

Mddulo 2

Periodo: 30/10 a 16/11

Puablico/vagas: Servidores das areas administrativa e judiciaria que realizarem o Médulo 1 do curso,
exceto os ocupantes de fungédo comissionada de assistente de gabinete de juiz [50 vagas]
Modalidade: EaD - com tutoria

Carga horaria: 10h

Informag6es adicionais: Médulo pratico, com tutoria do Juiz do Trabalho Eduardo Milléo Baracat.
Consiste na elaboracdo de uma minuta de sentenca.

Participantes aprovados: 35 servidores

Comentarios dos participantes:

"Gostei muito do curso e superaram minhas expectativas. A Escola Judicial e os professores do curso
estdo de parabéns. O material é excelente. Acho que o curso EAD proporciona melhor qualidade de
estudo do que o curso presencial, pois as aulas podem ser assistidas no momento que melhor atende
0 aluno e a possibilidade de tutoria acaba por objetivar as perguntas. Parabéns, espero outros curso
de igual qualidade."

"Agradeco a oportunidade de realizacéo deste curso, em especial pelo fato de nos proporcionar a

experiéncia de redigir um modelo de sentenca com base em fatos reais e atuais."

CURSO ~

AUDIENCIA

TRABALHISTA:
]‘M] __PONTOS RELEVANTES

CURSO AUDIENCIA TRABALHISTA - PONTOS RELEVANTES (EaD)

Publico/vagas: Magistrados; Servidores das areas administrativa e judiciaria [200 vagas por médulo].

46 vagas (por médulo) compartilhadas com magistrados de outros Regionais.

Modalidade: EaD - autoinstrucional



Carga horaria: 5 horas por médulo

Os trés modulos foram ofertados separadamente.

Médulo | - Tema "Aspectos Penais na Audiéncia Trabalhista"

Periodo: 23/10 a 06/11

Instrutor: Juiz do Trabalho Guilherme Guimaraes Feliciano.

Participantes aprovados: 12 magistrados do TRT-PR, 182 servidores e 11 magistrados de outros
Regionais

Comentérios dos participantes:

"O curso superou as minhas expectativas, pois a abordagem excede as hipéteses de crimes
verificados em audiéncias. Fiquei muito feliz pela oportunidade que tive de assistir as aulas."
"Excelente exposi¢édo do Dr. Guilherme Feliciano, inclusive quanto ao seu posicionamento frente as
questdes abordadas."

"Curso extremamente didatico! excelente em todos os aspectos."

Médulo Il - Tema "Prova e Audiéncia Trabalhista"

Periodo: 07/11 a 21/11

Instrutores: Juizes do Trabalho Luciano Athayde Chaves e Braulio Gabriel Gusmao

Participantes aprovados: 18 magistrados do TRT-PR, 172 servidores e 9 magistrados de outros
Regionais

Comentarios dos participantes:

"Gostei muito do curso, ambos os professores abordaram questfes muito interessantes de forma
coesa e objetiva."

"O Dr. Luciano fez uma excelente exposicdo acerca de temas que tém uma importancia significativa a
partir do novo CPC, deixando espaco a ser preenchido pelas reflexdes de cada participante.”

"As aulas com o professor Dr. Braulio, que expuseram casos praticos ocorridos na sala de audiéncia,

foram excelentes, objetivas e esclarecedoras."

Mddulo Il - Tema "Audiéncia Publica"

Periodo: 22/11 a 06/12

Instrutor: Subprocurador-Geral do Trabalho Otavio Brito Lopes

Participantes aprovados: 9 magistrados do TRT-PR, 153 servidores e 4 magistrados de outros
Regionais

Comentarios dos participantes:

"Excelente a explanacéo de Otévio Brito Lopes, expds os contelidos de forma simples, didatica e
utilizando-se de exemplos praticos para fixar os contetdos."

"Amei o curso, foi-me de grande valia."

Novembro

TREINAMENTO

PJe-Calc




TREINAMENTO PJE-CALC (EaD)

Periodo: 06/11 a 30/11

Publico/vagas: Magistrados; Servidores das areas administrativa e judiciaria [500 vagas]
Modalidade: Ensino a Distancia - autoinstrucional

Carga horaria: 15h

Informag6es adicionais: Contetdo elaborado pela Assessoria Econémica e de Orientagdo em Calculo
Judicial - AECALC do TRT-PR. Instrutoria dos servidores Bernadete Tibes de Souza Fernandes e
José Roberto Martins.

Conteudo Programatico:

- Criar, Buscar e Importar Calculo

- Dados do Processo e Parametros do Célculo

- Faltas e Férias

- Histérico Salarial

- Verbas

- Salario Familia e Seguro Desemprego

- FGTS, Contribuicdo Social e Previdéncia Privada

- Penséo Alimenticia

- Imposto de Renda

- Multas e Indenizactes

- Honorérios e Custas Judiciais

- Correcdo Monetéria, Juros e Multa

- Operagbes

- Tabelas

Participantes aprovados: 2 magistrados e 164 servidores

Comentarios dos participantes:

"Gostei muito do curso, principalmente por ser muito pratico."

"Acho que para um primeiro contato com o PJe-Calc, foi bem claro e objetivo. Légico que ha muito a
se aprender, mas para um primeiro contato foi muito bom e me parece um sistema bem simples,

desde que bem interpretadas as sentencas e coletadas as informacdes de forma correta.”

Cursos em EaD oferecidos na plataforma da EJ TRT-PR em 2017

] - . Carga
Curso Periodo Publico Vagas | Inscritos | Aprovados .
Horaria
Sistema Jus Redator - PJe -| 09/01 a )
Servidores 20 19 14 30
Turma 2 13/02
Sistema Jus Redator - PJe -| 09/01 a )
Servidores 20 20 15 30
Turma 3 13/02
Workshop Lideres de Magistrados 212 212* 7
30/01 a
Resultado - GPC ) 4
13/02 Servidores 236 236* 91
(SEGESPE)




Cursos em EaD oferecidos na plataforma da EJ TRT-PR em 2017

. . ) Carga
Curso Periodo Publico Vagas | Inscritos | Aprovados .
Horaria
Sistema Jus Redator - PJe -| 13/03 a ]
Servidores 20 20 16 30
Turma 4 19/04
Magistrados 212 16 14
] ] 20/03 a .
Gestao Socioambiental no Servidores 500 128 115
24/04 ou 30
TRT-PR - Turma 2 Mag. outros
1°/05 S 23 4 3
Regionais
27/03 a Magistrados 212 212* 3
Atualizacdo do PJe - Mddulo | 02/05 ou )
1 29/05 Servidores 2000 | 1948* 379
(Mag.)
Atualizacéo do PJe - Médulo | 03/05 a Magistrados 212 212* 3 ot
2 29/05 Servidores | 2000 | 1948+ 353 ’
Atualizacéo do PJe - Médulo | 30/05 a Magistrados 212 212* 2 )
3 26/06 Servidores 2000 1948* 344
Atualizacédo do PJe - Médulo | 27/06 a Magistrados 212 212* 3 -
4 24/07 Servidores 2000 1948* 304 '
Atualizacédo do PJe - Médulo | 25/07 a Magistrados 212 212* 6 )
5 21/08 Servidores 2000 1948* 293
Atualizacédo do PJe - Médulo | 22/08 a Magistrados 212 212* 8 -
6 25/09 Servidores 2000 1948* 279 '
Atualizacédo do PJe - Médulo | 26/09 a Magistrados 212 212* 3 35
7 23/10 Servidores 2000 1948* 265 '
Atualizacédo do PJe - Médulo | 24/10 a Magistrados 212 212* 3 .
8 27111 Servidores | 2000 | 1948+ 248 ’
. . Magistrados 212 12 10
Psicopatologias .
] 03/04 a Servidores 120 93 82
relacionadas ao trabalho e a 30
B _ 19/06 Mag. outros
atuagéo do perito - Turma 2 o 23 19 11
Regionais
Forum virtual de Estudos de | 06/04 a )
Magistrados 212 11 8 10
Caso 22/05
Magistrados 212 2 2
Incluséo e Acessibilidade no | 17/04 a Servidores 250 98 88 20
TRT-PR - Turma 1 08/05 Mag. outros
o 23 17 14
Regionais
Sistema Jus Redator - PJe - | 22/05 a
Servidores 20 20 12 30
Turma 5 26/06
Formando Conciliadores - 22/05 a Magistrados 212 26 23 30




Cursos em EaD oferecidos na plataforma da EJ TRT-PR em 2017

. . ) Carga
Curso Periodo Publico Vagas | Inscritos | Aprovados .
Horaria
Turma 1 (desenvolvido pelo 19/06 ]
Servidores 400 276 250
CSJT/TRT15)
Capacitacédo de Fiscais de
) 05/06 a ]
Contratos de Servicos 03/07 Servidores 48 48 33 20
Terceirizados T4
Gestédo Socioambiental no 05/06 a Magistrados 212 10 8 20
TRT-PR - Turma 3 03/07 Servidores 200 71 64
Seminario O Trabalho com Magistrados 212 9 8
Amianto (Crisotila) e as 07/08 a 10
repercussfes na saude do 28/08 Servidores 300 150 138
trabalhador
Capacitacdo de servidores
da area administrativa para 14/08 a ]
) Servidores 40 29 17 40
elaboracédo de minuta de 16/10
votos - recurso ordinario
Uso de ferramentas Magistrados | 212 14 12
eletrbnicas e técnicas de
14/08 a
gestédo para reducéo do 01/09 10
congestionamento Servidores 300 212 191
processual
Formando Conciliadores - Magistrados 212 9 7
) 28/08 a
Turma 2 (desenvolvido pelo 30
25/09 Servidores 300 92 79
CSJT/TRT15)
Incluséo e Acessibilidade no | 09/10 a Magistrados 212 6 5 0
TRT-PR - Turma 2 30/10 Servidores 150 132 121
Técnica de Elaboracgéo de
] 16/10 a .
Minuta de Sentenca para 30/10 Servidores 300 200 183 10
Iniciantes - Médulo 1
Técnica de Elaboragédo de
) 30/10 a )
Minuta de Sentenca para 1611 Servidores 50 50 35 10
Iniciantes - Médulo 2
Magistrados 212 14 12
Audiéncia Trabalhista - 23/10 a Servidores 200 199 182 5
Pontos relevantes - Modulo | 06/11 Mag. outros
o 46 12 11
Regionais
Audiéncia Trabalhista - 07/11 a Magistrados 212 21 18 .
Pontos relevantes - Mddulo 21/11 Servidores 200 200 172




Cursos em EaD oferecidos na plataforma da EJ TRT-PR em 2017
, o . Carga
Curso Periodo Publico Vagas | Inscritos | Aprovados .
Horaria
Il Mag. outros
o 46 12 9
Regionais
Magistrados 212 14 9
Audiéncia Trabalhista - .
22/11 a Servidores 200 200 153
Pontos relevantes - M6dulo 5
06/12 Mag. outros
11 o 46 9 4
Regionais
] 06/11 a Magistrados 212 7 2
Treinamento PJe-CALC . 15
30/11 Servidores 500 206 164
TOTAL 25.457 | 20.435 4.908 476,5

* InscrigcBes automaticas

Além dos cursos a distancia, cinco eventos presenciais realizados em 2017
possibilitaram a assisténcia remota, por meio de transmisséo simultdnea ou grava¢ado, com validacéo
das horas de formacado/capacitagdo mediante preenchimento de Relatério de Aproveitamento/

Avaliacdo no ambiente virtual da Escola Judicial, conforme tabela a seguir:

Eventos presenciais com validacéo de horas por assisténcia remota em 2017

o Aprovados | Aprovados | Carga
Evento Data Publico ) ) o
presencial online horéria
Magistrados 42 3
Dialogos sobre a Reforma Trabalhista | 02/06 ) (somente 7
Servidores ) 7
online)
IIl Encontro dos Oficiais de Justica | 04/05 e )
) ) ) Servidores 19 9 10
Avaliadores Federais da Regido Sul 05/05
Conferéncia O Sistema Robert Alexy 20110 Magistrados 7 3 2
e as Leis de Colisao de Principios Servidores 18 6
Questdes Processuais da Reforma 1011 Magistrados 37 0 .
Trabalhista Servidores 16 18
1° Seminério da Comissédo Magistrados 11 0
Permanente de Politicas Afirmativas
) B . ) 24/11 7
para Valorizagdo e Incluséo Racial - Servidores 4 3
PAVIR
TOTAL 154 49 32




Cursos EaD oferecidos em plataformas externas de Ensino a Distancia:

PORTUGUES

! JURIDICO

PORTUGUES JURIDICO (72 TURMA)

Periodo: 25/09 a 06/11

Puablico/vagas: Magistrados [24 vagas] e Servidores [176 vagas]

Modalidade: Ensino a Distancia - com tutoria

Carga horaria: 40h

Informacdes adicionais: Realizado no Ambiente Virtual da Unyleya. Tutoria do Professor Marcelo
Paiva.

Conteudo programético:

- A linguagem juridica: a importancia da linguagem na atividade juridica; padronizacdes e
normatizacdes (atos normativos); linguagem juridica: expressées e vocabulario; erros de preciosismo,
rebuscamento ou coloquialismo;

- Competéncia textual: qualidades e defeitos de um texto; diferentes estruturas (pensamento
dedutivo, indutivo, etc.); linguagem adequada em 6rgéos publicos (Redacdo Oficial); organiza¢do do
pensamento; estrutura de atos juridicos (sentenga, despacho, atos normativos, etc.)

- Aspectos gramaticais: novo acordo ortografico; aspectos gramaticais relacionados a linguagem
juridica (pontuacéo, concordancia, regéncia, crase, pronome, etc.)

Participantes aprovados: 20 magistrados e 172 servidores

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS GERENCIAIS - PDG 2017

Periodo: 13/11/2017 a 11/12/2017

Publico/vagas: Servidores Diretores de Vara do Trabalho [100 vagas]

Modalidade: Ensino a Distancia - com tutoria

Carga horaria: 40h

Informacgdes adicionais: Realizado no Ambiente Virtual da ProValore. Tutoria de Joel Solon Farias de
Azevedo. O curso integra o Programa de Desenvolvimento Gerencial - 2017, ofertado a servidores
gue ocupem funcé@o ou cargo de natureza gerencial da area judiciaria deste TRT da 92 Regido,
conforme obrigacéo legal estabelecida pela Lei n 11.416/2006, regulamentada pela Portaria Conjunta
n° 3 de 2007 (STF, CNJ, STJ, CJF, TST, CSJT, STM e TIDFT).

Conteudo Programético:

- Comunicacao e Mudanca;

- Planejamento e Gestéo da Estratégia;

- Plano de Acéo e Gestao de Pessoas;

- Gestdo de Desempenho.

Participantes aprovados: 65 servidores

CAPACITACAO DE SERVIDORES DE TIC PARA UTILIZACAO DA FERRAMENTA ASSYST - 72



TURMA

Periodo: 26/01/2017 - das 14:00 as 16:00

Puablico/vagas: servidores da area de Tl [7 vagas]

Modalidade: EaD - videoconferéncia

Carga horaria: 2h

Informag6es adicionais: Neste treinamento, foi abordado o ciclo de vida de uma solicitagéo de TIC na
ferramenta Axios Assyst, sob o ponto de vista dos servidores da STI, que atuam em nivel
especializado de suporte, especificamente nas acfes de tratamento de chamado, inclusdo de
informacao, atribuicdo interna, redirecionamento e demais acbes dentro do ciclo de vida de
atendimento de uma solicitacdo de servicos de TI. As seis primeiras turmas foram realizadas na
modalidade presencial. Instrutor: Daniel Manassés Dallagassa.

Participantes aprovados: 7 servidores (72 turma)

Cursos em EaD oferecidos em plataformas externas em 2017

. . ) Carga
Curso Periodo Puablico Vagas | Inscritos | Aprovados .
horaria
Portugués Juridico (72 25/09 a Magistrados 24 24 20 40
Turma) 06/11 Servidores 176 176 172
Desenvolvimento de 13/11 a )
) o Servidores 100 97 65 40
Competéncias Gerenciais 11/12
Capacitacéo de servidores
de TIC para Utilizagéo da 26/01 Servidores 7 7 7 2
Ferramenta Assyst
Total 300 297 264 82




Capacitacdes PJe
Resolucao CSJT 185/2017, art. 47

Curso "Atualizacdo do PJe"

A iniciativa de disponibilizacdo de Manuais e Tutoriais relacionados ao Sistema PJe
no ambiente de Ensino a Distancia da Escola Judicial recebe destaque, em 2015. O espaco aberto a
consulta para todos os servidores do Tribunal tornou-se prestigiada fonte de informacdes sobre o
Sistema PJe, despertando grande interesse por parte dos servidores que lidam diretamente com o
sistema, atingindo impressionante média mensal de 1651 consultas, desde sua criacao.

Organizado para abrigar contetido desenvolvido pela servidora Ana Marcia Nogueira
[Técnica Judiciaria, Area Administrativa, Bacharel em Direito com P6s-Graduacao, Especializacdo em
Direito e Processo do Trabalho pela Universidade do Estado e da Regido do Pantanal - MS e Diretora
de Secretaria da Vara do Trabalho de Unido da Vitéria], para suporte ao Curso "Atualizagéo do PJe",
distribuido em 8 Mdédulos e disponibilizados a todos servidores e magistrados, sem necessidade de
inscricdo, no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial.

Abaixo, detalhe da pagina de consulta, com lista dos Mo6dulos disponiveis por tema,

seguida por grafico e tabela de registros de acesso.

Kisljalizagéo do PJE

COMO ESTE CURSO FUNCIONA

MODULO 01 - COMO REALIZAR CADASTROS

Avaliag ponivel de 27/03 até 02/05/2017

MODULO 02 - NOVOS PROCESSOS e EXPEDIENTES

Avaliacdo disponivel de 03/05 até 2017

MODULO 03 — ATOS DE COMUNICAGAO

L eaory P 1d

26/06/2017

MODULO 04 - GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA e PRAZOS

Avaliacdo disponivel de 27/06 até 24/07/2017

MODULO 05 — FLUXO DAS DECISOES INTERLOCUTORIAS

Avaliacdo disponivel de 25/07 até 2 2017

MODULO 06 — FLUXOS DE SENTENGAS E DECISOES NA EXECUGAO

Avali o disponivel de 2 e 2f )17

MODULO 07 - OUTRAS AGOES e PESQUISAS

Avali o disponivel de 2 } até 23/10/2017

MODULO 08 - REMESSA, RECEBIMENTO, PERICIAS, SIF, ARQUIVAMENTO,
SIGILO, SEGREDO DE JUSTIGA e CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS

nivel de 24/10 até 27/11/2017
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Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4 Médulo 5 Médulo 6 Médulo 7 Médulo 8

Médulo Visitas

(usuérios distintos)
Mddulo 1 - Como realizar cadastros 558
Médulo 2 - Novos processos e expedientes 442
Médulo 3 - Atos de comunicacgéo 413
Médulo 4 - Gestéo interna de gabinete e secretaria e prazos 371
Mddulo 5 - Fluxo das decises interlocutorias 356
Médulo 6 - Fluxos de sentencas e decisdes na execugao 334
Médulo 7 - Outras acdes e pesquisas 320
Médulo 8 - Remessa, recebimento, pericias, SIF, arquivamento, 314
sigilo, segredo de justica e cumprimento de providéncias

Desenvolvido pela servidora do TRT-PR Ana Marcia Nogueira, o curso foi oferecido
na modalidade a distancia (EaD) em formato autoinstrucional. Seu contelido consiste essencialmente
de tutoriais em video nos quais a conteudista percorre e explica as telas do sistema, além de manuais
em formato PDF e questdes objetivas que compuseram as atividades avaliativas.

Todo o contetdo do curso, dividido em 8 (oito) mddulos independentes, foi
disponibilizado para livre consulta em 27 de mar¢o de 2017, por tempo indeterminado, a todos os
magistrados e aos servidores da &rea judicidria, que tiveram suas inscricbes realizadas
automaticamente. As atividades avaliativas correspondentes a cada modulo seguiram um
cronograma divulgado amplamente ao longo de toda a duragdo do curso (marco a novembro de

2017), conforme temas e datas listadas a seguir:

Mddulo 1 - COMO REALIZAR CADASTROS - Carga horéria: 2h (27/03 até 02/05/2017)

Mdédulo 2 - NOVOS PROCESSOS e EXPEDIENTES - Carga horaria: 2h30min (03/05 até 29/05/2017)
Modulo 3 - ATOS DE COMUNICAGCAO - Carga horaria: 2h (30/05 até 26/06/2017)

Modulo 4 - GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA e PRAZOS - Carga horéaria: 2h30min
(27/06 até 24/07/2017)

Mdédulo 5 - FLUXO DAS DECISOES INTERLOCUTORIAS - Carga horaria: 2h (25/07 até 21/08/2017)

Médulo 6 - FLUXOS DE SENTENCAS E DECISOES NA EXECUCAO - Carga horaria: 2h30min
(22/08 até 25/09/2017)

Modulo 7 - OUTRAS ACOES e PESQUISAS - Carga horaria: 3h30min (26/09 até 23/10/2017)

Médulo 8 - REMESSA, RECEBIMENTO, PERICIAS, SIF, ARQUIVAMENTO, SIGILO, SEGREDO DE
JUSTICA e CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS - Carga horaria: 5h30min (24/10 até 27/11/2017)



Curso "Sistema Jus Redator - PJe"

O curso foi desenvolvido pelo Juiz do Trabalho Substituto Paulo José de Oliveira
Nadai e oferecido em 5 (cinco) turmas distribuidas no periodo compreendido entre outubro de 2016 e
junho de 2017. A capacitacao foi realizada na modalidade a distancia (EaD), com tutoria, tendo vagas
abertas, no total, a 100 (cem) servidores de 1° Grau.

O conteudo do curso conta com tutoriais em video nos quais o tutor percorre e explica
as telas do sistema, além de modelos de texto e féruns de dividas para suporte as atividades
praticas.

A seguir detalhes da estrutura do curso, conforme sua divisdo em 4 (quatro) modulos:

Médulo 1: acesso aos manuais e videos instrutivos de instalacdo, configuracéo e uso
do Sistema Jus Redator - PJe;

Médulo 2: insercdo de textos no "modelo para novas sentencas", "cabecalhos",
"relatérios”, "preliminares" e "prejudiciais".

Médulo 3: langamento de textos ligados ao "mérito" das decisdes e as "verbas
rescisorias".

Médulo 4: insercdo de textos referentes aos “"parametros de encerramento da
decisdo" (justica gratuita, custas, honorarios de advogado, honorérios periciais, juros moratorios,

correcdo monetéria, descontos fiscais e previdenciarios) e "dispositivo".

Curso "Treinamento Pje-Calc"

O treinamento teve seu conteldo elaborado pelos servidores Bernadete Tibes e José
Roberto Martins, lotados na Assessoria Econdmica e Orientagdo em Calculo Judicial - AECALC.

Oferecido na modalidade a distancia (EaD), no formato autoinstrucional, o curso
conta com tutoriais em video nos quais os conteudistas percorrem e explicam as telas do sistema.

A capacitagéo foi realizada entre 06 e 27 de novembro de 2017, com vagas ofertadas
a todos os magistrados e a 500 (quinhentos) servidores das areas administrativa e judiciaria, com
potencial possibilidade de abertura de novas turmas no ano de 2018.

O conteldo, dividido em 4 (quatro) médulos, engloba os seguintes temas:

Médulo 1

- Criar, Buscar e Importar Calculo; Dados do Processo e Parametros do Calculo;
- Faltas e Férias;

- Histérico Salarial;

- Verbas;

Maodulo 2
- Salario Familia e Seguro Desemprego;
- FGTS, Contribuicéo Social e Previdéncia Privada;

- Pensao Alimenticia e Imposto de Renda;



- Multas e Indenizac¢des, Honorarios e Custas Judiciais;

Médulo 3
- Correcdo Monetaria, Juros e Multa;
- Operacgoes;

- Tabelas;

Médulo 4 (Atualizacao)
- Dados do Pagamento; Pensao Alimenticia; Multas e Indenizacdes; Honorarios;

Custas Judiciais; Liquidar e Imprimir.

Treinamento PJe-Calc Cidadao

Em 13 de novembro de 2017 foram disponibilizados os videos tutoriais do PJe Calc
Cidaddo no Canal YouTube do TRT-PR. Estes videos, também desenvolvidos pelos servidores
Bernadete Tibes e José Roberto Martins, pretendem apresentar o sistema a advogados, peritos e o
publico em geral.

No dia 17 de novembro de 2017, foi realizado o evento presencial no Auditério do
Férum Trabalhista de Primeiro Grau de Curitiba, com vagas oferecidas a 100 (cem) advogados.

A seguir, lista dos videos disponibilizados com o respectivo registro de acessos*:

Apresentacédo (521 acessos)

Aula 1 - Criar, Buscar e Importar Calculo; Dados do Processo e Pardmetros do Célculo (746 acessos)
Aula 2 - Faltas e Férias (327 acessos)

Aula 3 - Histérico Salarial (351 acessos)

Aula 4 - Verbas (396 acessos)

Aula 5 - Salario Familia e Seguro Desemprego (173 acessos)

Aula 6 - FGTS, Contribuicdo Social e Previdéncia Privada (154 acessos)
Aula 7 - Pensédo Alimenticia e Imposto de Renda (90 acessos)

Aula 8 - Multas e Indeniza¢des, Honorérios, Custas Judiciais (97 acessos)
Aula 9 - Correcao Monetaria, Juros e Multa (149 acessos)

Aula 10 - Operacdes (119 acessos)

Aula 11 - Tabelas (128 acessos)

Aula 12 - Atualizacdo Dados do Pagamento (111 acessos)

Aula 13 - Atualizagao Penséo Alimenticia (62 acessos)

Aula 14 - Atualizacao Multas e Indeniza¢fes (55 acessos)

Aula 15 - Atualizacado Honorérios (64 acessos)

Aula 16 - Atualizacao Custas Judiciais (50 acessos)

Aula 17 - Atualizacao Liquidar (87 acessos)

Aula 18 - Atualizacdo Imprimir (103 acessos)

Aula 19 - Exercicio (136 acessos)

*Dados de acesso coletados em 05 de dezembro de 2017.



Formando Conciliadores

O curso foi desenvolvido a partir de videoaulas produzidas e compartilhadas pelo
CSJT (parceria com o TRT da 15% Regido) e oferecido na modalidade a distancia (EaD), no formato
autoinstrucional, em 2 (duas) turmas, sendo a primeira entre 22/05 e 19/06 e a segunda entre 28/08 e
25/09/2017.

As vagas foram abertas a todos os magistrados e a 700 servidores do TRT-PR. O
conteudo compartilhado foi dividido em trés modulos que exigiam o acesso aos videos para liberagao
das atividades avaliativas, compostas por questfes objetivas.

A seguir discriminacdo dos tépicos abordados no curso:

Médulo |

1. Fundamentos e importancia da solu¢éo autocompositiva e modelos de negociacéo;
2. As etapas da conciliagdo e mediagao;

3. Técnicas e estratégias de negociagdo voltadas a solugdo autocompositiva.

Médulo Il

4. Nocdes de direito do trabalho;

5. Nogdes de célculo trabalhista;

6. Noc¢Oes de processo do trabalho.

Maédulo Il

7. Redacéo de ata de acordo;

8. Etica da conciliacdo e da mediac&o;

9. Providéncias para instalacdo dos centros judiciarios de solucdo de conflitos e dindmica das

audiéncias de mediacéo.

PJe-MIDIAS: CAPACITACAO DE MAGISTRADOS E ASSISTENTES - ATO CONJUNTO
PRESIDENCIA/DIRECAO DA EJUD N° 01/2017

1. Formacao juizes e servidores multiplicadores: 30/06/2017; das 9h as 12h e das 13h30 as
17h30;

Participantes: 19 magistrados e 10 servidores

Puablico alvo da formacao inicial: juizes titulares e substitutos fixos e respectivos assistentes de sala
de audiéncia

Local: Auditorio do Forum Trabalhista e salas de audiéncia de VDT-Curitiba;

Carga horaria: 7 horas

2. Formacdo demais juizes e servidores assistentes de sala de audiéncia: de outubro a
dezembro de 2017,

Local: salas de audiéncia das unidades dos juizes multiplicadores;

Pablico alvo: demais juizes e respectivos assistentes de sala de audiéncia, de acordo com
agendamento por meio da Escola Judicial;

Carga horaria: 4 horas

Participantes: 68 magistrados e 68 servidores



72 Semana Institucional da Magistratura da Justica do Trabalho do Parana

IFFI:?’CZ

Semana
Institucional
daMagistratura

11 a 15 de setembro de 2017

A 72 Semana Institucional da Magistratura do Trabalho do Parana foi realizada no
periodo de 11 a 15/09/2017, em comemoracao ao 41° Aniversario de criacdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao.

Por meio de Relatério Geral apresentado ao Excelentissimo Desembargador
Presidente e ao Excelentissimo Desembargador eleito para a Presidéncia do TRT 92 Regido, biénio
2018-2019, elencaram-se normas que dispuseram acerca do Regulamento Geral e dos Debates
Institucionais; a programacao de Abertura que contou com espaco da Presidéncia e o Conferencista;
Debates, Oficinas Vivenciais; Debates Institucionais, contendo memoéria dos Debates e as teses
aprovadas.

Para além das participacdes individuais e respectivas horas de formagéo continuada,
o item “"participacdo efetiva” demonstra que dos 207 Magistrados que compdem o Tribunal Regional

do Trabalho da 92 Regiédo - sendo 30 Desembargadores e 177 Juizes do Trabalho de 1° Grau.

Atos normativos organizadores da 72 Semana Institucional
REGULAMENTO GERAL DA SEMANA INSTITUCIONAL
PORTARIA PRESIDENCIA - CORREGEDORIA n° 9, de 16 de agosto de 2017.

Aprova o Regulamento Geral da 72 Semana Institucional da Magistratura da Justica do Trabalho do

Parana.

A Desembargadora Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia Tribunal do Trabalho da 92
Regido e a Desembargadora Corregedora Regional Regimental, no uso de suas atribuiges legais e
regimentais,
RESOLVEM:

APROVAR o Regulamento Geral da 72 Semana Institucional da Magistratura da Justica do
Trabalho do Parané proposto pela Escola Judicial, conforme segue:
CAPITULO |
DOS ASPECTOS GERAIS



Art. 1.° A 72 Semana Institucional da Magistratura da Justica do Trabalho do Parand, de 11 a
15 de setembro de 2017, sera promovida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido, por meio
da Escola Judicial, com o apoio da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho do Parana.

Art. 2.° A 7% Semana Institucional terd como objetivos promover debates acerca de temas de
relevante interesse para a sociedade e para o Poder Judiciario relacionados as praticas diarias dos
magistrados, sobretudo em razédo da reforma trabalhista, aprovada pela Lei 13.467/2017, além de
propiciar a integracdo dos magistrados e a aproximac¢éo das duas instancias do Tribunal Regional do
Trabalho da 9.2 Regiéo.

Art. 3.° Serdo atividades oficiais da 72 Semana Institucional a solenidade de abertura,
conferéncias, debates, oficinas e a solenidade de encerramento, atividades integrantes de sua
programacao.

Paragrafo anico. No periodo de realizacdo da 72 Semana Institucional, as atividades
jurisdicionais serdo restritas aos casos urgentes, atendidos em sistema de plantdo, sendo vedada a
realizacdo de audiéncias ndo urgentes, a excecdo de sessdes do Pleno e do Orgdo Especial,
extraordinariamente convocadas.

Art. 4.° A solenidade de abertura dos trabalhos da 72 Semana Institucional terd lugar no
Plenario “Pedro Ribeiro Tavares”, em 11 de setembro de 2017, as 14 horas.

CAPITULO Il

DAS UNIDADES ORGANICAS E SEUS INTEGRANTES

Art. 5.° Sdo Unidades Orgénicas da 72 Semana Institucional da Magistratura da Justica do
Trabalho do Parana:

| - a Presidéncia do Evento;

Il - a Coordenacéo-Geral e a Coordenacdo Administrativa;

lll - a Comissao Organizadora;

Art. 6.° A Presidéncia do Evento sera exercida pelo Desembargador Arnor Lima Neto,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido.

Art. 7.° A Coordenacéo-Geral da 72 Semana Institucional serd exercida pelo Desembargador
Arion Mazurkevic, Diretor da Escola Judicial da 9.2 Regiéo.

Paragrafo Unico. O Juiz do Trabalho Eduardo Milléo Baracat, Coordenador Pedagdgico da
Escola Judicial, ser4 o Coordenador Administrativo do evento.

Art. 8.° A Comisséo Organizadora responsével pela estruturacéo da 72 Semana Institucional e
por sua programagcéo sera integrada pelo Coordenador-Geral, pelo Coordenador-Administrativo, pelo
Juiz Presidente da AMATRA 1X, Paulo da Cunha Boal e Conselheiros da Escola Judicial.

CAPITULO 1ll

DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. A participacdo dos magistrados dar-se-4 por meio de convoca¢éo da Presidéncia e da
Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao.

§ 1.° A Escola Judicial propora sistema de aproveitamento que, em conjunto com os registros
de frequéncia, serd a base de dados considerada para a emissdo de certificados de participacdo no
evento e langamento de registro na ficha funcional do magistrado, sendo considerada também para o
pagamento das diarias devidas aos participantes da 72 Semana Institucional. A certificagdo observara

as diretrizes das Resolucdes da ENAMAT.



§ 2.° O magistrado é responsavel pelo registro da sua frequéncia, no inicio e término de cada
atividade.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da 7% Semana
Institucional.

Publique-se e divulgue-se.

Desembargadora MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia do TRT da 92 Regido

Desembargadora ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA

Corregedora Regional Regimental

REGULAMENTO DOS DEBATES INSTITUCIONAIS

CONSIDERANDO a previsdo de que a 7% Semana Institucional da Magistratura da

Justica do Trabalho do Parana ocorrera de 11 a 15 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO que as proposicdes aprovadas pelos magistrados do trabalho do
Parana possuem importante impacto na jurisdicdo, servindo como referéncias doutrinarias e

jurisprudenciais;

CONSIDERANDO o necessario aprimoramento do debate institucional entre os

magistrados do trabalho da 92 Regido, ante sua importancia e seus efeitos;

CONSIDERANDO a necessidade da criagdo de mecanismos que propiciem maior
participagdo de magistrados nos debates relativos a Semana Institucional, tanto em relagdo a
apresentacao de teses, quanto a formulacéo de ideias;

CONSIDERANDO as experiéncias verificadas nas Semanas Institucionais anteriores,

O Conselho da Escola Judicial do TRT da 92 Regido resolve aprovar o seguinte
Regulamento dos debates da 72 Semana Institucional:

Aspectos Gerais
Art. 1° Os membros do Conselho Administrativo da Escola Judicial do TRT-PR

compordo automaticamente a Comissdo Organizadora da 72 Semana Institucional da Magistratura do

Trabalho do Parand, sob a coordenacao do Diretor e do Coordenador Pedagdgico.



Art. 2° Os debates institucionais, que integram a Programacdo da 7% Semana
Institucional da Magistratura da Justica do Trabalho do Parana, ocorrerdo exclusivamente durante
uma Unica sessao plenaria, no Auditério Pedro Ribeiro Tavares, na sede do TRT-PR, em Curitiba,
das 9h30 as 12h30 e das 14h as 17h30 do dia 14 de setembro de 2017.

Art. 3° Os debates institucionais seréo realizados a partir das teses apresentadas

pelos magistrados, através das quais serao formados os eixos tematicos.

§ 1° As teses deverao, preferencialmente, tratar dos temas relativos ao PLC 28/2016

que trata da Reforma Trabalhista e que se encontra tramitando no Congresso Nacional.

8§ 2° As teses também poderdo tratar de tema de grande relevancia para a

magistratura do trabalho do Parana, mesmo que ndo compreendido no d&mbito definido no § 1°.

Apresentacéo das Teses

Art. 4° As teses serdo submetidas a Comissao Cientifica, exclusivamente por
intermédio de e-mail encaminhado a Escola Judicial (escolajudicial@trt9.jus.br), a partir de 14 de
julho até 14 de agosto de 2017.

Art. 5° A elaboracéo das teses devera observar os seguintes requisitos formais:

| — utilizaco do editor de texto Microsoft Word ou equivalente;

Il — fonte Times New Roman, estilo normal, tamanho 12, espacamento simples entre
as linhas, margens superior, inferior e direita com 2,5 cm e margem esquerda com 3 cm;

Il — apresentacdo em separado de uma ementa com, ho maximo, dez linhas;

IV — apresentacdo da tese propriamente dita com extensdo minima de quinze (15)
linhas e méaxima de 5 (cinco) laudas, excluidos desse limite o resumo e a ementa;

V — indicagcdo do(s) autor(es) e responsavel pela sua defesa perante a Comisséo
Tematica; e

VI — indicacdo do endereco eletrbnico destinado a receber a comunicacdo de

aceitacdo ou rejeicéo das teses.

§ 1° Cada magistrado podera apresentar, no maximo, duas teses. O autor da tese

estara automaticamente inscrito para defendé-la oralmente na Plendria.

§ 2° Serdo admitidas teses conjuntas, com no maximo dois magistrados, observando-
se o limite referido no § 1°, sendo que apenas um dos autores devera ser indicado para a respectiva

apresentacao.



§ 3° A Comisséo Cientifica podera aglutinar teses que versarem sobre o mesmo

objeto, submetendo aos autores a redacéo final para aprovacéo, observado o paragrafo anterior.

Art. 6° Serao rejeitadas pela Comissao Cientifica, mediante decisdo fundamentada,
as teses que ndo cumprirem o0s requisitos formais previstos no artigo anterior ou ndo puderem ser

inseridas nos referidos eixos tematicos previstos no art. 3°.

8§ 1° A Comissao Cientifica concedera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para o

magistrado corrigir os requisitos formais ndo observados.

§ 2° A decisdo da Comissédo Cientifica que rejeita a tese com base nesse artigo €

irrecorrivel.

§ 3° A Comisséao Cientifica poderé limitar o nimero de teses a ser debatido durante a

72 Semana Institucional com vistas a adequar o tempo necessario para debate e aquele disponivel.

8§ 4° Na hipotese de ser necesséria a limitacdo do numero de teses, a escolha se dara
por votagdo por todos os magistrados do trabalho da 9% Regido, por meio de escrutinio virtual

organizado pela Escola Judicial.

Art. 7° A Escola oferecera ao magistrado, no periodo de 14 de julho a 10 de agosto

de 2017, orientacdo pedagdgica para a elaboracado das teses.

Art. 8 O Conselho Administrativo da Escola Judicial constituira, virtualmente,
Comissdo Cientifica até 10 de agosto de 2017. A Comissdo Cientifica sera formada por quatro
magistrados, incluidos o Coordenador e o Diretor da Escola, que a presidira. A Comissdo Cientifica

incumbira apreciar as teses.

§ 1° A Comisséo Cientifica deverd iniciar seus trabalhos a partir de 15 de agosto e
conclui-los, impreterivelmente, até 23 de agosto de 2017, compreendidos, nesse periodo, 0s prazos
para correcdo e aglutinacdo de teses e, eventual escrutinio para limitagdo do nimero de teses.

§ 2° Até o dia 24 de agosto de 2017, a Comissao Cientifica apresentara a relagéo das
teses admitidas e os respectivos autores.

Assembleia Geral

Art. 9 Todos os magistrados estardo automaticamente inscritos para a Assembleia

Geral relativa aos debates e votacdo das teses.

§ 1° A Assembleia Geral sera presidida e secretariada pelo Diretor ou Coordenador



Pedagdgico da Escola Judicial. Comporao a Mesa dos Trabalhos, o Diretor, Coordenador Académico,

um relator e um magistrado debatedor escolhido pela Comisséao Cientifica.

§ 2° A fun¢&o do magistrado debatedor serd apresentar criticas a tese apresentada.

§ 3° Serdo admitidas emendas as teses, inclusive as que alterem seu sentido original.
Havendo modificagdo parcial da tese, em face das emendas apresentadas, cabera ao autor promover
a adaptagdo do texto, a fim de que corresponda, de forma compreensivel, a posicdo aprovada,
podendo o autor solicitar a exclusao de sua autoria; hipétese em que, a tese passara a ter a autoria

da prépria plenaria, incumbindo ao Coordenador Pedagégico sua nova redacao.

§ 4° As emendas que alterem o sentido original da tese poderdo ser apresentadas
exclusivamente por escrito até as 12h do dia 12/09/2017 (para o e-mail da Escola Judicial -
escolajudicial@trt9.jus.br). Serdo permitidas emendas orais, durante a Assembleia Geral, desde que

ndo desnaturem o sentido original da tese.

Art. 10. ApGs a defesa da tese, que ndo podera exceder de 10 min, o magistrado
debatedor tera 5 min para formular criticas e emendas a tese apresentada. Em seguida, seguirdo os
debates, franqueando-se a palavra por, no maximo, 5 min a, no maximo, quatro (4) magistrados por
ordem de inscricdo, com preferéncia aquele que ainda nédo tenha se manifestado. O Presidente da

sessdo podera aumentar o nimero de manifestacdes, diante da relevancia do tema.

Paragrafo Unico. A tese sera aprovada quando obtiver, concomitantemente, maioria
simples (metade mais um) dos magistrados de, pelo menos, dois segmentos da Justica do Trabalho

do Parana (desembargadores, juizes titulares e juizes substitutos) presentes.

Art. 11 As teses aprovadas pela Assembleia Geral representardo a posicao oficial dos

Juizes do Trabalho da 92 Regido.
Art. 12 Tanto as teses aprovadas, quanto as ndo aprovadas, serdo publicadas na
Revista Eletrdnica da Escola Judicial, com a observacéo acerca de sua aprovacao ou ndo, bem como
0 respectivo quérum.
Das Horas de Formacéo
Art. 13 Além das horas de formacdo decorrentes da participacdo do magistrado
durante as atividades previstas para a 72 Semana Institucional, serdo destinadas ao magistrado e

computadas no segundo semestre de 2017:

- 5 horas no caso de ter tese admitida pela Comisséo Cientifica;



- 5 horas no caso de defender a tese perante a Assembleia Geral, se for o caso,

mesmo que ndo seja aprovada;

- 3 horas no caso de participar como magistrado debatedor, por tese, sendo permitida
sua participagcao como debatedor em, no maximo, duas teses, desde que nao haja outro magistrado

interessado;

- 2 horas para 0 magistrado que apresentar emenda por escrito e defendé-la durante

a Assembleia Geral;

- 6 horas pela publicacao da tese na Revista Eletrdnica na Escola.

Paragrafo Unico. O magistrado que apresentar a tese em co-autoria terd computadas

pela metade as horas acima especificadas.

Disposicdes Finais

Art. 14 A Comissao Cientifica sistematizara as conclusdes a partir dos Relatérios de
Discussdes e Propostas aprovadas pela plenaria dos debates institucionais da 72 Semana
Institucional da Magistratura do Trabalho do Paran& e sera responséavel pelo encaminhamento das
proposi¢cdes a Administragdo do Tribunal, até 30 de outubro de 2017, para que tome as providéncias

que entender vidveis e convenientes.

Art. 15 Casos omissos serao resolvidos pela Comissao Cientifica.

Programacéo

11 de setembro (segunda-feira)

Local: Plenario Pedro Ribeiro Tavares

13h30 - Credenciamento

14h00 - Solenidade de Abertura

15h30 - Conferéncia - Professor Antonio Manuel Hespanha

17h30 - Coffee de fechamento das atividades do dia

12 de setembro (terca-feira)

Local: Plenario Pedro Ribeiro Tavares

Painéis: "A JUSTICA DO TRABALHO NO PASSADO, PRESENTE E FUTURO"

9h as 10h30 - Passado - "O trabalho e o humor" - Elias Thomé Saliba; "Do Estado liberal ao Estado
Social" - Luis Fernando Lopes Pereira

11h as 12h30 - Presente - "A Economia e o trabalho" - Marcio Pochmann e José Pio Martins



14h as 15h30 - Presente - "Aspectos controvertidos em relacdo ao sistema de cotas" - Bruno

Garschagen

16h as 17h30 - Futuro - "Preconceito linguistico" - Caetano Galindo; "Um olhar sobre a Justica do

Trabalho" - Rogério Galindo

13 de setembro (quarta-feira)

Local: Plenario Pedro Ribeiro Tavares e espacos adjacentes
08h30 as 12h15 e das 13h45 as 17h30 - Oficinas vivenciais.

As quatro oficinas tém duracdo de 1h30 cada uma. Ocorrem simultaneamente e séo repetidas em

quatro horarios distintos ao longo do dia, de modo que cada participante possa realizar todas as

oficinas de seu interesse.

- Oficina "Contacao de Historias"

- Oficina "Dangando Conforme a Musica"
- Oficina "PNL - Comunicacao"

- Oficina "Sons e Vinculos"

14 de setembro (quinta-feira)

Local: Plenario Pedro Ribeiro Tavares
9h30 - Debates institucionais

13h00 - Intervalo para almoco

14h30 - Debates institucionais

18h00 - Encerramento da 72 Semana Institucional da Magistratura do Trabalho do Parana

15 de setembro (sexta-feira)

Dia reservado ao retorno as Unidades.

Participacéo Efetiva

Participacdo Geral:

Magistrados TRT9 Desembargadores Juizes 1° grau Total
Total 31 181 212
Total Magistrados (participantes) inscritos 28 158 186
Total Magistrados presentes 23 153 176
Percentual de (participacdo) presenca com
. (? pagao) p ¢ 82,14 % 96,83 % 94,92 %
relacdo aos inscritos
Percentual de (participacao) presenca com
_ 74,19 % 84,53 % 83,01 %
relacdo ao total.
Percentual de participacdo efetiva com
~ . ] 32,14 % 87,87 % 79,56 %
relacdo aos inscritos.
Percentual de participacdo efetiva com
29,03 % 76,79 % 69,81 %

relacdo ao total.




Relatdrios de Aproveitamento entregues 9 139 148
Relatérios de Aproveitamento ndo entregues 14 14 28
Auséncias (justificadas) 5 5 10
Total de horas, considerando os

magistrados que entregaram relatorio de 140,7 2.735,3 2.876
aproveitamento

Maior carga horaria 22,9 25,2 25,2
Menor carga horaria 1,8 3,2 1,8
Média de horas por participante 15,63 19,67 19,43
Quantitativo de participantes nas Oficinas Vivenciais:

Contacao de Historias Dangando conforme a PNL Sons e Vinculos

musica

153 inscritos

144 inscritos

144 inscritos

inscritos

131 presentes

112 presentes

117 presentes

presentes

117 averbados

101 averbados

114 averbados

100 averbados




Cursos de Formacéo Inicial de Magistrados — Médulo Regional

N&o foram realizados cursos de formacao inicial no ano de 2017, em razao da auséncia de ingresso
de juizes vitaliciandos,

seja por meio de Concurso Publico de Provas e Titulos para a Magistratura ou por meio de remogao
por permuta. Embora tenha havido um processo de permuta envolvendo um juiz vitaliciando, a
concluséo deste processo néo ocorreu no ano de 2017. Por esta razdo n&o houve envio de pareceres

aos Integrantes da Comisséo de Vitaliciedade.

Pareceres

No ano de 2017, a manifestacdo da Escola Judicial foi requerida em 03 (trés)
processos de permuta e 01 (um) processo de promogdo, mais precisamente com relacdo as
informacdes acerca do aperfeicoamento técnico dos magistrados, conforme competéncia descrita nas
resolugbes ENAMAT 09/2011 e 14/2013 e nas resolugdes administrativas n° 14/2011, n° 42/2013, n°
48/2013 e n° 60/2014 do TRT da 92 Regiéo.

Com relagédo aos processos de permuta, trataram-se das permutas envolvendo os
magistrados Lorena De Mello Rezende Colnago e Fabiana Mayenberg Vieira (Processo de Permuta
de Magistrados SGP 001/2017), Carolina Orlando de Campos e Luiz Gustavo Ribeiro Augusto
(Processo de Permuta de Magistrados SGP 002/2017) e llina Maria Jurema Maracaja Coutinho de S&
e Guilherme Mayer Amin (Processo de Permuta de Magistrados Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido). A Escola Judicial manifestou-se por meio dos Oficios AEJ 029/2017 e 105/2017 e dos
Pareceres AEJ 008/2017 e 016/2017, juntamente com os relatérios relativos as atividades de

formacéo continuada.

Em decorréncia do Processo de Remocéo para Titularidade de Vara SGP n° 02/2015,
oportunidade em que a Exma. Juiza Graziella Carola Orgis foi removida para a 22 Vara do Trabalho
de Paranagua, foi aberto o Processo de Promocdo SGP 02/2017 para a Titularidade da 12 Vara do
Trabalho de Cascavel, pelo critério de merecimento. A Escola Judicial, por meio do Parecer AEJ
017/2017, relacionou os cursos oficiais e reconhecidos para cada um dos 07 (sete) Juizes inscritos e

0s Relatdrios relativos as atividades formativas de aperfeicoamento técnico.

Levantamento das Horas de Formagdo Continuada de Magistrados — Carga Minima Semestral
(2017)

Parametros normativos: 30 horas para Magistrados Vitalicios (Resolucdo ENAMAT 09/2011 alterada
a redacdo pela Resolugdo ENAMAT 13/2013); - 40 horas para Juizes Vitaliciandos (Resolugéo
ENAMAT 12/2012).

No primeiro semestre de 2017, havia 212 magistrados no TRT da 92 Regido. Para fins

do computo de horas de formacao continuada foram considerados 193 magistrados, pois excluidos



19 magistrados: 4 Desembargadores integrantes da Administracdo, 9 Juizes Convocados pelo TRT9,
1 juiz convocado pelo TST, 1 juiz afastado para atuacdo na AMATRA IX, 9 juizes afastados em razéo
de licencas, conforme detalhamento abaixo:

Integrantes da Administracao:

1. Arnor Lima Neto (Presidente)

2. Marlene T. Fuverki Suguimatsu (Vice-Presidente)

3. Ubirajara Carlos Mendes (Corregedor)

4. Arion Mazurkevic (Diretor Escola Judicial)

Convocados TRT9:

5. Fernando Hoffmann (Juiz Auxiliar da Presidéncia - a partir de 04.12.15);

6. Rafael Gustavo Palumbo (Juiz Auxiliar da Corregedoria - a partir de 04.12.2015);

7. Carlos Henrique de Oliveira Mendoncga (12 Turma)

8. Marcus Aurélio Lopes (42 Turma).

9. Eduardo Milléo Baracat (Coordenador Escola Judicial)

10. Paulo da Cunha Boal (Presidéncia da AMATRA IX) a partir de 11/03/2016 - gestdo
2016/2018.

Convocacgéo TST:

11. Marlos Augusto Melek (a partir de 16/01/2017)

Licengca LOMAN:

12. Bento L. A. Moreira (a partir de 12.07.13)

Licengas-saude:

13. Lisiane Sanson Pasetti Bordin (a partir de 03.08.15)

14. Roséngela Vidal (a partir de 23.02.15)

15. Audrey Mauch (a partir de 29/03/2016)

16. Angela Neto Roda (a partir de 15.08.16).

Licenga Estudo:

17. Patricia de Matos Lemos - RA 102/2016 (09/09/2016 a 04/08/2017 - Mestrado em Direito
e Pratcia Juridica - Fac Direito Universidade de Lisboa/Portugal)

18. Odete Grasseli (04.03.16 a 31.08.2017 - Doutorado Vale dos Sinos - RA 66/2016)

19. Célio H. Waldraff (pés-doutorado na Universita degli Studi di Firenze - Departamento de
Ciéncias Juridicas, Italia, 15/08 a 31/12/2016 - RA 100/2016 e 01/01/2017 a 31/07/2017)

No primeiro semestre de 2017, 93 (noventa e trés) dentre juizes e desembargadores
cumpriram a carga minima estabelecida pela ENAMAT, correspondendo a 48,18% dos magistrados

vitalicios.

No segundo semestre de 2017, havia 212 magistrados no TRT da 92 Regido. Para fins do
cbmputo de horas de formacdo continuada foram considerados 200 magistrados, pois excluidos 12
magistrados: 4 Desembargadores integrantes da Administracdo, 9 Juizes Convocados pelo TRT9, 1
juiz afastado para atuacdo na AMATRA IX, 4 juizes afastados em razao de licengas, conforme
detalhamento abaixo:

1. Arnor Lima Neto (Presidente)



2. Marlene T. Fuverki Suguimatsu (Vice-Presidente)

3. Ubirajara Carlos Mendes (Corregedor)

4. Arion Mazurkevic (Diretor Escola Judicial)

Convocados TRT9:

5. Rafael Gustavo Palumbo (Juiz Auxiliar da Corregedoria - a partir de 04.12.2015);

6. Eduardo Milléo Baracat (Coordenador Escola Judicial)

7. Paulo da Cunha Boal (Presidéncia da AMATRA IX) a partir de 11/03/2016 - gestéo
2016/2018.

Licencas-saude:

8. Lisiane Sanson Pasetti Bordin (a partir de 03.08.15. Licenca salde aguardando
aposentadoria)

9. Rosangela Vidal (a partir de 23.02.15)

10. Silvana Aparecida Franz Pereira Giusti (a partir de 23/01/2017)

Licenca Estudo:

11. Fernando Hoffmann (de 01.08.2017 até 15/12/2018);

12. Morgana de Almeida Richa (de 17/07/2017 a 17/12/2017).

No segundo semestre de 2017, 117 (cento e dezessete) magistrados cumpriram a carga

minima de 30 horas estabelecida pela ENAMAT, correspondendo a 58,5% dos magistrados vitalicios.

Eventos de Formacgdo Continuada de Magistrados e Capacitacdo de Servidores [Plano Anual
de Capacitacgéo - 2017] - Atividades presenciais

Janeiro

ESTUDOS SOBRE O CPC 2015 E SEUS REFLEXOS NO PROCESSO DO TRABALHO - 3 Médulos
Periodos/carga horaria:

Médulo 1 - 23/09/2016 a 17/02/2017 - 35 horas

Mddulo 2 - 05/05 a 28/07/2017 - 20 horas

Mddulo 3 - a definir - 35 horas

Horéarios: Toda sexta-feira, exceto a segunda sexta-feira de cada més, das 09h30 as 11h30.
Publico-alvo: 50 servidores do Férum Trabalhista de Maringa.

Modalidade: Presencial

Local: Auditério do Férum Trabalhista de Maringa.

Informacdes adicionais: A presente acdo de treinamento, proposta e executada pelo Juiz Luzivaldo
Luiz Ferreira, teve por objetivo disseminar o conhecimento das principais inovacfes da Lei n°® 13.105
de 16 de marco de 2015 e seu efeito pratico no direito do trabalho. Logo, de suma importancia o
desenvolvimento do estudo nas unidades do interior e, por consequéncia, a contribuicdo para melhor
desempenho das atividades dos servidores do Forum Trabalhista de Maringa.

Participantes:

Mddulo 1: 14 servidores.

Moédulo 2: 18 servidores.



AMBIENTACAO DE SERVIDORES INICIANTES - 2017

Datas/horérios: 13/01, 20/01, 27/01, 03/02, 07/02 e 17/04 - das 09h as 16h30

Puablico/vagas: Servidores do TRT9 recém-ingressantes

Modalidade: Presencial

Local: Curitiba - Sala de Capacitagdo da Escola Judicial - Av. Vicente Machado, 147

Carga horaria: 6,5h

Informag8es adicionais:

As atividades de ambientag&o dos novos servidores do TRT9, de acordo com a Portaria Conjunta n°
03/2007, dos Tribunais Superiores, em seu Anexo lll, art. 4°, inciso |, sdo destinadas a servidores
recém-ingressos, para proporcionar a formacéo da cidadania corporativa, pelo compartiihamento e
sensibilizacdo para o cumprimento da missdo, da visdo de futuro, da pratica dos valores e o
fortalecimento da cultura, bem como das informacdes acerca das politicas e das normas do érgao,
alinhando as expectativas do servidor com os valores organizacionais. Contam com apresentagéo
das areas SRSA, EJ, CERAD, CEDESB e CODAF.

Participantes:

13/01 - 8 servidores

20/01 - 5 servidores

27/01 - 3 servidores

03/02 - 4 servidores

07/02 - 3 servidores

17/04 - 3 servidores

CAPACITA(;AO DE SERVIDORES DE TIC PARA UTILIZA(;AO DA FERRAMENTA ASSYST
Datas/horarios:

Primeira turma:

17/01/2017 - das 14:00 as 16:00

Segunda turma:

18/01/2017 - das 13:00 as 15:00

Terceira turma:

19/01/2017 - das 14:00 as 16:00

Quarta turma:

20/01/2017 - das 13:00 as 15:00

Quinta turma:

23/01/2017 - das 14:00 as 16:00

Sexta turma:

24/01/2017 - das 13:00 as 15:00

Sétima turma (videoconferéncia):

26/01/2017 - das 14:00 as 16:00

Puablico/vagas: 15 servidores da area de Tl do TRT9 em cada turma
Modalidade: 6 turmas presenciais e 1 turma por videoconferéncia

Local: Curitiba - Laboratério da Escola Judicial - Av. Vicente Machado, 147

Carga horaria: 2h



Informacdes adicionais:

Neste treinamento, foi abordado o ciclo de vida de uma solicitacdo de TIC na ferramenta Axios
Assyst, sob o0 ponto de vista dos servidores da STI, que atuam em nivel especializado de suporte,
especificamente nas acbes de tratamento de chamado, inclusdo de informacdo, atribuicdo interna,
redirecionamento e demais ac¢des dentro do ciclo de vida de atendimento de uma solicitacdo de
servicos de TI.

Instrutor: Daniel Manassés Dallagassa

Participantes:

12 turma - 15 servidores

22 turma - 13 servidores

32 turma - 12 servidores

42 turma - 10 servidores

52 turma - 11 servidores

62 turma - 15 servidores

72 turma (videoconferéncia) - 7 servidores

Fevereiro

- PALESTRA

. DANC

OB ﬁ%&& ALHO

PALESTRA "DANOS MORAIS E OUTRAS ENCRENCAS NO CONTRATO DE TRABALHO"
Data/horario: 03/02, 14:00 as 16:00

Puablico/vagas: Magistrados e servidores [60 vagas]

l

Modalidade: Presencial

Local: Curitiba - Audit6rio do Forum do Trabalho de 1° Grau - Av. Vicente Machado, 400

Carga horaria: 2h

Informag8es adicionais:

O palestrante, Desembargador Cassio Colombo Filho, abordou a responsabilidade civil trabalhista e
indeniza¢des decorrentes de danos imateriais (danos morais, danos estéticos, danos em ricochete,
danos hedonisiticos, danos morais coletivos e danos morais da empresa).

Participantes: 8 magistrados e 24 servidores

SEMINARIO

Avaliacdo do trabalho judicial, Ethos da
magistratura e efetividade da jurisdigao:

em busca do aprimoramento dos
critérios de promogdo e acesso

SEMINARIO "AVALIACAO DO TRABALHO JUDICIAL, ETHOS DA MAGISTRATURA E
EFETIVIDADE DA JURISDICAO: EM BUSCA DO APRIMORAMENTO DOS CRITERIOS DE



PROMOCAO E ACESSO"

Data/horério: 10/02 - 13:30 as 17:30

Publico/vagas: Magistrados e Servidores

Modalidade: Presencial

Local: Curitiba - Auditério da Escola Judicial - Av. Vicente Machado, 147, sobreloja

Carga horaria: 4h

Informag8es adicionais:

O objetivo geral do seminario foi propiciar a compreensao critica da abordagem em Psicodinamica do
Trabalho, sobre avaliacdo do trabalho judicial, para o publico mais amplo de magistrados e servidores
e integrantes do grupo, bem como capacitar o grupo para a segunda fase da pesquisa, de carater
propositivo. Teve como palestrante o Prof. Dr. Laerte Idal Sznelwar, da Escola Politécnica da USP. A
proposta foi iniciativa do Grupo de Pesquisa 11 "Avaliacdo do trabalho judicial, Ethos da magistratura
e efetividade da jurisdicdo: em busca do aprimoramento dos critérios de promocdo e acesso",
coordenado pela Desembargadora Eneida Cornel e pelo Juiz Leonardo Vieira Wandelli.

Participantes:

Inscri¢céo Geral - 08 magistrados

Membros do Grupo de Pesquisa - 3 magistrados e 1 servidora.

Margo

PARA SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO

CURSO TECNICAS DE MEDIACAO E CONCILIACAO PARA SERVIDORES DA JUSTICA DO
TRABALHO DO PARANA

Datas/horérios:

Turma 1 - 02/03 - 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30

Turma 2 - 03/03 - 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30

Publico/vagas: Servidores [50 vagas em cada turma]

Modalidade: Presencial

Local: Curitiba - Escola Judicial - Av. Vicente Machado, 147

Carga horaria: 8h

Informages adicionais:

Curso ministrado pela Juiza do Trabalho TRT da 52 Regiéo, Doroteia Silva de Azevedo Mota.
Participantes:

Turma 1 - 39 servidores

Turma 2 - 29 servidores

ENCONTROS bt FILOSOFIA, | =&
JUSTICA e TRABALHO

3° ENCONTRO | isens



3° ENCONTRO DE FILOSOFIA, JUSTICA E TRABALHO

Data/horério: 10/03 - 14:00 as 17:00

Publico/vagas: Magistrados [50 vagas]

Modalidade: Presencial

Local: Curitiba - Escola Judicial - Av. Vicente Machado, 147 - Sobreloja

Carga horaria: 3h

Informag8es adicionais:

Neste encontro, a Professora Angela Couto Machado Fonseca abordou o tema "Poder, Corpo e
Trabalho".

Participantes: 23 magistrados

L WL WA s WV WT
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@ SAUDE DO TRABALHADOR

SEMINARIO "O TRABALHO COM AMIANTO (CRISOTILA) E AS REPERCUSSOES NA SAUDE DO
TRABALHADOR"
Data/horario: 17/03, 9:00 as 12:30 e 14:00 as 17:30

Puablico: Magistrados

Modalidade: Presencial

Local: Curitiba - Plenario Pedro Ribeiro Tavares - Al. Carlos de Carvalho, 528

Carga horaria: 7h

Informag8es adicionais:

O seminario contara com a presenca de defensores e opositores do uso da crisotila, que, em forma
de debate, apresentardo os argumentos acerca do uso deste tipo de amianto e seus efeitos na salde
dos trabalhadores brasileiros.

Programacéo:

- 9h as 12h30

Dr. Johann Homonnai Junior - Advogado

Dr. Mauro de Azevedo Menezes - Advogado

- 14h as 17h30

Dr. René Mendes - Médico

Dr. Milton do Nascimento - Médico

Participantes: 36 magistrados

ENCONTROS bt FILOSOFIA, | <=
IUSTICF e TRABALHO
4° ENCONTRO s

4° ENCONTRO DE FILOSOFIA, JUSTICA E TRABALHO



Data/horério: 24/03 - 14:00 as 17:00

Publico/vagas: Magistrados [50 vagas]

Modalidade: Presencial

Local: Curitiba - Escola Judicial - Av. Vicente Machado, 147 - Sobreloja

Carga horaria: 3h

Informag8es adicionais:

Neste encontro, a Professora Vera Karam de Chueiri abordou o tema "Estado de Excecdo e
Instituicdes".

Participantes: 22 magistrados

VALORIZACAO

DA MULHER
CAD

PARANA

SEMINARIO TRABALHO E VALORIZA(;AO DA MULHER

Data/horério: 31/03 - 13:30 as 17:00

Publico/vagas: Magistrados [60 vagas], servidores de Curitiba e Regido Metropolitana [60 vagas] e
terceirizados

Modalidade: Presencial

Local: Curitiba - Auditério da Escola Judicial - Av. Vicente Machado, 147 - Sobreloja

Carga horaria: 3,5h

Informag8es adicionais:

O evento é resultado de uma parceria entre o0 TRT-PR, por meio da Secdo de Responsabilidade
Socioecondmica e Ambiental, e a Comissdo da Mulher Advogada da OAB-PR, com apoio da Escola
Judicial.

Programacéo:

13h30: Abertura

14h as 15h20: PRIMEIRO PAINEL: “Empoderamento das mulheres nas relagbes de trabalho”
- "A Evolucdo do Trabalho da Mulher e sua Protecdo Legal" (Desembargadora Thereza Cristina
Gosdal - TRT/PR)
- "Trabalho e Valorizacdo da Mulher: Desafios" (Renata Thereza Fagundes Cunha - Consultora de
Responsabilidade Social Corporativa e Sustentabilidade Empresarial do SESI/PR)

- Apresentacdo da Plataforma "Empoderamento das Mulheres: Trabalho e Valorizacdo da Mulher”
(Nérila Paola Sirino - Analista Técnica na Geréncia de Projetos de Articulacéo Estratégica e Inovagao
Social do SESI/PR)

Mediadora:

Dra. Luciana Shrissia Silva Bega - Presidente da Comissdo da Mulher Advogada - OAB/PR

15h40 as 17h: SEGUNDO PAINEL: “Valorizagdo da mulher e igualdade de género”
- "A Insercdo da Mulher Negra no Mercado de Trabalho" (Desembargadora Neide Alves dos Santos -
TRT/PR)

- "Trabalho Infantil Doméstico, uma Questdo de Género" (Desembargadora Rosemarie Diedrichs




Pimpao - TRT/PR)

- "Inclusdo e Acessibilidade na Questdo de Género" (Desembargador Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca - TRT/PR)

Mediadora:

Dra. Luciana Sbrissia Silva Bega - Presidente da Comissdo da Mulher Advogada - OAB/PR

Participantes: 3 magistrados e 8 servidores.

Abril

TREINAMENTO "INTELIGENCIA JURIDICA (ANALISE BAYESIANA)"

Data/horario: 04/04 - das 13h30 as 17h30 e 05/04 - das 09h as 12h e das 14h as 17h

Publico/vagas: 3 Servidores

Modalidade: Presencial

Carga horaria: 10h

Local: Curitiba - Laboratério da Escola Judicial - Av. Vicente Machado, 147 - Sobreloja

Informacdes adicionais:

O treinamento, ministrado pelo Procurador Federal da AGU Dr. Eduardo Alexandre Lang, foi
demandado pelo Juizo Auxiliar da Presidéncia e teve o objetivo de capacitar uma equipe de trés
servidores na metodologia de rede bayesiana, para extracao de conhecimento probabilistico visando
aplicabilidade imediata no Projeto "Sistema de indices de Conciliagéo".

Participantes: 03 servidores.

SEMINARIO INTERNACIONAL

UMAAGAO DO PROGRAMA
TRABALHQ
SEGURL

SEMINARIO INTERNACIONAL SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Datas/horérios:

26/04 - 18:00 as 21:10

27/04 - 9:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00

Publico/vagas: Magistrados [50 vagas] e Servidores [50 vagas]

Modalidade: Presencial

Locais:

26/04 - Curitiba - Campus da Indistria - Sistema FIEP - Av. Comendador Franco, 1341 - Jardim
Botanico

27/04 - Curitiba - PUC-PR - Rua Imaculada Conceicédo, 1155 - Prado Velho

Carga horaria: 10h

Programacéo:

26/04 | Campus da Industria - Sistema FIEP - Audit6rio Mario de Mari

Noite [18:00 as 21:10] - SAUDE DO TRABALHADOR E DIREITOS FUNDAMENTAIS



27/04 | PUC-PR - Bloco 2 - Teatro TUCA
Manha [9:00 as 12:00] - TRANSTORNOS MENTAIS RELACIONADOS AO TRABALHO

Tarde [14:00 as 17:00] - AS PERSPECTIVAS CONTEMPORANEAS DA SAUDE NAS RELACOES
DO TRABALHO

ORGANIZADORES:
TRT-PR | Escola de Direito da PUCPR | SESI
APOIO:

Ministério do Trabalho | Ministério Publico do Trabalho no Parana | Escola Judicial do TRT-PR
Participantes: 3 magistrados e 8 servidores.

Maio

[ ENCONTRO REGIONAL

DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES
FEDERAIS DA REGIAO SUL

Il ENCONTRO DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS DA REGIAO SUL
Datas/horarios:

04/05 - 14:00 as 19:00

05/05 - 14:00 as 19:00

Publico/vagas: Oficiais de Justica Avaliadores Federais [150 vagas]

Modalidade: Presencial e por transmissao simultanea pelo Canal do TRT9 no YouTube.
Dia 04/05: https://www.youtube.com/watch?v=5IxDX68p8-8

Dia 05/05: https://www.youtube.com/watch?v=KjVYUOwWPo4

Local: Anfiteatro da Justica Federal do Parana, Ahd, Curitiba-PR
Carga horaria: 10h

Programacao:


https://www.youtube.com/watch?v=5lxDX68p8-8
https://www.youtube.com/watch?v=KjVYU0wWPo4

Data: 04 e05.05.2017 Locais: Porto Alegre e Curitiba
Realizacao: ASSOJAF/RS e ASSOJAF-PR Apoio: TRT4, TRF4, TRT9, JFPR e FENASSOSAF

PALESTRAS PRESENCIAIS E POR VIDEOCONFERENCIAS

PROGRAMACAO
Quinta-feira: 04.05.2017 Sexta-felra: 05.05.2017 | TARDE
Credenciamento Local: sede da Justica Federal — Curitiba PR
Locals: sede do TRF IV — Porto Alegre RS e sede daJustica | Hino do Estado do Parana
Federal do Parand 14:00 - Palawra do Presidente da ASSQJAF-PR
14:00 - Cerimdnia de abertura Presencas: representantes dos Tribunais
Presengas: Presidente da ASSOJAF /RS, Representantes dos  14:30 — Palestra 02 — 0 Novo (PCe suas alteragfies e influgngias
tribunais, Prasidenta da ASSOJAF-PR, Presidente da no trabalho dos ofidials de justica avalladores federals

FENASSOJAF Palestrante: Matilde de Paula Soares, OJAF, autora do fivio Novo
14:30 - Palestra 01: Sequranca Pessoal e Condutas Preven- - Manual Pratico — Tedrico do Oficial de Justica Avalidador Federal
tivas para Oficiais de Justica e Estadual.

Palestrante: Jorge Alberto Alvorcem Pinto — Tenente-Coro-  16:10 — Parguntas & respostas
nel RR da Brigada Militar do Quadro de Oficlals O EStad 130 _pntervalo

Malor (PM/RS)
16:40 - Palestra 3 — Perspectivas da Reforma da Previdéncia
16:00 - Coffee break : 20 min Social — entendendo as mudangas
18:00 — Perguntas e respostas Palestrante: Claudia MariaVianna, Professora de Direito Civil
18:30 — Palavra do PFES]HEHTE da FENASSOJAF 18:20 - Pgrgun'[as g rgspggtag
18:50 - Apresentacao do Escritdrio Jurfdico da ASSCJAF/RS  18:40 — Encerramento
. —_—

Participantes: 19 servidores na modalidade presencial e 9 servidores na modalidade online.

Seminério

Cadastro de Pe

na Justica do Trabalho do Pa
a Luz da Resolugdo n° 233 do

SEMINARIO "CADASTRO DE PERITOS NA JUSTICA DO TRABALHO DO PARANA A LUZ DA
RESOLUCAO CNJ N°233"

Data/horario: 19/05 - 9:00 as 12:30 [Magistrados e Servidores] e 14:00 as 17:30 [Magistrados]
Publico/vagas: Magistrados, Servidores 1° Grau [uma vaga por Vara do Trabalho] e Peritos.
Modalidade: Presencial

Local: Curitiba - Plenario Pedro Ribeiro Tavares - Al. Carlos de Carvalho, 528

Carga horaria: 7h para Magistrados e 3,5h Servidores

Informag8es adicionais:

O evento apresentara a ferramenta de consulta ao Cadastro Eletrénico de Peritos e Org&os Técnicos
ou Cientificos (CPTEC), previsto na Resoluc¢édo n°® 233 do CNJ.

Participantes: 27 magistrados e 26 servidores.

CURSO "ATUALIZACAO EM ORCAMENTO PUBLICO E CONTABILIDADE PUBLICA" - 1° Médulo -
2 Turmas e 2° Médulo - 1 Turma

Periodos:

Médulo 1 - Orcamento Publico (Turma 1): 22 a 26/05



Médulo 1 - Orcamento Publico (Turma 2): 03 a 07/07

Médulo 2 - Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Novo Plano de Contas: 28/08 a 1°/09
Horério: das 09h30 as 11h30

Publico/vagas: 20 Servidores em cada turma [SECOF, SCI, SLC, NGO, ODESP, SEPEGE e EJ].
Modalidade: Presencial

Local: Curitiba - Sala de Capacitacdo 2 da Escola Judicial - Av. Vicente Machado, 147

Instrutor: Vilmar José Siqueira

Carga horaria: 10 horas em cada modulo

Puablico/vagas: Médulo | - 1 (19 servidores); Médulo | - 2 (20 servidores) e Médulo Il (19 servidores)
Participantes:

Médulo 1 (Turma 1): 08 servidores.

Médulo 1 (Turma 2): 17 servidores.

Moédulo 2: 15 servidores.

Junho

Didlogos

sobre a Reforma ==
Trabalhista

SEMINARIO "DIALOGOS SOBRE A REFORMA TRABALHISTA"
Data/horario: 02/06 - das 09:00 as 12:30 e das 14:00 as 18:00

Publico: Magistrados [participac@o presencial] e Servidores [assisténcia remota], 20 Associagdo dos

Advogados Trabalhistas, 5 MPT, 10 PGE, 5 Defesa dos empregadores e 5 Defesa dos empregados.
Modalidade: Presencial com transmisséo simultanea

Local: Curitiba - Plenario Pedro Ribeiro Tavares - Al. Carlos de Carvalho, 528

Carga horaria: 7h

Informag8es adicionais:

O objetivo do evento, realizado em parceria com a AMATRA 1X, foi debater e analisar a reforma
trabalhista, nas suas dimensdes individual, coletiva e processual. Contou com transmissao
simultanea pelo canal do TRT-PR no YouTube.

Programacéo:

9h - 10h30 - Temas: Jornada de Trabalho, Meio Ambiente do Trabalho e Dano Moral.

Expositores: Juizes Reginaldo Melhado e Marlos Augusto Melek.

10h30 - 11h - Intervalo

11h - 12h30 - Temas: Contrato de Trabalho, Grupo Econémico, Trabalho Intermitente e Teletrabalho.
Expositores: Desembargadora Marlene T. F. Suguimatsu e Juiz Marcus Aurélio Lopes.

12h30 - 14h - Intervalo para almoco

14h - 15h30 - Temas: Execucd@o Trabalhista, Prescricdo Intercorrente, Sucumbéncia e Justica

Gratuita.


https://www.youtube.com/user/trtpr

Expositores: Juizes José Aparecido dos Santos e Luzivaldo Luiz Ferreira.

15h30 - 16h - Intervalo

16h - 17h30 - Temas: Ultratividade das Normas Coletivos, Contribuicdo Sindical, Negociado X
Legislado e Quitacdo Anual do Contrato De Trabalho.

Expositores: Desembargadores Luiz Eduardo Gunther e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos.

Participantes: 42 magistrados (presencial), 3 magistrados (online) e 7 servidores (online).

ENGONTROS o EILOSOETA cetpo

El Lw 'J[ ITP_{.J |;{ | L;,)j JFIA, TRIPR

JUSTICA e TRABALHO
5° ENCONTRO

5° ENCONTRO DE FILOSOFIA, JUSTICA E TRABALHO

Data/horério: 09/06 - 14:00 as 17:00

Puablico/vagas: Magistrados [50 vagas]

Modalidade: Presencial

Local: Curitiba - Escola Judicial - Av. Vicente Machado, 147 - Sobreloja

Carga horaria: 3h

Informacdes adicionais:

Neste encontro, a Professora Ana Carla Harmatiuk Matos abordara o tema "Questdes de Género".
Participantes: 10 magistrados

CAPACITA(;AO IN COMPANY EM MAPEAMENTO E MODELAGEM DE PROCESSOS E DECISOES
Datas: 19 a 23/06/2017 (turma 1 - das 08h30 as 12h30 e turma 2 - das 13h30 as 17h30)
Publico/vagas: 40 servidores da capital

Modalidade: presencial

Carga horaria: 20 horas

Informacéo adicionais: Projeler Servicos de Informéatica

Participantes: 19 servidores (manha) e 20 servidores (tarde).

ENCONTROS pr FILOSOF] A
El l:“‘ LITILi,J DI Fl Lbj SELA T.F:"ﬁ:’R
JUSTICA e TRABALHO

6° ENCONTRO DE FILOSOFIA, JUSTICA E TRABALHO

Data/horério: 23/06 - 14:00 as 17:00

Publico/vagas: Magistrados [50 vagas]

Modalidade: Presencial

Local: Curitiba - Escola Judicial - Av. Vicente Machado, 147 - Sobreloja
Carga horaria: 3h

Informacdes adicionais:



Neste encontro, as Professoras Leticia Lanz e Ana Carla Harmatiuk Matos abordardo o tema

"ldentidade e Expressao de Género".

Participantes: 11 magistrados

130 Encontro do Colégio de

Ouvidores

da Justica do Trabalho (Coleouv

G

13° ENCONTRO DO COLEGIO DE OUVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO
Datas: 26 e 27/06/2017

Local: Curitiba - Plenario Pedro Ribeiro Tavares, Auditério e Sala de Capacitacdo da EJ
Puablico/vagas: Ouvidores e servidores das ouvidorias

Modalidade: Presencial

Carga Horéria: 10 horas

Participantes: 10 servidores e 24 participantes de outros Regionais (Ouvidores e servidores).
Programacao:

26/06

8h - Credenciamento

8h30 - Abertura da 132 Reunido do Colégio de Ouvidores

da Justica do Trabalho

Aprovacéo da ata da 122 Reunido do Coleouv-JT

9h - Palestra "Inteligéncia Artificial"

Dr. Luiz Claudio Allemand - Conselheiro do CNJ

10h - Intervalo

10h30 - Palestra “A Disruptura do Consumidor”

Mauricio Vargas - CEO do Reclame Aqui

11h30 - Almogo

Programacéo para os Desembargadores Ouvidores

13h30 - Palestra "Modelos da Etica Filoséfica"

Dr. Celso Luiz Ludwig, doutor pela UFPR e professor de Filosofia do Direito
14h30 - Palestra "A Arte de Ouvir"

Dr. Célio Luiz Pinheiro - mestre em Antropologia Social pela UFPR
Programacéo para os gestores de Ouvidoria

13h30 - Workshop para gestores

16h - Encerramento

27/06

9h - Palestra "Ouvidoria de Dados"

Dr. Gilberto Waller Junior - Ouvidor-Geral da Uniao

10h - Intervalo

10h30 - Palestra "A Integridade e a Alma do Negécio

A Experiéncia da Ouvidoria da BR Distribuidora no Desenvolvimento da Integridade e dos Negdécios"

Dr. José Eduardo Romao - Ouvidor BR Distribuidora


https://ead.trt9.jus.br/moodle/mod/page/view.php?id=27357
https://ead.trt9.jus.br/moodle/mod/page/view.php?id=27357

11h30 - Almocgo
14h - Apresentacéo de boas praticas das Ouvidorias da Justica do Trabalho

16h - Coffee-break de encerramento

PJe-MIDIAS: CAPACITACAO DE MAGISTRADOS E ASSISTENTES - ATO CONJUNTO
PRESIDENCIA/DIRECAO DA EJUD N° 01/2017

1. Formagéo juizes e servidores multiplicadores: 30/06/2017; das 9h as 12h e das 13h30 as
17h30;

Participantes: 19 magistrados e 10 servidores

Puablico alvo da formacao inicial: juizes titulares e substitutos fixos e respectivos assistentes de sala
de audiéncia

Local: Auditério do Forum Trabalhista e salas de audiéncia de VDT-Curitiba;

Carga horaria: 7 horas

2. Formacédo demais juizes e servidores assistentes de sala de audiéncia: de outubro a
dezembro de 2017,

Local: salas de audiéncia das unidades dos juizes multiplicadores;

Pablico alvo: demais juizes e respectivos assistentes de sala de audiéncia, de acordo com
agendamento por meio da Escola Judicial,

Carga horaria: 4 horas

Participantes: 68 magistrados e 68 servidores

ENCONTRO REGIONAL DE
GESTORES DAS UNIDADES DE
1° GRAU USUARIAS DO PJe

ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DAS UNIDADES DE 1° GRAU USUARIOS DO PJe
Datas: 29/06/2017

Pudblico/vagas: servidores capital e interior

Modalidade: Presencial

Carga horaria: 10 horas

Participantes: 16 servidores da capital, 38 servidores do interior.

Programacao:


https://ead.trt9.jus.br/moodle/mod/page/view.php?id=27358
https://ead.trt9.jus.br/moodle/mod/page/view.php?id=27358

Sobreloja do Prédio Administrativo Plenario Pedro Ribeiro Tavares
Av.Vicente Machado, 147 Alameda Carlos de Carvalho, 528
08h30-09h00 Café de boas vindas e credenciamento 08h30-09h00  Café de inicio das atividades do

dia e credenclamento

09h00-09h30 Abertura 09h00-10000  Palavra da Administracao:

> : Orgamento e Pessoal
09h30-10h30 Apresentacao da Secretaria de

Tecnologla da Informacao 10h00-12h00  Palestra "Gestao por Competéncias

‘ < A na Administragao Publica®
10h30-12h30 Discussao acerca das Boas Praticas das

unidades no uso do Ple (em grupos) 12h00-13h00  Encerramento

12h30-13h30 Almogo

13h30-16h00 Apresentacao Grupos

16h00-16h30 Coffee Break

16h30-17h30  Apresentacao Grupos

2° CICLO DA GESTAO DE
PESSOAS POR

COMPETENCIA

2° CICLO DE GESTAO POR COMPETENCIA 2017
Datas: 30/06/2017

Publico/vagas: servidores gestores

Modalidade: Presencial

Carga horaria: 4 horas

Programacéo:

9:00 as 10:00 - Palestra "Orcamento e Pessoal"

10:00 as 12:00 - Palestra "Gestédo de Pessoas por Competéncias na Administragéo Publica"
12:00 as 13:00 - Encerramento

Participantes: 103 servidores

Julho

Simpdsio Municipal do TRABALHQ
Trabalhador de Palmas SEGURUPR

SIMPOSIO MUNICIPAL DO TRABALHADOR DE PALMAS
Datas: 27/07/2017, das 18h30 as 21h30
Local: OAB Subsecional de Palmas.

Modalidade: Presencial


https://ead.trt9.jus.br/moodle/mod/page/view.php?id=27356
https://ead.trt9.jus.br/moodle/mod/page/view.php?id=27356
https://ead.trt9.jus.br/moodle/mod/page/view.php?id=27462
https://ead.trt9.jus.br/moodle/mod/page/view.php?id=27462

Carga horaria: 3 horas

Conteudo Programatico:

Evento de iniciativa do Programa Trabalho Seguro e da Vara do Trabalho de Palmas (Coordenacéao
dos Juizes Valéria Rodrigues Franco da Rocha, Marcus Aurélio Lopes e José Vinicius de Souza
Rocha) com o seguinte conteldo programatico: Programa Trabalho Seguro - Apresentacdo e
Atuacao. Direitos e Deveres dos Trabalhadores e Empregadores frente a Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Coordenacéo Cientifica: Juiz José Vinicius de Sousa Rocha e Juiza Valéria Rodrigues de Souza
Rocha.

Participantes: 1 servidor

MCAFEE ENDPOINT THREAT PROTECTION/DEFENSE
Datas/horérios: 03 a 07/07/2017, das 08h as 13h.
Publico/vagas: 5 servidores de Tl

Modalidade: Presencial

Carga horaria: 25 horas

Participantes: 4 servidores

TREINAMENTO SAGG (SISTEMA DE APOIO A GOVERNANCA E A GESTAO)
Datas: 06 e 07/07/2017; 31/07 e 1°/08/2017; 07 e 08/08/2017

Publico/vagas: 195 servidores da capital

Modalidade: Presencial

Carga horaria: 7 horas nas turmas de 06/07 e 07/07 e 2 horas nas turmas de 31/07, 1°/08, 07/08 e
08/08/2017.

Participantes:

Turma 06/07: 25 servidores

Turma 07/07: 37 servidores

Turma 31/07: 10 servidores

Turma 1°/08: 53 servidores

Turma 07/08: 24 servidores

Turma 08/08: 46 servidores

SEMINARIO "TRABALHO E DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA" - CONVENIO UFPR
Datas/horérios: 27/07 - das 08h as 12h e das 13h as 17h

Puablico/vagas: Magistrados e Servidores

Modalidade: Presencial

Local: Curitiba - Plenario Pedro Ribeiro Tavares

Carga horaria: 8h

Programacao:

08:00 as 08:30 - Credenciamento

08:30 as 09:00 - Abertura

09:00 as 10:00 - Palestra: "Deficiéncia e trabalho: a luta pelo direito de ser explorado” (langamento do



livro digital com o mesmo titulo)

Palestrante: Professor MS Enio Rodrigues da Rosa.

10:00 as 11:00 - Palestra: "O papel do ministério Publico do Trabalho na efetivacédo da Lei de cotas".
Palestrante: (Promotora do Ministério Publico do Trabalho) - a definir.

11:00 as 12:00 - Debates.

12:00 as 13:30 - Intervalo para o almocgo.

13:30 as 14:30 - Palestra: "A formagédo dos trabalhadores com deficiéncia e as relagdes de trabalho
no capitalismo".

Palestrante: Professor Dr. Paulo Ricardo Ross.

14:30 as 15:30 - Palestra: palestra: "Os impactos negativos da terceirizagdo no direito ao trabalho das
pessoas com deficiéncia”.

Palestrante: Dr. Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (Desembargador do TRT9).

15:30 - Intervalo

16:00 as 17:30 - Debates

Participantes: 08 servidores.

Agosto

P SEMINARIO
L rctudo

de Caso

SEMINARIO "ESTUDO DE CASO"
Datas: 04/08/2017, das 9h00 as 12h e das 13h30 as 16h30
Local: auditério da Escola Judicial.

Publico/vagas: 12 magistrados
Modalidade: Presencial
Carga horaria: 6 horas

Participantes: 4 magistrados

ESIMPGSIO 0S IMPACTOS DA

REFORMA TRABALHISTA
NO AMBITO DA SEGURANGA

< 5 ESAUDENOTRABALHO  Trasauo
TRTPR xS SRR

SIMPOSIO SOBRE OS IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA NO AMBITO DA SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

Evento de iniciativa do Programa Trabalho Seguro em conjunto com a PUC-PR.

Datas: 28/08/2017, das 08h as 11h e das 19h as 22h

Puablico/vagas: 1 Magistrada e 9 servidores

Modalidade: Presencial


https://ead.trt9.jus.br/moodle/mod/page/view.php?id=27461
https://ead.trt9.jus.br/moodle/mod/page/view.php?id=27461
https://ead.trt9.jus.br/moodle/mod/page/view.php?id=27607
https://ead.trt9.jus.br/moodle/mod/page/view.php?id=27607

Carga horaria: 6 horas

Local: PUC/PR, Auditério Irm&o Albano - Bloco Vermelho

Programacao:

Manha - Primeiro Painel

08h00 - Credenciamento

08h15 - Abertura

08h30 - Primeiro Painel - Coordenacéo Juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha
Expositores:

Juiz José Aparecido dos Santos

Juiza Sandra Mara de Oliveira Dias

Professor Hélio Gomes

Noite - Segundo Painel

19h00 - Credenciamento

19h15 - Abertura

19h30 - Segundo Painel - Coordenagéo Professor Roberto André Oresten
Expositores:

Juiz Luciano Augusto de Toledo Coelho

Juiz Roberto Dala Barba Filho

Professor Marco Anténio César Villatore

Participantes: 1 servidora

ENIGEOINTROS e EILOSOEIA «pss

ENCONTROS bt FILOSOFIA, | =¥

JUSTIGA £t TRABALHO
7° ENCONTRO

7° ENCONTRO DE FILOSOFIA, JUSTICA E TRABALHO

Data/horério: 18/08 - das 14:00 as 17:00

Publico/vagas: Magistrados [50 vagas]

Modalidade: Presencial

Local: Curitiba - Escola Judicial - Av. Vicente Machado, 147 - Sobreloja

Carga horaria: 3h

Informag8es adicionais:

Neste encontro, o Professor Cesar Antdnio Serbena abordou o tema "Teoria da Argumentacao
Juridica".

Participantes: 13 magistrados

CAPACITACAO PARA USO DO DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO - DEA
Data de realizagdo: 16/08/2017

Local: Férum de Maringa

Carga horaria: 1 hora

Horérios: 13h00-14h00

Participantes: 6 participantes



Data de realizagcdo: 16/08/2017
Local: Férum de Maringa
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 15h00-1600

Participantes: 9 participantes

Data de realizagdo: 16/08/2017
Local: Sala de Capacitacdo 1
Carga horaria: 1 hora.
Horérios: 13h30-15h00

Participantes: 4 participantes

Data de realizagdo: 16/08/2017
Local: Sala de Capacitacdo 1
Carga horaria: 1 hora

Horarios: 15h30-17h00

Participantes: 4 participantes

Data de realizagéo: 21/08/2017
Local: Férum de Ponta Grossa
Carga horaria: 1 hora

Horéarios: 14h00-15h

Participantes: 5 participantes

Data de realizagdo: 21/08/2017
Local: Férum de Ponta Grossa
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 15h30-16h30

Participantes: 4 participantes

Data de realizagéo: 23/08/2017
Local: Sala de capacitacdo 1
Carga horaria: 1 hora

Horéarios: 13h30-15h00

Participantes: 4 participantes

Data de realizagdo: 23/08/2017
Local: Sala de capacitacao 1
Carga horaria: 1 hora

Horarios: 15h30-17h00

Participantes: 3 participantes



Data de realizagcdo: 30/08/2017
Local: Sala de capacitacao 1
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 13h30-14h30

Participantes: 2 participantes

Data de realizagdo: 30/08/2017
Local: Sala de Capacitacdo 1
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 15h30-16h30

Participantes: 3 participantes

Data de realizagdo: 04/09/2017
Local: Sala de Capacitacdo 1
Carga horaria: 1 hora

Horarios: 13h30-14h30

Participantes: 3 participantes

Data de realizagéo: 04/09/2017
Local: Sala de capacitacdo 1
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 15h30-16h30

Participantes: 3 participantes

Data de realizagdo: 06/09/2017
Local: Sala de capacitacdo 1
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 13h30-14h30

Participantes: 8 participantes

Data de realizagdo: 06/09/2017
Local: Sala de capacitacdo 1
Carga horaria: 1 hora

Horéarios: 15h30-16h30

Participantes: 6 participantes

Data de realizagdo: 18/09/2017
Local: Sala de capacitacao 1
Carga horaria: 1 hora

Horarios: 13h30-14h30

Participantes: 6 participantes



Data de realizagcdo: 18/09/2017
Local: Sala de capacitacao 1
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 15h30-16h30

Participantes: 6 participantes

Data de realizagdo: 20/09/2017
Local: Sala de capacitacao 1
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 13h30-14h30

Participantes: 6 participantes

Data de realizagdo: 20/09/2017
Local: Sala de capacitacdo 1
Carga horaria: 1 hora

Horarios: 15h30-16h30

Participantes: 4 participantes

Data de realizagdo: 25/09/2017
Local: Sala de capacitacdo 1
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 13h30-14h30

Participantes: 6 participantes

Data de realizagdo: 25/09/2017
Local: Sala de capacitacdo 1
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 15h30-17h30

Participantes: 2 pessoas

Data de realizagéo: 27/09/2017
Local: Sala de capacitacdo 1
Carga horaria: 1 hora

Horéarios: 13h30-15h00

Participantes: 7 pessoas

Data de realizagdo: 27/09/2017
Local: Sala de capacitacao
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 15h30-1700

Participantes: 8 pessoas



Data de realizagcdo: 02/10/2017
Local: Sala de capacitacao 1
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 13h30-14h30

Participantes: 5 pessoas

Data de realizagdo: 02/10/2017
Local: Sala de capacitacao 1
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 15h30-16h30

Participantes: 6 pessoas

Data de realizagédo: 09/10/2017

Local: Férum de S&o José dos Pinhais
Carga horaria: 1 hora

Horarios: 14h00-15h00

Participantes: 10 pessoas

Data de realizagdo: 09/10/2017

Local: Férum de S&o José dos Pinhais
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 15h30-16h30

Participantes: 5 pessoas

Data de realizagdo: 16/10/2017
Local: Sala de capacitacdo 1
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 13h30-14h30

Participantes: 5 pessoas

Data de realizagdo: 16/10/2017
Local: Sala de capacitacdo 1
Carga horaria: 1 hora

Horéarios: 15h30-16h30

Participantes: 4 pessoas

Data de realizagdo: 23/10/2017
Local: Sala de capacitacao 1
Carga horaria: 1 hora

Horarios: 13h30-14h30

Participantes: 2 pessoas



Data de realizagdo: 23/10/2017
Local: Sala de capacitacao 1
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 15h30-16h30

Participantes: 5 pessoas

Data de realizagdo: 30/10/2017
Local: Sala de capacitacao 1
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 13h00-14h00

Participantes: 8 pessoas

Data de realizagédo: 30/10/2017
Local: Sala de capacitacdo 1
Carga horaria: 1 hora

Horérios: 14h00-15h00

Participantes: 9 pessoas

Setembro

Semana
Institucional
daMagistratura

11 a 15 de setembro de 2017

72 SEMANA INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO PARANA
Data de realizagdo: 11 a 15 de setembro de 2017

Local: Plenario Pedro Ribeiro Tavares e outros ambientes

Carga horaria: 25 horas

Horérios: das 8h30 as 17h30

Programacéo:

11 de setembro (segunda-feira)

Local: Plenario Pedro Ribeiro Tavares

13h30 - Credenciamento

14h00 - Solenidade de Abertura

15h30 - Conferéncia - Professor Anténio Manuel Hespanha

17h30 - Coffee de fechamento das atividades do dia



12 de setembro (terca-feira)

Local: Plenario Pedro Ribeiro Tavares

A JUSTIGA DO TRABALHO NO PASSADO, PRESENTE E FUTURO - PAINEIS

Passado Presente Presente Futuro
Horarios | 9h as 10h30 11h as 12h30 14h as 15h30 16h as 17h30
"O trabalho e o "Preconceito
) "Aspectos ) o
humor" - Elias . ) linguistico"
) "A Economiaeo controvertidos em ]
Thomé Saliba ] - Caetano Galindo
trabalho" relacdo ao sistema
Temas . - Mércio de cotas"
"Do Estado liberal ) "Um olhar sobre a
Pochmann e José | - Bruno

ao Estado Social"
- Luis Fernando

Lopes Pereira

Pio Martins

Garschagen e

Djamila Ribeiro

Justica do
Trabalho"

- Rogério Galindo

13 de setembro (quarta-feira)

Local: Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
08h30 as 12h15 e das 13h45 as 17h30

OFICINAS VIVENCIAIS

Oficina "Contacao de Historias"

Oficina "Dangando Conforme a Musica"

Oficina "PNL - Comunicacao"

Oficina "Sons e Vinculos"

14 de setembro (quinta-feira)

Local: Plenério Pedro Ribeiro Tavares

9h30 - Debates institucionais

13h00 - Intervalo para almoco

14h30 - Debates institucionais

18h00 - Encerramento da 72 Semana Institucional da Magistratura do Trabalho do Parana

15 de setembro (sexta-feira)

Retorno as Unidades

Participantes: 148 magistrados

SEMINARIO "QUESTOES PRATICAS DA REFORMA TRABALHISTA" (Maring4 e Regi&o)
Data: 22/09/2017
Horario: 14h00 as 17h00

Carga horaria: 03 horas




Local: Férum Trabalhista de Maringa

Programacéo:

O palestrante serda o Desembargador Cassio Colombo Filho que abordara os seguintes conteudos:
- Intervencdo de 3° - litisconsorcio dos sindicatos em acbes que envolvem declaracdo de
nulidade de clausulas normativas;

- Adiamento de audiéncias e preposto ndo empregado;

- Incidente de desconsideracgédo de personalidade juridica;

- Jurisdicdo voluntaria;

- Dano processual;

- Custas, justica gratuita, honorarios periciais, sucumbéncia;

- Multa para testemunha;

- Peticéo inicial liquida;

- Prazo para contestacdo

- Revelia e efeitos;

- Protesto e restricbes cadastrais;

- Prescrigdo intercorrente.

Participantes: 4 magistrados e 32 servidores

TREINAMENTO - OTIMIZACAO DE PERFORMANCE DE SQLs
Datas: 29/09 e 03/10/2017

Puablico/vagas: 29/09 (20 servidores) e 03/10 (18 servidores)
Modalidade: Presencial

Carga horaria: 3 horas

Participantes:

Turma 1: 19 servidores

Turma 2: 14 servidores

Outubro

OFICINA DE SENSIBILIZA(;AO PARA ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA -
PROGRAMA DE RECICLAGEM ANUAL 2017

Data/horério: 06/10/2017, das 14h as 17h.

Local: Auditério e Salas de Capacitacéo da Escola Judicial

Puablico/vagas: 31 servidores da capital e 13 servidores do interior

Modalidade: Presencial

Carga horaria: 3 horas

Participantes: 44 servidores

CONFERENCIA: "O SISTEMA ROBERT ALEXY E AS LEI DE COLISAO DE PRINCIPIOS"
Data de realizagdo: 20/10/2017

Local: Plenéario Pedro Ribeiro Tavares



Carga horaria: 03 horas
Horéario: das 15h00 as 18h00
Participantes: 7 magistrados (presencial), 3 magistrados (online), 18 servidores (presencial) e 6

servidores (online).

CAPACITACAO NO SISTEMA e-GESTAO

Data de realizagdo: 27/10/2017

Local: Sala de reunido da SEPEGE

Carga horaria: 4 horas

Horarios: das 8h30 as 12h30 (1° Grau) e das 13h30 as 17h30 (2° Grau)

Participantes: 100 servidores

SEMINARIO "QUESTOES PRATICAS DA REFORMA TRABALHISTA" (Londrina e Regi&o)

Data: 27/10/2017

Horério: 14h00 as 17h00

Carga horaria: 03 horas

Local: Hotel Boulevard em Londrina-PR

Programacéo:

O palestrante sera o Desembargador Cassio Colombo Filho que abordara os seguintes contetdos:
- Intervencdo de 3° - litisconsorcio dos sindicatos em agbes que envolvem declaragdo de
nulidade de clausulas normativas;

- Adiamento de audiéncias e preposto ndo empregado;

- Incidente de desconsideracao de personalidade juridica;

- Jurisdi¢éo voluntaria;

- Dano processual;

- Custas, justica gratuita, honorarios periciais, sucumbéncia;

- Multa para testemunha;

- Peticdo inicial liquida;

- Prazo para contestacao

- Revelia e efeitos;

- Protesto e restricdes cadastrais;

- Prescricdo intercorrente.

Participantes: 8 magistrados e 38 servidores

Novembro

QUESTOES PROCESSUAIS DA REFORMA TRABALHISTA 2017
Data de realizagdo: 10/11/2017
Local: Auditério da Escola Judicial

Carga horaria: 5 horas



Horérios: das 9h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h30

Programacéo:

1. Palestra com o Prof. Manoel Antdnio Teixeira Filho, das 9h as 11h.

2. Seminario com os magistrados Célio Waldraff, Cassio Colombo Filho, José Aparecido dos Santos e
Roberto Dala Barba Filho, das 14h as 17h30.

Participantes: 37 magistrados (presencial), 16 servidores (presencial) e 18 servidores (online).

TREINAMENTO PARA MINUTAS DE ADMISSIBILIDADE PREVIA DE RECURSOS DE REVISTA
Data de realizacdo: 10/11/2017 e 17/11/2017

Local: Laboratério da Escola Judicial

Carga horaria: 24 horas

Horérios:

10/11/2017 - das 8:30 as 12:30 e das 13:30 as 17:30 (instrucdes coletivas).

13,14, 16 e 17/11 - das 13:30 as 17:30 (instruc¢des individuais).

Participantes: 8 servidores

CURSO DE REFORMA TRABALHISTA APLICADA

Data de realizagdo: 10/11/2017 e 17/11/2017

Local: Laboratério da Escola Judicial

Carga horaria: 24 horas

Horérios:

13,14, 16 e 17/11 - das 18h as 22h30 (com 30 minutos de intervalo).

Participantes: 1 magistrada e 12 servidores

INTRODUCAO AO USO DO ANSIBLE PARA AUTOMACAO DE INFRAESTRUTURA 2017
Data de realizagdo: 17/11/2017

Local: Laboratério da Escola Judicial

Carga horaria: 3 horas

Horério: das 14h00 as 17h00

Participantes: 13 servidores

1° SEMINARIO DA COMISSAO PERMANENTE DE POLITICAS AFIRMATIVAS PARA
VALORIZACAO E INCLUSAO RACIAL - PAVIR 2017

Data de realizagéo: 24/11/2017

Local: Plenario Pedro Ribeiro Tavares

Carga horaria: 7 horas

Horérios: das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h30

Participantes: 11 Magistrados (presencial) e 4 Servidores (presencial) e 3 Servidores (online)

CAPACITACAO ASSYST
1. CONSTRUCAO DE RELATORIO COM O BIRT
Data de realizagéo: 20 a 24/11/2017



Local: Laboratério da Escola Judicial
Carga horaria: 30 horas
Horarios: das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00

Participantes: 15 servidores de TI

2. ADMINISTRACAO DA FERRAMENTA DE GESTAO DE ATIVOS - ITAM
Data de realizagdo: 27 a 29/11/2017.

Local: Laboratério da Escola Judicial

Carga horaria: 20 horas

Horérios:

27/11/2017 - Das 10:30 as 12:00 e 13:00 as 17:30

28/11/2017 - Das 9:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00

29/11/2017 - Das 9:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00

Participantes: 17 servidores de Tl

Dezembro

ACESSIBILIDADE NO PJ-E PARA SERVIDORES COM DEFICIENCIA VISUAL
Data de realizagéo: 04 a 07/12/2017

Local: Laboratério da Escola Judicial

Carga horaria: 28 horas

Horarios: das 9h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30

Participantes: 2 servidores

SEMINARIO REFORMA TRABALHISTA: ASPECTOS POLEMICOS, PERSPECTIVAS INTERPR. E
CONTEUDO DECISORIO (Londrina e Polo Regional)

Data: 08/12/2017

Horéario: 09h30 as 12h30

Carga horaria: 03 horas

Local: Hotel Boulevard em Londrina-PR

Programacéo:

Evento ministrado pelo Desembargador Cassio Colombo Filho e pela Juiza Ana Paula Sefrin Saladini,
tratando dos seguintes temas:

- Direito Intertemporal

- Novas Regras para Contratos em Curso

- Honorérios/Justica Gratuita

Participantes: 5 magistrados e 21 servidores.

SEMINARIO REFORMA TRABALHISTA: ASPECTOS POLEMICOS, PERSPECTIVAS INTERPR. E
CONTEUDO DECISORIO (Foz do Iguagu e Regi&o)
Data: 15/12/2017



Horério: 09h as 12h e das 13h30 as 17h30

Carga horaria: 6,5 horas

Local: Hotel Bourbon Cataratas Convention & Spa Resort em Foz do Iguacu

Programacéo:

9h - Apresentacao - Desembargador Céssio Colombo Filho

. Palestra de abertura - Reforma Trabalhista: Aplicagdo Pratica - Ministro do TST Walmir
Oliveira da Costa

10h30 - Intervalo

10h40 - 1° Painel - Presidente de mesa: Juiz Sidnei Claudio Bueno

. Inciativa da Execucao, liquidacao, TR e IPCA-E - Desembargador Cassio Colombo Filho

12h - Intervalo para almoco

13h30 - 2° Painel - Presidente de mesa: Juiza Gabriela Macedo Outeiro

. Modificagdes estruturais da reforma em relacdo a salde e seguranga no trabalho - Juiz
Marcus Aurelio Lopes

15h00 - 3° Painel - Presidente de mesa: Juiz Fabricio Sartori

. Honorérios advocaticios e limites para compensacéo - Juiz Eduardo Milléo Baracat

. Justica Gratuita e Constituicdo Federal

16h00 - Coffee break

16h30 - (Apresentacao - Desembargador Cassio Colombo Filho)

. Palestra de encerramento - Direito Intertemporal Processual Material - Desembargador
Manoel Carlos Toledo Filho (Diretor da EJ da 152 Regi&o)

17h30 - Encerramento

Participantes: 19 magistrados e 16 servidores.

CURSO BASICO DE ORGANIZACAO DE EVENTOS
Data de realizagdo: 15/12/2017

Local: Auditorio do Férum Trabalhista de Curitiba
Carga horaria: 7 horas

Horérios: das 9h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30

Participantes: 4 servidores

Acdes de Formacédo e de Capacitacdo em compartilhamento com outras Escolas integrantes

do SIFMT, instituigdes publicas ou privadas

Compreende acdes de Formacdo e de Capacitagdo em compartihamento com outras Escolas
integrantes do SIFMT — Sistema Integrado de Formacao de Magistrados do Trabalho (coordenado
pela ENAMAT), instituicdes publicas ou privadas (reconhecidas consoante Resolugdo Administrativa
1.363/2009 que atualizou a Resolugcédo Administrativa 1.158/2006, art. 30, da ENAMAT).



Aperfeicoamento de Magistrados — Cursos de Pds-Graduacdo: Mestrados ou Doutorados [em

continuidade]

Curso: Doutorado em Direito Constitucional, na linha de pesquisa "Efetividade do Direito Publico e
limitagBes da intervengéo estatal"

Participante: Juiza Morgana de Almeida Richa.

Periodo: janeiro de 2016 a dezembro de 2019 (prazo maximo para finalizagao)

Local: Séo Paulo — SP

Entidade organizadora; Pontificia Universidade Catdélica de Sdo Paulo - PUC/SP

Modalidade: Presencial

Curso: Mestrado em Direito, na area de concentracéo "Direito Empresarial e Cidadania"
Participante: Desembargadora Claudia Cristina Pereira

Periodo: julho de 2016 a junho de 2019

Local: Curitiba — PR

Entidade organizadora: Centro Universitario Curitiba - UNICURITIBA

Cursos Externos

Consideram-se cursos externos 0s que exigem contratacdo externa de empresas
reconhecidas no mercado ou de profissionais liberais, cujo conhecimento e experiéncia atendem as
necessidades de aperfeicoamento de servidores e magistrados, ou que, ndo sendo necessaria a
contratacdo, demandaram despesas custeadas com dotacdo orgcamentaria de verba da capacitacao,
tais como passagens e pagamento de diarias. Podem ser também aqueles originados em demandas

pontuais de determinadas areas que exigem capacitagdo imediata.

Curso: Primeira Reunido do Conselho Administrativo da Escola Judicial em 2017 - Dra Ana Paula
Sefrin Saladini

Empresa: Escola Judicial do TRT 92 Regido

Local: Curitiba - PR

Data: 16/03/2017

Carga Horaria: 2 horas

Vagas ofertadas: 1 magistrado

Participantes: 1 magistrado

Modalidade: presencial

Curso: | Encontro de Fomento ao Desenvolvimento do Sistema Processo Judicial Eletrénico Instalado
na Justica do Trabalho de 2017

Empresa: Conselho Superior da Justica do Trabalho

Local: Brasilia- SP

Data: 15 a 19/05/2017

Carga Horaria: 30 horas



Vagas ofertadas: 1 servidor
Participantes: 1 servidor

Modalidade: presencial

Curso: | Encontro de Infraestrutura do Sistema PJe
Empresa: Conselho Superior da Justica do Trabalho
Empresa Conselho Superior da Justica do Trabalho
Local: Brasilia- SP

Data: 30 a 31/05/2017

Carga Horaria: 12 horas

Vagas ofertadas: 1 servidor

Participantes: 1 servidor

Modalidade: presencial

Curso: | Encontro sobre Principios da Teoria Geral do Direito Processual Eletrénico e Praticas de Atos
Processuais

Empresa: Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

Organizacéo: Escola Judicial do TRT 92 Regido

Local: Brasilia- SP

Data: 01 a 02/06/2017

Carga Horéria: 10 horas

Vagas ofertadas: 1 magistrado

Participantes: 1 magistrado

Modalidade: presencial

Curso: Congresso Internacional "Direito, Tecnologia e Intermediacdo do Trabalho Humano por meio
das novas Tecnologias

Empresa: Escola Judicial do TRT da 32 Regido

Local: Belo Horizonte- MG

Data: 31/05 a 02/06/2017

Carga Horaéria: 24 horas

Vagas ofertadas: 1 magistrado

Participantes: 1 magistrado

Modalidade: presencial

Curso: IV Seminario de Planejamento Estratégico Sustentavel do Poder Judiciario

Empresa: Tribunal de Contas da Unido, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior Eleitoral e
Tribunal de Justica do DF e Territérios

Local: Brasilia - DF

Data: 20 a 22/06/2017

Carga Horaria: 24 horas

Vagas ofertadas: 1 magistrado



Participantes: 1 magistrado

Modalidade: presencial

Curso: Seminario Reforma Trabalhista - Um novo Sistema de Relacdes de Trabalho Principais
Alteragdes - Avango ou Retrocesso

Empresa: Escola Judicial do TRT da 212 Regido

Local: Natal - RN

Data: 17 e 18/07/2017

Carga Horaria: 16 horas

Vagas ofertadas: 1 magistrado

Participantes: 1 magistrado

Modalidade: presencial

Curso: 552 Assembléia Extaordinéria e Reunido de Trabalho do CONEMATRA
Empresa: Escola Judicial do TRT da 62 Regido

Local: Recife - PE

Data: 20 a 22/09/2017

Carga Horaria: 24 horas

Vagas ofertadas: 1 servidor

Participantes: 1 servidor

Modalidade: presencial

Curso: 8° Congresso Brasileiro de Direito Material e Processual do Trabalho
Empresa: Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho 192 Regiéo
Local: Maceio - AL

Data: 14 e 15/09/2017

Carga Horaria: 16 horas

Vagas ofertadas: 1 magistrado

Participantes: 1 magistrado

Modalidade: presencial

Curso: | seminario de Analise de Dados Bancarios e Fiscais (custos apenas com 02 Servidores)
Empresa: Tribunal Superior do Trabalho

Local: Brasilia - DF

Data: 20 e 21/11/2017

Carga Horaria: 16 horas

Vagas ofertadas: 1 magistrado, 1 servidor

Participantes: 1 magistrado, 1 servidor

Modalidade: presencial

Curso: 562 Assembléia Geral e Reunido de Trabalho do CONEMATRA
Empresa: Escola Judicial do TRT da 42 Regido



Local: Porto Alegre - RS
Data: 22 e 24/11/2017
Carga Horaria: 18 horas
Vagas ofertadas: 1 servidor
Participantes: 1 servidor

Modalidade: presencial

Curso: Reunido da Escola Judicial
Empresa: TST

Local: Brasilia - DF

Data: 05 a 07/12/2017

Carga Horaria: 3 horas

Vagas ofertadas: 1 magistrado
Participantes: 1 magistrado

Modalidade: presencial



Relatorios de custos por evento

Evento Periodo Valor (R$)
Seminario "Avaliacéo do Trabalho Judicial, ETHOS da Magistratura e
Efetividade da Jurisdicao: Em Busca do Aprimoramento dos Critérios 10/02/2017 R$ 3.592,85
de Promocéao e Acesso"
Curso Técnicas de Mediacdo e Conciliagdo para Servidores da Justica
) 2 e 3/3/2017 R$ 87.309,69
do Trabalho do Parana
3° Encontro de Filosofia, Justi¢ca e Trabalho 10/03/2017 R$ 29.992,10
Seminario "O Trabalho com Amianto (Crisotila) e as Repercussdes na
] 17/03/2017 R$ 52.659,43
Saude do Trabalhador”
4° Encontro de Filosofia, Justica e Trabalho 24/03/2017 R$ 35.853,03
Seminario Internacional Sobre Saudde e Seguranca do Trabalho 27 e 28/04/2017 R$ 1.717,72
Seminario "Cadastro de Peritos na Justica do Trabalho do Parana a
19/05/2017 R$ 86.838,81
Luz da Resolucdo do CNJ N°233"
Dialogos sobre a Reforma Trabalhista 02/06/2017 R$ 47.391,20
5° Encontro de Filosofia, Justica e Trabalho 09/06/2017 R$ 24.892,34
Psicopatologias Relacionadas ao Trabalho e a Atuacéo do Perito 02/05 a
R$ 1.920,00
Médico - EAD 19/06/2017
6° Encontro de Filosofia, Justica e Trabalho 23/06/2017 R$ 19.090,83
13° Encontro do Colégio de Ouvidores da Justi¢ca do Trabalho 26 e 27/06/2017 R$ 6.623,88
Workshop da Regido Sul 3 e 4/08/2017 R$ 21.439,45
Seminario para Discusséo Presencial Sobre os Casos Propostos e as
4/08/2017 R$ 3.188,81
Concluses dos Grupos
7° Encontro de Filosofia, Justica e Trabalho 18/08/2017 R$ 21.784,03
Seminario Reforma Trabalhista: Impacto na Advocacia e na
12/09/2017 R$ 3.087,76

Magistratura

72 Semana Institucional da Magistratura do Trabalho do TRT9

11 a 15/09/2017

R$ 391.915,87

Seminario Questdes Praticas da Reforma Trabalhista (Maringd) 22/09/2017 R$ 3.625,98
O Sistema Robert Alexy e as Leis de Colisdo de Principios 20/10/2017 R$ 25.000,00
Seminario Questdes Praticas da Reforma Trabalhista (Londrina) 27/10/2017 R$ 9.260,06
_ 25/09 a
Curso de Portugués Juridico R$ 59.800,00
03/07/2017
Curso Questdes Processuais da Reforma Trabalhista (Curitiba) 10/11/2017 R$ 40.015,76
Seminario Reforma Trabalhista: Aspectos Polémicos, Perspectivas
) i o . 08/12/2017 R$ 8.975,22
Interpretativas e Contetildo Decisério (Londrina)
) ) 13/11a
Programa de Desenvolvimento Gerencial - PDG 2017 - EAD R$ 32.000,00
11/12/2017
Seminario Reforma Trabalhista: Aspectos Polémicos, Perspectivas
15/12/2017 R$ 104.608,40

Interpretativas e Contelido Decisério (Foz do Iguagu)




Pés-graduacdes: mestrado e doutorado

Mestrado Direito Socioambiental e Sustentabilidade (pago em 2017) R$ 8.511,00
Mestrado Educacédo e Novas Tecnologias (pago em 2017) R$ 1.080,00
Mestrado Direito Empresarial e Cidadania (pago em 2017) R$ 29.151,00
Doutorado Direito Empresarial (pago em 2017) R$ 37.863,84
Outras Despesas
Reembolso para Magistrados do Curso de Inglés Juridico R$ 10.648,26
Diarias referentes a evento de 2016 R$ 1.466,77
PJe
Curso PJE-Midias na Justi¢ca do Trabalho do Parana R$ 31.795,25
Curso de Formacéo de Juizes e Assistentes para Atualizacdo do PJE-Midias (Toledo) R$ 1.559,35
Curso de Formacéo de Juizes e Assistentes para Atualizacdo do PJE-Midias (Ponta R$ 592,53
Grossa)
Curso de Formacéo de Juizes e Assistentes para Atualizacdo do PJE-Midias (Londrina) R$ 2678,92
Treinamento "Sistema Pje Midias" (Curitiba) R$ 673,46
Curso de Formacéo de Juizes e Assistentes para Atualizacdo do PJE-Midias (Londrina) R$ 1916,48
Curso de Formacéo de Juizes e Assistentes para Atualizacdo do PJE-Midias (Foz do
Iguacu) R$ 1.773,74
1° Seminério da Comissdo Permanente de Politicas Afirmativas para Valorizacéo e R$ 10.639,10
Incluséo Racial
Curso de Formagéo de Juizes e Assistentes para Atualizagcdo do PJE-Midias (Curitiba) R$ 912,61
Curso de Formagcéo de Juizes e Assistentes para Atualizacao do PJE-Midias (Cascavel) | R$1.911,94
Curso de Formacéo de Juizes e Assistentes para Atualizacao do PJE-Midias (Pato R$ 553,18
Branco)
Curso Conceitos Sobre Acessibilidade no PJe R$ 15.202,00
Curso Atualizagdo do PJe - EAD - 8 M6dulos R$ 32.485,31
Uso de Ferramentas Eletrbnicas e Técnicas de Gestédo para Reduc¢do do
Congestionamento Processual - EAD R$ 2.950,56

Observacgoes:

* Em consonéncia com o Art. 1° da Resolu¢cdo CNJ 170/2013, que vincula os eventos

promovidos no ambito da Escola Judicial do TRT ao principio da publicidade, dentre outros, foram

informados aos magistrados os custos detalhados ao término de cada evento;

* Alguns valores apresentados podem ter sofrido alteragcdes pelos seguintes motivos:

devolucao de diarias solicitadas, mas ndo usufruidas e/ou

solicitacao de diarias apés a realizacdo do evento.




Detalhamento do or¢camento 2017:

Despesas

FAM

CRH

Total

Diarias

R$ 574.347,98

R$ 221.807,68

R$ 796.155,66

Adicional de Deslocamento R$ 6.825,00 R$ 6.888,43
R$ 63,43
R$ 36.455,93
Passagens R$ 18.785,72 R$ 55.241,65
Indenizacao de Deslocamento R$ 75.028,83 R$ 254.398,25

R$ 179.369,42

Contratacdo Pessoa Juridica

R$ 247.387,29

R$ 120.901,27

R$ 368.288,56

Contragdo Pessoa Fisica R$ 93.006,98 R$ 42.059,43 R$ 135.066,41
INSS R$ 5.404,00 R$ 1.028,00 R$ 6.432,00
Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total

R$ 1.136.035,03

R$ 486.435,93

R$ 1.622.470,96

Cursos externos Local Valor (R$)

12 Reuni&o do Conselho Administrativo da Escola Judicial do N

Curitiba R$ 1.306,60
TRT9
| Encontro de Fomento ao Desenvolvimento do Sistema
Processo Judicial Eletrénico Instalado na Justi¢ca do Trabalho - Brasilia R$ 4.430,08
2017
| Encontro de Infraestrutura do Sistema Pje Brasilia R$ 1.605,69
| Encontro Sobre Principios da Teoria Geral do Direito )

Brasilia R$ 2.559,49

Processual Eletrénico e Praticas de Atos Processuais no Pje




Congresso Internacional "Direito, Tecnologia e Intermediacéo

] ] Belo Horizonte R$ 3.128,52
do Trabalho Humano por meio das novas Tecnologias
IV Seminario de Planejamento Estratégico Sustentavel do .
. Brasilia R$ 4.604,49
Poder Judiciario
Seminério Reforma Trabalhista - Um novo Sistema de
Relacdes de Trabalho Principais Alteracdes - Avanco ou Natal R$ 3.287,17
Retrocesso
552 assembleia Extraordinaria e Reuniéo de Trabalho do )
Recife R$ 2.612,63
CONEMATRA
8° Congresso Brasileiro de Direito Material e Processual do .
Macei6 R$ 250,00
Trabalho
| seminario de Andlise de Dados Bancarios e Fiscais (custos .
. Brasilia R$ 4.991,07
apenas com 02 Servidores)
562 Assembleia Geral e Reuni&o de Trabalho do
Porto Alegre R$ 3.812,45
CONEMATRA
Reunido assuntos Escola Judicial Brasilia R$ 3.405,93

Total cursos externos em 2017: R$ 35.994,12.




