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Carta ao leitor

12

Como ja dizia Immanuel Kant, a dignidade, a honra, a intimidade, a vida privada de um ser humano nao
tém preco; so as coisas o possuem. Neste més, a Revista Eletronica do TRT9 perscruta sobre as coisas
gue, no ambiente trabalhista, sdo impossiveis de serem monetariamente mensuradas: o dano moral,
o dano estético, o dano existencial, o dano a pessoa, enfim: o dano extrapatrimonial, denominacado

adotada pela CLT apds a reforma trabalhista.

Nesse contexto, a capa deste més tem o privilégio de contar, mais uma vez, com um quadro de autoria
do Juiz do Trabalho Agenor Martins. A obra retrata o que ja é considerado o maior acidente de trabalho
na historia do Brasil e de incontestes contornos extrapatrimoniais: o rompimento da barragem da Vale

em Brumadinho, noticia que chocou o Pais em janeiro de 2019.

Sobre o assunto, alids, a Revista traz artigos que analisam os aspectos extrapatrimoniais da tragédia de
Brumadinho, suas implicacdes na perspectiva do meio ambiente do trabalho, as indenizacdes devidas,
sua cumulatividade com danos materiais, além de outros que abordam o tema apds a reforma trabalhista,

como a inovacgao terminoldgica, limitacdo tarifaria, dano moral coletivo.

Na secdo de acérdaos, o entendimento dos Tribunais Regionais do Trabalho nacionais a respeito do tema

demonstra como o Judiciario Trabalhista vem enfrentando a questao.

Como registro especial, trazemos o parecer do Ministério Publico Federal na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 5870, requerida pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho,
e que versa sobre a tarifacdo do valor da indenizagao por dano moral no ambito das relagdes de trabalho
determinada pelo art. 223-G, §12 da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017.

“Dano extrapatrimonial laboral: desjudicializacdo, investigacdo e prevencao”, de autoria de Nadia Regina

de Carvalho Mikos, é o livro analisado na sinopse do més.



Sendo margo tradicionalmente o més da mulher, ndo poderiamos deixar de lembrar a desigualdade de
género no mercado de trabalho com um anuncio da Miami Ad School, vencedor dos prémios Clio Awards
2016 e The One Show.

Nos ultimos anos, o didlogo entre Direito e Arte vem ganhando cada vez maior relevancia, tanto que
publicacbes e eventos vém elegendo, como alvo de reflexdo e objeto de trabalho, sob diferentes
perspectivas, as intersecdes entre os dominios de Témis, deusa da justica, e os de Caliope, primeira das
nove musas da mitologia grega, que inspira os seres humanos a serem criativos na arte e na ciéncia.
Inspirados por isso, apresentamos nossa nova coluna, “Direito, Trabalho e Arte”, que a cada edicdo trard

uma obra de arte, seja pintura, escultura, fotografia ou manifestacdo artistica relacionada ao trabalho.

Neste més da mulher, a nova se¢do apresenta o impactante quadro “Munition girls”, do irlandés Stanhope
Alexander Forbes, que retrata as corajosas mulheres que, durante a Segunda Guerra, se constituiram
na maior forca de trabalho da industria bélica inglesa. Nesses ambientes, elas manuseavam produtos
guimicos perigosos, como o TNT, sem protecdo adequada. A exposicdo prolongada ao acido nitrico tingia

a pele e o cabelo das mulheres de amarelo, por isso eram chamadas de “canarios”.

Esperamos que gostem da leitura!

Conselho Editorial da Revista do TRT9

13
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Artigos

O DANO EXTRAPATRIMONIAL TRABALHISTA
APOS A LEI N. 13.467/2017

Sebastidao Geraldo de Oliveira

1. Alteragoes da reforma trabalhista de 2017

A reforma trabalhista foi aprovada
pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017,
para vigorar 120 dias apds a sua publicacdo,
ocorrida no dia 14 de julho de 2017. Entdo,
desde 11 de novembro de 2017 estd em vigor
no Brasil praticamente uma nova CLT, cuja
alteracdo foi a mais profunda ocorrida desde a
sua promulgacao oficial em maio de 1943.

No dia 14 de novembro de 2017 foi
publicada em edicdo extraordinaria do Diario
Oficial da Unido a Medida Provisdria n. 808,
a qual promoveu diversas alteracdes no texto
legaljareformado. Desse modo, a normatizacao
do dano extrapatrimonial trabalhista que
entrou em vigor no dia 11 de novembro de
2017 sofreu alteracdes em dois artigos (Arts.
223-C e 223-G), com vigéncia a partir do dia da
publicacdo da referida Medida Provisdria em
14 de novembro de 2017.

Contudo, a referida Medida Proviséria

n. 808/2017 ndo foi convertida em lei no

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sebastido Geraldo de Oliveira

prazo fixado pelo art. 62 da Constituicdo da
Republica e, como consequéncia, perdeu
sua eficacia desde o dia 24 de abril de 2018.
Conforme prevé a Constituicdo no art. 62, §
32 o Congresso Nacional deveria disciplinar,
por decreto legislativo, os efeitos produzidos
pela Medida Provisdria ndo convertida em
lei, durante o seu periodo de vigéncia, o que,
todavia, ndo ocorreu.

E como ficam os atos juridicos praticados
durante o periodo da sua vigéncia, ou seja, as
lesdes por danos extrapatrimoniais ocorridas
no periodo de 14 de novembro de 2017 a 23 de
abril de 20187 A resposta pode ser encontrada
no mesmo art. 62, § 11, da Constituicdo que
estabelece: “Ndo editado o decreto legislativo
a que se refere o § 32 até sessenta dias apos
a rejeicdo ou perda de eficdcia de medida
provisoria, as relagbes juridicas constituidas
e decorrentes de atos praticados durante sua
vigéncia conservar-se-Go por ela regidas.”

Como se V€&, por expressa previsao

constitucional, as lesdes a respeito do dano

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Desembargador do TRT da 32 Regido. Membro da Academia Brasileira de Direito
do Trabalho. Mestre em Direito pela UFMG. Gestor nacional do Programa de
Trabalho Seguro do TST. Autor do livro Indeniza¢des por acidentes do trabalho
ou doenca ocupacional pela Editora LTr.

Dano Extrapatrimonial




extrapatrimonial ocorridas no periodo de 14 de
novembrode 2017 a23 de abrilde 2018 deverado
ser apreciadas considerando as disposicoes da
Medida Proviséria n. 808/2017, em harmonia
com o vetusto principio do tempus regit actum.
Desse modo, vamos mencionar com frequéncia
as previsdes da referida Medida Proviséria n.
808/2017 que produziu efeitos nos 161 dias
gue esteve em vigor. E podera até servir de
norte interpretativo ponderado para influenciar
nas futuras decisdes a respeito do dano
extrapatrimonial trabalhista. Vamos abordar
neste topico o tema dos danos extrapatrimoniais
oriundos dos acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais. Trata-se de uma das mudancas
maisimpactantes dareformatrabalhistade 2017
tanto pela novidade do regramento, quanto
pela pretensdo do legislador de introduzir um
microssistema exclusivo para os danos morais
trabalhistas, com previsGes destoantes da
principiologia hd muito sedimentada na teoria
geral da responsabilidade civil.

0 nosso  desafio, portanto, é
analisar a configuracdo peculiar dos danos
extrapatrimoniais nas relacbes de trabalho e
0s possiveis rumos hermenéuticos desta nova
regulamentacdo trazida pela Lein. 13.467/2017.

A CLT foi aprovada ha mais de 70 anos
numa época em que nem se cogitava sobre
a reparacdo dos danos extrapatrimoniais.
Prevalecia a visdo patrimonialista do direito,
muito distante da valorizacdo atual da dignidade
da pessoa humana, proclamada com énfase na
Constituicdo da Republica de 1988.

Como ndo temos no Brasil um Cédigo do
Trabalho para disciplinar detalhadamente todos
os direitos do trabalhador, a CLT estabeleceu
expressamente no art. 82 o direito comum

como fonte subsididria, quando houvesse

compatibilidade com os principios protetores
do direito do trabalho. Entdo, desde que a
ciéncia juridica acolheu a protecdo dos direitos
da personalidade, o trabalhador lesado busca
na Constituicdo da Republica de 1988, no direito
civil e em outros ramos do direito as bases para
fundamentar os pedidos de indenizacdo por
danos morais em decorréncia do contrato de
trabalho.

Agora, a reforma trabalhista de 2017
introduziu o Titulo II-A na CLT para tratar
exclusivamente do “Dano extrapatrimonial”,
composto por sete artigos, quais sejam: 223-A
até 223-G. Topograficamente, o novo titulo foi
inserido entre o Titulo Il, que trata das normas
gerais de tutela do trabalho, e o Titulo Ill, que
trata das normas especiais de tutela do trabalho.

Como se verifica, para dar maior realce
as disposicbes normativas a respeito do
dano extrapatrimonial, foi introduzido como
categoria de agregacdo um titulo adicional na
CLT, demonstrando a pretensao do legislador
de criar um disciplinamento especifico e bem
peculiarparaotemadosdanosextrapatrimoniais
individuais na seara trabalhista.

2. A do dano
extrapatrimonial

inovacdo terminoldgica

N3do ha duvidas consistentes quanto
a denominacdo dos danos que lesam o
patriménio, com valor pecunidrio: sdo os danos
patrimoniais ou danos materiais.

Entretanto, a percepc¢do de novos danos
na esfera de interesses ndo patrimoniais
gerou multiplas denominacgdes e variacGes
terminolégicas conforme o ordenamento
juridico de cada pais. Para indicar o mesmo

fendbmeno encontramos, dentre outras, as



denominac¢Ges de dano imaterial, dano moral,
dano ndo patrimonial, dano extrapatrimonial,
dano a pessoa. E como espécies dessas
denominacgBes genéricas ha também diversas
denominacgBes, tais como: dano a vida, a
integridade fisica, a saude, ao projeto de vida, a
vida de relacdo, existencial, bioldgico, estético,
sexual, a intimidade, ao nome, a honra, a
imagem, psiquico etc.

Do ponto de \vista estritamente
terminolégico, de fato, a expressao “dano
extrapatrimonial” é mais precisa porque
abrange todos os danos que ndo tém expressao
econ6mica, mas sdo passiveis de reparagao.
Apesar do acerto terminoldgico e de estar a
denominacdo “dano extrapatrimonial” em
sintonia com a doutrina mais avancada do
direito dos danos, achamos inoportuna ou
mesmo inconveniente a sua positivacao na CLT.
A denominacdo dano moral, ainda que ndo seja
a mais precisa, ja consolidou raizes profundas
na cultura juridica brasileira, tanto na lei como
na doutrina e jurisprudéncia. Tentar renomear
uma figura juridica de estatura constitucional
por simples lei ordindria trarda mais confusao
gue esclarecimento ou, talvez, legitimara a
pretensdo de se criar um dano moral mitigado
na esfera trabalhista. Seria preferivel manter
a tradicdo e a terminologia acolhida ha
guase trés décadas pela Constituicdo, base
fundamental para o florescimento dos direitos
da personalidade no Brasil. E verdade que a
precisdo de linguagem na ciéncia juridica deve
ser buscada para evitar expressdes equivocas
que geram embaragos de compreensdo e
dificuldades na aplicacdo da norma. A prdpria
Lei Complementar n. 95/1998, que trata da
elaboracdo eredacdodasleis, recomendanoart.

11 que sejam usadas as palavras e expressoes

em seu sentido comum ou técnico, de modo a
ensejar perfeita compreensdo do objetivo da
lei e a permitir que seu texto evidencie com
clareza o conteudo e o alcance que o legislador
pretendeu dar a norma.

Entretanto, a prépria Constituicio da
Republica de 1988, que consagrou de vez a
indenizacdo dos danos ndo patrimoniais, a
fonte normativa e principiolégica de maior
altitude, utiliza a denominag¢do dano moral em
trés topicos importantes sobre o tema desta

indenizacdo:

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais
inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, nos termos seguintes:
()

V — é assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da
indenizagdo por dano material, moral

Q

ou a imagem;

X — sdo inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito
a indenizagdo pelo dano material
oumoral decorrente de sua violacdo;
(Grifamos)

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar:

VI — as a¢bes de indenizacao por dano
moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; (Grifamos)

O Cddigo de Defesa do Consumidor de
1990 também utilizou a denominagao
danos morais:

Art. 62 S3do direitos bdasicos do
consumidor: (...) VI — a efetiva
prevencdao e reparacao de danos
patrimoniais e morais, individuais,
coletivos e difusos; VIl — o acesso aos
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6rgdos judiciarios e administrativos
com vistas a prevenc¢do ou reparacao
de danos patrimoniais e morais...
(Grifamos)

O Cddigo Civil de 2002, principal estatuto
juridico de normatizacdo e detalhamento da
responsabilidade civil, segue a mesma trilha no
art. 186:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou
voluntaria,
ou imprudéncia,
causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato
ilicito. (Grifamos)

O recente Cddigo de Processo Civil de
2015 quando trata do valor da causa na
peticdo inicial estabelece:

Art. 292. O valor da causa constara da
peticdo inicial ou da reconvencdo e
serad: (...) V — na ac¢do indenizatodria,
inclusive a fundada em dano moral, o
valor pretendido; (Grifamos)
9.029/1995,
que trata do combate as praticas
discriminatdrias nas relacdes juridicas
de trabalho, com a modificacdo dada
pela Lei n.12.288/2010, preceitua:

Art. 42 O rompimento da relagao de
trabalho por ato discriminatdrio, nos
moldes desta Lei, além do direito a

reparagdo pelo dano moral, faculta ao
empregado optar entre: (Grifamos)

omissdo negligéncia

violar direito e

A importante Lei n.

Diante do que foi exposto, sem exaurir as
citacbes da expressdao nas normas legais, ja se
percebe que a denominac¢do dano moral estd de
tal forma consolidada no ordenamento juridico
brasileiro que a mudanca da designagdo para
dano extrapatrimonial parece até sugerir —
para os menos atentos — que o legislador criou

uma nova figura juridica ou uma nova categoria

de danos...
dualidade

terminolégica para o mesmo fend6meno juridico

Além disso, havera
variando a denominacdo de acordo com o ramo
do direito invocado ou com a competéncia
material do juizo que vai apreciar a demanda.
Seria mais compreensivel se a mudanca fosse
implementada na denominacdo utilizada
pelo Cdodigo Civil que poderia irradiar efeitos
para toda a ordem juridica, gerando mais
uniformidade de compreensao.

Os juristas Nelson Rosenvald, Cristiano
Chaves e Felipe Braga na primorosa obra
intitulada “Novo tratado de responsabilidade
civil” enfatizam: “Apesar de reconhecermos a
forte carga semantica do vocabulo moral — que
se presta pela sua amplitude a uma polissemia
—, temos de nos curvar a forca dos fatos. A
expressao dano moral ndo apenas é consagrada
no texto constitucional, como também em
nossa tradicdo e cultura juridica, tendo sido
ela uma das principais facetas de afirmacao
da dignidade da pessoa humana no direito
civil, chegando ao ponto de ser a ela vinculada
conceitualmente” (%).

Podemos  concluir,

portanto, que

as denominacdes dano moral ou dano
extrapatrimonial sdo praticamente sinGnimas,
uma vez que expressam o mesmo fendmeno
no ordenamento juridico brasileiro. A mudanca
terminolégica ndo altera o conteddo do que
j& estd devidamente cristalizado na ciéncia
juridica, até porque a simples troca de rétulo
ndo muda o conteludo essencial, como ja

consagrado no vetusto brocardo juridico verba

1 Cf. FARIAS, Cristiano Chaves; BRAGA NETO,
Felipe Peixoto; ROSENVALD, Nelson. Novo tratado de
responsabilidade civil. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. p.
370.



non mutant substantiam rei.
3. A pretensdo de limitar o dano moral
trabalhista

O primeiro artigo do novo Titulo II-A da

CLT preceitua:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de
danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho
apenas os dispositivos deste Titulo.
De inicio, vale enfatizar que a
regulamentacdo introduzida sé abrange os
danos morais ou extrapatrimoniais. Desse
modo, numa acdo indenizatoria por acidente do
trabalho ou doenca ocupacional, o julgamento
do dano material (danos emergentes, lucros
cessantes ou pensdo, perda de chance)
continuara utilizando como fonte normativa
os dispositivos do Cédigo Civil, por aplicacdo
subsidiaria determinada pelo art. 82 da CLT.
Alias, é oportuno destacar a contradicao
expressa do referido comando legal
modificado com a diretriz basica adotada pela
reforma, a respeito da aplicacdo subsididria
do direito comum no direito do trabalho. A
Lei n. 13.467/2017 suprimiu do art. 82 da
CLT o importante e septuagenario filtro de
compatibilidade, que sé autorizava a aplicacado
subsididria do direito comum “naquilo em
gue ndo for incompativel com os principios
fundamentais” do direito do trabalho. Assim,
apontou a reforma que, nos siléncios da CLT,
aplicam-se de imediato as regras do direito
comum, abstraindo-se propositalmente
da andlise sobre a compatibilidade com os
principios que regem o direito do trabalho. O
sinal ostensivo foi, portanto, no sentido de

alargar a influéncia da legislacdo civil no direito

do trabalho.

Entretanto, no art. 223-A que inaugura
o novo Titulo da CLT, o legislador abandonou a
diretriz apontada e colocou, caprichosamente,
uma vedacdo com sinal invertido, para limitar
a reparacdo do dano moral sofrido pelo
trabalhador. Com efeito, ao estabelecer que
se aplicam “apenas” os dispositivos da nova
regulamentacdo para o dano extrapatrimonial
decorrente da relacdo de trabalho, o legislador
indicou que ndo quer a aplicagdo subsidiaria do
direito comum neste tdpico, exatamente com
o propédsito de estabelecer uma indenizacao
mitigada e reduzida dos danos extrapatrimoniais
trabalhistas, como veremos na analise de cada
artigo.

E certo que os novos dispositivos do Titulo
II-A devem ser considerados na apreciacao
dos danos morais, mas é inviavel afastar por
completo a regulamentagdo a respeito prevista
no Cédigo Civil e em outras normas esparsas,
mormente porque a regulamentag¢do proposta
é limitada e ndo aponta solucdes para todas as
controvérsias, como ja pacificado no ambito do
direito civil.

No caso recorrente das indenizagOes
por acidente do trabalho, teremos entdo duas
fontes normativas paratratar das consequéncias
juridicas oriundas do mesmo evento: para os
danos materiais, o Cédigo Civil; para os danos
morais, o novo titulo da CLT, considerando, ainda,
a vigéncia temporal da Medida Proviséria n.
808/2017. Os danos materiais serdo apreciados
com a amplitude do Cédigo Civil, mas os danos
agora extrapatrimoniais, gerados pelo mesmo
evento, serdo julgados considerando a rigida
limitacdo imposta pela reforma.

N3o se deve perder de vista que tanto

a indenizacdo por danos morais (art. 59,
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Incisos V e X) quanto a reparacdo dos danos
decorrentes do acidente do trabalho (art. 79,
XXVIII) tém suporte maior na Constituicdo da
Republica, pelo que ndo pode a lei ordindria
limitar o alcance de preceitos de hierarquia
superior, devidamente sedimentados na cultura
juridica brasileira, mormente quando o faz de
forma discriminatdria exclusivamente para um
segmento social, no caso, os trabalhadores
atingidos.

Se o trabalho é um dos fundamentos da
Republica (art. 12, 1IV), se a ordem econdmica
deve estar apoiada na valorizacdo do trabalho
(art. 170) e a ordem social tem como base
o primado do trabalho (art. 193), ndo pode a
lei ordindria reduzir a hierarquia axioldgica
impressa na Lei Maior, nem introduzir normas
restritivas exclusivamente para a categoria dos
trabalhadores, em verdadeira ruptura com
a esséncia do sistema, colocando o direito
do trabalhador em degrau inferior ao dos
demais cidaddos. Ndo é possivel desconectar
a valorizacdo do trabalho da protecdo ao
trabalhador, contrariando a solene promessa
constitucional. Como pondera com autoridade

“

Humberto Theodoro, “a lei ndo tem forga,
no tratar categorias juridicas, de contrariar a
natureza das coisas. A palavra final ndo é a do
legislador, mas a da ciéncia juridica.”(?)

Na linha desse raciocinio, vale reproduzir
o entendimento dos juristas Francisco Meton e
Francisco Péricles a respeito do alcance do art.

223-A da CLT:
“Incorre em flagrantes inconsisténcias
hermenéuticas, a exemplo do art.
223-A ao pretender proibir o julgador
trabalhista de aplicar o direito como

2 THEODORO JUNIOR, Humberto. Comentdrios
ao novo Codigo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2003. v. llI,
t. 2, p. 158.

sistema. Nunca! Os juizes apreciardo
os pedidos conforme formulados,
decidindo o direito posto nas peticées.
Logo, as regras do Cédigo Civil (arts. 944
a 954), segundo a interpretacdo que
Ihes fazem os tribunais competentes,
serdo amplamente empregadas”.(3)

4.Conceitoeextensaododanoextrapatrimonial

Ao incluir o art. 223-B na CLT o legislador
elaborou um conceito de dano extrapatrimonial
conjugando a previsdo do art. 186 do Cédigo
Civil com o texto esbocado no Projeto de Lei
n. 150/99 do Senador Pedro Simon, aprovado
no Senado Federal, que estabelecia: “Art. 12
Constitui dano moral a acdo ou omissdo que
ofenda o patrimoénio moral da pessoa fisica ou
juridica, e dos entes politicos, ainda que nao
atinja o seu conceito na coletividade”.

Vejam agora o teor do novo dispositivo
legal:

Art. 223-B. Causa dano de natureza
extrapatrimonial a acdo ou omissdao que
ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as
titulares exclusivas do direito a repara.cdo.

Pelo conceito legal, ocorre o dano
extrapatrimonial quando a acdo ou omissdo do
autor ofende a esfera moral ou existencial da
vitima, que tanto pode ser o trabalhador, quanto
o empregador. Na situagcdo mais frequente
em que o prestador de servigos figura como
vitima, ocorre o dano extrapatrimonial quando
o tomador dos servigos ou seus prepostos, por

acdo ou omissdo, ofender a esfera moral ou

3 LIMA, Francisco Meton Marques de; LIMA,
Francisco Péricles Rodrigues Marques. Reforma
trabalhista: entenda ponto por ponto. S3o Paulo: LTr,
2017. p. 52.



existencial do trabalhador.
O legislador em 2017 optou por
utilizar a expressdo mais ampla do “dano

III

extrapatrimonial” como género para abrigar
todas as espécies de danos ndo patrimoniais e,
dentre eles, foram nominados o dano moral e o
dano existencial. Desse modo, o conceito legal
do dano extrapatrimonial abriga as diversas
lesGes aos interesses morais ou existenciais
da vitima, que pode receber denominacdes
diferentes de acordo com a ofensa a cada bem
juridicamente tutelado. Alids, o Deputado
Rogério Marinho, Relator do Projeto de Lei n.
6.787/2016 na Camara Federal que resultou
na Lei n. 13.467/2017, indicou na exposi¢do
de motivos: “estamos propondo a inclusdo
de um novo Titulo a CLT para tratar do dano
extrapatrimonial, o que contempla o dano
moral, o dano existencial e qualquer outro tipo
de dano que vier a ser nominado.”

Para o Ministro do STJ Paulo de Tarso
Sanseverino, constitui danos extrapatrimoniais
0s prejuizos sem conteldo econémico derivado
de uma ofensa a direitos da personalidade
(vida, integridade fisico-psiquica, liberdade,
honra, privacidade). (*)

Afirma o jurista Fernando Noronha que

|II

sO a designacdo “extrapatrimonial” deixa claro
gue unicamente terd esta natureza o dano sem
reflexos no patrimonio do lesado. Aduz ainda
que nem sempre o dano extrapatrimonial tem
natureza moral: a palavra moral tem carregado
conteudo ético e o dano extrapatrimonial ndo
tem necessariamente esse conteudo (°).

No mesmo sentido, aponta a Professora

4 SANSEVERINO. Paulo de Tarso Vieira. Principio
da reparagdo integral. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 262.

5 NORONHA, Fernando. Direito das obrigagdes. V.
|. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p. 567.

Judith Martins-Costa que “sendo mais ampla
a expressdo danos extrapatrimoniais inclui,
como subespécie, os danos a pessoa, ou a
personalidade, constituidos pelos danos morais
em sentido proprio (isto é, os que atingem
a honra e a reputacdo), os danos a imagem,
projecdo social da personalidade, os danos
a saude, ou danos a integridade psicofisica,
inclusos os danos ao projeto de vida, e ao livre
desenvolvimento da personalidade, os danos a
vida de relacdo, inclusive o prejuizo de afeicdo e
danos estéticos. Inclui, ainda, outros danos que
ndo atingem o patriménio nem a personalidade,
como certos tipos de danos ambientais.” (°).
Apreciada a categoria genérica do dano
extrapatrimonial, cabe agora estudar os bens
juridicos imateriais que protegem a pessoa
humana, conforme indicado pela reforma
trabalhista de 2017,e os prejuizos causados
guando tais bens sao violados, especialmente o

dano moral e o dano existencial.

5. Bens juridicos tutelados da pessoa fisica ou
juridica

Como ja mencionado, o enaltecimento
da dignidade da pessoa humana ampliou o rol
dos direitos da personalidade que passaram
a merecer protecdo juridica destacada. Nos
arts. 223-C e 223-D introduzidos na CLT foram
listados, de forma pretensamente exaustiva,
os bens juridicamente tutelados, a regra de
conduta que deve ser respeitada na fluéncia
normal das relacdes de trabalho, cuja ofensa

gera o direito a reparacdo dos danos de natureza

6 MARTINS-COSTA Judith. Os danos a pessoa no
direito brasileiro e a natureza da sua reparacdo. Revista
da Faculdade de Direito da UFRGS. Porto Alegre, v. 19, p.
194, mar. 2001.
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extrapatrimonial:

Art. 223-C. A honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de agdo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o
lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a
pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o
nome, o segredo empresarial e o
sigilo da correspondéncia sdo bens
juridicamente tutelados inerentes a
pessoa juridica.

Primeiramente, cabe mencionar a opgao
do legislador ao priorizar a configuracao
objetiva do dano moral ou existencial como
ofensa aos bens juridicos tutelados (223-
B), independentemente das sensag¢bes ou
manifestacdes psiquicas que a lesdo provoca,
em harmonia com a mais recente teoria dos
danos.

Entendemos, contudo, que os dispositivos
legais mencionados pecaram ao pretender
elaborar uma lista exaustiva e, ainda assim,
bem limitada. Pela leitura estrita do art. 223-C
ndo seriam indenizaveis, por exemplo, a lesao
a vida, a integridade psiquica, ao nome do
trabalhador, a integridade funcional, ao sigilo
de correspondéncia, sem contar o direito de o
trabalhador ndo ser discriminado por fatores
como a idade, a etnia, a cor, a descendéncia,
0 género etc., o que fere a ldgica do conceito
amplo de dano extrapatrimonial e a doutrina
dos direitos da personalidade.

Além disso, ndo pode passar despercebido
gue a reparacgao pelo dano moral por motivo
de origem, raga, cor, estado civil, situacao
familiar, idade, entre outras, é assegurada
expressamente pela Lei n. 9.029/1995, que nio
foi revogada pela reforma trabalhista. E vale

lembrar neste ponto que a Lei Complementar

n. 95/1998, que dispde sobre a elaboragéo,
a redacdo, a alteracdo e consolidacdo das
leis, determina no art. 92 que: “A clausula de
revogacdo deverd enumerar, expressamente, as
leis ou disposicoes legais revogadas”. Incabivel,
portanto, eventual alegacdo de revogacao ou
derrogacdo implicita.

Diante das inumeras criticas ao texto
introduzido pela Lei n. 13.467/2017, a Medida
Proviséria n. 808, que vigorou no periodo
de 14 de novembro de 2017 a 23 de abril de
2018, alterou o teor do art. 223-C, ampliando a
relacdo dos bens juridicos tutelados (7). Vejam

aredacdo:

Art. 223-C. A etnia, a idade, a
nacionalidade, a honra, a imagem,
a intimidade, a liberdade de acdo, a
autoestima, o género, a orientacdo
sexual, a saude, o lazer e a integridade
fisica juridicamente
tutelados inerentes a pessoa natural.

sdo o0s bens

Percebe-se que essa redacdo introduziu
na relacdo dos bens juridicos tutelados a etnia,

a nacionalidade, o género e a saude. Além

"

disso, melhorou a redacdo substituindo “a

sexualidade” pela denominag¢do mais precisa

IH

de “orientacdo sexual” e alinhou a redacao

aos termos do Cddigo Civil substituindo a

denominacdao “pessoa fisica” para “pessoa

III

natural”. Apesar da perda de vigéncia da Medida

Proviséria n. 808/2017, os bens juridicos
relacionados devem ser considerados para

aferir as lesdes que podem provocar os danos

7 A Medida Proviséria n. 808/2017 n3o foi
convertida em lei no prazo fixado pelo art. 62 da
Constituicdo e, como consequéncia, perdeu sua eficacia
desde o dia 24 de abril de 2018, mas produziu efeitos
durante o periodo de sua vigéncia, como prevé o § 11 do
referido artigo.



morais e existenciais.

Entretanto, mesmo com a mudanga
promovida, continuaram ausentes no art. 223-C
varios bens juridicos que devem ser tutelados,
tais como a vida, a integridade psiquica, o
nome do trabalhador, a integridade funcional
etc. Vale mencionar também que a mudanca

III

para designacdo de “pessoa natural” realizada
na redacdo alterada do art. 223-C nao foi feita
no dispositivo do art. 223-B, gerando perda da
uniformidade terminoldgica.

Cabe ainda uma indagacdo pelo
tratamento diferenciado: por que o nome
da pessoa juridica do empregador é um bem
juridico tutelado e o nome do trabalhador
ndo? Alids, conforme pontua Pinheiro Castelo,
ocorreu também uma impropriedade porque
a pessoa juridica ndo tem nome e, sim,
denominacao social (8).

Diante do exposto, é imperioso concluir
que a interpretagdo mais consentanea e
légica indica que as listas dos bens juridicos
relacionados nos arts. 223-C e 223-D sao
apenas exemplificativas, pelo que seria
recomendavel que houvesse a ressalva expressa
do legislador indicando “dentre outros”. Alids,
mesmo ausente tal ressalva, esta é a leitura
gue se impde, especialmente porque a Lei
n. 9.029/1995, acima mencionada, quando
relaciona, no art. 12, os motivos das praticas
discriminatdrias, acrescenta a expressdo “entre
outros”. Em reforco dessa conclusdo, pode ser
mencionada também a Convenc¢do n. 111 da
OIT, devidamente ratificada pelo Brasil, que

tem status normativo superior a lei ordinaria,

8 CASTELO, Jorge Pinheiro. Panorama geral da
reforma trabalhista — Aspectos de direito processual/
material. Revista LTr, S3o Paulo, v. 81, n.12. dez. 2017, p.
1425.

guando explicita no art. 12 a compreensdo do
termo “discriminacdo” (°).

Como se vé, qualquer lesdo injusta dos
bens juridicos tutelados, no amplo feixe dos
direitos da personalidade, pode produzir danos
morais e existenciais e ensejar o deferimento
da indenizacdo compensatdria. Oportuno citar

neste passo o ensinamento de Adriano de Cupis:

“O que o direito tutela o dano vulnera.
Se o direto tutela um determinado
interesse  humano, este pode ser
atacado por um dano, que serd um
dano em sentido juridico (dano
juridico), enquanto contra ele o direito
impGe sua reagdo”. (1°)

6. Dano existencial

6.1. Introdugdo na legislagdo trabalhista

A reforma trabalhista de 2017 promovida
pelalLein. 13.467 acrescentou um novo Titulo na

CLT para disciplinar o “dano extrapatrimonial”

9 Decreto de promulgacdo n. 62.150/1968.
Art. 12 1. Para fins da presente convengao, o termo
“discriminagdo” compreende: a) Toda distingdo, exclusdo
ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social,
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego
ou profissdo; b) Qualquer outra distingdo, exclusdo ou
preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria
de emprego ou profissdo, que podera ser especificada
pelo Membro Interessado depois de consultadas
as organizagbes representativas de empregadores
e trabalhadores, quando estas existam, e outros
organismos adequados. 2. As distingdes, exclusGes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado emprego ndo sdo consideradas como
discriminagdo. 3. Para os fins da presente convengao
as palavras “emprego” e “profissdo” incluem o acesso
a formagdo profissional, ao emprego e as diferentes
profissdes, bem como as condi¢des de emprego.

10 Apud  SEVERO, Sérgio. Os danos
extrapatrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 1996. p. 7.
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decorrente da relacdo de trabalho. Dentre as
inovacdes inseridas merece realce a figura legal
inédita no Brasildo “dano existencial” que, desde
11 de novembro de 2017, passou a compor o
nosso ordenamento juridico, conforme redacao
expressa do art. 223-B introduzido na CLT, com

o teor seguinte:

“Art. 223-B. Causa dano de natureza
extrapatrimonial a agdo ou omissao que
ofenda a esfera moral ou existencial
da pessoa fisica ou juridica, as quais
sdo as titulares exclusivas do direito a
reparacao.”

Nos ultimos anos o dano existencial ja
era objeto de estudos académicos e debates
doutrinarios com repercussdes esparsas na
jurisprudéncia trabalhista. Agora, com a entrada
emvigordalein. 13.467/2017, areparacdo pelo
dano existencial foi incluida no rol dos direitos
trabalhistas, reforcando o principio de protecdo
a dignidade do trabalhador. Portanto, ndo se
trata mais de simples cogitacdo doutrinaria
ou de pretensdao formulada sem respaldo
legal, apoiada apenas nos estudos do direito
comparado.

Como de costume, o legislador nao
fixou um conceito para dimensionar o alcance
normativo do “dano existencial” ficando a cargo
da doutrina e da jurisprudéncia esclarecer seu
conteudo, mensurar sua extensdo e indicar
os respectivos efeitos juridicos. Demais, sera
imprescindivel indicar as diferencas e as
semelhancas com a figura proxima do dano
moral em sentido estrito e o cabimento da

indenizacdo cumulativa oriunda da mesma

conduta lesiva.

6.2. Historico

A nova figura juridica do dano existencial

ndo foi instituida de improviso, como se
fosse produto de alguma imaginacdo criativa
projetada no laboratério do legislador. Seu
reconhecimento demandou longo percurso de
aceitacdo no direito comparado, com etapas
sucessivas de compreensdo e enriquecimento
até divisar esta espécie singular de prejuizo
que integra o amplo género dos danos
extrapatrimoniais. Desse modo, para bem
compreender o dano existencial introduzido
na CLT em 2017, é recomendavel uma breve
noticia do seu desenvolvimento nos outros
paises, especialmente no seu berco original, a
Italia.
Enquanto prevalecia a visao
patrimonialista na seara da responsabilidade
civil, ndo havia percepcdo suficiente para
vislumbrar os danos de natureza imaterial
que, a rigor, sempre ocorriam, mas ficavam
sem nenhuma reparacdo. Contudo, desde a
segunda metade do século XX a centralidade
da protecdo juridica estd em franco processo
de deslocamento para valorizar a dignidade da
pessoa humana. Desse modo, novos direitos e,
consequentemente, novos danos passaram a
ser identificados, ao lado dos ja bem conhecidos
danos patrimoniais, nas suas diversas espécies.
Esse movimento expansionista da
reparacao integral em favor da vitima ensejou
a ampliacdo da pesquisa no territério dos
danos mais sutis, a categoria que se apresenta
com diversas denomina¢fes: dano imaterial,
dano extrapatrimonial ou ndo patrimonial,
dano moral ou dano a pessoa. E na amplitude

dessa categoria os juristas foram identificando



varias espécies de danos, como ramificacGes
singulares dos danos extrapatrimoniais, tais
como: dano bioldgico, dano a saude, dano avida
de relacdo, dano sexual, dano estético, dano a
intimidade, dano a imagem, dano psiquico ou
psicologico, dano ao projeto de vida, dano a
profissionalidade etc.

Na Italia, as pretensGes reparatoérias
fundadas nesses novos danos esbarravam na
limitacdo imposta pelo art. 2.059 do Cddigo
Civil de 1942 que restringe o ressarcimento
dos danos extrapatrimoniais somente aos
casos previstos em lei (). Diante desse filtro
rigoroso so era cabivel o deferimento dos danos
extrapatrimoniais para as lesdes que também
eram tipificadas como crime.

Para contornar o impedimento do
art. 2.059 mencionado, em sintonia com o
movimento da valorizacdo da dignidade da
pessoa humana, ajurisprudénciaitaliana buscou
amparo no direito a saude previsto no art. 32 da
Constituicdo (*?) e passou a deferir a indenizac¢do
a titulo de dano bioldgico, entendimento esse
gue mais tarde acabou sendo confirmado pela
Corte de Cassacdo na sentenca n. 184 de 14 de
julho de 1986 (*2).

A partir deste degrau evolutivo alcancado
surgiu uma nova etapa. Depois de consolidar o
cabimento da reparacdao do dano bioldgico ou
dano a saude, a discussdo passou a ser qual a

sua extensdo e quais as condutas lesivas que

11 “Art. 2.059. Danni non patrimoniali. Il danno
non patrimoniale deve essere risarcito solo nei casi
determinati dalla legge (Cod. Proc. Civ. 89; Cod. Pen. 185,
598).

12 “Art. 32. ARepublica tutela a saide como direito
fundamental do individuo e interesse da coletividade, e
garante tratamentos gratuitos aos indigentes”.

13 MOLINA, André Araujo. Os direitos fundamentais
na pds-modernidade. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.
p. 253.

poderiam ser enquadradas como tal. Surgiram
decisbes judiciais diversificadas sobre o dano
bioldgico, observando-se uma nitida tendéncia
de ampliacdo das hipdteses que autorizavam a
reparacdo dos danos extrapatrimoniais.

Em razao desse intenso movimento da
jurisprudéncia, a doutrina italiana sentiu a
necessidade de identificar e separar com mais
clareza as figuras do dano extrapatrimonial,
do dano moral e do dano biolégico. Foi nesse
trabalho de organizacdo e estruturacdo dos
entendimentos acolhidos nos julgamentos
que os juristas Paolo Cendon e Patrizia Ziviz,
em artigos publicados entre os anos de 1991
a 1994, indicaram uma nova figura juridica
intitulada como dano existencial, integrante do
género dano extrapatrimonial (**).

Vale reproduzir o registro doutrindrio do
professor Paolo Cendon, citado por Amaro de
Almeida Neto, que narra o nascimento do dano

existencial na Itdlia:

“Vitimas de queixas até entdo
desconhecidas, de repente passaram
a bater as portas dos tribunais: cada
vez mais entdo, a jurisprudéncia
primeiro, e a doutrina depois, passam
a se questionar sobre os limites da
tutela a certas situagdes as quais, além
do prejuizo a integridade psicofisica,
conturbavam, por causa do ilicito,
mais ou menos definitivamente, a
cotidianidade imediata da vitima (...)
vem se afirmando assim a leitura de
um novo tipo, tendente a conduzir
aquelas varias figuras no ambito
de uma categoria inédita intitulada
‘dano existencial’: de entender-se, em

14 Cf. SOARES, Flaviana Rampazzo (Coord.). A
construcao de uma teoria do dano existencial no Direito
do Trabalho. In: Danos extrapatrimoniais no direito do
trabalho. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 118.

Dano Extrapatrimonial




particular, como um tertium genus
no ambito da responsabilidade civil,
distinto do tronco do dano patrimonial
e do dano moral;
centrada no ‘fazer ndo remunerado’ da
pessoa (...)"” (*)

uma realidade

Basicamente firmou-se a compreensdo
de que a lesdo injusta pode causar danos
a integridade psicofisica da vitima (dano
biolégico), gerar repercussdes emocionais
subjetivas de sofrimento e dor (dano moral),
mas pode também provocar uma alteracao
inesperada na rotina, no planejamento e na
gualidade de vida da vitima, com uma piora
inevitavel no seu particular modo de viver (dano
existencial).

A Corte de Cassacdo que ja vinha pouco
a pouco ampliando as hipoteses de danos
extrapatrimoniais reconheceu expressamente
o dano existencial, como aqueles que
obstaculizam a atividade realizadora da pessoa
humana, na sentencan. 7.713, de 7 de junho de
2000 (*).

A figura do dano existencial desenvolvida
na Itdlia guarda semelhangas de conteudo
com o préjudice dagrément (prejuizo de
lazer), adotado do direito francés, e do loss
of amenities of life (perda das amenidades ou
prazeres da vida), como adotado na Inglaterra e
Estados Unidos.

Em Portugal assevera Manuel Carneiro
da Frada que o dano existencial pode ter como
suporte o art. 70, |, do Cddigo Civil de 1966,

gue estabelece: “Art. 702 - (Tutela geral da

15 Cf. ALMEIDA NETO, Amaro Alves. Dano
existencial — A tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista Sintese, Sao Paulo, v. XlI, n. 80, p. 27-28, 2012.

16 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existencial. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2009, p. 81.

personalidade) 1. A lei protege os individuos
contra qualquer ofensa ilicita ou ameaca de
ofensa a sua personalidade fisica ou moral.” E
pontua o professor portugués que “os danos
existenciais, no sentido lato que se |hes pode
dar, sdo mais amplos: integram a perturbacao
davida, a perda dasua qualidade, a alteracdo de
planos e de habitos, a sujeicdo a contingéncias
desagradaveis, estados duradouros de
desanimo, a ‘dor de alma’ (mesmo que nao
psicopatoldgica), etc.” (*)

Aqui no Brasil a Constituicdo da Republica
de 1988 consagrou o direito a indenizacdo por
dano moral (art. 52, V e X) pondo fim a um longo
debate doutrinario sobre o cabimento ou ndo
das reparacGes pelos danos extrapatrimoniais,
0 que ensejou todo o desenvolvimento da
doutrina a respeito dos danos imateriais.

Na América Latina ganhou destaque a
doutrina pioneira do jurista peruano Carlos
Fernandes Sessarego sobre o dano ao projeto de
vida, lancada a partir do ano de 1985, instituto
que também guarda estreitas semelhangas com
o dano existencial italiano. Em diversos livros,
artigos e conferéncias o Professor Sessarego,
da Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
em Lima-Peru, formulou as bases tedricas
fundamentais do dano extrapatrimonial
intitulado “dano ao projeto de vida”, cujos
ensinamentos ganharamadesdo dacomunidade
juridica internacional e da jurisprudéncia da

Corte Interamericana de Diretos Humanos (*%).

17 FRADA, Manuel A. Carneiro. Nos 40 anos do
Cddigo civil portugués — Tutela da personalidade e dano
existencial. Revista do Ministério Publico do RS: Porto
Alegre, n. 82,2017, p. 195.

18 Conferir:  SESSAREGO, Carlos Fernandes.
Reconocimiento y reparacion del “Dano al proyecto de
vida” em el umbral Del siglo XXI. In: SOARES, Flaviana
Rampazzo (Coord.). Danos extrapatrimoniais no direito
do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 65-93.



Conforme assevera Carlos Giovani
Portugal, “o dano ao projeto de vida é aquele
gue impede a pessoa de realizar seus proprios
planos de vida, de levar a cabo suas decisGes
existenciais.” (*°)

Alids, o Cdédigo Civil e Comercial da
26.994 e

promulgadoem 7 de outubro de 2014, incorpora

Argentina, aprovado pela Lei n.

expressamente a doutrina do dano ao projeto
de vida:

Articulo 1738. Indemnizacion. Lla
indemnizacién comprende la pérdida
o disminucién del patrimonio de
la victima, el lucro cesante en el
beneficio econdmico esperado de
acuerdo a la probabilidad objetiva
de su obtencién y la pérdida de
chances. Incluye especialmente las
consecuencias de la violaciéon de los
derechos personalisimos de la victima,
de su integridad personal, su salud
psicofisica, sus afecciones espirituales
legitimas y las que resultan de la
interferencia en su proyecto de vida.

Apesar das diferencas terminoldgicas,
entendemos que o prejuizo ao projeto de vida
também compromete a existéncia da vitima,
podendo-se afirmar, por outro lado, que o dano
existencial afeta o projeto de vida da vitima, de
modo que é desnecessario empreender esforcos
rigorosos para desvendar as especificidades ou
sutilezas dessas duas figuras juridicas do direito
comparado. O legislador brasileiro optou pela
nomenclatura de dano “existencial”, conforme
sedimentado na Itdlia, mas o conteldo juridico

é praticamente o mesmo do dano ao projeto de

19 PORTUGAL, Carlos Giovani Pinto.
Responsabilidade civil por dano ao projeto de vida.
Curitiba: Jurua, 2016, p. 102.

vida.

Pelo que foi exposto, pode-se concluir
gue o dano existencial chega ao direito positivo
brasileiro com razodvel maturacdo no direito
comparado, o que facilita a compreensdo do
seu alcance e da sua repercussdo nas relacées
de trabalho.

6.3. Conceito e abrangéncia

O que se deve entender por dano
existencial?

O conceito de dano abrange qualquer
lesdo a um bem juridico tutelado pelo Direito
gue tanto pode ser de natureza patrimonial ou
extrapatrimonial, nas suas diversas espécies.
Prevé o art. 2.101 dos Principios de Direito
Europeu da responsabilidade civil que “o dano
consiste numa lesao material ou imaterial a um
interesse juridicamente protegido”.

Pela redacdo do art. 223-B da CLT o
legislador assegurou a protecdo juridica dos
bens extrapatrimoniais genericamente, mas
indicou separadamente as espécies dos danos
moral e existencial.

O dano moral previsto na Constituicao
da Republica de 1988 j& acumula mais de
trés décadas de elaboracdo doutrindria e
sedimentacdo jurisprudencial consistente no
Brasil. Contudo, como foi colocado na Lei Maior
com o sentido genérico de dano imaterial
acabou por englobar nasuaaplicacdo as diversas
modalidades de lesdes. Até entdo, no ambito
trabalhista, a lesdo de natureza existencial era
percebida e reparada na categoria ampla dos
danos morais. Mas, agora, serd imprescindivel
separar as espécies dos danos extrapatrimoniais
porguanto ensejam indenizagdes distintas.

A jurista Flaviana Rampazzo Soares, em

cuidadosa dissertacdo de mestrado sobre
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o tema, concluiu que o dano existencial é
considerado “como aquele que causa uma

modificacdo prejudicial, total ou parcial,

permanente ou tempordria, seja a uma

atividade, seja a um conjunto de atividades que
a vitima do dano, normalmente, tinha como
incorporado ao seu cotidiano e que, em razao
do evento lesivo, precisou suprimir, modificar
ou delegar sua realizacdo.?°

Os professores Jorge Boucinhas e Rubia
Zanotelli elaboraram o seguinte conceito para

o dano existencial:

“O dano existencial no Direito do
Trabalho, também chamado de dano
a existéncia do trabalhador, decorre
da conduta patronal que impossibilita
o empregado de se relacionar e de
conviver em sociedade por
de atividades recreativas, afetivas,
espirituais, culturais, esportivas, sociais
e de descanso, que lhe trardo bem-estar
fisico e psiquico e, por consequéncia,
felicidade; ou que o impede de
executar, de prosseguir ou mesmo de
recomecgar os seus projetos de vida,

meio

que serdo, por sua vez, responsdveis
pelo seu crescimento ou realizacao
profissional, social e pessoal.”(*)

Para o magistrado trabalhista Julio César
Bebber, por dano existencial compreende-se
toda lesdao que compromete a liberdade de
escolha e frustra o projeto de vida que a pessoa
elaborou para sua realizacdo como ser humano.

Diz-se existencial exatamente porque o impacto

20 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existencial. Porto Alegre: Livraria do
Advogado Editora, 2009. p. 152.

21 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti;
ALVARENGA, Rubia Zanotelli. O dano existencial e o
direito do trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo. v. 77, n. 4, p.
451, abr. 2013.

gerado pelo dano provoca um vazio existencial
na pessoa que perde a fonte de gratificacao
vital.(*)

Para facilitar a compreensao dessa nova
figura juridica, a professora Flaviana Rampazzo
elaborou um interessante roteiro com quatro
passos que auxilia na constatacdo do dano
existencial e que pode ser assim sintetizado:

a) Um ndo mais poder fazer—a pessoa por
forca da conduta lesiva da qual foi vitima nao
tem mais condicOes de praticar algo que tinha o
habito de fazer na vida pessoal ou profissional.

b) Um ter que fazer diferente — Apds o
ato danoso a vitima terd que passar por um
processo de readaptacdo ou reabilitacdo para
continuar sua atividade, normalmente com
reducdo da produtividade, além das implicacdes
inevitaveis na sua rotina extralaboral.

c) Um ter que fazer que ndo necessitava
fazer antes — Em decorréncia do dano injusto a
vitima tera que mudar sua rotina, incorporando
compulsoriamente outras atividades que
demandam tempo, esforco ou incomodo tais
como fisioterapia, consultas, assisténcia para
deslocamento e outros procedimentos.

d) Uma necessidade de auxilio para
poder fazer — O ato danoso pode determinar
a necessidade permanente ou temporaria de
auxilio de outra pessoa para realizacdao das
atividades pessoais ou profissionais que fazem
parte do cotidiano da vitima. (*)

Pelo roteiro indicado, constata-se o dano
existencial quando a vitima ndo pode mais fazer

0 que antes fazia; terd que fazer agora o que

22 BEBBER, Julio César. Danos extrapatrimoniais —
estético, biolégico e existencial: breves consideragdes.
Revista LTr, Sdo Paulo, v. 73, n. 1. p. 28, jan. 2009.

23 SOARES, Flaviana Rampazzo (Coord.). Danos
extrapatrimoniais no direito do trabalho. Sao Paulo: LTr,
2017. p. 126-127.



ndo queria; fara diferente o que habitualmente
fazia; fara doravante o que antes nunca fazia
ou sera auxiliada para fazer o que sozinha faria.
Se for identificada uma ou algumas dessas
situacOes decorrentes da lesdo injusta, estara
caracterizado o dano existencial e sera cabivel o
deferimento da respectiva indenizacgao.
Podemos concluir, portanto, que ocorre
o dano existencial na relacdo de trabalho
guando o ato lesivo provoca uma alteracdo
ndo programada na rotina de vida da vitima,
prejudicando suas escolhas, suas preferéncias
e opgoes de lazer, o desenrolar natural da sua
agenda diaria, com imposicdo de um roteiro de
sobrevivéncia ndo desejado. Seus habitos e o
modo de desfrutar o tempo livre sdo afetados
pelo ato danoso, sobrevindo a necessidade de
ajustes, adaptacOes ou restricbes, temporarias
ou permanentes, com real prejuizo para a sua

gualidade de vida.

6.4. Dano moral e dano existencial: similitudes

e diferen¢as

Ap6ds a introducdo do art. 223-B na CLT o
dano moral na seara trabalhista deixa de ter o
sentido genérico dos danos imateriais até entdo
considerado e passa a figurar como uma das
espécies dos danos extrapatrimoniais, ao lado
do dano existencial e do dano estético.
adotada

Nessa nova configuracdo

expressamente no texto legal surge o
guestionamento a respeito das diferencas
basicas entre o dano moral e o dano existencial,
uma vez que ambos até agora eram tratados
conjuntamente.

Antes de

esbocar a distincdo é

imprescindivel registrar que a doutrina

brasileira debate ha algum tempo a concepcao

objetiva e a subjetiva do dano moral. Para a
primeira corrente o dano moral decorre da
lesdo a dignidade humana, pela violacdo aos
direitos da personalidade e enseja aindenizacao
independentemente das reacdes de sofrimento
psiquico da vitima. Jd a corrente subjetivista
do dano moral centra o foco nas sensacées
desagradaveis provocadas pelo ato danoso, tais
como a angustia, a humilhacdo, o sofrimento, a
tristeza, ou seja, a dor no seu sentido mais lato
().

Sérgio Cavalieri enfatiza que “o dano
moral ndo estd necessariamente vinculado a
alguma reacdo psiquica da vitima. Pode haver
ofensa a dignidade da pessoa humana sem
dor, vexame, sofrimento, assim como pode
haver dor, vexame e sofrimento sem violacao
da dignidade. Dor, vexame, sofrimento e
humilhacdo podem ser consequéncias, e nao
causas. Assim como a febre é efeito de uma
agressao organica, a reacao psiquica da vitima
so pode ser considerada dano moral quando
tiver por causa uma agressao a sua dignidade”.
(*)

De forma semelhante anotam os juristas
Cristiano Faria, Felipe Peixoto e Nelson
Rosenvald que “o equivoco na aproximacao
entre o dano moral e a dor ou outras sensacées
desagradaveis pode ser explicado de uma
forma ainda mais veemente. Trata-se de uma
confusdo entre sintoma e a causa. Vale dizer,

decepcdo, desgosto, desprazer, dissabor... cada

24 O Enunciado 444 adotado pelo Conselho de
Justica Federal, por ocasido da V Jornada de Direito
Civil, fixou o entendimento seguinte: “O dano moral
indenizavel ndo pressupde necessariamente a verificacdo
de sentimentos humanos desagraddveis como dor ou
sofrimento”.

25 CAVALIERI,Sérgio.Programaderesponsabilidade
civil. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. p. 118.
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um desses sentimentos ndao passa de uma
eventual consequéncia do dano moral. ()

Entendemos neste ponto que podemos
distinguir, como ja foi feito no direito italiano, o
dano-evento como suporte da corrente objetiva
e o dano-consequéncia na compreensdo da
corrente subjetiva. Os fundamentos juridicos
da reparacdo estdo assentados na violagdo do
bem juridico tutelado (o dano-evento); mas,
os efeitos da lesdo sdo percebidos pelas varias
repercussdes dos prejuizos e dos sofrimentos
suportados pela vitima (dano-consequéncia).
Entdo, posso analisar o ocorrido olhando
prioritariamente para o ato lesivo ou concentrar
a observacdo na ferida causada.

Acreditamos, porém,

que para

compreensdao do todo deve ser feita a
aglutinacdo das duas partes, conjugando os
olhares, o que permitird contemplar a causa e
o efeito, o evento e a sua consequéncia. Nao
somente a fotografia estdtica de um angulo
especifico, mas a visdo integrada e dinamica
do conjunto. Desse modo, a corrente objetiva
e a subjetiva devem ser conjugadas para mais
bem perceber o dano moral e sua extensdo e
viabilizar a diferenciacdo do dano existencial.

A redacdo conferida aos arts. 223-B
e 223-C da CLT prestigia o foco da corrente
objetivista do dano moral visto que ja indica
os bens juridicamente tutelados, cuja lesdo
pode atrair simultaneamente o deferimento
do dano moral e do dano existencial. Desse
modo, se analisarmos simplesmente pela
concepcao objetivista haverd dificuldades para

separar o dano moral do dano existencial ja

26 FARIAS, Cristiano Chaves; BRAGA NETO,
Felipe Peixoto; ROSENVALD, Nelson. Novo tratado de
responsabilidade civil. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. p.
361.

que ambos decorrem de lesdo aos direitos da
personalidade.

Alids, na Itdlia a Corte de Cassacdo,
na Secdo de Unificacdo, em decisdo de
2008 (Sentengca 26792) concluiu que o dano
existencial atende apenas as exigéncias
descritivas, mas ndo representa uma categoria
autonoma e deve ser liquidado no conjunto
dos danos ndo patrimoniais, fixando o seguinte
entendimento: “o dano ndo patrimonial é
categoria ndo suscetivel de subdivisdo em
subcategorias diferentes”. (¥)

N3o é tarefa facil a distingdo entre o dano
moral e o dano existencial, porque sdo espécies
do mesmo género (o dano extrapatrimonial) e
ocupam territérios adjacentes, separados por
uma linha demarcatéria pouco precisa. Todavia,
se depois de constatada a lesdo aos direitos
da personalidade concentrarmos o olhar nos
efeitos causados, poderemos identificar com
mais seguranca as diferencas.

Merece realce neste estudo a conclusao
de Flaviana Rampazzo quando compara o dano
existencial com o dano moral puro:

“O dano

dito, tem natureza extrapatrimonial e

moral, propriamente
€ subjetivo, porque atinge o moral da
pessoa, vale dizer, afeta, negativamente,
0 seu animo (é o que se pode denominar
de ‘prostracdo’) turbando sua esfera
interna, transitoriamente. Por tal razdo o
dano moral puro também é denominado
como dano ‘animico’. Referida espécie de
dano esta relacionada ao sentimento (a
esfera subjetiva e intima da pessoa), nas
palavras de Scognamiglio, caracterizando-
se por sofrimento, angustia, abatimento

27 Disponivel em: <http://
dirittocivilecontemporaneo.com/wp-content/
uploads/2016/04/Cass.-sez.-un.-11-novembre-2008-n.-
26792-Rel.-Preden.pdf> Acesso em 5 de out. 2018.



que possam ser experimentados pela
pessoa atingida por um ato lesivo, que
sdo as mais evidentes manifestacdes da
prostracdo. (...) O dano existencial difere
do dano moral, propriamente dito, porque
0 primeiro estd caracterizado em todas
as alteragdes nocivas na vida cotidiana
da vitima em todos os seus componentes
relacionais (impossibilidade de agir,
interagir, executar tarefas relacionadas
as suas necessidades basicas, tais como
cuidar da propria higiene, da casa, dos
familiares, falar, caminhar, etc.) enquanto
o segundo pertence a esfera interior da
pessoa. (%)
A doutrina de Matteo Maccarone, citada
por Amaro Almeida Neto, registra esta diferenca

no direito italiano:

“O dano moral é essencialmente um
‘sentir’; o dano existencial é mais um
‘fazer’ (isto é um ‘ndo mais poder
fazer’, um ‘dever agir de outro modo’).
O primeiro refere-se quanto a sua
natureza ao ‘dentro’ da pessoa, a
esfera emotiva; o outro relaciona-se ao
‘exterior’, o tempo e espaco da vitima.
No primeiro toma-se em considera¢do
o pranto versado, as angustias; no
outro as atengbes se voltam para
a reviravolta forcada da agenda do
individuo”. (*)

Como se verifica, as diferengas entre
o dano moral e o dano existencial sdao mais
facilmente percebidas quando se avalia os

efeitos da lesdo sofrida. Enquanto o dano

28 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existencial. Porto Alegre: Livraria do
Advogado Editora, 2009. p. 98-99.

29 ALMEIDA NETO, Amaro Alves. Dano existencial —
A tutela da dignidade da pessoa humana. Revista Sintese,
Sao Paulo, v. XIl, n. 80, p. 31, 2012.

moral repercute na esfera intima da vitima,
perturbando o seu estado de espirito pela
angustia,
emocionais de sofrimento, o dano existencial

magoa e diversas manifestagdes

materializa-se na mudanga forgcada no modo de
viver. O dano moral gera sensagdes subjetivas
de sofrimento, ao passo que o dano existencial
é percebido pelas alteracées compulsérias das
escolhas e do projeto de vida. O dano existencial
a mudanc¢a compulséria do cotidiano da vitima
mostra, o dano moral a alma sente.

Por tudo que foi exposto, as principais
diferencas podem ser sintetizadas no quadro

abaixo:
DANOS EXTRAPATRIMONIAIS
Art. 223-B da CLT
Dano moral Dano existencial
Compromete Compromete a
o equilibrio fruicdo das atividades

emocional (angustia, | incorporadas ao modus

desconforto, vivendi: convivio, lazer,

desanimo, tristeza,
humilhacdo etc.)

religido, arte, esporte
etc.

Identifica-
se o prejuizo
principalmente por
sentimentos na esfera
intima

Identifica-se o prejuizo
principalmente por
impedimentos na vida
de relagdo

Afeta as sensagles
de bem-estar
imediato (Tende a ser

transitério)

Afeta as aspira¢Oes de
realizacdao do projeto
de vida (Tende a ser

duradouro)

Um incobmodo

sentimento dolorido

Um ndo mais poder

fazer frustrante

Revolta-abatimento

pelo dano injusto

Reprogramacgao
compulséria do projeto

de vida
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6.5. Dano existencial trabalhista

Cabe

sintomatico ter sido a legislacdo trabalhista a

assinalar neste passo que ¢é
primeira a contemplar o dano existencial no
ordenamento juridico nacional, porquanto é
praticamente um fato notério que ocorrem
e com muita frequéncia, as lesdes por danos
de natureza extrapatrimonial nas relacdes de
trabalho. Agora, com o comando legal expresso,
certamente haverd um acentuado crescimento
dos pedidos de indenizacdo a titulo de dano
existencial.

Em muitas das hipdteses que até agora
ensejavam o deferimento de indenizacdo por
dano moral é provavel que esteja presente
também o suporte fatico para a condenacao por
dano existencial, ou seja, desde que o evento
danoso tenha repercutido negativamente no
cotidiano e no projeto de vida da vitima.

As condutas patronais que afetam os bens
juridicos imateriais dos empregados e provocam
os danos existenciais poderdo ser identificadas
pela violéncia no local de trabalho, pelo assédio
moral ou sexual, pelo trabalho degradante ou
trabalho escravo, por acidente do trabalho ou
doenca ocupacional, por jornada exaustiva, pelo
impedimento de fruicdo dos direitos trabalhistas
(descanso, repouso, férias, etc.). Ndo é possivel
indicar e exaurir todas as condutas que
podem provocar o dano injusto e propiciar o
deferimento da reparacdo por dano existencial,
considerando que ha multiplas possibilidades de
ocorréncias prejudiciais na execug¢do do contrato
de trabalho. Mas diante do caso concreto,
considerando a diretriz conceitual mencionada,
serd possivel identificar as condutas lesivas que
autorizam o deferimento da indenizacdo por

dano existencial.

Entretanto, é imperioso mencionar que
a figura do dano existencial aparece mesmo
com mais nitidez na hipdtese de acidente do
trabalho ou doenca ocupacional. Em muitas
ocasides o acidente do trabalho ou a doenca
ocupacional representa para a vitima a revisao
compulséria dos afazeres do seu cotidiano, o
desmonte traumatico do seu projeto de vida,
0 encarceramento numa cadeira de rodas ou o
sepultamento dos sonhos acalentados quanto a
possibilidade de um futuro melhor.

A indenizacdo pelos danos patrimoniais
repbe o prejuizo econdbmico e atende as
necessidades basicas de sobrevivéncia da vitima,
mas nao elimina a revolta e a frustracdao diante
da nova realidade, especialmente quando se
olha para o futuro. O marco divisério imposto
pelo sinistro altera para pior a rotina e o rumo da
vida, apontando para uma existéncia arruinada,
sombria, sem perspectivas animadoras.

As aspiracbes sdo substituidas pelas
imposicdes, o futuro apresenta-se como uma
cena tragica paralisada e o projeto de vida
é amputado pelo vazio existencial. Saem de
cena os planos de ascensdo profissional, de
aprimoramento na carreira, de realizagGes
de ordem artistica, espiritual ou de lazer, da
aposentadoria para desfrutar do tempo livre...
Enfim, a vitima interrompe ou sepulta o seu
projeto de vida, livremente escolhido, no
curso natural de sua fluéncia para improvisar
necessariamente um modo de sobrevivéncia
possivel. Nessas hipdteses, sem duvida, emerge
a figura juridica do dano existencial.

No Brasil, as decisbes pioneiras sobre o
dano existencial, na seara trabalhista, tiveram
como causa de pedir as jornadas de trabalho
excessivas. Informa Flaviana Rampazzo que os
primeiros casos surgiram a partir de diversas

acOes judiciais propostas perante a Justica do



Trabalho do Rio Grande do Sul contra uma rede
de supermercados que submetia os empregados
a jornadas de trabalho excessivas, sendo que o
primeiro acorddo sobre dano existencial, naquela
regido, foi proferido em 2012, adotando-se a

ementa seguinte:

“Dano existencial. Jornada extra
excedente do limite legal de tolerancia.
Direitos fundamentais. O dano
existencial é uma espécie de dano
imaterial, mediante o qual, no caso
das relagdes de trabalho, o trabalhador
sofre danos/limitacdes em relacdo a
sua vida fora do ambiente de trabalho
em razdo de condutas ilicitas praticadas
pelo tomador do trabalho. Havendo
a prestacdo habitual de trabalho
em jornadas extras excedentes do
limite legal relativo a quantidade
de horas extras, resta configurado
dano a existéncia, dada a violacdo de
direitos fundamentais do trabalho
que integram decisdo juridico-objetiva
adotada pela Constituicdo. Do principio
fundamental da dignidade da pessoa
humana decorre o direito ao livre
desenvolvimento da personalidade do
trabalhador, nele integrado o direito
ao desenvolvimento profissional, o que
exige condi¢des dignas de trabalho e
observancia dos direitos fundamentais
também pelos empregadores (eficacia
horizontal dos direitos fundamentais).
Recurso provido.” (TRT 42 Regido. 12
Turma. RO n. 00105.14.2011.5.04.0241.
Redator: Desembargador José Felipe
Ledur, julgado em 14 mar. 2012) (3°)

De todo modo, para o deferimento da

indenizacado por dano existencial sera necessario

30 SOARES, Flaviana Rampazzo (Coord.). Danos
extrapatrimoniais no direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 119.

o detalhamento do prejuizo extrapatrimonial
sofrido e a comprovacdo de que foi a conduta
ilicita ou injusta do empregador que provocou
a alegada alteracdo na rotina didria ou mesmo
da qualidade de vida da vitima. E preciso,
portanto, constatar o dano a existéncia pessoal
e a identificacdo do nexo causal ou pelo menos
nexo concausal com a prestacdo dos servigos
da vitima em beneficio do empregador. Pode
ser, ainda, que o alegado dano existencial
ocorra unicamente por fatores extralaborais
ou exclusivamente pessoais da vitima, sem
conexao direta com o trabalho, o que inviabiliza
a reparacao do dano por falta do pressuposto do
liame causal.

Em sintese, para o acolhimento do
pedido indenizatério por dano existencial é
imprescindivel a presenca dos pressupostos
da responsabilidade civil, quais sejam: a
comprovacdo do dano, do nexo causal ou
concausal e a da culpa ou do exercicio de
atividade de risco.

A jurisprudéncia trabalhista ja acumula
consideravel acervo de decisGes a respeito do

dano existencial, valendo citar alguns julgados:

Dano moral. Dano existencial.
Supressao de direitos trabalhistas.
Ndo concessao de férias. Durante
todo o periodo laboral. Dez anos.
Direito da personalidade. Violagao.
1. A teor do art. 59, X, da Constituicdo
Federal, a lesdo causada a direito da
personalidade, intimidade, vida privada,
honra e imagem das pessoas assegura
ao titular do direito a indeniza¢do pelo
dano decorrente de sua violagdo. 2. O
dano existencial, ou o dano a existéncia
da pessoa, — consiste na violagdo de
qgualguer um dos direitos fundamentais
da pessoa, tutelados pela Constituicao
Federal, que causa uma alteracdo
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danosa no modo de ser do individuo
ou nas atividades por ele executadas
com vistas ao projeto de vida pessoal,
prescindindo de qualquer repercussao
financeira ou econ6mica que do fato
da lesdo possa decorrer. — (ALMEIDA
NETO, Amaro Alves de. Dano existencial:
a tutela da dignidade da pessoa
humana. Revista dos Tribunais, Sdo
Paulo, v. 6, n. 24, p. 68, out./dez. 2005).
3. Constituem elementos do dano
existencial, além do ato ilicito, o nexo
de causalidade e o efetivo prejuizo, o
dano a realizagdo do projeto de vidae o
prejuizo a vida de relacdes. Com efeito,
a lesdao decorrente da conduta patronal
ilicita que impede o empregado de
usufruir, ainda que parcialmente, das
diversas formas de relagGes sociais fora
do ambiente de trabalho (familiares,
atividades recreativas e extralaborais),
ou seja que obstrua a integracao do
trabalhador a sociedade, ao frustrar
o projeto de vida do individuo, viola o
direito da personalidade do trabalhador
e constitui o chamado dano existencial.
4. Na hipdtese dos autos, a reclamada
deixou de conceder férias a reclamante
por dez anos. A negligéncia por
parte da reclamada, ante o reiterado
descumprimento do dever contratual,
ao ndo conceder férias por dez
anos, violou o patrimbnio juridico
personalissimo, por atentar contra a
saude fisica, mental e a vida privada da
reclamante. Assim, face a conclusdo do
Tribunal de origem de que é indevido
0 pagamento de indenizacao, resulta
violado o art. 59, X, da Carta Magna.
Recurso de revista conhecido e provido,
no tema.” TST. 12 Turma. RR n. 727-
76.2011.5.24.0002, Rel.: Ministro Hugo
Carlos Scheuermann, DJ 28 jun. 2013.

“Dano moral. Dano existencial.
Submissdo a jornada extenuante.
Prejuizo nao comprovado. O dano

existencial é espécie de dano imaterial.
No caso das relagdes de trabalho,
o dano existencial ocorre quando o
trabalhador sofre dano/limitacbes em
sua vida fora do ambiente de trabalho
em razdo de condutas ilicitas, por parte
do empregador, impossibilitando-o de
estabelecer a pratica de um conjunto de
atividades culturais, sociais, recreativas,
esportivas, afetivas, familiares etc.,,
ou de desenvolver seus projetos de
vida nos ambitos profissional, social
e pessoal. Ndo é qualquer conduta
isolada e de curta duragdo, por parte do
empregador, que pode ser considerada
como dano existencial. Para isso, a
conduta deve perdurar no tempo,
sendo capaz de alterar o objetivo de
vida do trabalhador, trazendo-lhe um
prejuizo no ambito de suas relagGes
sociais. Ressalte-se, por oportuno, que
a prestacdo de horas extras, por si so,
nao configura ato ilicito cometido pelo
empregador a ensejar a condenagao
em danos existenciais, cabendo ao
trabalhador a efetiva prova acerca da
afronta aos seus direitos fundamentais
do trabalhador, o que nao ocorreu
no caso dos autos. Recurso de Revista
conhecido e ndo provido.” TST. 42
Turma. RR n. 1343-58.2016.5.12.0051,
Rel.: Ministra Maria de Assis Calsing,
DEJT 29 jun. 2018.

“Indenizagao. Dano existencial.
Caracterizagdo. Em que pese o
poder diretivo do empregador, ndo é
ilimitada a faculdade para conduzir as
atividades dos seus empregados ou a
forma do desempenho do trabalho.
E dizer, os procedimentos patronais
devem guardar consonancia com
principios consagrados na Constituicdo
Federal, especialmente o da dignidade
da pessoa humana. A submissdo de
empregado a jornada extenuante, que
em muito extrapola o quanto permitido



em lei, acarreta-lhe evidente dano
existencial, j3 que a extensa carga
hordria o impossibilita de manter
qualquer projeto extralaboral, familiar
e social e vilipendia a protecdo a saude
do trabalhador, alcada a garantia
constitucional pelo art. 79, XXIl, da
CF” Campinas. TRT 152 Regido. RO
n. 0010178-77.2016.5.15.0010, Rel.:
Lorival Ferreira dos Santos, DJ 17 jul.
2018.

“Dano existencial. Jornada
excessiva. Dano in re ipsa. O dano
existencial é espécie do género dano
imaterial cujo enfoque estd em
perquirir as lesdes existenciais, ou
seja, aquelas voltadas ao projeto de
vida (autorrealizacdo - metas pessoais,
desejos, objetivos etc) e de relagdes
interpessoais do individuo. Na seara
juslaboral, o dano existencial, também
conhecido como Dano a existéncia do
trabalhador, visa examinar se a conduta
patronal se fazexcessivaouilicitaa ponto
de imputar ao trabalhador prejuizos
de monta no que toca o descanso
e convivio social e familiar. Nesta
esteira, esta Corte tem entendido que
a imposicao ao empregado de jornada
excessiva ocasiona dano existencial, pois
compromete o convivio familiar e social,
violando, entre outros, o direito social
ao lazer, previsto constitucionalmente
(art. 69, caput). Na hipdtese dos autos,
extrai-se do acérddo recorrido que,
além de ndo usufruir regularmente dos
intervalos intrajornada e interjornada,
o reclamante laborava em extensa
jornada, havendo ocasides em que
laborou 80 horas extras no més e
até 100 horas extras no més. Assim,
comprovada a
decorrente da conduta ilicita praticada
pela reclamada, que ndo observou
as regras de limitacdo da jornada de
trabalho, resta patente a existéncia

jornada exaustiva,

de dano imaterial in re ipsa, presumivel
em razado do fato danoso. Precedentes
da Turma. Recurso de revista ndo
conhecido.” TST. 22 Turma. RR n. 11307-
26.2015.5.03.0095, Rel.: Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 21 set. 2018.

7. Legitimados a reparacao do dano

extrapatrimonial

Chama a atengdo na leitura do artigo 223-
B a previsdo de que a pessoa fisica que sofreu
o dano extrapatrimonial é a titular exclusiva do
direito a reparacao. Tudo indica que o legislador
pretendeu com esta disposicao restritiva excluir
a reparacdo do dano reflexo ou dano em
ricochete, causado a terceiros pelo mesmo ato
lesivo.

E inquestionavel que o acidente do
trabalho e as doencas ocupacionais, muitas
vezes, produzem danos reflexos ou em
ricochete sobre terceiros. Desse modo, a acao
indenizatéria pode também ser ajuizada, em
nome proprio, por qualquer outra pessoa
que tenha sofrido danos materiais ou
extrapatrimoniais em razdo do acidente ou
doenca ocupacional sofrido pela vitima direta,
tais como o conjuge, os dependentes, familiares
mais préximos ou mesmo alguém que convivia
ou dependia do acidentado.

As acOes ajuizadas por pessoas diversas
do acidentado aparecem, em maior numero,
nos casos de acidentes com obito, quando
os dependentes do falecido postulam, em
nome proprio, o pagamento de pensdo e/
ou indenizacdo por danos morais. Também
é comum ocorrerem pedidos de reparacao
de danos morais ou materiais por outros
intensamente atingidos pela invalidez total da

vitima. Muitos acidentados ficam paraplégicos
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ou tetraplégicos e passam a depender de
cuidados permanentes, até mesmo para a
higiene pessoal e alimentacdo, causando,
assim, danos reflexos sobre as pessoas mais
proximas, em razdao da mudanca compulsodria
da rotina doméstica, sem falar nas repercussées
emocionais.

Pode o legislador limitar a indenizacdo
somente aos danos sofridos pela vitima direta?
Os danos sofridos pelas vitimas indiretas ficardo
sem qualquer reparagdo? Teriam as vitimas
indiretas que recorrer a Justica Comum para
buscar a devida indenizagdo?

Neste ponto, entendemos que a previsao
viola diretamente o altissonante principio
da inafastabilidade do controle jurisdicional,
previsto no art. 52, XXXV da Constituicdo de
1988, ao tentar, de forma subrepticia, excluir
da apreciacdo do Poder Judicidrio as lesGes
sofridas pelas vitimas indiretas. Alids, foi com
base neste principio, demonstrando que o
acesso ao Judiciario ndo pode ser impedido,
gue o STF adotou a Sumula Vinculante n. 28,
na qual se firmou o entendimento de que
€ inconstitucional a exigéncia de depdsito
prévio como requisito de admissibilidade de
acdo judicial na qual se pretenda discutir a
exigibilidade de crédito tributario.

Se o dano reflexo é uma realidade
fatica incontestavel e é plenamente aceito
pelo ordenamento juridico, pela doutrina e
jurisprudéncia, como deixar os lesados ao
desamparo concedendo uma isencdo ou

assegurando indiretamente impunidade ao
ofensor? Vale transcrever o comando maior
gravado na Carta Magna: Art. 52 — XXXV —
“a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder
Judiciario lesdo ou ameaca a direito.”

Poder-se-ia argumentar que a parte

lesada indiretamente poderia recorrer a Justica
Comum para buscar a reparacdo. Também
este argumento ndo se sustenta, mormente
pelo principio da unidade de convic¢do. Alids,
o STJ num primeiro momento até decidia
pela competéncia da Justica Comum como
366:

a Justica estadual processar e julgar acao

estabelecia a Sumula n. “Compete
indenizatéria proposta por vilva e filhos de
empregado falecido em acidente de trabalho.”
Contudo, o Supremo Tribunal Federal decidiu
que a competéncia para julgar tais acdes é da
Justica do Trabalho, mesmo ndo figurando o
acidentado como autor da acdo, sobretudo
porque a verdadeira causa de pedir continua
sendo o acidente do trabalho ocorrido. Apds
alguns julgamentos das Turmas nesse sentido,
a questdo foi apreciada pelo Plenario do STF,
no julgamento do Conflito de Competéncia n.
7.545.

Este posicionamento também prestigia
o teor da Sumula Vinculante n. 22 do STF que

fixou o entendimento:

“A Justica do Trabalho é competente
para processar e julgar as agdes de
indenizacao por
patrimoniais decorrentes de acidente
de trabalho propostas por empregado
contra empregador, inclusive aquelas
gue ainda ndo possuiam sentenca de
mérito em primeiro grau quando da
promulgacdo da Emenda Constitucional
n. 45/04.

danos morais e

Diante desse posicionamento firme do
SupremoTribunal Federal,oSTJresolveucancelar
a Sumula n. 366, rendendo-se, finalmente,
ao entendimento de que a competéncia é da
Justica do Trabalho, mesmo para a hipdtese do

dano reflexo ou em ricochete:



“Conflito negativo de competéncia.
Acidente de trabalho. Empregado
publico municipal. Vinculo celetista.
Alteragdo introduzida pela Emenda
Constitucional n. 45/2004. Ac¢do de
indenizacdo. Proposta por vilva do
empregado
jurisprudéncia das Turmas e do plenario
do STF afirmando a competéncia da
Justica do Trabalho. Entendimento
366/STJ.
Conflito conhecido para, cancelando
a Sumula, declarar a competéncia do
juizo suscitante.” STJ. Corte Especial.
CC n. 101.977/SP, Rel.: Ministro Teori
Albino Zavascki, DJ 05 out. 2009.

acidentado. Reiterada

diferente da Sumula n.

Entendemos, portanto, que neste ponto
o art. 223-B fere a Constituicdo da Republica e
as vitimas que suportaram os danos reflexos ou
em ricochete sdao também titulares do direito
a reparacdo dos danos extrapatrimoniais por
elas sofridos. Sao lesdes distintas, sofridas por
pessoas diversas que devem receber reparacdes
separadas, mesmo que provenientes do mesmo
fato gerador. E a competéncia para julgamento,
conforme pacificado na Corte Suprema, é
mesmo da Justica do Trabalho.

Outra interpretacdo possivel é entender
gue também a vitima do dano reflexo é titular
exclusiva do direito a reparagdo, mas apenas
dos efeitos daquele dano em ricochete, o qual,
naturalmente, é diverso do dano sofrido pela
vitima principal, apesar de ter a mesma causa
primdria. Em outras palavras, cada vitima é
titular exclusiva do respectivo dano, mas sem
impedir a reparacdao cabivel a todos os que
foram lesados de forma direta ou indireta.
Tanto que o art. 223-G estabelece no paragrafo
primeiro que o juizo fixard a indenizacdo a ser

paga “a cada um dos ofendidos”.

Alids, essa interpretacao é reforcada pela
disposicdo introduzida pelo § 52 do art. 223-
G, por intermédio da Medida Proviséria n. 808
de 14 de novembro de 2017, que vigorou no
periodo de 14 de novembro de 2017 a 23 de
abril de 2018, ao estabelecer que os parametros
para fixacdo da indenizacdo ndo se aplicam
aos danos extrapatrimoniais decorrentes de
morte. Assim, ocorrendo o 6bito no acidente do
trabalho ou doenca ocupacional, aplicam-se os
dispositivos ja consolidados na seara do Direito
Civil.

Por fim, entendemos que a reforma
trabalhista ao pretender limitar a titularidade
exclusiva dos lesados por intermédio de
lei ordindria, ndo afasta a legitimacao
extraordindria prevista nas ag¢oes civis publicas
ou coletivas, cujos fundamentos estdo
insculpidos diretamente na Constituicdo da

Republica.

8. Responsaveis pelo dano extrapatrimonial

A questdo da responsabilidade pela
reparacdo do dano extrapatrimonial tem
diversas implicacdes na seara trabalhista,
mormente nesta etapa de liberacdo ampla da
terceirizacdo até mesmo da atividade principal.
A reforma trabalhista dedicou um artigo ao

tema, com o seguinte teor:

Art. 223-E. Sdo responsaveis pelo dano
extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem
juridico tutelado, na proporgao da agao
ou da omissao.

Diante deste novo dispositivo legal,
surgem algumas indagacdes: O empregador

responde pelo dano causado pelos gerentes
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ou por seus prepostos? O empregador ou o
tomador dos servicos responde pelos danos
extrapatrimoniais causados pelo prestador de
servico? A responsabilidade proporcional na
concausalidade lesiva afasta a solidariedade
passiva dos coautores, ou cada qual responde
apenas no limite da sua participacdo?

Primeiramente, cabe repetir que o novo
dispositivo trata somente das reparacdes por
dano extrapatrimonial, ou seja, ndo ha qualquer
guestionamento quanto a responsabilizacdo
relativa aos danos materiais sofridos pelos
trabalhadores.

Em regra, responde pela reparacdo civil
o causador do dano. Para as indenizacBes por
acidente do trabalho ou doencas ocupacionais,
o responsavel sera sempre o empregador,
mesmo que o acidente seja proveniente de atos
dos seus prepostos ou de outros empregados
gue estejam no exercicio do trabalho que lhes
competir, ou em razdo dele.

No Cédigo Civil de 1916, a responsabilidade
pelos atos dos prepostos, servicais ou empregados
dependia de comprovacdo de que o empregador
tivesse concorrido com culpa ou negligéncia para
o implemento do dano, conforme previa o art.
1.523. Essa exigéncia, contudo, foi mitigada, em
1963, quando o Supremo Tribunal Federal adotou
a Simula n. 341 com o seguinte teor: E presumida
a culpa do patrdo ou comitente pelo ato culposo
do empregado ou preposto.

O Cddigo Civil
hesitacdo do Cddigo anterior e estabeleceu no

de 2002 superou a

art. 932, Ill, sem deixar margem a duvidas, que
o empregador responde pelos atos dos seus
empregados, servicais ou prepostos, desde

gue estejam no exercicio do trabalho que lhes

competir ou em razdo dele (3%).

Mas agora, com a introducdo do art. 223-
E, continua o empregador a responder pelos
atos de seus gestores ou prepostos, pelos danos
de natureza extrapatrimonial?

Entendemos seguramente que sim. Em
primeiro lugar, porque a redacdo do dispositivo
nao foi taxativa no sentido da exclusdo da
responsabilidade patronal, ainda que parcial.
Uma mudanca tdo radical em tema de tamanha
importancia ndo poderia deixar qualquer
margem a duvidas. Em segundo, porque os
riscos do empreendimento sempre foram do
empregador (art. 22da CLT) e ndo dos que atuam
em seu nome e em seu beneficio. Em terceiro,
porque a Sumula n. 341 do STF ha mais de
meio século ja fixou entendimento no sentido
de que o patrdo responde pelos atos de seus
empregados ou prepostos, tanto que o Cadigo
Civil atual consagrou expressamente o principio
no art. 932, lll. Em quarto, porque a propria CLT
aponta no art. 157 que cabe ao empregador
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca
e naturalmente responder quando tais normas
ndo sdo observadas. Em quinto, porque prevé o
art. 19, § 12 da Lei n. 8.213/91 que: “A empresa
é responsavel pela adocdo e uso das medidas
coletivas e individuais de protecdo e seguranca

da saude do trabalhador” e esse dispositivo ndo

31 Asseveram Nelson Rosenvald e outros:
“Relevante frisar que a responsabilidade do empregador
ndo se limita aos danos que seus empregados causem
a terceiros. Alcanca também os danos sofridos por
outros empregados, desde que relacionados, de algum
modo, ao exercicio da funcdo ou em razdo dela. Se, por
exemplo, um funcionario se apossa de dados pessoais
de outro funcionario, e passa as informacGes para um
estelionatario, a responsabilidade da empresa se fard
presente se o acesso aos dados se deu em virtude da
funcdo exercida.” Cf. FARIAS, Cristiano Chaves; BRAGA
NETO, Felipe Peixoto; ROSENVALD, Nelson. Novo tratado
de responsabilidade civil.3ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. p.
732.



foi revogado. Por ultimo, a norma ndo afastou
a solidariedade dos coautores da ofensa
extrapatrimonial, conforme bem assentado no
art. 942 do Cédigo Civil:

Art. 942. Os bens do responsavel
pela ofensa ou violagdo do direito de
outrem ficam sujeitos a reparacdo
do dano causado; e, se a ofensa tiver
mais de um autor, todos responderao
solidariamente pela reparagao.
Paragrafo uUnico. Sdo solidariamente
responsdveis com o0s autores, os
coautores e as pessoas designadas no
art. 932.

E certo, porém, que o empregador

gque responder pelo acidente provocado
por seu empregado ou preposto (dolosa ou
culposamente) poderd ajuizar acao regressiva
para obter o reembolso dos valores despendidos,
conforme previsto no art. 934 do Cédigo Civil (*?)
ou mesmo promover o desconto nos salarios
(%). Entretanto, se o empregado que causou
o acidente tiver agido apenas com culpa, o
empregador devera, além de comprova-la de
forma convincente, exibir a clausula do contrato
de trabalho estabelecendo a possibilidade de
desconto pelos danos causados, conforme
previsto no art. 462, § 12, da CLT.

Também entendemos que nos servicos
o tomador

temporarios ou terceirizados

responde pelos danos extrapatrimoniais

causados aos trabalhadores. A responsabilidade

direta é inicialmente da pessoa juridica que

32 Cdodigo Civil. Art. 934. “Aquele que ressarcir
o dano causado por outrem pode reaver o que houver
pago daquele por quem pagou, salvo se o causador do
dano for descendente seu, absoluta ou relativamente
incapaz.”

33 Cf. TST. 72Turma. RR n. 459-68.2011.5.04.0102,
Rel. Ministro Claudio Branddo, DJ 6. Dez. 2013

contratou o trabalhador terceirizado, mas o
contratante tomador dos servicos responde
subsidiariamente pelas indenizagbes.

O principio norteador, cada vez mais aceito,
proclama que aquele que se beneficia do servico
deve arcar, direta ou indiretamente, com todas
as obrigacbes decorrentes da sua prestacdo. A
terceirizacdo das atividades do empregador ndo
tem o efeito de transferir as responsabilidades
trabalhistas, ou seja, “a terceirizacdo das
fungbes ndo implica na terceirizacdo de
responsabilidades.” (*%)

Nada mais justo, porquanto quem usufrui
dos bonus deve suportar os 6nus, como assevera
a antiga parémia qui habet commoda, ferre
debet onera. Nessa linha de pensamento foram
editadas varias normas legais, com o propdsito
de reforcar a garantia para os empregados das
empresas terceirizadas, tais como o art. 455
da CLT (*®), o art. 16 da Lei n. 6.019/1974, que
trata do trabalho temporario (*¢), e o0 art. 82 da
Convencdo n. 167 da Organizacao Internacional

do Trabalho (¥7). Em periodo mais recente, a Lei

34 FARIAS, Cristiano Chaves; BRAGA NETO,
Felipe Peixoto; ROSENVALD, Nelson. Novo tratado de
responsabilidade civil.3ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. p..734

35 CLT, art. 455: “Nos contratos de subempreitada
respondera o subempreiteiro pelas obrigacGes derivadas
do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia,
aos empregados, o direito de reclamacdo contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas
obrigacOes por parte do primeiro. Paragrafo Unico. Ao
empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da
lei civil, acdo regressiva contra o subempreiteiro e a
retencdo de importancias a este devidas, para a garantia
das obrigagGes previstas neste artigo.”

36 Lei n. 6.019, de 3 jan. 1974, art. 16: “No caso de
faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa
tomadora ou cliente é solidariamente responsdvel pelo
recolhimento das contribuigdes previdenciarias, no
tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas
ordens, assim como em referéncia ao mesmo periodo,
pela remuneragdo e indenizagdo previstas nesta Lei.”

37 OIT. Convencgédo 167, art. 82: “Quando dois ou
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n.12.023/2009, que “dispde sobre as atividades
de movimentacdo de mercadorias em geral e

sobre o trabalho avulso”, estabeleceu:

Art. 82 As empresas tomadoras
do trabalho avulso respondem
solidariamente pela efetiva

remuneragao do trabalho contratado e
sdo responsaveis pelo recolhimento dos
encargos fiscais e sociais, bem como das
contribui¢des ou de outras importancias
devidas a Seguridade Social, no limite
do uso que fizerem do trabalho avulso
intermediado pelo sindicato.

Art. 92 As empresas tomadoras do
trabalho avulso sdo responsaveis pelo
fornecimento dos Equipamentos de
Protecdo Individual e por zelar pelo
cumprimento das normas de seguranga
no trabalho.

E para espancar quaisquer duvidas, a
recente Lei n. 13.429/2017, que ampliou as
possibilidades de terceirizagdo, inseriu o art.
592-A na Lei n. 6.019/74, cujo § 32 assegura que
é “responsabilidade da contratante garantir as
condicOes de seguranca, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for

realizado em suas dependéncias ou local

previamente convencionado em contrato”.
Além disso, inseriu no mesmo art. 52-A o §
52 que estabelece, sem margem a duvidas:

“A empresa contratante é subsidiariamente

mais empregadores estiverem realizando atividades
simultaneamente na mesma obra: a) a coordenacdo das
medidas prescritas em matéria de seguranca e saude e, na
medida em que for compativel com a legisla¢cdo nacional,
a responsabilidade de zelar pelo cumprimento efetivo
de tais medidas recairad sobre o empreiteiro principal ou
sobre outra pessoa ou organismo que estiver exercendo
controle efetivo ou tiver a principal responsabilidade
pelo conjunto de atividades na obra;”. Esta Convencdo
entrou em vigor no Brasil em 19 de maio de 2007. A
ratificagdo ocorreu pelo Decreto Legislativo n. 61/2006 e
promulgacdo pelo Decreto n. 6.271, de 22 nov. 2007.

responsdvel pelas obrigacdes trabalhistas
referentes ao periodo em que ocorrer a
prestacao de servicos...”.

Esse entendimento ficou ainda mais
fortalecido pela decisdo do Supremo Tribunal
Federal que no julgamento do Recurso
Extraordindrio n. 958.252, na sessdo do dia 30
de agosto de 2018, em sede de repercussao
geral reconhecida (Tema 725), fixou a seguinte
tese: “E licita a terceirizacdo ou qualquer outra
forma de divisdao do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do
objeto social das empresas envolvidas, mantida
a responsabilidade subsididria da empresa
contratante”.

Por tudo que foi exposto, mesmo para
a hipdtese do dano extrapatrimonial, cabe a
responsabilidade subsididria do tomador dos
servicos pelos danos sofridos pelos empregados
da empresa prestadora de servicos.

E importante mencionar finalmente
que, de fato, cada pessoa juridica responde
na proporcdo da sua participacdo no evento
danoso (concausa), como previsto no art. 223-
E, mas aquele que tiver suportado inicialmente
a indenizacdo podera ajuizar acdo regressiva
para ressarcir o que houver pago daquele por

quem pagou (art. 934 do Cédigo Civil).

9. Cumulag¢do dos danos patrimoniais e
extrapatrimoniais

A reforma trabalhista pretendeu criar
um sistema separado de reparagao para os
danos extrapatrimoniais, mas concedeu a vitima
a faculdade de formular cumulativamente
os pedidos dos danos materiais e
extrapatrimoniais, mesmo quando decorrentes

do mesmo ato lesivo (art. 223-F). Esse preceito



legal estd fundamentado no fato de que para os
danos materiais a fonte normativa continuara
sendo o Cdédigo Civil; contudo, para os danos
extrapatrimoniais, serd aplicavel no novo Titulo
II-A da CLT.

Em razdo da diversidade do tratamento
juridico, devera o juizo discriminar os valores
dos danos conforme a sua natureza patrimonial
ou extrapatrimonial, ou seja, ndo sera mais
possivel fixar uma indeniza¢do Unica abarcando
as duas espécies de dano. A norma terd
repercussao direta nas acoes de indenizacdo por
acidente do trabalho ou doenca ocupacional
guando habitualmente a vitima formula
pedidos distintos para reparacao dos diversos

danos sofridos.

10. Critérios para fixacdo do montante
indenizatorio

A fixacdo do valor indenizatério a respeito
dos danos materiais obedece a critérios
objetivos, talhados claramente na legislacdo e
norteados pelo milenar principio da restitutio in
integrum.

Entretanto, no arbitramento  da
reparacdo dos danos extrapatrimoniais, o
bem juridico tutelado tem natureza imaterial
e por consequéncia a extensdo, profundidade,
reflexos e intensidade das ofensas variam quase
ao infinito, de acordo com as circunstancias de
cada caso concreto, com as provas produzidas
nos autos e com o olhar técnico particular de
cada julgador.

Com o propédsito de apontar algumas
diretrizes para o juiz apreciar o dano
extrapatrimonial, o legislador estabeleceu no
art.223-Gumrolcom 12 incisos que deverdo ser

considerados na fixacdo do valor indenizatério:

| — a natureza do bem juridico tutelado;

I — a intensidade do sofrimento ou da
humilhacdo;

Il — a possibilidade de superacdo fisica
ou psicolodgica;

IV — os reflexos pessoais e sociais da acdo

ou da omissdo;

V — a extensdo e a duracdo dos efeitos
da ofensa;

VI — as condicGes em que ocorreu a
ofensa ou o prejuizo moral;

VIl — o grau de dolo ou culpa;

VI — a ocorréncia de retratacdo
espontanea;

IX — o esforco efetivo para minimizar a
ofensa;

X — o perdao, tacito ou expresso;
Xl — a situacdo social e econGmica das
partes envolvidas;

XIl — o grau de publicidade da ofensa.

N3osenegaqueaelaboracdodeumroteiro
para o juizo apreciar o dano extrapatrimonial é
positiva, porque indica para o julgador e para as
partes os fatos mais importantes que deverao
ser considerados, bem como as principais
provas que serdo priorizadas. Na realidade, o
julgador ja fazia subjetivamente essa apreciacdo
considerando os pontos indicados ou outros
também relevantes, mas agora, ao positivar
o rol, pelo menos estes quesitos ndo podem
deixar de ser apreciados.

Contudo, no rol das considerages,
foi omitida uma das finalidades basicas da
indenizacdo que é exatamente o seu carater
preventivo ou inibitério da repeticdo de novas
condutas lesivas. Também ndo se pronunciou o
legislador sobre a reparag¢do nao patrimonial ou

reparacao in natura do dano moral, como vem
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apontando a doutrina.® Poder-se-ia indicar,
ademais, se o comportamento ilicito que gerou
o dano foi um fato esporadico ou se tem sido
uma pratica reiterada daquele empregador.

Faltou indicar ainda a observacdo sobre o
exercicio de atividade de risco que também pode
gerar direito a indenizacdo, em caso de dano,
adotando-se a responsabilidade civil objetiva,
como tem ocorrido no ambito do Colendo TST.
Cabe mencionar neste passo que o STF vai
decidir oportunamente se é aplicavel ou nao
a responsabilidade objetiva nas indenizacGes
por acidente do trabalho, conforme previsto no
art. 927, paragrafo Unico, do Cdodigo Civil. Na
apreciacao do RE n. 828.040 o Plenario Virtual
da Corte, por maioria, acolheu a existéncia de
repercussao geral (Tema 932) por entender
gue a matéria tem natureza constitucional e
tem repercussao econOmica e social, tendo em
vista sua relevancia para o desenvolvimento das
relacbes empregaticias.

Cabe observar ademais que alguns incisos
devem ser apreciados com cautela. Ndo se
pode esquecer que o trabalhador subordinado
ndo goza de autonomia e verdadeira
espontaneidade para concordar, sem reservas
e com convicgdo, com a retratagdo espontanea
por parte do lesante, bem como ndo se pode
presumir o perddo tacito ou mesmo expresso
somente pela inércia de reacdo do lesado. A
sua situacdo de dependéncia funcional e sem
garantia de emprego impede que atue em

condicOes de livre manifestacdo da vontade

38 Por ocasido da VIII Jornada de Direito Civil,
realizada em 2018 pelo Centro de Estudos da Justica
Federal, foi adotado o Enunciado 589, com o seguinte
teor: “A compensac¢do pecuniaria ndo é o Unico modo
de reparar o dano extrapatrimonial, sendo admitida a
reparagdo in natura, na forma de retratacdo publica ou
outro meio.”

perante o empregador.

O magistrado, portanto, apds analisar a
especificidade da ofensa e ponderar os tépicos
do roteiro de apreciacdo indicado na lei, mais
outros pontos que sobressaiam na instrugdo
processual, vai fixar o montante indenizatério,
indicando os fundamentos que embasaram sua
conviccdo. De todo modo, ainda que o roteiro
de apreciacdo aponte diretrizes de seguranca
louvaveis para imprimir um grau maior de
previsibilidade do julgamento, é inevitavel que
nas acdes a respeito do dano extrapatrimonial
a decisdo traga a assinatura pessoal da
sensibilidade e argucia de cada magistrado.

Merece realce a previsdo introduzida pela
Medida Proviséria n. 808/2017 que vigorou no
periodo de 14 de novembro de 2017 a 23 de abril
de 2018, para agravar o valor da indenizagdo no
caso de reincidéncia de ofensa idéntica, num
prazo de dois anos, contados do transito em
julgado da decisdo condenatéria (Art. 223-G,
§ 32 e § 49). Conforme a redacdo alterada, se
ocorrer a reincidéncia da ofensa, o juizo podera
elevar até o dobro o valor da indenizacdo. Para
obter essa indenizacdo adicional, devera a parte
interessada comprovar em juizo a existéncia
de condenacdo anterior do réu pela mesma
conduta ofensiva para viabilizar a elevacdo do
valor da reparacao.

Vale ressaltar que pela redacdo orignal
do § 32 do art. 223-G, que foi restaurada com
a perda de eficidcia da Medida Proviséria n.
808/2017, sé cabe agravar a indenizacdo se
ocorrer reincidéncia da ofensa entre partes
idénticas, hipdtese praticamente inexistente
ou rarissima. Entendemos que era muito mais
razoavel a mudanca introduzida pela MP 808
mencionada porque bastava a repeticao da

conduta lesiva por uma das partes, que tenha



gerado decisdo condenatdria com transito
em julgado, para viabilizar o aumento da
indenizacdo até o dobro do teto fixado para cada
grau da ofensa. Com efeito, o infrator contumaz
sofreria condenacGes maiores pela reincidéncia
da ofensa, com o propdsito de influencia-lo no

sentido de rever sua conduta ilicita.

11. O tabelamento do dano extrapatrimonial
trabalhista

A Lei n. 13.467/2017 introduziu na
CLT a polémica questdo do tabelamento da
indenizacdo por danos

trabalhista.

extrapatrimoniais

Cabe mencionar que a doutrina e até
os julgados utilizam a expressao “tarifacdo do
dano moral”, mas preferimos a denominacao
de “tabelamento dos danos morais”, porque
o vocabulo tarifa tem significado préprio
na ciéncia juridica e ostenta natureza de
preco publico, tratado no campo do direito
administrativo. Os parametros instituidos na
lei para o valor da indenizacdo, criando faixas
e tetos maximos de acordo com a gravidade da
ofensa, indicam que foi instituido mesmo um
tabelamento, ndo uma tarifacdo. Alids, o préprio
Relator do PL n. 6.787/2016 na Camara Federal,
que resultou na Lei aprovada, menciona na
exposicao de motivos “a necessidade de fixar
limites para as indeniza¢Oes por danos morais”,
pelo que a denominacdo de tabelamento é a
mais adequada.

Vejam o teor do novo dispositivo:

Art. 223-G, § 12 Se julgar procedente
o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a
ser paga, a cada um dos ofendidos, em
um dos seguintes parametros, vedada
a acumulacgao:

| — ofensa de natureza leve, até trés
vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

I — ofensa de natureza média, até
cinco vezes o ultimo saldrio contratual
do ofendido;

Il — ofensa de natureza grave, até
vinte vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido;

IV — ofensa de natureza gravissima,
até cinquenta vezes o Uultimo saldrio
contratual do ofendido.

A redacdo do paragrafo foi também
inspirada no teor do Projeto de Lei n. 150/1999
do Senador Pedro Simon, aprovado no Senado
Federal, e que instituia trés niveis de ofensas
(leve, média e grave) para fins de fixacdo do
valor da indenizacdo. Vale registrar que este
PL, depois de aprovado no Senado, foi enviado
a Camara Federal (PL n. 7.124/2002), mas la
foi arquivado em 2010, porque a Comissao
de Constituicdo, Justica e Cidadania, por
unanimidade, considerou inconstitucional o
tabelamento do dano moral.

Estabelece o novo preceito legal que nao
cabe acumular as indeniza¢des, contrariando
neste particular o vetusto principio da reparacao
integral. Assim, se a mesma ofensa atingir bens
juridicos extrapatrimoniais distintos da vitima,
por exemplo, atingir levemente a imagem,
gravemente a orientacdo sexual e de forma
média a saude, s6 caberd a fixacdo de uma
indenizacao, pelo que algumas lesdes ficardao
sem reparacao. Entendemos que esta limitacao
pode ser reputada inconstitucional porque,
além de contrariar o principio da reparacdo
integral, viola a previsdao do art. 52, XXXV que
prevé: “a lei ndo excluird da apreciacdo do
Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.

Ao vedar a acumulagado de indenizagdes,
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foi instituida uma

indenizacdo complessiva
para reparar varios danos, contrariando a
jurisprudéncia trabalhista consolidada desde
1978. Com efeito, prevé a Sumula n. 91 do
Colendo TST: “Nula é a clausula contratual que
fixa determinada importancia ou percentagem
para atender englobadamente varios direitos
legais ou contratuais do trabalhador.” Alias,
no direito civil o cabimento da acumulagcdo de
danos extrapatrimoniais estd devidamente
pacificado pela Simula n. 387 do STJ: “E licita a
cumulacdo das indenizacGes de dano estético e
dano moral”.

Comprovada a ofensa, o julgador devera
enquadrar o ato lesivo em um dos quatro
niveis indicados (ofensa leve, média, grave ou
gravissima), conforme seu prudente arbitrio e
considerando também as especificidades do
caso, mormente os doze pontos relacionados
no art. 223-G.

Deparamos neste passo com outro ponto
muito criticado na reforma trabalhista, qual seja,
adeterminacdo de que a indenizacdo seja fixada
considerando como teto um multiplicador do
ultimo salario contratual do ofendido, de acordo
com a faixa de gravidade da ofensa. Contudo, ha
no novo texto legal uma lacuna importante ao
ndo especificar qual a periodicidade do saldrio
contratual que deve ser considerada, quando
a prépria reforma utiliza a expressdao “saldrio
mensal”
art. 444 da CLT. De todo modo, considerando

ao introduzir o paragrafo uUnico no

o costume e a tradicdo juridica a respeito do
tema, entendemos que se deve considerar o
salario contratual mensal ajustado (fixo ou
variavel) e as parcelas que integram o salario,
como as gratificacbes legais e as comissdes

pagas (Art. 457, § 12 da CLT).

Entendemos também que neste ponto a
reforma trabalhista fere a Constituicdo Federal
ao estabelecer pardmetros de reparacdo de
danos francamente discriminatérios, porque
fixados com valores varidveis de acordo com
o0 padrdo salarial da vitima. A Carta Maior
j& menciona o valor da igualdade no seu

predmbulo e estabelece como objetivos

fundamentais da Republica promover o bem

de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacdo (Art. 32, IV). Além disso, a
previsdao do art. 52 claramente estabelece que
“todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza...”.

Ora, por que estabelecer indenizagGes
diversas, de acordo com a renda da vitima,
para ofensas extrapatrimoniais da mesma
intensidade e com o mesmo grau de gravidade?

Vejam um exemplo que pode ocorrer na
pratica e que bem demonstra a discriminacao
pelo tratamento diferenciado. Estdao subindo
em um elevador de obra de construgao civil o
estagiario, o pedreiro, o engenheiro e o gerente
da obra, que auferem rendimentos mensais
diversificados. O cabo do elevador nao era o
especificado e ainda estavam transportando
junto material de construcdo, violando a NR-
18 do Ministério do Trabalho e Emprego, o
que acabou provocando acidente e a queda
do elevador. Todos os trabalhadores ficaram
com sequelas fisicas semelhantes em razao
do mesmo acidente. A tabela abaixo mostra
como poderia ficar as indeniza¢des por danos

extrapatrimoniais, neste exemplo hipotético:



Artigos

TABELAMENTO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL — ART. 223-G DA CLT

Lesado — Salario — Estagidrio Encarregado Engenheiro Gerente
Grau da ofensa RS 998,00 RS 2.000,00 RS 10.000,00 R$15.000,00
Ofensa leve — 3x RS 2.994,00 RS 6.000,00 RS 30.000,00 RS 45.000,00
Ofensa média — 5x RS 4.990,00 RS 10.000,00 RS 50.000,00 RS 75.000,00

Ofensa grave — 20x

RS 19.960,00

RS 40.000,00

RS 200.000,00

RS 300.000,00

Ofensa gravissima — 50x

RS 49.900,00

RS 100.000,00

RS 500.000,00

RS 750.000,00

E verdade que cabem indenizacdes
diferentes quando se trata de danos materiais,
porque o parametro é outro: o prejuizo
monetario efetivo de cada um. Mas, no aspecto
extrapatrimonial a dignidade das pessoas
lesadas é a mesma, ou seja, a dignidade da
pessoa humana nao pode ser aferida de acordo
com o seu padrao de rendimento. A maior ou
menor riqueza da vitima ndao pode orientar o
valor da indenizagdo, nem servir de parametro
para reparar a lesdo extrapatrimonial.
na VI

Jornada de Direito Civil do Conselho da Justica

Diante desses fundamentos,
Federal, realizada em Brasilia em 2016, foi
adotado o Enunciado n. 588, com o seguinte
teor: “O patrimoénio do ofendido ndao pode
funcionar como parametro preponderante
para o arbitramento de compensag¢do por dano
extrapatrimonial.”

Em razdo das criticas contundentes
sobre o calculo da indenizagdo considerando o
padrdo salarial da vitima, a Medida Provisodria
n. 808/2017, que vigorou no periodo de 14
de novembro de 2017 a 23 de abril de 2018,

alterou o § 12 do art. 223-G que passou a ter,

naquele periodo, a reda¢do seguinte:

“§ 12 Ao julgar procedente o pedido,
0 juizo fixara a reparacgdo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um
dos seguintes parametros, vedada a
acumulagao:

| — para ofensa de natureza leve — até
trés vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il — para ofensa de natureza média
— até cinco vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

Il — para ofensa de natureza grave
— até vinte vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; ou

IV — para ofensa de natureza gravissima
— até cinquenta vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.”

Com efeito, para as lesdes ocorridas
no periodo de vigéncia da MP 808/2017, a
indenizagdo pelo dano extrapatrimonial nao
podera ser fixada de acordo com o padrao
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salarial da vitima, porquanto o teto estabelecido
para cada grau de ofensa considera apenas
os multiplos do valor do beneficio maximo
do Regime Geral da Previdéncia Social. Entdo,
pelo menos neste aspecto, naquele espago
temporal, a violacdo constitucional do principio
da isonomia foi corrigida.

Contudo, a correcdao efetuada pela
Medida

incongruéncia interna no texto legal, uma vez

referida Proviséria deixou uma

gue o saldrio contratual do ofensor devera
ser utilizado como parametro indenizatorio,
guando o ofendido for pessoa juridica, como
previsto no art. 223-G, § 22. Como se depreende
do exposto, ndo se podera utilizar o saldrio
contratual do trabalhador como parametro
para fixar a indenizacdo quando for ele a vitima;
todavia, o critério podera ser adotado quando
ele for o ofensor responsavel pela indenizagdo
devida ao seu empregador. Nessa hipdtese, o
parametro do saldrio ndo estard sendo usado
para discriminar, mas apenas para atenuar o
valor da reparacdo devida por quem aufere
renda menor.

Levando-se em conta os valores para
2018 do limite maximo para os beneficios da
Previdéncia Social (RS 5.645,80 — Portaria MF
n. 15, de 16 jan. 2018), as vitimas do acidente
hipotético,

acima mencionado, receberiam

indenizacdes obedecendo aos parametros

maximos seguintes:

Mas este dispositivo introduzido na CLT
tem ainda umainconstitucionalidade ostensiva ja
declaradapeloJudiciario para casos semelhantes,
qual seja, a fixacdo de tetos ou tabelamento para
a reparacao do dano extrapatrimonial.

A inclusdo na Constituicdo da Republica
de 1988 do direito a reparacao dos danos morais
indicou que as lesGes desta natureza devem ser
indenizadas em sua plenitude, sem as amarras
de tetos limitadores. Segundo prevé o art. 59,
V, a indenizacdo deverd ser proporcional ao
agravo; como — por obvio — ndo é possivel
limitar a intensidade da ofensa, também ndo se
pode limitar o valor da indenizacdo, sob pena
de criar em determinados casos uma reparacao
desproporcional, em beneficio do agressor.
O equilibrio na balanca lesdo-reparacdo é
orientado pelo principio constitucional da
proporcionalidade, por conseguinte o desnivel
imposto pela limitacdo reparatéria acaba,
indiretamente, estimulando a expansdao do
comportamento lesivo.

A questdo estd bem sedimentada no STJ,
cujaSumulan.281,adotadaem 2004, sintetizou:
“A indenizacdo por dano moral ndo esta sujeita
a tarifacdo prevista na Lei de Imprensa.”

O Excelso Supremo Tribunal Federal
j& se pronunciou claramente neste sentido,
ao interpretar os Incisos V e X do art. 52 da

Constituicdo de 1988:

NO PERIIODO QUE VIGOROU A MP N. 808/2017

TABELAMENTO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL — ART. 223-G DA CLT — LESOES OCORRIDAS

Lesado — Salario —
Grau da ofensa

Estagiario

R$ 954,00

Encarregado

R$ 2.000,00

Engenheiro

R$ 10.000,00

Gerente

R$15.000,00

Ofensa leve — 3x

RS 16.937,40

RS 16.937,40

RS 16.937,40

RS 16.937,40

Ofensa média — 5x

RS 28.229,00

RS 28.229,00

RS 28.229,00

RS 28.229,00

Ofensa grave — 20x

RS 112.916,00

RS 112.916,00

RS 112.916,00

RS 112.916,00

Ofensa gravissima — 50x

RS 282.290,00

RS 282.290,00

RS 282.290,00

RS 282.290,00




“Ementa: Indenizagao.
Responsabilidade civil. Lei de
Imprensa. Dano moral. Publicacdo de
noticia inveridica, ofensiva a honra e a
boa fama da vitima. Responsabilidade
civil da empresa jornalistica. Limitagao
da verba devida, nos termos do art. 52
da Lei n. 5.250/67. Inadmissibilidade.
Normandorecebidapeloordenamento
juridico vigente. Interpretagdo do art.
59, IV, V, IX, X, XlIl e XIV, e art. 220,
caput e § 12, da CF de 1988. Recurso
extraordinario improvido. Toda
limitacdo, prévia e abstrata, ao valor
de indenizacdo por dano moral, objeto
de juizo de equidade, é incompativel
com o alcance da indenizabilidade
irrestrita  assegurada pela atual
Constituicdo da Republica. Por isso, ja
nao vige o disposto no art. 52 da Lei de
Imprensa, o qual ndo foi recebido pelo
ordenamento juridico vigente.” STF. 22
Turma. RE 447.584/RJ, Rel. Ministro
Cezar Peluso, 16 mar. 2007.

Convémreproduzirpartedosfundamentos
do acérddo acima, quando o douto Relator,
Ministro Cezar Peluso, com maestria, explica o

entendimento que prevaleceu na Corte:

Ja ndo vige deveras, ou segundo reza
outra doutrina de igual consequéncia
pratica, perdeu seu fundamento de
validez, a norma inserta no art. 52
da Lei n. 5.250, de 1967, porque,
incompativel com o alcance das regras
estatuidas no art. 52, V e X, da atual
Constituicdo da Republica, ndo foi por
esta recebida. (...)

Na fisionomia normativa da protecdo
do direito a integridade moral, ao qual
serve o preceito de reparabilidade
pecunidria da ofensa, a vigente
Constituicdo da Republica ndo contém
de modo expresso, como o exigiria a

natureza da matéria, nem implicito,
como se concede para argumentar,
nenhuma disposicdo restritiva que,
limitando o valor da indenizacao e o
grau consequente da responsabilidade
civil do ofensor, caracterizasse reducao
do alcance tedrico da tutela.

Finalmente o STF, na sua composicdo
plenaria, firmou posicionamento quanto ao nao
cabimento do tabelamento do dano moral no
julgamento da Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental — ADPF n. 130-DF. Nesse
julgamento, a Corte declarou que a Lei Federal n.
5.250/67, conhecida como Lei de Imprensa, ndo
foi recepcionada pela Constituicdo de 1988. O
tema da inconstitucionalidade do tabelamento
ou “tarifacdo” do dano moral foi abordado
expressamente no julgamento por quase todos
os Ministros da Corte.

Diante do que foi exposto, entendemos
também que a disposicao do art. 223-G, § 19,
da CLT, ao criar faixas maximas de indenizacao,
de acordo com o grau de ofensa, padece do
vicio incontornavel da inconstitucionalidade.

Por fim, cabe registrar neste topico que
a Medida Provisdria n. 808/2017, que vigorou
de 14 de novembro de 2017 até 23 de abril
de 2018,

indenizatérios estabelecidos ndo se aplicam

estabeleceu que os parametros

aos danos extrapatrimoniais decorrentes
de morte. Dai ser possivel afirmar que no
acidente do trabalho com 6ébito o valor da
indenizagdo cabivel do dano extrapatrimonial
ndo estd sujeito ao tabelamento do art. 223-
G, § 19, da CLT, podendo ser fixado além do
limite estabelecido para a ofensa de natureza

gravissima.
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12. O dano extrapatrimonial coletivo

Comoadventodareformatrabalhistasurgiu
0 questionamento: o dano extrapatrimonial
coletivo de natureza trabalhista estard ou nao
sujeito ao tabelamento indicado no art. 223-G
introduzido na CLT?

Onosso entendimento é nosentidode que
ndo houve mudanca alguma no tema dos danos
morais coletivos, porquanto a regulamentagao
introduzida na CLT trata apenas dos danos
extrapatrimoniais decorrentes da relacdo de
trabalho cujos titulares sejam pessoas fisicas
ou juridicas. Tanto que o art. 223-G estabelece
gue o juizo deverd considerar a intensidade do
sofrimento ou da humilhacdo, a possibilidade
de superacdo fisica ou psicoldgica, o perdao
tacito ou expresso, situacdes que sdo tipicas do
dano extrapatrimonial individual.

Os danos aos interesses ou direitos de
natureza transindividual ou difusos nao foram
disciplinados nem sequer mencionados na
regulamentacdo dos danos extrapatrimoniais.
introduzidas

modo, as mudancas

trabalhista

Desse

pela reforma ndo afetam o
disciplinamento atual do dano moral coletivo,
nem acarretam o tabelamento dos valores
indenizatérios nas acdes em que se postulam as
reparacdes desses danos.

Convém registrar, ademais, que a acao civil
publica para preservar ou reparar os interesses
difusos ou coletivos dos trabalhadores e do meio
ambiente do trabalho tem matriz constitucional
(art. 129, 1), razdo pela qual ndo poderia mesmo
a lei ordindria da reforma trabalhista limitar ou
alterar o seu alcance (*).

39 “Art. 129. S3do funcgOes institucionais do
Ministério Publico: (...) lll — promover o inquérito civil e a
acdo civil publica, para a protecdo do patriménio publico

Com efeito, é especialmente a Lei da
Acdo Civil Publica (Lei n. 7.347/85) que rege as
acoes de responsabilidade por danos morais e
patrimoniais de natureza coletiva®. E a referida
norma nao sofreu qualquer alteracdo apds o
advento da Lei n. 13.467/2017. Cabe também
aqui repetir a previsdao da Lei Complementar
n. 95/1998, que trata da elaboracdo e redacdo
das leis, cujo art. 92 estabelece: “A clausula de
revogacao devera enumerar, expressamente, as
leis ou disposicoes legais revogadas”. Incabivel,
portanto, eventual entendimento de revogacao

ou derrogacado implicita.

13. Vigéncia e aplicacdo das inovagoes da Lei
n. 13.467/2017

A reforma trabalhista entrou em vigor
no dia 11 de novembro de 2017, apds vencer
o prazo da vacatio legis de cento e vinte dias,
contados a partir da publicacdo oficial da Lei n.
13.467, no dia 14 de julho de 2017.

EmrazdodasmudancaspromovidasnaCLT,
estdo surgindo diversas controvérsias a respeito
do direito intertemporal, principalmente sobre

a aplicacdo dos novos dispositivos aos contratos

e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos
e coletivos”.

40 Lei n. 7.347/1985. Art. 12 Regem-se pelas
disposicdes desta Lei, sem prejuizo da agdo popular,
as acdes de responsabilidade por danos morais e

patrimoniais causados: | — ao meio ambiente; Il — ao
consumidor; Ill — a bens e direitos de valor artistico,
estético, histdrico, turistico e paisagistico, IV — a

qualquer outro interesse difuso ou coletivo; V — por
infragcdo da ordem econdmica; VI — a ordem urbanistica;
VIl — a honra e a dignidade de grupos raciais, étnicos
ou religiosos; VIl — ao patrimbnio publico e social.
Paragrafo Unico. N&o sera cabivel acdo civil publica para
veicular pretensdes que envolvam tributos, contribuicdes
previdenciarias, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS ou outros fundos de natureza institucional cujos
beneficiarios podem ser individualmente determinados.



de trabalho firmados antes da vigéncia da
reforma.

As questdoes de direito intertemporal
geram calorosas discussdes nos julgamentos dos
casos concretos. Normalmente a jurisprudéncia
promove ajustes para o periodo de transicdo —
conjugando os valores do direito adquirido, da
seguranca juridica e o novo regime juridico —
mas a controvérsia sé resta mesmo pacificada
com o pronunciamento definitivo das Cortes
Superiores. Dai o volume acentuado de simulas
e orientagOes jurisprudenciais a respeito desse
tema.

O principal balizamento do direito
intertemporal estd assentado na Constituicdo
Federal que assegura no art. 52, XXXVl — a
lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada. Para detalhar
o comando da Lei Maior, a Lei de Introducao
as Normas de Direito Brasileiro, com a
mudanca introduzida pela Lei n. 12.376/2010,

estabeleceu:

“Art. 62 A Lei em vigor tera efeito
imediato e geral, respeitados o ato
juridico perfeito, o direito adquirido e
a coisa julgada.

§ 19 Reputa-se ato juridico perfeito o
ja consumado segundo a lei vigente ao
tempo em que se efetuou.

§ 22 Consideram-se adquiridos assim
os direitos que o seu titular, ou alguém
por ele, possa exercer, como aqueles
cujo comeco do exercicio tenha termo
pré-fixo, ou condigdo pré-estabelecida
inalteravel, a arbitrio de outrem.

§ 32 Chama-se coisa julgada ou
caso julgado a decisdao judicial de
gue ja nao caiba recurso.” Nas
demandas envolvendo os danos de
natureza extrapatrimonial trabalhista,
entendemos que deve ser aplicado

o vetusto principio do tempus regit
actum, ou seja, prevalece a regéncia da
norma vigente no dia da ocorréncia do
dano ou ofensa, independentemente
da data que for proferido o julgamento.

No exato momento em que ocorreu a
ofensa de natureza extrapatrimonial, nasceu
também a pretensdo da vitima para obter a
reparacao do direito que foi violado, conforme
a consagrada teoria da actio nata, tanto que o
Cédigo Civil estabelece no art. 189: “Violado o
direito nasce para o titular a pretensao”. Como
consequéncia, o regime juridico a ser aplicado é
aquele que estava em vigor naquela data.

Desse modo, o nosso entendimento é que
0 novo regramento do dano extrapatrimonial
somente serd aplicado para as ofensas
ocorridas a partir de 11 de novembro de 2017,
considerando, ainda, as alteracbes promovidas
pela Medida Proviséria n. 808/2017 no periodo
da sua vigéncia, qual seja, de 14 de novembro
de 2017 a 23 de abril de 2018. Para as ofensas
anteriores, independentemente da data em
que for realizado o julgamento, prevalece o
antigo regime juridico.

Nas lesdes de natureza continuada,
serd necessario verificar se até o dia 10 de
novembro de 2017 ja havia ofensa moral
caracterizada, hipdtese que indicard a aplicacao
do regramento anterior a reforma. Entretanto,
se a consolidacdo da ofensa sé ocorreu apds o
dia 10 de novembro de 2017, a regéncia sera da
lei nova.

Para as doencas ocupacionais sera
considerada, para fins de verificacdo do regime
juridico aplicavel, a data da ciéncia inequivoca
da incapacidade laboral, como assentado na
Sumula n. 278 do STJ. Alids, a teoria da actio

nata para fins de inicio de fluéncia do prazo
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prescricional serd também considerada para
verificar a legislacdo aplicavel.

Entendemos ainda que as normas da
reformatrabalhistasobreodanoextrapatrimonial
sdo aplicaveis para todas as ofensas ocorridas a
partir de 11 de novembro de 2017, mesmo para
os trabalhadores admitidos em data anterior.
Isso porque é firme a jurisprudéncia do STF
no sentido de que ndo ha direito adquirido a
regime juridico, ressalvando-se a garantia da
irredutibilidade salarial*’. A propdsito, aqui
também pode ser adotada a importante regra
de direito intertemporal do Cadigo Civil de 2002,

fazendo as devidas adequacdes:

Art. 2.035. A validade dos negdcios
e demais atos juridicos, constituidos
antes da entrada em vigor deste
Cddigo, obedece ao disposto nas leis
anteriores, 2.045,
mas os seus efeitos, produzidos apds

referidas no art.

a vigéncia deste Cddigo, aos preceitos
dele se subordinam, salvo se houver
sido prevista pelas partes determinada
forma de execucdo.

Para espancar as duvidas sobre a aplicacdo
da reforma aos contratos de trabalho vigentes,
a Medida Proviséria n. 808 de 14 de novembro

de 2017 estabeleceu no art. 29:

“Art. 22 O disposto na Lei n. 13.467,
de 13 de julho de 2017, se aplica,

41 STF. Pleno. RE n. 226.855, Relator: Ministro
Moreira Alves, julgado em 31 ago. 2000; STF. Pleno Al n.
410.946, Rel. Ministra Ellen Gracie, julgado em 17 mar.
2010; STF. 12 Turma. RE 998073 AgR, Rel.: Ministra Rosa
Weber, DJe 22 mar. 2017; STF. 22 Turma. RE 907731 AgR,
Rel.: Ministro Celso de Mello, DJe 19 jun. 2017; STF. 22
Turma. ARE 925002 AgR, Rel.: Ministro Dias Toffoli, DJe 30
jun. 2017; STF. 12 Turma. RE 957768 AgR, Rel.: Ministro
Roberto Barroso, DJe 9 ago. 2017.

na integralidade, aos contratos de

trabalho vigentes.”

Mesmo com a perda de vigéncia da
Medida

mencionado, entendemos que prevalece aregra

referida Proviséria, conforme ja
acima enunciada, em sintonia com os principios
e diretrizes jurisprudenciais a respeito do direito
intertemporal adotados pelo Excelso STF. Logo,
cabe a aplicacdo da mudanca legal aos contratos
de trabalho pactuados antes de 11 de novembro
de 2017, mas tdo somente para os eventos
ocorridos apds a referida data. As ofensas
ocorridas em datas anteriores continuardo
regidas pela lei antiga, independentemente da
data em que for proferido o julgamento.

Por tudo que foi exposto, podemos
concluir que, nos julgamentos das demandas
envolvendo dano extrapatrimonial trabalhista,
a legislacdo aplicavel serd sempre aquela que
vigorava no dia que nasceu o direito a reparacao,
independentemente da data de admissdo do
ofendido ou da data que ocorrer o julgamento.
Mas, como o tema envolve intensas polémicas,
cabe anotar que somente ap6s a sedimentacao
do entendimento pela jurisprudéncia das Cortes

Superiores é que o assunto estara pacificado.
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O DANO EXTRAPATRIMONIAL NA LEI N. 13.467/2017,
DA REFORMA TRABALHISTA

Enoque Ribeiro dos Santos

INTRODUCAO

N3o obstante o avanco do instituto do
dano moral ou dano extrapatrimonial no Direto
do Trabalho no Brasil, tanto na doutrina, como
na jurisprudéncia, com o alargamento dos
casos de incidéncia privilegiando a dignidade
da pessoa humana, que constitui o fundamento
de validade do Estado Democratico de Direito,
13.467/2017, denominada

Reforma Trabalhista, veio apresentar um novo

a novel Lei n.

regramento, nesta tematica, a partir do art.
223-A, que passaremos a analisar, de forma
perfunctéria, artigo a artigo, nas proximas
linhas.

Preliminarmente, o] legislador
brasileiro passou a adotar a expressao dano
extrapatrimonial em substituicdo a dano
moral, semelhantemente como este instituto
é denominado em Portugal, na Itdlia e
Alemanha, em cujos paises é denominado
dano ndo patrimonial, especialmente por ser

de mais amplo escopo, abrangendo inclusive o

dano estético.

Enoque Ribeiro dos Santos

Direito da USP.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Em seguida, adotou a estratégia
de tarifar ou de estabelecer um marco
regulatério, em balizas minimas e maximas
para o dano extrapatrimonial, afastando, ou
tornando mais dificil para o magistrado aplicar,
de sponte propria, o arbitramento do dano
extrapatrimonial em cada caso concreto. Eis
o desafio que nos espera nas préximas linhas

para compartilhar com o nobre leitor.

I. UM NoOVO CRITERIO PARA
DETERMINACAO DO VALOR DA REPARACAO
POR DANO MORAL (EXTRAPATRIMONIAL)
INDIVIDUAL COM O ADVENTO DA LEI N.
13.467/2017 (NOVA CLT)

Com o objetivo de colaborar com debate

académico, doutrindrio e jurisprudencial
guanto a determinacdo do quantum satis
do dano moral individual, agora dano
extrapatrimonial, pelo seu carater subjetivo
gue conduz a maior dificuldade, com base em

nossa experiéncia anterior, apresentamos aos

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Desembargador do Trabalho do TRT da 12. Regido. Ex-Procurador do Trabalho
do MPT (SP). Professor Associado da Faculdade de Direito da USP-SP. Mestre
(UNESP), Doutor e Livre Docente em Direito do Trabalho pela Faculdade de
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aplicadores do Direito, em nosso livro!, uma
reflexdo quanto ao critério para fixacdo do valor
da reparacdo, como consta da tabela abaixo.

E cedico que a honra, dignidade,
intimidade, vida privada de um ser humano nao
tem prego, que s6 as coisas tém pregos, como
ja dizia Kant, pois a pessoa é um ser Unico,
insubstituivel, feito a imagem e semelhanca
de Deus, dotado de livre arbitrio, inteligéncia,
racionalidade, constituindo-se em um ser
programavel pela sua prépria vontade, forca
fisica e mental, e determinacdo, porisso ainda
nao terminado, em constante transformacao,
ou como dizia Heidegger em “estado de
permanente inacabamento”, dai sua dupla
natureza juridica, uma material e outra imaterial
(espiritual) ou extrapatrimonial.

E natural que o Direito ampare o ser
humano em sua totalidade, isto é, em seu duplo
patrimbénio: o material e o espiritual, este
ainda mais importante, posto que deveria ser
indevassavel, por sua especial natureza, com
tracos de eternidade, ja que liga o homem a
seu Criador.

Porém, quando ocorreumvilipéndioaesta
especial natureza do ser humano, por ato ilicito
ou abusivo por outrem e a devida reparacdo
se faz necessdaria, havendo a movimentacao
da maquina judicidria neste sentido, ndo sera
permitido ao julgador deixar de se pronunciar a
respeito (principio do non liquet), na fixacdo da
justa reparacao.

Portanto, é neste sentido que, em nome
dos principios mais elevados emanados da
Constituicdo Federal de 1988, entre eles a

1 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano
moral na dispensa do empregado. 6°. edigao,
revisada e ampliada com a Lei n. 13.467/2017.
SP: Editora Ltr, 2017, p. 295-296.

isonomia, a seguranca juridica, bem como a
previsibilidade das decisdes judiciais, de modo
a se evitar decisGes colidentes, conflitantes ou
contraditérias, consideramos, ja no passado,
de bom alvitre estabelecer critérios, de modo a
parametrizar os valores das reparacdes por dano
extrapatrimonial, mas sempre deixando ao livre
arbitrio do magistrado, para que, dentro de seu
juizo de ponderacdo, fixe a justa indenizacdo ao

caso concreto que se lhe apresente.

LEI N. 13.467/2017

NOSSA SUGESTAO
(NOVA CLT)

a) Valor minimo da
reparagao

moral individual: cinco

por dano
|. ofensa de natureza

vezes a remuneracado | leve, até trés vezes
mensal do empregado | o ultimo  salario
ou RS 5.000,00 (cinco | contratual do
mil  reais), sempre | ofendido, (art. 223-
se considerando o | G, §19,1);
maior entre esses dois
parametros de afericao.
b) Valor médio da
reparagao por dano
o Il. ofensa de
moral individual: dez L ]
_ | natureza média, até
vezes a remuneracao

cinco vezes o ultimo
mensal do empregado

ou RS 30.000,00 (trinta
mil reais), considerando

salario contratual do
ofendido (art. 223-

: | G, 819,11);
o maior entre esses dois

parametros.
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c) Valor maximo:

em aberto, ao livre-
arbitrio do magistrado
e considerando a
gravidade da ofensa,
os danos morais e
estéticos (cumulados)
e as consequéncias da
lesdo. Por exemplo:
se o ato ilicito ou
abusivo do empregador
levou a perda parcial
da audicdo, o valor
deve ser fixado entre
RS 50.000,00 e RS
70.000,00, e em perda
total entre RS 80.000,00
e RS 100.000,00,
dependendo da
situacdo econOmica e

financeira do ofensor.

[l ofensa de
natureza grave, até
vinte vezes o ultimo
salario contratual do
ofendido(art. 223-G,
§19, 111);

§ 22, Se o ofendido
for pessoa juridica,

a indenizacdo
sera fixada com
observancia dos

mesmos parametros
estabelecidos no
§ 192 deste artigo,
mas em relacdo ao
salario contratual do
ofensor (art. 223-G,
§29);

§ 32. Na reincidéncia

entre partes
idénticas, o juizo
poderd elevar ao

dobro o valor da
indenizacdo (art.

223-G, §39);

d) No evento de ébito
do trabalhador, pelo
carater insubstituivel da
pessoahumanaparasua
familia e por nado existir
dor mais profunda do
qgue a perda de um ser
querido, a indenizacdo
deve ser fixada no
valor minimo de RS

300.000,00.

V. ofensa de
natureza gravissima,
até cinquenta vezes

o Ultimo salario
contratual do
ofendido (art. 223-
G, §19, IV);

IL. AS ALTERAGCOES RELATIVAS AO DANO
EXTRAPATRIMONIAL NA LEI N. 13.467/2017.

Com o advento da Lei n. 13.467/2017
(Nova CLT), passamos a comentar os novos

dispositivos legais, como segue:

TITULO II-A

DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacgéo de
danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relagdo de trabalho
apenas os dispositivos deste Titulo.

O legislador inicia o regramento do
instituto do dano nao patrimonial, ou moral,

limitando as hipdteses de incidéncia apenas as
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elencadas neste titulo, o que ndo se coaduna
com a propria realidade dos fatos, haja vista
a dinamica da sociedade moderna. A rigor,
a norma acima se apresenta como numerus
clausus, e ndo numerus apertus, como deveria
ser.

O Cdédigo Napoleonico de 1804, na Francga,
considerado um dos mais avancados na época,
caminhou na mesma vertente, ao considerar
gue seus artigos poderiam enquadrar todos os
fatos sociais da época, ou seja, fazer a subsuncao
do fato a norma, fendbmeno que ficou conhecido
como dogma da completude do ordenamento
juridico civilista.

Porém, o caminharevolutivo dasociedade
veio mostrar, em pouco tempo apds a sua
promulgacdo que, enquanto a lei é petrificada,
estatica, os fatos sociais sdo dindmicos e no
evolver das relacdes humanas criam novos
fatos e novas situagGes que passam a ndo ser
albergadas pelo direito posto ou pré-existente
na norma cristalizada.

Na sociedade reurbanizada, globalizada,
consumerista, politizada ealtamente cibernética
em que vivemos, ndo ha possibilidade de
estancar ou de represar a ocorréncia de
um instituto tdo amplo como o dano nao
patrimonial.

Portanto, entendemos que umallegislacdo,
por mais avancada e moderna que seja, ndo
tem o conddo de albergar todos os casos de
incidéncia na contemporaneidade, como se
extrai do dispositivo legal acima mencionado.

Alémdisso,emsuaevolucdo,asublimidade
e nobreza doinstituto do dano extrapatrimonial,
longe de levar a sua banalizacdo, como muitos
ja quiseram fazer crer, cada nova hipotese de
ocorréncia ou novidade juridica o enobrece,

pois é produto do desenvolvimento do proprio

espirito humano. Isto provém exatamente
do fato de que o dano moral segue a mesma
trajetéria do ser humano, pois um é coroldrio
do outro.

Dentro deste contexto, entendemos que
ndo ha como limitar ou restringir a aplicacao
deste instituto do dano extrapatrimonial a
apenas aos casos especificados neste estreito

limite legal, como dispGe este novel artigo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza
extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou
juridica, as quais s@o as titulares exclusivas do

direito a reparagdo.

Este artigo além de trazer um conceito de
dano moral limita sua ocorréncia apenas aos
titulares do direito material a reparacdo, o que
refoge a realidade dos fatos. Muitas vezes os
titulares do dano ndo patrimonial ultrapassam
a pessoa do trabalhador, para atingir seus
familiares mais proximos, situacdo que nao se
confunde com o dano indireto ou por ricochete.

Vejamos a situacdo de um pequeno
nucleo familiar, constituido pelo trabalhador
e filhos,

em situacdo de plena felicidade, saude e

empregado, esposa que vivem
estabilidade, partilhando tudo o que a natureza
Ihes pode proporcionar. A partir de uma doenca
profissional desencadeada no emprego ou
um acidente de trabalho, por negligéncia do
empregador, pode provocar uma completa
desestruturacdo deste nucleo familiar.

Neste caso, entendemos que o titular do
direito a reparacdo pelo dano ndo patrimonial
sofrido ndo é apenas o trabalhador, mas
também o coénjuge e membros da familia,

pois todos, sem excecdo, foram atingidos pelo



nucleo do instituto, ou seja, pela dor e angustia
espiritual, ja que juntos compartilhavam dos
momentos de felicidade.

Como muitas vezes ndo sera mais possivel
o retorno a situagdo anterior (status quo ante
bellum), de forma equivalente a situacdo de
ndo ocorréncia do dano, ou o mais proximo
possivel dela, ndo restard outra opg¢do a nao
ser o pagamento da indenizagdo ou reparagao
a vitima e familiares proximos, conforme
recomenda o principio do restitutio in integrum.

Para aprofundar ainda mais aandlise deste
caso hipotético, imaginemos que o trabalhador,
em decorréncia da doenca profissional ou do
acidente ficou impotente sexualmente. Dai,
configurada a culpa da empresa, teremos uma
hipdtese de dano sexual em face da privacao da
esposa a uma vida sexual normal, que ostentava
anteriormente ao evento danoso, fato que, por
se constituir em um direito da personalidade
levard a extensdo da reparacdo a pessoa da
esposa.

Observamos desta forma, que a
novel legislacdo deixou ao largo aspectos
importantissimos, como a responsabilidade
objetiva (art. 927, paragrafo Unico do Cddigo

Civil), e o dano extrapatrimonial por ricochete.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de ac¢do, a autoestima,
a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade
fisica sdo os bens juridicamente tutelados

inerentes a pessoa fisica.

Em uma andlise preliminar, sem maiores
pretensdes, podemos perceber que varios
direitos da personalidade que encarnam a
configuracdo do dano extrapatrimonial ndo

foram compreendidos neste artigo, entre os

quais o direito a vida privada, a vida familiar s3,
plena e feliz, a beleza, a qualidade de vida, etc,
0 que exigird do magistrado, no caso concreto,

a devida subsuncdo do fato real a norma legal.

Vejamos os demais artigos da Lei da

Reforma Trabalhista, no tépico:

Art. 223-D. A imagem, a marca, o
nome, o segredo empresarial e o
sigilo da correspondéncia sdo bens
juridicamente tutelados inerentes a
pessoa juridica.

A novidade juridica deste artigo estd
relacionada ao reconhecimento de que a
pessoa juridica também pode ser afetada pelo
dano extrapatrimonial, porém, de forma tao
somente objetiva, jd que por se constituir uma
abstracdo, a empresa ndo possui espirito.

Comoonucleobasilardaresponsabilidade
subjetiva repousa no tripé dor, humilhacao
e angustia, a empresa ou pessoa juridica
ndo podera ser acometida nesta vertente da
responsabilidade civil.

Com efeito,b, o acolhimento da
admissibilidade do dano ndo patrimonial
em relacdo a pessoa juridica veio acolher o
disposto na Sumula n. 227 do Superior Tribunal
de Justica, in verbis:

“Sumula n. 227 - A pessoa juridica pode
sofrer dano moral”.

Obviamente tal especificidade de dano
moral sé recaird sobre a pessoa do empregado
ou de terceiro, que por acao ou omissao,
culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia)
ou dolo, cometer ato ilicito e lesar a imagem
ou reputacdao da empresa ou empregador no
mercado em que opera.

Se houver a judicializacdo da demanda
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empresarial, o Judicidrio poderd condenar o
ofensor a uma sang¢do pecunidria, por meio
de pagamento de indeniza¢do, ou ainda em
uma obrigacdo de fazer (retratacdo publica,
publicacdo de anuncio em jornais ou revistas,

ou prestacdo de servicos a comunidade).

Art. 223-E. Sdo

dano extrapatrimonial todos os que tenham

responsdveis pelo
colaborado para a ofensa ao bem juridico

tutelado, na proporg¢éo da a¢do ou da omissdo.

Este artigo contempla a possibilidade
de responsabilidade solidaria ou subsidiaria,
com base no principio da razoabilidade

e proporcionalidade, de forma que o
partilhamento da indenizacdo seja feita de
forma equitativa entre os co-responsaveis pela
lesdo.

Ressaltamos que a solidariedade ndo se
presume, ela decorre da lei ou do contrato. Mais
uma vez, ressaltamos que a responsabilidade
objetiva e a indireta ou por ricochete nado foi

contemplada pela nova legislacdo.

Art. 223-F. A reparagGo por danos

extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizag¢do por danos
materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 19 Se houver cumulagcdo de pedidos,
0 juizo, ao proferir a decisdo, discriminard os
valores das indenizacbes a titulo de danos
patrimoniais e das repara¢des por danos de
natureza extrapatrimonial.

$§ 22 A composicGo das perdas e danos,
assim compreendidos os lucros cessantes e o0s
danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo
dos danos extrapatrimoniais.

Verifica-se dos artigos retro mencionados,

o acolhimento também da Sumula n. 37 do STJ,
que assim dispde:
“Sumula 37 -

indeniza¢des por dano material e dano moral

Sdo cumuldveis as
oriundos do mesmo fato”.

Destaforma, podera haver a cumulacdode
danos patrimoniais (danos emergentes e lucros
cessantes), com os danos extrapatrimoniais,
decorrentes da indenizacdo por dano moral ou
dano estético, decorrentes do mesmo evento
lesivo e ultrapassado o filtro do nexo causal
entre o dano e a lesdo.

Ademais, a lei exige que o magistrado
discrimine, caso a caso, os valores relativos a
cada tipo de indeniza¢do ou reparacao.

Ja o pardgrafo 22 do presente artigo é
até mesmo redundante, na medida em que
0os magistrados, no caso concreto, atuam
neste sentido, ou seja, ndo ha interferéncia
da avaliacdo dos danos patrimoniais com os
danos morais, pois possuem natureza juridica
diversa, o que, por si s6, enseja a cumulacao

dos respectivos pedidos.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo

considerard:

l. a natureza do bem juridico tutelado;

1. a intensidade do sofrimento ou da
humilhagdo;

1. a possibilidade de superagdo fisica ou
psicoldgica;

V. os reflexos pessoais e sociais da agdo ou

da omissdo;

V. a extensdo e a duragdo dos efeitos da
ofensa;
VI. as condigdes em que ocorreu a ofensa

ou o prejuizo moral;
Vil. o grau de dolo ou culpa;

VIIl.  a ocorréncia de retratagcdo espontdnea;



IX. o esforco efetivo para minimizar a
ofensa;

X. o perddo, tdcito ou expresso;

XI. a situagdo social e econémica das partes
envolvidas;

XIl. o grau de publicidade da ofensa.

$§ 19 Se julgar procedente o pedido, o juizo
fixard a indenizacGo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes pardmetros,
vedada a acumulagdo:

l. ofensa de natureza leve, até trés vezes o
ultimo saldrio contratual do ofendido;

Il. ofensa de natureza média, até cinco vezes o
ultimo saldrio contratual do ofendido;

Ill. ofensa de natureza grave, até vinte vezes o
ultimo saldrio contratual do ofendido;

IV. ofensa de natureza gravissima, até cinquenta
vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido.

§ 29 Se o ofendido for pessoa juridica, a
indenizacdo serd fixada com observdncia dos
mesmos pardmetros estabelecidos no § 19 deste
artigo, mas em relagGo ao saldrio contratual do
ofensor.

$§ 32 Na reincidéncia entre partes idénticas,
0 juizo poderd elevar ao dobro o valor da
indenizagdo.

Certamente este artigo trata da parte
mais tormentosa para os aplicadores do direito,
especialmente os magistrados que deverao fixar
o quantum satis da indenizagao, nos termos do
art. 944 do Cédigo Civil Brasileiro:

“Art. 944. A indeniza¢cdo mede-se pela
extensdo do dano.

Paragrafo unico. Se houver excessiva
desproporg¢@o entre a gravidade da culpa e o
dano, poderd o juiz reduzir, eqiiitativamente, a
indenizagéo”.

O arbitramento da indenizag¢do por dano

moral deve considerar a gravidade do dano e a

dimensdo dos prejuizos sofridos, a capacidade
patrimonial dos ofensores, o principio da
razoabilidade e o carater pedagdgico da medida
(arts. 52, V e X da CF/88 e arts. 12, 186, 187 e
944, do Cddigo Civil Brasileiro).

Sem duvida que a reparagdao pecuniaria
do dano moral deverd ser pautada pela forca
criativa da doutrina e da jurisprudéncia,
devendo o magistrado, diante do caso concreto,
considerar, em linhas objetivas, todos os
detalhes e aspectos, as vezes colocando-se
no lugar do lesante e do lesado, para fazer a
subsuncdo do caso concreto a norma legal,
postando-se muitas vezes como se psicélogo
fosse, para fixar a indenizacdo que se afigure
mais justa no caso concreto.

Emborao SuperiorTribunal delustica, pela
Sumula n? 281 tenha fixado o entendimento no
sentido de que: “A indenizag¢do por dano moral
ndo estd sujeita a tarifacdo prevista na Lei de
Imprensa”, cremos que o estabelecimento de
critérios objetivos, como ora proposto pela Lei
da Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017)
promovera uma parametrizacdo do valor da
reparacdo aos magistrados e aplicadores do
direito, bem como uma maior previsibilidade e
seguranca juridica aos atores sociais.

O problema que se afigura e que tera que
ser aferido pelo magistrado no caso concreto
é que a dignidade humana ndo é mensuravel,
ndo tem preco, possui um valor inestimavel
em face da natureza insubstituivel e Unica da
personalidade humana, que nada tem a ver
com as funcdes ou atribuicbes que cada um
exerce no dia a dia, seja na vida profissional
ou privada, dai a imponderabilidade de se usar
idénticos parametros para todos os individuos.
Em outras palavras, colocar todos na mesma

balanca.
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Surge aqui a cldssica duvida de que os
estoicos, de coracdo seco, como ja dizia Ripert
no direito romano, ndo deveriam receber nada
a titulo de indenizacdo por dano moral, ja que
nada sentiam, ao contrario, dos individuos
gue grande sensibilidade e de coracdo mole
deveriam ser contemplados com quantias
razodveis, em virtude de seu enorme sofrimento
espiritual, por ofensas com fulcro na dor —
vergonha — humilhacao.

Um outro exemplo: um diretor de uma
grande empresa, com remuneracao elevada,
certamente terd uma indenizacdo muito
superior a um operario que labora no chao
de fabrica, com remuneracdo muito inferior.
Serd que a dignidade do diretor é superior
axiologicamente a dignidade do operario?
Em termos de indenizacdo pela ocorréncia do
dano extrapatrimonial, o valor pecuniario da
indenizacdo do diretor se apresentara muito
superior a do operario, ensejando uma situacao
de ndo equidade, como se a dignidade do
operario fosse considerada de segunda linha.
Mas este é apenas um dos inUmeros percalcos
gue deverdo ser solucionados pela doutrina e
pela jurisprudéncia futura.

Deste fato decorreu nossa reflexdo no
sentido de se estabelecer parametros de
fixacdo do valor da reparacdo, em uma escala
de valores, mas sempre deixando uma janela
aberta ao magistrado, para em seu juizo de
ponderacdo, fixar a justa indenizacdo em cada
caso concreto que se lhe fosse apresentado.

De outra parte, apds muito refletir nesta
guestdo, achamos mais razoavel a fixacdo de
parametros ndo com base na remuneracao do
trabalhador, para evitar as distor¢bes acima,
mas com fundamento no tamanho da empresa

(se micro, pequena, média ou grande), partindo

de um marco regulatério minimo, de forma que
as indenizacdes se apresentem ao trabalhador

lesado de forma mais justa e humana.
III.  CONCLUSOES

E de sabenca comum que a honra,
dignidade, intimidade, vida privada de um ser
humano ndo tem prego, que sé as coisas sao
monetizadas, como ja dizia Kant, pois a pessoa
€ um ser unico, insubstituivel, feito a imagem
e semelhanca de Deus, dai sua dupla natureza
ou duplo patriménio, um de indole material e
outro imaterial ou extrapatrimonial.

Da mesma forma, podemos dizer
que tanto o dano moral individual, como
o dano moral coletivo ou transindividual
(metaindividual) foram albergados, de forma
definitiva, em nosso ordenamento juridico, de
forma que ocorrendo o ilicito, ou abusividade, e
preenchidos os seus elementos caracterizados
em juizo de ponderacdo, e ndo apenas de
subsuncdo do fato a norma, a regra geral serd
pela procedéncia da justa e devida reparacao.

Sendo assim, ocorrendo um vilipéndio
a esta especial natureza do ser humano, que
deveria ser indevassavel, por ato ilicito ou
abusivo por outrem e a devida reparacdo se
faz necessaria, havendo a movimentacdo da
maquina judiciaria neste sentido, ndo sera
permitido ao julgador deixar de se pronunciar a
respeito (principio do non liquet), na fixagdo da
justa reparacao.

Portanto, é neste sentido que em nome
dos principios mais elevados emanados da
Constituicdo Federal de 1988, entre eles, a
isonomia, a seguranca juridica, bem como a
previsibilidade das decisdes judiciais, de modo

a se evitar decisGes colidentes, conflitantes ou



contraditérias consideramos de bom alvitre
estabelecer critérios, de modo a parametrizar
os valores das reparacdes por dano extra
patrimonial, mas sempre deixando ao livre
arbitrio do magistrado, para que, dentro
de seu juizo de ponderacdo, fixe a justa e
devida indenizacdo ao caso concreto que se
Ihe apresente, ndo com base no saldrio do
empregado, mas no tamanho da empresa (se

micro, pequena, média ou grande).
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RESUMO

O presente trabalho visa analisar em
gue medida a regulamentacdo legal do dano
extrapatrimonial trabalhista, promovida pela
Lein2. 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma
Trabalhista),  posteriormente  modificada
pelo Medida Proviséria n2. 808, de 14 de
novembro de 2017, resulta em incertezas na
tutela coletiva do trabalhador, especificamente
guanto ao dano moral coletivo. Para tanto, a

como a relevancia do instrumento de protecao
coletiva obreira. Em seguida, realiza-se estudo
acerca das alteracGes juridicas trazidas pela
Reforma Trabalhista no tocante ao dano
extrapatrimonial. Por fim, sdo elencadas
incertezas juridicas, tanto de ordem material
guanto de ordem processual, decorrentes da
significativa alteracao legislativa. Utilizou-se a
metodologia de pesquisa bibliografica indutiva,

embasada na doutrina especializada sobre o
tema.

pesquisa inicia-se pela analise do cabimento

do dano moral coletivo perante a Justica Palavras-chave: dano moral coletivo;
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INTRODUCAO

A Lei 13.467, de 13 de julho de 2017,
também conhecida como Reforma Trabalhista,
trouxe ao campo normativo do Direito do
Trabalho,

das Leis do Trabalho, a positivacdo do dano

no Titulo II-A da Consolidacdo

extrapatrimonial.

Entre os artigos 223-A a 223-G o legislador
preocupou-se em apresentar um rol taxativo de
bens juridicos tutelados, bem como parametros
indenizacgoes.

de valoracdo de possiveis

A discussdo acerca das condenacdes
experimentadas na Justica do Trabalho que
se pautam na tutela moral do trabalhador
acompanha o crescimento do instituto do dano
extrapatrimonial no direito brasileiro.

Além dos direitos de cunho individual, as
relacdes de trabalho sdo formadas por direitos
metaindividuais, sendo de entendimento
pacifico na jurisprudéncia a possibilidade de se
pleitear indenizacdo por danos de abrangéncia
coletiva por meio de acdo civil publica proposta
pelo Ministério Publico do Trabalho e demais
legitimados.

O novo texto celetista claramente
determina que a titularidade da reparacdo do
dano extrapatrimonial é do individuo ofendido,
entretanto, nada especifica paraas hipotesesem
gue o dano atinge interesses coletivos, criando-
se incongruéncias ou zonas de incertezas, as
guais serao abordadas na presente pesquisa.

Para tanto, far-se-a uma analise quanto
ao instituto do dano moral nas relacées de
trabalho e sua extensdo individual e coletiva.
Demonstrada a relevancia da protecdao destes
direitos, passa-se a andlise das alteracGes
trazidas pela Reforma Trabalhista no tocando

ao dano extrapatrimonial.

Considerando a lacuna legislativa quanto
a protecdo dos direitos extrapatrimoniais
coletivos, impde-se o questionamento quanto
ao cabimento da tutela coletiva apds a Reforma
Trabalhista, bem como quanto a possibilidade
de se aplicar a tarifagdo proposta no art. 223-G
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

A presente pesquisa ndo objetiva esgotar
o tema proposto, mas sim, suscitar o debate
acerca das incertezas e insegurangas causadas

pela inovacao legislativa ora analisada.

1 DANO MORAL COLETIVO NAS RELAGOES
DE TRABALHO

Antes de se adentrar especificamente
no tema da presente pesquisa — dano moral
coletivo — se faz necessario compreender, ainda
gue brevemente, o instituto do dano moral.

Comaconcretizacaode principiosvoltados
a protecdo da cidadania, o Estado democratico
mostrou-se preocupado com os direitos
fundamentais e, por esta razdo, reconheceu
que a dignidade deve “ocupar o lugar central
no pensamento politico, juridico e filoséfico,
diante das incertezas das apreciacGes morais,
no mundo contemporéaneo [...]” (GOMES, 2005,
p. 64).

Diferentemente das demais Constitui¢des
ja promulgadas nos Brasil, no texto de 1988 a
dignidade ndo foi inclusa apenas nos artigos
referentesaosdireitos e garantiasfundamentais,

mas inserida no art. 1°, Il (BRASIL, 1988)%, a fim

1 Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada
pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
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de demonstrar sua real importancia. Por este
motivo, “o principio da dignidade da pessoa
humana é a expressdao normativa do valor
fundamental do ser humano na ordem juridica
brasileira” (AMARAL, 2008, p. 70) e serve de
conddo interpretativo para todo o sistema
normativo, ndo apenas ao texto constitucional,
vez que esta presente em todas as esferas da
vida do cidaddo, inclusive nas relacdes de
trabalho.

Uma relacdo de emprego é composta
por partes hierarquicamente diferentes, quais
sejam o empregado e o empregador. Este é
dotado de poder diretivo; ja aquele possui
o dever de sujeicdo. Em razdo dessas, e de
outras diferencas, o Direito visa proteger o lado
hipossuficiente e proporcionar equilibrio, a fim
de que ndo haja abuso de poder.

O texto constitucional preocupou-se
em assegurar a valorizacdo do trabalho, visto
gue este faz do homem um individuo mais
digno. A enunciacdo de direitos assegurados
aos trabalhadores (art. 7° e incisos) demonstra,
por sua vez, a preservacao da dignidade no
ambito das relacdes de emprego firmadas,
evidenciando, assim, que este principio deve
ser também norteador em tratos particulares.

A tutela dos direitos do trabalhador
no contrato de trabalho se dd4 do mesmo
modo em razdo da existéncia, e muitas vezes
predominancia, do principio da protecdo da
propriedade do empregador. Por influéncia de
um sistema capitalista dominante ndo sdo raras
as vezes em que o empregado se vé obrigado a
renunciar direitos, a fim de auferir maior lucro
para a producdao do empregador.

Destarte, é necessario que haja um

equilibrio entre os direitos do empregado
e do empregador, a fim de ndo prejudicar
nenhuma das partes da relagdo. Da mesma
forma que o empregador tem direito a proteger
sua propriedade (art. 5°, XXII da Constituicdo
Federal), aquele que ndo a possui tem direito
ao respeito de seus direitos individuais e,

consequentemente, a um trabalho digno.

1.1 DANO EXTRAPATRIMONIAL NAS RELAGOES
DE TRABALHO

Como demonstrado, os direitos do

trabalhador sdo norteados pela preservacao
da dignidade humana e de principio correlatos,
sendo que casos de desrespeito ou ofensa

caracterizam-se como danos de carater

extrapatrimonial ou moral.

Segundo ensina Clayton Reis (2001, p.
7), “a honra e os sentimentos multiplos dos
seres humanos devem ser objeto de protecao

do direito. Trata-se, na realidade, de um

patrimoénio, imaterial, é 16gico”. Este patrimonio
moral estd presente também nas relacBes
de trabalho, na medida em que é inerente ao

individuo, ou seja, ao trabalhador.

O dano moral ou extrapatrimonial,
portanto, consiste na lesdo injusta
e relevante ocasionada a interesses
ndao materiais, equipoléncia
econdmica, porém concedidos pelo
ordenamento como valores e bens
juridicos protegidos, integrantes do
leque da protegdo interna (como a
intimidade, a liberdade, a privacidade,
o equilibrio psiquico, o bem-estar e
a paz) ou externa (como o nome, a
reputacdo e a consideragdao social)
inerente a personalidade do ser
humano, abrangendo todas as dareas

sem



de extensdo e tutela de sua dignidade,
podendo também alcancar os valores
e bens extrapatrimoniais reconhecidos
pelo sistema legal a pessoa juridica
ou a uma coletividade de pessoas.
(MEDEIROS NETO, 2016, p. 199)

Extrai-se o conceito juridico de dano do
artigo 186 do Cddigo Civil (BRASIL, 2002), o qual
dispde que “aquele que, por acdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Por ser constituida de partes com
interesses distintos, a relacdo de emprego estd
sujeita a danos de ordem extrapatrimonial e, a
partir desta premissa e de seus efeitos, surge o
dever de indenizar (TOMI; OLIVEIRA, 2016, p.
119).

O inciso V do art. 52 da Constituicao
(BRASIL, 1988) assegura como direito de todos
receber indenizacao por dano material, moral e
a imagem, cabendo a Justica do Trabalho, apds
a Emenda Constitucional 45 de 20042, apreciar
e julgar os pedidos de reparagao decorrentes de
relacao de trabalho.

Segundo Roberta Westphal (2003, bp.
38), nos casos de dano moral o ofensor ndo
paga uma indenizagao propriamente dita, mas,
uma compensagao pela ofensa a vitima, por se
tratar de direitos de ordem imaterial. “O que se
pretende ndo é apenas acarretar uma perda no
patrimonio do ofensor, e sim proporcionar uma
vantagem ao ofendido para que possa destina-

la de forma a satisfazer-se como |Ihe aprouver,

2 Segundo Alice Monteiro de Barros (2013,
p. 514), a EC n2 45 introduziu o inciso VI do art. 114 a
Constituicdo, o qual dispde que sera competéncia da
Justica do trabalho “VI as acdes de indenizagdo por
dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de
trabalho”.

acalmando o sentimento de vinganca natural
do homem” (WESTPHAL, 2003, p. 39).

A responsabilidade, no entanto, depende
de outros requisitos além da ofensa ao direito.
Faz-se necessario que a conduta do agente seja
antijuridica e que entre ela e o dano configure-
se 0 nexo de causalidade. Alice Monteiro de
Barros leciona:

A fixacdo da compensacdo alusiva ao
dano moral e psicolégico resulta de
arbitramento do juiz, apds analisar
a gravidade da falta; a intensidade e
a repercussdao da ofensa; a condicao
social da vitima; a sua personalidade
e a do ofensor; a possibilidade de
superagao fisica ou psicolégica da
lesdo, bem como o comportamento
do ofensor apds o fato, entre outros
fatores (BARROS, 2011, p. 518).

A Lei 13.467 de 2017, também conhecida
como Reforma Trabalhista, trouxe o conceito do
Cédigo Civil para o texto da CLT ao prever, em
seu artigo 223-B (BRASIL, 2017) que “causa dano
de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissao
que ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares
exclusivas do direito a reparacao”.

Nos dispositivos que se sucedem — artigos
223-C e 223-D — o legislador dispds em um rol
taxativo os bens juridicos tutelados, da mesma
forma com que estabeleceu parametros de
reparacao, conforme serd demonstrado em
tépico préprio na presente pesquisa.

O novo texto celetista claramente
determina que a titularidade da reparacgao é do
individuo ofendido, entretanto, nada especifica
para as hipoteses em que o dano atinge

interesses coletivos.
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1.2 DANO EXTRAPATRIMONIAL COLETIVO NAS
RELACOES DE TRABALHO

Diferente da reparacdo do dano
extrapatrimonial individual, que tem como
titular o individuo que teve o bem imaterial
ofendido, nos danos de carater extrapatrimonial
coletivo tem-se a violacdo de direitos
metaindividuais (coletivos em sentido amplo).

A definicdo desses direitos encontra-se
de forma simplificada no Cédigo de Defesa do
Consumidor. Qincisol, do paragrafo Unicodo art.
81 do CDC (BRASIL, 1990) define direitos difusos
como aqueles “transindividuais, de natureza
indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de
fato”.

Os direitos coletivos em sentido estrito
sdo conceituados no inciso Il do referido artigo
(BRASIL, 1990) como “os transindividuais, de
natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre
si ou com a parte contraria por uma relagdo
juridica base”.

Por fim, entende-se por direitos
individuais homogéneos, conforme paragrafo
Unico, lll do art. 81 (BRASIL, 1990), “os
decorrentes de origem comum”. Segundo Carlos
Henrique Bezerra Leite esses interesses “sao
metaindividuais apenas na forma empregada
para a sua defesa em juizo”, ou seja, no aspecto
processual, e serdo sempre divisiveis.

Em que pese a auséncia de

regulamentacdo especifica sobre danos
coletivos na Consolidagao das Leis do Trabalho,
nitida é a presenca de direitos metaindividuais
nas relacdes de trabalho e no contexto social.
Para Willians Lira dos Santos (2012, p. 319),

“no que respeita ao Direito do Trabalho, tal

violagdo, muitas vezes podera estar ligada a
inobservancia para com a dignidade humana,
com o valor social do trabalho, com a funcao
social da empresa e com o meio ambiente”.

Considerando a titularidade abstrata e
multipla, a Constituicdo (BRASIL, 1988) atribuiu
ao Ministério Publico a protecdo aos interesses
coletivos, atuando em ambito da justica do
trabalho, dentre outras formas, por meio de
acdo civil publica.

Tanto o texto constitucional, quanto
a Lei Organica do Ministério Publico da Unido
(BRASIL, 1993) dispdem sobre o dever de
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho para
“promover a acdo civil publica no ambito da
Justica do Trabalho, para defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos
sociais  constitucionalmente  garantidos”3.
Entretanto, as normas celetistas nada tratam
sobre este ponto.

Ante a auséncia de positivacdo especifica,
ha uma parte da doutrina* que entende ser
impossivel a indenizacdo por dano coletivo na
justica do trabalho, na medida em que cada
lesado pode propor a sua agdo para reparacao
individual.

Ocorre que condutas que geram reflexos
e danos ao coletivo merecem reparagdo, vez
gque nem sempre se confundem com danos
de cunho individual. O dano extrapatrimonial
coletivo, portanto, “decorre da ofensa ao
patrimbnio imaterial de uma coletividade, ou
seja, exsurge da ocorréncia de um fato grave
capaz de lesar o direito da personalidade de um
grupo, classe ou comunidade de pessoas e, por

I”

conseguinte, de toda a sociedade em potencia

3 BRASIL. Lei complementar n. 75, de 20 maio
1993. Art. 83, IIl.
4 Cita-se como exemplo Sérgio Pinto Martins.



(DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 182).

AReforma Trabalhista, diferente dainédita
regulamentacdo dada ao dano extrapatrimonial
individual, nada tratou a respeito dos
danos de cunho coletivo, trazendo a tona o
questionamento sobre seu aceitamento, ou

ndo, perante a Justica do Trabalho.

2 DO DANO EXTRAPATRIMONIAL NA
REFORMA TRABALHISTA

A Consolidacdo das Leis do Trabalho,
popularmente reconhecida pela sigla CLT, foi
decretada no dia 12 de maio de 1943, (BRASIL,
1943) sob o regime ditatorial de Getulio Vargas,
com o objetivo de proteger o trabalhador
urbano e rural, de forma individual e coletiva,
regulamentar as normas incidentes sobre as
relacdes de trabalho e criar um rito processual
especifico para a Justica Obreira.

Nas palavras de Mauricio Godinho
Delgado, o direito do trabalho é o “complexo
de principios, regras e institutos juridicos que
regulam, no tocante as pessoas e matérias
envolvidas, a relacdo empregaticia de
trabalho, além de outras relagdes laborais
normativamente especificadas” (2017, p. 47).

Tal compilado normativo alberga normas
gerais do direito material do trabalho, cria
institutosjuridicosespecificosparadeterminadas
categorias de trabalhadores, como professores
e bancarios, além de disciplinar as regras
processuais a serem aplicadas no processo do
trabalho, desde o processo de conhecimento
até a fase de execucdo.

A Reforma Trabalhista, promovida pela Lei
n2. 13.467, de 13 de julho de 2017, (BRASIL (a),
2017), parcialmente modificada pela Medida

Provisdria n2. 808, de 14 de novembro de 2017,

(BRASIL (b), 2017) alterou substancialmente a
CLT e inovou em diversos institutos do direito
do trabalho, dentre os quais destaca-se, para
este trabalho, a regulamentacdo especifica do
dano extrapatrimonial, prevista n o Titulo II-A,
entre os artigos 223-A a 223-G.

2.1DODANO EXTRAPATRIMONIALTRABALHISTA

A discussdo acerca das condenacdes
experimentadas na Justica do Trabalho que
se pautam na tutela moral do trabalhador
acompanha o crescimento do instituto do dano
extrapatrimonial no direito brasileiro. E comum
tanto ao magistrado, quanto ao advogado e
ao estudioso do direito do trabalho a reflexdao
guanto aos parametros a serem adotados
na quantificacdo do dano extrapatrimonial,
permeando argumentos de previsibilidade,
proporcionalidade e razoabilidade.

Clayton Reis, ao mencionar a relevancia
da protecdo da esfera moral no direito do

trabalho assinala:

O direito do trabalho é o ramo juridico
em cujo ambiente o estudo do dano
moral deveria alcangar seu maximo
desenvolvimento, em face da dimensao
que assume na defesa dos valores
contidos na pessoa do trabalhador —
principio Constitucional da dignidade
da pessoa humana (artigo 19, inciso llI
da CF/88). Nesse caso, se encontram
em jogo a sua personalidade, os
seus bens pessoais, a sua dignidade,
privacidade e outros bens de valor que
sdo relevantes. Esses valores pessoais
se sobrelevam quando aludem ainda a
dignidade do trabalho, principio basilar
dos direitos sociais prescritos no artigo
59, inciso XIll e caput do artigo 62 da
Carta Magna. (2013, p. 78)

Dano Extrapatrimonial




A regulamentacao do dano

extrapatrimonial promovida pela Reforma
Trabalhista e posteriormente alterada pela
Medida Proviséria n? 808, de 2017, merece
especial atencdo ante sua relevancia juridica,
social e econ6mica. As condenacdes da justica
obreira decorrentes da violacdo do ambito
moral do trabalhador somam expressivos
valores que afetam tanto as empresas como a
sociedade em geral.

Diante desta problemadtica situacdo de
fato e de direito, pela inexisténcia de critérios e
parametros claros na lei e na jurisprudéncia, a
Reforma Trabalhista capitulou a tutela dos bens
extrapatrimoniais, inicialmente dispondo que a
reparacaodedanosdenaturezaextrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho aplicam-se
apenas os dispositivos previstos no Titulo II-A
da CLT, “do dano extrapatrimonial” (art. 223-A).

Desde a publicacido do projeto que
previu a criacdo deste artigo, muito se discutiu
acerca da possivel inconstitucionalidade
de tal dispositivo pela expressa negativa de
didlogo com as previsdes legais constantes da
Constituicdo Federal de 1988, do Cadigo Civil de
2002 e demais legislaces infraconstitucionais.

Em seguida, o art. 223-B conceitua o dano
extrapatrimonial e determina que “causa dano
de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissao
gue ofenda a esfera moral ou existencial
da pessoa fisica ou juridica, as quais s3ao as
titulares exclusivas do direito a reparacao”.
Além da conceituacdo, o referido dispositivo
legal promove a limitacdo da legitimidade para
a reclamacdo ao direito de indenizacdo.
13.467/17

estabeleceu em seu artigo 223-C que os bens

Na sequéncia, a Lei

juridicamente tutelados inerentes a pessoa

natural sdo “a honra, a imagem, a intimidade, a

liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade,
a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os
bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa fisica”. No entanto, a Medida Provisoria
n? 808/17 ampliou este rol e incluiu a etnia,
a idade, a nacionalidade, e alterou o termo
sexualidade para os termos género e orientacao
sexual como bens juridicos albergados pela
legislacdo obreira.
Noquetangeaprotecaodapessoajuridica,
elencou-se como bens tutelados a imagem, a
marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo
da correspondéncia, conforme artigo 223-D, da
CLT. Este dispositivo guarda relacdo direta com a
Suimula n2. 227 do Superior Tribunal de Justica,
que assevera que a pessoa juridica pode sofrer
dano moral.
223-E

responsabilidade pelo dano extrapatrimonial

O artigo previu que a
é de todos os que tenham colaborado para a
ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcao
da acdo ou da omissdo. Neste dispositivo
vislumbra-se a presengca dos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade,
admitindo-se o reconhecimento de culpa
concorrente e até mesmo exclusiva da vitima.

E seguindo o entendimento do Superior
Tribunal de Justica, previsto na Sumula nQ.
37° o art. 223-F estabelece que a reparacdo
por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacdo por
danos materiais decorrentes do mesmo ato
lesivo. Em seus paragrafos estabelece que
se “houver cumulacdo de pedidos, o juizo, ao
proferir a decisdo, discriminara os valores das
indenizacbes a titulo de danos patrimoniais

5 “Simula 37 — Sdo cumulaveis as indeniza¢des
por dano material e dano moral oriundos do mesmo
fato”.



e das reparacbes por danos de natureza

III

extrapatrimonial” e que a “composi¢cdo das

perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, ndo interfere
na avaliacdo dos danos extrapatrimoniais”.

Por fim, ao versar sobre o posicionamento
a ser adotado pelo magistrado no momento da

condenacdo, o artigo 223-G determina que ao
apreciar o pedido, o juizo considerara a natureza
do bem juridico tutelado, a intensidade do
sofrimento ou da humilhacdo, a possibilidade
de superacdo fisica ou psicoldgica, os reflexos
pessoais e sociais da acdo ou da omissdo, a
extensdao e a duracdo dos efeitos da ofensa,
as condicbes em que ocorreu a ofensa ou o
prejuizo moral, o grau de dolo ou culpa, a
ocorréncia de retratacdo espontanea, o esforco
efetivo para minimizar a ofensa, o perdao, tacito
ou expresso, a situacdo social e econémica das
partes envolvidas e o grau de publicidade da
ofensa (art. 223-G, CLT).

Em linhas gerais, apresentam-se, assim,
as inovacOes trazidas pelo legislador ao tratar
do dano extrapatrimonial no ambito do direito.
Cabe, desta forma, analisar especificamente a
tarifacdo do dano prevista nos paragrafos 12 a
52 do artigo 223-G, da CLT, e verificar se estas
disposicdes encontram-se em consonancia
com o entendimento emanado pelo Supremo
Tribunal Federal quanto ao limite de atuacao do

Estado no ambito econdmico.

2.2DATARIFACAODODANOEXTRAPATRIMONIAL

A Lei n?. 13.467/17, em seu artigo 223-
G, paragrafo primeiro, incluiu a Consolidacao

das Leis do Trabalho a tarifacdo do dano
extrapatrimonial e classificou a natureza da
ofensa cometida em quatro niveis: ofensa
de natureza leve, média, grave e gravissima.
Determinou, ainda, que em caso de julgamento
procedente quanto ao pedido de dano
extrapatrimonial, o magistrado deveria adotar
parametros de forma ndo cumulativa a cada um
dos niveis apresentados.

Com relacdo a ofensa de natureza leve, o
inciso | determinou que o valor da indenizacdo
tem como limite maximo de condenacdo a
soma equivalente trés vezes o salario contratual
do ofendido. Ja o inciso Il estabeleceu que a
ofensa de natureza média serd indenizavel
com o teto de cinco vezes o ultimo saldrio do
ofendido. A natureza grave da ofensa enseja
um valor de indenizagdo que possui como limite
maximo o valor equivalente a até vinte vezes o
valor do salario contratual do ofendido. E, por
fim, a ofensa de natureza gravissima encontra
limite em até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.

Destaca-se a redacdo adotada pelo
legislador quando da escolha da expressao
“salario contratual do ofendido”, vez que é
afeta ao direito obreiro a aplicacdo do principio
da primazia da realidade®. Faz-se tal sinalizacdo
por ser comum ao direito trabalhista o
reconhecimento em juizo e a integracao de

parcelas recebidas pelo trabalhador a latere,

6 “No Direito do Trabalho deve-se pesquisar,
preferentemente, a pratica concreta efetivada ao longo
da prestacdo de servicos, independentemente da vontade
eventualmente manifestada pelas partes na respectiva
relacdo juridica. A pratica habitual — na qualidade de uso_
altera o contrato pactuado, gerando direitos e obrigacdes
novos as partes contraentes (respeitando a fronteira da
inalterabilidade contratual lesiva)”. DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. S3o Paulo:
LTr, 2016, p. 211.
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ou extra folha, que alteram substancialmente
a remuneracao do trabalhador e
consequentemente o valor a que teria direito
de receber em caso de responsabilizacdo da
parte empregadora pelo dano extrapatrimonial.

Ocorre que a Medida Proviséria nQ.
808, de 14 de novembro de 2017, alterou o
conteudo do disposto no paragrafo primeiro do
artigo 223-G da CLT, dando nova redacdo aos
incisos que tarifam o dano extrapatrimonial.
De acordo com a nova redacdo, a ofensa de
natureza leve serd indenizada em valor até trés
vezes o valor do limite mdximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social. A ofensa
de natureza média em até cinco vezes o valor
do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, seguida pela ofensa
de natureza grave, indenizavel em até vinte
vezes o valor do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social ou, por
fim, para ofensa de natureza gravissima, até
cinguenta vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

O paragrafo segundo, por sua vez,
determinaquese “o ofendido for pessoajuridica,
a indenizacdo sera fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no §
lo deste artigo, mas em relacdo ao saldrio
contratual do ofensor”.

O paragrafo terceiro teve sua redacdo
alterada pela Medida Proviséria 808/17, sendo
gue otexto que determinava que nareincidéncia
entre partes idénticas, o juiz podera elevar o
valor da indenizacdo em dobro, foi substituido
pela redacdo de que “na reincidéncia de
guaisquer das partes, o juizo podera elevar ao
dobro o valor da indenizacdo”.

A Medida Proviséria 808/17 incluiu

ainda os pardgrafos quarto e quinto ao artigo
223-G, prevendo que para fins de reincidéncia
do dano extrapatrimonial, esta ocorrerd se a
ofensa idéntica ocorrer no prazo maximo de
dois anos, contado do transito em julgado da
decisdo condenatéria e que os parametros
estabelecidos no pardgrafo primeiro, que versa
sobre a tarifacdo, ndo sdo aplicaveis aos danos

extrapatrimoniais decorrentes da morte.

3 INCERTEZAS NA TUTELA COLETIVA DO
TRABALHADOR

A atividade legislativa constitui elemento
basilar e estrutural para a manutencdo do
brasileiro, devendo,

sistema democratico

0 processo legislativo atender a diversas
exigéncias legais, conforme dispdem os artigos
59 a 69, da Constituicdo Federal de 1988. A
atividade criadora do texto legal, pautado em
uma finalidade teleoldgica, deve, também,
atender aos anseios e as necessidades da
populacdo, fazendo com que o texto de lei
ndo apenas represente um produto do Poder
Legislativo, mas que de fato configure as
prioridades do real detentor do poder: o povo.

A partirdesta maxima, o presente trabalho
apresenta algumas das incertezas oriundas da
Reforma Trabalhista, especialmente no tocante
a tarifacdo do dano extrapatrimonial trabalhista
e ao dano moral coletivo pleiteado perante
a Justica do Trabalho. As incongruéncias ou
zonas de incerteza referentes ao tema podem
ser fragmentadas em duas secOes, delimitadas
ao objeto de estudo do presente trabalho:
o cabimento da acdo coletiva na tutela do
dano moral e a aplicabilidade da tarifacdo na

demanda coletiva.



3.1 DO CABIMENTO DA TUTELA COLETIVA DO
DANO MORAL TRABALHISTA APOS A REFORMA

A previsdo constante do artigo 223-A, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, determina
gue “aplicam-se a reparacdo de danos de
natureza extrapatrimonial decorrentes da
relacio de trabalho apenas os dispositivos
deste Titulo”. De forma sequencial, o artigo
223-B assevera que a “causa dano de natureza
extrapatrimonial a acdo ou omissao que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou
juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do
direito a reparacao” (BRASIL, 2017).

Chama atencdo a dupla delimitacdo
imposta pela Reforma Trabalhista: a primeira
gquanto a legislacdo aplicavel a tutela do
trabalhador diante da ocorréncia de ofensa a
esfera extrapatrimonial; e a segunda no que
tange a titularidade exclusiva por parte da
pessoa fisica ou juridica que se sente lesionada.

A base juridica para a construcdo da
doutrina sobre a indenizacdo referente ao dano
encontra na

extrapatrimonial Constituicao

Federal e no Coddigo Civil suas bases,
especificamente no artigo 59, incisos V e X, do
texto constitucional e nos artigos 186, 927 e
944 do diploma civil, ao determinar a protecao
da moral e que o dano causado serd indenizavel
e que esta sera medida pela extensdo do dano,
conforme anteriormente demonstrado.

Cabe a ressalva referente ao artigo 927
do Cddigo Civil, que em seu paragrafo Unico
determina que “haverd obrigacao de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos

de outrem”, estabelecendo a responsabilidade

objetiva, também aplicavel ao direito do
trabalho.

No que tange ao dano moral coletivo,
o legislador quedou-se silente, o que gera
incerteza juridica. O dano moral coletivo
“decorre da ofensa do patrimoénio imaterial
de uma coletividade, ou seja, exsurge da
ocorréncia de um fato grave capaz de lesar o
direito de personalidade de um grupo, classe ou
comunidade de pessoas” (DALLEGRAVE NETO,
2010, p. 182), cabendo, em regra, ao Ministério
Publico do Trabalho atuar como representante
processual da tutela do direito coletivo. A
restricdo de legitimidade afronta o artigo 129,
da Constituicdo Federal, bem como o artigo 69,
inciso VII, alinea “a”, da Lei Complementar n?
75, de 20 de maio de 1993, ao desconsiderar as
prerrogativas do Ministério Publico do Trabalho
na protecdo coletiva dos trabalhadores.

A previsdo legal submete-se também ao
controle de convencionalidade, constatando-se
qgue a reforma, no ponto em andlise, infringe o
Pacto Internacional dos Direitos Economicos,
Sociais e Culturais (PIDESC), especificamente
em seus artigos 12 e 59, inciso I, bem como a
Convencdo Americana de Direitos Humanos
(Pacto de San José da Costa Rica), em seu artigo
26.
coletiva

Verifica-se que a protecdo

no ordenamento brasileiro constitui um
microssistema processual coletivo, composto
pelas leis n? 7.347/1985, 4.717/1965 e
8.078/1990, que

Regéncia dos Ministérios Publicos Estaduais e

constituem as Leis de

Lei Organica do Ministério Publico da Unido;
além do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Lei n2 7.913/1989, e do Estatuto do Idoso, Lei
n2 8.884/1994.

A Reforma Trabalhista, ao delimitar
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o direito material aplicdvel e restringir a
titularidade exclusiva para o pleito de dano
colide

extrapatrimonial aparentemente

com o texto constitucional, com tratados

internacionais e com o0 microssistema
processual coletivo. Compete, desta maneira,
a doutrina e a jurisprudéncia promoverem
os padrdes interpretativos a serem seguidos
sobre o tema, bem como declarar eventuais

inconstitucionalidades e inconvencionalidades.

3.2 DA APLICABILIDADE DA TARIFACAO DO
DANO EXTRAPATRIMONIAL EM AGAO DE
TUTELA COLETIVA

Ampla é a discussdo acerca dos critérios

utilizados para quantificar a indenizacao
decorrente de dano extrapatrimonial, dada
a inexisténcia

de parametros especificos

reconhecidos como validos perante o
ordenamento juridico brasileiro. A Reforma
Trabalhista, ao promover a tarifacdo do dano
extrapatrimonial estabelece limites para o
quantum indenizatdrio individual, ndo tratando
sobre os valores devidos em demandas
coletivas.

Conforme leciona Xisto Tiago de
Medeiros Neto (2012, p. 300-301), os critérios
amplamente adotados pelo drgdo judicial na
guantificacdo da indenizacdo sdo: natureza, a
gravidade e a repercussdo da lesdo; a situacao
econ6mica do ofensor; o proveito obtido com
a conduta ilicita; o grau da culpa ou do dolo,
se presentes, e a verificacdo de reincidéncia;
e o grau de reprovabilidade social da conduta
adotada.

Ocorre que com a alteracdo promovida
pela Reforma e com a limitacdo do quantum

indenizatério nademandaindividual, questiona-

se se tais limites aplicam-se, de forma analdgica,
as acles coletivas. Xisto Neto assinala que as
demandas individuais ndo possuem influéncia
na quantificacdo da demanda coletiva, “em face
da independéncia e autonomia entre o dano
coletivo e as lesGes individuais, por se tratarem
de situagoes diferenciadas, com fundamentacao
e objetivos peculiares, inconfundiveis” (2012, p.
301).

em especifico,

Quanto a tarifacdo,

o Supremo Tribunal Federal emanou
entendimentonosentidode que “todalimitacao,
prévia e abstrata, ao valor de indenizacdo por
dano moral, objeto de juizo de equidade, é
incompativel com o alcance da indenizabilidade
irrestrita assegurada pela atual Constituicdo da
Republica” (BRASIL, 2006). Verifica-se, assim,
aparente conflito entre o posicionamento
adotado pelo Supremo Tribunal Federal em
casos anteriores de tentativa de tarifacdo do
dano moral e o artigo 223-G, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Remanesce inseguranga quanto aos
efeitos e a abrangéncia da tarifacdo do
dano extrapatrimonial tanto em demandas
individuais quanto em acles coletivas de
protecdo aos trabalhadores. Neste sentido,
caberd também aos tribunais e a doutrina a
reflexdo referente aos impactos da tarifacdo do
dano extrapatrimonial nas agbes coletivas, ndo

havendo neste aspecto seguranca juridica.
CONSIDERAGOES FINAIS

A existéncia de um microssistema
processual coletivo no ordenamento juridico
brasileiro revela a importancia juridica, social

e econOmica da tutela conjunta dos individuos.

Amplamente aplicada e efetiva no direito



do consumidor, a demanda judicial coletiva
destaca-se cada vez mais na seara trabalhista,
evitando o acontecimento de desrespeito as
normas protetivas obreiras.

Vislumbra-se, do mesmo modo, a
intensificacdo do debate acerca da tutela
dos direitos da personalidade do trabalhador
através das medidas legislativas que versam
sobre as possibilidades de indenizacdo por
dano extrapatrimonial. Trata-se da busca pela
seguranca juridica e pela previsibilidade no
ordenamento juridico brasileiro.

Ocorre que, por vezes, as inovagoes
legislativas acabam por causar mais incertezas
e insegurancas pelas lacunas e incongruéncias
decorrentes na nova legislacdo. A Reforma
Trabalhista, ao delimitar o direito material
aplicavel e restringir a titularidade exclusiva
para o pleito de dano extrapatrimonial,
suscitou debate na doutrina, na academia e
na jurisprudéncia quanto aos seus efeitos e
amplitude de aplicacao.

O ordenamento juridico brasileiro deve
ser interpretado de forma unitaria, sendo
necessaria a coadunacdo dos dispositivos
legais com o texto constitucional e com os
tratados internacionais sobre direitos humanos
subscritos pelo Estado brasileiro. Significa dizer
gue as restricdes promovidas pela Reforma
Trabalhista ndo possuem apenas no processo
legislativo seu critério de reconhecimento de
validade.

Odireito do trabalho e o direito processual
do trabalho se deparam com um caminho de
incertezas e insegurancas, seja pela criacdo
de novos institutos, seja pela alteracdo de
entendimentos anteriormente incorporados.
Cabe, neste sentido, a reflexdo acerca do papel

do direito do trabalho no ordenamento juridico

e na manutencado da ordem social.

A tutela do trabalhador, tanto na esfera
individual quanto na esfera coletiva, deve ser
oportunizada de maneira ampla e efetiva,
conforme ditames constitucionais, ndo devendo
ainovacao legislativa restringir o acesso a justica

e a busca pela justica social.
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A LEI N2 13.467/2017 E OS DANOS MORAIS
TRABALHISTAS

Joao Renda Leal Fernandes

1. A tramitagdo do PL que resultou na
aprovacgdo da Lei n2 13.467/2017: uma breve
cronologia
Diferentemente  da  Reforma da
Previdéncia (que vem sendo debatida através
de Propostas de Emenda a Constituicdo),
Trabalhista

facilidade em sua tramitacdo no Congresso

a Reforma encontrou maior

Nacional, sobretudo em virtude de a CLT (DL
n? 5.452/1943) ter sido recepcionada pela
Constituicdo de 1988 — ao menos em sua
maior parte — com o status de lei ordinaria,
cuja modificacdo ndo demanda aprovacao

por quodruns especiais ou elevados de

parlamentares.!

1 A Constituicdo de 1988 contém algumas regras
previdenciarias de aposentadoria (com a fixacdo de
idades minimas e tempo de contribuicdo). A alteracdo
dessas regras somente é possivel através de Propostas
de Emenda a Constituicdo (PECs), cuja aprovacdo exige
quérum de trés quintos dos membros da Camara dos
Deputados e do Senado Federal, em votacdes de dois
turnos em cada Casa (art. 60, § 22, CRFB/88). Em projetos
de lei ordindria, como no caso da Reforma Trabalhista
(L. 13.467/2017), a aprovacdo condiciona-se apenas

Em dezembro de 2016, o Poder Executivo
Federal decidiu levar adiante o projeto de
empreender mudancas significativas na CLT e
em algumas outras leis trabalhistas esparsas,
sob o discurso de que era preciso “modernizar”
uma legislacdo supostamente “antiquada” e
“ultrapassada”, “adequa-la aos novos tempos”,
a fim de “criar empregos, gerar renda e
crescimento econdmico”. Era basicamente
esse o discurso utilizado.

Embora o texto da CLT ja tivesse
sido objeto de centenas de alteragdes e
atualizacOes ao longo das décadas, e em que
pese a auséncia de robusta comprovacao
econdmico-cientifica a sustentar o argumento
de que a regulamentacdo das relacbes de
trabalho entdo existente servisse como freio
ou entrave ao crescimento econdmico (ou de
gue as mudangas propostas seriam capazes
de impulsionar tal crescimento), fato é que o
discurso utilizado conseguiu ecoar e encontrou
apoio politico de uma maioria momentanea de

a maioria simples de votos em cada uma das Casas
Legislativas, desde que presente a maioria absoluta de
seus membros (art. 47, CRFB/88).
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parlamentares no Congresso Nacional.

O Projeto de Lei da Reforma Trabalhista
foi apresentado pelo Poder Executivo em 23 de
dezembro de 2016.2 No entanto, somente apds
o recesso parlamentar (de 23 de dezembro
a 12 de fevereiro)® é que foram iniciadas as
discussdes na Camara dos Deputados. Dessa
forma, apenas em 03/02/2017 constituiu-se
Comissdo Especial destinada a proferir parecer
ao PL apresentado pelo Executivo. Menos de
trés meses mais tarde, na sessdo deliberativa de
26/04/2017, 0 PL ja era aprovado no Plenario da
Camara dos Deputados.* Ou seja, mesmo com
as drasticas alteracdes ao projeto original e em
gue pese a modificacdo de algumas das bases
estruturantes do Direito do Trabalho brasileiro,
as discussdes efetivas ndo duraram mais do que
82 (oitenta e dois) dias.

Nesse curto periodo de tramitacdo
na Camara dos Deputados, as alteracbes
inicialmente  propostas foram  bastante
ampliadas e elastecidas, chegando a alcancgar
mais de cem diferentes pontos da legislacao
trabalhista.” Houve, ainda, um acordo verbal
da chefia do Poder Executivo com sua base de
apoio no Congresso, a fim de que o projeto

2 Tramitou sob os seguintes nimeros: PL n2 6787
na Camara dos Deputados e PLC n2 38/2017 no Senado
Federal.

3 Art. 57, caput, CRFB. O Congresso Nacional
reunir-se-d, anualmente, na Capital Federal, de 2 de
fevereiro a 17 de julho e de 12 de agosto a 22 de dezembro.

4 Quanto a tramitagdo da Reforma
Trabalhista na Camara dos Deputados, ver:
BRASIL, CAMARA DOS DEPUTADOS, http://

www.camara.gov.br/proposicoesWeb/
fichadetramitacao?idProposicao=2122076, acesso em
14/08/2018.

5 BRASIL, CAMARA DOS DEPUTADOS,
Comissdo Especial destinada a proferir parecer ao
Projeto de Lei n? 6.787/2016, do Poder Executivo.
Relatério do Deputado Federal Rogério Marinho.
Disponivel em: www.camara.gov.br/proposicoesWeb/
prop_mostrarintegra?codteor=1544961, acesso em
14/08/2018.

aprovado na Camara ndo sofresse qualquer
alteracdo no Senado, mediante a promessa
de que alguns ajustes seriam posteriormente
realizados através de vetos presidenciais ou da
edicdo de uma Medida Provisodria.® Isso evitava
o retorno do projeto a Camara dos Deputados
(art. 65, CRFB), o que possibilitou tramitacdo
acelerada e aprovacdao em tempo recorde de
uma lei de consideravel magnitude e impacto
social, de longe a mais ampla e significativa
reforma ja vivenciada pelo Direito do Trabalho
no Brasil desde o advento da CLT, em 1943.

ANTONIO UMBERTO DE SOUZA JUNIOR,
FABIANO COELHO, NEY MARANHAO e PLATON NETO
também mencionam esse pacto — amplamente
divulgado pelos préprios congressistas — entre
liderancas do Congresso Nacional e do Poder
Executivo, que consistia num grande “acordo
politico” cujo propdsito era acelerar aaprovacao
do projeto da Reforma Trabalhista, mediante
promessa do Executivo no sentido de que
posteriormente publicaria Medida Proviséria
com revisao de alguns temas. Como ressaltam
os autores,

a manobra politica foi usada porque,
havendo aprovacdao de qualquer
emenda no Senado — uma que fosse
—, 0 projeto retornaria na integra para
a Camara dos Deputados (CF, art.
65, paragrafo Unico), com enorme
prejuizo para os propdsitos politicos
imediatistas do Governo Federal.

Facil perceber que ndo estamos,
portanto, diante de um processo
legislativo sério, sadio e regular. Pelo
contrario, o que verificamos é uma
producdo legislativa extremamente

6 Neste sentido, ver: UOL ECONOMIA, “Temer
reafirma em carta acordo para mudar reforma trabalhista,
diz Jucd”. Disponivel em http://economia.uol.com.br/
noticias/redacao/2017/06/28/temer-reafirma-em-carta-
acordo-para-mudar-reforma-trabalhista-diz-juca.htm,
acesso em 17/09/2018.
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acodada e completamente desprovida
aprofundado e
democratico, em que ocorra pleno
exercicio das fungbes institucionais
por parte de cada Casa do Congresso
Nacional.’

de um debate

0O agodamento com que o projeto de leida
Reforma Trabalhista foi debatido na Camara dos
Deputados e no Senado Federal deu ensejo a
diversas incongruéncias, atecnias, imprecisdes
e inconstitucionalidades no texto da nova lei.

A Lei n® 13.467/2017 alterou a CLT
e a legislacdo trabalhista em mais de cem
diferentes itens, incluindo inumeros pontos
cruciais, razao pela qual certamente mereceria
debate e reflexdo mais aprofundados, com
amplas discussGes perante uma comissdo de
especialistas (que ndo foi constituida, seja
para a elaboragdao ou para a discussao do
teor do projeto), entidades representativas
de trabalhadores e de empresas, e perante a
sociedade civil em geral.

Além de ndo haver sofrido alteragdes no
Senado, a nova lei foi sancionada sem sequer um
Unico veto, com a previsdao de que sua vigéncia
se iniciaria no prazo de apenas 120 dias a contar
da data de publicacdo (ou seja, em vigor a partir
de 11/11/2017), o que constitui um periodo
de adaptacdo bastante curto, especialmente
se comparado a outros diplomas de extrema
relevancia e forte impacto social, como, por
exemplo, o CC/2002 e o CPC/2015, que tiveram
longos processos deliberativos no Congresso,
além de uma vacatio legis de um ano cada.

Como se ndo bastasse, em 14/11/2017
(ou seja, trés dias apds o inicio de vigéncia da
nova lei), o Presidente da Republica editou a

7 SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de (et al).
Reforma Trabalhista: analise comparativa e critica da Lei
n2 13.467/2017 e da Med. Prov. n? 808/2017, 2. ed. S3o0
Paulo: Rideel, 2018, p. 154-155.

Medida Proviséria n2 808, com novas mudancas
no texto da CLT em pontos que ja haviam sido
alterados pela Lei n? 13.467. A MP n2 808
teve sua vigéncia prorrogada até 23/04/2018,
porém, em virtude da inércia do Poder
Legislativo, acabou rejeitada de forma tacita
e consequentemente perdeu sua eficacia (art.
62, §§32 e 49, CRFB). Como ndo houve edicdo
posterior de Decreto Legislativo para disciplinar
as relagdes dela advindas, a MP n2 808
continua a reger apenas as relagGes juridicas
constituidas e decorrentes de atos praticados
durante o periodo de sua vigéncia (14/11/2017
a 23/04/2018), consoante o disposto no art. 62,
§§32e 11, da CRFB.

Com a perda de eficdcia da MP n2 808,
a Lei n2 13.467 voltou a viger em seu texto
original, aquele mesmo que havia sido aprovado
sem qualquer alteracdo no Senado (em virtude
de um acordo verbal de parlamentares com a
chefia do Executivo) e que foi sancionado sem
vetos pelo Presidente da Repubilica.

No presente estudo, faremos uma breve
analise das alteragées empreendidas pela Lei
n? 13.467/2017 e pela MP n2 808/2017 no
que se refere a disciplina dos danos morais em
matéria trabalhista. Chamaremos a atencdo
do leitor para alguns aspectos relativos a
redacdo dos novos dispositivos incluidos na
CLT e tentaremos, ademais, realizar uma
interpretacdo a luz da Constituicdo de 1988
e em harmonia com as demais normas que

compdem o sistema juridico patrio.

2. O novo Titulo II-A da CLT e os danos morais
trabalhistas

A Lei n®
CLT o Titulo
Extrapatrimonial”, composto por um total de

13.467/17 introduziu na

[I-A, denominado “Do Dano



sete novos artigos (art. 223-A a art. 223-G).
Trata-se de um dos pontos mais polémicos e
controvertidos da Reforma Trabalhista, que
ensejara, ainda, intensos debates na doutrina
e na jurisprudéncia, especialmente face a
necessidade de conformacgdo do texto legal com
os mandamentos insculpidos na Constituicdo
da Republica.

“dano

Embora a expressao

III

extrapatrimonial” utilizada pelo legislador seja
tecnicamente mais abrangente — uma vez que
engloba todos os danos passiveis de reparagao
gue ndo possuam expressao econdmica (como
os danos morais e os danos existenciais, por
exemplo) —, optamos por utiliza-la, ao longo
deste estudo, como sinbnimo de sua espécie
mais conhecida, o “dano moral”, expressao
ja amplamente consagrada em nosso
ordenamento juridico positivo (arts. 52, V e X,
e 114, VI, CRFB; art. 62, CDC; art. 186, CC; art.
292, V, CPC; art. 42, Lei 9029/95).

A fim de facilitar a compreensao do leitor,
faremos a andlise dos principais pontos relativos
a matéria, com estudo destacado das inUmeras
sutilezas de redacdao em cada um desses novos

artigos.

2.1. O art. 223-A e a tentativa de se afastar a
aplicagao subsidiaria do Direito Civil

De acordo com a diccdo do art. 223-A,
“apenas” os dispositivos consagrados no novo
Titulo II-A da CLT sdo aplicaveis a reparacao
dos danos extrapatrimoniais decorrentes
das relagcdes de trabalho. Isso fica claro
mediante a utilizacdo do vocabulo “apenas”,
gramaticalmente classificado como um advérbio
ou uma palavra denotativa de inclusdo (e que,

a contrario sensu, denota exclusao), in verbis:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacgdo de

danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relagdo de trabalho
apenas os dispositivos deste Titulo.

(grifou-se)

Ou seja, nesta matéria especifica, o
legislador nitidamente procurou afastar a regra
geral que determina a aplicacdo subsidiaria do
direito comum (art. 82, §12, da CLT).8E o fez com
o claro intuito de estabelecer uma indenizac¢ao
mitigada e somente parcial no que se refere aos
danos morais trabalhistas, conforme se vera
adiante.

A interpretagdo estritamente literal cria,
assim, uma aparente disparidade: no que se
refere a reparacdo por danos materiais, haveria
aplicagdo subsididria do Direito Civil, com toda
a sua amplitude (art. 82, §19, da CLT). De outro
lado, no tocante aos direitos morais decorrentes
do mesmo evento, as possibilidades de
reparacao estariam limitadas a regulamentacao
supostamente hermética e exauriente dos sete
novos artigos incluidos na CLT.

A luz dos principios da isonomia e da
razoabilidade, essa interpretacdo meramente
literal vem sofrendo intensas criticas por parte
da doutrina, uma vez que a regulamentacao
prevista na CLT esta longe de solucionar todas
as controvérsias atinentes a matéria, além
de inexistir fundamento razodvel a justificar
tratamento juridico ndo ison6mico aos danos
morais em matéria trabalhista.

Na Constituicdo, o principio genérico
da isonomia vem capitulado como um direito
individual — “todos sdo iguais perante a lei,
sem distincdo de qualquer natureza” (art. 59,
caput) — e também como um dos objetivos
fundamentais da Republica — “promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raca,

8 Art. 82, §19, CLT. O direito comum serd fonte
subsidiaria do direito do trabalho. (Redagdo dada pela Lei
n? 13.467/2017)
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sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo” (art. 39, IV). Dessa forma, a
hermenéutica constitucional desenvolveu-se
no sentido de que, para superar o exame da
razoabilidade (interna e externa), uma norma
juridica que preveja tratamento desigual
deve necessariamente fundar-se em motivo
razoavel e em finalidade legitima,® o que — para
muitos autores e também a nosso ver — nao foi
observado pelo legislador, neste particular.

Inexiste, pois, fundamento razodvel
ou fim legitimo a justificar que os danos
extrapatrimoniais trabalhistas sejam tratados
de forma diferenciada e discriminatéria em
relacdo a todas as demais dreas. Impedir
a regéncia subsididaria do direito comum
em matéria de danos morais trabalhistas
configuraria discriminacdo injustificada a um
segmento social determinado e especifico
(no caso, os trabalhadores, cujos direitos
extrapatrimoniais inexplicavelmente passariam
a contar com patamar de prote¢do inferior
aquele conferido aos demais cidadaos).
Seria, em outras palavras, submeté-los a um
estatuto juridico distinto no que se refere a
tutela de seus direitos da personalidade, onde
a ressarcibilidade dos danos morais passaria
a sofrer uma série de restricdes ndo existente
para os demais cidaddos. Além disso, devemos
lembrar que o direito a ampla reparagao por
danos morais e o direito a ampla reparacdo por
danos decorrentes de acidentes de trabalho
tém assento também na Constituicdo (art. 52, V
e X e art. 79, XXVIII).

Trata-se, sem duvida, de tema relacionado
a responsabilidade civil, cuja andlise, por
Obvio, demanda estudo da legislacdo, doutrina
e jurisprudéncia correlatas. Por todos os
fundamentos ja expostos, e pela necessidade de
uma leitura constitucional e ldgico-sistematica,
ndao hd como se prestigiar uma interpretacao

9 BARROSO, Luis Roberto. Interpreta¢do e
aplicagdo da Constituicdo, 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2001,
p. 235-237.

apegada exclusivamente ao aspecto literal,
a afastar por completo a regéncia do direito
comum somente no que se refere aos danos
morais em matéria trabalhista. Seria ilégico,
feriria a razoabilidade e, diante dos principios
da isonomia e da ampla reparagao insculpidos
na CRFB/88, seria também inconstitucional.

2.2. O artigo 223-B e os titulares do
direito a reparagao

O artigo 223-B foi introduzido na CLT
com a seguinte redagado:

Art. 223-B. Causa dano de natureza
extrapatrimonial a ag¢do ou omissdo
que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica,
as quais s@o as titulares exclusivas do
direito a reparacdo. (grifou-se)

Como se pode observar, o dispositivo
prevé que o dano de natureza extrapatrimonial
abrange ofensas a esfera moral ou existencial
da pessoa fisica ou juridica. Verifica-se que foi
positivado o chamado “dano existencial”, outra
espécie de danos extrapatrimoniais que ja vinha
sendo amplamente reconhecida pela doutrina e
jurisprudéncia. Chama atencdo também o fato
de o novo dispositivo ter feito uso da expressao
“pessoa fisica”, o que se revela incongruente
com a técnica adotada pelo Cddigo Civil de
2002, que utiliza a expressdo “pessoa natural”.

O art. 223-B estabelece, ademais, a
pessoa fisica ou pessoa juridica lesada como
“titulares exclusivas” do direito a reparacao. O
texto do dispositivo procurou restringir o direito
a reparacdo apenas a pessoa fisica ou juridica
diretamente ofendida, o que pretensamente
afastaria as figuras do dano moral coletivo (em
que violados valores transindividuais de uma
coletividade) e também do dano reflexo ou em
ricochete, quando o direito de uma pessoa é
lesado, e esse dano produzreflexostambém para



outras pessoas que tém convivéncia proxima
ou lacos afetivos estreitos com o ofendido (a
exemplo do acidente de trabalho que ocasiona
a incapacidade ou morte do trabalhador e
seus familiares postulam, em nome proprio,
indenizagdes por danos sofridos).

N3o obstante, considerada a protecdo
especial que o ordenamento juridico assegura
a dignidade da pessoa humana e ao valor
social do trabalho (art. 12, lll e IV, e art. 170,
CRFB), e diante das previsdes que asseguram
direito a ampla reparac¢do no art. 52, V e X, da
CRFB, entendemos ndo haver como prosperar
interpretacdao que restrinja ou impeca a
reparacao de danos morais coletivos de natureza
trabalhista. Deve-se ressaltar que a acdo civil
publica tem assento constitucional (art. 129,
Il e §12) e a Lei n? 13.467/2017 ndo realizou
gualquer alteracdo ao microssistema de tutela
de direitos transindividuais (notadamente, a Lei
n2 7.347/85 e a Lei n2 8.078/80).

De igual sorte, uma vez que a Constituicdo
(art. 59, X) assegura sem restricdes o direito a
reparacao a quem quer que tenha sido lesado
(seja de forma direta ou reflexa), além de
afirmar que a lei ndo excluird da apreciacao
do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito
(art. 52, XXXV), entendemos que a Reforma
Trabalhista ndo excluiu o direito a reparacao
por dano moral reflexo ou em ricochete, sofrido
por pessoas que tenham convivéncia préoxima
ou lagos afetivos estreitos com a vitima direta
do dano.

Os danos morais coletivos e os danos
morais reflexos ou em ricochete sdo realidades
manifestas e institutos ha muito tempo ja
reconhecidos pela doutrina e jurisprudéncia.
Privilegiar  interpretagdes  exclusivamente
apegadas ao aspecto literal poderia significar
impunidade injustificada a ofensores, além
de relegar individuos lesados a situacdo de
completo desamparo, o que vai de encontro
a expressa garantia constitucional de ampla
reparacdo pelos danos morais sofridos (art.

59, V e X), ao principio da inafastabilidade
do controle jurisdicional (art. 52, XXXV) e ao
principio da reparacdo integral que ha séculos
norteia a analise da responsabilidade civil.

2.3. A limitagdo dos bens juridicos
tutelados (arts. 223-C e 223-D)

A fim de facilitar a compreensdao do
leitor, transcrevemos abaixo a redacdo conferida
pela Lei n2 13.467/2017 aos novos artigos 223-
C e 223-D da CLT, juntamente com as alteragdes
empreendidas através da MP n2 808/2017:

Lei n® 13.467/2017 Medida Provisoria n2

808/2017

(periodo de vigéncia:
14/11/17 a 23/04/18)

Art. 223-C. A
honra, a imagem,
a intimidade, a
liberdade de acgdo,
a autoestima, a

Art. 223-C. A etnia, a
idade, a nacionalidade,
a honra, a imagem, a

sexualidade, a saude,
olazereaintegridade
fisica sdo os bens
juridicamente
tutelados inerentes
a pessoa fisica.
(grifou-se)

Art. 223-D. A
imagem, a marca,
o nome, o segredo
empresarial
e o sigilo da
correspondéncia s@o
bens juridicamente
tutelados inerentes
a pessoa juridica.
(grifou-se)

intimidade, a liberdade
de agdo, a autoestima,
o0 género, a orientagdo
sexual, a saude, o lazer
e a integridade fisica sd@o
os bens juridicamente
tutelados inerentes a
pessoa natural. (grifou-

se)

Nos artigos

em referéncia, foram

enumerados alguns bens extrapatrimoniais
de titularidade da pessoa natural e da pessoa
juridica, respectivamente. Além de o legislador
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novamente ter optado pela utilizacdo da
terminologia “pessoa fisica”, verifica-se mais
uma sutileza de redag¢dao: o uso do artigo
definido “o0s” apenas no art. 223-C, cujo texto
enumera bens determinados e estabelece que
estes “sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica”, o que pretensamente
denotaria a existéncia de um rol taxativo
apenas quanto aos bens tutelados das pessoas
naturais. Observe que o mesmo artigo definido
“0s” ndo aparece na redacdo do art. 223-D, que
enumera bens juridicos tutelados inerentes as
pessoas juridicas.

Ao inserir no art. 223-C mengao a etnia,
idade e nacionalidade, a MP n?2 808 tentou
ampliar a relagdao de bens juridicos tutelados.
Além disso, substituiu a denominacdo “pessoa
fisica” por “pessoa natural” e utilizou os termos
“género” e “orientacdo sexual” no lugar de
“sexualidade”. Contudo, além de sua vigéncia
haver se encerrado em 23/04/2018,° a MP
seguiu sem contemplar iniUmeros bens juridicos
precipuos a tutela da dignidade humana, como

I”

III

a vida privada (objeto de especial protecdo no
art. 59, X, da CRFB, que assegura expressamente
a indenizacdo pelo dano moral decorrente de
sua violacdo), a integridade moral e psiquica,
a igualdade, a seguranca, as liberdades de
pensamento, de expressdo artistica, de credo,
de participacdo politica, de reunido para fins
pacificos e de comunicagdo, além da prdpria
vida, entre outros.
Além disso,
do nome e do sigilo de correspondéncia
é expressamente assegurada apenas as
pessoas juridicas no art. 223-D, contudo sem
correspondéncia no art. 223-C, o que revela
mais um tratamento diferenciado sem qualquer

curiosamente a tutela

10 A Medida proviséria n2 808 teve sua vigéncia
prorrogada até 23/04/2018. Porém, em virtude da inércia
do Poder Legislativo em sua apreciacdo, acabou rejeitada
de forma técita e consequentemente perdeu sua eficacia
(art. 62, §832 e 49, CRFB).

fundamento.

Dessa forma, a Iluz do postulado
constitucional da isonomia (art. 32, IV e art.
59, caput), uma vez inexistente fundamento
razoavel ou fim legitimo a justificar tratamento
juridico diferenciado, estamos convencidos
de que o art. 223-C expressa rol meramente
exemplificativo, assim como ocorre com o art.
223-D.

CAI0 MARIO DA SILVA PEREIRA, a0 comentar
o art. 59, inciso X, da Constituicdo (“sdo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurado o direito
a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdao”), ja sustentava a
inviabilidade e impossibilidade de se interpretar
como numerus clausus ou taxativo o rol de bens
ali enumerados:

E de acrescer que a enumeracgdo é

meramente exemplificativa, sendo
licito a jurisprudéncia e a lei ordinaria
aditar outros casos.

Com efeito:

Aludindo a determinados direitos, a
Constituicdo estabeleceu o minimo.
Ndo se trata obviamente de “numerus
taxativa.

clausus, ou enumeragdo

Esses, mencionados nas alineas

constitucionais, ndo sdo os Unicos

direitos cuja viola¢do sujeita o agente
a reparar. Nao podem ser reduzidos,
por via legislativa, porque inscritos
na Constituicdo. Podem, contudo, ser
ampliados pela legislatura ordinaria,
como podem ainda receber extensdo
por via de interpretacdo, que neste
teor recebe, na técnica do Direito
Norte-Americano, a designacdo de

“construction”.!

11 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade
Civil, 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1995, p. 58.



Da mesma forma, temos que o art.
223-C da

exemplificativo, tal qual o art. 223-D. Esse

CLT expressa rol meramente
raciocinio é corroborado pela Lei n2 9.029/95,
gue veda a pratica de condutas discriminatdrias
em virtude de sexo, origem, raca, cor, estado
civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade, “entre outros”. De igual
sorte, a Convencdo n2 111 da OIT (Decreto de
promulgacdo n? 62.150/68) traz uma defini¢do
ampla e ndo exaustiva daquilo se se pode
entender por discriminacdo no ambiente de
trabalho (art. 12.1, b).

Sob todos os enfoques, ndo ha, portanto,
como restringir a tutela dos danos morais
trabalhistas apenas aos casos de ofensa aos
bens juridicos expressamente mencionados no
estrito rol do art. 223-C.*

2.4. O art. 223-E e os responsaveis pelo dano
extrapatrimonial

O artigo 223-E foi introduzido na CLT com

a seguinte redacdo:

Art. 223-E. Sdo responsdveis pelo dano
extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem
juridico tutelado, na proporg¢do da agdo

ou da omissdo.

O revogado Cdédigo Civil de 1916 ja
estabelecia a responsabilidade do “patrao,

amo ou comitente” pelos atos de “seus

12 Neste sentido, ver também OLIVEIRA, Sebastido
Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a
Lei n. 13.467/2017. In: DALLEGRAVE NETO, José Afonso;
KAJOTA, Ernani (coord.). Reforma trabalhista ponto
a ponto: estudos em homenagem ao professor Luiz
Eduardo Gunther. Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 103-104.

empregados, servicais e prepostos, no exercicio
do trabalho que lhes competir, ou por ocasido
deles” (art. 1.521, Ill), embora fixasse que
essa responsabilizacdo dependeria de culpa
do empregador (art. 1.523). A jurisprudéncia
entendia haver culpa presumida, o que deu
ensejo inclusive a edi¢cdo da Sum. 341 do STF,
gue data de 1963.* A disciplina da matéria
evoluiu e o Cddigo Civil de 2002 passou a
prever que, em se tratando de ato praticado
pelos empregados, servigais e prepostos no
exercicio do trabalho ou em razdo dele, a
responsabilidade do empregador independe de
culpa. Neste sentido, os artigos 932, Ill, e 933,
CC/2002, que permanecem em Vigor.

Face a assuncdo dos riscos do
empreendimento pelo empregador (art. 29
da CLT) e diante da inarreddvel aplicacdo
subsidiaria do direito comum nesta matéria
(art. 8, §19, CLT),** entendemos que a redacdo
conferida ao art. 223-E igualmente ndo pode
receber interpretacdo simplista a afastar a
chamada responsabilidade civil por fato de
terceiro (modalidade de responsabilidade civil
indireta), que estabelece essa responsabilidade
do empregador ou comitente — ainda que nao
haja culpa de sua parte — pelos atos praticados
por seus empregados, servigais e prepostos, no
exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em
razao dele (arts. 932, lll, e 933 do CC).

Além disso, entendemos que a redacao
do dispositivo ndo afasta a ja consagrada
possibilidade de responsabilizacdo subsidiaria
do tomador de servicos que também tenha se

beneficiado do labor alheio (Sumula n? 331 do

13 Sum. 341, STF (aprovada na sessdo plendria de
13/12/1963). E presumida a culpa do patréo ou comitente
pelo ato culposo do empregado ou preposto.

14 Sobre o tema, v. item 2.1 supra.
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TST).

Por fim, ndo deve prosperar

interpretacdo apegada ao aspecto literal
a sustentar que, face ao uso apenas das
expressées “acdo ou omissdo” (arts. 223-B e
223-E), estaria excluida a chamada teoria do
risco (art. 927, paragrafo Unico), que admite
a aplicacao da responsabilidade civil objetiva
gquando o empregador explore atividade de
risco, teoria que entendemos aplicdvel as
relacdes de trabalho, a luz do caput do art. 79,

CRFB/88.

2.5. O art. 223-F: cumulagdo de indenizagdes
por danos morais e materiais e impossibilidade
de fixacdo de umaindenizagao Unica a abranger

ambas as espécies

O art. 223-F foi introduzido na CLT com a
seguinte redacao:

Art. 223-F. A reparac¢Go por danos
extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagdo
por danos materiais decorrentes do

mesmo ato lesivo.

§12 Se houver cumulagdo de pedidos, o
juizo, ao proferir a decisdo, discriminard
os valores das indenizagdes a titulo de
danospatrimoniaisedasreparacdes por

danos de natureza extrapatrimonial.

§2°9 A composicdo das perdas e
danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e o0s danos emergentes,
ndo interfere na avaliagdo dos danos

extrapatrimoniais.

Como se pode observar, o dispositivo
prevé a possibilidade de cumulagdo das
reparacdes por danos materiais e morais
decorrentes do mesmo fato, o que ja era
consagrado pela jurisprudéncia (Simula n2 37
do STJ)* e pela prépria Constituicdo (art. 52, V
e X). Consoante §12 do art. 223-F, ao analisar os
pedidos o juiz devera discriminar a indenizagao
a titulo de danos extrapatrimoniais e aquela
a titulo de danos patrimoniais, ndo sendo
possivel a fixacdo de uma indenizacdo Unica ou

complessiva a abranger as duas espécies.

2.6. A tarifacdo da vida e da dignidade humana
de acordo com o ultimo saldrio contratual da
vitima (art. 223-G da CLT)

O art. 223-G da CLT traz, sem sombra
de duvidas, um dos pontos mais polémicos e
duramente criticados (a nosso ver, com bastante
razdo) de toda a Reforma Trabalhista. Face as
severas criticas recebidas, o Poder Executivo
procurou alterar alguns aspectos da redagao do
dispositivo através da MP n2 808, que vigorou
de 14/11/2017 a 23/04/2018.

A fim de facilitar a compreensdao do
leitor, transcrevemos abaixo a redacdo conferida
pela Lei n? 13.467/2017 ao art. 223-G da CLT,
juntamente com as alteragdes empreendidas
através da referida MP n2 808:

15 Sumula 37, STJ. SGo cumuldveis as indenizagées
por dano material e dano moral oriundos do mesmo fato.



Lei n2 13.467/2017

Medida Proviséria n2 808/2017

(periodo de vigéncia: 14/11/17 a
23/04/18)

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerard:

| —a natureza do bem juridico tutelado;

Il — a intensidade do sofrimento ou da humilhag¢do;

Il — a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica;
IV — os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omisséo;
V —a extensdo e a dura¢do dos efeitos da ofensa;

VI — as condi¢bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo
moral;

VIl — o grau de dolo ou culpa;

VIIl — a ocorréncia de retrata¢do espontdnea;

IX — o esforc¢o efetivo para minimizar a ofensa;

X — o perddo, tdcito ou expresso;

Xl — a situagdo social e econémica das partes envolvidas;
Xl — o grau de publicidade da ofensa.

§1°Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizagdo
a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes
pardmetros, vedada a acumulagdo:

| — ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo saldrio
contratual do ofendido;

Il — ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo
saldrio contratual do ofendido;

Ill — ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo
saldrio contratual do ofendido;

IV — ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o
ultimo saldrio contratual do ofendido.

§2°Se oofendido forpessoajuridica, aindenizag¢éo serd fixada
com observdncia dos mesmos pardmetros estabelecidos no
§ 1° deste artigo, mas em relagdo ao saldrio contratual do
ofensor.

$3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderd
elevar ao dobro o valor da indenizagéo.

Art. 223-G.

§19 Ao julgar procedente o pedido, o juizo
fixard a reparagdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos sequintes pardmetros,
vedada a acumulagdo:

| - para ofensa de natureza leve - até trés
vezes o valor do limite mdximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco
vezes o valor do limite mdximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza grave - até vinte
vezes o valor do limite mdximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até
cinquenta vezes o valor do limite mdximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Na
reincidéncia de quaisquer das partes, o
juizo poderd elevar ao dobro o valor da
indenizagdo.

$§42 Para fins do disposto no § 39 a
reincidéncia ocorrerd se ofensa idéntica
ocorrer no prazo de até dois anos, contado do
trdnsito em julgado da deciséo condenatdria.

§52 Os pardmetros estabelecidos no § 12
ndo se aplicam aos danos extrapatrimoniais
decorrentes de morte.
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Como se pode observar, o caput do art.
223-G traz uma enumeracao de parametros e
critérios a serem levados em consideragao pelo
magistrado ao fixar eventual indenizacdo por
danos morais. Verifica-se, contudo, inexistir
indicacdo de que as diretrizes citadas no caput
sejam taxativas ou numerus clausus.

O §12 do art. 223-G, por sua vez, talvez
contenhaalguns dos pontos mais controvertidos
de toda a Reforma Trabalhista. Primeiro, ao
estabelecer que o juizo fixard a indenizacGo a
serpaga, (...) vedada a acumulagdo, o legislador
pretendeu instituir uma espécie de indenizacao
complessiva, ainda que se verifiguem, num
mesmo caso, Vviolagdes distintas a bens
juridicos imateriais completamente diversos
(por exemplo, discriminacdo racial e ofensa a
imagem), o que vai, mais uma vez, de encontro
a reparacdo ampla e irrestrita assegurada no
texto da Constituicdo.

Ademais, o dispositivo estabeleceu
guatro possiveis classificacdes para as lesdes
extrapatrimoniais, de acordo com a sua
gravidade: leve, média, grave e gravissima, e
fixou parametros de indeniza¢bes que utilizam
como limites maximos multiplicadores do
ultimo salario contratual do ofendido. Ou seja,
houve tarifacdo (ou, como preferem alguns
autores, houve tabelamento) dos valores
maximos de indenizacdo por danos morais
trabalhistas, o que tem o cond3o de inviabilizar,
em muitos casos, a compensagao adequada e
integral. Como se ndo bastasse, optou-se pela
tarifacdo com base no ultimo saldrio contratual
da vitima (um critério bastante infeliz, para
dizer o minimo).

Tal previsdo tem sofrido criticas severas
e contundentes (com as quais concordamos),

pois a reparacdo de danos deve ser integral e

ndo pode adotar critérios variaveis de acordo
com o padrdo salarial dos ofendidos, sob
pena de discriminacdo odiosa e injustificada, a
tratar desigualmente a dignidade humana em
decorréncia de critério relacionado a renda e ao
patrimbnio das vitimas.

Apenas para reflexdo, imagine-se o
seguinte caso: em determinada empresa,
dois empregados negros recebem de um
mesmo superior hierarquico e-mail de idéntico
conteludo, com ofensas e injurias raciais.
Contudo, um dos empregados recebe salario de
R$1.200,00, enquanto o outro recebe salario de
R$24.000,00. H& algum fundamento legitimo a
justificar que o valor da reparacdo civil devida
a cada um desses empregados pelos danos
morais sofridos contenha limites tdo dispares?
E evidente que n3o!

Outro problema: o §32 do art. 223-G
possibilitou ao juiz elevar ao dobro o valor da
indenizacdo apenas em caso de reincidéncia
“entre partes idénticas” (o que pressupde o
mesmo ofensor e a mesma vitima), hipdtese de
dificilima verificacdo concreta.

Alvo de severas criticas, o Poder Executivo
procurou — através da MP n2 808 — equacionar
alguns desses problemas. Substituiu o
parametro do ultimo salario contratual do
ofendido (§19) por teto baseado no valor
maximo dos beneficios do RGPS e passou a
permitir a elevacdo da indenizacdo ao dobro se
“quaisquer das partes” apresentassem conduta
reincidente, esta entendida como ofensa
idéntica ocorrida no prazo de até dois anos,
contado do transito em julgado da decisdo
condenatdria (§§32 e 49). Além disso, excluiu da
tarifacdo os danos decorrentes de morte (§59).

No entanto, face a rejeicdo tacita da



MP,%® voltou a vigorar o texto original da Lei
n? 13.467/2017, com previsdo de tarifacdo
das indenizacGes com base no ultimo saldrio
contratual da vitima, autorizacdo de dobra da
indenizacdo apenas em caso de reincidéncia
envolvendo “partes idénticas” e sem qualquer
ressalva no que se refere ao evento morte.

Naturalmente, a constitucionalidade
dessas previsdes vem sendo objeto de amplas
discussOes e questionamentos.!” Vale lembrar,
ademais, o entendimento consolidado na
Simula n? 281 do STJ, cujo teor estabelece
gue “a indenizacdo por dano moral ndo esta
sujeita a tarifacdo prevista na Lei de Imprensa”.
De igual sorte, o STF tem entendido pela nao
recepcao do artigo 52 da Lei de Imprensa
(Lei n2 5.250/67), dispositivo que estabelecia
limitacOes quantitativas as indeniza¢bes devidas
por empresas jornalisticas.

Neste sentido, a Corte Suprema ja
“a Constituicdo de 1988

emprestou a reparacdo decorrente do dano

entendeu que

16 A Medida proviséria n? 808 teve sua vigéncia
prorrogada até 23/04/2018. Porém, em virtude da
inércia do Poder Legislativo em sua aprecia¢do, acabou
rejeitada de forma tacita e, consequentemente, perdeu
sua eficacia (art. 62, §§32 e 42, CRFB). Como ndo houve
edicdo posterior de Decreto Legislativo para disciplinar
as relagbes dela advindas, a MP n2 808 continua a reger
as relagdes juridicas constituidas e decorrentes de atos
praticados durante o periodo de sua vigéncia (14/11/2017
a 23/04/2018), consoante o disposto no art. 62, §§32 e
11, da CRFB.

17 Encontra-se no STF, com relatoria do Ministro
Gilmar Mendes, a ADI n2 5870 (ajuizada pela Associacdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA), em que sdo questionadas as disposi¢cdes do
art. 223-G da CLT no que se refere a fixacdo de limites
para as indenizagdes por danos morais trabalhistas, face
a alegada violagdo do art. 72 XXVIII da CRFB, cujo texto
assegura ampla indenizacdo ao trabalhador vitima de
danos. Sustenta-se, ainda, que o proprio STF ja entendeu
como ndo recepcionado pela Constituicdo de 1988 o
artigo 52 da Lei de Imprensa (Lei n? 5.250/67), cuja
redacdo estabelecia limites as indeniza¢des devidas por
empresas jornalisticas.

moral tratamento especial - C.F.,, art. 52, V e
X - desejando que a indenizacdo decorrente
desse dano fosse a mais ampla. Posta a questado
nesses termos, ndo seria possivel sujeita-la aos
limites estreitos da lei de imprensa”.*®

Em outra oportunidade, o STF ja decidiu
que “toda limitacdo, prévia e abstrata, ao valor
de indenizacdo por dano moral, objeto de juizo
de equidade, é incompativel com o alcance da
indenizabilidade irrestrita assegurada pela atual
Constituicdo da Republica”.®®

Na mesma linha, doutrina abalizada (com
a qual concordamos) ja vinha se manifestando
pela inconstitucionalidade da fixacdo de tetos
para as indenizacdes por danos morais, pois
a tarifacdo ou tabelamento tem o conddo de
inviabilizar compensacao adequada e integral
aos ofendidos. Neste sentido, veja-se a licdo de
ANDERSON SCHREIBER:

Exemplo emblematico é o Projeto de
Lei n2 150/1999, que, contrariamente
a Constituicdo brasileira, pretende fixar
limites quantitativos a indenizagdo por
dano moral. Em um absurdo retorno
ao tabelamento das indenizagOes,
o projeto, aprovado pela Comissao
de Constituicdo e Justica do Senado
Federal, divide o dano moral em leve,
médio e grave, estipulando tetos
maximos de 20 mil, 90 mil e 180 mil
reais, respectivamente.(...)%°

Concordamos também com MARIA CELINA

BODIN DE MORAES, para quem o sistema do livre

18 STF, 22T, RE 396.386/SP, Rel. Min. Carlos Velloso,
V.U., j. 29.06.2004, DJ 13.08.2004.
19 STF, 22 T, RE 447.584/RJ, Rel. Min. Cezar Peluzo,

v.u., j. 28.11.2006, DJ 16.03.2007.

20 SCHREIBER, Anderson. Novos paradigmas da
responsabilidade civil: da erosdo dos filtros da reparagéo
a diluicdo dos danos, 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 192.
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arbitramento (desde que mediante decisGes
fundamentadas e justificadas) é aquele que
oferece menos problemas, além de mais justica
e seguranca, pois possibilita observancia das
particularidades e especificidades de cada caso
concreto,?! o que permite uma reparag¢do ampla
e sem restricGes, tal qual previsto no texto da

Constituicao.

3. Consideragdes finais e conclusdo

O acodamento e a superficialidade que
marcaram os debates da Reforma Trabalhista
na Camara dos Deputados e no Senado Federal
contribuiram para as diversas incongruéncias,
atecnias e imprecisdes no texto da nova lei, que
merece ser interpretada a luz da Constituicao de
1988 e de todo o conjunto do sistema juridico.

Face a amplitude das ambiciosas

inovacbes empreendidas, o projeto de lei
aprovado pelo Congresso deveria ter merecido
debate e reflexdo mais cautelosos, longevos e
aprofundados, com ampla discussdo perante

especialistas, entidades representativas de

trabalhadores e de empresas, e perante a

21 De acordo com a autora, “[a] fixacdo do
quantum indenizatdrio atribuida ao juiz, o Unico a ter
0s meios necessarios para analisar e sopesar a matéria
de fato, permite que ele se utilize da equidade e aja
com prudéncia e equilibrio. No entanto, como o juiz
deverd proceder? Diz-se, comumente, que deve seguir
determinados critérios preestabelecidos, na lei, na
doutrina ou na prdpria jurisprudéncia, os quais deverdo
nortear a (complexissima) tarefa de quantificar, nos seus
mais diversos aspectos, os danos a pessoa humana. Por
outro lado, e mais relevante, os critérios de avaliacdo
usualmente aceitos, embora nido sejam critérios legais,
apresentam-se como légicos, devendo, porém, ser sempre
explicitados, de modo a fundamentar adequadamente a
decisdo e, assim, garantir o controle da racionalidade da
sentenca. Esta é a linha que separa o arbitramento da
arbitrariedade.” (MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos
a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos
danos morais, 42 tiragem. Rio de Janeiro: Renovar, 2009,
p. 270).

sociedade civil em geral. O novo Titulo II-A
da CLT (que pretende disciplinar de forma
hermética e exaustiva os danos morais em
matéria trabalhista) € um de seus pontos mais
polémicos e controvertidos, que ensejara,
ainda, intensos debates na doutrina e na
jurisprudéncia.

Na interpretacdo dos novos dispositivos,
ndo podemos nos ater Unica e exclusivamente
aos aspectos literais e gramaticais, como se
fossemos “fiéis muculmanos voltados para
Meca”.?? Como todo sistema, o ordenamento
juridico pressupGe harmonia e auséncia de
contradicBes. Assim, pela necessidade de uma
leitura constitucional e ldgico-sistematica,
ndo ha, por exemplo, como se ater apenas a
literalidade do art. 223-A, de modo a afastar
por completo a regéncia subsidiaria do Direito
Civil no que se refere aos danos morais em
matéria trabalhista. Como ja demonstrado,
isso seria ildgico, feriria a razoabilidade e,
diante dos principios da isonomia e da ampla
reparacao insculpidos na CRFB, seria também
inconstitucional, uma vez que inexiste
fundamento razoavel ou fim legitimo a justificar
que os danos extrapatrimoniais trabalhistas
sejam tratados de forma diferenciada e
discriminatdria em relacdo a todas as demais
areas.

Impedir a regéncia subsididaria do
direito comum em matéria de danos morais
trabalhistas configuraria discriminacao
injustificada a um segmento social determinado
e especifico (no caso, os trabalhadores, cujos

direitos extrapatrimoniais inexplicavelmente

22 A expressdo é utilizada por Roberto Lyra Filho
ao criticar as “hipocrisias do legalismo” (LYRA FILHO,
Roberto. Direito do Capital e Direito do Trabalho. Porto
Alegre: Sergio Antonio Fabris, 1982, p. 46).



passariam a contar com patamar de protegao
inferior aquele conferido aos demais cidadaos).
Seria, em outras palavras, submeté-los a um
estatuto juridico distinto no que se refere a
tutela de seus direitos da personalidade, onde
a ressarcibilidade dos danos morais passaria
a sofrer uma série de restricdes ndo existente
para os demais cidaddos.

A luz do direito fundamental & reparacdo
irrestrita e integral dos danos morais (art. 59,
V e X, CRFB), também ndo se pode interpretar
como numerus clausus o rol de bens juridicos
das pessoas naturais expresso no art. 223-C da
CLT (item 2.3 supra).

Ainda a luz da Constituicdo, tampouco
ha como prosperar a tentativa de limitar
guantitativamente os valores de indenizacGes
por danos morais, muito menos atrela-los
ao padrdo salarial dos ofendidos, sob pena
de nova discriminacdo odiosa e injustificada,
a impedir a reparacdo irrestrita dos danos
morais e a tratar de forma desigual a dignidade
humana em decorréncia de critério relacionado
exclusivamente a renda e ao patrimonio das
vitimas (item 2.6 supra).

A MP n2 808 tentava

solucionar alguns problemas da Lei n? 13.467.

corrigir ou

No entanto, em virtude da inércia do Poder
Legislativo, acabou rejeitada de forma tacita e
perdeu sua eficacia. Por isso, voltou a vigorar
o texto original da Lei n2 13.467, inclusive com
o estabelecimento de tetos maximos para as
indenizacbes por danos morais com base no
ultimo salario contratual da vitima, autorizacao
de dobra da indenizacdo apenas em caso de
reincidéncia envolvendo “partes idénticas”
e sem qualquer ressalva no que se refere ao
evento morte.

Era, de alguma maneira, compreensivel a

preocupacdo do legislador —que motivou alguns
pontos da Reforma Trabalhista — no sentido de
se conter a proliferacdo de demandas frivolas e
descompromissadas, inclusive no que se refere
a pedidos de indenizacdo por danos morais. No
entanto, apenas de forma isolada e esporadica
existiam casos em que indenizacGes eram
fixadas em valores manifestamente exagerados
ou desproporcionais (em decisdes sujeitas a
revisdo por instancias superiores). Mas isso
jamais foi a regra e ndo era habitual a existéncia
de casos, naJustica do Trabalho, em que pedidos
indenizatérios descompromissados dessem
ensejo a condenagdes em montantes elevados.
Certamente, o percentual desses julgados em
relacdo a grande massa das condenacdes era
infimo e o legislador ndo se baseou em qualquer
estudo técnico-cientifico aprofundado sobre o
tema, mas em lugares-comuns capturados em
discursos com claro viés corporativo.
Concordamos novamente com a licdo
de ANDERSON SCHREIBER, que assim ja se
manifestava a respeito de algumas medidas
propostas como forma de reacdo a chamada

“inddstria do dano moral”:

O que ndo parece admissivel,
contudo, é que se ataque o objeto
pelo uso que se lhe da. Vale dizer:
diante de um numero razoavelmente
contido de casos exdruxulos, a
comunidade juridica (...) tem apontado
suas armas contra a propria expansao
do dano ressarcivel. O alvo parece
inteiramente equivocado, na medida
em que a expansao da ressarcibilidade
corresponde a uma legitima ampliacdo
de tutela dos interesses individuais e
coletivos, sendo, antes, a sua invocac¢ao
sem fundamento a causa das angustias
que afligem a doutrina e banalizam
a atuagdo dos tribunais. Incorretas,
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portanto, todas as medidas que tém
sido propostas contra a expansao
do dano em geral, que vao desde a
restricdo a interesses previamente
tipificados até a limitagcdo das
indenizacbes a tetos
inteiramente  despropositados e
mesmo inconstitucionais.? (grifou-se)

maximos

De forma bastante infeliz, a Reforma
Trabalhista optou por atacar o justamente o
objeto (ressarcibilidade de danos morais) e por
tentar restringir a tutela de direitos individuais e
coletivos,emborandofossecomumoufrequente
gue pedidos indenizatdérios sem respaldo fatico
ou juridico dessem ensejo a condenacdes
extravagantes na Justica do Trabalho. O alvo,
portanto, nos pareceu totalmente equivocado
e as inovacles legislativas, neste particular,
se deram na contramdo dos esforcos e da
tendéncia de expansdo da ressarcibilidade
dos danos e ampliacdo dos meios de tutela de
direitos extrapatrimoniais.

De toda forma, como ja exposto ao longo
do presente estudo, os dispositivos incluidos
no novo Titulo II-A da CLT deverdo receber uma
leitura légico-sistematica (capaz de harmoniza-
los com o restante do sistema juridico), além
de uma interpretacdo atenta e cautelosa de
acordo com os ditames da Constituicao de 1988
(em especial no que diz respeito ao principio
da isonomia e ao direito a reparacdo irrestrita e

integral pelos danos morais sofridos).
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A INCONSTITUCIONALIDADE DA TARIFACAO DA
INDENIZAGCAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL NO
DIREITO DO TRABALHO

Roberto Dala Barba Filho

Os pedidos envolvendo a indenizacao
por dano extrapatrimonial decorrente de
relacbes de trabalho estdo entre os temas
mais recorrentes na rotina forense trabalhista.
Seja em razdo, para alguns, do estimulo a uma
“indastria” indenizatdria, seja, para outros,
em razao do desenvolvimento de uma maior
conscientizacdo e sensibilidade quanto ao
tema, a verdade é que se trata de pretensdo
recorrente em significativa quantidade de
processos perante a Justica do Trabalho.
N3o admira, assim, que a introducdo, pela
lei 13467/17 de todo um titulo destinado ao
tema no direito do trabalho tenha sido alvo de
bastante atencdo e controvérsia.

Existem diversos pontos da reforma
trabalhista neste particular que ensejaram
debates importantes, mas certamente um dos
mais polémicos é a tarifacdo da indenizacao
por dano extrapatrimonial, disciplinada nos
paragrafos que acompanham o art. 223-G,
inseridos na CLT.

E curiosonotarque umadas principaiscriticas

dirigidas a reforma trabalhista é precisamente

Roberto Dala Barba Filho

em Direito pela UFPR.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

a sua propensdo “desregulamentadora”.
Ironicamente, em face da presente reforma, a
auséncia de qualquer limitagdo ou predefinicdo
objetiva de valores anteriormente era objeto
de elogios da doutrina. José Affonso Dallegrave

“

Neto destacava que “a legislacdo positiva
é omissa na tarifacdo dos danos morais e
assim o faz de forma acertada, vez que, pela
propria natureza dos direitos imateriais de
personalidade, ndo é possivel aplicar valores
nominais e imutaveis a todas as situacOes
concretas, indiscriminadamente.”[1].
Lamentavelmente, ao procurar dar sua
contribuicdo ao tormentoso tema, o legislador
da Reforma adotou a sempre criticavel (e
ja declarada inconstitucional em situacoes
similares) opcdo pela tarifacdo da indenizacao,

introduzindo com o art. 223-G os §§ 12, 22 e 3¢:

§ 1o Se julgar procedente o pedido, o
juizo fixara a indenizacdo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um
dos seguintes parametros, vedada a
acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés
vezes o Ultimo saldrio contratual do

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Juiz do Trabalho no TRT da 92 Regidao . Mestre em Direito pela PUC-PR. Bacharel



ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco
vezes o Ultimo saldrio contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte
vezes o Ultimo saldrio contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima,
até cinquenta vezes o ultimo saldrio
contratual do ofendido.

§ 20 Se o ofendido for pessoa
juridica, a indenizacdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros
estabelecidos no § 1o deste artigo, mas
em relacdo ao saladrio contratual do
ofensor.

§ 30 Na reincidéncia entre partes
idénticas, o juizo podera elevar ao
dobro o valor da indenizacgdo.

Existem diversas deficiéncias nos paragrafos
em exame.

A primeira delas consiste na suposicdo de
gue a indenizacao deve ser arbitrada segundo
o pedido, e ndo conforme a causa de pedir.
N3o coincidem, nem ha litispendéncia entre
demandas, quando embora o pedido seja o
mesmo (e.g. indenizacdo por danos morais), a
causa de pedir seja distinta (i.e. um pedido de
danos morais em razao de humilhagdes e um
pedido de danos morais decorrente de violéncia
fisica). Se um trabalhador, em determinada
situagao, foi ofendido verbalmente ou
humilhado por ato do seu empregador, tal
circunstancia pode justificar o ajuizamento
de uma demanda em razdo desse fato, com
pedido indenizatdrio. Se, alguns meses depois,
ele for agredido fisicamente, tal circunstancia
também pode ensejar um pedido indenizatério
por esse fundamento, e evidentemente se
estard tratando de situacbes distintas. Se o

mesmo pedido pode possuir diferentes causas

de pedir, e se cada causa de pedir justificaria,
por si s@, pretensGes autdbnomas em diferentes
acoes, evidentemente quando ha um pedido de
indenizacdo por danos morais fundamentado
em diferentes causas de pedir, cada uma
delas bastaria para justificar uma indenizacao
especifica, sem que isso implique acumulacao
de indenizacGes, ja que decorrerao de violacGes
distintas. A vedacdo de acumulagdo, nesse caso,
sO pode ser interpretada como se referindo ao
mesmo fato e a mesma causa de pedir, portanto.

A segunda deficiéncia é a tarifacdo segundo
a gravidada de ofensa. E a tipica solucdo que, na
pratica, cria mais dificuldades do que resolve.
N3o existe como definir em carater objetivo
0 que seria uma ofensa moral de natureza
“leve” e uma ofensa de natureza “média”, e,
rigorosamente falando, tampouco a norma
procuraasfixar,sabendoqueissoseriainécuo.Se
o artigo 223-G ja havia definido quais elementos
deveriam ser sopeados pelo magistrado, cada
um com sua respectiva influéncia na formacao
do convencimento do magistrado a respeito
dos agravantes, atenuantes e gravidade do
caso, parece indene de duvidas que a fixacdo
do valor (e, por conseguinte, da gravidade da
lesdo), deveria ser deixada ao razoavel arbitrio
judicial, ndo auxiliando em nada a tarifacdo
segundo a suposta natureza dalesdo exceto para
estabelece um limite total que o magistrado
deve observar, e criar uma discussdo deveras
indcua e vazia de conteldo a respeito do fato
da ofensa ser leve ou média, por exemplo.

A legislacdo pressupfe, erroneamente,
que o raciocinio juridico do magistrado o leva
a um enquadramento mental, geral e abstrato
de uma determinada lesdo num quadro
predeterminado de gravidade da ofensa, para,

com base nesse enquadramento, chegar a um
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determinado horizonte de valores, quando na
verdade com base na afericdo de elementos
— tais como aqueles consignados nos incisos
do caput — o magistrado ja valora o dano a
ser reparado e lhe atribui uma importancia
pecuniaria, se for o caso. Na pratica, portanto, o
gueocorrera équeovalorfixado pelo magistrado
é que acabard definindo o enquadramento
da lesdo de acordo com seu suposto grau de
ofensa, e ndo o contrdrio. Na pratica, assim,
0 Unico limitador efetivo que a lei impde é o
valor maximo a ser indenizado, de 50 vezes o
ultimo salario contratual do ofendido, que pode
ser dobrado em caso de reincidéncia entre as
mesmas partes.

E incidentalmente pode-se ja entrar
em outras duas opc¢des legislativas, no minimo,
controversas.

A primeira delas consistente na fixacao
de um limite de valor com base no saldrio
do ofendido, como se a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima,
a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade
fisica de um ser humano - para ficar apenas
nos bens expressamente tutelados pela norma
— variasse de acordo com o seu contracheque.
Tais bens da vida, assim como todos os
direitos fundamentais, possuem pretensdo de
universalidade, e,comotais,devemsertutelados
para todos os seres humanos pelo simples fato
de serem seres humanos, sendo irrelevante,
para fins de valoracdo da indeniza¢do por dano
extrapatrimonial, a situacdo soécio-econOmica
do ofendido. Alias, a propria natureza dos
direitos extrapatrimoniais reside precisamente
na sua absoluta indiferenca ao patrimoénio do
seu titular.

A segunda opcao criticavel, neste aspecto,

€ a de se exigir, como condicdo para elevacao

da indenizacdo, a reincidéncia do dano entre
as mesmas partes. O carater educacional e
preventivo da reparagdao por danos morais
visa sempre ao futuro. Visa servir de fator de
estimulo a correcdo da conduta e inibitdrio de
sua pratica. Ao limitar o acréscimo de valor
indenizatério apenas a reincidéncia entre
as mesmas partes a norma solapa o carater
preventivo e pedagdgico da sancdo, deixando de
visualizar o fato de que a reiteracdo da conduta
que ja foi considera ilegal em um determinado
caso é por si so antijuridica e ofende a direitos
fundamentais, e por isso mesmo deve ser
tolhida e ndo tolerada toda a vez que o ato
ilicito atinge mais vitimas em razdo da manifesta
insuficiéncia de eventual valor indenizatério
fixado em demandas anteriores como elemento
de dissuasao da conduta.

N3o seignora que esse carater “pedagdgico”
da sancdo ainda é controvertido. Jodo de
Lima Teixeira Filho, por exemplo, entende que
“precisamente porque sua funcdo é satisfatoria,
descabe estipular a indenizacdo como forma de
“punicdo exemplar”, supostamente inibidora
de reincidéncia ou modo de eficaz adverténcia
a terceiros para que ndo incidam em praticas
similes”[2].

A seu turno Vélia Bomfim Cassar entende
gue a natureza da indenizacdo decorrente do
dano moral é de punicdo educativa ao agressor,
de forma a inibir a repeticio do mesmo ato no
futuro[3].

Pessoalmente, entendo que o carater
educacional e preventivo da sancdao moral
é indissociavel

de sua finalidade, o que

esta em consonancia inclusive com o fato
de que a existéncia da sangdo comprova o
reconhecimento do dano e do ato ilicito que o

gerou, e ndo se obtém, neste aspecto, qualquer



pacificacdo social ou efetiva melhora das
condicOes das relacOes laborais se a sancao
ficar sempre adstrita ao caso concreto, sem a
compreensdo Obvia de que, em varios casos,
ndo se trata de um caso isolado, tampouco o
processo € uma ilha, devendo ser observada
a reincidéncia e reiteracdo da conduta lesiva
como componente da fixacdo da indenizacdo,
independentemente do fato de ndo se tratar
das mesmas partes.
Como assinala Caio Mdrio da Silva:
na reparacao por dano moral estdo conjugados
dois motivos, ou duas concausas: |) punicdo ao
infrator pelo fato de haver ofendido um bem
juridico da vitima, posto que imaterial; IlI) por
nas maos do ofendido uma soma que ndo é
o pretium doloris, porém o meio de |he oferecer
a oportunidade de conseguir uma satisfacdo de
gualquer espécie, seja de ordem intelectual ou
moral, seja mesmo de cunho material”[4].
Devem-se se unir na indenizagdo, portanto,
nao apenas o carater puramente compensatorio
da vitima como também, quando constatada a
reincidéncia e reiteracdo do comportamento
ofensivo em face de outras vitimas, a manifesta
necessidade do carater punitivo e pedagdgico.
Chama a atencdo clamorosa o fato de
gue o legislador, uma vez mais, opte por uma
tentativa de tarifacdo que ja fora inserida
anteriormente, por exemplo, na lei 5250/67
(lei de imprensa), a respeito da qual ja havia a
Sumula 281, do STJ, expressamente assinalando
gue “a indenizacdo por dano moral ndo esta
sujeita a tarifacdo prevista na Lei de Imprensa”
e houve pronunciamento expresso do STF,
através da ADPF 130/2009, no sentido desta
lei ndo ter sido recepcionada pela Constituicao
Federal de 1988, e ndo por critérios puramente

formais, mas inclusive materiais, entre eles, a

questdo relativa a tarifacdo por danos morais,
que era prevista nos artigos 51 e 52 da lei em
exame

Conforme ja criticava Jodo de Lima
Teixeira Filho a respeito da tentativa legislativa
de tarifacdo de valores, perfeitamente aplicavel
a norma em comento:
Essa predeterminacdo do ressarcimento,
ou tarifacdo, trata de igual modo lesGes
essencialmente  desiguais. O juiz fica
adstrito a valores indenizatdérios ndo raro
inadequados ou desproporcionais a lesdo
perpetrada. A intensidade do dano moral grave
necessariamente ndao encontra correspondéncia
no limite maximo tarifado. E, quanto mais
estreita esta faixa de reparabilidade, mais
avulta a desconformidade da transgressao
praticada com a compensacgao pecuniaria capaz
de satisfazé-la. Por isso, o método se nos afigura
incapaz de permitir que a dor sofrida seja
reparada na devida medida, por uma condigna
compensacdol5].

Mesmo antes da ADPF 130/2009 o STF ja
possuia diversos precedentes indicando que a
tarifacdo dareparacdo por danos morais prevista
na Lei de Imprensa ndo fora recepcionada pela
Constituicdo Federal. E exemplificativo nesse
sentido a seguinte ementa da lavra do Ministro
Carlos Velloso:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. CIVIL.
DANO MORAL: OFENSA PRATICADA
PELA  IMPRENSA.  INDENIZACAO:
TARIFACAO. Lei 5.250/67 - Lei de
Imprensa, art. 52: NAO-RECEPCAO
PELA CF/88, artigo 59, incisos V e X. RE
INTERPOSTO COM FUNDAMENTO NAS
ALINEAS a e b. I. - O acérd3o recorrido
decidiu que o art. 52 da Lei 5.250,
de 1967 - Lei de Imprensa - nao foi
recebido pela CF/88. RE interposto com
base nas alineas a e b (CF, art. 102, I,
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a e b). Ndo-conhecimento do RE com
base naalinea b, porisso que o acérdao
nao declarou a inconstitucionalidade
do art. 52 da Lei 5.250/67. E que ndo
ha falar em inconstitucionalidade
superveniente. Tem-se, em tal caso,
a aplicacdo da conhecida doutrina de
Kelsen: as normas infraconstitucionais
anteriores a Constituicdo, com
esta incompativeis, ndo sdo por ela
recebidas. Noutras palavras, ocorre
derrogacdo, pela Constituicdo nova,
de normas infraconstitucionais
com esta incompativeis. Il. - A
Constituicdo de 1988 emprestou a
reparagao decorrente do dano moral
tratamento especial - C.F,, art. 59, V
e X - desejando que a indenizagao
decorrente desse dano fosse a mais
ampla. Posta a questdo nesses termos,
nao seria possivel sujeita-la aos limites
estreitos da lei de imprensa. Se o
fizéssemos, estariamos interpretando a
Constituicdo no rumo da lei ordinaria,
quando é de sabenca comum que as
leis devem ser interpretadas no rumo
da Constituicdo. lll. - Ndo-recepcao,
pela CF/88, do art. 52 da Lei 5.250/67
- Lei de Imprensa. IV. - Precedentes
do STF relativamente ao art. 56 da Lei
5.250/67: RE 348.827/RJ e 420.784/SP,
Velloso, 22 Turma, 12.6.2004. V. - RE
conhecido - alinea a -, mas improvido.
RE - alinea b - ndo conhecido.

Pelo entendimento do STF, qualquer tentativa
de tarifacdo ou restricdo a reparagdo por danos
morais, prevista em lei ordindria, padeceria de
inconstitucionalidade, por ofender o disposto
no art. 52, V e X, sendo bastante contundente
a observagao contida na ementa no sentido de
qgue “estariamos interpretando a Constituicdo
no rumo da lei ordindria, quando é de sabenca

comum que as leis devem ser interpretadas no

rumo da Constituicdo”.

Significativas também as palavras do

Ministro Ricardo Lewandowski, ao acompanhar
o volto do Ministro Celso de Mello, relator da
ADPF 130/20009:

o principio da proporcionalidade,
tal como explicitado no referido
dispositivo constitucional, somente
pode materializar-se em face de um
caso concreto. Quer dizer, ndo enseja
uma disciplina legal aprioristica, que
leve em conta modelos abstratos
de conduta, visto que o universo da
comunicagdo social constitui uma
realidade dinamica e multifacetada,
em constante evolugao.

[...]

Ja, a indenizacdo por dano moral -
depois de uma certa perplexidade
inicial por parte dos magistrados - vem
sendo normalmente fixada pelos juizes
e tribunais, sem quaisquer exageros,
alids, com muita parciménia, tendo
em vista os principios da equidade
e da razoabilidade, além de outros
critérios como o da gravidade e a
extensdo do dano; a reincidéncia do
ofensor; a posicdo profissional e social
do ofendido; e a condig¢do financeira do
ofendido e do ofensor. Tais decisdes, de
resto, podem ser sempre submetidasao
crivo do sistema recursal. Esta Suprema
Corte, no tocante a indenizagdao por
dano moral, de longa data, cristalizou
jurisprudéncia no sentido de que o art.
52 e 56 da Lei de Imprensa ndo foram
recepcionados pela  Constituicdo,
com o que afastou a possibilidade do
estabelecimento de qualquer tarifacao,
confirmando, nesse aspecto, a Sumula
281 do Superior Tribunal de Justi¢a.”

A iniciativa da Reforma, quanto a este

tema, ndo ataca rigorosamente nenhum dos



elementos que levaram o STF a declarar que
a Lei de Imprensa ndo fora recepcionada
pela Constituicdo Federal, e nenhum dos
fundamentos especificos que ja haviam sido
aventados naquela oportunidade a respeito da
inviabilidade da legislacdo ordinaria estabelecer
gualquer tarifacao relativamente a indenizacao
por danos morais. Nesse cenario, a nao ser que
o STF de forma surpreendente venha a afrontar
aratiodecidendide diversos de seus precedentes
a respeito dessa tematica, a tendéncia natural é
gue se declare a inconstitucionalidade dos §§
19,22 e 32 do art. 223-G introduzidos a CLT pela
lei 13467/17.

Isso ndo significa, é claro, que a
guestdo da valoracdo da indenizacdo por dano
extrapatrimonial seja uma questdo superada.
Nem elimina a importancia de que se construa,
jurisprudencialmente, alguns critérios de
“tarifacdo” judicial que sirvam de referéncia
nao apenas para julgamentos de casos
similares, como também de orientacdo para as
partes que atuam em juizo a respeito do tema.
Nesse aspecto, contudo, visa-se a conjugac¢ao
do respeito ao direito a reparacdo e o principio
da seguranca juridica e conformidade de
expectativas que sdo inerentes a propria
atuacdo do Poder Judicidrio na pacificacdo
social.

E nesse sentido que Sebastido Geraldo
de Oliveira destaca como norte da dosimetria
da indenizacdo os seguintes elementos: 1)
atender as finalidades basicas de compensacao
da dor e pedagdgica de combate a impunidade;
2) centrar na pessoa da vitima a indenizacdo
compensatoria e na pessoa causadoradodanoa
finalidade punitiva; 3) avaliar o grau de culpa do
agente e a gravidade dos efeitos sobre a vitima;

4) atenuar ou agravar o valor da indenizacao

conforme condicdo pessoal da vitima; 5) evitar
que o valor sirva de enriquecimento ilicito da
vitima ou ruina ao agente do ilicito; 6) fugir de
extremos irrisérios ou montantes exagerados;
7) observa a situacdo econdmica das partes
para que se atenda a repercussdao pedagdgica
e 8) atender a finalidade educacional da pena
mesmo que a vitima tenha absorvido bem o
dano|6].

J4 Mauro Schiavi sugere os seguintes
critérios: 1) reconhecer que o dano moral ndo
pode ser valorado economicamente; 2) valorar
o dano segundo critérios de tempo e lugar da
ocorréncia; 3) analisar o perfil da vitima e do
ofensor; 4) analisar se conduta foi dolosa ou
culposa e sua intensidade; 4) considerar danos
atuais e prejuizos futuros; 5) guiar-se pela
razoabilidade, equidade e justica; 6) proteger
a dignidade da pessoa humana; 7) considerar
tempo de servico e remuneracdo; 8) atender
a funcdo social do contrato, da propriedade e
da empresa; 9) inibir que o ilicito se repita; 10)
chegar ao acertamento da dimensdo do dano
de forma mais proxima possivel; 11) considerar
situacdo econémica do pais e o custo de vida da
regidao[7].

A importancia da utilizacdo, portanto, de
critérios e referenciais tedricos para fins de
balizamento e definicdo da valoracdo do dano
moral, com vistas a construcdo de parametros
judiciais mais estaveis, seguros e razoavelmente
previsiveis, estd posta. A construcdo judicial
através de elementos como os acima expostos,
contudo, ndo se confunde de forma alguma com
a tarifacdo ou limitacdo tarifada legalmente, e
atendem de forma muito mais adequada aos
juizos de equidade e reparacdo integral que
formam a esséncia da reparacdo dos danos

extrapatrimoniais.
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DANO MORAL E OS EMPREGADOS QUE FALECERAM
EM BRUMADINHO. RESULTADO DE UMA LEI MAL
ELABORADA

José Alberto Couto Maciel

O desastre com o rompimento da
Barragem da Vale S A , situada na cidade
de Brumadinho, deixou o Brasil e o mundo
entristecido, demonstrando nossa realidade
fracassada frente ao meio ambiente e como
interesses econdmicos podem enterrar nalama
as pessoas que trabalham para os diretamente
interessados em maiores lucros.

Mas ndo é soé a lama que cobre
esses trabalhadores como também a nova
legislacdo trabalhista, decorrente da Lei n.
13.467/2017, elaborada sem ouvir quem de
direito do trabalho realmente conhece, como
esse direito pudesse ser alterado por um
Congresso Nacional, em poucos meses, sem
maiores estudos, como se de nada valesse
nossa legislacdo e jurisprudéncia trabalhista,
atualizadas durante mais de setenta e cinco
anos, havendo ainda politicos que as conhece
apenas por ter lido a CLT de 1943, naquele ano.

A nova Lei 13.467/2017, em seus artigo
223 A e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, criou um Titulo Il tratando DO DANO
EXTRAPATRIMONIAL, regulamentando que a

José Alberto Couto Maciel

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

esses danos somente se aplicam os dispositivos
do referido Titulo.

Define no artigo 223 — B como causa
de dano de natureza extrapatrimonial a acdo
ou omissdao que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais
sao as titularidades exclusivas do direito a
reparacgao.

Esclarece que a reparagdao por
danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacdo por danos

materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

Diz também o pardgrafo segundo do
artigo 223 — F, que a composicdo das perdas
e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, ndo interfere
na avaliacdo dos danos extrapatrimoniais.

No artigo 223 — G existem doze itens
segundo os quais o Juiz, ao apreciar o pedido
deve considerar, dentre eles a natureza do bem
juridico tutelado, a intensidade do sofrimento
ou da humilhacgdo, superacao, reflexos pessoais

e sociais, extensdo e duracdo dos efeitos

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo o
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da ofensa, grau de dolo ou culpa, retratacdo
espontanea, esforco para minimizar a ofensa,
perddo, situacdo social e econdmica das partes
e grau de publicidade da ofensa.

E no paragrafo primeiro do citado artigo
223 — G estabelece a lei que o juizo fixara a
indenizacdo a ser paga, acada um dos ofendidos,

em um dos parametros, vedada a cumulacao:

| — ofensa de natureza leve, até trés vezes o

ultimo saldrio contratual do ofendido;

Il — ofensa de natureza média, até cinco vezes o

ultimo saldrio contratual do ofendido;

Il — ofensa de natureza grave, até vinte vezes o

ultimo saldrio contratual do ofendido;

IV ofensa de natureza gravissima, até cinquenta

vees o Ultimo saldrio contratual do ofendido.

Mas vejam como sempre foram julgados
os casos de dano moral na Justica do Trabalho
até a vigéncia da nova Lei 13.467.

Desde que o dano moral trabalhista
passou a integrar a competéncia da Justica
baseavam-

do Trabalho, os magistrados

se na responsabilidade civil verificando a
comprovacao do dano e do nexo existente entre
o fato e a acdo ou omissdo do empregador
ou, ainda, dependendo do tipo de trabalho
exercido, apreciavam a culpa objetiva para entdo
condenar naindenizacao, conforme a gravidade
decorrente do acontecimento danoso.

Sempre se considerou a figura do
empregado lesado, ou havendo seu falecimento
ou incapacidade, dos herdeiros prejudicados
conforme ficasse demonstrado no processo.

E assim vem decidindo a Justica do Trabalho,

como exemplo:

“ARR 241185720145240066 TST

...Assim, a dor intrinseca e o abalo
psicolégico sdo indenizaveis a titulo
de dano moral e os reflexos visiveis no
corpo da vitima devem ser indenizados
a titulo de danos estéticos. No caso o
Regional consignou que o acidente
acarretou em amputacdo parcial do
dedo indicador direito e que o dano
estético consistiu de lesdo externa

e visivel, com deformidade fisica
permanente, segundo fotos anexadas
a pericia. Dessa forma, verifica-se

que o valor da indenizagdao por danos
estéticos em RS$10.000,00 encontra-
se aquém do dano fisico permanente
sofrido pela reclamante, motivo pelo
gual se eleva o quantum indenizatério
em RS$20,000,00. Recurso de revista
conhecido e provido.”

No direito do trabalho, quanto ao valor
da indenizacdo sempre o magistrado baseou-
se em parametros, conforme inclusive afirma
Jodo de Lima Teixeira Filho in “O Dano Moral no
Direito do Trabalho” revista Ltr vol 60, n. 9 de
etembro de 1996, fls 1.171:

“..pardmetros que devem  ser
obedecidos pelo magistrado, quais
sejam a extensdo do fato inquinado
(nimero de pessoas atingidas, de
assistentes ou de conhecedoras para
efeito de repercussdo), permanéncia
temporal (o sofrimento é efémero,
pode ser
se prolongar no tempo por razdo
plausivel), intensidade (o ato ilicito foi
venial ou grave, doloso ou culposo),
antecedentes do agente ( areincidéncia
do infrator deve agravar a reparagao
a ser prestada ao ofendido, situacao

atenuado ou tende a



econdmica do ofensor e razoabilidade
do valor”

Certamente que na Justica do Trabalho
se estabeleceu parametros e o dano moral
foi regido pelo artigo 52 X da Constituicao
da Republica e artigos 186 e 927 do Cdédigo
Civil, nunca baseado no salario do empregado
e, muito menos no recebimento do direito
concernente somente a pessoa fisica lesada.
Evidentemente que para fixar-se parametros
verifica-se mais o patriménio da empresa do
que o salario do trabalhador.

A Lei 13.467, entretanto, estabelece
inicialmente que a pessoa fisica ou juridica
SAO TITULARES EXCLUSIVOS DO DIREITO A
REPARACAO, ou seja, exclui qualquer sucessor
no caso de falecimento da pessoa fisica (artigo
223 -B).

Por outro lado, ao estabelecer
parametros para a fixacdo da indenizacao,
estabelece os mesmos, em quatro modalidades,
de trés a cinquenta vezes o ultimo saldrio
contratual do ofendido, o que me parece um
absurdo porque, se houver uma lesdao a dois
empregados, pelo mesmo fato gerador por culpa
da empresa, e se esses empregados tiverem
salarios diferenciados, a indenizacdo para quem
tem salario maior sera mais elevada do que
para o que ganha menos, o que demonstra a
falta de conhecimento para elaboragao de um
texto legal.

Mas vejamos, na pratica, o que pode
acontecer com os empregados da Vale S A
de Brumadinho, com relagdo a indenizacdo
trabalhista:

| - Os empregados que sobreviveram e

tiveram dano patrimonial serdo indenizados

em até cinquenta salarios, estimando-se o valor
do ultimo saldrio contratual recebido, ou seja,
gquem ganhava menos ganhard menos ainda

com a indenizacao.

Il — Os parentes dos empregados que falecerem
ndo ganhardo indenizacdo nenhuma porque a
lei é expressa em que sO a pessoa fisica é titular

do direito a reparacdo.

" -- Os que ndo eram empregados mas
foram atingidos por estragos com danos
extrapatrimoniais, receberdao indenizacbes de

acordo com o direito civel, na Justica comum.

IV — Os parentes dos que nao eram empregados
e faleceram, terdo direito a requerer na Justica
comum a indenizac¢do correspondente.

Certamente que a jurisprudéncia
trabalhista devera corrigir esse desacerto legal
interpretando o direito conforme deve ser
aplicado e ndo de acordo com uma legislacao
capenga e elaborada por quem desconhece
principios basicos de Justica.

Mas corre o risco essa Justica
especializada, quando pretender corrigir o
ilegal, de dizerem os donos do poder que essa
é uma Justica que s6 pensa em proteger o

trabalhador, uma Justica fascista, feita em 1943.

E salvem os economistas de nosso pais.
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Artigos

O GRITO DE BRUMADINHO:
O ROMPIMENTO DA BARRAGEM DO CORREGO DO
FEIJAO E SUAS IMPLICAGOES NA PERSPECTIVA DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

André Augusto Malcher Meira
Fernanda Antunes Marques Junqueira

Ney Maranhao

ORio? Edoce. = SUMARIO
A Vale? Amarga.

Ai, antes fosse 1. Como introducdao: um pouco de Minas
Mais leve a carga. Gerais
Entre estatais 2. Como pergunta: o que aconteceu?
E multinacionais,
Quantos ais! 3. Como licdo: a cultura do cuidado
A divida interna. 4. Como reflexdao: quem deve pagar a
A divida externa conta?
A divida eterna.
5. Como encerramento: “o mundo é mais
Quantas toneladas exportamos que uma coisa a se resolver, é um mistério
De ferro? grandioso para ser contemplado na alegria e
Quantas lagrimas disfarcamos no louvor.”

Sem berro?
6. Referéncias bibliograficas
(Carlos Drummond de Andrade)
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1. Como introduc¢do: um pouco de Minas
Gerais

Minas Gerais é terra de montanhas,
colinas e vales. E o berco do mineiro; do queijo;
da goiabada e do “uai”. E solo fértil, rico, do
ouro, do café, da pedra. Por suas veias, corre o
Rio Sdo Francisco. Pelos seus montes, estende-
se a Mata Atlantica. No seu dorso, repousa a
face esplendorosa do sol. Terra de Aleijadinho
e de Carlos Drummond de Andrade. Lugar de
grandes riquezas.

N3o a toa que forasteiros se encantaram.
Pouco tempo depois, as britadeiras chegaram.
A montanha se resumiu a pd. Foi-se o ouro. O
brasdo é de ferro. O ferro é da Vale que, em
Minas Gerais, fez morada.

Itabira, Mariana, Ouro Preto, Sabara,
Brumadinho foram as cidades eleitas. De suas
sacadas, porém, viram finar-se o reino. As
serras pulverizaram-se, britadas em bilhdes de
lascas, “deslizando em correia transportadora,
entupindo 150 vagbes, no trem monstro de
cinco locomotivas — trem maior do mundo,
tomem nota”.!

Fugiu a serra, permaneceu o misero po de
ferro e este ndo passa.

Fala-se do pdé de Mariana, que, em 05 de
novembro de 2015, marcou a paisagem daquela
regido com a sua dura e inelutdvel geografia.
Concebido como o maior crime ambiental da
historia brasileira, o rompimento da barragem
de Fundao, controlada pela Samarco Mineracao
S.A, um empreendimento conjunto da Vale S. A.
e da BHP Billiton Brasil Ltda., despejou, sobre
o vale do cérrego de Santarém, 62 milhdes de

1 ANDRADE, Carlos Drummond de Andrade.
A montanha pulverizada. Disponivel em https://
dialogosessenciais.com. Acesso em data de 29/01/2019.

metros cubicos de rejeitos de mineracdo.

O subdistrito de Bento Rodrigues foi
soterrado pelo mar de residuos que se formou.
As dguas foram estagnadas; a terra envenenada;
as casas aniquiladas; os bosques naturais
exterminados; os camponeses foram expulsos
de seus lares, vegetando nos suburbios das
grandes cidades, tentando consumir o que antes
produziam. Dezenove mortes contabilizadas.

Fala-se do pdé de Brumadinho, que, ha
pouco mais de trés anos do episédio fatidico de
Mariana, em 25 de janeiro de 2019, reabriu as
cicatrizes de uma terra ferida pela exploracao
descompromissada com a sustentabilidade,
traduzindo-se no maior acidente de trabalho
experimentado pela histdria brasileira.

O rompimento da barragem do Cdrrego
de Feijdo, controlada pela Vale S.A., apagou
o verde das colinas. Fez da serra, lama. Do
lar, memoria. Do presente, incerteza. Da vida,
incdgnita. Mais de 200 pessoas desaparecidas.
394 resgatadas. 176 desabrigados. 121 mortos,
dentre os quais 114 foram identificados.?

Uma terra em dor; contaminada pela
cobica; ferida pela ambicdo; indignada pelo
descaso com o ser humano; angustiada pelos
bens que foram destruidos; entristecida pelos
bracos que foram soterrados; pesarosa pelo
esfarelamento do valor social do trabalho;
zurzida pela exploracdao; obliterada pela
caréncia de humanidade.

Até quando a histdria se repetird? Quantas
Marianas e quantos Brumadinhos haverdo de
somar-se para que o homem repense a forma

2 Por ser um fendmeno recente, até a data de
elaboragdo deste artigo, notas oficiais relatam a morte de
121 pessoas, estando 200 listadas como desaparecidas.
Essa informacdo, todavia, estd sujeita a flutuacdo a
medida dos procedimentos de busca pelas equipes
responsaveis.
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como interage com o meio ambiente? Quantos
trabalhadores haverdo de sucumbir-se para
se implementar medidas de prevencdo com
responsabilidade e responsividade? Qual sera o
legado desta geracdo para as vindouras?

Nas linhas seguintes, talvez, se encontre
respostas para tais indagacOes. Se ndo prontas,
mas, possivelmente, marcos de reflexdo.
Reflexao sobre o meio ambiente do trabalho e a
importancia de sua preservacdo. Reflexdo sobre
a necessidade de adog¢do de mecanismos de
salvaguarda da incolumidade fisica e psiquica
do trabalhador a partir dos marcos regulatdrios
nacional e internacionalmente editados.
Reflexao sobre a centralidade do trabalho e do
ser humano, em toda a sua inexorabilidade.

O caminhojafoinivelado pela Constituicdo
de 1988, paco dos direitos fundamentais,
morada da democracia e dos mais caros
valores conquistados pela Nacdo. A experiéncia
catastroéfica do pé de Mariana e de Brumadinho
demonstrou, ao custo de vidas, fauna e flora,
gue a prevaléncia do capital em detrimento
da pessoa humana conduz, inevitavelmente, a
barbarie.

Minas Gerais ndo sera a mesma. Ainda
sera a terra do mineiro, do pao de queijo, do
diminutivo. Mas, ainda assim, marcada pelas
agruras cometidas pelo capital sem freio, muros
e bagagens. Espera-se, ao menos, que o po de |3
sirva de licdo e alerta para o restante do mundo.
Ou o homem muda de curso, preservando as
condicdOes de vitalidade da Terra ou o abismo o

aguardara.

2. Como pergunta: o que aconteceu?

Tardedodia25dejaneirode2019. Estavam

os trabalhadores diretos e terceirizados da

empresa Vale S.A. executando ordinariamente
seu nicho de atribuicdes na Mina do Feijao,
cidade de Brumadinho/MG.
lotados na administrativa.

situada na
Alguns area
Outros aguardando o carregamento e o
descarregamento do minério. Havia quem
estivesse em gozo do intervalo destinado a
alimentacdo, apresentando-se no refeitdrio da
empresa.

Logo ali ao lado, um pouco acima,
ficava a barragem de rejeitos de mineracdo,
construida segundo o sistema de alteamento
para montante3, método menos oneroso e mais
simples de depdsito dos dejetos minerarios.

Nos arredores da regido, os moradores
estavam a executar suas tarefas na lavoura, no
campo, ou, entdo, deleitando-se em casas de
hospedagem para apreciar a paz e a vista da
serra que corta a paisagem. Ou, quem sabe,
para visitar o museu a céu aberto de Inhotim,
pérola das Minas Gerais.

Nada fora do cotidiano usual de uma
tipica cidade do interior.

Cendrio que mudaria, por completo, pelas
voltas do relégio, aproximadamente as 13:37
daquela tarde.

3 O método para montante consiste, inicialmente,
naconstru¢ao de umdiqueinicial ou de partida, utilizando-
se geralmente aterro compactado ou enrocamento. Os
rejeitos sao descarregados hidraulicamente, por meio de
canhdes ou hidrociclones, desde a crista (parte mais alta)
do dique de partida, formando uma praia de rejeito que,
com o tempo, serd adensada e servira como fundacgdo e
fornecera material para futuros diques de alteamento,
que serdo construidos com o préprio material do
rejeito. O processo € repetido até que seja atingida
a cota de ampliagcdo prevista no projeto. (in: RAFAEL,
Herbert Miguel Angel Maturano. Andlise do potencial
de liquefacdo de uma barragem de rejeito. Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. Departamento
de Engenharia Civil, 2012). Pelos riscos ambientais que
oferece, o método de alteamento para montante é
proibido no Chile e no Peru e conta com pouca utilizagdo
nos Estados Unidos e na Europa.



De subito, sem aviso ou anuncio prévio,
Brumadinho se viu arroubada pela lama, sem
tempo para socorro e cleméncia. Mais uma
tragédia a se somar na conta das Gerais, a cuja
divida nem o minério mais refinado é capaz de
suportar. O sempre efémero sopro das gldrias e
o peso sempre perdurdvel das catdstrofes.

Do total de vitimas, a maior parte é de
trabalhadores que, ao tempo do rompimento,
prestavam servicos direta ou indiretamente
para a Vale.

Em relacdo ao dano ambiental, a que
se pode atribuir a qualificacdo de ecocidio,
aproximadamente 12,7 milhGes de metros
cubicos de rejeitos foram despejados pelo
rompimento, com a contaminacdo do solo,
subsolo e dos recursos hidricos que abastecem
aregiao.

Os trabalhadores que vivem da pesca
ndo encontrardo nas aguas do Rio Paraopeba
os peixes de outrora. O agricultor e pecuarista
procuragao seus campos férteis, mas ndao os
encontrardo. Os desalojados migrardo para
outros centros, levando na bagagem a memoria
do lar que perdeu e a incerteza do futuro que se
avizinha. Apenas alguns dos efeitos deletérios
de ordem macrossocial advindos da exploracao
desconectada com os axiomas fundantes da
ética ambiental.

Em nota, a Vale afirmou que:

A Barragem | da Mina Cérrego do Feijao
tinha como finalidade a disposicdo de
rejeitos provenientes da producdo e
ficava situada em Brumadinho (MG).
A mesma estava inativa (ndo recebia
rejeitos), ndao tinha a presenga de
lago e ndo existia nenhum outro
tipo de atividade operacional em
andamento. No momento, encontrava-
se em desenvolvimento o projeto de

descomissionamento da mesma. A
barragem foi construida em 1976, pela
Ferteco Mineracdo (adquirida pela
Vale em 27 de Abril de 2001), pelo
método de alteamento a montante.
A Barragem | possuia Declaracbes de
Condigdo de Estabilidade emitidas pela
empresa TUV SUD do Brasil, empresa
internacional especializada em
Geotecnia. As Declarag¢des de Condicao
de Estabilidade foram emitidas em
13/06/18 e em 26/09/18, referentes
aos processos de Revisdao Periddica de
Seguranca de Barragens e Inspecao
Regular de Seguranca de Barragens,
respectivamente, conforme determina
a portaria DNPM 70.389/2017. A
barragem possuia Fator de Seguranca
de acordo com as boas praticas
mundiais e acima da referéncia da
Norma Brasileira. Ambas as declaracdes
de estabilidade mencionadas atestam
a seguranca fisica e hidraulica da
barragem.

A Barragem passava por inspecdes de
campo quinzenais, todas reportadas a
ANM (Agéncia Nacional de Mineragdo)
através do SIGBM (Sistema Integrado
de Gestdo de Seguranca de Barragens
de Mineracdo). Sendo que a Ultima
inspecdo cadastrada no sistema da
ANM foi executada em 21/12/18.
Adicionalmente, a mesma passou por
inspecdesem08/01/19e22/01/19,com
registro no sistema de monitoramento
da Vale. O cadastramento da inspecao
na ANM, conforme legislacdo, deve
ser executado até o final da quinzena
seguinte. Todas estas inspecdes nao
detectaram nenhuma alteragdao no
estado de conservacdo da estrutura.
ABarragem possuia94 piezbmetrose 41
INAs (Indicador de Nivel D’Agua) para
seu monitoramento. As informacdes
dos instrumentos eram coletadas
periodicamente e todos o0s seus
dados analisados pelos geotécnicos
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responsaveis pela barragem. Dos 94
piezOmetros, 46 eram automatizados.
A Barragem possuia PAEBM (Plano
de Ac¢des Emergenciais de Barragem
de Mineragdo), conforme determina
portaria DNPM 70.389/2017. O mesmo
foi protocolado nas Defesas Civis
Federal, Estadual e Municipal, entre os
meses de junho e setembro de 2018.
O PAEBM foi construido com base em
um estudo de ruptura hipotética, que
definiu a mancha de inundagdo. Além
disso, a barragem possuia sistema de
video monitoramento, sistemadealerta
através de sirenes (todas testadas)
e cadastramento da populacdo a
jusante. Também foi realizado o
simulado externo de emergéncia em
16/06/2018, sob coordenacdo das
Defesas Civis, com o total apoio da
Vale, e o treinamento interno com os
funcionarios em 23/10/18.

Diante de todos os pontos descritos

acima, estamos ainda buscando
respostas para o ocorrido.*
Inimeros sdao o0s questionamentos.

Poucas as respostas. Como? Por qué? O que foi
feito? O que se deixou de fazer? Como ndo se
preveniu?

A questdo merece um olhar mais
aprofundado. A par dos riscos oferecidos pela
barragem construida com lastro no sistema
de alteamento a montante, os quais deveriam
contar com fiscalizagdo constante por parte
das autoridades publicas e da empresa, ndo se
podem perder de vista as patentes e inUmeras
violagGes as normas de seguranca e medicina
do trabalho, que, se implementadas, colocaria
a salvo as inUmeras vidas que precocemente se

foram em razao do rompimento.

4 Disponivel em http://brumadinho.vale.com/.
Acesso em data de 30/01/2019.

3. Como ligdo: a cultura do cuidado

Diferentemente do que ocorria nas
civilizacGes histdricas, nas quais o homem
consumia de forma sistemdtica e crescente
as fontes naturais, na sociedade moderna, a
mola propulsora esta centrada na economia,
entendida esta como a arte e técnica de
producdo ilimitada de riqueza mediante a
exploracao dos recursos naturais e da invencao
tecnoldgica da espécie humana.®

Ha, nesta proposicdo, uma inversdo
l6gica do conceito de economia que, de gestao
racional da escassez, é tomada como a ciéncia
do crescimento ilimitado.

Nos paises da América Latina, entretanto,
conjugam-se ambas as definicGes. De um lado,
utilizam-se de métodos proprios do século XVIII,
cativos do periodo colonial, aliadas, de outro, a
praticas expropriatdrias do século XXI.

Para se alcancar o mundo (o mercado
internacional) e atrair investimentos (embora
injustos), os paises latinos corroem suas
riquezas, carpindo-se ao seu império beleguim.
Por isso o dizer de EDUARDO GALEANO que 0s
sonhos do mercado mundial sdo os pesadelos
dos paises que se submetem aos seus caprichos.

E complementa:

[...] Essa triste rotina dos séculos
comegou com o ouro e a prata, e seguiu
com o acucar, o tabaco, o guano, o
salitre, o cobre, o estanho, a borracha,
0 cacau, a banana, o café, o petrdleo...
O que nos legaram esses esplendores?
Nem heranca nem bonanca. Jardins

transformados em desertos,
campos abandonados, montanhas
5 BOFF, Leonardo. Ecologia: grito da terra, grito

dos pobres. 22 edi¢do. S3o Paulo: 2013, p. 238-244.



esburacadas, aguas estagnadas, longas
caravanas de infelizes condenados a
morte precoce e palacios vazios onde
deambulam os fantasmas.®

Salva-vidas de chumbo: em nome do
progresso e da modernizagdo, 0s parques
industriais, as exploragdes mineiras e plantagdes
gigantescas contribuem para o exterminio da
escassa Natureza que se mantem viva.

Tudo se resume ao pre¢o de mercado.
Quando o preco internacional do minério cai,
de maos dadas perece o pais que dele depende.
Se, do contrario, o preco é elevado, os donos
dos meios de produgdao agigantam-se e, ao
mesmo tempo e, paradoxalmente, aumenta-se
a curva de miséria de sua populacao.

Porque cambiante, fluido e volatil,
o capital vai em busca de solos fecundos,
fixando morada quando consegue casar a
riqueza produzida com os custos da producao.
A legislacdao trabalhista, neste ponto, deve
ser flexivel; os salarios achatados; a jornada
claudicante. Relega-se a um segundo momento
aimplementac¢ao de mecanismos de seguranga,
higiene e medicina do trabalho, mercé do
custo envolvido na operagao. Opta-se, sempre,
pelo menos oneroso. Afinal de contas, tudo
se resume as forcas centripetas do mercado
internacional.

Com a Vale ndo foi diferente.

A Mina do Feijdo estd localizada no
quadrildtero ferrifero de Minas Gerais, regido
rica em minério, que tem como principal
consumidor os Estados Unidos. No vale do
Rio Paraopeba, especificamente, jaz uma das

maiores concentracdes de ferro do mundo

6 GALEANO, Eduardo. As veias abertas da
América Latina. Tradugdo de Sérgio Faraco. LPM editora:
Montevidéu, 2010, p. 6.

inteiro, objeto de disputa pelos americanos no
periodo que antecedeu o golpe militar de 1964
e que auxiliou na queda do entdo Presidente
Janio Quadros.’

Nos anos seguintes, o minério viveu seus
dias de gldria. Com a desaceleracao da producao
chinesa, sofreu forte queda, mas se mantém
com preco estavel no mercado internacional.

A barragem do Codrrego de Feijao,
localizada a jusante do Rio Paraopeba, porém,
desde o ano de 2015, ndo estava em operacao,
por conta do processo de beneficiamento do
minério a seco. Em dezembro de 2018, apds
obtida a licenca ambiental, referendada pelo
governo do Estado de Minas Gerais - em tempo
recorde, por sinal -, a Vale retomou o processo
de ampliacdo das atividades do complexo
Paraopeba, que incluiu a mina do Cdrrego do

Feijao®. Assim o fez, entretanto, em desacordo

7 PEREIRA, Osny Duarte. Ferro e independéncia.
Um desafio a dignidade nacional. Rio de Janeiro, 1967, p.
150.

8 Em 11 de dezembro de 2018, reuniu-se
extraordinariamente a Camara de Atividades Minerarias,
na sede da Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
para deliberacdo sobre a licenca para a continuidade
das Operagbes da Mina da Jangada e a continuidade
das operacGes da Mina de Cdérrego de Feijdo. Nesta
convocacdo, o Unico voto contrario a obtencdo da licenca
partiu da ambientalista Maria Teresa Corujo, que, em
manifestacdo, declarou que o pedido de ampliacdo
da capacidade produtiva foi operado as pressas, sem
prévio balanco hidrico, em ordem a diagnosticar os
reais impactos nas aguas da regido e do entorno. Em
reunido anterior, o Forum Nacional da Sociedade Civil
nos Comités de Bacias Hidrograficas (FONASC) tentou
retirar o pedido formulado pela Vale de pauta, porque
constatou uma série de inconsisténcias no processo de
licenciamento. Dentre as irregularidades, citaram o fato
de que o licenciamento deveria ter sido realizado em trés
fases (de licenga prévia; de instalagdo e de operacdo),
mas foi levado a efeito de uma sé vez. Segue abaixo
excerto do parecer apresentado ao Presidente da Camara
de Atividades Minerdrias — CMI:

“Considerando ainda a legislagdo vigente e o pardgrafo
Unico do Art. 12 da DN 217/2017 que estabelece que “o
licenciamento ambiental deve assegurar a participagdo
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publica, a transparéncia e o controle social, bem como
a preponderdncia do interesse publico, a celeridade e a
economia processual, a prevengdo do dano ambiental e
a andlise integrada dos impactos ambientais, o FONASC-
CBH entende que é necessdrio um novo EIA e RIMA do
chamado “Projeto de Continuidade das Operacbes da
Mina da Jangada e Corrego do Feijdo”, objeto dos PA’s
COPAM 00118/2000/030/2013 (MBR/Mina da Jangada)
e 00245/2004/050/2015 (VALE/Mina Cérrego do Feijéo)
Considerando o direito/dever da coletividade de defender
e preservar o meio ambiente para as presentes e futuras
geracées (art.225), a Superintendéncia de Projetos
Prioritdrios (SUPPRI) ndo poderia ter elaborado o
Parecer Unico n 0786757/2018 (SIAM), de 20/11/2018,
com sugestdo pelo deferimento, e o PA COPAM n¢
00245/2004/050/2015 ndo poderia ter sido pautado por
V. Exa. na 362 Reunido Ordindria da Cdmara de Atividades
Minerdrias — CMI realizada nesta data, visto que o mesmo
ndo estd devidamente instruido.

Diante dos fatos e razdes acima expostos, REQUEREMOS
A RETIRADA DA PAUTA da 369 Reunido Ordindria da
Cdmara de Atividades Minerdrias — CMI do PA COPAM
n? 00245/2004/050/2015 - Processo Administrativo para
exame de Licenga Prévia concomitante com a Licenga de
Instalagdo e a Licen¢a de Operag¢éo do empreendimento
“Vale S.A./ Continuidade das Operacbées da Mina de
Corrego do Feijdo - Lavra a céu aberto sem tratamento
ou com tratamento a seco; Minério de Ferro” nos
municipios de Brumadinho e Sarzedo/MG, sob o risco
de grave violagdo a direitos fundamentais e a legalidade
administrativa, processual e ambiental.

[..]

Considerando as informag¢bes acima expostas, a
modalidade do PA COPAM n? 00245/2004/050/2015 —
Mina Corrego do Feijdo é LAC 2 e ndo LAC1 como pautado
na 379 Reunido Extraordindria da CMI/COPAM.
Considerando que a DN 217/2017 no §5° do art.82 dispde
que “o 6rgdo ambiental competente, quando o critério
técnicoassimoexigir, poderd, justificadamente, determinar
que o licenciamento se proceda em quaisquer de suas
modalidades, independentemente do enquadramento
inicial da atividade ou do empreendimento, observada
necessidade de apresentagcdo dos estudos ambientais
especificamente exigidos e respeitado o contraditorio”,
entendemos que a SUPPRI ndo podia ter acatado a
solicitagdo do empreendedor e deveria ter mantido
a modalidade LAC2 e até ter determinado que o
licenciamento se procedesse em LAT (licenciamento
ambiental trifdsico), ainda mais que a alteragdo de Classe
6 para Classe 4 é muito questiondvel em um complexo
minerdrio desta magnitude.

O FONASC, conforme se manifestou em diversas ocasiées
durante a tramitacdo da revisdo da DN 74/2004,
REPUDIA TODAS AS ALTERACOES EFETUADAS QUE NAO
APRESENTARAM QUAISQUER JUSTIFICATIVAS TECNICO-
CIENTIFICAS, por mais que se demandasse da SEMAD.
Este Processo de Licenciamento, jd nos moldes da DN

com normas basicas de prevencdo ambiental,
custando a vida de inumeros trabalhadores
e impondo a presente e futura geracdes os
altissimos custos da degradacdo ambiental. De
uma ponta, o grito da Terra. De outra, o grito
dos pobres.

E, de fato, chegada uma nova era
geoldgica: o antropoceno -°, no qual, em nome
doprogresso, se hasteia o estandarte dainjustica
ecoldgica e da injustica social, alimentando-se
de habitos destrutivos para manter vivo o sonho
do capitalismo. Dentro desta perspectiva, HANS

JONAS adverte que:

[...] S6 com um homem o poder ser
emancipou da totalidade por meio do
saber e do arbitrio, podendo se tornar
fatal para ela e para si mesmo. O seu
poder é o seu destino e torna-se cada
vez mais o destino geral. Portanto,
por causa do homem, e apenas nesse
caso, o dever surge da vontade como

217/2017, é prova concreta desse grave retrocesso na
legislacdo ambiental, com implicacdes serissimas para o
meio ambiente e a populacdo, promovido pelo Governo
do Estado de Minas Gerais e por todos aqueles direta
ou indiretamente envolvidos nesta questdo, sejam eles
servidores ou conselheiros que votaram a favor desse
novo texto na Cémara Normativa Recursal (CNR). (g.n)
Disponivel em http://fonasc-cbh.org.br/wp-content/
uploads/Item_5.2_Relato_de_vistas_ FONASC_VALE1.pdf
Acesso em data de 03/02/2019.

9 “O termo Antropoceno foi criado para levar
em consideragdo o impacto da acelerada acumulagdo de
gases de efeito estufa sobre o clima e a biodiversidade
e, da mesma forma, dos danos irreversiveis causados
pelo consumo excessivo de recursos naturais. Contudo,
é preciso transforma-lo em uma nova época geoldgica.
Enquanto o debate continua entre cientistas, ainda
precisam ser encontradas solucdes. N6s estamos, de
fato, testemunhando uma forma coletiva de negacédo,
que é o resultado de uma fé ingénua no progresso,
de uma ideologia consumista e de poderosos lobbies
econdmicos”. In: ISSBERNER, Liz-Rejane e LENA, Philippe.
Progress, risk and responsibilities. Unesco Courier, 1998.
Disponivel em https://pt.unesco.org/courier/2018-2/
antropoceno-os-desafios-essenciais-um-debate-
cientifico. Acesso em data de 31/01/2019.



autocontrole do seu poder, exercido
conscientemente: em primeiro lugar
em relacdo ao seu proprio ser. [...] O
homem se torna o primeiro objeto do
seu dever [...]. Além disso, ele se torna
o fiel depositario de todos os outros
fins em si mesmos, que se encontram
sob a lei do seu poder”?°,

O desafio, urgente, entdo, é proteger a
casa comum e, para isso, urge a necessidade
de uma conversdo ecoldgica global, a qual

perpassa, a priori, pela cultura do cuidado:*

[...] aandlise mostrou a necessidade de
uma mudanga de rumo. Devemos sair
da espiral de autodestruicdo em que
ndés estamos afundando. Ndo se trata
de uma reforma, mas, citando a Carta
da Terra, de buscar um novo comeco.
[...] A interdependéncia de todos com
todos nos leva a pensar num sé mundo
com um projeto comum. 2

A Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, a despeito de ndo mencionar
especificamente acerca do direito fundamental
ao meio ambiente, em seu artigo 251, fez
guestdo de contemplar a cultura do cuidado,
ao declarar que: “toda pessoa tem direito a um

nivel de vida adequado que lhe assegure saude

10 JONAS, Hans. O principio responsabilidade:
ensaio de uma ética para a civilizacdo tecnoldgica.
Traducdo de Marijane Lisboa e Luiz Barros Montez. Rio
de Janeiro: Contraponto, 2006, p. 217.

11 Carta Enciclica Laudato Si do Santo Padre
Francisco sobre o cuidado da casa comum. Disponivel em
http://w2.vatican.va/content/francesco/pt/encyclicals/
documents/papa-francesco_20150524_enciclica-
laudato-si.html. Acesso em data de 31/01/2019.

12 Trecho expungido da Carta Enciclica Laudato Si
do Santo Padre Francisco sobre o cuidado da casa comum.
Disponivel em http://w2.vatican.va/content/francesco/
pt/encyclicals/documents/papa-francesco_20150524
enciclica-laudato-si.html. Acesso em data de 31/01/20109.

e bem-estar”.

No mesmo sentido, a Declaracdo sobre o
Direito ao Desenvolvimento de 1986 orienta que
“o ser humano deve ser o centro do processo
de desenvolvimento”.

O Protocolo Adicional a Convencao
Americana de Direitos Humanos em matéria de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de 1988
prega o direito do homem de viver em ambiente
sadio e contar com servicos publicos basicos.

Vale rememorar, ainda no marco historico
pré-constitucional, importantes Convencdes
da Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT que tratam da saude e seguranca no meio
ambiente do trabalho. Dentre tantas, destacam-
se a Convencdo n? 136 (sobre a protecdo dos
trabalhadores contra os riscos da intoxicacao
pelo Benzeno, em vigor no plano internacional
desdejulhode 1973), a Convencdon?139 (sobre
a prevencdo e controle de riscos profissionais
causados por substancias ou agentes
cancerigenos, em vigor no plano internacional
desde junho de 1976), a Convencdo n? 148
(sobre a protecdo dos trabalhadores contra
os riscos devidos a contaminacdo do ar, ao
ruido e as vibracdes no local de trabalho, em
vigor no plano internacional desde julho de
1979), a Convencdo n? 155 (sobre a seguranca
e saude dos trabalhadores, em vigor no plano
internacional desde agosto de 1983) e a
Convencdo n? 161 (sobre servicos de saude do
trabalho, com vigéncia em ambito internacional
desde fevereiro de 1988).

No plano nacional, a Constituicao de 1988,
arvorecida do processo de redemocratizacdo
por que passou o pais, intentou resgatar as
promessas firmadas pela humanidade e, pela
sua indole eminentemente social, dedicou

especial atencdo ao meio ambiente, forte no
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compromisso de que sua vitalidade supbe e
pressupée uma mudanca paradigmatica: da
cultura de exploracdo para a cultura do cuidado.

Tanto assim é que a mengdo ao
direito fundamental ao meio ambiente esta
impregnada em todo o texto constitucional
como um ritornelo, pois é um conceito-chave
do novo paradigma inaugurado com o seu
nascedouro.

O artigo 225, por exemplo, elevou o meio
ambiente ao status de bem juridico e, nesta
condicdo, tutelavel, impondo ao Estado e as
geracOes presente e futura o dever de zelar pelo
patrimoénio natural que ornamenta o territdrio

brasileiro:

Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragdes.

O meio ambiente assume, pela norma
constitucional, a feicdo de bem transindividual,
rompendo com a nogao individualista - prépria
daeraimperialista—einstaurando anecessidade
de limitacdo de condutas individuais que
atentem contra a sua integridade.

Catalisa-se, nesta medida, a cultura do
cuidado, partindo da premissa de que o homem
é essencialmente natural, parte integrante da
biosfera. A Natureza, por este viés, ndo se presta
apenasa servirao homem, mas sua preservagao
é condicdo vital e necessdria para garantia de
sua sobrevivéncia. Esta virada hermenéutica
contribui para que o ser humano se inquiete
com os impactos de suas acdes sobre o meio

ambiente, criando uma cultura de prevencao,

preservacdo, cooperacao e sustentabilidade.

Mais que um simples comando
constitucional, o artigo 225 contempla a ética
ambiental, estribada na visdo holistica de
mundo, na miscivel interface homem-natureza.

Alids, ndo a toa que o Constituinte de 1988
consagrou, dentre os vetores gerais da ordem
econdmica, a defesa do meio ambiente (artigo
170, VI) e é, justamente, neste axioma, que
reside o grande dilema das nacdes: conciliar as
forcas motrizes do poderio econ6mico e o uso
sustentdvel dos recursos naturais.

LEONARDO BOFF,em perfeitasintese, afirma
que “para ser sustentavel, o desenvolvimento
deve ser economicamente viavel, socialmente
justo e ambientalmente correto”.*?

Em igual sentido, JOHN ELKINGTON, a quem
se atribui a autoria do termo Triple Bottom Line,
a sustentabilidade consiste no equilibrio entre
os trés pilares: ambiental, econémico e social.'*
entre  valores

Essa  equipoléncia

representa, em ultima ratio, o sentido

apreendido pela Conferéncia das Na¢des Unidas
sobre o Meio Ambiente Humano, que resultou
na Declaracdo de Estocolmo e no Programa
das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente
(PNUMA), no ano de 1972, nos termos a seguir

reproduzidos:

[...] O ser humano tem o direito
fundamental a liberdade, a igualdade
e ao desfrute de condicdes de vida
adequada em um meio cuja qualidade
Ihe permita levar uma vida digna e
gozar de bem-estar, e tem a solene
obrigacao de proteger e melhorar esse

13 BOFF, Leonardo. Sustentabilidade: o que é, o
que ndo é. Rio de Janeiro: Vozes, 2012, p. 43.
14 ELKINGTON, John. Sustentabilidade, canibais

com garfo e faca. Sdo Paulo: M. Books do Brasil Editora
Ltda., 2012, p. 43.



meio para as geracOes presentes e
futuras. (Principio 1)

A partir desta visdo  sistémica,
compreende-se que o0 meio ambiente, para
além da preservacdo dos ecossistemas e
processos bioldgicos, contempla dimensdes
econdmicas, culturais, sociais e politicas, as
quais estdo, invariavelmente, associadas a
existéncia humana.

Por essa razdo, ao conceito de meio
ambiente’® agrega-se a definicdo de meio
ambiente do trabalho, sem que haja dissocia¢ao
cognoscitiva.’® N3do se trata de género e
espécie tampouco de ramo e sub-ramo da
ciéncia juridica. S3o univocos e, dentro desta
perspectiva, agrupam argumentos em favor
da protecdo integral a saude do trabalhador,
representando dever do Estado e, sobretudo,
obrigacdo diretamente exigivel do empregador.

Alhures, retratamos essa simbiose,
enfatizando a indissociabilidade entre a saude
e o bem-estar dos trabalhadores e a saude e o

bem-estar da comunidade:

Essa assertivando tem lastro apenasem
uma importante invocac¢do isonémica —
0 que seria ja vetor juridico de carga
suficiente para tanto. O que estd em
jogo, na esséncia, é o reconhecimento
de que a protecdo do meio ambiente
em geral supde a protecdo efetiva de

15 Para os fins previstos na Lei n? 6.938/81, em
seu artigo 39, inciso I, entende-se por meio ambiente “o
conjunto de condigdes, leis, influéncias e interagcdes de
ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e
rege a vida em todas as suas formas”.

16 Artigo 200, inciso VIII da CR/88: Ao sistema
Unico de saude compete, além de outras atribuices, nos
termos da lei:

[...]

VIl - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho.

uma de suas facetas mais vulneraveis,
na qual costumeiramente se da o foco
de muitas tragédias ambientais: o meio
ambiente do trabalho.'

O artigo 79, inciso XXIl, da Constituicdo
de 1988 assegura aos trabalhadores o direito
a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca.
No inciso XXVIII, consagra o direito ao seguro
contra acidentes do trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que
esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho
dedica um capitulo a cultura do cuidado no
ambiente do trabalho, estabelecendo diretrizes,
a cargo do empregador, na preservacao da
incolumidade fisica e psiquica do trabalhador.
Em seu artigo 157, elenca as premissas gerais,
impondo ao empregador a exigéncia de
cumprimento e implementa¢ao das normas que
versam sobre medicina, higiene e seguranca do
trabalho, conjugadas suas a¢des com aquelas
normatizadas pelo extinto Ministério do
Trabalho, atual Ministério da Economia.'®

Neste passo, em ordem a possibilitar a

avaliacdo das condi¢des ambientais, constitui

17 MARANHAO, Ney. Poluicio labor-ambiental:
abordagem conceitual da degradagdo das condigdes
de trabalho, da organizagdo do trabalho e das relagdes
interpessoais travadas no contexto laborativo. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2017, p. 70.

18 Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servico,
quanto as precaucBes a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que |hes sejam determinadas pelo
orgdo regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade
competente.

Dano Extrapatrimonial




obrigacdo do empregador a manutencdo

de servicos especializados em seguranca e
medicina do trabalho, com andlise do risco

da atividade e indicacdo do numero de

profissionais especializados necessarios para
assegurar a sanidade e vitalidade do ambiente
de trabalho.?

A esse respeito, a NR 4, do extinto
Ministério do Trabalho, em seu item 4.1, dispGe

expressamente que:

[...] As empresas privadas e publicas,
os o6rgdos publicos da administragcdo
direta e poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, manterdo,
obrigatoriamente, Servigos
Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho,
com a finalidade de promover a saude
e proteger aintegridade do trabalhador
no local de trabalho.

indireta e dos

Cabe ao SESMT — Servicos Especializados
em Engenharia e Medicina do Trabalho - a
responsabilidade pela execucdo do PCMSO

— Programa de Controle Médico de Saude

19 Art. 162 - As empresas, de acordo com normas
a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estardo
obrigadas a manter servicos especializados em seguranca
e em medicina do trabalho

Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo
estabelecerdo:

a) classificacdo das empresas segundo o nuimero de
empregados e a natureza do risco de suas atividades;

b) o nimero minimo de profissionais especializados
exigido de cada empresa, segundo o grupo em que se
classifique, na forma da alinea anterior;

c) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdo
e o seu regime de trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servicos
especializados em seguranca e em medicina do trabalho,
nas empresas.

Ocupacional, regulamentado pela NR 7%, e pela
elaboracdo,implementacdoeacompanhamento
do PPRA — Programa de Prevencdo dos Riscos
Ambientais, regulamentado pela NR 9 do atual
Ministério da Economia.?

Ambos os programas visam a catalisacao
atividade,

conhecimento propicia a concertacdo de acées

dos riscos advindos da cujo

com vistas a garantir a integridade fisica e
psiquica do trabalhador, seja em estrutura, seja
em treinamentos e cursos de capacitacdo, seja
na catalogacdo dos equipamentos de protecao
individual e coletivo necessarios para minimizar
0 perigo e evitar acidentes.

No ramo minerario, especificamente,

as empresas extrativas de  minério,

beneficiamento, garimpo e pesquisa mineral
tém a incumbéncia de elaboracdo do chamado
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
em substituicdo ao Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais — PPRA, na forma da NR 22, o
qual deverdser revistoanualmente, comregistro
das medidas de controle implementadas e
programadas.

De outra banda, deverdo criar uma

Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

20 NR 7 - 7.1.1. Esta Norma Regulamentadora
- NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e
implementagdo, por parte de todos os empregadores
e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogdo e
preservagao dasaude do conjunto dos seus trabalhadores.

21 NR 9 - 9.1.1 Esta Norma Regulamentadora
- NR estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores
e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da salude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham
a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao
a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.



na Mineracao — CIPAMIN, que tem por objetivo
observar e relatar as condi¢cbes de risco no
ambiente de trabalho, visando a prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes da atividade
mineradora, de modo a assegurar um ambiente
de trabalho seguro e saudavel.

A respeito da disposicio de rejeitos
e produtos minerdrios, o item 22.26 da NR
22 destaca que os depodsitos de substancias
liguidas em barragens de mineracdo e bacias
de decantacdo “devem possuir estudos
hidrogeoldgicos, pluviométricos e sismoldgicos
regionais e dispor de monitoramento da
percolacdo de dagua, do lencol freatico e da
movimentacdo e da estabilidade dos macicos”.
Por isso, pontua a necessidade de supervisao
constante confiada a profissionais legalmente
habilitados, aliada a um sistema de alerta
sonoro eficiente em caso de emergéncia.

A Lei n2 12.334/2010, que institui o Plano
Nacional de Seguranca de Barragens, estabelece
a obrigatoriedade de revisdo periddica de
seguranca de barragem, com a finalidade
de verificar o estado geral de seguranca da
barragem, “considerando o atual estado da arte
para os critérios de projeto, atualizacdo dos
dados hidrolégicos e as alteracdes das condicées
a montante e a jusante da barragem”.?

Neste panorama geral, j& se pode
antever, com alguma margem de seguranga,
que a tragédia ocorrida em Brumadinho/MG
foi resultado da negligéncia e do descaso da

Vale em implementar medidas de seguranca,

22 Artigo 10, da Lei n? 12.334/2010: Art. 10.
Devera ser realizada Revisdo Periddica de Seguranca de
Barragem com o objetivo de verificar o estado geral de
seguranca da barragem, considerando o atual estado da
arte para os critérios de projeto, a atualizacdo dos dados
hidroldgicos e as alteragdes das condigdes a montante e
a jusante da barragem.

medicina e higiene do trabalho asseguradas em
lei e normas regulamentadoras, descurando,
ademais, da fiel observancia de principios
jusambientais basilares.

Aprioristicamente, até para um olhar
singelo, ndotécnico, jasedenuncia, porexemplo,
a brutal insensatez na decisdo empresarial
de instalar departamentos administrativos e
refeitdrios de trabalhadores em plena rota de
possivel vazamento do imenso mar de rejeitos
represado, em inacreditavel violacdo a regras
basilares de prevencdo de danos e reducdo de
riscos (CRFB, art. 72, XXII).

N3o bastasse, ao tempo que antecedeu ao
rompimento, ndo se ouviu qualquer dispositivo
sonoro que pudesse alertar as pessoas em seu
entorno do risco de ruptura, conforme previsto
na NR 22 do extinto Ministério do Trabalho,
possibilitando a evacuacdo segundo as
orientacbes do plano de emergéncia adotado
pela empresa.

Importante simples

registrar que a

instalacdo de equipamento sonoro para
situacbes que tais em nada atende aos
ditames de cuidado e prevencdo eficaz a vida
humana se, na precisa ocorréncia tragica que o
justificaria, o recurso técnico simplesmente nao
funciona, operando-se infeliz frustracao de seus
propdsitos tuitivos. Nessa linha, argumentar
que o dispositivo sonoro ndo funcionou porque
“engolido” pelo mar de rejeitos soa tdo absurdo
guanto afirmar que o air bag de um veiculo ndo
funcionou por causa da abalroada.

Recorde-se que a Lei n? 12.334/2010,
em seu artigo 11, inclusive, estabelece a
necessidade de elaboracdo de Plano de A¢do de
Emergéncia — PAE, documento formal, no qual
sdo identificadas as condicGes de emergéncia

em potencial para a barragem, contendo todas
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as orientagdes importantes para tomada de
decisdo no momento do sinistro, permitindo,
entre outras medidas, a notificacdo e o alerta
antecipado, visando a minimizar os danos
socioambientais.?

Questdao também a ser trabalhada com
bastante atengao concerne a uma eventual
desconsideracdo do atual estado da técnica
em tema de contengdo de rejeitos e protegdo
ambiental. Conforme se tem divulgado na
grande midia e por especialistas por ela
consultados, a técnica aplicada pela Vale nas
tragédias de Mariana e Brumadinho é a de
menor custo e de maior risco, em cotejo com
as demais.

Neste ponto, importa asseverar que nossa
Constituicdo Federal admite, expressamente,
gue todo trabalho envolve algum grau de risco,
motivo pelo qual fala em riscos inerentes ao
trabalho. Em razdo disso, o texto constitucional
é explicito ao referir ndo a eliminag¢Go, mas
a simples ideia de redugdo dos riscos labor-
ambientais, proposta bem mais aderente a
realidade dos fatos.

Essa reducdo dos riscos, entretanto,
caso tecnicamente possivel, havera de sempre
tender a anulagcéo plena ou mesmo a sua
eliminagdo total. Isso se da porque o propdsito
ultimo da disposicdo constitucional é que todo
trabalhador trabalhe em ambientes laborais
cadavez mais seguros e sadios, a luz dainvocada
ideia de atual estado da técnica (OIT, Convencao
n2 115, item 3.1, e Convencado n? 148, item 8.3),
pouco importando se esse nivel de exposicao
estd, ou ndo, dentro dos parametros técnicos
oficiais.

23 NEVES, Luiz Paniago. Seguranca de Barragens —
Legislacdo federal brasileira em seguranca de barragens
comentada. ANM: Brasilia, 2018, p. 17.

A propdsito, por envolver discussao

imantada de ordem publica, certamente a
aplicacdo dessas Convencdes deve ser geral,
ndo se prendendo a esfera das radiacOes
ionizantes ou da contaminacdo do ar, ruido e
vibragdes. Exegese que se articula exatamente
com o art. 72, XXIl, da Carta da Republica,
que revela o alvissareiro direito fundamental
a continua redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho — é dizer, em uma permanente busca
de, se possivel, reduzir-se a zero os riscos labor-
ambientais?.

N&o se olvida, de outra banda, a falha dos
orgdos fiscalizadores na avaliagdo das condicGes
da barragem do Cdérrego de Feijdo, por meio
das inspecbes regulares levadas a cabo pela
Agéncia Nacional de Mineracdo — ANM. Afinal
de contas, como séi acontecer:

[...] Desastres retratam a insuficiéncia e
o colapso de estruturas governamentais
e ndo governamentais que, por alguma
razdo (auséncia de investimento,
fiscalizacdo, impossibilidade de acdo
ou omissdo) vem-se obrigadas a pagar
um alto prego pela reconstrucao do
caos. [...] Proteger as pessoas e 0s
ecossistemas dos desastres requer o
firme compromisso publico, privado e
dasociedade civil no sentido de guardar
e manter os sistemas naturais. Somem-
se a isso os esforcos no sentido de
reducdo dos niveis de vulnerabilidade
e exposicdo humana e ecossistémica
e, finalmente, a aceitacdo de que o
Direito deve assumir uma abordagem
de preven¢do e precaugdo sistémica

24 MARANHAO, Ney. Comentdrios art. 72, inciso
XXIl, da Constituicdo do Brasil. In: CANOTILHO, J. J. Gomes;
MENDES, Gilmar Ferreira; SARLET, Ingo Wolfgang; STRECK,
Lenio Luiz (coordenadores cientificos). Comentdrios a
Constitui¢do do Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018, p.
649.



para gestdo de risco”. %

A prolepse desta insuficiéncia ja havia sido
anunciada pelo Férum Nacional da Sociedade
Civil nos Comités de Bacias Hidrograficas —
FONASC. CBH, em parecer encaminhado a
Camara Técnica Especializada de Atividades
Minerarias — CMI e ao Conselho de Politica
Ambiental de Minas Gerais — COPAM/MG,
apontando as irregularidades constatadas no
processo de licenciamento da mina Codrrego
de Feijdo, notadamente no rebaixamento de
risco de classe 6 (DN 74/2003) para classe 4
(DN 217/2017), conforme excerto a seguir

reverberado:

[...] Assim, a AMPLIACAO e CONTINUIDADE
ATE 2032 das minas Jangada e Feijdo, que
eram Classe 6 quando da DN 74/2003, com
INCREMENTO de 88% (oitenta e oito por
cento) na produgdo, é considerada hoje
CLASSE 4 pela DN 217/2017, o que ndo tem
qualquer fundamento e beira a insanidade,
ainda mais se considerarmos que ja é um
grande complexo minerdrio com anos
de operagdo e impactos cumulativos na
regido. E ainda se pretende conceder
Licenciamento Ambiental Concomitante
em uma Unica fase — LAC 1 (LP+LI+LO),

com parecer da SUPPRI favoravel ao

deferimento [...].2

A barragem do Cdrrego de Feijao

é classificada pela Agéncia Nacional de

25 CARVALHO, Délton Wiinter de; DAMACENA,
Fernanda Dalla Libera. Direito dos desastres. Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2013, p. 141 e 144.

26 Excerto do parecer elaborado pelo Férum
Nacional da Sociedade Civil nos Comités de Bacias
Hidrograficas — FONASC. CBH.

Disponivel em http://fonasc-cbh.org.br/wp-content/
uploads/Item_5.2_Relato_de_vistas_ FONASC_VALE1.pdf
Acesso em data de 03/02/2019.

Aguas (ANA), com base nos critérios gerais
estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Recursos Hidricos (CNRH), como de baixo
risco de rompimento, mas com dano potencial
associado (DPA) alto.?”

Isso  significa que, embora ndo
apresentasse risco de rompimento, os danos
associados a falha estrutural da barragem
poderiam representar uma hecatombe.
Justamente o que aconteceu. Uma tragédia
anunciada, mas relegada ao réquiem dos
estertores.

Por certo, pelo dano potencial associado
alto, além do empreendedor, incumbe ao
Poder Publico e seus agentes delegados, desde
a deflagracdo do processo de licenciamento
até a operacdo minerdria, o monitoramento
constante das ac¢les implementadas para
se garantir a seguranca da barragem e a
preservacdo dos recursos naturais e hidricos
da regido afetada com a extracdo, criando
espacos a permitir a participacdo direta da
populacdo local, munindo-a de mecanismos
efetivos de controle social. Mesmo porque,
como denunciam DELTON WIINTER DE CARVALHO

e FERNANDA DALLA LIBERA:

[..] Os riscos -catastroficos tém
geralmente probabilidades,
mas consequéncias extremas. Neste
sentido, estes riscos sdo marcados por

uma grande incidéncia de incerteza

baixas

27 Em sintonia com o artigo 29, inciso VIl da
Lei n? 12.334/2010, entende-se por dano potencial
associado a barragem “o dano que pode ocorrer devido
a rompimento, vazamento, infiltracdo no solo ou mau
funcionamento de uma barragem”. O chamado dano
potencial associado consiste no medidor de riscos de
estragos no entorno das barragens, cujo grau varia de
acordo com a proximidade de areas urbanas, povoados,
industrias e rodovias. Disponivel em http://www3.ana.
gov.br. Acesso em data de 30/01/2019.
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cientifica, o que dificulta aplicacdo
de metodologias de quantificacdo de
sua probabilidade. Contudo, mesmo
gue as consequéncias sejam remotas
e altamente especulativas, destaca-
investigacao
estudos de

se a necessidade de
(demonstrada  nos

impactos ambientais) em
de potencial
terroristas,

terremotos, acidentes
epidemias etc.). [..] os
utilizados para impor a necessidade
de aprofundamento investigativo
acerca de riscos de desastres é que
deva haver um progndstico razodvel
(rule of reason) que inclua as possiveis
consequéncias catastroficas, mesmo
com baixas

casos
(ataques

nucleares,
industriais,

catastrofico
acidentes

critérios

probabilidades. Alguns
eventos catastréficos, mesmo diante
de sua remota probabilidade, podem
ter consequéncias tdo catastréficas
capazes de justificar que tais riscos
sejam levados em consideragao. Diante
dapossibilidade deespeculacGesacerca
de riscos catastroficos, as agéncias
sdo compelidas a uma leitura mais
exigente (hard look doctrine) acerca
dos piores cenarios possiveis (worst-
case scenarious), impondo uma busca
pelo aprofundamento de informagdes
para identificacdo
técnica dos riscos, suas incertezas,
precariedade de dados ou mesmo
a auséncia destes e, finalmente, a
realizacao de processos de publicizagao
em audiéncias publicas.”?

ambientais

Em se tratando de meio ambiente,
deve-se ter em mira sempre os principios da
precaucdo e da prevencdo. Se duvida houver,

prevalece o cuidado com o meio ambiente, em

28 CARVALHO, Délton Wiinter de; DAMACENA,
Fernanda Dalla Libera. Direito dos desastres. Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2013, p. 63-64.

todas as suas dimensdes, alicercado na maxima
in dubio pro sanitas et pro natura. Como ensina
a boa doutrina, “o principio da precaucao, para
ser aplicado efetivamente, tem que suplantar a
pressa, a precipitacdo, aimprovisacdo, a rapidez

insensata e a vontade de resultado imediato”.?®

4. Como reflexdao: quem deve pagar a conta?

O fundamento ontoldgico cldssico da
responsabilidade civil repousa no dever do
agente causador da ofensa em reparar, material
e moralmente, o dano causado, lastreado, na
maior parte das vezes, na presenca da culpa. E
fato comprovado que tal moldura subjetiva se
mostrou insuficiente para cobrir toda a miriade
dos danos ressarciveis; mas é fato igualmente
comprovado que, em regra, os atos lesivos sdo
causados pela conduta antijuridica do agente,
por negligéncia, impericia ou por imprudéncia.

Aceitando,embora,quearesponsabilidade
civil se construiu tradicionalmente sobre o
conceito de culpa, ojurista moderno convenceu-
se de que esta ndo satisfaz. Deixado a vitima
o O6nus da prova de que o ofensor procedeu
antijuridicamente, a deficiéncia de meios, a
desigualdade de fortuna, a prépria organizacao
social, acabam por deixar “larga cépia de danos
descobertos e semindenizacdo”. Prossegue CAIO
MARIO DA SILVA PEREIRA em suas elucubracdes:

[...] A evolucdo da responsabilidade
civilgravitaemtorno danecessidade
de socorrer a vitima, o que tem
levado a doutrina e a jurisprudéncia

29 MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito
Ambiental Brasileiro. 252 Edi¢do. Sao Paulo: Malheiros
Editores. 2017, p. 75.



amarcharadiante dos cddigos, cujos
principios constritores entravam o
desenvolvimento e a aplicacdo da
boa justica. Foi preciso recorrer a
outros meios técnicos, e aceitar,
vencendo para isto resisténcias
quotidianas, que em muitos casos o
dano é reparavel sem o fundamento
da culpa.®
Neste diapasdo, uma vertente, dita
objetivista, perscrutou desvincular o dever
ressarcitorio da ideia de culpa. RAYMOND
SALEILLES foi o precursor desta corrente, seguido
por Louls JOSSERAND, insurgindo ambos contra
o elemento subjetivo da responsabilidade
civil e enquadrando o dever de indenizar no
conceito material de fato danoso. Um conflito
de ideias aguerrido, a época, dado que o
Cddigo Civil Francés era partidario da teoria da
culpa, nos termos do artigo 1382.3! Em esforco
hermenéutico de interpretacdo do vocdbulo
faute, RAYMOND SALEILLES defendeu a ideia de
gue o Cdédigo Civil adotou a acepcao de fait,
equivalente a causa determinante de qualquer

dano:

30 PEREIRA, Caio Madrio da Silva. Instituigdes de
Direito Civil. Volume 1ll. 132 Edi¢do. Rio de Janeiro: Editora
Forense, 2009, p.486.

31 Art. 1382. Tout fait quelconque de I’"homme,
qui cause a autrui um dommage, oblige celui par la faute
duquel il est arrivé, a le réparer. (Qualquer fato oriundo
daquele que provoca um dano a outrem obriga aquele
que foi a causa do que ocorreu a reparar este dano).
Segundo Wilson Melo da Silva “os arquitetos do Cédigo
Napolednico, o cédigo padrdo por assim dizer, haviam-
no alicercado nas bases graniticas da culpa subjetiva.
Segundo tal cdédigo, s6 haveria obrigacdo de indenizar
quando a vitima pudesse demonstrar, além da relacdo de
causalidade necessaria entre o autor do dano e o dano
mesmo, que dito dano pudesse ser imputado a culpa
desse autor”. (SILVA, Wilson Melo da. Responsabilidade
sem culpa. Sdo Paulo: Saraiva, 1974, p. 26)

[...] Aleideixa a cada um aliberdade
de seus atos; ela ndo proibe
sendo aqueles que se conhecem
como causa direta do dano. Nao
poderia proibir aqueles que apenas
trazem em si a virtualidade de atos
danosos, uma vez que se possa
crer fundamentalmente em tais
perigos possam ser evitados, a
base de prudéncia e habilidade.
Mas, se a lei os permite, impde
aqueles que tomam o risco a seu
cargo a obrigacdao de pagar os
gastos respectivos, sejam ou nao
resultados de culpa. Entre eles e
as vitimas ndo ha equiparacdo.
Ocorrido o dano, é preciso que
alguém o suporte. Nao ha culpa
positiva de nenhum deles. Qual
seria, entdo, o critério e imputacao
do risco? A pratica exige que aquele
gue obtém proveito de iniciativa lhe
suporte os encargos, pelo menos a
titulo de sua causa material, uma
vez que essa iniciativa constitui um
fato que, em si e por si, encerra
perigos potenciais contra os quais
os terceiros ndo dispéem de defesa
eficaz. E um balanceamento a fazer.
A justica quer que se faca inclinar
o prato da responsabilidade para o

lado do iniciador do risco.3?

Louls JOSSERAND, neste mesmo sentido,

32 SALEILLES, Raymond. Les Accidents de Travail et
la Responsabilité Civile — Essai d’'une Théorie Objective
de la Responsabilité Delictuelle. Arthur Rousseau Editeur:
Paris, 1897, p. 50.
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enfatiza que a reparacdo dos danos ndo deve
ser deixada aos azares do destino, tanto mais
gue, entre a vitima e o autor do dano, a primeira
merece mais protecdo, porque, comumente, é
a que possui menos recursos e nada fez para
causar o prejuizo.®

No Brasil, a responsabilidade objetiva
ingressou efetivamente no ordenamento
juridico positivo por meio de diplomas especiais,
como a Lei das Estradas de Ferro (Decreto
n? 2.681/1912), o Cddigo Civil
de Aerondutica (Lei 7.565/1986) e a Lei n®
6.453/1977, relativa as atividades nucleares.

O Coddigo Civil de 2002, por sua vez,

Brasileiro

ndao ficou imune ao movimento revisionista
da responsabilidade civil estribada na culpa,
tendo, em diversas hipoteses, adotado a
responsabilidade civil objetiva. O paragrafo
Unico do artigo 927 representa, nesta quadra,
clausula geral de responsabilidade objetiva, ao
determinar que havera obrigacdo de reparar o
dano, independentemente de culpa, quando
a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem34,

de meio ambiente, a
Lei n? 6.938/1981, em seu artigo 14, §19,

contemplou a responsabilidade desvinculada

Em matéria

do seu elemento subjetivo.?> Esta marca foi

33 JOSSERAND, Louis. De la responsabilité du fait
des choses inanimées. Arthur Rousseau Editeur: Paris,
1897 Arthur Rousseau Editeur: Paris, 1987, p. 45.

34 A respeito, confira-se, entre outros:
MARANHAO, Ney. Responsabilidade civil objetiva pelo
risco da atividade: uma perspectiva civil-constitucional.
S3o Paulo: GEN/Método, 2010.

35 Art. 14 - Sem prejuizo das penalidades definidas
pela legislacdo federal, estadual e municipal, o ndo
cumprimento das medidas necessarias a preservacao
ou correcdo dos inconvenientes e danos causados
pela degradacdo da qualidade ambiental sujeitara os
transgressores:

reverberada pela Constituicdo de 1988, em seu
artigo 225, paragrafo 39, evidenciando o novo
vetor axiolégico adotado, sintonizado em uma
responsabilidade que, dispensando a culpa,
se mostre comprometida com a reparagdo do
ato danoso em uma perspectiva fundada na
solidariedade social. Aqui, especificamente, jaz
a morada do principio do poluidor-pagador.®

Por poluicdao, legalmente, entende-se a
degradacdo da qualidade ambiental resultante
de atividades que direta ou indiretamente:
(i) prejudiguem a saude, a seguranca e o
bem-estar da populacdo; (ii) criem condicdes
adversas as atividades sociais e economicas;
(iii) afetem desfavoravelmente a biota; (iv)
afetem as condicOes estéticas ou sanitdrias do
meio ambiente; e, por fim, (v) lancem matérias
ou energia em desacordo com os padrées
ambientais estabelecidos.?’

Doutrinariamente, poluicdo, em esséncia,
corresponde ao desarranjo sistémico suscitado
pela ingeréncia humana que gera inaceitdvel
afetacdo do equilibrio ambiental propiciador
de vida. Vertido de modo sintético: poluicdo é

degradacdo ambiental de base antrdpica e nivel

[...]

§ 12 - Sem obstar a aplicacdo das penalidades previstas
neste artigo, é o poluidor obrigado, independentemente
da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos
causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por
sua atividade. O Ministério Publico da Unido e dos Estados
terd legitimidade para propor acdo de responsabilidade
civil e criminal, por danos causados ao meio ambiente.

36 Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se
ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragdes.

[...] § 32 As condutas e atividades consideradas lesivas
ao meio ambiente sujeitardo os infratores, pessoas
fisicas ou juridicas, a sangdes penais e administrativas,
independentemente da obrigacdo de reparar os danos
causados.

37 Art. 32, inciso Il da Lei n2 6.938/1981.



intoleravel.*®

O poluidor, a seu turno, compreende a
pessoa fisica ou juridica, seja de direito publico,
seja de direito privado, responsavel direta ou
indiretamente, por atividade causadora de
degradacdo ambiental.®

Nesta linha de raciocinio, fica facil
perceber que a Vale, em funcdo da tragédia
cidade de Brumadinho/MG,

enquadra-se na acepc¢do de agente poluidor

ocorrida na

e, nesta condicdo, responde objetivamente
pelos danos ambientais ocasionados, cujos
efeitos deletérios de ordem macrossocial
serdo sentidos anos a fio, afetando as geracées
presentes e futuras. No mesmo sentido vaticina
o artigo 49 da Lei n? 12.334/2010, ao definir o
empreendedor como o responsavel legal pela
seguranca da barragem.

Mas a questdo ndo se encerra por ai.
Conforme enfatizado em linhas transatas, ao
conceito de meio ambiente se agrega também
a ambiéncia laboral. Dentro desta perspectiva,
pode-se dizer, entdo, que a preocupa¢ao com
0 meio ambiente do trabalho se torna também

uma preocupacao iniludivelmente ambiental:

[...] Além disso, se a Constituicdo
Federal fala em protecdo ambiental
para garantia de qualidade de vida e ja
legitima devassar questdes até entdo
consideradas assuntos de exclusiva
ingeréncia patronal, retirando-
se o manto de invisibilidade que
historicamente encobriu o “d’além

muro da fabrica”, ndo ha como refutar

38 MARANHAO, Ney. Poluigdo labor-ambiental:
abordagem conceitual da degradagdo das condigdes
de trabalho, da organiza¢do do trabalho e das relagdes
interpessoais travadas no contexto laborativo. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2017, p. 253.

39 Art. 39, inciso IV da Lei n2 6.938/1981.

a ilacdo de que a questdo da saude e
seguranca dos trabalhadores passa
mesmo a compor, com destaque,
a pauta ambiental, com todas as
repercussdes juridicas que disso se
possa extrair. 4°

JOSE AFONSO DA SILVA, de sua parte, é
bastante claro ao destacar que a protecdo do
meio ambiente de trabalho “significa protecao
do ambiente e da saude das populagGes
externas aos estabelecimentos industriais, ja
gue um ambiente interno poluido e inseguro
expele poluicdo e inseguranca externa.”*

Esse enfoque facilita sobremaneira
a compreensdo sobre o porqué de a Lei n?
6.938/1981, quando apresenta o conceito
juridico de poluicdo, estendé-lo a degradacao
da qualidade ambiental resultante de atividades
gue, direta ou indiretamente, “criam condi¢bes
adversas as atividades sociais e econ6micas”
(art. 39, b).

Porisso, ha de se reconhecer que, também
neste particular, a Constituicdo de 1988 é digna

de efusivos elogios, na medida em que:

[...] navega nessa valiosissima
perspectiva de reaproximacao histérica
e cientifica das questdes social e
ambiental, arbitrariamente apartadas
em algum ponto da trajetdria humana
[...]. Ouseja, aoreconheceraintegracao
juridica do meio ambiente do trabalho
ao meio ambiente humano (art. 200,

VIIl), o Texto Magno da concretude a

40 MARANHAO, Ney. Polui¢iio labor-ambiental:
abordagem conceitual da degradagdo das condigdes
de trabalho, da organizagdo do trabalho e das relagdes
interpessoais travadas no contexto laborativo. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2017, p. 86.

41 SILVA, José Afonso da. Direito ambiental
constitucional. 10. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores,
2013, p. 24.
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esse sutil movimento de conjungdo
socioambiental. Sob tal perspectiva, a
Carta Magna serviu como verdadeiro
ponto de culmindncia para um
sadio processo de realinhamento
juridico-axiolégico entre saude, meio
ambiente e trabalho, cujo elemento
de intersecgdo é precisamente o meio
ambiente laboral. Resgata, assim, a
importancia da prote¢do e promocao
do equilibrio no meio ambiente do
trabalho como técnica de atingimento
do propésito mais amplo de se
erigir, em nossa sociedade, um meio
ambiente sadio e equilibrado, em todas
as suas dimensdes.*

A propdsito, ndo custa lembrar que boa
parte das catastrofes ambientais poderia ter
sido evitada caso se praticasse rigorosa ac¢ao
preventiva no combate a polui¢cdo junto aos mais
variados ambientes de trabalho, especialmente
no que tange as condicdes laborais praticadas
e ao processo produtivo aplicado. Fala-se aqui
da tragédia de Mariana. Fala-se também da
tragédia de Brumadinho/MG.

Se executadas oportunamente as medidas
de prevencao, zelando pela cultura do cuidado,
nao se estaria diante do maior acidente de
trabalho experimentado pela histdria brasileira.
E porque conectado umbilicalmente a danos
ambientais, responde a Vale objetivamente
pelos acidentes do trabalho ocorridos e, assim
o faz, ancorada inclusive na teoria do risco
integral, muito prépria a tematica ambiental,

a ndo se admitir, entdo, pois, na hipodtese,

42 MARANHAO, Ney. Poluicdo labor-ambiental:
abordagem conceitual da degradacdo das condi¢bes
de trabalho, da organizacdo do trabalho e das relagbes
interpessoais travadas no contexto laborativo. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2017, p. 87-88.

excludente de responsabilidade®. Trata-se,

decerto, de rigor caracteristico do estudrio
jusambiental, justificado pela magnitude do
bem juridico que tutela.

Afinal de contas, Vale:

[...] Tu Antecipaste a hora.

Teu ponteiro enlouqueceu,

enlouguecendo nossas horas.

Que poderias ter feito de mais grave
do que o ato sem continuagdo, o ato
em si,

o ato que ndo ousamos nem
sabemos ousar

porque depois dele ndo hd nada?*

5. Como encerramento: “o mundo é mais
que uma coisa a se resolver, é um mistério
grandioso para ser contemplado na alegria e
no louvor. "%

Certa feita, Pol6nio, em um didlogo com seu

filho Laertes, no trecho da peca de Hamlet, escrita

43 Atente-se para a Tese 10 publicada pela
Secretaria de Jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica — STJ, elaborada mediante exaustiva pesquisa
na base de jurisprudéncia daquele Tribunal. Sdo estes
seus termos: “A responsabilidade por dano ambiental é
objetiva, informada pela teoria do risco integral, sendo o
nexo de causalidade o fator aglutinante que permite que
o risco se integre na unidade do ato, sendo descabida
a invocagdo, pela empresa responsavel pelo dano
ambiental, de excludentes de responsabilidade civil para
afastar sua obrigacdo de indenizar” (BRASIL. Superior
Tribunal de Justica. “Jurisprudéncia em Teses”, Edicdo n?
30, Brasilia, 18 mar. 2015. Disponivel em: <www.stj.jus.
br>).

44 ANDRADE, Carlos Drummond de. A um ausente.
Disponivel www.pensador.com/poesias_de_carlos_
drummond_de_andrade. Acesso em data de 04/02/2019.

45 Trecho extraido da Carta Enciclica Laudato Si do
Santo Padre Francisco sobre o cuidado da casa comum.
Disponivel em http://w2.vatican.va/content/francesco/
pt/encyclicals/documents/papa-francesco_20150524
enciclica-laudato-si.html. Acesso em data de 31/01/2019.



por Shakespeare, deixou-o embebido dos seguintes
conselhos:

[...] Vai com a minha béncdo, e
grava na memoria estes preceitos:
‘Nao dés lingua aos teus proprios
pensamentos, nem corpo aos que
ndo forem convenientes’. ‘Sé lhano,
mas evita abastardares-te’. ‘O amigo
comprovado,
coracdo com vinculos de ferro, mas
a mao ndo calejes com saudares a
todo instante amigos novos’. ‘Foge
de entrar em briga; mas, brigando,
acaso, faze o competidor temer-te
sempre’. ‘A todos, teu ouvido; a voz
a poucos; ouve opinides, mas forma
juizo proprio’. ‘Conforme a bolsa, assim
tenhas a roupa: sem fantasia; rica, mas
discreta, que o traje as vezes o homem
denuncia. Nisso, principalmente, sao
pichosas as pessoas de classe e prol
na Franga’. ‘Ndo emprestes nem pecas
emprestado; que emprestar é perder
dinheiro e amigo, e o oposto embota o
fio a economia’. ‘Mas, sobretudo, sé a ti
préprio fiel; segue-se disso, como o dia
a noite, que a ninguém poderas jamais
ser falso’. Adeus; que minha béncdo
tais conselhos faga frutificar.*®

prende-o firme no

A Vale, costuram-se os seguintes: aparta-
se da apatia nefanda que a encobre. Ndo se curve
aos feiticos da ambicdo, mas aos anseios genuinos
do homem. Se, por obra do acaso, tiver que lutar,
que seja, sempre, em beneficio dos trabalhadores
que seu rétulo estampa. Sé inteiro e ndo pela
metade. Resgate, com honradez, a Natureza que foi
soterrada. Transfira seu olhar para as aflicGes dos
seus. Transforme a discussdo envaidecida de egos
em politica publica. Dé lugar a reparacao integral

e se veja livre da abstengdo. Seja seu atrio reduto

46 SHAKESPEARE, William. Hamlet. Tradugcdo de
Millér Fernandes. Porto Alegre: L&PM, 2016.

de edificacdo do valor social do trabalho. Mas,
sobretudo, sé fiel a cultura da prevencdo. Segue-
se disso, de sol a sol, e colherd as aventurancas da
fungdo social que lhe acomete. Adeus; que nossa

exortacdo pleno respeito facga frutificar.
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BRUMADINHO: INDENIZAGCOES ACIDENTARIAS E A
INAPLICABILIDADE DO TETO FIXADO PELO ART. 223-G
DA CLT PARA OS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS

Alessandra Barichello Boskovic

1. INTRODUCAO

Em janeiro de 2019 uma tragédia
ambiental e humana chocou o pais. O
rompimento da barragem de rejeitos da
Mineradora Vale, em Brumadinho (MG),
contaminou a agua e o solo da regido, destruiu
propriedades, matou milhares de animais
e, entre mortos e desaparecidos, vitimou
mais de 300 pessoas, muitas das quais eram
trabalhadores que prestavam servicos a Vale.

Além das repercussdes ambientais,
criminais e civeis, este triste episddio enseja
reflexdes também no ambito do Direito do
Trabalho. Para os trabalhadores, a perda
da vida em decorréncia do rompimento da
barragem assume uma dimensdo adicional:
esta-se diante do maior acidente do trabalho
da histdria brasileira.

Tal fato reacendeu discussdes relativas

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

ao tabelamento das indeniza¢Ges por danos

extrapatrimoniais, criado pela reforma
trabalhista de 2017 mediante a inclusdo do art.
223-GaCLT.Essedispositivo é bastante debatido
por uma série de razdes, dentre as quais
destacam-se duas: ao vincular os parametros
indenizatérios ao saldrio do ofendido, criam-se
situagdes de iniquidade em que trabalhadores
vitimas de um mesmo fato poderdo receber
indenizacbes significativamente discrepantes;
ao engessar os parametros de quantificagao
e fixar um teto indenizatdrio, o legislador
restringiu o arbitramento de valores que
atendam ao carater punitivo-pedagoégico das
indenizacodes.

Neste artigo, defende-se a
inaplicabilidade do art. 223-G, §19, da CLT aos
casos de acidentes do trabalho que ocasionem

a morte do trabalhado

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Alessandra Barichello Boskovic

Doutora e Mestre em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana.
Professora do curso de Direito e Coordenadora da Pds-Graduagdao em Direito

e Processo do Trabalho da Universidade Positivo. Advogada.



2. A TRAGEDIA DE BRUMADINHO: O MAIOR
ACIDENTE DO TRABALHO NA HISTORIA DO
BRASIL

No dia 25 de janeiro de 2019 um triste
acontecimento tomou conta dos noticiarios
brasileiros e estrangeiros: o rompimento
da barragem do Cdrrego do Feijdao, em
Brumadinho (MG), despejou sobre a regiao
aproximadamente 12 mil metros cubicos de
lama e rejeitos de minério.

O “mar de lama” soterrou casas,
plantacdes, pousadas e uma area administrativa
da Mineradora Vale, onde se encontravam
dezenas de trabalhadores no momento da
tragédia.

Um més apdés o rompimento da
barragem, a tragédia contabilizava mais de 175
mortos confirmados e cerca de 130 pessoas
desaparecidas. Além disso, a contaminacao da
agua por elementos quimicos nocivos a saude!
ja havia avancado cerca de 250 quilémetros
no rio Paraopeba, atingindo pelo caminho 16
municipios.

Essatragédia,ambientalehumana, produz
repercussoes nas mais variadas areas do Direito:
enqguanto civilistas analisam questdes relativas
a reparacdo patrimonial e extrapatrimonial
devida aos moradores da regido, criminalistas
apontam as consequéncias penais que recairdo
sobre as pessoas envolvidas na ocorréncia e
ambientalistas discutem possiveis caminhos

legais aptos a evitar que fatos similares voltem

1 De acordo com a BBC Brasil, niquel, magnésio
e cadmio foram encontrados na lama de Brumadinho.
(ODILLA, Fernanda. Tragédia em Brumadinho: o perigo a
salde que vem da lama. In: BBC Brasil. Disponivel em:
<https://www.bbc.com/portuguese/brasil-47054189>.
Acesso em: 25 fev. 2019)

a ocorrer?,

No &ambito do Direito do Trabalho,
discutem-se as consequéncias juridicas do
maior acidente do trabalho da histéria brasileira
perante os familiares dos trabalhadores que
perderam suas vidas na tragédia.

De acordo com o art. 19 da Lei n®
8.213/91, “acidente do trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empresa [...], provocando lesdao corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho”.

Outrossim, havendo prejuizo em
decorréncia de acidente do trabalho, exsurge
o dever de repara-lo, conforme preceituam
os artigos 59, V, da Constituicdo Federal (“é
assegurado o direito de resposta, proporcional
ao agravo, além da indenizacdo por dano
material, moral ou a imagem”) e 927 do Cédigo
Civil (“aquele que, por ato ilicito, causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo”).

N3o ha duavidas quanto ao dever legal
— e moral — de reparar os danos materiais e
extrapatrimoniais decorrentes do acidente do
trabalho que ceifou a vida dos trabalhadores
que prestavam servico a Mineradora Vale,
em Brumadinho. A questdo que se coloca
em discussdao é a quantificacdo das devidas
indenizacodes.

Isso reavivou debates relativos ao
tabelamento das indenizagcGes por danos
extrapatrimoniais trabalhistas, criado pela
reforma trabalhista de 2017 (art. 223-G, §19, da

CLT). E o que se passa a analisar.

2 Vale lembrar que no dia 5 de novembro de
2015, pouco mais de trés anos antes da tragédia em
Brumadinho, fato semelhante ocorreu na barragem
de rejeitos do Funddo, em Mariana (MG), a qual era
controlada pela Samarco Mineragao.
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3. (o)
DAS INDENIZAGOES POR
EXTRAPATRIMONIAIS TRABALHISTAS

TABELAMENTO CELETISTA

DANOS

Em vigor desde novembro de 2017,
a reforma trabalhista (Lei n? 13.467/2017)
consagrou na CLT a tutela dos danos
extrapatrimoniais trabalhistas. O novel artigo
223-Aafastaaaplicacdodosdispositivoscivilistas
aos “danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho”, que
passam a ser regidos exclusivamente pela
norma trabalhista.

De acordo com o novo texto legal (art.
223-G), ao apreciar o pedido de indenizacdo,
0 juizo deverd considerar, dentre outros
aspectos, a natureza do bem juridico tutelado,
a intensidade do sofrimento ou da humilhacao,
a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa,
o grau de dolo ou culpa e a situacdo social e
econOmica das partes envolvidas.

Esses aspectos para ponderacdo da
métrica indenizatéria ndo trazem grande
novidade, vez que correspondem, em maior
ou menor grau, aquilo que ja vinha sendo
realizado pela jurisprudéncia (tanto civil como
trabalhista).

Em sendo julgado procedente o pedido,
contudo, assevera a norma celetista que o juizo
fixara a indenizacdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, conforme tabelamento contido nos

incisos do §12 do art. 223-G:

| - ofensa de natureza leve, até trés
vezes o Ultimo saldrio contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco
vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte

vezes o Ultimo saldrio contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima,
até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.

Este tabelamento é alvo de inumeras
criticas, especialmente no que tange a (in)
constitucionalidade da fixagao prévia, em lei
ordindria, detetos paraosvaloresindenizatdrios.

Sebastido Geraldo de Oliveira bem coloca que:

Nao se deve perder de vista que tanto
a indenizacdo por danos morais (art.
592, incisos V e X) quanto a reparacdo
dos danos decorrentes de acidente do
trabalho (art. 79, XXVIIl) tém suporte
na Constituicdo da Republica, pelo
gue ndo pode a lei ordinaria limitar
o alcance de preceitos de hierarquia
superior, devidamente sedimentados
na cultura juridica brasileira, mormente
guando o faz de forma discriminatdria
exclusivamente para um segmento
social, no caso, os trabalhadores
atingidos. Se o trabalho é um dos
fundamentos da Republica (art. 19,
IV), se a ordem econGmica deve estar
apoiada navaloriza¢do do trabalho (art.
170) e a ordem social tem como base
o primado do trabalho (art. 193), ndo
pode a lei ordindria reduzir a hierarquia
axiologica impressa na Lei Maior,
nem introduzir normas restritivas
exclusivamente para a categoria soa
trabalhadores, em verdadeira ruptura
com a esséncia do sistema, colocando
o direito do trabalhador em degrau
inferior ao dos demais cidad&os.?

Além disso, ao vincular os parametros

3 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Indeniza¢des por
acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 10. ed. Sao
Paulo: LTr, 2018. p. 288-289.



indenizatérios ao salario do ofendido,
estabelecem-se situacdes de iniquidade nas
guais trabalhadores que sdo vitimas de um
mesmo fato poderdo receber indenizacGes
significativamente discrepantes.

Diante disso, logo apds a entrada em vigor
da Lei n? 13.467/2017, foi publicada a Medida
Proviséria (MP) n2 808/2017, que alterou o
critério adotado para tabelamento dos danos
extrapatrimoniais: em vez de basear-se no
salario contratual do ofendido, a MP atrelou
os parametros indenizatdrios ao valor do teto
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

Com isso, afastou-se uma das criticas mais
contundentes ao tabelamento, a inequidade.
Mas ainda assim, insistiu a medida provisodria
em erro, na medida em que, nas palavras de
Eroulths Cortiano Junior e André Luiz Arnt
Ramos, “o estabelecimento de faixas, vinculadas
a beneficios previdencidrios, continua limitando
0 que ndo pode ter limite pré-estabelecido”®.
Assim, mesmo na vigéncia da MP n2 808,
permaneceram em voga as discussdes quanto
a (in)constitucionalidade do tabelamento
indenizatodrio celetista.

Tendo se encerrado a vigéncia da medida
proviséria no dia 23 de abril de 2018, restaurou-
se o texto original do §12 do artigo 223-G da
CLT, dado pela Lei n? 13.467/2017. Retomaram-
se, assim, as discussbes relativas a iniquidade
da norma em tela.

E bem verdade que a indenizacdo

4 CORTIANO JR., Eroulths; RAMOS, André Arnt.
Dano moral nas relagées de trabalho: a limitagdo das
hipdteses de sua ocorréncia e a tarifacdo da indenizacdo
pela reforma trabalhista. Civilistica.com. Rio de Janeiro,
a. 7, n. 2, 2018. Disponivel em: <http://civilistica.com/
dano-moral-nas- relacoes-de-trabalho/>. Acesso em: 25
fev. 2019. p. 17.

extrapatrimonial tem por finalidade compensar
a lesdao a um direito fundamental ou a dor
sofrida. Sendo assim, pessoas que possuem
uma condicdo econOmica mais elevada e estao
acostumadas a certos prazeres que o dinheiro
proporciona necessitam de uma indenizacdo em
valores mais representativos para encontrarem,
de fato, certa compensacdo a dor sofrida. De
outro vértice, pessoas que possuem condigdes
econdmicas mais modestas podem encontrar
satisfacdo apta a compensar a dor sofrida
mesmo com uma indenizacdo de menor valor.
José Affonso Dallegrave Neto assevera

que:

A jurisprudéncia vem firmando
posicdo no sentido de que a fixa¢do
do dano moral colima compensar a
vitima — considerando, para tanto,
a sua condicdo econOGmica — e ao
mesmo tempo prevenir a reincidéncia
do ato ilicito — levando-se em conta,

para tanto, a condi¢do econdmica do

agente.®
Apesar disso, ao fixar um limite
indenizatério e, pior, ao vincula-lo

expressamente ao salario contratual recebido
pelo ofendido, a Lei retira do Juizo o poder
de modular os valores indenizatérios ao caso
concreto e cria uma situacdo de potencial
iniquidade:
Diversas inconsisténcias, ja
primeira mirada, saltam aos olhos.
Em primeiro lugar, uma discriminagdo
contra a atividade jurisdicional e
interpretativa, na medida em que a
imposicao de faixas de indenizacao

numa

5 DALLEGRAVE NETO, José Affonso.
Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. S3o
Paulo: LTr, 2017. p. 564.
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conforme o grau da natureza dalesdo (§
1o do art. 223-G) destoa dos standards
de avaliagdo do dano (incisos do art.
223-G). Em segundo lugar porque um
mesmo fato podera gerar indenizacao

em valores distintos. Em terceiro

lugar porque a reparacao de danos no
Direito do Trabalho tera limites, o que
ndo ocorre no Direito Civil®.

Pense-se concretamente no caso de
Brumadinho: os familiares de um trabalhador
gue recebia o piso salarial sentir-se-do
efetivamente compensados em sua dor pela
morte do ente querido, sabendo que a familia
de outro trabalhador, cujo salario em vida era
mais elevado, receberd indenizacdo inumeras
vezes maior do que a sua?

Considere-se, exemplificativamente,
gue o piso salarial daquela categoria fosse de
RS 2.000,00. Assuma-se, ainda, que ao lado
deste trabalhador estivesse, no momento do
acidente, um colega cujo saldrio contratual
fosse de RS 10.000,00. Tendo ambos os
trabalhadores perdido a vida na exata mesma
circunstancia, serd justo considerar que a vida
de um deles valha RS 100.000,00 enquanto a do
outro valeria RS 500.000,007?

Por mais que se possa argumentar
gue os valores indenizatérios ndo deveriam
necessariamente ser os mesmos, dadas as
condigdes econdmicas de cada uma das vitimas,

dificil é sustentar que tamanha discrepancia de

6 CORTIANO JR., Eroulths; RAMOS, André Arnt.
Op. cit. p. 17-18.
7 Considerou-se a ofensa como de natureza

gravissima, pelo que, de acordo com o inciso IV do §1¢@
do art. 223-G da CLT, a indenizacdo corresponderia a
até 50 vezes o salario contratual do ofendido (supondo
que o ofendido fosse, de fato, o trabalhador — mais
adiante sustentar-se-a que em caso de falecimento do
trabalhador o ofendido seria, na realidade, outro).

valores seja justa.

Outra critica que se faz ao referido
tabelamento é que, com a fixacdo dos
parametros de quantificacdo das indenizacoes,
restringiu-se a possibilidade de arbitramento
de valores que atendam ao cardter punitivo-
pedagdgico das indenizac¢des.

Dados todos esses aspectos, a Associacdo
Magistrados do Trabalho
(ANAMATRA) prop06s duas Acbes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADI5870 e ADI 60508) em

face do tabelamento indenizatdrio previsto na

Nacional dos

CLT. Na primeira delas, proposta em dezembro
de 2017, questionou-se a constitucionalidade
dos incisos I, Il, Il e IV do § 12 do art. 223-G da
CLT e da correspondente redacao dada pela MP
n2 808. Na segunda ADI, ajuizada em dezembro
de 2018, tendo em vista a perda da vigéncia da
MP, impugnou-se a redacao original dos incisos
do § 12 do art. 223-G da CLT.

O principal argumento adotado nas
referidas ADIs repousa no fato de que a Lei
poderia apenas oferecer um pardmetro as
indenizacbes, ndo um limite. Isso, porque
conforme afirmou o Ministro Cezar Peluso no
RE 447.584 (que discutiu a constitucionalidade
da Lei de Imprensa), “toda limitacdo, prévia
e abstrata, ao valor de indenizacdo por
dano moral, objeto de juizo de equidade, é
incompativel com o alcance da indenizabilidade
irrestrita assegurada pela atual Constituicdo da
Republica.”

Logo, questiona-se se o art. 223-G, §1¢,
da CLT, é sequer constitucional. De todo modo,

ainda que o fosse — o que ndo se acredita —

8 https://www.anamatra.org.br/files/01-
Anamatra-STF-ADI-DanoMoral-Tabela-Inicial---Assinado.
pdf) https://www.anamatra.org.br/images//Anamatra-
STF-ADI-SemMP-DanoMoral-Tabela-Inicial-Nova-1.pdf



referido dispositivo ndo se aplica, a nosso ver,
quando ocorre o falecimento do trabalhador. E

0 que se passa a analisar na préxima segdo.

4. A INAPLICABILIDADE DO ART. 223-G,
§12, DA CLT EM CASO DE FALECIMENTO DO
TRABALHADOR

Conforme anunciado acima, acreditamos
gue o tabelamento do dano extrapatrimonial
estabelecido na CLT pela reforma trabalhista
ndo seja aplicavel as situacbes que impliquem
em morte do trabalhador, tal como no caso de
Brumadinho.

Observe-se que o art. 223-C da CLT
elenca como bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica, para fins dos danos
extrapatrimoniais trabalhistas: a honra, a
imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a
integridade fisica. Deste rol, ndo consta o direito
a vida.

Evidentemente, essa omissdo ndo
representa a inexisténcia de tutela juridica ao
direito fundamental a vida, tendo em vista que
a sua protecao encontra guarida no caput do
art. 52 da Carta Maior. Também nao se olvide
gue a violacdo de direitos fundamentais é, por
si s6, causa suficiente para o surgimento do
dever de indenizar. Mas o legislador reformista
afastou eventual violagdo ao bem juridico vida
do enquadramento no dano trabalhista. Tal
ofensa seria, portanto, enquadrada como causa
de dano extrapatrimonial civil.

Se o trabalhador faleceu em decorréncia
de acidente do trabalho, teve ele um direito
fundamental violado, o direito a vida.
Entretanto, a dor moral que se pretende

compensar ndo € a sua propria — ja que, sem

vida, ndo ha dor — mas a de seus familiares.
Eles sdo os titulares do direito a reparacdo pelo
sofrimento experimentado por eles mesmos
em decorréncia da perda de seu ente querido,
especialmente em condicGes tao tragicas.
Ainda que se possa argumentar que o
dano de natureza moral seja caracterizado

unicamente pela ofensa a um direito

fundamental e que, portanto, o sofrimento
seria apenas uma consequéncia do dano?®,
numerosas decisGes proferidas pela Justica do
Trabalho vém reconhecendo a existéncia de
dano moral vinculando-o a ocorréncia de dor
moral®®,

Como a relagdo de emprego encerra-se

9 “Superou-se (ainda que isso aparega de vez
em quando na doutrina e na jurisprudéncia) a nogdo de
que o dano moral tem a ver com dor, com sofrimento,
a humilhagdo animica do lesado. Ndo se trata mais de
enxergar dano moral onde um ilicito causa sofrimento na
psique de outrem ou nos seus sentimentos mais intimos.
E que tal dor, tal constrangimento &, a rigor, consequéncia
do dano moral perpetrado. [...] Por tudo isso, parece
seguro afirmar que, no contemporaneo estado da questao
na comunidade juridica brasileira, o dano moral é melhor
explicado — e melhor serve a protecdo da pessoa — pelo
critério objetivo da ofensa a direito de personalidade.”
CORTIANO JR., Eroulths; RAMOS, André Arnt. Op. cit. p.
4-6.

10 Nesse sentido, a titulo exemplificativo,
mencionam-se as decisGes proferidas pelo TRT da 92
Regido nos autos 04515-2016-008-09-00-6 (“Danos
morais, por conceito, pressupdem sofrimento intimo
ou violacdo a bem imaterial”) e 02233-2014-095-09-
00-9 (“o dano moral emerge do abalo psiquico, do
sofrimento decorrente da violagdo aos direitos da
personalidade”); pelo TRT da 32 Regido nos autos
0010372-09.2017.5.03.0097 (“O reconhecimento
do dano moral e sua reparagdo indenizatéria tém como
objetivo ressarcir o intimo sofrimento humano, em
defesa da privacidade, honra e dignidade do cidaddo
trabalhador”) e pelo TRT da 22 regido nos autos 1000015-
62.2015.5.02.0060 (“A indenizacdo por dano exige
prova inequivoca do trindbmio: conduta ilicita (acdo ou
omissdo lesiva), nexo causal e resultado danoso (prejuizo
decorrente de redugdo patrimonial ou lucros cessantes e,
no caso do dano moral, sofrimento e lesdo aos direitos da
personalidade, ou seja, intimidade, privacidade, honra e
imagem da pessoa”.)
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com o 6bito do trabalhador, e ja que a relacado
existente entre o ofensor (ex-empregador) e os
familiares do empregado falecido é de natureza
civil, ndo trabalhista, a natureza juridica da
indenizacdo em questdo deve seguir a mesma
sorte.

O tabelamento dos valores de indenizacdo
previsto nos incisos do §12 do art. 223-G refere-
se sempre ao “salario contratual do ofendido”.
Mas se a dor moral que se pretende reparar nao
é relativa ao de cujus, e sim a seus familiares, o
“ofendido” neste caso ndo é o trabalhador, mas
o familiar.

De fato, ndo faria qualquer sentido que
a indenizacdo fosse arbitrada tendo por base
o valor do saldrio recebido pelo ofendido
(familiar da vitima) em relacdo trabalhista
mantida com terceiros. Logo, encontra-se aqui
mais um argumento a sustentar que os critérios
de tabelamento previstos na CLT ndo se aplicam
guando o titular do dano moral ndo é o préprio
trabalhador.

N3do se confundem as situagcdes em
gue os familiares do trabalhador pleiteiam,
na qualidade de substitutos processuais, o
pagamento de indenizacdo por danos morais
gue foram sofridos pelo de cujus na vigéncia
da relacdo empregaticia, com aqueles casos
em que os familiares postulam indenizacdo
por dano proéprio, a si mesmos causado pelo
Obito de seu ente querido. No primeiro caso,
a indenizacdo devida ao trabalhador falecido
podera vir a integrar o patrimonio de seus
familiares por forca de heranca; no segundo
caso, esta-se diante de direito personalissimo
autonomo dos familiares do de cujus.

Diante disso, os parametros fixados pela
reforma trabalhista para a quantificacdo das
danos

indenizacbes por extrapatrimoniais

ndo sao aplicaveis a acidente do trabalho que
ocasione a morte do trabalhador. Em tal caso,
a indenizacdo possui natureza civil e, como tal,
deve ser regida pelo Cédigo Civil.

Independentemente,  portanto, das
discussOes acerca da (in)constitucionalidade
do 8§12 do art. 223-G da CLT, aos familiares
dos trabalhadores vitimados na tragédia em
Brumadinho devem ser aplicados os dispositivos
do Cdédigo Civil.

O principio da reparacdo integral
(restitutio in integrum), consagrado no artigo
944 do Cddigo Civil, assegura que valor da
indenizacdo a ser arbitrado seja proporcional
ao dano sofrido, sem as amarras colocadas pela
CLT: “a indenizacdo mede-se pela extensdo do
dano”.

Sendo assim, o arbitramento dos
valores devidos a titulo de indenizacdo por
danos extrapatrimoniais ao familiares dos
trabalhadores que perderam suas vidas em
Brumadinho ndo se sujeita aos limites maximos
fixados pela CLT. Cabera a Justica do Trabalho'!
arbitrar valores que levem em consideracado
elementos como: a extensdo do dano sofrido; o
grau de culpa do ofensor; a ado¢do (ou ndo) de
meios para tentar mitigar os efeitos do dano; a
condicdo econdmica de cada uma das vitimas;
o poder econbmico do ofensor; o carater
punitivo-pedagogico da indenizacdo; e muitos

outros possiveis.

11 Muito embora seja civel a natureza juridica da
indenizacdo extrapatrimonial devida aos familiares dos
trabalhadores que faleceram em razdo do acidente do
trabalho, entendemos que é da Justica do Trabalho a
competéncia material para apreciar eventual agdo a esse
respeito, conforme preleciona a Simula vinculante n2 22
do Supremo Tribunal Federal.



5. A INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS
Sem prejuizo do pagamento de
indenizacdo por danos extrapatrimoniais,
também ¢é devida a reparacdo material dos
prejuizos sofridos pelos familiares das vitimas.
Este é o entendimento consolidado
pelo STJ na Sumula n2 37: “sdo cumuldveis
as indenizacbes por dano material e dano
moral oriundos do mesmo fato”. Também
nesse sentido é a disposicao contida no artigo
223-F da CLT, que prevé: “A reparagdo por
danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indeniza¢do por danos
materiais decorrentes do mesmo ato lesivo”.
No que tange ao prejuizo patrimonial
decorrente do falecimento do trabalhador,
o valor da indenizacdo devera ser fixado em
observancia do que dispéem os artigos 402 e

948 do Cadigo Civil:

Art. 402. Salvo as excecdes

expressamente previstas em lei,
as perdas e danos devidas ao
credor abrangem, além do que

ele efetivamente perdeu, o que

razoavelmente deixou de lucrar.

Art. 948. No caso de homicidio, a
indenizacdo consiste, sem
outras reparagdes:

| - no pagamento das despesas com o
tratamento da vitima, seu funeral e o
luto da familia;

excluir

II-na prestagdo de alimentos as pessoas
a quem o morto os devia, levando-se
em conta a duragdo provavel da vida da
vitima.

A indenizacdo patrimonial decorrente
do falecimento do trabalhador deve abarcar,

portanto, tanto os danos emergentes como

também os lucros cessantes.

No que tange aos danos emergentes,
estes consistem nas despesas com o tratamento
médico ou hospitalar; remocdo do corpo da
vitima, quando for o caso; gastos diversos com
funeral. O entendimento de Sebastidao Geraldo
de Oliveira é no sentido de que “outros danos
comprovados também poderdo ser objeto
de ressarcimento, ja que a indicacdo legal é
meramente exemplificativa” 2.

Além disso, interpretando-se de maneira
combinada os artigos 402 e 948, inciso |,
é possivel verificar que eventual perda de
rendimento decorrente da paralisacao do
trabalho para acompanhamento do funeral
também merece ressarcimento.

Assim, se o familiar préximo da vitima
é trabalhador autonomo e, em razdo do
falecimento de seu ente querido, interrompeu
por alguns dias suas atividades profissionais,
deixando de obter o correspondente sustento,
tal custo deverd ser contemplado naindenizacao
material que |he for devida®?.

Ja em relacdo a indenizacdo decorrente
dos lucros cessantes, esta abrange a prestacao
de alimentos a quem o morto os devia, pela
forma de pagamento de pensdo. Oliveira
explica:

A morte do acidentado, por
Obvio, interrompe os rendimentos
gerados pelo contrato de trabalho;
consequentemente, a indenizacdo
tem o propdsito de assegurar ao
grupo familiar que dependia da
vitima o mesmo padrdo de renda

até entdo mantido. [...] Com efeito,

12 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Op. cit. p. 326.

13 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Op. cit. p.
533.
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considerando que o salario do
empregado deve ser pago a cada
més, também a indenizacdo por
lucros cessantes deverd ser paga
mensalmente, sob a forma de

pensionamento.

A esse respeito, José Affonso Dallegrave
Neto aponta trés elementos no texto legal que
merecem atencdo: (i) prestacdo de alimentos
por meio de pensao; (ii) duracdo provavel da
vida davitima; e (iii) dependentes do acidentado
falecido.

A prestacdo de alimentos ndo se vincula
ao binémio necessidade do alimentando X
capacidade financeira do alimentante: na
hipdtese trazida pelo art. 948, Il, do Cddigo
Civil, o valor devido considera apenas a renda
percebida pela vitima por ocasido do acidente
gue causou-lhe a morte. “A despeito da
expressdo ‘prestacdo de alimentos’, trata-se,
deveras, de indenizacdo decorrente de ato ilicito
ou atividade especial de risco do agente”?>.

Mesmo que a familia do de cujus possa se
habilitar perante o INSS para receber o beneficio
previdenciario de pensdo por morte, tal fato
ndo exclui a responsabilidade civil da empresa
gue ocasionou o acidente do trabalho (exegese
do art. 121 da Lei n2 8.213/91).

A duracdo provavel da vida da vitima, por
sua vez, sera fixada no caso concreto levando-
se em conta a média de vida do brasileiro no
momento do falecimento da vitima. Para tanto,
em analogia ao art. 29, §§72 e 89, da Lei n?
8.213/91, utilizar-se-a da tabela de mortalidade

14 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Op. cit. p. 327-
328.
15 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Op. cit. p.
534.

editada periodicamente pelo IBGE.

Por fim, quanto aos dependentes do
acidentado falecido, Dallegrave Neto aponta
que ndo ha necessaria correspondéncia com
os herdeiros civis do de cujus. “Tais pessoas
normalmente encontram-se relacionadas na
declaracdo de dependéncia do empregado junto
ao INSS, documento preenchido pela prdépria
vitima quando da celebracdo do contrato de
trabalho” ®. Todavia, referida declaracdo nao
possui valor absoluto, cabendo ao julgador,
em caso de duvida, sopesar cada questdo em

concreto.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A tragédia ocorrida em Brumadinho no
més de janeiro de 2019 pode ser considerada
o maior acidente do trabalho na histdria do
Brasil, tendo ceifado a vida de dezenas de
trabalhadores de uma sé vez'’.

Aos familiares das vitimas, resta a
compensacdo financeira pela dor e sofrimento
experimentados pela perda de seus entes
queridos em condicdes bastante dolorosas.

O arbitramento dos valores indenizatdrios
a titulo de danos extrapatrimoniais deve ser
regido pelo principio da restituicao integral,
consagrado pelo Cddigo Civil. Ndo é aplicavel ao
caso, portanto, o teto estabelecido pela CLT no
tabelamento constante do artigo 223-G.

Além disso, devida é a reparacdo pelos
danos materiais suportados pelos familiares

das vitimas, tais como as despesas com funeral

16 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Op. cit. p.
537.
17 Até o momento de publicacdo deste artigo as

buscas ainda encontravam-se em atividade e ndo havia
sido divulgado o numero oficial de trabalhadores que
faleceram em razdo da tragédia.



e remocao dos corpos das vitimas, e a prestacao

de alimentos por meio de pensao.
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A AVALANCHE DE DANOS EXTRAPATRIMONIAISE O
ROMPIMENTO DA BARRAGEM INDENIZATORIA DA
REFORMA TRABALHISTA: ANALISE DA LEI N2 13.467/17
E A AMPLA REPARABILIDADE DOS DANOS NAO
MATERIAIS ORIUNDOS DAS RELACOES DE EMPREGO

Agenor Martins Pereira

Vinicius Pinto Saraiva Barreto da Rocha

Em um movimento de retrotopia juridica
que faz recordar o fen6meno abordado
por Bauman no campo socioldgico, a Lei n®
13.467/17 estabeleceu, nos novos artigos
223-A ao 223-G da CLT, um sistema de
limitagdo pecuniaria da indenizagao por dano
extrapatrimonial sob o pretexto de reduzir o
grau de discricionariedade dos magistrados
trabalhistas no arbitramento das respectivas
condenacgdes indenizatérias, bem como sob
a alegacdo de assim conferir maior seguranca
juridica e previsibilidade para avaliacdo dos
riscos das atividades econ6micas. Entretanto,
sob o impacto das terriveis noticias vindas
de Brumadinho, reavivando o drama ainda

recente de semelhante episddio ocorrido em

Mariana!, municipios mineiros destrogados
pelo rompimento de barragens, as proximas

linhas foram construidas com o escopo de

1 Em novembro de 2015, o rompimento
da barragem (Funddo) da mineradora Samarco, no
municipio de Mariana (MG), provocou uma enxurrada
de lama, composta por milhGes de metros cubicos de
rejeitos de minerac¢do, que devastou o distrito de Bento
Gongalves, deixando um rastro de destruicdo, mortes
e poluicdo na bacia do Rio Doce. O referido acidente
ainda estava em fase de estudo sobre as causas do
rompimento e a apurac¢do das responsabilidades civis
e criminais dos envolvidos quando, o até entdo terceiro
maior acidente de trabalho registrado no Brasil e a
maior tragédia socioambiental do pais, foi superado
pelo recente rompimento de trés barragens da empresa
Vale, em Brumadinho (MG), ocorrido em 25 de janeiro
de 2019. Além dos incalculaveis prejuizos ambientais
e econOmicos, tais acidentes laborais, na mineragdo
brasileira, acarretaram profundos impactos sociais e
abalos psicoldgicos, sobretudo as vitimas diretamente
atingidas e seus familiares, representando um novo
marco cronolégico das normas de saude e seguranca do
trabalho.
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fomentar maior reflexao acerca da indenizacao
por danos extrapatrimoniais sofridos pelos
trabalhadores e suas familias em decorréncia
dessas desgracas.

E indiscutivel o avanco legislativo e
constitucional para promog¢do de um meio
ambiente ecologicamente equilibrado. Sob
a Otica da responsabilidade civil por danos
ambientais, por exemplo, a Lei n? 6.938/1981
obriga o agente poluidor, independente da
existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os
danos causados, por sua atividade, ao meio
ambiente e terceiros afetados, nas esferas
individual e coletiva (art. 14, § 12), com reflexos
inclusive nos limites do Direito do Trabalho
mediante as normas de higiene, saude e
seguranca (CF, art. 79, XXIl e 220, VIII). Sendo
medida impositiva a promoc¢dao de um meio
ambiente do trabalho minimamente saudavel
e seguro para todos os envolvidos, ndo é dificil
compreender que a atividade econ6mica que
lida com dejetos de mineragdao — compostos por
rochas ou minerais inaproveitdveis do minério
e altamente nocivos — precisa ter extremo rigor
no cumprimento das normas de seguranga e
medicina do trabalho. Entretanto, é importante
notar que as calamidades de Mariana e
Brumadinho, pelo forte impacto midiatico,
apenas aumentaram o foco sobre uma triste
realidade de um pais que esta entre os campdes

em acidentes no trabalho?, triste titulo, e a

2 A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
aponta que 321 mil pessoas morrem, anualmente,
vitimas de acidentes de trabalho em nivel global. Nesse
cenario, o Brasil figura na lamentavel quarta colocacdo do
ranking mundial, atrds apenas de China, india e Indonésia.
Inclusive, segundo dados do Observatdrio Digital de
Saude e Seguranca do Trabalho do MPT, o pais registrou
em torno de 4,26 milhdes de acidentes de trabalho
(destes, 15.840 com vitimas fatais), de 2012 até o dia 3
de agosto de 2018. O que corresponde a ocorréncia de
um acidente a cada 48 segundos e uma morte apds 3h

ganancia por lucratividade ndo raramente se
sobrepde as acbes de prevencao.

Levando em conta as potenciais
distorcGes econdmicas e juridicas que podem
ser reveladas pelas particularidades de acGes
trabalhistas movidas pelas vitimas, ndo se
pode esquivar de uma analise principiolégica
e constitucional dos parametros e limites
indenizatérios de danos extrapatrimoniais na
esfera trabalhista consoante definidos pela
Lei n? 13.467/2017. Sendo assim, tenciona-
se melhor compreender as dimensbes do
dano extrapatrimonial no Direito do Trabalho
e sua reparacao, apos a reforma trabalhista,
criticamente analisando seus desdobramentos
contexto

juridicos e socioambientais no

das mencionadas tragédias. A guisa de
conclusdes, almeja-se sintetizar as reflexées
centrais atinentes ao regramento dos danos
extrapatrimoniais nas relacées laborais e suas
distor¢Ges, inclusive econémicas nos referidos
casos, nomeadamente sob a ética dos principios
da isonomia e reparacdo integral do dano,
bem como do sistema de tarifacdo enquanto

algoritmo propulsor do dumping social.

1. O dano extrapatrimonial nas relagdes de
trabalho:

Oreconhecimentododireitoaindenizacdo
por dano moral passou por intenso processo
de maturacdo até obter sua atual dimensdo de
direito fundamental. O art. 159 do Cdédigo Civil
de 1916, por exemplo, estabelecia a obrigacao
de reparar o dano sem distinguir entre o campo

material ou moral. Embora dispusesse que o

38m 43s.
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interesse moral era requisito suficiente para
motivar a propositura da a¢cdo de dano moral
(art. 76), quando afetasse diretamente o autor
ou a sua familia, significativa doutrina defendia
se tratar de mera regra processual que nao
ensejava reparacdo do dano moral. Com a
Constituicdo Federal de 1988, porém, admitiu-
se expressamente o cabimento da indenizacado
decorrente da violacdo ao seu art. 52, V e X.
Posteriormente, o Cédigo Civil de 2002 previu
a ilicitude de pratica lesiva do dano moral, pois
“aquele que, por a¢Go ou omissdo voluntdria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causardano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito” (art. 186) e “aquele
que, por ato ilicito causar dano a outrem, fica
obrigado a repard-lo” (art. 927, caput).

Aperfeicoou-se a positivacdo do direito a
indenizacdo por dano moral no ordenamento
juridico, mas sem uma conceituacdo pronta e
universal. Conforme adverte Sebastido Geraldo
de Oliveira, o amplo territério do dano moral, as
sutilezas do seu conteldo e a progressividade da
sua abrangéncia dificultam a formulacdo de um
conceito que possa englobar todas as hipdteses
gue o caracterizam (OLIVEIRA, 2016, p. 257).
Afinal, nas palavras de Yussef Said Cahali,
tudo aquilo que molesta gravemente a alma
humana, ferindo-lhe gravemente os valores
fundamentais inerentes a sua personalidade
ou reconhecidos pela sociedade em que estd
integrado, qualifica-se, em linha de principio,
como dano moral (CAHALI, 2005, p. 22-23).
Ademais, ha também quem defenda uma visao
ainda mais abrangente de que o dano moral diz
respeito a todo reflexo desprovido de carater
patrimonial.

Na seara dos danos morais trabalhistas,

a lesdo extrapatrimonial ndo exige tipo legal

estrito, bastando que estejam relacionados
com o sistema juridico mediante aplicacdo de
elementos integrativos, tais como analogia,
equidade, usos e costumes, principios e normas
de carater geral (CLT, art. 82). Tal caracterizacao
permitequeagarantiadasacbesciviletrabalhista
esteja permeada por todo o ordenamento
juridico (ENOQUE, 2016, p. 249). Desse modo, o
empregado pode sofrer dano moral na condicado
de pessoa natural (extracontratual em razdo
de ato ilicito decorrente de atentado contra
sua personalidade), de cunho contratual por
inexecucdo de ajustes ou contratos firmados
e também por forca de atividade perigosa
(acidente do trabalho e objeto do presente
estudo).

Até o advento da Lei n? 13.467/2017,
diante da auséncia de previsdo expressa na
legislacdo trabalhista e por forca do artigo 769 da
CLT, as hipéteses de danos morais decorrentes
de relagdes de trabalho (CF, art. 114, VI) eram
regidas pela legislacdo civil. Todavia, sob o
argumento de conferir maior previsibilidade
as decisGes judiciais trabalhistas e promover
a seguranca juridica, o legislador da “reforma
trabalhista” optou por conferir tratamento
especifico ao instituto em comento®. Contudo,
ainda que sejam naturais as alteracGes
legislativas em um universo dindmico e mutavel
dotrabalho, ndo se poderiam dispensar maiores
estudos técnicos prévios e debates publicos
inclusive com a participacao dos interlocutores

3 A propdsito, esse cenario de reformas ndo é
exclusividade do Brasil. Estudo publicado pelo Instituto
da Fundacdo de Correios da Alemanha (IZA) intitulado
Drivers and effects of labou market reforms: Evidence
from a novel policy compendium, indica que, entre 2008
e 2014, ocorreram reformas legislativas laborais em
110 paises (ADASCALITEI, Dragos; MORANO, Clemente
Pignatti. 2016. Disponivel em: <https://doi.org/10.1186/
s40173-016-0071-z>.Acesso em:5 jan.2019).



sociais. A pressa desmedida acabou aprovando
textos sobre temas polémicos, a exemplo
da tarifacdo do dano extrapatrimonial nas
relacbes de emprego?, com incontornaveis
inconstitucionalidades e deficiéncias®.

De logo, note-se que artigo 223-A da CLT
diz respeito a previsdo de que o regramento
aplicavel a reparacdo de dano extrapatrimonial,
decorrente da relacdo de emprego, seria
“apenas” aquele disposto no titulo II-A da CLT.
Uma andlise superficial desse dispositivo legal,
pois, poderia levar a equivocada compreensao
de que, a partir da vigéncia da Lei n2 13.467/17,
os novos pleitos indenizatérios decorrentes de
danos morais trabalhistas ndo poderiam ser
regidos pelas regras basicas do Direito Civil -
a exemplo do poder dever do juiz de reduzir
a indenizacdo quando constatada excessiva
desproporcdao entre a gravidade da culpa e

o dano (CC, art. 944, paragrafo Unico) — e

4 Pela literalidade do art. 223-A da CLT, o legislador
reformista sugere o propdsito de regular qualquer
modalidade juridica de trabalho e ndo apenas as relagGes
de emprego. Contudo, quando analisado em seu conjunto
e de modo teleolégico, bem como considerando o
carater simbdlico da reforma trabalhista, percebe-se que
a mens legis se pauta no contexto especifico da relagdo
empregaticia. Entendimento refor¢cado pela previsdo do
salario contratual como critério adotado para célculo
indenizatdrio trabalhista.

5 Vale lembrar que se tentou remediar com a edicdo
da Medida Proviséria 808/17, para ajustar alguns pontos
da reforma trabalhista. A titulo de exemplo, modificou-
se 0 § 12 do artigo 223-G da CLT no sentido de alterar
a base de calculo para o valor da indeniza¢do, adotando
ndo mais o salario contratual do ofendido, mas o limite
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
Além disso, incluiram os §§ 32 e 42 ao referido dispositivo
para tratar da reincidéncia, além da excluséo do limitador
dos danos extrapatrimoniais, nos casos decorrentes
de morte. Todavia, diante da ndo edicdo de decreto
legislativo disciplinador das rela¢des juridicas constituidas
e decorrentes da MP 808/2017, esta perdeu eficécia,
voltando a vigorar o integral texto original da reforma
trabalhista e, por conseguinte, incluindo as deficiéncias
normativas acerca da lesdo extrapatrimonial.

tampouco da Constituicao Federal (como, v.g., a
protecdo disposta em seu art. 59, X). Entretanto,
tal entendimento, dotado de injustificavel carga
juridica excludente, desconsidera a aplicacdo
subsidiaria do direito comum ao Direito do
Trabalho (CLT, art. 89), bem como regras
basicas de hermenéutica juridica. E evidente
que as normas sobre danos extrapatrimoniais
inseridas na CLT ndo escapam de uma analise,
interpretacdo e integracdo de modo sistémico

com o restante do ordenamento juridico.

2. A titularidade do direito a reparacdo
extrapatrimonial e os danos reflexos:

Questdo inquietante, que ganhou relevo
apos o ocorrido em Mariana e Brumadinho, diz
respeito a aparente exclusividade do direito
reparatério de danos extrapatrimoniais ao seu
titular (CLT, art. 223-B), alguns cogitando a
exclusdo da hipétese de dano extrapatrimonial
reflexo ou em ricochete, por exemplo. A
mencdo de titularidade exclusiva acerca do
referido direito reparatdrio teve o pretenso
escopo normativo de por fim a possibilidade
de que conjuges ou filhos, em nome proprio,
formulem pedidos indenizatdrios, sobretudo
por mutilacdo ou morte de parente proximo
em acidente do trabalho. Entretanto, é absurdo
imaginar que tais pessoas ndo disponham
da possibilidade de postular, por exemplo,
indenizacdo por dano existencial ou moral
pos-traumatico provocado pela tragédia que
ocasionou a perda de ente familiar tao préximo.

Parece evidente a inconstitucionalidade
do artigo 223-B da CLT, pois frontalmente viola
o principio de acesso a justica (CF, art. 59,
XXXV), bem como o artigo 114, VI da Magna

Carta, segundo o qual “a Justica do Trabalho
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é competente para processar e julgar agdes
de indenizagdo por dano moral e material,
decorrentes da relagdo de trabalho, inclusive
as oriundas de acidente de trabalho e doencas
a ele equiparadas, ainda que propostas pelos
dependentes ou sucessores do trabalhador
falecido”,
sedimentado na sumula vinculante 22 do STF e
da alterada sumula 392 do TST.

titular,

transformavel em

No mesmo sentido, alids, é o

O sofrimento do guando

virtualmente pecunia,
naturalmente se transfere aos herdeiros ou
sucessores habilitados perante a legislacao civil.
Desta feita, na auséncia ou impossibilidade do
titular primogénito, a titularidade do direito
passaria automaticamente ao substituto legal.
Entender de modo contrario seria autorizar
a possibilidade de perda do objeto ou até
mesmo extin¢cdo do direito material pretendido
(na hipdtese de condenacdo transitada em
julgado), em caso de morte do demandante, em
patente enriquecimento indevido do ofensor.
Ademais, existem situacées em que o dano de
carater extrapatrimonial ja alcanca de imediato
a esfera intima subjetiva dos familiares ou
pessoas proximas dos trabalhadores (TOLEDO
FILHO, 2018. p.78), que postulam reparacdo por
danos morais em nome proprio, a exemplo dos
provocados pela dor enfrentada pelo nucleo
familiar daqueles fatalmente vitimados nos
acidentes em Mariana e Brumadinho®.

. O rol de bens juridicos tutelados:

6 Apropdsito, oportunoregistraroteordo Enunciado
n? 20 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho da Anamatra: “Danos Extrapatrimoniais. O art.
223-B da CLT, inserido pela Lei n. 13.467, nao exclui a
reparagdo dos danos sofridos por terceiros (danos em
ricochete), bem como a de danos extrapatrimoniais
ou morais coletivos, aplicando-se, quanto a estes, as
disposicdes previstas na Lei n. 7.437/1985 e no Titulo IlI
do Cédigo de Defesa do Consumidor”.

Ao disciplinar a reparacdo de danos
extrapatrimoniais, a reforma trabalhista elencou
bens juridicamente tutelados subjacentes a
pessoa fisica e juridica, conforme disposto
nos arts. 223-C e 223-D da CLT’. Confrontando
a redacdo de tais dispositivos legais, chama
atencdo que o legislador reformista nao
utilizou o artigo definido “0s” no art. 223-D, ao
contrario do que fez no art. 223-C onde sugere
taxatividade do rol nele elencado. O nitido
intuito de enfatizar o carater exemplificativo
do rol de bens tutelados da pessoa juridica
representa mais uma passagem normativa
flagrantemente discriminatdria e que flexibiliza
a protecdo social minima destinada as pessoas
naturais (leia-se, empregados). Afinal, se nao
houve limitacdo dos bens juridicos tutelados
das pessoas juridicas, menos razdo ainda para
restringir aqueles das pessoas fisicas. Afinal, as
maximas da experiéncia e a imprevisibilidade
das relagdes humanas evidenciam que o
legislador ndo tem condicBes de antever todos
os bens juridicamente relevantes que poderao
emergir a partir da dignidade da pessoa humana
enquanto conceito base.

Nesse sentido, o civilista Silvio Venosa
leciona que a responsabilidade civil é matéria
sempre viva e dinamica (VENOSA, 2004. p.19).
Portanto, ndo se pode conceber a exclusao
de outros bens de igual valor que, embora
ndo incluidos nos artigos 223-C e 223-D, sao
também concernentes as pessoas fisicas e

juridicas, respectivamente. Sob o ponto de

7 Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a salde,
o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo
empresarial e o sigilo da correspondéncia sdo bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.



vista constitucional, uma legislacdo ordinaria
ndo pode restringir os direitos individuais
constitucionalmente consagrados, inclusive
como clausula pétrea (CF, art. 60, § 49, IV).
Pensar de modo diferente implicaria no insélito
entendimento de que a vida, igualdade,
seguranca e integridade ndo seriam bens
juridicamente tuteldveis, embora inerentes
a pessoa fisica, posto que ndo contemplados
no rol do artigo 223-C da CLT. De modo
despropositado, as vidas de trabalhadores
ceifadas pelosacidentes de trabalho em Mariana
e Brumadinho assim estariam a margem de
gualquer reparagdo indenizatdria. Parece ébvio
gue tal teratoldgica leitura literal ndo tem como
vingar. Portanto, como medida para conferir
constitucionalidade a Lei n? 13.467/2017, no
particular, também é preciso interpretar que os
artigos 223-C e 223-D elencam bens juridicos

tutelados de forma meramente exemplificativa.

4. A
extrapatrimoniais e o alcance do ato comissivo

responsabilidade pelos danos

ou omissivo do agente lesivo:

Apesar da aparente reproducdo daquilo
jé disposto no Cddigo Civil acerca do tema,
é salutar o reforco argumentativo de que
0 emprego apenas da expressdo “acdo ou
omissdo”, no art. 223-E da CLT, ndo afasta a
possibilidade de responsabilizacdo com base na
teoria do risco oriunda da doutrina francesa e
consagrada no ordenamento juridico brasileiro
(CC, art. 927, paragrafo Unico e CDC, arts. 12 e
14), perfeitamente aplicavel asrelagdes laborais.
A atividade de risco, assim considerada aquela
normalmente desenvolvida pelo autor do dano
gue (pela prépria natureza) implica riscos para

o direito de outrem, atrai a incidéncia de uma

responsabilidade civil ope iudices. Isso porque,
no momento da valoracdo do fato, compete ao
magistrado verificar se a atividade empresarial
desenvolvida implica risco diferenciado ao
lesado, isto é, aquele maior do que o usual
(Enunciado 38 do CJF)3.

Nas palavras de Sérgio Cavalieri Filho,
pela teoria do risco se entende que o praticante
de atos perigosos, com probabilidade de
dano, deve assumir o risco e reparar o dano
decorrente (CAVALIERI FILHO. 2007, p. 128). De
forma semelhante, por ocasido da 12 Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho, foi
aprovado o Enunciado 37 com o seguinte teor:
“Aplica-se o art. 927, pardgrafo Unico do Cddigo
Civil nos acidentes do trabalho. O art. 72, XXVIII,
da Constituicdo da Republica, ndo constitui
Obice a aplicacdo desse dispositivo legal, visto
que seu caput garante a inclusdao de outros
direitos que visem a melhoria da condicdo
social dos trabalhadores”.

Portanto, no contexto dos avassaladores
episédios ambientais e trabalhistas de
Mariana e Brumadinho, com base na Norma
Regulamentadora 22 do extinto Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como na Convencgao
31 da OIT, é firme o entendimento de que
a atividade mineradora, porque impde ao
empregado risco excepcional, enquadra-se
na teoria da responsabilidade objetiva. Por
conseguinte, as eventuais e futuras postulagdes
danos

reparatérias por extrapatrimoniais

devem ser analisadas a luz da responsabilidade

8 Enunciado n2 38 do Conselho da Justica Federal:
“A responsabilidade fundada no risco da atividade, como
prevista na segunda parte do paragrafo Unico do art. 927
do novo Cdédigo Civil, configura-se quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano causar a
pessoa determinada um 6nus maior do que aos demais
membros da coletividade”.
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objetiva da empresa mineradora (requisitos:
conduta humana, dano ou prejuizo e nexo de
causalidade).

N3o é demais registrar que a expressao
“acdo ou omissdo” do agente causador de
dano extrapatrimonial também abrange a
responsabilidade civil indireta e objetiva ou, na
esferatrabalhista, responsabilidade patronal por
eventual fato praticado por terceiro. De acordo
com os dispositivos legais concernentes ao
tema (CC, art. 932, Ill), o empregador responde
por seus empregados, servigais e prepostos, no
exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em
razdo dele, ainda que inexista culpa patronal
no ato lesivo por estes praticados, posto atuar
como garantidor (CC, art. 933).

Alids,conformelicGesdeSebastidoGeraldo
de Oliveira, é prevalente o entendimento de que
o empregador responde pelos danos causados,
ainda que o seu empregado ou preposto
extrapole suas funcbes ou atue abusivamente.
N3o cabe ao terceiro prejudicado discernir
se o empregado ou preposto estd ou ndo nos
limites das suas atribuices, presumindo-se que
a empresa tenha sido cuidadosa em selecionar
trabalhadores idoneos, oferecendo o devido
treinamento para que pudessem exercer
diligentemente suas funcgdes (OLIVEIRA, 2016.
p. 103).

Por fim,

nesse contexto de

responsabilidade civil por acidente de
trabalho e reparacbes indenizatdrias em face
ambientais

de tragédias potencialmente

provocadas pelo descumprimento das
obrigacdes previstas nas normas de seguranca
e medicina do trabalho, cumpre mencionar a
teoria da culpa contra legalidade. Tal expressao
foi cunhada por Sérgio Cavalieri Filho e imputa

a responsabilidade pelo resultado adverso da

conduta aquele que infringir norma expressa,
procedendo contrariamente ao que esta
determina. No Direito do Trabalho, a culpa
contra legalidade tem sido reconhecida pela
jurisprudéncia nos casos relativos a acidentes
do trabalho, ocasionados pela ndo observancia
do empregador ao complexo das normas
concernentes ao meio ambiente laboral.

A respeito do tema, Sebastido Geraldo de
Oliveiraasseveraque, nainvestigacdodapossivel
culpa do reclamado relacionada com o acidente
do trabalho ou doencga ocupacional, o primeiro
passo é verificar se houve descumprimento
das normas legais ou regulamentares que
estabelecem os deveres do empregador quanto
a segurancga, higiene e saude ocupacional. A
simples violacdo de algumas dessas normas,
havendo dano e nexo causal, cria a presuncao de
culpa do empregador pelo acidente do trabalho
ocorrido, uma vez que o descumprimento da
conduta normativa prescrita ja é a confirmacao
da sua negligéncia, a ilicitude objetiva ou culpa
contra a legalidade. (OLIVEIRA, 2008).

5. Cumulatividade de indeniza¢ao por danos
extrapatrimoniais e materiais

Seguindo na andlise do titulo II-A da
CLT, o artigo 223-F positivou o entendimento
sentido

jurisprudencial ja pacificado no

da possibilidade de cumular a reparacao
indenizatéria por danos morais e materiais
decorrentes do mesmo ato lesivo. A propdsito,
trata-se do teor da sumula 37 do STJ, segundo a

Ill

qual “sdo cumulaveis as indenizacdes por dano
material e dano moral oriundos do mesmo
fato”. Malgrado ndo faga mencdo expressa no
dispositivo acima, registre-se ser igualmente

admitida a cumulacdo das indeniza¢Ges por



danos estéticos e moral, conforme posicdo
também ja uniformizada pelo Superior Tribunal
de Justica (sumula 387)°.

Em relacdo ao §12 do referido dispositivo
legal, estabeleceu-se o dever de discriminacao
do valor correspondente as indenizacGes
pretendidas. Ora, é certo que o artigo 292, V e
VI do CPC passou a exigir que o autor aponte
o valor pretendido a titulo de reparacdao por
dano extrapatrimonial. Alids, exigéncia em
harmonia com similar requisito estabelecido
para as peticdes iniciais trabalhistas em geral
(CLT, art. 840, § 12). De mais a mais, o art. 491
do CPC dispde que, nas acOes de obrigacdo
de pagar quantia certa, a decisdo definira
desde logo a extensdo da obrigacdo, o indice
de correcdo monetaria, entre outros critérios.
Nesse prumo, inclusive no caminho da
necessaria correspondéncia com a sistematica
processual, em prestigio a seguranca juridica
e a cooperacdo processual mediante clareza
deciséria, reputa-se acertado que o magistrado,
em sua decisdo judicial, deva indicar os valores
da condenacdo especifica de cada um desses
pedidos indenizatdrios se for o caso.

Ja no § 29 do art. 223-F da CLT, ao ficar
estabelecido que a composicdo das perdas
e danos (o que abrange danos emergentes e
lucros cessantes) ndo interfere na avaliacao
dos danos extrapatrimoniais, reafirmou-se a
possibilidade de cumulacdo de indenizagGes por
dano material e moral, haja vista a reparacao
destinar-se a tutela de bens juridicos distintos.
Nessa esteira, a titulo de exemplificacdo, na
hipdtese de um trabalhador sobrevivente da
tragédia mineradora ter sofrido uma mutilacao

ou outra grave lesdo fisica, tal dano acarreta

9 Stimula n2 387 do STJ: “E licita a cumulag3o das
indenizacOes de dano estético e moral”.

gastos com tratamento médico, remédios, além
de atingir a capacidade de ganhos futuros em
razdo de limitacao fisica deixada pelo acidente.
O que poderia ensejar a cumulacdo de pleitos

por danos tanto materiais quanto morais.

6. Parametros celetistas para arbitramento

indenizatério e tarifacgio do dano

extrapatrimonial nas relagdes do trabalho:

De todos os dispositivos contidos no titulo
II-A da CLT, o artigo 223-G tem sido o maior
alvo de discussdes juridicas e reflexées, posto
sua intensa incidéncia em demandas relativas
as consequéncias juridicas decorrentes de
acidentes do trabalho ou doencas profissionais,
hipdteses nas quais costuma ocorrer danos
tanto materiais quanto imateriais. Conforme
j& mencionado, uma das criticas destinadas
as indenizacdes por danos morais dizia
respeito a falta de parametros objetivos para
o arbitramento de valores, permitindo um
cenario de julgamentos dispares para fatos
idénticos que reforcam a inseguranca juridica
e imprevisibilidade dos riscos da atividade
econOmica’®.
Nesse contexto de incessante busca por
previsibilidade nas relagdes juridicas, a redacao

do artigo 223-G da CLT comeca por elencar

10 Na verdade, ndo se trata de uma critica nova,
tampouco exclusiva do sistema juridico brasileiro. Em
breve analise histérica acerca do tema, Manoel Carlos
Toledo Filho lembra, que nos EUA, muito se discutiu
e se debate até hoje sobre a denominada Tort Reform.
Na Argentina, tal movimento liberalista e reformador,
em meados de 1990, conduziu a aprovacdo da Lei de
Riscos do Trabalho, cujo artigo 39 previa uma tarifagédo
para indeniza¢des decorrentes de acidente do trabalho.
Tal limitacdo pecuniaria prévia restou declarada
inconstitucional pela Suprema Corte daquele pais, em
2004, quando do julgamento do caso Aquino (TOLEDO
FILHO, 2018. p. 82).
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critérios norteadores para o arbitramento
13.467/2017

parametros

indenizatorio™. A Lei n?
inspirou-se  nitidamente em
ja& existentes em legislacdes anteriores e
reconhecidos na jurisprudéncia. Afinal, varios
dos critérios elencados ja estavam positivados
nas Leis n? 4.117/62 (Cddigo Brasileiro de
Telecomunica¢des) e n? 5.250/67 (“Lei de
Imprensa”), embora com redacbes distintas
(SouzA JUNIOR. COLNAGO.JUNQUEIRA.
MARANHAO. 2018. p. 123).

Igualmente, na Orbita trabalhista, a
parametrizacdo balizadora da indenizacao
extrapatrimonial ndo é propriamente uma
novidade, vez que ndo poucas vezes na
pratica adotada pelos tribunais e magistrados
no exercicio da prestacdo jurisdicional e
fundamentacdo das suas decisdes reparatoérias
por danos imateriais. Desse modo, Manoel
Filho

inconveniente quanto aos critérios de avaliacdo

comenta ndo vislumbrar qualquer

mencionados pelo legislador para efeito
de mensuracdo da indenizacdo. Procurar
sopesar, para tanto, aspectos de ordem

subjetiva ou objetiva é uma medida de bom-
senso e equilibrio, que, de resto, ja ocorre na
rotina dos processos (TOLEDO FILHO, 2018.
P. 84). Portanto, porque muitos dos critérios

orientadores ja eram consagrados pela doutrina

11 Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo
considerard: | - a natureza do bem juridico tutelado; Il
- a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo; Il - a
possibilidade de superacgéo fisica ou psicoldgica; IV -
os reflexos pessoais e sociais da agao ou da omissao;
V - a extensao e a duracao dos efeitos da ofensa,;
VI - as condigbes em que ocorreu a ofensa ou o
prejuizo moral; VII - o grau de dolo ou culpa; VIl - a
ocorréncia de retratagdo espontanea; IX - o esforgo
efetivo para minimizar a ofensa; X - o perdao, tacito
ou expresso; Xl - a situagao social e econdmica das
partes envolvidas; Xll - o grau de publicidade da
ofensa.

e jurisprudéncia, bem como aplicados pelos
magistrados trabalhistas para o arbitramento
das indenizacGes por danos morais, tem-se
que caput do artigo 223-G pouco inovou no
particular. Ao que parece, o legislador reservou
para os respectivos paragrafos de tal dispositivo
os pontos verdadeiramente emblematicos e de
flagrante inconstitucionalidade.

Oart.223-G,§12daCLTvedaaacumulacao
de indenizacdbes em caso de julgamento
procedente do pedido indenizatério. Aqui o
legislador reformista indicou uma premissa
de que a indenizacdo deve estar atrelada ao
pedido, ndo abrangendo a causa de pedir, o que
se revela um manifesto equivoco. Conforme
disposto no art. 337 do CPC, ha litispendéncia
guando se repete agao que esta em curso,
assim consideradas idénticas as que possuem
as mesmas partes, causa de pedir e pedido.
Assim, ndo ha falar em litispendéncia quando,
apesar da identidade de pedidos, as respectivas
causas de pedir sdo diversas.

Tal aparente discussdo meramente tedrica
e académica, quando analisada sob o aspecto
social e ambiental dos acidentes ocorridos
em Mariana e Brumadinho, ocasiona grandes
reflexos juridicos. Diante das consequéncias
nefastas do acidente ambiental em Mariana,
ainda hoje sentidas, infelizmente é bem provavel
que varios dos impactos se repitam agora em
Brumadinho. Para além dos danos fisicos,
impactos econdmicos no turismo e comércio
local, falta de dgua potavel e proliferacdo de
doencas que se espalham geograficamente, é
inestimavel oimpacto moral e emocional sofrido
pelas familias vitimadas pelo rompimento das
barragens.

Nesse contexto, os tragicos acidentes

ambientaisocorridosem MarianaeBrumadinho,



por exemplo, podem ensejar a postulacdo, por
parte das vitimas, de multiplas indenizacGes
por danos morais, pautadas em distintas causas
de pedir. A titulo de exemplificacdo: a) danos
morais em razdao de transtornos psicoldgicos
diagnosticados; b) dano existencial (espécie de
danoimaterial originario do Direitoitaliano) pela
interrupcdo de um projeto devida, sobretudo no
gue diz respeito as relagdes interpessoais e aos
campos profissional e familiar; c) dano estético
pautado em deformidade corporal decorrente
do acidente e que possam ter causado
complexos de inferioridade na vitima; d) dano
extrapatrimonial lastreado em invalidez laboral
comprovadamente sofrida pelo trabalhador em
funcdo da tragédia. Em tais hipoteses, por se
tratarem de violac¢des distintas, ndo ha falar em
configuracdo de litispendéncia. Portanto, como
adverte Roberto Dala Barba Filho, tal caso deve
ser interpretado como se referindo ao mesmo
fato e a mesma causa de pedir (BARBA FILHO,
2017. p. 188).

Seguindo na analise critica acerca das
regras especificas do dano extrapatrimonial
trazidas pela Lei n? 13.467/2017, o maior alvo
de discussdes e desdobramentos nos campos
juridico e social — sobretudo apds o recente
acidente ambiental trabalhista ocorrido em
Brumadinho — corresponde a gradacdo do
valor indenizatério do dano moral conforme
a gravidade da ofensa. Tal sistemdatica de
tarifacdo das indenizacbes por danos morais,
gue desprestigia os principios da isonomia
e reparagdo integral, bem como segue na
contramdo do valor do desestimulo, ja foi alvo
de controle de constitucionalidade perante o
Supremo Tribunal Federal.

Inspirado pelo fendmeno da utopia

do passado, realcado por Bauman em seu

“Retrotopia”, e aqui fazendo um paralelo
entre a Sociologia e o Direito, verifica-se que

o legislador reformista tentou solucionar

complexos e multifatoriais problemas juridicos
(a exemplo da inseguranca juridica) mediante
formulas simplistas ja fracassadas no passado (a
tarifacdo do dano moral, ja prevista em outras
leis especificas e refutadas pelos Tribunais
Superiores brasileiros)?2. Algo paradoxal se
for considerada a propalada modernizacao
das relacGes trabalhistas, uma das principais
bandeiras da reforma trabalhista.

Diante do histdrico de insucesso das
legislacGes adeptas a teoria da tarifacdo do
dano moral, com advento da Constituicdo
Federal de 1988 foi privilegiado o entendimento
de que o valor indenizatério ndo esta sujeito ao
estabelecido em lei especial, sendo rejeitado
o sistema de indenizacdo tarifada pelo atual
ordenamento juridico (DELGADOQ, 2015. P 667).
Desse modo, nos termos decididos pelo STF em
sede de julgamento da ADPF n. 130/DF, bem

12 O Cddigo Brasileiro de Telecomunicagées (Lei n?
4.117/1962), em seu artigo 84, §12 ao § 39, parcialmente
revogado pelo Decreto-lei n. 236/1947, estabelecia
tarifacdo do dano moral indicando, como limites minimo e
maximo, respectivamente, as quantias correspondentes a
cinco e cem vezes o maior salario minimo vigente no pais.
Admitia-se, ainda, duplicacdo do valor da indenizacao
quando o ofensor incorresse em reincidéncia em ilicito
contra a honra. Todavia, o CBT sofreu revogacdo pela
Lei n. 9.472/1997, remanescendo apenas a disciplina
penal e as normas relativas a radiodifusdo. O artigo 257
do Cdédigo Brasileiro da Aerondutica (Lei n.7.565/1986),
ao tratar da responsabilidade do transportador aéreo,
previa o valor maximo da indenizacdo devida por
dano extrapatrimonial. Porém, o Supremo Tribunal
Federal afastou a tarifacdo do dano moral por ocasido
do julgamento do RE n. 172.720. No artigo 51 da Lei
de Imprensa (Lei. 5.250/1967), previa-se limites ao
valor de toda espécie de dano, inclusive o moral, ao
passo que o dispositivo subsequente estabelecia que a
responsabilidade civil da empresa exploradora do meio
de informacdo ou divulgacdo estaria limitada a dez vezes
o valor maximo estabelecido no art. 51 da Lei.
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como pelo STJ na sumula 281%, a indenizacdo
pordano moral ndo esta sujeita atarifacao, posto
gue a Constituicdo Federal de 1988 assegura a
reparacao integral do dano. Malgrado todo o
historico doutrinario e jurisprudencial acima,
com base na ndo vinculacao do poder legislativo
as declaracGes de inconstitucionalidade do
STF, a reforma trabalhista insistiu em reavivar
a ideia de tabelar a quantificacdo pecuniaria
da indenizacdo por dano extrapatrimonial
no ambito das rela¢des laborais, mediante o
disposto no artigo 223-G, § 192, da CLT (BRASIL,
1943):
Ndo finalidade de
disfarcadas de

obstante a
evitar arbitrariedades
discricionariedade, bem como o intuito de
possibilitar maior racionalidade a prestacao
jurisdicional, note a reminiscéncia de elevada
carga de subjetividade e abstracdo quanto a
definicdo da natureza ofensiva (oscilante de
leve a gravissima). Afinal, considerando os
diferentes niveis de sensibilidade e percepcao
humanas sobre um mesmo fato danoso,
aquilo considerado como ofensa leve para um
magistrado pode ser reputado como grave
por outro juiz em caso idéntico. O que mostra
ainda permanecer acentuada margem de
subjetividade do julgador, sendo no quantum
indenizatério, ao menos no tocante ao
enquadramento da faixa reparatoria de valores.

E de bom alvitre frisar que, ao vincular
a indenizacdo por danos morais ao saldrio
recebido pela vitima,

graves e injustos

tratamentos diferenciados podem ocorrer

quando da tutela de bens juridicos idénticos'.

13 Sumula n2 281 do STJ: “A indenizagdo por dano
moral ndo estd sujeita a tarifacdo prevista na Lei de
Imprensa”.

14 A titulo de exemplo, suponha que, dentre as
vitimas fatais ja registradas no acidente em Brumadinho,
figurassem dois empregados da Vale: um ocupante do

Tal distincdo é totalmente desarrazoada e

injusta, restando prejudicada a reparacdo

integral do dano (CF, art. 52, V e X). Seria isso
seguranca juridica e previsibilidade dos riscos
do funcionamento empresarial? Ainda acerca
da quebra de isonomia no tocante as vitimas
do maior acidente do trabalho da histdria
brasileira, a limitacdo quantitativa dos danos
morais, prevista no §12 do referido dispositivo,
como dito alhures, acarretara tratamento
igualmente injusto e desigual entre os danos
morais decorrentes de relagdes de trabalho e
outras advindas de relagdes civis de um modo
geral.

critérios

Acerca de  técnicas e

indenizatérios, Alexandre Agra Belmonte

propde a utilizacdo de trés métodos para a
fixacdo dos danos morais: consensual (quando
decorre de acordo entre as partes); judicial
(resultante da fixacdo pelas vias judiciais
préprias) e por arbitramento privado (hipdtese
em que as partes se utilizam de arbitro para
fixar indenizacdo que pode ser in natura ou in
pecunia (BELMONTE, 2014.P 222-238).

Se nao houver éxito nas vias consensual e

por arbitramento privado?®, somente restando

cargo de técnico e o outro de engenheiro, com saldrios
mensais de RS 1.000 e RS 5.000,00, respectivamente.
Levando em conta se tratar de ofensa de natureza
gravissima — dada a morte dos trabalhadores - em caso
de postulagdo indenizatéria por danos morais pelos
familiares de ambos (fazendo interpretagdo sistematica
do art. 223-B consolidado, conforme j& mencionado),
as condenacbes maximas seriam de RS 50.000 e RS
250.000,00, respectivamente. Nesse caso, sob a dtica
da tarifagdo, positivada no art. 223, §12 da CLT, a vida
do engenheiro, morto no mesmo acidente de trabalho
e sob as mesmas condig¢des, valeria mais do que a de
um técnico. A valoragdo do bem juridico tutelado é
diretamente proporcional ao saldrio contratual percebido
pela vitima ou, noutras palavras, o trabalhador vale de
acordo com o quanto ganha.

15 De acordo com informacdes da assessoria de
Imprensa do MPT-MG, em 08/02/2019, é interessante
notar que a mineradora iniciou a tentativa reparatdria
dos danos morais mediante método consensual. Para



o Poder Judiciario como alternativa reparatdria
dos danos extrapatrimoniais, cada caso concreto
precisara ser analisado de modo especifico

considerando as eventuais singularidades

presentes na ofensa consoante parametros que
orientem o magistrado na fixacdo do quantum
do dano moral em pecunia, segundo analisado

em linhas pretéritas.

7. O viés punitivo e pedagdgico da indenizagao
por danos morais: a “matematica” da vida
humana e o dumping social

A funcdo punitiva da tutela jurisdicional

voltada areparacdo dos danos extrapatrimoniais

tanto, ofereceu as primeiras propostas de indenizacdo
aos parentes dos trabalhadores proprios e terceirizados
que foram vitimas no rompimento da barragem de
Brumadinho. A titulo de danos morais, a empresa
propds para ao conjuge ou companheiro de cada vitima
o valor de RS 300 mil. O mesmo foi oferecido a cada
filho. Pai e m3e receberiam RS 150 mil cada um, ao
passo que cada irm3o seria indenizado em RS 75 mil
reais. Ja o pagamento de danos materiais propostos pela
mineradora seriam correspondentes a dois tercos de um
salario mensal liquido até a data em que o trabalhador
completaria 75 anos. Tais propostas foram destinadas a
procuradores do Trabalho e membros do Grupo Especial
de Atuacdo Finalistica (Geaf), criado para tratar do caso
especifico. A mineradora garantiu, ainda, emprego com
0 pagamento do saldrio e demais vantagens previstas
no contrato de trabalho para seus empregados de
Brumadinho até 31 de dezembro de 2019. Para o MPT-
MG, a proposta da empresa se encontra bem distante
daquela reputada adequada pelo ministerial. O acordo
sugerido, inicialmente, pelo érgdo prevé o pagamento
de, no minimo, RS 2 milhdes de indeniza¢cdo por dano
individual ao grupo familiar dos trabalhadores ou
mortos desaparecidos no rompimento da barragem de
rejeitos do Cérrego do Feijdo. Tal indenizagcdo envolveria
familiares de funcionarios préprios e terceirizados que
prestavam servicos para a empresa e deve ter oitiva
prévia, além de concordancia expressa dos beneficiarios,
entre outras condigdes. (In: https://www.jornalcruzeiro.
com.br/brasil/vale-apresenta-proposta-para-ressarcir-
familias-de-vitimas-em-brumadinho/ e https://exame.
abril.com.br/brasil/ministerio-publico-do-trabalho-
propoe-r2-milhoes-a-atingidos-por-barragem/,  Acesso
em 11/02/2019).

tem como esteio a ideia de que, além de
amenizar a angustia e a dor intima e valorativa
do ofendido, penaliza o mal praticado pelo
agente. Nesse sentido, considerando premissas
da teoria do desestimulo, a quantia destinada
a reparacao de prejuizos imateriais deve ser tal
que também desencoraje o ofensor a reiterar
a pratica ilicita e, concomitantemente, nao
gere enriquecimento ilicito da vitima. Noutras
palavras, tem o intuito tanto de punir o agente
responsdvel quanto de dissuadi-lo de praticar
novas condutas danosas.

E bem verdade que alguns autores (por
todos, Maria Celina Bodin de Moraes) refutam
a funcdo punitiva da indeniza¢do por danos
morais, dado o principio nulla poena sine
lege e a existéncia do ramo criminal préprio
para tanto (MORAES, 2007.p.236). Pautam-
se ainda no combate a “loteria forense” e
mercantilizacdo das relagdes existenciais e
dos direitos da personalidade para defender a
inexisténcia de espaco no ordenamento juridico
destinado a tutela dos danos morais com
cardter punitivo (TUPINAMBA, 2018, p. 156).
Ademais, argumenta-se que o caput do art. 944
do Cddigo Civil preconiza, aprioristicamente,
o arbitramento da indenizacdo apenas pela
extensdo do dano.

A jurisprudéncia também se mostra
A titulo de

exemplificacdo, em sede de julgamento de

oscilante acerca do tema.
recurso repetitivo, o STJ j& chegou a afirmar
que o carater punitivo da indeniza¢do por dano
moral ndo seria compativel com o ordenamento
juridico patrio. Embora proferido em matéria de
Direito Ambiental, tal julgado tem sido adotado
como parametro para combater condenacées
muito elevadas e desproporcionais baseadas no

viés punitivo (BRASIL, STJ.2014).
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Por outro lado, é certo também que
o paragrafo Unico do proprio art. 944 do
Cédigo Civil desatrela o carater meramente
compensatorio, voltado para a tutela da
vitima, da reparacdo civil. Remete o intérprete
a equidade, proporcionalidade e analise da
culpa do ofensor. A respeito do tema, a IV
Jornada do Direito Civil aprovou o Enunciado
379 em que valida o aspecto punitivo e
pedagdgico da indenizacdo por danos morais,
nos seguintes termos: “O artigo 944, caput, do
Cdédigo Civil ndo afasta a possibilidade de se
reconhecer a funcdo punitiva ou pedagdgica da
responsabilidade civil”. De modo semelhante,
a 12 Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho editou o Enunciado 51 acerca dos
critérios de arbitramento indenizatdrio por
lesdo extrapatrimonial, segundo o qual “o valor
da condenacdo por danos morais decorrentes
da relacdo de trabalho serd arbitrado pelo
juiz de maneira equitativa, a fim de atender
ao seu cardter compensatorio, pedagogico e
preventivo”. Ainda na mesma linha, o Ministro
do TST Walmir Oliveira da Costa assevera
que a compensagdo por dano moral tem
dupla natureza: reparatéria e punitiva. No
primeiro caso, funciona como uma espécie de
compensacdo pelo sofrimento da vitima e, no
segundo, trata-se de san¢do que coibe ou inibe
atentados ou investidas indevidos contra os
direitos da personalidade (COSTA, 2007, p.120).

Respeitados 0s entendimentos
doutrindrios e jurisprudenciais em sentido
diverso, entende-se que o valor da indenizacado
deve ser arbitrado em atencdo ao carater
punitivo-pedagdgico, no intuito de nado
apenas compensar a vitima pelo dano sofrido,
como também desestimular a pratica de

novas infracdes. E preciso desestimular que

o ofensor formule reserva mental e calculos
matematicos no sentido de obter vantagem
com o ilicito na concorréncia econdmica com
outros empregadores, o que gera dano também
aqueles que cumprem a legislacdo. Tal pratica
de “dumping social” representa um exercicio
abusivo do direito, que extrapola os limites
econdmicos e sociais, prejudicando toda a
sociedade. Noutras palavras, a desconsideracao
do carater preventivo da indenizacdo por danos
extrapatrimoniais decorrentes das relacGes
de trabalho representa elevado potencial de
dano coletivo e desestruturador da teleologia
normativa, qual seja, prestigio do trabalho
como forma de dignificacdo humana, refutando
a mercantilizacio do labor. E preciso, pois,
que os riscos de elevados custos em eventual
condenacao judicial sejam de tal magnitude que
ndo compensem a pratica reiterada de conduta
ilicita danosa.

tutela

Na realidade, a meramente

compensatoria € insuficiente quanto ao
escopo cooperativo e disciplinar do processo.
A inobservancia as normas trabalhistas muitas
vezes se revela atraente politica empresarial,
de gestdo do negdcio, diante das inumeras
variaveis: alto percentual de trabalhadores
cujos direitos trabalhistas violados ndo sdo
reivindicados, juros baixos, duracdo média
do processo, a possibilidade de conciliacdo
processual a qualguer momento e mediante
depreciacdo do débito, entre outras. Nesse
cenario, Calos Roberto Goncalves adverte que o
inconveniente desse critério é que, conhecendo
antecipadamente o valor a ser pago, as pessoas
podem avaliar as consequéncias da pratica do
ato ilicito e as confrontar com as vantagens
que, em contrapartida, poderdo obter, como no

caso do dano a imagem, e concluir que vale a



pena, no caso, infringir a lei (GONCALVES, 2012,
p. 506). Assim, a despeito da importancia de
promocao dasegurancajuridicae previsibilidade
do risco econbmico empresarial, enquanto
estimulador de novos investimentos e do
empreendedorismo no Brasil, eles ndo podem
servir de pretexto para conferir ao empregador
um algoritmo formulador de raciocinios e
operacdes matematicas que lhe informam,
conforme o caso, as vantagens em descumprir

direitos personalissimos do trabalhador.

Consideragoes finais:

Retornando pelo fio condutor deste
estudo, dentro daquilo ao qual se propde, é
de boa nota destacar que, pela auséncia de
regramento proprio na CLT e sob o pretexto
de conferir maior seguranca juridica, a Lei n2
13.467/2017 introduziu o Titulo II-A para dispor
sobre o dano extrapatrimonial nas relacdes de
trabalho. Além de outros temas inovadores na
ordem trabalhista, o sistema de tarifacdo na
reparacdo do dano extrapatrimonial e outras
guestdes correlatas ganharam grande atencao
na pauta de debates juridicos estabelecida para
analisar a denominada reforma trabalhista.
Contudo, as proporcdes catastroficas dos
acidentes de trabalho em massa provocados
pelas referidas tragédias em Minas Gerais,
especialmente no municipio de Brumadinho,
gue vitimou centenas de trabalhadores,
tornaram ainda mais inquietante a analise
juridica e aplicacdo do art. 223-G da CLT.

Dado o desfecho histérico e judicial de
anteriores diplomas legais que inspiraram a
solucdo reformista de limitacdo quantitativa
tarifada de danos extrapatrimoniais trabalhistas,
fendbmeno

percebe-se o retrotépico na

edicdo da Lei n? 13.467/17 ao tentar reavivar
alternativas simplistas e inconstitucionais na
tentativa de solucionar problemas conjunturais.
Nesse contexto, é mister se desatrelar da
mera literalidade do texto consolidado e lhe
conferir interpretacdo sistematica e integrativa,
evitando interpretacGes inconstitucionais e
teratoldgicas.

De modo resumido, a responsabilidade
das empresas de mineracdo envolvidas
nessas tragédias devastadoras, até mesmo
objetivamente estabelecida pela teoria do risco,
deve ser de tal ordem que satisfaca a reparacao
integral de todos os danos extrapatrimoniais, na
medida do possivel, ndo se restringindo aqueles
bens juridicos tutelaveis aventados no art. 223-
Cda CLT e sim considerando as infinitas nuances
de cada situacdo em particular. Ademais,
contemplando inclusive os denominados danos
reflexos, ha que se levar em conta os parametros
indicados nos incisos do art. 223-G da CLT, além
de outros que possam se revelar pertinentes em
cada caso concreto, mas fixando indenizacGes
independentes da tarifacdo estipulada no §1¢
deste dispositivo legal. Afinal, também ndo se
pode esquecer o cardter punitivo e pedagogico
das indenizagcGes por danos extrapatrimoniais,
inclusive para desestimular que doravante
permanecam utilizando algoritmos como
potenciais aliados de dumping social.

Tais episodios escancaram que a busca
incessante de previsibilidade dos riscos da
atividade econémica também pode esconder
a ganancia de formular uma reserva mental
matematica sobre o custo-beneficio de
descumprimento das normas trabalhistas e
de seguranca frente as vantagens financeiras
obtidas na disputa concorrencial de mercado.

Economiza-se em prevengdo para ganhar
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nos lucros. Contudo, mesmo que ndo se
possa mudar o passado, a avalanche de
danos extrapatrimoniais pode romper a
barragem indenizatéria edificada pela reforma
trabalhista, conferindo-lhe uma interpretacao
e aplicacdo mais favoravel aos hipossuficientes.
A tragédia da vida real é bem mais dramatica,
multifacetada e forte do que os argumentos

juridicos e do abstratamente previsto em lei.
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Acérddao da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, Relator Desembargador Gustavo Tadeu Alkmim Publicado
no DJE em 05/02/2019.

[...]

NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO - INDENIZACAO PORDANOS MORAIS - ASSEDIO
MORAL

O autor afirmou ter sido coagido a pedir demissao, ao argumento de que seus superiores
hierarquicos, em especial o gerente Rafael Chafim, o ofendiam e humilhavam, cobrando
excessivamente o atingimento das metas impostas pela empresa.

vezes o teto previdenciario. Contudo, julgou improcedente o pedido de nulidade do pedido

de demissdo, amparada nos seguintes argumentos:

“Afirma o autor que sofria assédio moral, fato que teria lhe”forcado”a pedir demissao.

Requer a nulidade do pedido de demissdo e sua conversdo em dispensa imotivada.

O pedido carece de fundamento juridico. O autor ndo alega nenhuma coacdo exercida
pelo réu que pudesse viciar a sua manifestacao de vontade. O assédio moral, caso ocorra, pode,
de fato ser ensejador da rescisdo indireta, instrumento habil a ser manejado neste caso, durante
a vigéncia do contrato de trabalho.

Efetuado o pedido de demissdo, para este ser anulado deveria o autor comprovar a

existéncia de vicio de vontade, o que ndo ocorreu.

Deste modo, improcede o pleito de nulidade do pedido de demissdo e seus consectarios
(A, D eE)”

Inconformadas, as partes recorrem.

A reclamada discorda da aplicagdo dos parametros previstos no art. 223-G, § 12, Il, da CLT,
introduzido pela reforma trabalhista, asseverando, para tanto, que sua aplicabilidade deve se
restringir as acGes ajuizadas apos a entrada em vigor da Lei 13.467/2017. Nesse aspecto, alega
gue o montante arbitrado na sentenca é superior inclusive ao patamar fixado no dispositivo
legal mencionado, haja vista que o teto previdencidrio atual é de R$5.645,80, de modo que a

indenizacdo fixada pela julgadora de origem equivale a R$22.583,20, mais do que os R$20.000,00
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previstos na nova redacdo da CLT.

Finalmente, destaca que a juiza de primeiro grau desconsiderou a informacao prestada pelo
reclamante em depoimento pessoal, no sentido de que ndo possui magoa ou ressentimento de
nenhuma pessoa que labora na empresa, fato que, por si so, afasta o assédio moral alegado na

inicial.

O reclamante, por sua vez, requer a reforma do julgado para que seja deferida a nulidade do
pedido de demissao. Alega, em apertada sintese, que se houve reconhecimento do assédio moral
praticado pelos superiores hierdrquicos, ndo ha como deixar de decretar a nulidade do pedido de

demissdo, ja que ficou comprovada a coagao praticada pelo gerente da ré.
Com parcial razdo apenas a reclamada.

Sabe-se que a cobranga de metas é pratica amplamente adotada nas empresas que lidam com
vendas, pois tais estabelecimentos dependem diretamente da produtividade de seus empregados

para auferir lucro.

N3do hd qualquer irregularidade na estipulacdo de metas por si sd. No entanto, a cobranca
excessiva do atingimento das metas, com a utilizacdo de ameacas e expressdes depreciativas, viola
a dignidade dos empregados, e, portanto, é repudiada pelo ordenamento juridico. Nesse sentido é
a Sumula 42 do TRT da 12 Regido.

hierarquicos viola as garantias a honra e a imagem previstas no art. 52 X, da CF, razdo pela
gual o empregador deve coibir quaisquer atos ou comportamentos inadequados, assegurando aos

seus empregados um ambiente de trabalho sadio, zelando pela higidez psiquica dos trabalhadores.

No caso dos autos, a prova oral forneceu informacgdes precisas acerca da conduta inadequada
praticada pelos superiores hierarquicos do reclamante, em especial o gerente Rafael, corroborando

a tese sustentada na inicial. Sendo vejamos.

Depoimento da primeira testemunha do autor:

“(...) que trabalhou com o reclamante de maio até novembro de 2015; que trabalhou
com o reclamante no setor de vendas; que quando a depoente entrou a gerente do setor era a
Sra. LUCIANA, a qual foi sucedida pelo Sr. RAFAEL; que tal gerente era grosseiro, chamando os
funcionarios de” cavalo “ dizendo que deveriam aprender na base do” coice “, que era muito rispido;
gue a todo momento tal gerente ameaca coagi-los a pedir demissdo, dizendo por exemplo que se
ndo fossem trabalhar domingo (que ndo estava no contrato) deveriam pedir demissao; que todo
no setor eram ofendidos pelo gerente, inclusive o reclamante; que ndo participou da reunido com

o Sr. Cladudio, dono da empresa, no final de 2015; que soube por alto que foi uma reunido ofensiva
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com os funcionarios, e que os mesmos deveriam pedir demissdo; que a partir dessa reunido o Sr.
RAFAEL passou a ser ainda mais ofensivo; que houve consequentemente uma nova reunido com o
gerente, onde o mesmo disse que deveriam sair da ré e vender suco na rua, pois ele ndo iria aturar
ignorancia de ninguém; que a partir de tal data obrigou os funcionarios a trabalhar de domingo
a domingo e caso ndo aparecessem no fim de semana poderiam procurar o Rh da empresa; que,
consequentemente, a depoente pediu demissdo, devido as ofensas e a sentir-se ameacada, bem
como os Srs. FILIPE, ALBERTO, CARLA E CARLOS; que a motivacdo de todos para pedir demissdo foi
a mesma; que o comportamento do gerente RAFAEL era variavel; que havia dias em que ele ndo
se dirigia a ninguém e dias em que, quando o setor ndo vendia bem, era mais incisivo em suas

conversas;(...)

Depoimento da segunda testemunha do reclamante:

“que trabalhou com reclamante de janeiro de 2013 a janeiro de 2017; que trabalhou com o
reclamante no setor de vendas; que o Sr. RAFAEL foi seu gerente a partir de marco de 2015; que
com a geréncia do Sr. RAFAEL as metas ficaram muito acima o habitual, e a cobranca era de forma
coercitiva, ameacando dispensa-los; que dizia que caso os funciondrios ndo estivessem satisfeitos
gue fossem pedir demissdo; que essa forma de cobranca era generalizada; que participou da reunido
com o presidente da empresa, onde os funcionarios foram comparados com vendedores de pasteis;
gue ratificou a forma de cobranca das metas, também disse que deveriam trabalhar sabados e
domingos, o que ndo fazia parte do contrato; que a partir de tal reunidao o Sr. RAFAEL passou a
ser mais agressivo; que ndo se recorda de expressées especificas utilizadas pelo Sr. RAFAEL; que
participo de reunides com o o RAFAEL; que ndo participou da reunido na sequéncia da havida com
o presidente; que soube que o Sr. RAFAEL chamou os empregados de “cavalos”; bem como ter dito
gue se ndo estivessem satisfeitos fossem vender suco ou fazer faxina, que o reclamante estava
nessa reunido; que a depoente nao pediu demissao; que uns 4 funcionarios pediram demissdo na
mesma ocasido que o reclamante; que o motivo foi estarem se sentido pressionados com as metas
agressivas; que sentia que o Sr. RAFAEL queria ganhar no cansac¢o, no sentido dos funciondrios

pedirem demissao; (...)

Nos termos do art. 932, Ill, do CC, a responsabilidade do empregador pelas condutas de seus
empregados é objetiva. No caso dos autos, a ré, ao ndo tomar providéncias no sentido de que
as ofensas e tratamentos depreciativos direcionados ao reclamante cessassem, assumiu 0s riscos
de eventual dano moral decorrente. Saliento que o fato de o autor ter afirmado, em depoimento
pessoal, que ndo guarda ressentimentos ou magoas de qualquer funciondrio da empresa ndo é
suficiente para afastar o cabimento da reparacdo postulada na peca de ingresso, pois o que deve ser

observado é a lesdo a esfera moral do trabalhador a época dos fatos ocorridos, e ndo atualmente.

No entanto, apesar de ndo vislumbrar qualquer irregularidade na aplicacdo dos novos

parametros estipulados no art. 223-G, § 19, Il, da CLT, em observancia as peculiaridades do caso, em
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especial o fato de que a cobranca excessiva de metas e o assédio moral perduraram poucos meses,
ja que o proéprio autor alega que a mudanca na sistematica da empresa ocorreu em setembro
de 2015, e o vinculo entre as partes foi rompido em novembro do mesmo ano, entendo que o
montante arbitrado na sentenca esta majorado, razdo pela qual reduzo o valor da indenizacdo para

R$10.000,00, valor que reputo mais justo e razodvel.

Contudo, ndo assiste razdo ao reclamante quando insiste na decretacdo de nulidade do pedido

de demissao.

Com efeito, o caput do art. 408do CPC dispde que as declara¢des constantes de documento
particular escrito e assinado ou somente assinado presumem-se verdadeiras em relacdo ao

signatario.

In casu, o autor redigiu e assinou o pedido de demissdo de id 9ad7f32 - Pag. 1, ndo tendo
sequer alegado qualquer vicio de vontade ou consentimento apto a gerar a nulidade do comunicado
de demissdo. Em outras palavras, o empregado deve provar que sofreu coag¢ao ao assinar o pedido
de demissao, para que este seja desconsiderado.

No entanto, a prova oral, em especial o depoimento da segunda testemunha ouvida, comprova
gue o autor ndo foi de fato obrigado a pedir demissao, e sim assediado moralmente pelos seus
superiores, assim como os demais membros da equipe. Transcrevo o final do depoimento da aludida

testemunha, que fornece detalhes acerca do ocorrido:

“(...) que a depoente ndo pediu demissdo com os demais funcionarios por necessidade de
trabalhar; que as ameacas eram para a equipe, ndo individualmente; que houve determinacdo para
gue os funcionarios pedissem demissao, caso ndo estivessem satisfeito, mas era para toda equipe;

gue eram cerca de 20 funcionarios na equipe.”

Em suma, em momento algum o autor aponta ter sido coagido a assinar o pedido demissao,
de modo que ndo é possivel reconhecer a ocorréncia de vicio ou macula em sua manifestacao de

vontade.

Como bem pontuado pela juiza de origem “o assédio moral, caso ocorra, pode, de fato ser
ensejador da rescisdo indireta, instrumento hdabil a ser manejado neste caso, durante a vigéncia
do contrato de trabalho. Efetuado o pedido de demissdo, para este ser anulado deveria o autor

comprovar a existéncia de vicio de vontade, o que ndo ocorreu.

sem justa causa. Irretocdvel o julgado.

Dou parcial provimento ao recurso da ré para reduzir a indenizacdao por danos morais para

R$10.000,00 e nego provimento ao apelo do autor.
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A CORDA M os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, por unanimidade, conhecer dos recursos e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO ao recurso
do autor e DAR PARCIAL PROVIMENTO ao apelo da ré para reduzir a indenizacdo por danos morais
para R$10.000,00 e modificar a média de comissdes recebidas pelo reclamante para R$1.500,00
mensais, nos termos da fundamentacdo do voto do Desembargador Relator. Modifica-se o valor
da condenacdo para R$20.000,00, com custas recalculadas para R$400,00, mantido o énus da

sucumbeéncia.

Rio de Janeiro, 05 de fevereiro de 2019.

GUSTAVO TADEU ALKMIM

Desembargador Relator
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Acérdao da 122 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regido, Relator Desembargador Paulo Kim Barbosa publicado no
DJE em 01/03/2018.

[...]

2- RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
2.1- Do periodo sem registro e dos danos morais

Insurge-se a parte recorrente contra a decisdao de 12 grau, aduzindo que é devido retificacdo
da sua CTPS para anotacdo e pagamento do periodo de trabalho sem registro e danos morais
decorrentes.

Com razao a recorrente.

A reclamante sempre trabalhou na atividade fim da empresa, sendo que somente teve anotado
a sua CTPS apds 03 anos em que exercia a mesma funcdo, demonstrando apenas a fraude perpetrada
pela reclamada em ndo anotar a CTPS da obreira em tal periodo. Tal conduta foi inclusive apurada
pelo Parquet Laboral, culminando na formacdao de um Termo de Ajustamento de Conduta, conforme
documentos juntados aos autos com a Inicial. Ressalte-se ainda que os documentos juntados pela
prépria reclamada (documentos 66 a 76) demonstram que a demandante sempre trabalhou com a
mesma empresa (Cédigo BD03:Banco de Dados de Sdo Paulo e DT10: Datafolha e que trabalhou em
“campo”, fazendo pesquisas nas ruas, mesmo apos a data da efetiva anotacdo da CTPS.

Ademais, as testemunhas confirmam o alegado.

Destarte, determino que a reclamada retifique a CTPS da autora para constar como data de
admissdo o dia 01/09/2008, sob pena de multa diaria de R$40,00 até o limite de 30 dias. Ndo o
fazendo, a anotacdo devera ser feita pela Secretaria da Vara. Devidas ainda as diferencas de verbas
rescisorias do periodo sem registro, a saber: aviso prévio, férias vencidas e proporcionais com 1/3,
décimo terceiro salarios vencidos e proporcionais, FGTS mais 40%, tal com o requerido, nos limites
da Peticao Inicial.

Oficie-se a SRTE e o MPT ante a irregularidade na anotacao da CTPS da autora.

In casu, a obreira demonstrou o dano ocasionado a sua pessoa, que foi desamparada dos
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direitos trabalhistas por dolo e fraude perpetrada pela reclamada de modo que lhe sdo devidos os
danos morais de natureza leve conforme a Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, que em seu artigo

223-G, sobre o dano extrapatrimonial prevé que:

“’Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacdo;

Il - a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;
V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢cdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VIl - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - o esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perddo, tacito ou expresso;

XI - a situacdo social e econ6mica das partes envolvidas;

XIl - o grau de publicidade da ofensa..”

Diante de tal previsdo legal, verifica-se que houve ofensa dolosa (Inciso VII, 12 parte) e publica

(inciso X).

Por outro lado a Medida Provisdria n2 808, de 14 de novembro de 2017, em seu artigo 223-G,

§ 19, vigente por ocasido da prolacao final deste voto, fixou os parametros da indenizacdo moral:

“8§ 12 Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparacdo a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacgdo:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

lIl - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”.

A ofensa perpetrada pela reclamada configura-se de natureza leve. Destarte, fixa-se a
indenizacdo em uma vez o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social
(R$5.531, 31)”
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Por estas razoes, dou provimento ao recurso da parte recorrente neste tépico.

[...]

Isto posto, acordam os Magistrados da 122 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda
Regido em conhecer dos recursos interpostos e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO ao recurso da
reclamada e DAR PROVIMENTO ao recurso da reclamante para acrescentar a condenac¢ao a anotacdo
do periodo sem registro, sob pena de multa astreinte, pagamento das verbas rescisdrias, dano moral,

intervalo do artigo 384 da CLT e multas normativas.

Tudo conforme fundamentacdo do voto.

Custas, pela reclamada, no importe de RS 400,00 calculadas sobre o valor ora arbitrado na
condenacdo de RS 20.000,00.

PAULO KIM BARBOSA

Juiz Relator
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Acérdao da 152 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regido, Relator Desembargador Jonas Santana de Brito.

O Juizo de primeiro grau condenou a reclamada no pagamento de indenizacdo por danos
morais. Declarou inconstitucional a tarifacdo prevista nos §§ 19, 22 e 32 do art. 223-G da CLT e
arbitrou o valor de RS 10.000,00 (dez mil reais), considerando a gravidade da situacdo comprovada
pelo depoimento da testemunha, o carater pedagégico da medida e a condicdo financeira do réu.
Contra essa decisdo a recorrente se insurge, aduzindo que ndo houve aplicacdo da CLT vigente

guando do arbitramento da indenizacdo por danos morais.

A questdo da inconstitucionalidade da reforma trabalhista esta sendo analisada pelo Supremo
Tribunal Federal e é razoavel que se aguarde a decisdao da Suprema Corte, porquanto as leis

elaboradas pelo Poder Legislativo gozam de presuncdo natural de constitucionalidade.

Mas, ainda que se ndo se discuta essa questdo (da constitucionalidade), a rescisdo contratual
ocorreu em 19 de agosto de 2017 e os fatos que deram origem aos danos morais, portanto,
ocorreram antes da vigéncia da lei 13.467/17. Assim, a redacdo do art. 223-G da CLT n3o vigorava

no periodo do contrato de trabalho e ndo sdo aplicaveis os critérios fixados no referido dispositivo.

Aplica-se a norma legal de acordo com a época dos fatos, ainda que a ac¢do tenha sido
interposta apds a entrada em vigor da lei 13.467/17. Lei material ndo pode retroagir.

A Unica testemunha ouvida provou que a senhora Julia, dona da loja reclamada, tratou a
reclamante com grosseria, ao esfregar um pano que a autora usava para secar o chdo em seu rosto,
bem como atirando um rodo contra a mesma. Afirmou que apds tal fato a reclamante n3o voltou a

trabalhar por ordem da prépria Julia. A reclamada ndo produziu contraprova.

Conclui-se, assim, que a reclamante teve sua honra e moral ofendidas, mas ndo restou claro
se o fato ocorreu na presenca de outros empregados, a fim de aferir-se se houve constrangimento
e humilhacdo. E, por esse motivo, considero que a ofensa moral foi leve e reduzo a indenizagdo
deferida na sentenca para R$3.000,00 (trés mil reais). A correcdo monetdria é devida a contar da

publicacdo desta decisdo e os juros de mora desde a distribuicdo da acdo.

Dou provimento.
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ACORDAM os Magistrados da 152 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido em:
por unanimidade de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinario da reclamada para
restringir a condenacdo no pagamento de horas extras aquelas a serem apuradas com base nos
horarios constantes nos cartdes de ponto juntados aos autos e observancia do contido no art. 58,
paragrafo 12 da CLT; reduzir a indenizacdo por danos morais para R$3.000,00 (trés mil reais), com
correcao monetdria a contar da publicacdo desta decisdo; rearbitrar o valor da condenacdo em
R$15.000,00 e das custas em RS300,00, pela reclamada.

JONAS SANTANA DE BRITO
Relator
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Acérdaoda 52 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
Relator Desembargador Manoel Barbosa da Silva, publicado no DJE
em 26/02/2019.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS
Indenizagao por danos morais

A reclamada alega que o cancelamento do plano de saude decorreu de ato omissivo da
autora, que deixou de se manifestar no prazo de 30 dias apds a comunicacdo sobre a opc¢do pela
manutencdo no convénio empresarial. Assevera que nao houve violacdo da honra e dignidade da

recorrida. Sucessivamente, pugna pela reducdo do valor arbitrado.

A reclamante, por sua vez, requer a majoracdo da indeniza¢do por danos morais para
R$20.000,00.

Como analisado anteriormente, a reclamada cancelou o plano de saude em desrespeito

a RN 279/2011 da ANS, o que caracteriza a pratica de ato ilicito passivel de indenizagdo.

Destaca-se que o dano moral prescinde de prova, pois ndo ha duvida de que a ruptura
abrupta do convénio médico gerou apreensdo na autora quanto a continuidade do tratamento da
doenca que a acomete, mormente se for considerada a situacdo calamitosa da saude publica no

Brasil.

Em relacdo a fixacdo da indeniza¢do, no importe de R$6.000,00, entendo que o Juizo
de origem agiu com acerto e considerou os critérios previstos no art. 223-G da CLT de acordo
com as peculiaridades do caso concreto. Peco vénia para transcrever os termos da decisdo, cujos
fundamentos adoto como razdes de decidir:

“Quanto a dificil missdo de quantificar monetariamente o prejuizo de cunho imaterial,
o arbitramento deve ser feito atendendo ao principio da razoabilidade, de modo a evitar que a
importancia provoque enriquecimento ilicito por parte da vitima ou que seja irriséria a ponto de

perder seu carater de puni¢cdo ao ofensor.

Nesse passo, levando-se em conta a natureza, gravidade e intensidade dos danos, o grau
de culpa e a condi¢do econdmica das partes, o valor salarial percebido, bem assim as diretrizes do
art. 223-G, da CLT, com a redacdo dada pela Lei 13.467/2017, nos termos do §10., inciso Il, do mesmo
dispositivo legal, com fundamento também no artigo 186, do CCB, artigo 52, incisos V e X, da CR/88,
c/c com artigos 927 e 944 do CCB, arbitro em R$6.000,00 (seis mil reais) a indenizag¢do a titulo de
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danos morais devida a autora” (fls. 158).

Nego provimento a ambos os recursos.
RECURSO DA RECLAMANTE

Honorarios advocaticios

A reclamante pretende a majoracdo dos honorarios advocaticios, fixados no importe

minimo de 5%, sob o fundamento de que o valor é infimo se comparado ao trabalho profissional
desenvolvido e o tempo despendido.

Sem razao.

A fixagdo dos honorarios no percentual de 5% é razoavel, porquanto em sintonia com os
parametros previstos no art. 791-A, §22, da CLT.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordindria da sua Quinta
Turma, hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador Julio Bernardo do Carmo, presente
a Exma. Procuradora Maria Helena da Silva Guthier, representando o Ministério Publico do Trabalho,
computados os votos do Exmo. Juiz Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria (substituindo o
Exmo. Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes, em gozo de férias regimentais) e do Exmo.
Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires, com sustenta¢do oral do advogado Rogério Andrade

Miranda, pela reclamada/recorrente, JULGOU o presente processo e, a unanimidade, conheceu dos
recursos e, no mérito, negou-lhes provimento.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2019.

MANOEL BARBOSA DA SILVA
Desembargador Relator
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Acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Relator
Desembargador Julio Bernardo do Carmo, publicado no DJE em
05/02/2019.

[...]
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

O d. Juizo de primeiro grau condenou a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos

morais, encontrando-se assim firmada a compreensao originaria:

O autor afirmou que, desde outubro/2014 até o final do contrato de trabalho foi descontado no
importe de RS 14.666,74 sob diversas rubricas como “ controle de débito més anterior” ou “despesas

de viagem” e também langava proventos sob a rubrica “ controle de débito prox més”

A ré, em sua defesa, argumentou que os valores descontados estdo previstos em convengdo
coletiva e que houve um adiantamento de valores, mas apds a prestac¢do de conta, apurou-se que o

autor deveria restituir alguma quantia a reclamada.

Dado que a regra geral é a intangibilidade do saldrio, cabe ao empregador a prova da licitude
dos descontos salariais. A reclamada, todavia, ndo se desincumbiu do 6nus processual, deixando de
provar a razdo pela qual houve o langamento de tais créditos e débitos, gerando um prejuizo ao autor
de RS 14.666,74.

Repisa-se que os acordos coletivos juntados aos autos sdo inaplicdveis a espécie, pois ndo

abrangem os trabalhadores de Pirapora.

Ademais, a ré ndo apontou, nem mesmo demonstrou o motivo dos langamentos realizados,

especialmente, as dedugdes realizadas.

Além disso, a reclamada nem mesmo contestou a apura¢do indicada pelo autor quanto ao

montante que lhe seria devido.

Todavia, no presente caso, ndo hd que se aplicar subsidiariamente o artigo 42, do CDC, vez que

ndo restou comprovada a md-fé da reclamada.
Desta forma, devida a restituicéo simples do valor de RS 14.666,74 ao reclamante.

No que tange aos danos morais, as fichas financeiras juntadas aos autos, bem como a narrativa
da exordial, ndo contestada especificamente pela reclamada, indicam que o autor, em razdo dos

descontos efetuados, recebeu, mensalmente, importdncias infimas, bem inferiores ao seu saldrio
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nominal.

Comete abuso de direito o empregador que realiza descontos salariais, sem autoriza¢do e
justificativa, levando o empregado a inadimpléncia, sobretudo quando se verifica que tais descontos

ultrapassam o valor dos saldrios.

Certamente, o recebimento de quantias tdo pequenas causou problemas de dmbito financeiro
ao reclamante, o qual ndo pode contar com a remuneragéo esperada para quitar seus compromissos,

o que pode ter afetado sua honra, seu nome e credibilidade frente a terceiros.

Nessa hipdtese, alesdo moral se presume diante dailicitude da conduta empresdria, constituindo
o denominado danum in re ipsa, ndo havendo como se cogitar da prova cabal e concreta do revés

intimo sofrido pela pessoa prejudicada.

Dessa forma, evidente a conduta ilicita da reclamada, é devida ao reclamante a reparagdo

pecunidria pelos danos morais sofridos, nos termos dos artigos 186 e 927 do CC.

Assim, com forte no art. 223-G, caput, e §1°, da CLT, passo a definir a natureza e extens@o
do dano extrapatrimonial para fins de aferi¢éo do valor da reparagdo devida em relagéo ao pedido

de danos morais pelos acidentes sofridos:
1 -a natureza do bem juridico tutelado: relevante;
2 - aintensidade do sofrimento ou da humilhagdo: leve;
3 - a possibilidade de superagdo fisica ou psicoldgica: factivel;
4 - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissdo: leves;

5 - a extensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa: tempordria;

6 - as condicbes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral: recebimento de saldrio inferior

ao montante devido em face de descontos indevidos.
7 - o grau de dolo ou culpa: leve;
8 - a ocorréncia de retratacdo espontdnea: ndo houve;
9 - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa: ndo houve;

10 - o perddo, tdcito ou expresso: ndo houve, tanto que o fato chegou a apreciagdo desta

Justi¢a Especializada:

11-asituagdo social e econémica das partes envolvidas: a reclamante era operador de terminal

agricola e a reclamada empresa de grande porte de dmbito nacional.
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12 - o grau de publicidade da ofensa: restrito.

Sopesando os critérios e fatores acima analisados, fixo as circunstdncias desfavordveis ao
reclamado como sendo de natureza leve, em relagdo a repara¢do por danos morais pelos acidentes
de trabalho.

Em consequéncia, condeno a reclamada ao pagamento de indeniza¢éo por danos morais, no
valor de RS 2.500,00 -, valor que obedece ao teto mdximo de até trés vezes o valor do ultimo saldrio
base do reclamante, no importe de RS 943,06 (ID. ad73530 - Pdg. 1) (inciso | do §12 do art. 223 - G,
da CLT).

Mantenho a r. decisao hostilizada, eis que bem aplicou o direito a espécie.

A reparacdo por danos morais fundamenta-se na teoria da responsabilidade civil, segundo a
gual quem causa dano a outrem tem o dever de indenizar, consoante a Constituicdo Federal, em seu
art. 592, incisos V e X. Esta também prevista no art. 186 do Cadigo Civil, ao estabelecer que “Aquele que
por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”, e, ainda, no art. 927 do mesmo diploma legal. Os
pressupostos da responsabilidade civil pela reparacdo dos danos sdo, portanto, na responsabilidade
civil subjetiva, a existéncia de erro de conduta do agente, a ofensa a um bem juridico e a relacdo de

causalidade entre a antijuridicidade da acdo e o dano causado.

No caso concreto, a realizagdo de descontos salariais, sem autorizacdo e justificativa pela
reclamada, que ultrapassavam o valor dos salarios, como apontado pelo d. Juizo de primeiro grau,
trata-se de pratica ilicita, que gerou para o reclamante problemas financeiros e que, certamente, a

ele causou grandes dissabores.

Na esteira do entendimento firmado na origem, na hipdtese, “a lesdo moral se presume diante
da ilicitude da conduta empresdria, constituindo o denominado danum in re ipsa, ndo havendo como

se cogitar da prova cabal e concreta do revés intimo sofrido pela pessoa prejudicada.”

E, diversamente do que alegam as reclamadas, o valor arbitrado, no importe de R$2.500,00,
é bastante razodvel, levando-se em conta os critérios norteadores para fixacdo da indenizacao por
danos morais, sopesados pelo d. Juizo de primeiro grau, nos exatos termos do art. 223-G, caput, e
§19, da CLT, introduzido na CLT pela Lei 13.467/17.

Sentenca de primeiro grau que se mantém incélume.
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ACORDAO
Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordindria da sua Quinta Turma,
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador Julio Bernardo do Carmo, presente a
Exma. Procuradora Maria Helena da Silva Guthier, representando o Ministério Publico do Trabalho,
computados os votos do Exmo. Juiz Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria (substituindo o
Exmo. Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes, em gozo de férias regimentais) e do Exmo.
Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires, JULGOU o presente processo e, a unanimidade,
conheceu do recurso ordinario interposto pela primeira reclamada, do recurso ordindrio interposto
pela segunda reclamada e do recurso adesivo interposto pelo reclamante. Rejeitou a preliminar de
ilegitimidade passiva ad causam suscitada pela segunda reclamada e, no mérito, negou provimento
aos recursos interpostos pelas reclamadas e deu provimento parcial ao recurso adesivo interposto
pelo reclamante para condenar as reclamadas ao pagamento das diferencgas salariais decorrentes da
equiparacgao salarial com os paradigmas Diogo Armando Ramos Azevedo e Marcos Roosevelt, com
reflexos em aviso prévio, horas extras - quitadas e deferidas, adicional noturno, PLR, férias acrescidas
do tergo constitucional, 132 salarios e FGTS + 40%, bem como ao pagamento, como extra, do intervalo
interjornada suprimido, por trés vezes na semana, o que ora se fixa, observados, para fins de calculo,
0s mesmos parametros ja delineados na r. decisdo de primeiro grau para as demais horas deferidas,
inclusive reflexos. Acresceu a condenacdo a importancia de R$10.000,00, com custas adicionais,

pelas reclamadas, no importe de R$200,00.

Belo Horizonte, 05 de fevereiro de 2019.

JULIO BERNARDO DO CARMO

Relator
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Acérdao da 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, Relator Desembargador Marcos Fagundes Salomao,
publicado no DJE em 13/11/2018.

EMENTA

DOENGCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. CONCAUSA. O nexo de
causalidade entre a doenca do empregado e o trabalho realizado na empresa fica configurado quando
este atua como concausa da moléstia, autorizando a responsabilizacdo do empregador pelos danos
decorrentes.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido: preliminarmente, por unanimidade, NAO CONHECER DO RECURSO DA RECLAMADA
QUANTO AOS JUROS E CORRECAO MONETARIA, por auséncia de interesse recursal. No mérito, por
unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA WICKBOLD

& NOSSO PAO INDUSTRIAS ALIMENTICIAS LTDA. para absolvé-la da condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios. Valor da condenacao inalterado para os fins legais.

Intime-se.
Porto Alegre, 13 de novembro de 2018 (terca-feira).

RELATORIO

Inconformada com a sentenca de parcial procedéncia da acdo, ID. 940668c, a reclamada
WICKBOLD & NOSSO PAO INDUSTRIAS ALIMENTICIAS LTDA. recorre ordinariamente pelas razdes
de ID. 622a42d, buscando a reforma do julgado, relativamente as seguintes matérias: doenca

profissional; danos morais; juros e correcdo monetdaria; honorarios periciais; honordrios advocaticios.
Sao apresentadas contrarrazdes, ID. 527ffad.

E o relatdrio.

FUNDAMENTACAO
| - PRELIMINARMENTE

ESCLARECIMENTOS INICIAIS

Areclamante foiadmitida pelaré,em 24/01/1997, para exercer a funcdo de auxiliar de producdo,
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sendo imotivadamente dispensada em 02/06/2016, computado o aviso-prévio (ID. d3d6b71 - Pag.

3). Recebeu a ultima remuneracdo no valor de RS 2.255,87.

Comoseobserva, arescisdo contratual ocorreu antes da entrada em vigor da Lein®13.467/2017,
em 11/11/2017.

A presente reclamatéria foi ajuizada em 17/04/2017.

Assim, a analise do direito material envolvido na presente decisao sera feita a luz da legislacao
trabalhista vigente a época da contratualidade havida, e ndo das altera¢des introduzidas pela Lei n2
13.467/2017.

Nesse sentido, acompanho o Enunciado n? 1 da Comissdao n2 1 da | Jornada sobre a Reforma
Trabalhista deste Tribunal:

PROPOSTA 1: DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. LEI NOVA. TEORIA DO EFEITO IMEDIATO. Dada
a qualidade de ordem publica em que se fundam as disposi¢cées trabalhistas e a natureza de trato
sucessivo do contrato de trabalho, a Lei 13.467/17 é aplicdvel de imediato aos contratos de trabalho

em curso a data de sua vigéncia, de forma ndo retroativa, respeitados o direito adquirido, o ato

juridico perfeito e a coisa julgada, nos termos do artigo 62 da Lei de Introdugdo as normas do Direito

Brasileiro, e observado o artigo 468 da CLT. (grifei)

Da mesma forma, os honorarios de sucumbéncia, a que alude o artigo 791-A da CLT, incluido
pela Lei n? 13.467/2017, ndo se aplicam aos processos em curso antes da vigéncia da referida

legislacdo, como a presente reclamatoria.

Adoto, no particular, a orientacdo expressa no Enunciado n? 1 da Comissao n2 5 da | Jornada
sobre a Reforma Trabalhista deste Tribunal, que dita:

PROPOSTA 1: HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS PROCESSOS EM CURSO.
Em razdo da natureza hibrida das normas que regem honordrios advocaticios (material e processual),
a condenagdo a verba sucumbencial s6 poderd ser imposta nos processos iniciados apds a entrada
em vigor da lei 13.467/2017, tendo em vista a garantia de ndo surpresa, bem como em razédo do
principio da causalidade, uma vez que a expectativa de custos e riscos é aferida no momento da
propositura da agdo.

Nesse sentido, o art. 62 da Instrucdo Normativa n2 41/2018 do TST dispde que:

Art. 62 Na Justica do Trabalho, a condena¢do em honordrios advocaticios sucumbenciais,
prevista no art. 791-A, e pardgrafos, da CLT, serd aplicavel apenas as a¢bes propostas apds 11 de
novembro de 2017 (Lei n® 13.467/2017). Nas a¢bes propostas anteriormente, subsistem as diretrizes
do art. 14 da Lei n® 5.584/1970 e das Sumulas n2 219 e 329 do TST.
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NAO CONHECIMENTO DO RECURSO DA RECLAMADA. JUROS E CORRECAO MONETARIA.
AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL

Mantida a condenacdo em dando morais, a reclamada pretende seja observada a Simula n2
439 do TST, em relacdo aos juros e correcdo monetaria.

Na sentenca foi decidido que “Sdo devidos juros e correcGio monetdria, na forma da atualiza¢éo
dos créditos trabalhistas, observando-se as Sumulas 439 do C. TST e 50 deste TRT da 42 Reg.” (ID.
b6152d2 - Pag. 7).

Desse modo, ndo se verifica a presenca do bindmio necessidade/utilidade do recurso que

busca resultado ja obtido na decisdao de primeiro grau.

Isso posto, deixo de conhecer do recurso ordindrio da reclamada quanto aos juros e corregao
monetdria, por auséncia de interesse recursal.

Il - MERITO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA WICKBOLD & NOSSO PAO INDUSTRIAS ALIMENTICIAS
LTDA.

DOENCA PROFISSIONAL. RESPONSABILIDADE

Investe a reclamada contra a decisdo que reconheceu a concausa das atividades laborais no
desencadeamento de doencgas. Aponta que as moléstias adquiridas pela autora possuem origem
degenerativa, e ndo ocupacional. Refere que o laudo pericial constatou que a cervicalgia e lombalgia
qgue acometem a reclamante sao decorrentes do envelhecimento. Menciona que, especialmente
pelas caracteristicas do trabalho, grau de forga exigido, revezamento de postos na linha de producao,
auséncia de levantamento de peso e inexisténcia de movimentos repetitivos de forga, o perito
concluiu ndo haver nexo de causalidade entre a doenca da autora e as atividades desenvolvidas
na ré. Argumenta que a demandante ndo produziu qualquer prova em audiéncia, nem mesmo em
relacdo as funcdes por ela desempenhadas, motivo pelo qual a condenacdo mostra-se descabida.
Destaca que a prépria autora afirmou, no momento da pericia, que ndo carregava peso e tampouco
realizava movimentos de flexao e extensdo da coluna. Discorda do fundamento da sentenca de que,
por permanecer sentada durante a maior parte do labor, as atividades na ré teriam contribuido
para o desenvolvimento de lombalgia. Frisa que as lesdes sdo compativeis com a faixa etdria da
recorrida. Sustenta que ndo hd nexo causal ou concausal, conforme laudo produzido pelo perito.
Defende que a responsabilidade patronal é sempre subjetiva. Invoca o art. 72, XXVIII, da CF. Salienta
gue as atividades exercidas pela demandante ndo ofereceram risco para desencadear ou agravar a
doenca desenvolvida.

A sentenca estd fundamentada nos seguintes termos (ID. 940668c - Pag. 3):
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A autora usufruiu beneficio previdencidrio no periodo de 04.11.2016 a 16.07.2017, e em que
pese o auxilio-doenca ter sido do tipo comum e concedido judicialmente (ID efc1d75), isso revela a

incapacidade laboral da obreira.

Assim, ndo se pode ignorar que, exercendo suas func¢des na linha de produgdo, a obreira
estava exposta a posicbes ergonomicamente desfavordveis (rol de atribuicées descritos no PPP de
ID c6eb798), tendo ela afirmado ao perito que carregava pesos para fazer o reabastecimento das
mdaquinas, trabalhando, na maior parte do tempo, sentada (laudo complementar de ID 30c3252,
resposta aos quesitos 1 e 3).

E isso por quase 20 anos, periodo de sua prestacdo laboral a reclamada.

Pelo exposto, afasto a conclusé@o do laudo médico-pericial e admito a existéncia de nexo de

concausa entre as patologias na coluna da reclamante e o contrato de trabalho.

Quanto a culpa, tem-se que, ao contratar a for¢a de trabalho, competia a reclamada zelar pela

integridade fisica, psiquica e mental de sua empregada.

Hd entendimento consolidado na jurisprudéncia para adog¢do da responsabilidade objetiva,
principalmente, nas relagbes de trabalho, cujo exemplo cldssico é o dano decorrente de acidente de
trabalho. Neste sentido, a licdo de Salvo Venosa, in Direito Civil, Teoria Geral - Introdugdo ao Direito
Romano, 49 ed., 1996, Ed. Atlas, pdginas 390/391, verbis: (...)

Temos ainda respaldo legislativo, no pardgrafo unico do artigo 927, CCB, segundo o qual
“Haverd obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua propria

natureza, risco para os direitos de outrem” (grifei).

Assim, temos que o risco da atividade econémica é do empregador, ndo se podendo transferi-lo
ao empregado.

As lesbes da reclamante decorreram do exercicio normal das atividades e estdo inseridas
nas proprias tarefas realizadas. Ndo se cogita, portanto, que o obreiro tenha que suportar a
responsabilidade quanto aos danos sofridos em razéo do trabalho executado, sob pena de descumprir-
se 0s comandos insculpidos nos artigos 2, caput, e 157, incisos | e Il, todos da CLT, cuja natureza é de
ordem publica e dirigidos ao empregador.

Quanto a reclamada, embora ela ndo tenha contribuido ativamente para o agravamento da

doen¢a, a mesma responde objetivamente pelos danos, conforme acima exposto.
Examino.

A Constituicdo Federal dispde que “sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
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outros que visem a melhoria de sua condi¢cGo social” (art. 72, caput), a “redugéo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca” (art. 72, XXIl) e o “seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que estd obrigado, quando

incorrer em dolo ou culpa” (art. 72, XXVIII).

Destarte, desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, a responsabilidade civil do
empregador independe do seu grau de culpabilidade, bastando que tenha agido, ao menos, com
culpa leve. Ndo obstante, o texto constitucional ndo exclui o onus probandi do empregado nas acées
por acidente de trabalho na qual pleiteie a indenizacdo pelo direito comum. E necessério a vitima,
portanto, a comprovacao (art. 373, inciso |, do Cddigo de Processo Civil) dos requisitos do art. 186 do
Cédigo Civil de 2002, para que se configure a responsabilidade civil subjetiva do empregador, quais
sejam: a existéncia do dano, da culpabilidade daquele pelo ato ilicito e do nexo de causalidade entre
a conduta danosa e o prejuizo sofrido.

O empregador, por forca do contrato de trabalho que estabelece com seu empregado, obriga-
se a dar-lhe condic¢des plenas de trabalho, no que pertine a seguranca, a salubridade e condicGes

minimas de higiene e conforto.

Se, no curso da jornada de trabalho, o empregado sofre danos decorrentes de acao ou omissao
intencional, ou de proceder culposo do empregador, responde este civilmente perante aquele.
Como lembrou Humberto Theodoro Junior, “essa responsabilidade concorrente, como é intuitivo,
ndo pode ser objetiva como a infortunistica, nem pode fundar-se em mera presuncéo de culpa,
derivada do cardter perigoso da atividade desenvolvida ou por qualquer mecanismo de apoio da
responsabilidade indenizatdria na teoria do risco” (Acidente de Trabalho e Responsabilidade Civil
de Direito Comum. Danos materiais e morais, Ensaios juridicos - O direito em revista, publicagcdo do

Instituto Brasileiro de Atualizacdo Juridica, coordenacdo de Ricardo Bustamante, vol. 6, p.124).

Assim, o direito ao ressarcimento de prejuizo, moral e material, experimentado em virtude de
acidente ou doenca ocupacional ocorrida durante a atividade laborativa subordina-se a presenca de
requisitos essenciais: conduta culposa - culpa simples (art. 72, XXVIII, da Constituicdo Federal) ou
dolosa, do empregador; advento de dano e nexo de causalidade entre a conduta e o dano. O dever de
ressarcir o prejuizo decorre da responsabilidade subjetiva por ato ilicito, regulada no ordenamento

civil comum.

Para que surja a obrigacdo de reparar, mister se faz a prova da existéncia de uma relagao de
causalidade entre a agdo ou omissdo culposa do agente e o dano experimentado pela vitima. Se a
vitima experimentar um dano, mas ndo se evidenciar que o mesmo resultou do comportamento ou

da atitude do réu, o pedido de indenizacao, formulado por aquela, devera ser julgado improcedente.

Em sua obra, o Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira, que tem sido referéncia obrigatdria nas

acdes que passaram a tramitar perante esta Justica Especializada, ensina que:
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Na teoria cldssica da responsabilidade civil, para o nascimento do direito a indenizagcdo alguns
pressupostos sdo imprescindiveis: o dano injusto, o nexo causal e a culpa do causador do dano. Neste
capitulo vamos trabalhar o nexo causal também denominado liame de causalidade. Assevera o
Desembargador Sérgio Cavalieri Filho que “o conceito de nexo causal ndo é juridico; decorre das leis
naturais. E o vinculo, a ligagdo ou relacdo de causa e efeito entre a conduta e o resultado. (...) E
através dele que poderemos concluir quem foi o causador do dano”. No mesmo sentido pontua Gisela
Sampaio: “Para que se configure a obrigacdo de indenizar, ndo basta que o agente haja procedido
contra o Direito, nem que tenha criado um risco, tampouco que a vitima sofra um dano; é preciso
que se verifique a existéncia de uma relagdo de causalidade a ligar a conduta do agente, ou sua
atividade, ao dano injustamente sofrido pela vitima”. A exigéncia do nexo causal como requisito para
obter a eventual indeniza¢Go encontra-se expressa no art. 186 do Codigo Civil quando menciona
“aquele que... causar dano a outrem”. Com efeito, pode até ocorrer o deferimento da indenizagdo
sem que haja culpa, como previsto no art. 927, pardgrafo unico, do Cddigo Civil, mas é incabivel o
ressarcimento quando ndo ficar comprovado o nexo que vincula o dano ao seu causador. A necessidade
de estabelecer o liame causal como requisito da indeniza¢do funda-se na conclusdo Idgica de que
ninguém deve responder por dano a que ndo tenha dado causa. “Se houve o dano mas sua causa
ndo estd relacionada com o comportamento do lesante, inexiste relacGo de causalidade e também a
obrigagdo de indenizar”. Alids, de forma semelhante prevé o Cddigo Penal no art. 13: “O resultado,
que depende a existéncia do crime, somente é imputdvel a quem lhe deu causa. Considera-se causa
a a¢do ou omissdo sem a qual o resultado ndo teria ocorrido”. Para o tema deste livro, o nexo causal
é o vinculo que se estabelece entre a execugdo do servico (causa) e o acidente do trabalho ou doenca
ocupacional (efeito). Pode-se afirmar que esse pressuposto é o primeiro que deve ser investigado,
porquanto se o acidente ndo estiver relacionado ao trabalho é desnecessdrio, por ébvio, analisar a
extensdo dos danos e a culpa patronal... (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente

do trabalho ou doen¢a ocupacional. - 3.ed. rev., ampl. e atual. - SGo Paulo: LTr, 2007, fls. 130/131).

O art. 186 do Cdédigo Civil dispde que, para que haja a reparacdo do dano, necessdria se faz a
presenca de trés requisitos: o ato apontado como lesivo, o efetivo dano e o nexo causal entre o ato
e o dano.

Cumpre registrar que se entende aplicdvel a teoria do risco nos casos especificados em lei ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem (paragrafo Unico do art. 927 do Cédigo Civil de 2002). Para tanto,
contudo, é necessdrio que o conjunto probatdrio indique efetivamente a responsabilidade objetiva
da empregadora.

No caso, determinada a realizacdo de pericia médica, sobrevém o laudo nos seguintes termos
(ID. 6483cla):

Historia:
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o (a) reclamante foi admitido (a) pela reclamada em 24/01/1997 e demitida em 07/03/2016.
O(a) reclamante refere que comegou com dores nas costas hd aproximadamente 10 anos. Dor de inicio
gradativo nega trauma ou acidente. S6 procurou atendimento médico em fevereiro de 2016 onde fez
exames de Tomografia Computadorizada e Ressondncia Magnética Nuclear onde resumidamente
apresenta uma discopatia degenerativa e protrusées discais difusas. Foi indicado como tratamento

apenas com medicacbes analgésicas (Paco, Dorene, Codex).

Atualmente seu tratamento consiste de da mesma medicacdo quando tem dor. Ndo estd

fazendo nenhum outro tratamento.
Nega outras doengas. Tem depressdo, mas ndo estd em tratamento atualmente.
Ndo foi emitido CAT.

Ficou afastado de seu emprego por estas patologias apenas em atestados. Esteve em beneficio
do INSS por auxilio-doeng¢a por depressdo. Entdo entrou judicialmente contra o INSS e foi lhe deferido

até julho de 2017, jé vencendo, portanto.

Suas atividades laborais inicialmente exerceu a fungdo de “operador de mdquina I”, no periodo
compreendido entre 24/01/1997 a 28/02/2003, e suas atividades correspondiam em preparar
e operar mdquinas na linha de produg¢do, programar mdquinas; suprir mdquinas com matérias-
primas e produtos necessdrios ao seu funcionamento e informar os encarregados da produgcéo em
caso de necessidade de manutengdo. Depois passou as atividades de operador de mdquinas Il que
correspondiam em analisar o processo produtivo como um todo, orientando o operador I; preparar e
operar mdquinas na linha de produg¢do,; programar mdquinas; suprir maquinas com matérias-primas
e produtos necessdrios ao seu funcionamento; limpar a drea e utensilios da linha de produgdo;
controlar o funcionamento da mdquina durante a produgdo, abastecer o dlcool e juntar as quebras

do pdo.

Sua jornada de trabalho sempre fora exercida das 06h00 as 14h20, de sequnda a sdbado, com

intervalo para descanso e refei¢cdo de 01 hora e repouso semanal aos domingos.
De EPIs recebia protetor auricular, uniforme, toca e sapatos.

Seus empregos anteriores em fdbrica de embalagens pldsticas Heveraldo Soares Barbosa de
1991 a1996 e atualmente estd desempregada. E solteira e ndo tem filhos.

Exame Fisico: Peso: 67kg Altura: 1,58m. lucido (a) e coerente, senta e levanta da cadeira
sem auxilio, deambula normalmente, dor lombar subjetiva aos movimentos de flexo-extensdo
anteroposterior e latero-lateral, dor discreta a digito presséGo local, sem atrofias ou cicatrizes,
mobilidade do tronco normal, sensibilidade dos membros inferiores normais, forca dos membros

inferiores normais, reflexos tendinosos patelar e aquileu normais, Laségue negativo.
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No exame da coluna cervical apresenta movimentos cervicais normais referindo discreta dor.
Sem atrofias dos membros superiores. Spurling negativo. Discreta dor a digito pressGo das apofises
espinhosas cervicais. Sem irradia¢do da dor nas manobras cervicais. Reflexos tendinosos bicipital e
tricipital normais. Sensibilidade dos membros superiores normais. For¢ca dos membros superiores
normal.

(...)

Diagnostico (CID): Cervicalgia e lombalgia (M54.2 e M51.9)

Comentdrios:

A Cervicalgia e a lombalgia sGo os quadros dolorosos mais comuns da coluna vertebral.

Constituem a 29 queixa de dor no homem adulto, perdendo apenas para os quadros de cefaleia.

A Cervicalgia é a dor no seguimento cervical da coluna. Afeta cerca de 50% dos individuos em

algum momento da vida e apresenta predilegdo pelo sexo feminino como a reclamante.

A lombalgia, por sua vez, é a dor no sequimento lombar da coluna. Afeta de 65 a 85% da
populacéo mundial ao longo dos anos. Corresponde a 39 causa mais comuns de afastamento do

trabalho, a 59 de internagdo hospitalar e a 39 de procedimentos cirurgicos.

As dores cervicais e lombares apresentam multiplas causas jd bem definidas. Porém, a real causa
da dor ndo é diagnosticada em um grande numero de pacientes, mesmo apds vasta investigagcdo
clinica/laboratorial e por imagens. Por exemplo, nas lombalgias, apenas 25 a 30% dos pacientes
recebe um diagndstico anatomopatoldgico provdvel. A grande maioria constitui, ainda, as chamadas

cervicalgias/lombalgias comuns, idiopdticas ou inespecificas.

Para fins diddticos, podemos classificar as causas de dor em primdrias e secunddrias. Primdrias
se fatores locais envolvendo a estrutura da coluna levam a dor, e secunddrias se fatores a disténcia ou
ndo proprios da coluna séo os responsdveis pela dor. Podemos ainda dividir as causas em: mec@nico-

degenerativas (primdrias), nGo mecdnicas, psicogénicas, psicossomadticas ou referidas (secunddrias).

A reclamante alega que as suas patologias sejam originadas de suas atividades laborais de
operadorde mdquinas nareclamada. De acordo comasua histdria, exame fisico e exames apresentados
resumidamente a reclamante apresenta uma discopatia degenerativa em toda a sua coluna com
protrusées discais difusas. Esta é a patologia mais frequente que se apresenta na popula¢do em geral
na faixa etdria da reclamante. Isto na realidade é um envelhecimento da nossa coluna. Para uma

dor lombar (lombalgia) ser relacionada ao trabalho, deve envolver movimento repetitivo de flexdo

e extensdo da coluna lombar (que ndo era o caso da reclamante) e/ou carregamento de pesos (que

tampouco foi o caso da reclamante).

O critério mais utilizado atualmente foi estabelecido pelo NIOSH (National Institute for
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Ocupational Safety and Health) em 1981 e revisto em 1992 (Watters, 1993), sequndo o qual o limite
de peso que o trabalhador é capaz de levantar com seqguranga é de até 23 KG (e 25Kg segundo a

Comunidade Europeia). Deve ser destacado que as atividades da reclamante ndo eram de carregar

peso no seu ambiente de trabalho!

Em relagcdo a protrusdo discal citada em seus exames de imagens, esclarece-se que ocorre
em até 50% dos individuos assintomdticos. Na realidade, 25 a 50% dos individuos assintomdticos
possuem ressondncia magnética sugerindo abaulamento/protrusdo discal (Williams DC
-Nonarticular and Regional Musculoskeletal Disorders - Chapter 64 - In Rheumatology Secrets -
Sterling G. West - Hanley & Belfus and Mosby Ed. - 348-353; 1997). Portanto a sua patologia na

regido das suas costas ndo tem rela¢Go com as suas atividades laborais na reclamada.
Conclusdo:

De conformidade com o exposto no presente laudo médico pericial, apds avaliagdo clinica,
exame fisico, exames complementares apresentados e documentos juntados no processo, concluimos
que, as patologias apresentadas pela reclamante de dores nas costas ndo tém nexo causal com as

suas atividades laborais na reclamada.
(...)
Quesitos
Da reclamante (...)

06 - Informe se a Reclamante estaria apto a realizar atividades laborais normalmente, sobretudo
a atividade de permanecer em pé na maior parte da jornada de trabalho;

R- Sim, estd apta a realizar as suas atividades laborais.

07 - Informe, por fim, ainda em caso de reposta afirmativa ao quesito “03”, se é possivel

mensurar a extensdo das lesées acometidas pela Autora, utilizando-se, para tanto, da tabela DPVAT.
R- Neste caso ndo se aplica a tabela DPVAT

Consta no laudo pericial que, para a lombalgia estar relacionada ao trabalho, deve haver
movimento repetitivo de flexdo/extensdo da coluna lombar ou carregamento de pesos, o que o

perito afirma ndo ter ocorrido nas atividades da autora.
Contudo, os demais elementos probatdrios dos autos ndo corroboram a afirmativa do expert.

Verifico na ficha da reclamante (ID. d3d6b71 - Pag. 2), que ela trabalhava no setor de “fatiados
brancos”, na funcdo de operadora de maquina |, de 24/01/1997 a 01/03/2003, e operadora de
maquinas I, de 01/03/2003 até o término do contrato.
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O Programa de Controles Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do ano de 2012, aponta que

havia risco ergonémico postural nas funcGes de operador de maquina | e Il (ID. 3dcd006 - Pag. 3).

Dentre as atribuicOes da autora, encontra-se a atividade de “suprir mdquinas com matérias-
primas e produtos necessdrios ao seu funcionamento”, conforme PPP (ID. c6eb798 - Pag. 1). Na analise
ergondmica apresentada pela reclamada (2016) foi identificado o risco para os membros superiores
e lombar, pela movimentacdo de caixas de matéria-prima, sendo recomendada a reavaliacdo de

todas as caixas para que ndo ultrapassem 25kg (ID. a600b28 - Pag. 107 e 113).

Além disso, a testemunha Fabiane Ventura Garcia, ouvida em carta precatéria (ID. 48a80d8 -
Pag. 2), afirma que a reclamante abastecia o antimofo e que “a carga de anti-mofo era pesado e as
vezes era ajudada”.

Convém destacar que o proprio perito, ao responder os quesitos complementares da autora,

assim assevera (ID. 30c3252):

1-Informe o louvado se a reclamante era obrigada a carregar peso pard fazer o reabastecimento

das mdquinas?

R- A reclamante refere que também fazia este tipo de tarefa.

(..)

3 - Informe qual a posig¢éo de trabalho da reclamante junto a reclamada, esclarecendo se era
em pé ou sentada?

R- Na maioria do tempo era sentada.

(...)

7 - Ainda, caso ndo tenha apresentado, a utiliza¢Go de uma cadeira sem a devida ergonometria

acarreta desgaste prematuro da coluna vertebral?

R- Uma cadeira inadequada ergonomicamente pode piorar o quadro clinico de dores nas costas.

(sublinhei)

Nesse contexto, as provas dos autos indicam a existéncia de risco ergonémico, ainda que baixo,
nas atividades da reclamante, que realizava o carregamento de peso para abastecer o antimofo e

para suprir as maguinas com matérias-primas.

Assim, mesmo sendo preponderante o fator degenerativo, decorrente do envelhecimento da
trabalhadora, entendo que as atividades exercidas por quase 20 anos na reclamada atuaram como

concausa no agravamento da doenca.
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Por oportuno, ressalto que o Julgador ndo estd adstrito as conclusGes da prova técnica, podendo
firmar convencimento em outros elementos constantes dos autos, desde que indique os motivos

gue o levaram a desconsiderar as conclusdes do laudo (art. 479 do CPC).

No quetangeaculpasubjetivadaré, tantoa prova documental quanto testemunhaldemonstram
gue ndo houve a integral e eficaz implementacdo das medidas necessdrias a preservacao da saude
dos seus trabalhadores, de modo que havia risco ergondmico nas funcdes desempenhadas pela
autora.

Assim, mantenho a responsabilidade da empregadora pelos danos causados.
Provimento negado.
DANO MORAL

Investe a reclamada contra a condenagado a titulo de dano moral. Alude que a indenizagao
somente é devida se robustamente comprovado o dano efetivo, a culpa e o nexo causal. Colaciona
jurisprudéncia. Afirma que o Magistrado ndao possui conhecimento técnico suficiente para concluir
pela caracterizagdo de concausa, por simples presun¢dao de que houve agravamento de lesdo de
origem degenerativa. Sucessivamente, busca a reduc¢do do valor arbitrado, com base nos principios
da equidade, proporcionalidade e razoabilidade, em respeito ao art. 52, V, da CF. Discorre sobre
os critérios que devem balizar o arbitramento. Invoca o art. 944 do CCB. Aponta que ndao houve
comprovacgao da ofensa a honra e a dignidade em eventual condigdo precdria de labor. Ressalta que
nao hd reducao da capacidade laborativa. Argumenta que o valor ndo pode ser arbitrado apenas com
base no “tempo de casa” da ex-empregada. Pretende seja minorada a indenizagdo para, no maximo,
RS 5.000,00.

A questdo assim foi decidida (ID. b6152d2 - Pag. 4):

No que tange ao quantum indenizatdrio, nGo hd unanimidade quanto a natureza juridica da
indenizagdo por lesdo extrapatrimonial, prevalecendo teoria que aponta para o seu cardter misto:
reparagcdo cumulada com punicéo. O Enunciado 51, aprovado na 19 Jornada de Direito Material e

Processual na Justica do Trabalho, traz como critérios para aferi¢cGo do quantum indenizatorio:

“51. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS. CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO. O valor da
condenacdo por danos morais decorrentes da rela¢do de trabalho serd arbitrado pelo juiz de maneira
equitativa, a fim de atender ao seu cardter compensatorio, pedagdgico e preventivo.”

Entendo que a fixacdo deve observar, além do cardter pedagdgico, compensatorio e punitivo,
o seguinte: a) a extensdo do dano; b) as condi¢des socioeconémicas dos envolvidos; c) as condi¢ées

psicoldgicas dos envolvidos; c) o grau de culpa do agente, de terceiro ou da vitima.

Comprovados os prejuizos morais, mas inexistentes regras de mensuragdo e de avalia¢Go
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econémica, arbitra-se sequndo regras de bom senso, de equidade e, sobretudo, observando o principio

da razoabilidade. A indenizagdo deve servir ao empregador como medida punitivo-inibitoria.

Penalizando-o, converte-se a condena¢do a pagar a indenizacGo em forma de coagi-lo a que
se emende e busque evitar males aos seus outros empregados. Ao lesado, deve significar uma
compensacgdo que lhe propicie uma satisfagdo, ainda que pequena, para aliviar as sequelas do mal.
A razoabilidade é o principio norteador. Razodvel é aquilo que é sensato, comedido, moderado, que
guarda proporcionalidade, compativel com a reprovabilidade da conduta ilicita, com a intensidade
e a duragdo do sofrimento experimentado pela vitima, com a capacidade econémica do ofensor, as
condicbes socioeconémicas do ofendido e outras circunstdncias intervenientes presentes nos autos,

dentre as quais o grau de culpa de um e de outro, de tal forma que néo se propicie o locupletamento.

O entendimento doutrindrio e jurisprudencial dominante é no sentido de que, se por um lado
a indenizagcdo é um desestimulo para futuras condutas, por outro, nGo pode o valor pecunidrio
gerar o enriquecimento sem causa. Busca-se com isso garantir ao reclamante, o quanto possivel,
a compensagdo da sua dor ou sofrimento, sem exageros a ponto de gerar um enriquecimento
injustificado e, em relagcdo a reclamada, a certeza de que ndo serd onerada de forma excessiva,
devendo servir de desestimulo a reitera¢éGo de conduta semelhante.

Para o caso, provado o efetivo dano, o nexo causal e a responsabilidade da reclamada, julgo
procedente o pedido de indenizagdo por danos morais decorrentes do acidente de trabalho, no valor
de RS 8.000,00 (oito mil reais).

Analiso.

A Constituicdo Federal, em seu art. 59, incisos V, X e XXXV, dispde sobre a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, assegurando o direito de aprecia¢do
pelo Judicidrio da lesdo ou ameaga a direito, bem como de indenizagdao pelo dano sofrido na
esfera extrapatrimonial. No plano do direito penal encontramos trés modalidades de crime contra a
honra: callnia, injuria e difamagdo. De acordo com o Cédigo Civil, a responsabilidade serd imputada
qguando configurada a hipotese do art. 927: “Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a
outrem, fica obrigado a repard-lo”. O art. 953, por sua vez, prevé a reparagao de danoconsistente em

ofensa a honra da vitima.

O entendimento que se tem sobre o assunto é que o dano moral, ao contrario do dano material,
ndo depende necessariamente da ocorréncia de algum prejuizo palpavel. O dano moral, em verdade,
na maior parte das vezes, resulta em prejuizo de ordem subjetiva, cujos efeitos se estendem a drbita
do abalo pessoal sofrido pelo ato que Ihe ensejou. Nessa esteira, a prova do dano ha que ser analisada
de acordo com o contexto em que se insere a hipdtese discutida, sendo que o resultado varia de
acordo com a realidade havida em cada situacdao especifica. Assim, apenas havendo elementos

suficientes nos autos para que se alcance o efetivo abalo produzido pelo ato danoso é que se pode
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cogitar em dano moral.

No caso, a reclamante foi acometida por cervicalgia e lombalgia, havendo concausa em relacao
as atividades laborais na reclamada, que ndo implementou medidas eficazes de protec¢do a salde da
autora, como ja apreciado no item anterior. Assim, a demandada deve arcar com as consequéncias

da atividade econémica que se propde a realizar.

Ressalto que a caracterizacdo da concausa decorre da analise das informagdes técnicas
prestadas pelo perito em conjunto com os elementos probatdérios dos autos.

O quantum fixado leva em conta os efeitos psicoldgicos gerados a reclamante, na tentativa de
amenizar o sofrimento que a lesdo Ihe causa, ndo se olvidando que, no caso, os danos morais sao in

re ipsa, ou seja, advém naturalmente do dano ocorrido.

O arbitramento acerca dos danos morais é tarefa de demasiada responsabilidade, sendo
consenso que a dificuldade reside nos parametros utilizados para reparar a ofensa e punir o agressor.
Todavia, o conjunto de sugestdes trazidas pelos estudiosos do tema permite que se estabelecam
alguns critérios para a reparac¢do dos prejuizos causados ao ser humano em sua esfera subjetiva. Na
fixacdo do quantum pode o Julgador considerar, entre outros, os aspectos relacionados a intensidade
da culpa, a relevancia do bem juridico protegido, ao grau de sofrimento de um homem médio em
relacdo ao dano, aos reflexos do prejuizo na vida pessoal e social do lesado, bem como a situagao
econdmica e social das partes envolvidas. O importante é a busca de uma forma equitativa para o
cumprimento dessa tarefa. O Juiz tem o livre arbitrio de analisar as circunstancias do caso de acordo
com sua sensibilidade, bom senso e as maximas de experiéncia, expondo, enfim, o que entende

como justo e razodvel para compensar o prejuizo sofrido e reprimir a pratica do ilicito.

Considerando a duragdo do contrato (19 anos), a gravidade do dano, a concausa das atividades
laborais, a capacidade econdmica da empresa e o carater pedagdgico que permeia a condenagao,

entendo como justo o valor de RS 8.000,00, arbitrado na origem a titulo de danos morais.
Provimento negado.
ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA

Ndo se conforma com a indenizacdo fixada a titulo de dano material, em substituicdo a
reintegracdo. Advoga que foi demonstrado de forma cabal e inconteste que a doenca da autora
ndo possui relacdo com a atividade laboral. Entende ser incabivel a indenizacdo pelo periodo de
estabilidade provisoria.

A questdo foi decidida no primeiro grau da seguinte forma (ID. b6152d2 - Pag. 5):

A reclamante ndo usufruiu nenhum beneficio previdencidrio durante o contrato de trabalho,

mas apenas apos sua extingdo.
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Porém, entendo que o afastamento do trabalhador para a percep¢do do beneficio auxilio-
doenc¢a acidentdrio ndo é condigcdo sine qua non para a obtengcdo da estabilidade acidentdria,
sendo possivel considerar estdvel o empregado que comprove, mesmo apos a sua despedida, ter
desenvolvido a enfermidade em decorréncia do trabalho, por aplicacéo da Sumula 378, Il, parte final,
do TST, in verbis: (...)

Assim, comprovado o nexo de causalidade entre a lesGo ortopédica e as atividades laborais na
reclamada - e considerando que jd transcorreu mais de doze meses da extin¢do contratual - é devida
a indenizagdo correspondente, observando-se como marco inicial para o periodo da estabilidade
a data da despedida, tal seja, 07.03.2016 (conforme TRCT de ID 6a8a854), indo até 07.03.2017,
portanto.

(..)

Assim, declaro a nulidade da rescisd@o do contrato de trabalho e defiro a reclamante o pagamento
da indenizagdo correspondente ao periodo em que esteve injustamente afastada do trabalho - de
07.03.2016 a 07.03.2017 - que corresponde aos saldrios do periodo, com reflexos em férias com 1/3,
132 saldrios, aviso-prévio e FGTS com 40%, autorizando-se desde ja as compensagdes e retificagbes
na CTPS cabiveis.

Aprecio.

Oart. 118 da Lei n28.213/91, regulamentada pelo Decreto n2 357, de 07 de dezembro de 1991,
estabelece a garantia da manutenc¢do do contrato de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses,
aos segurados que tiverem sofrido acidente do trabalho ou doencga a ele equiparada (art. 20 do
diploma legal). Expressamente dispde: “O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutengdo de seu contrato de trabalho na empresa, apds a

cessagdo do auxilio-doenga acidentdrio, independentemente de percepgdo de auxilio-acidente”.

O item Il da Sumula n2 378 do TST esclarece o alcance da hipdtese legal, dispondo que “Sdo
pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente

percepg¢do do auxilio-doenga acidentdrio, salvo se constatada, apds a despedida, doenca profissional

que quarde relacdo de causalidade com a execucdo do contrato de empreqgo” (grifei).

No caso, a autora foi despedida sem justa causa, em 02/06/2016, computado o aviso-prévio
(ID. d3d6b71 - Pag. 3). Posteriormente, usufruiu auxilio-doenca comum (ID. efc1d75 - Pag. 3), no
periodo de 04/11/2016 a 16/07/2017, por decisdo judicial.

Assim, considerando que o reconhecimento judicial do nexo concausal supre a exigéncia legal,
guanto a espécie do beneficio concedido, impde-se a observancia da estabilidade prevista no art.
118 da Lei n2 8.213/91.
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Contudo, ja tendo exaurido o periodo de estabilidade no emprego, a reclamante faz jus
apenas a indenizacdo equivalente, nos termos do item | da Sumula n? 396 do TST, que adoto como

fundamento desta decisdo:

ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE REINTEGRACAO. CONCESSAO DO SALARIO RELATIVO
AO PERIODO DE ESTABILIDADE JA EXAURIDO. INEXISTENCIA DE JULGAMENTO “EXTRA PETITA”

| - Exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado apenas os saldrios do
periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade, ndo lhe sendo
assegurada a reintegragdo no emprego.

Saliento que a indenizacdo substitutiva equivale a remuneracao a que o demandante teria

direito no periodo de estabilidade suprimido, conforme for apurado na fase de liquidacao.

Ndo havendo recurso especifico das partes, quanto ao periodo que compreende a estabilidade,

a sentenca deve ser mantida.
Provimento negado.
HONORARIOS PERICIAIS

Sendo improcedentes os pedidos decorrentes de doenca ocupacional, a reclamada requer
a reversdo do Onus pelo pagamento dos honordrios periciais, nos termos do art. 790-B da CLT.
Sucessivamente, busca a reducdo do valor arbitrado, por exorbitante.

Decido.

Mantida a sucumbéncia da reclamada na pretensao objeto da pericia, ndo merece reforma
a decisdo que lhe atribuiu o 6nus pelo pagamento dos honorarios periciais, arbitrados em RS
2.000,00 - valor condizente com o trabalho realizado pelo expert e que esta dentro dos patamares

habitualmente praticados por esta Justica Especializada.
Nada a prover.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Rebela-se a reclamada contra a condenacdo ao pagamento de honorarios assistenciais. Refere
que a decisdo afronta os arts. 14 da Lei n? 5.584/70 e 791 da CLT, bem como o disposto nas Simulas
n2s 219 e 329 do TST. Alude que a contratacdo de advogado particular é mera faculdade da parte
trabalhadora. Indica que ndo houve a apresentacdo de credencial sindical. Advoga ser indevida a
verba honoréria pleiteada, ainda que a autora tenha declarado suainsuficiéncia econémica. Colaciona

jurisprudéncia.

O Juizo de origem assim decidiu (ID. 940668c - Pag. 7):
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De acordo com o artigo 133 da CF, que diz que o advogado é indispensdvel a administracéo da
Justica, no Estatuto da Advocacia, na Instru¢cdo Normativa n® 27 do TST e ainda, na Sumula 61 deste
Regional, CONDENO a reclamada ao pagamento de honordrios advocaticios de 15% sobre o valor

bruto da condenacgdo.
Ao exame.

A parte reclamante declara sua insuficiéncia econ6mica (ID. a061a5c - Pag. 1) e requer a
concessdo do beneficio da assisténcia judicidria gratuita (honorarios assistenciais/advocaticios),
instituto ampliado apds o advento da Constituicdo Federal de 1988 que, em seu art. 133, assegura
a indispensabilidade do advogado na Administracao da Justica, conforme se entende. Devido, pois,
o beneficio nos termos das Leis n2s 1.060/50 e 5.584/70, independentemente da apresentagio de
credencial sindical.

No entanto, em razao do cancelamento da Simula n2 61 deste Regional, passo a adotar, por

politica judiciaria, o entendimento manifestado na Simula n2 219 do TST.
Assim, ausente a credencial sindical, sdo indevidos os honorarios advocaticios.

Dou provimento ao recurso da reclamada para absolvé-la da condenac¢do ao pagamento de

honorarios advocaticios.
111 - PREQUESTIONAMENTO

Tenho por prequestionados, para fins recursais, todos os dispositivos legais e constitucionais
suscitados, mesmo que ndo expressamente mencionados, tendo em vista a adogdo de tese explicita
acerca de cada uma das matérias deduzidas, na forma da Sumula n2 297, I, e na Orientacado
Jurisprudencial n? 118 da SDI-1, ambas do TST.

MARCOS FAGUNDES SALOMAO

Relator

VOTOS
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO (RELATOR)

DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS
DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS
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Acérdao da 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, Relator Desembargador Francisco Rossal de Araujo,
publicado no DJE em 07/06/18.

EMENTA
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DOENGA OCUPACIONAL. NEXO DE CONCAUSALIDADE.

Verificado o nexo causal entre as lesdes e as atividades desenvolvidas na empresa, configura-
se a existéncia de doenga ocupacional, equiparavel a acidente de trabalho, nos termos do art. 20
da Lei n2 8.213/91. A indenizagdo, na esfera material, visa ressarcir o empregado pela redugdo ou
impossibilidade de exercer seu oficio ou profissdao (diminui¢ao de sua capacidade laborativa). Recurso

ordinario da reclamada improvido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MAJORACAO DO
VALOR. INDEVIDA. A indenizacao extrapatrimonial deve ser estabelecida com base no dano a ser
compensado, tendo também carater punitivo e compensatorio, visando, além disso, a servir como
medida pedagdgica, de forma a conter a reincidéncia do empregador e a compeli-lo a adotar medidas
de seguranca para preservar a integridade fisica de seus empregados. o valor arbitrado na sentenca
(RS 6.000,00), é razoavel, tendo em vista que proporciona satisfacdo ao reclamante, sem o levar ao
enriguecimento sem causa, e a0 mesmo tempo servindo compelir a ré a adotar medidas no intuito

de preservar a integridade fisica de seus empregados. Recurso ordinario do reclamante improvido.
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regidao: por unanimidade, negar provimento ao recurso ordindrio do reclamante. Por unanimidade,

negar provimento ao recurso ordindrio da reclamada.
Intime-se.
Porto Alegre, 23 de maio de 2018 (quarta-feira).

RELATORIO
Inconformados com a sentencga de id eb2a04a, complementada com a decisao de id 85d01eb, que

julgou a agdo procedente em parte, recorrem ordinariamente o reclamante e a reclamada.

O reclamante, conforme razdes de id 0241d40, requer a reforma da sentenca quanto a nulidade da

despedida e a reintegracdo, aos danos morais e aos danos materiais e aos honorarios advocaticios.
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A reclamada, consoante razoes de id bd56134, requer a modificacdo da decisdo quanto a auséncia de

doenca profissional, aos danos morais, aos danos materiais e aos honorarios advocaticios.
Custas processuais (id 9f7f04f) e depdsito recursal (id 0a8fbec) na forma da lei.
As partes apresentam contrarrazoes reciprocas: id bc485b8, o reclamante e id bc485b8 a reclamada.

Pelo contexto fatico do processo (alegacdes e provas), verifica-se que a parte autora desempenhava
as fungBes de operador de maquinas e que o periodo de trabalho foi de 02/08/2010 a 01/07/2016.

Sobem os autos a este Tribunal para julgamento, sendo distribuidos a este Relator.

E o relatdrio.

FUNDAMENTACAO

Processo com discussdo de Direito Material anterior a Lei n® 13.467/2017, vigente a partir de
11/11/2017 (Reforma Trabalhista).

1. Recurso ordinario da reclamada e do reclamante - matéria comum

1.1 Nexo de causalidade da Sindrome do Impacto no ombro direito. Nexo de causalidade do Cisto
sinovial. Nulidade da despedida. Reintegracdao ou indenizacdo equivalente

A reclamada, em seu recurso ordinario (id bd56134) considera que a sentenca merece reforma
porque ndao ha como considerar que o trabalho gerado ou agravado o quadro de saude do reclamante.
Diz que das atividades do autor nenhuma lhe impunha necessidade de labor com grande esforco,
tampouco com atividades repetitivas ou elevacdao de membros, pois, pode se verificar que suas
atividades eram bem disseminadas. Assevera que o primeiro afastamento previdenciario do autor
se deu quando este contava com apenas um ano de trabalho na ré, teve a sua CNH categoria AB
renovada até 2019, os laudos médicos relatam doencgas degenerativas, laborou por mais trés anos
na empresa sem qualquer afastamento, apds o término do contrato de trabalho realizou exame
demissional e foi considerado apto e todos os afastamentos previdenciarios foram do tipo B-31. Alega
gue os documentos médicos do autor demonstram que as suas patologias sao de origem tipicamente
pessoais, pois possui acromio tipo |, que causa as lesGes descritas na peticdo inicial. Sustenta que
os documentos juntados aos autos demonstram que as atividades e aspectos ergondmicos eram
adequados e ndo poderiam desencadear as doencas alegadas pelo reclamante. Entende que o nexo
de causalidade entre a patologia e o trabalho na demandada deve ser modificada a sentenga em

toda a sua extensao quanto ao deferimento de qualquer indenizacdo, em qualquer espécie.

No recurso interposto (id 0241d40), o reclamante afirma que nao foi analisada a recidiva da moléstia,
ou seja, a formacgdo de cisto sinovial, na regidao volar, lateral do punho, demonstrada pelo laudo da
ressonancia (id 9dab9d9), datado de 25/02/2016, 5 meses antes da despedida do autor. Alega que
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se trata de patologia recidiva as lesdes originarias, considerando a natureza das funcdes executadas
pelo obreiro. Diz que o fato de ndo ter referido outras queixas além do ombro, por ocasido da pericia
médica, o certo é que os documentos colacionados aos autos demonstram a extensao das lesées e,
sobretudo, irradiacdo da lesdo no ombro aos demais membros superiores, inclusive na extensdo do
punho, como dito, caracterizado no documento (id 9dab9d9). Assevera que a lesdo correspondente
ao cisto sinovial, com extensdo ao punho, tem evidente nexo com a atividade do obreiro, inclusive
para efeitos de garantia proviséria no emprego, pois surge como recidiva das demais lesdes. Requer
gue seja reconhecidas as patologias declinadas na inicial como doencas ocupacionais, dentre elas as
lesdes de punho (cisto sinovial e demais lesdes) e, por sua vez, declarada a nulidade da despedida,
com acondenacdo da reclamada a reintegrar o obreiro ao emprego, com as indeniza¢des equivalentes
ao salario e demais parcelas salariais e/ou indeniza-lo pelos respectivos valores, na forma da inicial

(causa de pedir do item 01) e pedidos sucessivos.

Na sentenca (id eb2a04a), o magistrado considerou que o reclamante fez jus a estabilidade de
12 meses, durante o periodo de 19/06/2013 a 19/06/2014, sendo que o rompimento do vinculo
ocorreu em 01/07/2016, momentos em que ja esgotado o periodo de estabilidade de 12 meses
apos a cessacdo do auxilio-doenca acidentdrio. Indeferiu o pedido de nulidade da despedida tendo
em vista que o simples fato de ter adquirido doenca relacionada ao trabalho n3do gera o direito a
garantia provisdria ao emprego, pois é imprescindivel que a doenca implique incapacidade suficiente
a ensejar o afastamento do trabalho, situacdo ndo configurada no momento da dispensa. Concluiu
gue hd nexo de causalidade com as fun¢bes desenvolvidas durante o contrato de trabalho apenas a
doenca Sindrome do Impacto no ombro direito, com reducdo de 17,5% da capacidade funcional do
membro superior direito e da sua capacidade laboral.

O acidente de trabalho deve ser indenizado, em caso de dolo ou culpa do empregador. Tal previsao
existe no art. 72, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal, que dispde:

Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢céo

social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que

este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Para a apreciagdo da indenizagdo por acidente de trabalho sdo necessdrios, como em qualquer outro
caso de responsabilidade civil, os pressupostos consistentes na existéncia do dano e no nexo de

causalidade entre o dano e a agao que o produziu.

Ao autor cabe a demonstracdo do prejuizo que sofreu, pois essa no¢do é um dos pressupostos de toda
a responsabilidade civil. S6 haverd a responsabilidade civil se houver um dano a reparar. Para que
haja um dano indenizavel, sdo necessarios os seguintes requisitos: a) diminui¢cdo ou destruicao de

um bem juridico, patrimonial ou moral pertencente a uma pessoa; b) efetividade ou certeza do dano;
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c) causalidade; d) subsisténcia do dano no momento da reclamacdo/legitimidade; e) auséncia de
causas excludentes da responsabilidade (DINIZ, MARIA HELENA, Curso de Direito Civil Brasileiro, 42
ed., Ed. Saraiva, Sdo Paulo, 1988, vol. 7, pp. 53-54).

Em ndo se tratando de acidente tipico, é necessario que se verifique, ainda, o disposto no art. 20,
da Lei 8.213/98:

Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades mérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do

Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de condigcées
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo

mencionada no inciso I.

Para a avaliagdo das atividades desenvolvidas e das ocorréncia de patologias, foi realizada pericia

médica.
No laudo médico (id 502ec16) constam as seguintes informacgodes:

“..)

Histdrico e cronologia da doenga a partir do relato do(a) periciado(a): Autor queixa-se de dor no
ombro direito, iniciada em novembro de 2011 (acredita que fora nesta data), apds ter realizado
esforco para elevar o membro superior direito para carregar peca, enquanto realizava suas atividades
laborais. A dor é de intensidade variada, ndo é didria, sem irradiagdes. Nega alteracdes da forca ou
sensibilidade nos membros superiores. Fator de agravo é realizar a elevagdo do membro superior
direito. Fator de alivio é o uso de medica¢do. Refere acompanhamento médico previamente, tendo
realizado tratamento fisioterdpico (estd realizando) e medicamentoso. Nega outras doencas.

Ao exame: Peso de 94 quilos. Altura de 1,73 metros. A inspecdo sem alteracdes do trofismo muscular
ou desvios angulares dos membros superiores. A palpacédo refere dor em topografia da regiéo
subacromial do ombro direito, bem como em topografia dos musculos infraespinhoso e redondo menor
a direita. Forca muscular em membros superiores normal e simétrica. Sem alteragdes da sensibilidade
nos membros superiores. Spurling negativo. Sem alteragées da amplitude de movimentos dos
membros superiores. Manobras de forca (Jobe, Gerber e Patte) negativas, bilateralmente. Manobras

de impacto (Neer, Hawkins e Yocum) positivas a direita. Sem outras alteragées ao exame fisico.
Exames de imagem:

1- Ressondncia Magnética do dia 30/11/11 aponta no ombro direito aponta acrémio tipo |
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segundo a classifica¢do de Bigliani, com leve grau de inclina¢do lateral no plano coronal e bursite

subacromiodeltoidea incipiente.

2- Ressondncia Magnética do dia 25/02/16 aponta na mdo direita pequena formagdo cistica dos

tecidos moles da regido volar lateral do punho, possivelmente relacionada a cisto sinovial.

Atividades realizadas pela parte autora junto a reclamada, segundo a parte autora: Refere ter
laborado como almoxarife I, funcdo na qual pegava pegas de prateleiras (com elevagdo dos membros
superiores a altura acima dos ombros) e as colocava em carrinhos, os quais possuiam alturas
variadas, tendo, inclusive, que realizar a elevagdo dos membros superiores a altura acima dos ombros
dependendo do carrinho. Apds feito o carregamento adequado de cada carrinho, os mesmos eram
colocados em setor determinado (empurrados manualmente), permanecendo a espera da coleta dos
mesmos. Também realizava o “pagamento de KLT”, fungdo na qual deslocava-se atrds de gaiota pelos
corredores, pegando caixas com pecas da gaiota e se deslocando pela linha de montagem, colocando
as referidas caixas em prateleiras, as quais variavam de altura, chegando até a altura acima dos
ombros. Aponta que chegava a carregar pecas de até 30 quilos manualmente. Apds o periodo de
afastamento previdencidrio fora readaptado a outra fungdo, na qual fazia o “check list” das mdquinas
que estavam sendo carregadas em caminhdo, durante o periodo de quatro meses. Apds, retornou
para o almoxarifado, para a sua antiga fun¢do. Refere ter sofrido acidente em 04/11/11, quando, ao
realizar a elevagdo do membro superior direito para largar peca, teve dor no ombro direito.

Histaorico laboral:

1- Empresa: Industria e Comércio de Calgcados Malu LTDA cargo: confeccionador de cal¢cados admissdo:
05/05/08 saida: 06/10/08

2- Empresa: Nilson Hamines Construgdo cargo: servigos gerais admissdo: 01/01/09 saida: 16/11/09
3- Empresa: John Deere Brasil Ltda. cargo: Almoxarife | admisséo: 02/08/10 saida: 15/08/16

Sintese: Trata-se de periciado masculino, com 25 anos de idade, com quadro de sindrome o impacto
no ombro direito. Hd relagGo de nexo causal entre o quadro clinico apresentado e a realiza¢do de
suas atividades laborais, uma vez que nas referidas atividades havia a elevacdo do membro superior
direito a altura acima do ombro direito, o que implicou no surgimento do referido quadro clinico.
Ainda, o acidente de trabalho relatado pelo autor também pode ser considerado fator desencadeante
da patologia em tela, haja vista que o mecanismo de trauma relatado pelo autor é condizente com o
quadro clinico verificado. Hd redug¢do de 17,5% da capacidade funcional do membro superior direito
e da sua capacidade laboral, sequndo a tabela da SUSEP, der modo tempordrio (correspondente
a quadro de leve intensidade, para o qual de atribui 25% dos 70% totais possiveis para casos de
redu¢do completa da capacidade funcional de um membro superior). Poderd realizar, para a melhora
do quadro clinico apresentado, tratamento fisioterdpico e medicamentoso, pelo periodo estimado de
seis meses. Apto para o labor.
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Quesitos do Reclamante:
1) Qual a idade do Reclamante?
Reposta: 25 anos.

2) Com base nos documentos colacionados 02) aos autos aliados aos demais exames eventualmente
a serem solicitados por V. Sa. e, também, com apoio no diagndstico clinico, queira o Expert apurar

quais as seqlielas que porta o obreiro?
Resposta: Apresenta quadro de sindrome do impacto no ombro direito.

3) Que tipo de lesbes e/ou moléstia porta o obreiro? Que tipo de moléstia encontrase descrita na CAT
(Id. 724463f)? Os demais laudos médicos corroboram com as lesbes ocupacionais que porta o obreiro
(Ids. 9d87836 a 24d53c7 e 9dab9d9)?

Resposta: Sindrome do impacto no ombro direito. Sindrome do impacto no ombro direito. Sim.

4) E correto afirmar que o NTEP (Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio) baseia-se na estatistica
da incidéncia de determinadas moléstias em certas categorias profissionais, considerando o

cruzamento do CID da doengca com a

Classificagéo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE? Nesse caso, o CID da doenga do obreiro estd
relacionado nessa estatistica, ou seja, dentro do seu grupo profissional? Estd dentro do grau de risco,
conforme relagdo de atividades preponderantes sequndo o Decreto 6.042/70?

Resposta: Sim. Ndo hd como realizar este apontamento através da andlise dos documentos juntados

aos autos.

5) Considerando o labor executando a fungdo de operador de mdquinas e transportes de pega
manual, com excesso de peso dos membros superiores e demasiado esfor¢o repetitivo diariamente,
inclusive realizando inumeras atividades com md-postura. Essa situacdo fdtica vivenciada pelo
obreiro pode ter originado a moléstia e lesées dos membros superiores? Pode ter contribuido para

seu desenvolvimento? Pode ter agravado o quadro, mesmo que admitida a concausa?

Resposta: Sim. Sim. Prejudicado. Hd relagdo de nexo causal entre o quadro clinico apresentado e a

realizagdo de suas atividades laborais.
6) Em relagdo as lesées, V. Sa. ratifica a conclusdo dos laudos médicos juntados com a inicial?
Resposta: Prejudicado. NdGo cabe a este perito ratificar ou ndo qualquer documento juntado aos autos.

7) O Autor foi submetido a procedimento cirurgico? Teve afastamento do trabalho em gozo de
beneficio previdencidrio? Qual a natureza do beneficio?
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Resposta: Refere que néo. Sim. B31, sequndo aponta declaracéo do INSS do dia 10/08/12 juntada
aos autos.

8) Houve reducdo da capacidade laborativa? E possivel constatar que o obreiro perdeu parte da
mobilidade do membro superior?

Resposta: Sim. Néo.

9) Qual o grau da redugdo da capacidade laboral?

Resposta: Hd redugdo de 17,5% da sua capacidade laboral, segundo a tabela da
SUSEP, de modo tempordrio.

10) Qual (is) o (s) CID da moléstia traumdtica do obreiro?

Resposta: CID-10 M75-4.

11) Faz o obreiro uso de medicamentos? Quais? Apresenta quadro de depressdo em razdo das
moléstias?

Resposta: Sim. Ndo sabe referir o nome. Ndo encontrado quadro depressivo no caso em tela.
12) A moléstia que porta o Reclamante é passivel de cura e/ou tratamento sintomdtico?
Resposta: Passivel de cura, desde que realizado o tratamento indicado para o caso.

13) Hd causa e/ou concausa das lesées do obreiro com suas atividades laborais?

Resposta: Hd relagdo de nexo causal entre o quadro clinico apresentado e a realizagdo de suas
atividades laborais.

14) Outras informagdes julgadas oportunas pelo ilustrado perito.
Resposta: Sem mais.
Quesitos da Reclamada:

1) Queira o senhor perito determinar se existe algum diagndstico atual associado a pléiade alegada na
pega inicial de “cisto sinovial no punho e mdos e demais patologias periféricas evidentes relacionadas
a coluna cervical e lombar” e caso positivo informa-lo juntamente com o CID e em qual segmento

especifico.

Resposta: Apresenta quadro de sindrome do impacto no ombro direito. CID-10 M75-4. Sem outras

qgueixas.
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2) Queira ainda informar o que seriam as ditas “patologia periféricas”?
Resposta: Apresenta quadro de sindrome do impacto no ombro direito.

3) Queira o perito informar qual o diagndstico das doencgas ativas identificadas no autor, que estejam
associadas a lide em tela e causem incapacidade atual, se existentes.

Resposta: Sindrome do impacto no ombro direito.

4) Informe o Perito se o cisto sinovial (CID M71.2) estd previsto no anexo da Lista de Doengas
Relacionadas com o Trabalho, do Ministério da Saude (elaborada em cumprimento da Lei 8.080/90 -

inciso VI, pardgrafo 32 do Artigo 69).
Resposta: Ndo se aplica. NéGo apresentou qualquer queixa relacionada a cisto sinovial.

5) Caso a resposta anterior seja que a patologia ndo estd prevista, é correto entender que néo se

trata de doenga ocupacional e/ou equiparada a acidente?
Caso discorde justifique.
Resposta: Ainda que apresente tal achado, o mesmo nédo guarda relagdo com suas atividades laborais.

6) O perito concorda com a premissa sobre a patogénese das lesées do manguito rotador: “A literatura
atual vem mostrando que os fatores extrinsecos, como o espordo acromial, tém papel secunddrio na
lesdo do manguito rotador e que sua etiologia, na verdade, é multifatorial. As altera¢cbes do manguito
sdo devidas a fatores intrinsecos, como lesGo degenerativa intra-substancial ou tendinose, causada
por avascularidade, idade ou sobrecarga excéntrica.” [Les6es do manguito rotador; Andrade, R P, et

al; RBO - Revista Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia; nov-dez 2004]? Caso discorde justifique com bibliografia relevante.

Resposta: A sindrome do impacto pode ter vdrias origens, dentre elas, a elevagdo do membro
superior, o que se aplica ao caso em tela. Vide “Associations between work-related factors and specific
disorders of the shoulder - a systematic review of the literature”. Scand J Work Environ Health, 2010;
36 (3):189-201; e “Associagdo entre disturbios do ombro e trabalho: breve revisGo da literatura”.

Revista Brasileira de Epidemiologia, volume 8, numero 2, Junho de 2005.

7) Queira o perito esclarecer se é correto que sobre a Sindrome do manguito sua incidéncia é elevada
a partir da terceira década de vida, independente da condicdo ou atividade laboral, sendo sua génese
multicausal com forte cardter degenerativo? Caso discorde ponte elementos de convic¢do com base

cientifica relevante que contraponha.

Resposta: Ndo se aplica a totalidade dos casos. Vide item “Bibliografia de apoio” do laudo médico

pericial e a resposta ao quesito anterior.
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8) Levando-se em conta que o afastamento espécie B31 decorrente das queixas de ombros queira
confirmar se é correto se trata de condigdo sem nexo causal ou técnico. Caso entenda pelo nexo queira
esclarecer e apontar os elementos de convicgdo que contradigam o entendimento da previdéncia
social.

Resposta: No caso em tela, hd relagdio de nexo causal entre o quadro clinico apresentado e a realizagdo
de suas atividades laborais, uma vez que em suas atividades laborais havia a elevagdo do membro
superior direito a altura acima do ombro direito, o que implicou no surgimento do referido quadro

clinico.

9) Queira o perito esclarecer se é correto, conforme as boas referencias bibliogrdficas que a SSINDROME
DO MANGUITO ROTADOR é plenamente curdvel com o tratamento adequado e real interesse em
participa¢do do paciente?

Resposta: Sim. Quadro clinico passivel de melhora completa, desde que realizado o tratamento

indicado para o caso.

10) Caso positivo os quesitos anteriores é correto entender que as queixas e sua perpetuagdo, caso
exista no ato pericial, apds mais de vdrios meses afastado da atividade laboral apresentam fatores

exatralaborais relevantes associados? Caso discorde justifique.

Resposta: Ndo encontrado fatores extralaborais no caso em tela capazes de terem implicado na
perpetuagdo do seu quadro clinico. Esclareco que o autor fora desligado hd pouco mais de trés meses,
sendo perfeitamente condizente o periodo de desligamento do labor com a perpetuagdo do quadro
clinico evidenciado.

11) Queira o Perito informar se hd, nos autos, qualquer informagdo ou indicio objetivo da ocorréncia
de incapacidade atual do Reclamante que seja além de queixas dolorosas e restri¢cdes volitivas. Caso

entenda que sim indique a documentagdo ou elemento de convicgdo.
Resposta: Ndo hd incapacidade laboral no caso em tela, apenas redugéo da sua capacidade laboral.

12) O Reclamante apresenta ao presente exame médico pericial sinais de perda funcional objetivos,
traduzidos por atrofias seletivas ou hipertrofias compensatdrias, alteragées neuropdticas,
espasticidade ou flacidez, ou sinais disautonémicos (alteracbes na sudorese e no ténus vascular)?

Resposta: Apresenta manobras de impacto positivas no ombro direito, bem como dor local a palpagdo,

conforme evidencia-se no item “Ao exame” do laudo médico pericial.
13) Esta o reclamante em tratamento médico atual relacionada a lide? Qual?
Resposta: Refere que no momento encontra-se realizando apenas tratamento medicamentoso e

fisioterdpico.
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14) Informe o perito se existe prova contundente que o Reclamante estivesse incapacitado para suas

fungcbes no momento de seu desligamento na reclamada.

Caso entenda que sim, justifique e aponte nos autos os elementos de convic¢Go de convicgdo que
contraponham o ASO demissional.

Resposta: Ndo. Prejudicado.

15) Poderia o Sr. Perito determinar se hd restricdo ou impedimentos as atividades laborais e/ou
didrias e habituais do reclamante, como higiene pessoal, locomog¢éo auténoma e cuidados pessoais

como vestir-se ou se alimentar associado a lide em tela.

Resposta: Apresenta redugdo de 17,5% da capacidade funcional do membro superior direito e da sua
capacidade laboral, segundo a tabela da SUSEP, de modo tempordrio. Apto para as atividades didrias

e habituais do dia a dia.”

No laudo complementar (id 10fa878), constam as seguintes informacdes:

“1..)
Quesitos complementares:

1) O perito efetuou vistoria no local de trabalho do autor? Se sim, informe a data e porque néo

consignou no laudo.
Resposta: Previamente. Ndo se faz necessdrio (a convite do ilustre juizo).

2) Caso ndo tenha efetuado a vistoria, informe se suas informagdes de que havia eleva¢éo do membro

superior acima do ombro foram baseadas nas declaragbes do autor.

Resposta: Prejudicado. Néo se aplica. Ainda que ndo tivesse este perito verificado as condigcbes de
labor junto a reclamada, sGo de conhecimento deste perito as atividades ali realizadas, bem como o

modo de execug¢do das referidas atividades.

3) Diga, ainda, quantas vezes por dia era o membro superior elevado acima do ombro, e qual a fonte

documental acostada para tal resposta.

Resposta: Ndo hd como realizar este apontamento, uma vez que para tal apontamento se faz
necessdria a realizacGo de pericia técnica no local de labor junto a reclamada, o que este perito ndo

considera necessdrio para se chegar a conclusdo pericia.

4) Confirme o perito se o diagndstico dado (sindrome do impacto no ombro esquerdo) néGo poderia
ser enquadrado - na tabela SUSEP - utilizando-se o segmento anatémico do ombro, e ndo de todo o

membro superior. Caso entenda que ndo, justifique, considerando que a sindrome do impacto ocorre
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no ombro e existe um enquadramento de tabela para tal sitio anatémico especifico.

Resposta: Ndo estd correto tal entendimento, uma vez que a diminuigdo funcional do ombro implica
na redug¢do concomitante da fungdo de todo o membro superior, obrigatoriamente. Prejudicado. Na
tabela da SUSEP a unica atribuicdo aplicada ao ombro se refere a perda da amplitude de movimentos
(e ndo da capacidade funcional do mesmo), o que ndo se aplica ao caso em tela.

5) O perito confirma a conclusdo de que objetivamente havia movimentos acima dos ombros em

intensidade superior as atividades normais de qualquer trabalhador?
Em caso positivo, informe:

Resposta: Este perito aponta que nas atividades laborais desempenhadas pela parte autora havia a

elevagdo dos membros superiores.

a) Se existe ou ndo a condig¢do laboral habitual no periciando de movimentagéo em excesso (ou
com grau deletério), ou de repetitividade, de forma que seja considerado risco especifico acima
do encontrado na populagdo em geral? Caso positivo, quantifique a repetitividade por articulagdo

envolvida e relacionado a lide.

Resposta: Ndo hd como apontar a frequéncia exata da ocorréncia da elevagdo dos membros
superiores através da andlise dos documentos juntados aos autos. Nas referidas atividades havia,
contudo, elevagcdo dos membros superiores em intensidade suficiente para implicar no quadro clinico

apresentado.

b) Caso as condi¢cbes anteriores tenham sido identificadas como habituais, queira informar os
tempos em que eram mantidas, sua frequéncia didria e se estd intercalada com tempo de repouso e
/ou recuperagéo e/ou micropausas articulares suficientemente compensatdrias. Caso ndo o sejam,

justifique tecnicamente.

Resposta: Prejudicado. Para realizar tal apontamento faz-se necessdria a realizagdo de pericia técnica
no local de trabalho da parte autora, o que este perito ndo considera necessdrio para se chegar a

conclusdo pericial.

c) O trabalho realizado pelo autor é considerado altamente repetitivo? Se sim, qual critério objetivo

foi empregado para esta concluséo e para qual articulagdo especifica associada a lide.
Resposta: Pelos relatos da parte autora, ndo. Prejudicado.

d) Se existe condi¢éo de inadequagdo ergonémica frente a Norma Regulamentadora 17 que seja
diretamente relaciondvel as queixas do periciando. Em caso de resposta afirmativa, queira descrever

a inconformidade e apontar o item especifico na norma que se associa a tal condigdo.

Resposta: A elevacdo dos membros superiores durante a realizagdo de suas atividades laborais
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implicou no surgimento do quadro clinico verificado.

e) Queira o perito avaliar os dados/medidas antropométricas do autor e informar se tais elementos
foram considerados como riscos ergonémicos para as queixas em tela, conforme as referéncias

técnicas em ergonomia.
Resposta: Vide item “Ao exame” do laudo médico pericial. Sim.

f) Queira o perito informar a angulagdo dos movimentos articulares e a devida mensura¢éo de
tempo, frequéncia e intensidade de esfor¢o decorrentes, caso tenha constado dngulos indevidos ou

inadequados.

Resposta: Nas atividades laborais desempenhadas pela parte autora havia a elevagdo dos membros
superiores a altura acima dos ombros (angula¢éo acima de 90°). Demais dados somente podem ser
apontados através da realizagdo de pericia técnica no local de trabalho da parte autora, o que este

perito ndo considera necessdrio para se chegar a conclusdo pericial.

g) Quais as posturas identificadas na condi¢éo habitual do periciando sobre as articulagées em
discussdo, caso exista de forma inadequada ou indevida, com a devida mensurag¢éo de carga, e qual

o critério utilizado para adotar caracterizagdo de risco em cada uma delas?

Resposta: Nas atividades laborais desempenhadas pela parte autora havia a elevagdo dos membros
superiores a altura acima dos ombros (angulagdo acima de 90°). Demais dados somente podem ser
apontados através da realiza¢do de pericia técnica no local de trabalho da parte autora, o que este

perito nGo considera necessdrio para se chegar a conclusdo pericial.

h) Ha sobrecarga de trabalho muscular? Caso identificada sobrecarga como risco, queira informar
qual tipo de sobrecarga e em qual grupamento muscular?

Resposta: Em parte de suas atividades laborais. Forca muscular (no carregamento de peso). Ombros
(trapézio, deltoide, manguito rotador, dentre outros).

i) Sendo positivo o quesito anterior, queira indicar o método que utilizado para avaliagdo e mensuragdo

da sobrecarga.
Resposta: Andlise das atividades laborais desempenhadas pela parte autora.

(...)”

Verifica-se, portanto, que o perito médico ratifica a conclusdo exposta no laudo principal, no sentido

de que o reclamante é detentor de Sindrome do Impacto no ombro direito, com causa ocupacional.

Cumpre esclarecer que o reclamante, em sua manifestacdo acerca do laudo médico (id 72827d7),
impugna a questao referente a 17,5% da capacidade laboral, quanto a possibilidade de cura e que
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a reducdo funcional implicada ao dia-a-dia é maior do que referida pelo perito. O reclamante nao
menciona qualquer insatisfacdo com o fato de o perito ndo ter considerado as demais patologias que
ele diz sofrer.

No que se refere a doenca cisto sinovial, que o reclamante espera ver considerada com nexo em suas
atividades laborais, o perito foi claro em afirmar que o reclamante nao aludiu tal moléstia durante
a inspecdo e que, principalmente, esta doenca ndo tem como causa o trabalho desenvolvido pelo
reclamante.

A reclamada, na manifestacdo apresentada acerca do laudo médico (id 045c68f), impugna as
conclusdes do perito. Considera que o perito estava mal intencionado ou desconhece o significado
de vistoria e visitacdo. Diz que no quesito 4 o perito transmite sua opinido personalissima de que
uma pessoa que tem o braco amputado tem a mesma significincia de quem tem lesdo grave no
ombro. Refere que questiona a existéncia de fator biomecanico relevante que seja associado a lide
e em sintese o perito sempre responde que segundo o relato do autor havia elevacdo de membros
superiores, sem nunca informar se uma ou quaisquer vezes ao dia, nem tempo em que tal situacao
se mantém, o que seriam os elementos minimos para descrever como risco. Sustenta que o perito

valoriza apenas a versao do autor e requer seja afastada a conclusao pericial.

Em que pese o art. 436 do CPC estabeleca que o juiz ndo esta adstrito ao laudo, cabe a parte que o
impugna trazer provas suficientes a infirma-lo e, assim, afastar a sua conclusdo. O expert, profissional
gualificado e de confianca do juizo, tem a percepcao técnica dos fatos, de modo que suas conclusdes

ndo podem ser desconsideradas sem que haja prova substancial para tanto.

No presente caso, evidencia-se que as partes, em que pesem as impugnacgdes apresentadas, ndo
trouxeram provas capazes de infirmar o laudo médico, motivo pelo qual se mantém a sentencga,

baseada na conclusdo apresentada no laudo.

Assim, tem-se por entender que a doenga Sindrome do Impacto, que o reclamante sofre no ombro
direito, tem nexo causal com as atividades laborais, o mesmo ndo ocorrendo com a doenga cisto
sinovial, ndo referida ao perito e que, repita-se, este informou que nao poderia ser causada pelas

atividades desenvolvidas pelo reclamante.

Portanto, o pedido referente a nulidade da despedida e a reintegracdo ou indenizacdo resta
indeferido, tendo em vista que o autor foi detentor da estabilidade acidentaria apenas no periodo
compreendido entre 19/06/2013 e 19/06/2014 e foi despedida apenas em 01/07/2016, quando ndo

mais ao abrigo de qualquer garantia de emprego.
Nega-se, portanto, provimento ao recurso ordinario do reclamante e da reclamada.

1.2 Danos morais
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Em seu recurso ordinario (id bd56134), a ré sustenta que ainda que mantida a decisdo que
atribuiu ao trabalho na ré participacdo para as patologias, isso ndo acarreta automatica existéncia
de dano moral, muito menos imputdvel a empresa. Considera que nao teve qualquer conduta a
causar dano moral ao autor, motivo pela qual deve ser absolvida da condenacdo. Diz que o caso
seria de responsabilidade subjetiva, cabendo ao autor o provar a culpa. Sustenta que o nexo causal
apurado pelo perito, em verdade trata-se de nexo causal presumido, visto ndo ter sido avaliado
posto de trabalho do reclamante e suas condi¢des pessoais atuais. Entende que deve ser afastada a
sentenca ou, se ndo for este o entendimento, ser diminuido o valor da indenizagdo por excessivo, se
consideradas as peculiaridades do caso, eis que ndo restou estabelecido nexo causal entre a doenca

e as atividades do autor, mas no maximo, mera concausa.

No recurso interposto (id 0241d40), o reclamante assevera que o valor a que foi fixada a indenizacado
por danos morais é infimo. Diz que o dano moral, no caso em tela, deve mensurar, além da perda
da capacidade laborativa, o fato da demandada ter contribuido diretamente para a ocorréncia do
evento danoso. Transcreve jurisprudéncia. Sustenta que, considerando a gravidade da conduta da
demandada, o seu elevado poder econémico e as limitagcdes que foram impostas ao obreiro, ndo ha
como se conformar com a fixagdo do dano moral em RS 6.000,00 reais, por se revelar desproporcional
aodano e, principalmente, a conduta, além de se mostrar insuficiente para atender ao carater punitivo
e pedagodgico da indenizacdo. Requer seja majorado o valor da indenizagdo por danos morais.

Na sentenca (id eb2a04a), a reclamada foi condenada ao pagamento de indenizacdo por danos
morais no valor de RS 6.000,00.

Comprovado o nexo de causalidade entre a doenca e as atividades desenvolvidas pelo autor na
ré, os danos morais sdo evidentes. No presente caso, o reclamante tem apenas 25 anos e ja sofre
restricdo na capacidade laboral e, mesmo havendo chance de cura, esta ndo é garantida. Uma vez

comprovada a existéncia de doenca ocupacional, o danomoral é in re ipsa.

Embora o arbitramento de repara¢dao por dano de ordem extrapatrimonial trate-se de questao de
dificil enfrentamento, diante da natural dificuldade em se quantificar monetariamente o sofrimento
de uma pessoa, hd necessidade de se manter uma adequacao de proporcionalidade entre o valor
deferido e o dano a que ele se destina a compensar, atentando-se para os parametros fornecidos por

indenizacdes deferidas, neste Tribunal e nesta Turma julgadora, em casos semelhantes.

A indenizagdo extrapatrimonial deve ser estabelecida com base no dano a ser compensado, tendo
também carater punitivo e compensatério, visando, além disso, a servir como medida pedagodgica,
de forma a conter a reincidéncia do empregador e a compeli-lo a adotar medidas de seguranca para
preservar a integridade fisica de seus empregados. O valor deve ser arbitrado levando-se em conta
critérios de razoabilidade, de forma a proporcionar a justa reparagdo ao trabalhador, sem levar ao

seu enriguecimento sem causa.
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Salienta-se que estes tém sido o parametro adotado pela jurisprudéncia para o arbitramento do

valor relativo aos danos morais:

(...) 2. INDENIZACAO POR DANO MORAL. VALOR ARBITRADO. PARAMETROS RELEVANTES
PARA AFERICAO DO VALOR DA INDENIZACAO. SISTEMA ABERTO. DOSIMETRIA DO -QUANTUM-
INDENIZATORIO. 2.1. Dano moral consiste em leséo a atributos intimos da pessoa, de modo a atingir
valores juridicamente tutelados, cuja mensuragdo econémica envolve critérios objetivos e subjetivos.
2.2. A indenizagdo por dano moral revela conteudo de interesse publico, na medida em que encontra
ressondncia no principio da dignidade da pessoa humana, sob a perspectiva de uma sociedade que se
pretende livre, justa e soliddria (CF, arts. 19, Ill, e 32, 1). 2.3. A dosimetria do -quantum- indenizatdrio
guarda relagdo direta com a existéncia e a extensdo do dano sofrido, o grau de culpa e a perspectiva
econémica do autor e da vitima, razdo pela qual a atuac¢do dolosa do agente reclama reparagdo
econbémica mais severa, ao passo que a imprudéncia ou negligéncia clamam por reprimenda mais
branda. 2.4. Assim, a luz do sistema aberto, cabe ao julgador, atento aos pardmetros relevantes para
aferi¢do do valor da indeniza¢do por dano moral, fixar o -quantum- indenizatdrio com prudéncia,
bom senso e razoabilidade, sob pena de afronta ao principio da restaura¢do justa e proporcional.
Recurso de revista ndo conhecido.(...) ( RR - 139500-13.2008.5.15.0114 Relator Ministro: Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 26/03/2012, 32 Turma, Data de Publicacdo:
03/04/2012)

Assim, verifica-se que o valor arbitrado na sentencga (RS 6.000,00), é razoavel, tendo em vista que
proporciona satisfagdo ao reclamante, sem o levar ao enriquecimento sem causa, € a0 mesmo
tempo servindo compelir a ré a adotar medidas no intuito de preservar a integridade fisica de seus
empregados.

Por todo exposto, nega-se provimento aos recursos ordinarios do reclamante e da reclamada.
1.3 Danos materiais. Constituicdao de capital. Termo inicial. Limitacdao

No recurso interposto (id bd56134), a ré alega foi condenada ao pagamento de pensdo, referente
a 17,5% do salario do autor, a partir de 18/06/2013 até a alta previdenciaria. Diz que durante os
periodos de afastamento previdenciario o autor percebeu beneficio do INSS normalmente e que
o deferimento de pensdao no importe de 100% da remuneragao para os periodos de afastamento
previdencidria acarretaria verdadeiro enriquecimento ilicito do autor. Considera que o valor arbitrado
deverad ser reduzido e absolvida da condenagdo imposta. Requer a reforma da sentenga também em
relagdo a constituicdo de capital, ja que inaplicavel ao caso a previsdo contida no art. 533 do CPC/15,
na medida em que é empresa idonea, notoriamente solvente, com capital constituido, sede proépria,

nao havendo falar em auséncia de solvabilidade.

O reclamante recorre (id 0241d40) alegando que a sentenca condenou a reclamada ao pagamento

de pensdo mensal restrita ao periodo da convalescenca, quando, na verdade, o obreiro esteve
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submetido a reabilitacdo profissional, com restricdo ao desempenho de suas funcdes. Refere que
embora tenha retornado ao trabalho, o fez com limitagdes que o acompanhardo vitaliciamente,
considerando sua condicdo de metalurgico, cujas fung¢des estdo vinculadas justamente ao trabalho
exclusivamente bracal. Assevera que o trabalho na reclamada reduziu de forma permanente sua
capacidade laboral para qualquer atividade. Considera evidente que a alta previdencidria nao
demonstra restabelecimento total do obreiro, mas apenas condi¢des para execucgdo de determinadas
tarefas. Diz que a limitacdo da indenizacdo referente ao pensionamento ndo se coaduna com o art.
944 do CC, na medida que o retorno ao trabalho pds beneficio previdenciario ndo significa plenitude
da capacidade laboral, tampouco cura definitiva das sequelas adquiridas na empresa. Refere que ndo
pode haver limitacdo dos danos materiais indenizadveis ao periodo de afastamento previdenciario,
mas, sim, arbitrada pensdo de forma mensal e vitalicia, porque as sequelas se perpetuardo. Requer
seja afastada a limitacdo da indenizacdo por danos materiais (pensionamento) ao periodo de
convalenca e, por conseguinte, condenada a reclamada a quitad-la em parcelas Unica (art. 950 do
CCB), considerado a expectativa de vida do cidaddo brasileiro até aos 78 anos de idade ou, caso
entendimento em contrario, devido a permanéncia das sequelas, que seja quitada em parcelas
vencidas e vincendas, de forma vitalicia ou, caso contrario, pelo critério a ser definido, tudo a ser

apurado em liquidacgao.

Na sentenca (id eb2a04a), a reclamada foi condenada ao pagamento de pensdo mensal, apds a alta
previdenciaria (18/06/2013), no importe de 17,50% do ultimo salario do reclamante, considerando
o 132 salario, pelo seu duodécimo, e o terco constitucional das férias. Foi indeferido o pedido em
relacdo ao pagamento em parcela Unica porque ha possibilidade de a incapacidade ser superada,
segundo atestou o perito médico. Foi determinada a constituicdo de capital em valor suficiente a
satisfacdo do crédito do autor, nos termos do art. 533 do CPC.

a) Limitagdo da condenagao

Inicialmente, cumpre esclarecer que na sentenca foi determinado que o pagamento da pensao inicie

em 18/06/2013, portanto, apds o término do beneficio previdenciario.

Ao contrario do que referiu a ré, a condenacao nado inclui o periodo em que o autor recebeu beneficio

previdencidrio.
Nega-se provimento ao recurso da ré, no aspecto.
b) constituicdo de capital

Tendo em vista que mantida a condenacdo ao pagamento de pensionamento, cumpre referir que
essa determinacdo ndo é afastada pelo fato de a ré tratar-se de empresa idonea. Nesse sentido, a
Suimula n2 313 do STJ, que assim dispde:

Em acdo de indenizacdo, procedente o pedido, é necessdria a constituicGo de capital ou caugdo
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fidejusséria para a garantia de pagamento da pensdo, independentemente da situacdo financeira
do demandado.

Assim, mantém-se a sentenga quanto a constituicdo de capital pela reclamada para a garantia do
pagamento do pensionamento, em valor a ser apurado na fase de liquidacdo de sentenca.

c) pensdo vitalicia
O perito, em seu laudo (id 502ec16 - Pag. 3), é claro ao informar que:

“(...) Hd redugdo de 17,5% da capacidade funcional do membro superior direito e da sua capacidade
laboral, sequndo a tabela da SUSEP, der modo tempordrio (correspondente a quadro de leve
intensidade, para o qual de atribui 25% dos 70% totais possiveis para casos de redugdo completa da

capacidade funcional de um membro superior).”

Diferentemente do que alega o autor, no presente caso trata-se de incapacidade tempordria, motivo

pelo qual ndo é cabivel a condenagao ao pagamento de pensao mensal vitalicia.
Na sentenca que julgou os embargos declaratoérios, o magistrado assim decidiu:

“(...) De fato, observo que deixou de ser fixado o momento em que deve cessar o pensionamento

tempordrio devido ao autor.

Assim, como a incapacidade do autor é parcial e tempordria, ndo havendo noticia de que o autor
esteja percebendo beneficio previdencidrio, o pagamento da pensdo deverd ocorrer durante o
periodo de inabilitagdo parcial da vitima para o trabalho, cessando a prestacGo quando o autor se
recuperar totalmente da perda parcial da capacidade para o trabalho, situagdo a ser oportunamente
comprovada pela via propria.

Desse modo, fixo como termo final da pensdo o momento da recuperagdo da incapacidade laboral da
vitima (fim da convalescenca).

Ressalto que o periodo de seis meses apontado pelo perito no laudo de ID 502ec16 (p. 03) se trata
apenas de uma estimativa, ndo havendo como concluir de forma precisa que o autor, apds o referido

prazo, estard recuperado da redugdo parcial de sua capacidade.

Desse modo, acolho os embargos das partes para sanar a omissdo apontada no julgado, esclarecendo
que o termo final da pensdo mensal tempordria é a data da recuperagdo total do trabalhador (fim da

convalescenga), que poderd ser oportunamente comprovada pela via prépria.”

Conforme referido na decisdo acima transcrita, o término da obrigacdo de pagamento da pensdo pela
ré ocorrerd apenas quando o autor estiver com a capacidade laborativa restabelecida completamente,

ndo bastando estar apto ao trabalho com limitagdes.
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Assim, nega-se provimento ao recurso ordinario do reclamante.
2. Recurso ordinario da reclamada - matéria remanescente
2.1 Honordarios advocaticios

A reclamada recorre (id bd56134) requerendo a reforma da sentenca no tocante aos honordrios

advocaticios. Diz que ndao hd nos autos comprovacdo da condicdo de miserabilidade do autor.

Na sentenca a reclamada foi condenada ao pagamento de honorarios assistenciais de 15% sobre o
valor liquido da condenacdo, sem a deduc¢do dos descontos fiscais e previdenciarios, conforme O)J
348 da SDI-l1 do TST.

E entendimento deste julgador que o novo Cédigo de Processo Civil prevé, em seu art. 98, caput, o
direito a gratuidade da justica as pessoas naturais que ndao tenham condi¢des de arcar com custas,
despesas e honorarios advocaticios. Também prevé, no § 19, inciso VI, do mencionado dispositivo,

que a gratuidade da justica compreende, entre outros direitos, os honorarios de advogado:

“Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para
pagar as custas, as despesas processuais e os honordrios advocaticios tem direito a gratuidade da

justica, na forma da lei.

$ 1o A gratuidade da justica compreende:

(..)

VI - os honordrios do advogado e do perito e a remuneragdo do intérprete ou do tradutor nomeado

para apresentagdo de versGo em portugués de documento redigido em lingua estrangeira;”

Além disso, o CPC prevé, em seu art. 99, § 22, que o magistrado somente podera indeferir o
requerimento de gratuidade da justica caso haja elementos indicando a auséncia dos pressupostos
legais necessarios a sua concessao. Ademais, o § 32 do art. 99 do novo CPC estabelece que ha
presuncao de veracidade da alegac¢do de insuficiéncia formulada por pessoa natural apresentada

para subsidiar o requerimento do beneficio ora analisado:
§ 30 Presume-se verdadeira a alegagdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural.”

Ademais, o § 42 do art. 99 do novo CPC é claro ao estabelecer que mesmo a assisténcia mediante

procurador particular ndo afasta o deferimento do beneficio:

“§ 4o A assisténcia do requerente por advogado particular ndo impede a concessdo de gratuidade
da justica.”

Acrescenta-se que o art. 12 da Lei n2 7.115/1983, que continua em vigor, prevé que a declaracdo de
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pobreza, firmada pelo prdprio reclamante ou por procurador, presume-se verdadeira.

Diante disso, entende-se que a apresentacdo de credencial sindical ndo é requisito necessario para o
deferimento da gratuidade da justica, sendo suficiente a declaracdo de pobreza.

Entretanto, diante do cancelamento da Sumula 61 deste TRT, este julgador passa a aplicar, por politica
judicidria, o disposto na Siumula 219, item | do TST:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redagéo do item | e acrescidos os itens IV a VI
em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016

| - Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honordrios advocaticios nGo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por
sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepg¢do de saldrio inferior ao dobro do saldrio
minimo ou encontrar-se em situa¢do econémica que néo lhe permita demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da respectiva familia. (art.14,§12, da Lei n© 5.584/1970). (ex-OJ n2 305da SBDI-I).

Verifica-se que foram juntados aos autos a declaragdao de miserabilidade do reclamante (id 008ae0c
- Pag. 2) e credencial sindical (id 8d2d7e3).

Assim, correta a condenac¢ao ao pagamento de honorarios.
Nega-se provimento ao recurso.
4. Prequestionamento

Consideram-se prequestionados todos os dispositivos constitucionais e infraconstitucionais
invocados, ainda que ndo expressamente mencionados na decisdo, nos termos da OJ 118 da SDI-I
TST e da SUmula n? 297 do TST.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO

Relator
VOTOS
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO (RELATOR)
DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO
DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS
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Acérdao da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 52

Regido, Relator Desembargador Paulino Cesar Martins Ribeiro do
Couto, publicado no DJE em 14/12/2018.

DANO MORAL. INADIMPELEMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. O inadimplemento das
verbas rescisdrias, apesar de ilicito, ndo consiste em conduta ensejadora de lesdo extrapatrimonial.
O nosso ordenamento juridico reserva san¢des de ordem material para coibir a mora do empregador,
como o pagamento de multas, juros e corre¢do monetaria, mas ndo de reparagao por dano moral, a
qual esta restrita aos casos em que a personalidade do trabalhador é maculada por conduta atribuida

ao empregador.

LEANDRO DOS SANTOS SILVA, nos autos da reclamacdo trabalhista em que litiga com
ALIANCA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E TURISMO LTDA e ESTADO DA BAHIA, inconformado com
a r. sentenca de ID c2852c3 e 0896a50, interpds RECURSO ORDINARIO, pelos motivos expendidos
na promocao de ID 4ad8ac6. Pressupostos de admissibilidade preenchidos. Contrarrazdes de ID
0da51dc. O recurso dispensa a manifestacdo da d. Procuradoria do Trabalho. Autos em pauta. E o
relatdrio.

VOTO
PRELIMINAR DE INTEMPESTIVIDADE. RECURSO PREMATURO

Suscitada pela 12 Recorrida, sob o argumento de que o presente recurso ordinario foi
interposto antes do julgamento dos embargos declaratérios, em momento em que o prazo recursal

encontrava-se suspenso.
Improspera a prefacial.

A 0J 357 da SDI-1 do TST ndo se aplica no caso dos autos. Este enunciado cuida das
hipdteses em que o recurso é intentado antes mesmo de iniciada a dilagdo que autoriza o seu
ajuizamento. In casu, a interposicao recursal somente ocorreu apos a publicacdo da sentenca, ndo

podendo o mesmo ser considerado prematuro.

Ademais, os embargos declaratérios foram julgados improcedentes, mantendo-se a
decisdo recorrida em seus termos originais, ndo havendo, portanto, motivo, para a modificacdo ou

mesmo ratificacdo do recurso.

Afasto a preliminar.
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MERITO
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

O Recorrente busca a condenacdo subsididria da 22 Reclamado. Alega a auséncia de
fiscalizagdo efetiva por parte da 22 Ré acerca do adimplemento das obrigagdes sociais da 12 Reclamada
em relacdo aos seus empregados.

Merece acolhimento.

O preposto declarou que “a primeira reclamada disponibilizava cerca de 26 motoristas ao

segundo reclamado; que eram utilizados de 15 a 20 veiculos; que ndo sabe informar quem contratou

o reclamante” (grifos acrescidos).

O desconhecimento dos fatos pelo preposto equivale a recusa em depor, porquanto,
segundo emana do art. 843, § 12 da CLT, o preposto deve, necessariamente, ter conhecimento dos
fatos necessarios ao deslinde da controvérsia, sob pena desses fatos serem reputados verdadeiros.
A consequéncia juridica resultante é a confissdo. Destarte, presume-se verdadeira a alegacao
contida na petigao inicial segundo a qual o Reclamante disponibilizou a sua mao-de-obra em favor
da 22 Acionada, por for¢a do contrato de prestacdo de servigos que esta empresa firmou com a 12

Reclamada, sua real empregadora.

O pedido ndo envolve reconhecimento de vinculo de emprego com a Administracao
Publica, mas somente o reconhecimento de sua responsabilidade subsididria, nos termos da Simula
331, do TST. Trata-se, portanto, de terceirizacao licita, respondendo, subsidiariamente, o tomador

dos servicos, ou seja, o Ente Publico Recorrido, pelo crédito trabalhista da Obreira.

Tem aplicacdo, no caso, o disposto na Sumula 331, V, do TST, que responsabiliza
subsidiariamente a Administracdo Publica tomadora de servicos, quando descumpre o seu dever
legal de fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais da prestadora de servicos como
empregadora (arts. 58, Ill e 67, da Lei 8666/93).

O art. 71, § 19, da Lei de Licitagdes deve ser interpretado em conformidade com os arts.
19, 1V; 170, caput; 170 VIII e 193, todos da CF/88, os quais propugnam por um Estado Democratico
de Direito fundamentado no valor social do trabalho, uma ordem econémica que valorize o trabalho
humano e busque o pleno emprego, assim como uma ordem social que tenha por base o primado
do trabalho.

Vale registrar que o STF, no julgamento do ADC 16/DF, realizado em novembro/2010,
decidiu pela constitucionalidade do art. 71 da Lei 8666/93, havendo, no entanto, consenso de seus
Ministros no sentido de que o TST ndo devera generalizar os casos, devendo examinar, em cada

um deles, se a inadimpléncia da empresa contratada teve como causa a omissdao do ente publico
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contratante do dever de fiscalizar. Como publicado no site do TST:

“O ministro Ayres Britto endossou parcialmente a decisdo do Plenario. Ele lembrou que
s6 ha trés formas constitucionais de contratar pessoal: por concurso, por nomeagao para cargo em
comissao e por contratacdo por tempo determinado, para suprir necessidade temporaria. Assim,
segundo ele, a terceirizacdo, embora amplamente praticada, ndo tem previsdo constitucional. Por
isso, no entender dele, nessa modalidade, havendo inadimpléncia de obrigacdes trabalhistas do
contratado, o poder publico tem de responsabilizar-se por elas.”

Portanto, permanece a responsabilidade da Administracdo Publica direta e indireta em
casos de inadimplemento das obrigacdes trabalhistas das empresas em relacdo as quais terceirizou
Servigos.

No caso sub judice, o 22 Reu foi negligente ao optar por terceirizar servigos a uma
empresa, a qual ndo fiscalizou ser cumpridora dos direitos trabalhistas dos seus empregados. Deve,
portanto, responder por sua omissdo culposa (arts. 186, 927 e 941 do CC), responsabilizando-se
subsidiariamente pelos haveres trabalhistas daqueles obreiros que disponibilizaram a sua mao-de-

obra em seu favor.

O 6nus de provar o regular exercicio do dever fiscalizatério incumbe ao Estado da Bahia,
considerando a sua aptiddo para a prova. Com efeito, o ente publico contratante pode advertir a
empresa terceirizada, aplicar-lhe multas, suspender a execuc¢do do contrato e até mesmo rescindi-lo
unilateralmente.

Este é o entendimento prevalente neste Regional, conforme decidido no julgamento do
Incidente de Uniformiza¢ao de Jurisprudéncia n? 0000352-36.2016.5.05.0000 (IUJ), do qual resultou

a edicdo da seguinte sumula:

“Simula n® 41 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CULPA IN VIGILANDO. ONUS DA
PROVA. ADMINISTRACAO PUBLICA. Recai sobre a Administracdo Publica direta e indireta o énus
de demonstrar que fiscalizava o cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de

servico como empregadora.”

Inexiste nos autos prova da uma efetiva fiscalizacdo, ressaltando que o 22 Acionado
poderia ter usado de suas prerrogativas como contratante publica para solicitar a apresentacdo dos
recibos referentes ao cumprimento das obrigacdes sociais dos trabalhadores que |he prestavam
servicos, aplicar multa suspender o contrato e até mesmo rescindir unilateralmente a avenca.

Ressalte-se, ainda, que o entendimento firmado no julgamento do RE 760931 pelo
Supremo Tribunal Federal, no sentido de que “o inadimplemento dos encargos trabalhistas dos
empregados do contratado ndo transfere automaticamente ao Poder Publico contratante a
responsabilidade pelo seu pagamento, seja em cardter soliddrio ou subsididrio, nos termos do art. 71,
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§ 19 da Lei n® 8.666/93” ndo conflita com a Sumula 41, oriunda deste Regional, no sentido de que,
guando demonstrada a culpa da Administracdo Publica, deve esta responder de forma subsidiaria

pelos encargos trabalhistas inadimplidos pela empresa prestadora de servicos.

A contratacdo sob o regime de licitacdo visa possibilitar a entidade da administracdo
direta e indireta promover melhor escolha da empresa que vai contratar, mas ndao a exime de

responsabilidade, no tocante as obrigacdes trabalhistas assumidas pela contratada.

E ndo se argua violacdo ao artigo 97 da CF e a SUmula Vinculante n2 10 do STF, porquanto
a Sumula 331, do TST, constitui o resultado de votacdao unanime do Pleno do TST, no julgamento de
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, o que atende ao requisito da clausula de reserva de

plenario.

A Sumula 331, do TST, ndo cria direito, mas apenas declara a posicao desta Corte que,
interpretando o conjunto de regras, principios e valores componentes do nosso ordenamento

juridico, firmou um precedente judicial a respeito dos temas nela abordados.

As parcelas objeto da condenagado decorrem do descumprimento, pelo empregador -
12 Reclamada - das obriga¢des oriundas do contrato de trabalho que manteve com a Reclamante,
respondendo a 22 Ré, subsidiariamente, na condi¢cdo de tomadora do servico, pelo adimplemento
de todas elas, seja de natureza salarial, resciséria, indenizatdria, punitiva ou tributaria, sem qualquer

excec¢do, como determina o Item VI, da Simula 331, do TST.
Reformo.
HORAS EXTRAS

O Recorrente postula o pagamento de horas extras. Para tanto, defende que incumbia a

empresa o Onus de provar a jornada cumprida por seus motoristas.

A realizacao de atividade externa, por si s6, ndo afasta o direito ao recebimento de horas
extras. Para tanto, faz-se necessario que a empresa demonstre a impossibilidade de controle sobre a
carga hordria de trabalho do seu empregado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, reunido em composicdo plena, durante 92
Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 24.08.2015, resolveu, por ocasido do julgamento do Incidente
de Uniformizagdo de Jurisprudéncia n20000477-38.2015.5.05.0000 (IUJ), aprovar a edi¢do da sumula

n2 17, com a seguinte redacao:

“TRABALHO EXTERNO. ONUS DA PROVA.| - Compete ao empregador o 6nus de provar
o exercicio de trabalho externo incompativel com a fixacdo de horario de trabalho; Il - Uma vez
comprovado que o empregado desenvolve atividade externa incompativel com a fixacdao de horario,

compete a ele o 6nus de provar que o empregador, mesmo diante desta condicdo de trabalho, ainda
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assim, mantinha o controle da jornada trabalhada.”

A Recorrida ndo se desincumbiu do 6nus probatdrio que lhe incumbia, uma vez que
inexistem nos autos prova acerca daincompatibilidade entre o labor externo prestado pelo Recorrente
e a fiscalizacdo da sua jornada pela Empresa.

Ademais, o preposto confessa que “a primeira reclamada disponibilizava cerca de 26
motoristas ao segundo reclamado”. Logo, por forca do disposto na Siumula 338 do TST, a parte Ré

incumbia a comprovacao da jornada do Reclamante.

A fiscalizacdo da jornada do motorista profissional poderia ser realizada através de
anotacdao em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo ou de meios eletronicos idoneos
instalados nos veiculos, como permite o art. 22, V, da Lei n? 12.619/12, o que contraia a alegacdo
de impossibilidade de fiscalizacdo em razao auséncia de permissao pelo cacique para a entrada de

preposto da Empresa nas aldeias.

Também nao foi caracterizada parte da jornada como tempo de espera, pois improvada
a alegacdo de que o Reclamante residia na aldeia, ou ficava sem atividade durante o tempo em
qgue aguardava na escola. Sobre o tema, assim declarou o Reclamante: “que quando ndo estava
transportando alunos permanecia a disposicao da escola; que nesses intervalos também lavava o
veiculo; que isso acontecia duas vezes no més; que nesses intervalos ndo podia sair da escola; que
nao residia préoximo a escola; que a escola ndo fica na mesma aldeia indigena em que o reclamante
reside”.

Reformo.
DATA DA RESCISAO

O Recorrente alega a existirdo do contrato de trabalho em fevereiro de 2016, més em
gue ficou a disposicdo do Empregador. Arrazoa “que a primeira reclamada néo colacionou aos autos
nenhum documento para comprovar a despedida do obreiro”.

Sem razao, contudo.

Durante ointerrogatdrio, o Autor confessou que “trabalhou de 04/05/2015 a 20/01/2016",
ndao confirmando a tese deduzida na peticdo inicial, segundo o qual o contrato se estendeu até

fevereiro daquele ano.
Mantenho.
DANO MORAL

O Recorrente se insurge ainda contra o capitulo da sentenca de base que indeferiu o

pagamento da reparacdo por dano moral postulada. Sustenta que a mora no pagamento de verba de
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natureza alimentar enseja danos de ordem extrapatrimonial.
Sem razao, contudo.

O mero inadimplemento contratual ndo é suficiente para ensejar o pagamento de
indenizacdo por dano moral. Para tanto, se exige uma conduta do empregador capaz de atingir
aspectos personalissimos do Trabalhador, como a suaimagem, honra, reputacdo, nome ouintegridade
fisica.

O atraso no pagamento de salarios ou no saldamento das verbas rescisérias, apesar de
ilicito, ndo consiste em conduta ensejadora de lesdo extrapatrimonial. O nosso ordenamento juridico
reserva san¢Oes de ordem material para coibir a mora do empregador, como o pagamento de multas,
juros e corregao monetdria, mas nao de reparagao por dano moral, a qual, como dito, esta restrita

aos casos em que a personalidade do obreiro é de fato maculada por conduta atribuida ao patrao.

Reparar moralmente todo e qualquer ilicito ocorrido no contrato de trabalho é fazer
tabula rasa do instituto, desmerecendo os casos em que o trabalhador realmente sofre lesdo nos

seus direitos personalissimos.
Sem reparos.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

O Recorrente postula a inclusdo na condenacdo de indenizacao referente a sua despesa

com os honorarios advocaticios.
Improspera a sua pretensao.

Em relagdo as acGes ajuizadas antes de 11/11/2017 e que tenham por causa de pedir
relacdo de emprego, a condenacgao por honordrios do advogado somente é cabivel na Justica do

Trabalho quando preenchidos os requisitos do artigo 14 da Lei 5.584/70.

Até a data acima mencionada, subsiste o jus postulandinesta Especializada, que dispensa
a presenca do advogado, de modo que, se o trabalhador ndo utilizar a assisténcia judicidria fornecida
por seu sindicato e optar por contratar advogado particular, devera arcar com o pagamento dos
honorarios respectivos, ndao podendo o empregador ser responsabilizado por tal despesa. Aplicacao
das Sumulas 219 e 329 do TST, bem como da OJ 305 da SDI-1 do TST.

A Sumula 60 do TRT5 assim dispGe sobre o tema. Transcrevo:

“INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. HONORARIOS ADVOCATICIOS
CONTRATUAIS. PERDAS E DANOS. INDENIZACAO INDEVIDA. Os honorarios advocaticios, na Justica do
Trabalho, somente sdo devidos, quando preenchidos, concomitantemente, os requisitos exigidos no

artigo 14 da Lei n.2 5.584/70, o direito ao beneficio da justi¢a gratuita e a assisténcia do sindicato. A
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concessao desses honorarios, a titulo ressarcitério, com fundamento nos artigos 389 e 404 do Cédigo

Civil, ndo encontra guarida no processo do trabalho, que tem regramento préprio.”
Confirmo a sentenga.

Do exposto, AFASTO a preliminar de intempestividade e DOU PROVIMENTO PARCIAL ao
recurso, para declarar a responsabilidade subsidiaria da 22 Reclamada e deferir o pagamento de
horas extras com base na jornada deduzida na peticdo inicial e com reflexos no aviso prévio, férias,
132 salério, RSR e FGTS.

Acordam os Excelentissimos Desembargadores da 52 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Quinta Regido, em sua 362 Sessdao Ordinaria, realizada no décimo primeiro dia do
més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, cuja pauta foi divulgada no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho em 29/11/2018, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho PAULINO CESAR MARTINS RIBEIRO DO COUTO e com a presenca do Excelentissimo Senhor
Desembargador NORBERTO FRERICHS e da Excelentissima Senhora Juiza MARIA ELISA COSTA
GONCALVES, convocada na forma regimental, bem como do(a) representante do Ministério Publico
do Trabalho, Procurador(a) SANDRA MARLICY DE SOUZA FAUSTINO,

unanimamente, AFASTAR a preliminar de intempestividade e DAR PROVIMENTO PARCIAL
ao recurso, para declarar a responsabilidade subsididria da 22 Reclamada e deferir o pagamento de
horas extras com base na jornada deduzida na peti¢cdo inicial e com reflexos no aviso prévio, férias,
139 saldrio, RSR e FGTS. Invertida a sucumbéncia. Custas pela Ré no valor de RS 100,00 calculadas
sobre RS 5.000,00.

PAULINO CESAR MARTINS RIBEIRO DO COUTO

Relator(a)
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Acérdao da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, Relatora Desembargadora Vania Jacira Tanajura Chaves,
publicado no DJE em 27/08/2018.

ACIDENTEDETRABALHO.RESPONSABILIDADESUBIJETIVA.DANO.NEXODECAUSALIDADE
E CULPA DO EMPREGADOR COMPROVADOS. INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL E
MATERIAL. Na responsabilidade subjetiva, a obrigacdo de indenizar pressupde a existéncia de
um dano, do nexo de causalidade deste e a atividade desempenhada pelo trabalhador, e da culpa
do empregador. A presenca de todos os mencionados elementos autoriza a fixacdo de indenizagGes
por danos extrapatrimoniais e materiais nos termos da legislacado vigente.

BRAVO CAMINHOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, inconformado com a decisdo
proferida pelo MM. Juizo da 312 Vara do Trabalho de Salvador, que julgou parcialmente procedente a
reclamac3o trabalhista ajuizada por DIOGO DE OLIVEIRA MACEDO, interpde RECURSO ORDINARIO.
O Reclamante apresentou contrarrazdes. Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do
Trabalho tendo em vista que a matéria, objeto do presente apelo, ndo se enquadra entre as hipdteses
descritas na Lei Complementar n.2 75/93 e na Consolida¢do dos Provimentos da CGJT que justifiquem
a sua intervencdo. E O RELATORIO.

VOTO
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE
Recurso tempestivo, regularmente formalizado, subscrito e preparado.

A Reclamada pretende a reforma da sentenca quanto aos seguintes pontos: A) DA
INEXISTENCIA DOS ELEMENTOS INDISPENSAVEIS AO DEVER DE INDENIZAR E DA CULPA EXCLUSIVA
DA VITIMA; B) QUANTO AOS REQUISITOS DO DEVER DE INDENIZAR - DESCABIMENTO DA
RESPONSABILIDADE OBJETIVA - VIOLAGCAO A DISPOSITIVOS DA CONSTITUICAO FEDERAL - ART. 79,
XXVIII; C) DA EXCLUDENTE DO DEVER DE INDENIZAR - CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA; D) DO VALOR
ATRIBUIDO AOS DANOS MORAIS; E) DA FALTA DE FUNDAMENTACAO PARA O VALOR ARBITRADO; F)
DA NECESSIDADE DE REDUGCAO DO VALOR.

MERITO

A) DA INEXISTENCIA DOS ELEMENTOS INDISPENSAVEIS AO DEVER DE INDENIZAR
E DA CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA; B) QUANTO AOS REQUISITOS DO DEVER DE INDENIZAR -
DESCABIMENTO DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA - VIOLAGAO A DISPOSITIVOS DA CONSTITUICAO
FEDERAL - ART. 72, XXVIII; C) DA EXCLUDENTE DO DEVER DE INDENIZAR - CULPA EXCLUSIVA DA
VITIMA
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Em breve resumo ,a reclamada informa que o reclamante sofreu :

“acidente de trabalho que o deixou impossibilitado de exercer a fungdo para a qual foi
contratado (ajudante de mecdnico), postulando, entre outros pleitos, indenizagoes pelos danos moraise
materiais, o que foi deferido pela sentenca recorrida, como antes indicado”. Diz que o juizo a quo deferiu
indenizagdo de RS 50.000,00 por danos morais e pensdo mensal durante o periodo de afastamento do
Autor, o qual perdurou de 14/10/2013 a 07/05/2014. Alega, porém, que “a responsabilidade civil do
empregador so existe se verificados os trés elementos que a compdem: dano, nexo e culpa”, e que no
presente caso “ADOTOU TODAS AS MEDIDAS DE SEGURANCA, inclusive treinamento ao Reclamante”,
ndo havendo que se falar em culpa da empresa. Sustenta que houve culpa exclusiva da vitima, “que
no desempenho de seu mister, realizou o procedimento mesmo verificando que a correia do veiculo
estava folgada, posicionou-se por baixo do veiculo, de forma imprudente, causando-lhe o acidente”.

Analiso.

O Reclamante foi admitido pela Reclamada em 15/04/2013 e ndo ha informacgGes nos
autos de que tenha ocorrido a ruptura contratual. Desde a admissdo até a data do acidente do
trabalho ocorrido em 14/10/2013, exercia a funcdo de ajudante de mecanico (fl. 162 do PDF). Apéds o

retorno, e a seu pedido, passou a trabalhar como Assistente de Atendimento | (fls. 164 e 116).

Nos casos de acidente do trabalho (bem como nos casos de doenca ocupacional e do

trabalho a ele equiparados - arts. 20 e 21 da Lei n2 8.213/91), a responsabilidade a ser apurada é

a subjetiva.
De acordo com o art. 186 do Cddigo Civil/2002,

“Aquele que, por agdo ou omisséo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”. O art. 927, caput do
mesmo Cédigo estabelece que “Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,

fica obrigado a repara-lo”.

Para aresponsabilizacdo subjetiva do Empregador, portanto, faz-se necessaria a existéncia
do DANQ, do NEXO CAUSAL (ou concausal) e da CULPA DO EMPREGADOR.

Como nao poderia deixar de ser, houve a regular realizacdo de pericia para a constatacao
da situacdo da reclamante, estando o Laudo Pericial Médico acostado nos ids. 99445aa, e74931f e
c107b98 destes autos eletronicos.

A analise do laudo pericial ndo denota qualquer irregularidade, tendo o perito do juizo,
profissional de confianca que tem como fungdo auxiliar o juiz nas questdes técnicas de determinada

area cientifica, cumprido com o seu munus de forma satisfatoria.

O referido laudo foi minuciosamente elaborado, contém riqueza de detalhes e analisou
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todas as provas existentes nos autos, notadamente os relatérios médicos trazidos pelo Reclamante.
Assim concluiu o perito:
“11 - CONCLUSAO

Apds analisar o histérico ocupacional do Reclamante, as atividades executadas a luz da
legislacdo vigente, literatura cientifica, bem como do conteldo do presente laudo, exame clinico, a
partir da analise técnica da situagdo fatica referente as condig¢des pleiteadas e examinadas, conclui
esta perita que:

O Reclamante sofreu acidente de trabalho em 14/10/2013, atingindo a mao direita,
causando esmagamento e fratura dos 40 e 52 QDD. Foi socorrido e levado para o Hospital do
Suburbio, sendo encaminhado ao Hospital Geral do Estado. Houve lesdo em 52 dedo da mao direita,
com fratura exposta de falange e lesao grave de tecidos moles por esmagamento no local, com perda
de tecido de pele e subcutaneo local, além de lesdo de nervos periféricos e tenddes flexores. Foi
submetido a procedimento cirdrgico da fratura de falange, debridamento e microneurorrafia dos
nervos periféricos, tenorrafia dos tenddes, retalho e enxerto local. Permaneceu com sequela na mao

direita, caracterizada por limitacao da flexdao do 52 QDD e diminuicao da sensibilidade.

Houve afastamento perante o INSS em 30/10/2013, durante quatro anos, como beneficio
auxilio doenga decorrente de acidente de trabalho, espécie 91. Houve emissdo de CAT (Comunicagao
de Acidente de Trabalho) pela empresa em 15/10/2013, sendo a data do acidente 14/10/2013 com
diagnodstico de esmagamento em mao direita. CID:S68.1 e S62.6. Foi reabilitado perante a Previdéncia

Social. Passou a atuar como assistente administrativo.

Ao exame especifico da mdo direita, apresenta enxertia na falange proximal do 4°
QDD, deformidade na falange distal do 52 QDD. Apresenta cicatriz em 52 QDD, medindo 2,5 cm

com retracdo. Apresenta cicatrizes em palma da mao, na direcao do 42 QDD medindo 4,5 e 2.5

cm, com diminuicido da sensibilidade. Apresenta limitacao para realizar o movimento de flexao

com o 52 QDD. Portanto existe limitacdo funcional com o 50 QDD, porém nao existe incapacidade

laborativa, tanto que o autor trabalha normalmente.” (Grifos acrescidos)

ecccoe

Pelo que se verifica dos autos e que de acordo com a documentacdo acostada , o
reclamante esteve afastado das suas fungdes desde o acidente,em 14/10/2013, até o dia 07/05/2014,

e ndo por 4 anos, como colocado no laudo pericial.

Enfim, o dano_e o nexo de causalidade sdo flagrantes no presente caso. Vejamos o

elemento culpa na sequéncia.
Na sua defesa, a Reclamada assim descreveu o acidente de trabalho (fl. 89 do PDF):

“Em 14/10/2013, o reclamante estava trabalhando na montagem de uma caixa de
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transmissdo de um 6nibus de carroceria, juntamente com 2 mecanicos, e para a suspensao da caixa
estava sendo utilizada uma talha instalada em uma barra metalica, apoiada em dois balaustres do
Onibus, quando houve o travamento da corrente que é usada para acionar a talha. Tal corrente

terminou descarrilhando, arriando a carga que acabou por atingir o colaborador na mao direita.”

(Grifos acrescidos)

Pois bem. Ndo ha que se falar em culpa exclusiva da vitima, uma vez que a reclamada
admitiu em sua defesa que o reclamante, juntamente com outros dois mecanicos, estava realizando
a montagem de uma caixa de transmissdo quando houve o travamento e posterior descarrilhamento
da corrente que era usada para suspender a carga, que acabou por atingir o Reclamante na mao
direita.

Ou seja, apesar do fornecimento de EPI’s e da realizagcdo de cursos, percebo que a falha
no equipamento utilizado para o trabalho foi a causa da ocorréncia do grave acidente do Autor, nao
havendo que se falar em culpa exclusiva da vitima.

Mantenho, portanto, a decisdo recorrida no sentido de que a reclamada foi responsavel

pelo acidente causado ao reclamante.

D) DO VALOR ATRIBUIDO AOS DANOS MORAIS; E) DA FALTA DE FUNDAMENTAGCAO
PARA O VALOR ARBITRADO; F) DA NECESSIDADE DE REDUCAO DO VALOR

A reclamada alega que o juizo sentenciante arbitrou o valor da indenizacdo por danos
morais em RS 50.000,00, sem, contudo, apresentar uma justificativa para a fixacdo deste valor.
Sustenta que o valor deve ser reduzido porque o reclamante, com idade de 22 anos, ndo apresenta
sequelas incapacitantes, como afirmado no laudo pericial. Também argumenta que prestou socorro
imediato ao reclamante e custeou todas as despesas apresentadas pelo empregado, bem como
porque o seu afastamento foi breve - de 14/10/2013 a 07/05/2014. Invoca aplicacdo do artigo 223-G,
§19,1,1l,, 11l e IV da CLT introduzido pela Reforma Trabalhista de 2017, sustentando se tratar de lesdo
leve. Quanto ao dano material na modalidade lucro cessante, informa que “o reclamante recebeu
o beneficio do INSS, ndo havendo porque a Reclamada pagar novamente a pensdo, sob pena do
Reclamante ser remunerado duas vezes”.

Analiso.

Quanto a indenizacdo pelos danos morais, o juizo recorrido consignou na sua decisdo que
“em casos tais, valendo-se do seu prudente arbitrio e bom senso, fixd-lo em montante compativel
com a reprovabilidade da conduta ilicita, a intensidade e duragdo do sofrimento experimentado pela
vitima, a capacidade econémica financeira do agressor e as condigdes sociais, razdo pela qual arbitro
em RS550.000,00 (cinquenta mil reais) o valor da indeniza¢éo pelos danos morais”.

No que diz respeito aos danos materiais, o juizo de primeiro grau deixou claro que o
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recebimento de beneficio previdencidrio ndo interfere na indenizacdo devida pelo empregador uma
vez que se tratam de verbas de natureza distinta. Na sequéncia, deferiu “indenizagdo por dano material
na modalidade lucro cessante, em pensdo mensal durante o periodo supra [14/10/2013 a
07/05/2014] no valor igual ao da remunerac¢éo do autor anterior ao acidente, inclusive 132, devendo

ser paga em parcela unica, jd que vencidas as prestagées”.

Pois bem. Com o advento da Lei 13.467/2017, aqui citado a titulo de parametro, apenas,
o valor a ser arbitrado a titulo de indenizacdo por danos extrapatrimoniais deve obedecer o quanto
estabelecido no artigo 223-G da CLT:

“Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara: (Incluido pela Lei n? 13.467, de

2017)

| - a natureza do bem juridico tutelado; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

Il - a possibilidade de superagdo fisica ou psicoldgica; (Incluido pela Lei n2 13.467, de
2017)

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao; (Incluido pela Lei n2 13.467, de
2017)

V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

VI - as condi¢cdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; (Incluido pela Lei n2
13.467, de 2017)

VIl - o grau de dolo ou culpa; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)
IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)
X - o0 perdao, tacito ou expresso; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

Xl - a situacdo social e econ6mica das partes envolvidas; (Incluido pela Lei n? 13.467, de
2017)

XIl - o grau de publicidade da ofensa. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 1o Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizagdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagdo: (Incluido pela Lei n2 13.467, de
2017)
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| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido; (Incluido
pela Lei n? 13.467, de 2017)

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido;
(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido;
(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo saldrio contratual do

ofendido.” (Grifos acrescidos)

De acordo com as fotos acostados aos autos (fls. 26/34), bem como a conclusdo colocado
no laudo pericial (ao exame especifico da mdo direita, apresenta enxertia na falange proximal do 42
QDD, deformidade na falange distal do 52 QDD. Apresenta cicatriz em 52 QDD, medindo 2,5 cm com
retracdo. Apresenta cicatrizes em palma da mdo, na diregcéo do 42 QDD medindo 4,5 e 2.5 cm, com
diminuig¢do da sensibilidade. Apresenta limitagdo para realizar o movimento de flexdo com o 52 QDD.
Portanto existe limita¢do funcional com o 50 QDD, porém ndo existe incapacidade laborativa, tanto

que o autor trabalha normalmente), entendo que a lesdo foi de natureza grave.

N&o se trata de lesdo de natureza gravissima ,uma vez que o reclamante preservou a sua

capacidade laborativa.

A indenizac3o arbitrada pelo juizo recorrido (RS 50.000,00) equivale a 63,53 vezes o
ultimo saldrio do Reclamante (RS 787,00), o que estd além do limite estabelecido na legislacdo acima

transcrita.

Nesse sentido, considerando-se a natureza grave da lesdo, que de acordo com o inciso
[Il acima transcrito para os danos de natureza grave deve ser fixada em até 20 vezes o valor o ultimo
saldrio contratual do ofendido, entendo que a quantia arbitrada pelo Juizo a quo em RS 50.000,00
estd excessiva, razdo pela qual reduzo o valor da indeniza¢do por danos extrapatrimoniais para RS
15.740,00 (20 X RS 787,00).

Quanto a indenizacdo por danos materiais, este Tribunal Regional do Trabalho ja fixou
entendimento sobre o tema por meio da Sumula 48 dos seguintes termos:

“SUMULA TRT5 N2 0048

ACIDENTE DE TRABALHO - DANOS MATERIAIS - PENSAO MENSAL - COMPENSACAO
COM BENEFICIO PREVIDENCIARIO IMPOSSIBILIDADE. A percepcdo de beneficio previdencidrio pelo
empregado ndo é compensavel, nem exclui o seu direito a percepcdo de pensdao mensal decorrente
da aplicagdo do quanto disposto no art.950 do Cédigo Civil, em razdo de possuirem naturezas juridicas

diversas.”
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Considerando-se a Teoria Geral dos Precedentes, cujo objetivo primordial é conferir
uniformidade, estabilidade, integridade e coeréncia da jurisprudéncia, de modo a efetivar a seguranca
juridica (art. 926 do CPC), bem como a obrigatoriedade de sua aplicacdo nos termos do art. 927, V
do CPC/2015 e art. 182, § 13 do Regimento Interno do TRT5, e desde que as circunstancias do fato
em analise guarde semelhanca com o enunciado posto, como acontece no presente caso, cabe ao
julgador aplica-lo sem a necessidade de uma carga argumentativa intensa, so exigivel para os casos

de ndo aplicacdo do precedente por motivo de overruling ou distinguished.

Nesse sentido, entendemos que a indenizacdo por danos materiais quanto ao periodo de
afastamento do reclamante estd correta e deve ser mantida.

Ante os fundamentos acima expostos, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinario
interposto pela Reclamada, para reduzir o valor da indenizagdo por danos extrapatrimoniais para RS
15.740,00.

Acordam os Excelentissimos Desembargadores integrantes da Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido, na 272 Sessao Ordinaria, realizada em 11.09.2018, com pauta
divulgada no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho, edi¢ao do dia 27.08.2018, sob a Presidéncia,
em exercicio, da Excelentissima Desembargadora do Trabalho VANIA JACIRA TANAJURA CHAVES, e
com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores TADEU VIEIRA e HUMBERTO MACHADO, e

da Excelentissima representante do Ministério Publico do Trabalho,

a unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinario interposto pela

Reclamada ,para reduzir o valor da indenizac¢do por danos extrapatrimoniais para RS 15.740,00.

VANIA JACIRA TANAJURA CHAVES

Desembargadora Relatora
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Acérdao da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 62

Regido, Relator Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e
Mello Ventura, publicado no DJE em 11/03/2019.

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DANOS MORAIS. DOENGA OCUPACIONAL
DECORRENTE DA EXPOSICAO A POEIRA DE AMIANTO. TRANSAGAO EXTRAJUDICIAL. RENUNCIA A
APRECIACAO DA LESAO A DIREITO PERSONALISSIMO PELO PODER JUDICIARIO. INVALIDADE. O
instituto da transacdo, mais amplamente pactuado no ambito civil, deve ser revestido de certo
conteldo protecionista, conferido pela prépria lei, quando aplicado na esfera trabalhista. Isso
porque o trabalhador, parte hipossuficiente da relagao laboral, “transaciona” direitos decorrentes de
sua propria forca de trabalho, muitas vezes em completa condicdo de desigualdade. A decorréncia
desse fato é que o ajuste apenas deve ser reputado licito ante a inexisténcia de maiores prejuizos ao
trabalhador. Nao ha de ser considerada valida a clausula que impde ao obreiro renuncia a direito de
cunho personalissimo, extrapatrimonial, o qual possui a caracteristica prépria da indisponibilidade,
como o direito a saude e a integridade fisica, impedindo a aprecia¢do pelo Poder Judicidrio da
reparacao pelo agente que lhe causar dano, seja fisico, estético ou moral. Recurso ordindrio a que se

da parcial provimento.
RELATORIO
aVistos etc.

Recurso ordinario interposto por ANTONIO LOURO DA SILVA, em face da decisdo
proferida pelo MM. Juizo da 52 Vara do Trabalho do Recife/PE (ID 88a290b), que julgou improcedentes
os pedidos formulados na reclamacao trabalhista em epigrafe, proposta contra a empresa SAINT-
GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E PARA CONSTRUCAO LTDA., ora recorrida.

Em suas razdes recursais (ID f665b7e), o reclamante ndo se conforma com a
sentenca de origem que declarou a validade do termo de transacdo firmado com a reclamada,
julgando improcedentes os pedidos postos na presente acdao. Tece consideracdes a respeito dos
efeitos da inalacdo de fibras de amianto sobre a saide humana, alega nexo causal da doencga que
desenvolveu com o labor desenvolvido em prol da ré. Defende a invalidade do acordo extrajudicial
assinado. Alega, sobretudo, que a despeito do que entendeu a magistrada a quo, ndo hd prova nos
autos de que ao autor tenha sido oportunizada a possibilidade de “estudar os termos da referida
transacao, inclusive consultando advogados e familiares”. Argumenta que, de todo modo, ao caso
deve ser aplicada a SUmula n2 32 deste Regional. Pugna pelo provimento do apelo para que seja
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julgada totalmente procedente a pretensdo deduzida na inicial.
A recorrida apresentou contrarrazdes, consoante ID 5dc3bof.

O processo nao foi enviado ao MPT, para emissdo de parecer, ante a auséncia de
obrigatoriedade (RI/TRT - 62 Regido, artigo 50).

E o relatdrio.
FUNDAMENTAGAO
PRELIMINAR

Do ndo conhecimento do recurso obreiro por auséncia de interesse e respeito a

coisa julgada, suscitado pela reclamada em contrarrazoes

A demandada suscitou a preliminar de falta de interesse de agir do reclamante,
caracterizada pelo fato de ter pactuado transacdo extrajudicial, referindo-se, ainda, ao respeito a
coisa julgada. Menciona os arts. 485, IV e V, do CPC e ofensa aos arts. 52, XXXVI, da CF; arts. 1025 e
1030 do CC/1916, atuais arts. 840 e 849 do CC/2002 e art. 502 do CPC.

Mas n3o tem razao.

A existéncia de acordo extrajudicial entabulado entre as partes apds a extingdo
do contrato de trabalho, ndo acarreta a impossibilidade de discutir judicialmente tais clausulas,
mormente quando a validade da transacdo extrajudicial é o objeto da demanda, além da pretensao

indenizatéria por dano moral decorrente de doenca ocupacional.

N3do se olvide, ademais, do principio da inafastabilidade da jurisdicao
constitucionalmente previsto - art. 52, XXXV, CF.

In casu, o autor apresentou sua pretensado, sendo esta resistida pela ré, de forma
que se verifica o bindmio necessidade/utilidade indicador do interesse de agir da parte. Observe-se
gue a assinatura do acordo extrajudicial e seus efeitos sobre a presente reclamatéria é matéria de
mérito e sob tal aspecto deve ser examinada.

Preliminar a que se rejeita, portanto.
MERITO

Da invalidade do instrumento de transacdo e dos pedidos decorrentes

Na inicial, requereu o reclamante a nulidade do termo de transacdo extrajudicial
firmado com a ré, por atentar, a seu ver, contra o principio da irrenunciabilidade dos direitos

trabalhistas (patrimoniais ou extrapatrimoniais), os quais s6 poderiam ser flexibilizados nas
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hipdteses permitidas no art. 72, incisos VI, Xl e XIV, da CF/88 e, assim mesmo, com a indispensavel
intermediacdo sindical. Argumentou que o objeto do acordo é incerto e genérico, razao pela qual ndo
se pode conferir eficacia plena, geral e irrestrita a tal negdcio juridico, atraindo o peso da renuncia
expressa e irrevogavel a qualquer outro direito ou reivindicacdo direta ou indiretamente relacionado
a qualquer dano, perda ou incapacidade fisica, estética ou moral, causada por exposi¢cdo a poeira
de amianto. Invocou os termos do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia desta Corte -
Processo n2 0000274-49.2015.5.06.0000 e requereu o pagamento de indenizacdo por danos morais,
permanéncia no plano de saude ofertado de forma vitalicia, além de indenizacdo pela despesa de

honorarios advocaticios contratuais.

A magistrada a quo, considerando valido o acordo extrajudicial firmado, porquanto
inexistente prova de vicio de vontade e, ainda, considerando que a parte foi conferida possibilidade
de consulta a advogado e familiares, julgou improcedente a acdo.

Com as devidas vénias, distancio-me do entendimento esposado pelo Juizo de

primeiro grau.

O cerne da questdo posta nestes autos cinge-se, necessariamente, ao exame da

validade do termo de transagao extrajudicial firmado entre o obreiro e a entidade patronal.
Entao vejamos.

O referido instrumento, cuja cépia encontra-se no ID 3c179bf, relata, logo em sua
cldusula 12, que o motivo de sua assinatura se deu em virtude da constatac¢do de ser o ex-empregado
portador de altera¢des pleuro-pulmonares, compativeis com o exercicio do labor exposto a poeira de
amianto, nas hostes da empresa ré, durante o periodo de 04/04/1978 a 18/05/1992.

Com isso, através do acordo extrajudicial impugnado, a reclamada ofereceu aos
trabalhadores acometidos da enfermidade a op¢do pelo recebimento de indenizagdo exclusivamente
pecunidria ou assisténcia médica, cumulada com eventual indenizacdo pecuniaria, a depender
da classificacdo da doenca, obtida através dos exames realizados por médicos de sua indicacdo.
Entretanto, a concessdo dos beneficios restou condicionada a “renuncia expressa e irrevogavel,
por parte do EX-EMPREGADO, a qualquer outro direito ou reivindicacdo direta ou indiretamente
relacionado a qualquer dano, perda ou incapacidade fisica, estética ou moral causada por exposicdo
a poeira de amianto na unidade fabril da SAINT-GOBAIN DO BRASIL” (clausula 22). E, é justamente

contra esta limitacdo que ora se insurge o demandante.
Pois bem.

Acerca da transacdo, a priori, deve-se pontuar que sua caracterizacao se da pelo
acordo pactuado entre sujeitos que gozam de posicdo igualitaria quando da formalizacdo do negdcio

juridico, pressupondo a existéncia de concessdes mutuas acerca de direitos disponiveis, sempre
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observado o carater sinalagmatico da avenca.

O instituto, mais amplamente pactuado no ambito civil, deve ser revestido de
certo conteudo protecionista, conferido pela prépria lei, quando aplicado na esfera trabalhista. Isso
porque o trabalhador, parte hipossuficiente da relacdo laboral, “transaciona” direitos decorrentes de
sua propria forca de trabalho, muitas vezes em completa condicdo de desigualdade. A decorréncia
desse fato é que o ajuste apenas deve ser reputado licito ante a inexisténcia de maiores prejuizos ao

trabalhador. Todavia, ndo foi isso o que restou configurado nos autos.

E que, as clausulas 22 e 92 do acordo impuseram ao autor a renuncia de direito de
cunho personalissimo, extrapatrimonial, o qual possui a caracteristica prépria da indisponibilidade.
Desta feita, ndo hd de ser considerada valida a cldusula contratual que impde, pela transacao, a
rendncia ao direito a saude e a integridade fisica do trabalhador, impedindo a reparacdo pelo agente
gue lhe causar dano, seja fisico, estético ou moral.

A respeito dos direitos da personalidade, proficuas sdo as licdes de Alexandre Agra
Belmonte, em sua obra Institui¢des Civis no Direito do Trabalho (42 edicdo, Editora Renovar, 2009, p.

76), textualmente:

“Os direitos da personalidade podem ser divididos em direitos a integridade
fisica (direito a vida, a liberdade, a subsisténcia, a integridade fisica, a saude), direito a integridade
intelectual (direito a liberdade de pensamento, direito pessoal de autor cientifico, artistico e de

inventor) e direitos a integridade moral (a intimidade, a vida privada, a honra, a imagem).

Os direitos da personalidade sdao interiores, absolutos, extrapatrimoniais,
necessarios e vitalicios, intransmissiveis (extinguem-se com a morte do titular), indisponiveis,

irrenunciaveis, ilimitados e imprescritiveis.”

Assim, apenas por essas razoes, ja se haveria de refutar a pretensdo da reclamada,
posta em sede de defesa, acerca da eficdcia liberatéria geral do termo de ajuste em relacdo a
guaisquer danos decorrentes dos efeitos da exposicdo ocupacional a poeira de amianto. Mas esta
ndo se constitui na Unica razdo de se declarar a nulidade das cldusulas restritivas ja mencionadas (22
e 93),

E que, a situacdo em apreco ainda afronta regra maior do ordenamento juridico
patrio, ao demonstrar franca finalidade de obstar o acesso do trabalhador ao Poder Judiciario, com o
objetivo de ver apreciada a ameaca ou lesdo a direito, consoante previsdo contida no art. 52, inciso
XXXV da Carta Federal.

E bem verdade que o instrumento particular prevé a possibilidade de revisdo
do montante indenizatdrio pago ou mesmo das condi¢des do plano de saude concedido (cldusula
72), porém, sempre dentro dos patamares que determina mediante a confec¢do de uma tabela
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classificatoria das doencas, e através de procedimentos médicos especificos determinados pela

empresa, o que culmina por obstar o exercicio do direito pretendido pelo empregado.

No mais, em que pese o entendimento do Juizo de origem, nos autos tenho que ndo
restou demonstrado que o autor desta acdo obteve qualquer assisténcia na assinatura do acordo,
seja sindical, seja advocaticia, que pudesse auxilid-lo na afericdo da gravidade ou extensdo da doenca
ocupacional a que fora acometido - passivel, até mesmo, de evolucdo progressiva - para que assim
tivesse a exata nog¢ao das consequéncias advindas da renuncia expressa e irrevogavel a qualquer
outro direito de reparacao, inclusive, de ordem futura. Digo isso porque a testemunha inquirida na
assentada de ID d0f9857 narrou situacdo que ela mesma (testemunha) por conta prépria procurou
orientacdo advocaticia e conselhos familiares, ndo afirmando que o autor tenha da mesma forma

procedido.
Ao caso se aplica a SUmula n? 32 deste Regional:
SUMULA N2 32

DOENGCA PROFISSIONAL. EMPREGADO EXPOSTO AO AMIANTO/ASBESTO.
TRANSAGCAO EXTRAJUDICIAL. DIREITO FUTURO. RENUNCIA. INVALIDADE.

E invalida a transacdo extrajudicial, com o escopo de prevenir litigio decorrente do
agravamento de saude do ex-empregado resultante da exposi¢cdo ao amianto/asbesto, que contenha

clausula de renuncia a direito futuro.
Precedente IUJ - Processo 000274-49.2015.5.06.0000.

Com essas consideracdes, nos termos do art. 92 da CLT, declaro nulas de pleno
direito as cldusulas 22 e 92 do Instrumento Particular de Transacdo acostado aos autos, uma vez
gue atingem principios fundamentais do direito e expressamente constituem ofensa a norma

constitucional acima indicada.

Veja-se que a nulidade declarada se restringe as clausulas em especifico, as quais
expressam renuncia de direitos indisponiveis, como visto, de forma que permanecem as demais
obrigacdes firmadas no referido instrumento, inclusive aquela pertinente a manutencao do plano de

saude ofertado ao ex-trabalhador.

Decorre, logicamente, da conclusdao do que se analisou até aqui, ser plenamente
permitida a discussdo, em sede jurisdicional, dos alegados danos morais em virtude da doenca
adquirida pela prolongada exposicao a poeira de amianto no curso do contrato de trabalho, o que

passo a apreciar em sequéncia.

E cedico que o acidente de trabalho é aquele ocorrido pelo exercicio de atividade, a

servico do empregador ou empresa, cujos efeitos atingem a satude do trabalhador, comprometendo-
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Ihe a capacidade laboral, de forma temporaria ou permanentemente. Dita definicdo encontra-se

encartada no art. 19 da Lei n2 8.213/91, nos seguintes termos:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo,

permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

E, ao acidente na sua modalidade tipica, equipara-se a doenca ocupacional,
conforme dic¢do do art. 20 da mesma norma antes referida:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as

seguintes entidades morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdao elaborada

pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo
de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante

da relagdo mencionada no inciso I.

Para que se configure, portanto, o acidente de trabalho atipico - doenca
ocupacional, imperioso que haja prova das condi¢des peculiares em que o trabalho foi desenvolvido,
de forma a relacionar os sintomas diagnosticados como decorrentes diretamente desse labor. Na
hipdtese vertente, contudo, desnecessarias maiores digressdes quanto a este aspecto, porquanto
incontroverso o fato de que o autor encontra-se acometido de doenca pulmonar - placas pleurais - e

gue o desenvolvimento da enfermidade se deu em razdo do trabalho exposto ao p6é de amianto.

Logo, em face do reconhecimento pela ré quanto a existéncia de nexo de causalidade
entre o trabalho exercido e a doenca ocupacional desenvolvida (nos termos do instrumento
pactuado), a ela caberia o 6nus de demonstrar a inocorréncia de sua culpa e o cumprimento das
normas de sauide e medicina do trabalho especificas (art. 818 da CLT), o que, porém, ndo ocorreu. Ao
revés, dos termos do depoimento da testemunha ouvida por iniciativa do autor, ndo havia sequer o

uso de equipamentos de protecdo na execucao dos servicos.

Pelo panorama constitucional, sabe-se que o empregador assume o papel
de garantidor da saude daqueles que prestam servicos em seu beneficio, cabendo-lhe reduzir
os “riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”(art. 72, XXIl, da
Constituicdo Federal). Essa missdo - que assume feicdes de dever juridico de grande densidade - deve
ser implementada com seriedade, através de medidas eficazes de prevencao e de cautela.
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N3o sendo esse o agir da reclamada, tem-se que restaram comprovados os
elementos caracteristicos para que seja imposto o dever de indenizar, nos moldes previstos nos art.
186 e 927 do Cédigo Civil, in verbis:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia,

violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Fixada essa premissa, convém tecer algumas consideracdes a respeito do valor a

ser arbitrado a indenizagao.

Muito embora a época do ajuizamento da agdo a legislacdo vigente permitisse
ser discricionaria a atividade de arbitramento do valor indenizatério, existem alguns parametros a

balizar a tarefa do julgador.

A quantificacdo da reparagdao do dano moral tem de ser, ao mesmo tempo,
indenizatdria, punitiva e preventiva, isto é, o quantum pago a vitima deve compensa-la do abalo
psicoldgico sofrido, punir o ofensor e fazer com que este busque evitar que situagdes analogas se
repitam. A reparagao do dano moral, portanto, atende a um duplo aspecto, compensar o lesado pelo

prejuizo sofrido e sancionar o lesante.

Como bem adverte Mauro Schiavi, na obra A¢cGes de Reparacdo por Danos Morais
Decorrentes da Relacdo de Trabalho, Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 229/230:

“O quantum da reparacao deve estar balizado nos seguintes critérios: a) reconhecer
gue o dano moral ndo pode ser valorado economicamente; b) valorar o dano no caso concreto,
segundo as caracteristicas de tempo e lugar onde ocorreu; c) analisar o perfil da vitima e do ofensor;
d) analisar se a conduta do ofensor foi dolosa ou culposa, bem como a intensidade da culpa; e)
considerar ndo sé os danos atuais, mas também os prejuizos futuros, como a perda de uma chance;
f) guiar-se o juiz pela razoabilidade, equidade e justica; g) considerar a efetiva protecdo a dignidade
da pessoa humana; h) considerar o tempo de servico do trabalhador, sua remuneracao; i) atender a
funcdo social do contrato de trabalho, da propriedade e funcdo social da empresa; j) inibir que oiilicito
se repita; |) chegar ao acertamento mais préximo da reparacdo, mesmo sabendo que é impossivel
conhecer a dimensdo do dano. Por isso deve apreciar ndo sé os danos atuais como os futuros (perda
de uma chance); m) considerar a situacdo econdmica do Pais e o custo de vida da regido em que
reside o lesado. (...) Por fim, deve-se destacar que os juizes hdo de agir com extremo comedimento
para que o Judicidrio ndo se transforme, como nos Estados Unidos, num desaguadouro de aventuras
judiciais a busca de uma sorte grande fabricada por meio dos chamados punitive damages e suas

exacerbantes polpudas e excéntricas indeniza¢des.”
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Com efeito, a compensacdo de natureza econémica, ja que o bem atingido nao
possui equivaléncia em dinheiro, se sujeita a prudéncia do julgador, conforme um critério de
razoabilidade, repita-se, a luz da legislacdo aplicavel quando do ajuizamento da acdo. Com isso,
entende-se que deve a indenizacdo ser fixada tomando em consideracdo a gravidade e repercussdo
da ofensa, a condicdo econdmica do ofensor, a pessoa do ofendido e, por fim, a intensidade do

sofrimento que lhe foi causado.

No caso dos autos, como ja visto, é inconteste a ofensa a saude do reclamante. A
conduta lesiva empresarial ao nao cuidar do meio ambiente de trabalho do autor e ndao proceder
com o dever de cautela que |he é de observancia obrigatdria no desenvolvimento de sua atividade
econOmica, atingiu a integridade fisica do obreiro, indene de duvidas, e a ele causou consideravel

abalo psicoldégico.

N3do se discute a gravidade da doenca adquirida e o sofrimento imputado ao
reclamante, porquanto passard ele a conviver com a possibilidade de agravamento da doenca que,
silenciosa e progressivamente, pode se desdobrar em outras enfermidades.

Destarte, considerando a extensado do dano causado, a possibilidade latente do seu
agravamento e levando em conta a condi¢ao pessoal das partes, tenho que, a titulo de indenizacao
por danos morais, a quantia arbitrada na ordem de RS 100.000,00 (cem mil reais), € suficiente para

o fim colimado.

Ressalto, por fim, que ndo ha que se cogitar em compensacdo entre os valores
recebidos mediante a transacdo e a importancia entdo deferida, porquanto, como visto em
linhas antecedentes, pela generalidade da indenizagdo pecunidria ofertada (a titulo de obstar a
reinvindicacdo de a qualquer outro direito de reparacdo, inclusive, de ordem futura - cldusula 22),
nao se pode garantir que a quantia teve por certo, de modo indubitavel, a reparacdo do dano moral

entdo perseguido nesta ac¢ao.

Da indenizacdo pelas despesas relacionadas a honorarios advocaticios

contratuais

Pede o autor que a reclamada seja condenada no pagamento de honorarios

advocaticios sucumbenciais, a titulo de indenizacao.
Mas nao possui razao.

No caso, ainda que sucumbente a parte contrdria, o pleito de indenizagdo em razao
de despesas de advogado ndo pode ser albergado porque se confunde com os prdprios honorarios

advocaticios, sendo, na verdade, uma forma diferente de fazer o pedido.

Consoante entendimento majoritario a época do ingresso da presente reclamatoéria,
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na Justica do Trabalho, eram devidos honorarios advocaticios sucumbenciais apenas nas hipdteses

previstas na Lei n? 5.584/70, reafirmadas pela Simula n2 219 do C. TST, com a seguinte redagio:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redag¢do do item | e
acrescidos os itens IV a VI na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 15.03.2016) - Res. 204/2016,
DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016

| - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios
ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepcao de saldrio inferior ao
dobro do saldrio minimo ou encontrar-se em situacdo econdmica que nao lhe permita demandar
sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia. (art.14,§19, da Lei n2 5.584/1970). (ex-O)J
n2 305da SBDI-I).

Il - E cabivel a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios em agdo

resciséria no processo trabalhista.

Il - S3o devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure

como substituto processual e nas lides que ndao derivem da relagdo de emprego.

IV - Na ac¢do resciséria e nas lides que ndo derivem de relagdo de emprego, a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios advocaticios da sucumbéncia submete-se a
disciplina do Cédigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judicidria sindical, revogado o art. 11 da Lei n2 1060/50
(CPCde 2015, art. 1072, inc. lll), os honorarios advocaticios assistenciais sdo devidos entre o minimo
de dez e 0 maximo de vinte por cento sobre o valor da condenacdo, do proveito econémico obtido

ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 29).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-do os percentuais
especificos de honorarios advocaticios contemplados no Cddigo de Processo Civil.

N3o se ajusta as previsdes acima a situacdo destes autos, em que a reclamatdria foi
ajuizada em 27/08/2017, patrocinada por advogado particular (ID 3482d4b).

Ha de se destacar que a Lei n2 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) entrou em vigor
somente a partir de 11/11/2017. Ressalto que, apesar do referido Diploma Legal produzir efeito
imediato e geral, ha de ser respeitado o principio da irretroatividade da lei, prevendo que esta deve
dispor para o futuro, ficando resguardados os atos consumados a época da lei anterior e as situagdes
juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada. Com isso ndo se esta negando a aplicagdo
imediata da nova previsao legal, contudo, ndo se confunde com a eficacia retroativa, a qual nao é

admitida, mormente quando se trata de instituto de natureza bifronte, de cunho processual, todavia
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com efeitos materiais no resultado pratico do processo.
Desta feita, improvejo o apelo neste aspecto.

Do prequestionamento

Acrescento, enfim, que os motivos expostos na fundamentagdo do presente
julgado nado violam nenhum dos dispositivos da Constituicdo Federal, tampouco preceitos legais,
sendo desnecessaria a mengao expressa, a cada um deles, a teor do disposto na OJ n2 118, da SDI-1,
do C. TST.

CONCLUSAO:

Ante ao exposto, preliminarmente, rejeito a arguicdo de ndao conhecimento do
recurso obreiro por auséncia de interesse e respeito a coisa julgada, suscitado pela reclamada
em contrarrazdes. No mérito, dou parcial provimento ao recurso do reclamante para, julgando
parcialmente procedente a reclamacdo trabalhista, condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo na quantia de RS 100.000,00 (cem mil reais), a titulo de reparagdo pelos danos morais

causados ao autor, tudo nos termos da fundamentagao.

Para os cdlculos de liquidacdo do julgado, observe-se a atualizacdo monetdria a
partir da data do arbitramento definitivo da indenizacdo. Os juros incidem desde o ajuizamento do

feito (art. 883 da CLT), consoante os termos da Sumula n2 439 do C. TST.

Tendo em vista a natureza indenizatdéria da parcela deferida, ndao incidem

contribui¢des previdenciarias ou fiscais.

Custas invertidas, a cargo da reclamada, no importe de RS 2.000,00 (dois mil reais).

ACORDAM os Desembargadores da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regido, por unanimidade, preliminarmente, rejeitar a arguicdo de nao conhecimento do
recurso obreiro por auséncia de interesse e respeito a coisa julgada, suscitado pela reclamada em
contrarrazdes. No mérito, por igual votacdo, dar parcial provimento ao recurso do reclamante para,
julgando parcialmente procedente a reclamacdo trabalhista, condenar a reclamada ao pagamento
de indenizac¢do na quantia de RS 100.000,00 (cem mil reais), a titulo de reparagdo pelos danos morais
causados ao autor, tudo nos termos da fundamentacdo. Para os cdlculos de liquidacdo do julgado,
observe-se a atualizagdo monetaria a partir da data do arbitramento definitivo da indeniza¢do. Os

juros incidem desde o ajuizamento do feito (art. 883 da CLT), consoante os termos da Simula n2 439
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do C. TST. Tendo em vista a natureza indenizatéria da parcela deferida, ndo incidem contribuicGes
previdenciarias ou fiscais. Custas invertidas, a cargo da reclamada, no importe de RS 2.000,00 (dois

mil reais).

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA

Desembargador Relator

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo ordinaria realizada em 11 de marco de 2019, na
sala de sessdes das Turmas, sob a presidéncia do Exmo. Sr. Desembargador RUY SALATHIEL DE
ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA (Relator), com a presenca do Ministério Publico do Trabalho da
62 Regido, representado pela Exma. Sra. Procuradora, Dra. Jailda Eulidia da Silva Pinto, e dos Exmos.
Srs. Desembargadora Maria das Gracas de Arruda Franca e Juiz convocado Milton Gouveia da Silva
Filho, resolveu a 32 Turma do Tribunal, julgar o processo em epigrafe, nos termos do dispositivo

supra.

Sustentacgdo oral da reclamada-recorrida, pelo Dr. Arnaldo Barros Neto.

Claudia Christina A. Corréa de O. Andrade

Secretdria da 32 Turma
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Acérdao da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, Relator Desembargador Paulo Alcantara, publicado no DJE
em 07/03/2019.

EMENTA

INDENIZACAO PORDANOS MORAIS. QUANTUMREDUZIDO. Porcritériossubjetivos,
a indenizacdo ndo pode ser arbitrada em valor tdo alto que traga o enriquecimento sem causa da
vitima, ademais a capacidade financeira do causador do dano, por si sd, ndo autoriza tal fixacdo; nem
em valor tdo irrisério que deixe o agente causador a vontade para reincidir nailicitude. Devemos sim
sopesar a capacidade econémica das partes, bem como a situacdo social e politica; a gravidade, a
extensdo e as condi¢gdes em que ocorreu o dano ou o prejuizo moral; a intensidade do sofrimento; o
grau do dolo ou a culpabilidade do agente; a existéncia de retratacdo espontanea; o esforco efetivo
para amenizar a ofensa ou lesdo; a ocorréncia de perdao tacito ou expresso e, por fim, o carater
pedagdgico do instituto. Nesse toar, considerando referidos critérios, assim como a jurisprudéncia
desta Corte, reformo o julgado para reduzir o quantum arbitrado a titulo de indenizacdo por danos
morais, a fim de atender aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, da condicdo pessoal
do ofendido e da capacidade econ6mica do ofensor, além da extensao do dano causado, sem perder
de vista o carater pedagdgico da medida. Recurso empresarial a que se da provimento parcial.

Vistos etc.

Trata-se de recursos ordinario e adesivos interpostos respectivamente por FMM
PERNAMBUCO COMPONENTES AUTOMOTIVOS LTDA., HUGO LEONARDO GOMES e FCA FIAT
CHRYSLER AUTOMOVEIS BRASIL LTDA. contra a decisdo proferida pelo MM. Juizo da 22 VARA DO
TRABALHO DE GOIANA/PE, que julgou IMPROCEDENTES os pedidos formulados na reclamagdo
trabalhista proposta pelo segundo recorrente em face da terceira e PROCEDENTES EM PARTE, os
pleitos deduzidos em desfavor da primeira.

Embargos de declaracdo opostos pelo reclamante no Id n?2 90720de, acolhidos na
decisdo de Id n2 0472116.

RECURSO DA PRIMEIRA RECLAMADA

Em seu arrazoado de Id n2 9d10676, a primeira reclamada impugna a conclusdo do
laudo pericial, que, segundo aduz, é nulo, devendo ser realizada nova pericia. Prossegue insistindo

gue ndo ha comprovacdo de nexo causal entre o trabalho desenvolvido pelo autor e a doenca
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existente, que reputa degenerativa; no maximo, haveria concausalidade, com reconhecimento de
50% da culpa. Em seguida, insurge-se contra o deferimento de indenizacdo por danos morais e
materiais. Por cautela, requer a reducdo do gquantum arbitrado a titulo de indenizacdo. Insurge-se,
ainda, contra a concessdo de indenizac¢do estabilitaria, por violagdo ao artigo 118, da Lei n2 8.213/91
e aSumula n?2378 do TST, ndo se conformando tampouco com sua condenacdo aos recolhimentos de
FGTS. Defende sejam os honorarios periciais suportados pelo reclamante ou, por cautela, minorados.

Por fim, ataca o deferimento de honorarios sindicais. Pede provimento.
RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE

Por seu turno, nas razées de Id n? 97c74al, o reclamante pleiteia: a) a majoracao
do valor arbitrado a titulo de danos morais e b) honordrios sindicais no percentual de 20%. Pede
provimento.

RECURSO ADESIVO DA SEGUNDA RECLAMADA

Em seu arrazoado de Id n2 685938, a segunda reclamada afirma que, considerando
a publicacdo da sentenca em 07/06/2018, quando ja vigente a Lei n2 13.467/2017, é absolutamente
aplicavel o art. 791-A da CLT por ela introduzido, devendo a verba honordria ser fixada em seu favor
na base de 3/3 (trés tercos) do percentual de 15% apontado no dispositivo legal em epigrafe. Pede
provimento.

Contrarrazoes pelo reclamante nold n24781eb8 e pela reclamada no Id n2 5¢c66140.
Sem obrigatoriedade, ndo enviei os autos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatdrio.

Da admissibilidade.

Os pressupostos processuais subjetivos e objetivos do recurso da primeirareclamada
foram atendidos. Recurso ordinario interposto tempestivamente, por advogado regularmente

habilitado. Preparo satisfeito. Conhecgo do recurso.

Quanto ao recurso adesivo do reclamante, também os pressupostos processuais
subjetivos e objetivos foram respeitados. Recurso interposto tempestivamente, por advogado

regularmente habilitado. Preparo desnecessario. Conheco do recurso.

O recurso adesivo da segunda reclamada, por seu turno, foi interposto
tempestivamente, por advogado regularmente habilitado. Preparo desnecessario. Pressupostos
extrinsecos atendidos.
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Da preliminar, suscitada de oficio, de nao conhecimento do recurso da primeira
reclamada no tocante a indenizacao por danos materiais, por auséncia de interesse juridico-
processual

Em suas razoes recursais, a primeira reclamada se insurge contra o deferimento de

indenizacdo por danos materiais.
Ocorre que o Juizo de origem ndo deferiu qualquer montante a esse titulo.

E cedico que o interesse recursal é pressuposto processual imprescindivel,
caracterizado pela existéncia de sucumbéncia, nos termos dos artigos 485, IV, 996 e 997, lll, todos do

Novo Cddigo de Processo Civil. Em sendo assim, ndo conheco do recurso, no ponto.
Da alegada nulidade do laudo pericial

A primeira reclamada impugna a conclusdo do laudo pericial, que, segundo aduz,
é nulo, devendo ser realizada nova pericia - argumento que, por sua natureza, passo a analisar em

sede preliminar.
N3o assiste razdo a empresa.

Com efeito, o perito do Juizo tem como func¢do auxiliar a justica, possuindo como
incumbéncia a apresentacdo de um laudo pericial veridico e imparcial. In casu, verifico que o laudo
em questdo (Id n? 1f0d242) atendeu a tais critérios.

Ora, o expert realizou a pericia na sede da reclamada. Ao contrario do que esta
afirma em suas razdes de recurso, o laudo pericial foi elaborado de forma escorreita, concatenando
o raciocinio diante da observacao in loco do ambiente de trabalho, com atenc¢do aos argumentos
expostos tanto pelo reclamante e quanto pela reclamada. O perito utilizou o método RULA - Rapid
Upper-limb assessment e teceu considerac¢des tecnicamente bem embasadas a respeito da doenca

que acomete o reclamante.

Quanto aos esclarecimentos prestados (Id n2 ab1bfb8), constato que o perito
foi cauteloso ao responder as questdes postas, enfatizando inclusive que o fato de o periciado ter
evoluido para uma fase assintomadtica ou pouco sintomatica, em decorréncia do tratamento e do
afastamento do fator causal, ndo implica dizer que ndo restaram sequelas, enfatizando que, caso o
reclamante se exponha a condicao de trabalho semelhante a da empresa ré, tera recrudescimento

dos sintomas.

Desse modo, verifico que a pericia realizada tem a forga probante que dela se

espera. Ndao ha que se falar em nulidade do laudo e tampouco dos esclarecimentos.

Rejeito a preliminar de nulidade.
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Do mérito.
RECURSO DA PRIMEIRA RECLAMADA
Da indeniza¢do por danos morais (analise conjunta com o recurso do reclamante)

Em sua exordial, a reclamante informa que executava suas atividades profissionais
exercendo grande esforgo fisico, na linha de producao da reclamada, em posi¢cdes ergonomicamente
irregulares, com esforco repetitivo, frisando que, em razao dessas atividades profissionais, passou a
sofrer constantes dores nos punhos e bracos, tendo sido diagnosticado como portador de Tendinite
e Sindrome do Tunel do Carpo. Afirma que também adquiriu uma Hérnia Umbilical, e quando da sua
dispensailegal e arbitraria estava com cirurgia marcada. Afirma que todas as patologias possuem nexo
de causalidade com o trabalho, direta ou indiretamente, motivo pelo qual pugna por estabilidade

acidentdria e indenizacdo por danos morais.

Em sede de defesa, a empregadora nega a configuracdo de doenca ocupacional, eis

que inexistente qualquer nexo causal.
Pois bem.

Quanto ao dano moral perpetrado, registre-se que ele tem estreita relagdo com a

intimidade da pessoa, pois, sofre um dano a sua moral.
De modo ja reiterado, tenho entendido como Yussef Cahali quando disse:

No plano da responsabilidade civil, vem-se acentuando especial relevo aos
aspectos dolorosos, a dor e ao sofrimento subjetivamente padecido pelo ofendido em razido das
lesdes deformadoras de sua integridade fisica...

Com efeito, nossos tribunais, mais recentemente, tendem a identificar o dano
moral especialmente nos efeitos dolorosos da lesdao causada pelo ato ilicito, no sofrimento pessoal,
na dor-sentimento, nos seus reflexos de ordem psiquica e no préprio esquema de vida com alteragdes
substanciais, seja no ambito do exercicio de atividades profissionais como nas simples relacdo do

cotidiano relacionamento social.

Nos dias atuais, ao influxo das concepcdes filoséfico-sociais mais modernas, as
quais o direito ndo poderia permanecer insensivel, busca-se a valora¢do do ser humano na plenitude
de sua existéncia fisico-espiritual, do ser humano dotado de sentimentos e de auto-estima, do
ser humano como ente inacabado que anseia sua progressiva integragao nas relacdes de vida em

sociedade. (pdgina 225)

(...)

o prejuizo da vitima deve ser aquilatado numa visao humanistica. O homem - obra-

©0000000000000000000000000000000000000000000 o

Dano Extrapatrimonial




Acoérdaos - Regionais

prima do Criador, ndo pode ser avaliado sob o prisma materialista, porque, dotado de atributos, de
ornamentos que constituem sua personalidade, deve encontrar no direito um porto seguro capaz
de proteger sua integridade fisica, sua dignidade, suas potencialidades, sem a preocupacdo de
indagacGes maiores, como se deixou de auferir rendas, se é abastado ou se ja desfruta do écio. (P.
226). (Dano Moral - Revista dos Tribunais)

Os direitos extrapatrimoniais ou imateriais que dizem respeito aos bens de valores
morais, aos bens espirituais, implicam na afericdo de todo e qualquer sofrimento psicoldgico e a
consequente identificacdo da causa e do causador do suposto dano. O que requer a analise do nexo
de causalidade, 6nus de quem alega, segundo teoria da responsabilidade subjetiva.

Dito isto, o dano a saude afeta a integridade psicofisica do trabalhador, pois provoca
o seu afastamento do meio social, familiar. Assim, a salde como um bem juridico a ser protegido,
guando afetada, é pressuposto que da ensejo a reparacdo de natureza moral ou patrimonial, sendo a
integridade fisica do trabalhador um direito inerente a personalidade, protegida constitucionalmente,
conforme artigo 72, XXXVIII c/c art. 927 do CC.

As atividades desempenhadas pela reclamante devem constituir causa Unica ou no
minimo concausa para o surgimento da doenga. No caso concreto, restou caracterizado o nexo causal

entre a patologia que acomete o reclamante e as atividades por ele desenvolvidas na reclamada.

Com efeito, o perito do Juizo concluiu em seu laudo o seguinte (Id n2 1f0d242 - Pag.
12):

Baseado no exame médico-pericial, na analise das atividades exercidas pelo(a)
periciado(a), nos exames complementares, nos demais documentos apresentados e em tudo mais

que foi visto e examinado é possivel concluir que:

O(A periciado(a) é portador de Tenossinovite estiléide radial [de Quervain] (CID
10 - M65.4);

A(s) patologia(s) que acomete(m) o(a) periciado(a) tem nexo causal com as

atividades exercidas pelo mesmo na empresa ré;

Em face da(s) patologia(s) que o acomete(m), o(a) periciado(a) tem um percentual
de incapacidade parcial permanente para o trabalho de 26% a 35% (Classe 4), conforme Proposta
para a Valoracdo da Repercussdo Laboral em Direito do Trabalho e Direito Civil (Santos WB. Rev Bras
Med Trab.2012;10(1):121-8)

(...)

No caso concreto, o perito do juizo constatou que o mencionado percentual de

26% a 35% deve-se ao fato de que, conforme a citada fonte, “ndo ha necessidade de reabilitacdo,
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mas exige-se ajuda técnica, como o ajuste de uma maquina ou adequacdo do ambiente do trabalho

para que seja possivel a manutencdo da capacidade de produgdo ou ganho”.

O expert deixou claro ainda que, ao analisar os postos de trabalho do reclamante,
“identificou movimentos repetitivos (a meta do setor por dia trabalhado era de 360 pecas acabadas)”,
constatando que “os seguimentos corpdreos mais exigidos eram os punhos e maos, inclusive com
movimentos de abducdo, aducdo, pinca do polegar e necessidade de apreensdao manual de pecas”.

Ao prestar seus esclarecimentos, o perito insistiu que “os sintomas tiveram inicios
no curso do vinculo laboral com a empresa ré e tiveram melhora com o afastamento do trabalho”,
salientando que no posto de trabalho no qual o periciado desempenhou as suas atividades na
empresa ré, havia riscos ergondmicos para os membros superiores, conforme demonstrado pela

aplicacdo do método RULA.

Embora o Juiz ndo se encontre adstrito a conclusdo do laudo pericial (art. 479 do
NCPC), no caso vertente as razdes e fundamentos utilizados pela expert sdo razoaveis e condizentes
com o pleito do reclamante. Assim, tenho que o trabalho de investigacao levado a efeito pelo perito
parece bastante consistente também aos olhos deste Juizo, merecendo ser privilegiado principalmente

porque elaborado por profissional qualificado, com conhecimento técnico na matéria.

Quanto ao dano causado ao autor, resta claro pela prova documental que a
reclamante foi acometida de tenossinovite estiléide radial que teve como causa o labor exercido na

reclamada.
A respeito do tema, temos as disposi¢des do Codigo Civil, nos seguintes termos:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia,

violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econ6mico ou social, pela boa-fé ou pelos

bons costumes.

(..

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica

obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor

do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Pois bem, para a caracterizagdo do dano moral trés fatores sdao necessarios. O
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primeiro é a pratica de ato ilicito, o segundo é a comprovacdo induvidosa do prejuizo causado pelo
empregador e o terceiro e ultimo é se houve, efetivamente, diminui¢cdo ou destruicdo de um bem
juridico.

No caso concreto, entendo que esses elementos restaram configurados.

Destarte, o empregado ndo pode sofrer qualquer dano pelo simples fato de
executar o contrato de trabalho. O risco para viabilizar a atividade econ6mica é do empregador nos
termos do art. 22, da CLT. Contudo, é comum o trabalhador sofrer danos quando do cumprimento
de sua funcdo contratual, como mera decorréncia do exercicio de suas atividades, fazendo jus a
consequente reparagao.

Para a configuracdo do nexo de causalidade entre a doenca ocupacional e a
atividade executada na empresa, ndo se exige absoluta certeza matemadtica, mas apenas razoavel
probabilidade de sua presenca, pois a esséncia da reparacdo é a protecdo da vitima e ndo do agente
responsavel pelo dano causado ao trabalhador em obediéncia aos principios constitucionais de

protecao integral do trabalho humano.

Notdrio o ato ilicito praticado pela reclamada, materializado na conduta atentatéria
a dignidade humana por ndo observar as regras da segurancga do trabalho do empregado quando ndo
proporcionou ambiente de trabalho sadio ao trabalhador.

O conjunto probatério dos autos comprova a pratica lesiva da reclamada em nao
atender as exigéncias necessarias para propiciar um ambiente seguro aos empregados, devendo
assim, responder pelos danos causados a saude dos mesmos, o que prejudicou a vida laborativa,
social e familiar do reclamante.

Por culpa do empregador, o trabalhador sofreu violacdo em sua saude e dignidade,

razao pela qual, cabe a empresa indeniza-la, nos moldes do artigo 186 do CC, ja mencionado.

Por fim, tenho que comprovada a existéncia de nexo de causalidade entre a doenca
e o trabalho desempenhado pela reclamante, fato que se alia a constatacdo de culpa do empregador,
pela inobservancia de regras de protecdo ao trabalhador, restando claramente caracterizada a
obrigacdo de indenizar pelo dano moral causado.

Recordo que cabe ao empregador assegurar aos seus empregados condicdes de
seguranca, higiene e salde em todos os aspectos relacionados com o ambiente de trabalho, adotando
medidas que visem a elimina¢do ou redugdo dos riscos inerentes a atividade laboral (C.F/88, art. 72,
XXIl e CLT, art. 157).

Assim, presentes os elementos caracterizadores do direito a reparagao, faz jus o

obreiro a indenizacdo por dano moral decorrente da doenga ocupacional.
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Com relagdo ao quantum indenizatdrio (fixado na sentenca em RS 40.000,00 -
guarenta mil reais - valor impugnado tanto pelo reclamante, que busca sua majoracao, quanto pela
reclamada), deve-se ter em mente que o valor ndo representa o ressarcimento pelo dano causado,
porque os valores morais sdo inestimaveis; contudo, dito valor trard uma compensacdo para a vitima

e sera uma forma de inibir que o agente causador volte a cometer o ato ilicito.

Assim, por critérios subjetivos, a indenizacdo ndo pode ser arbitrada em valor tdo
alto que traga o enriquecimento sem causa da vitima, ademais a capacidade financeira do causador
do dano, por si s6, ndo autoriza tal fixacdo; nem em valor t3o irrisério que deixe o agente causador
a vontade para reincidir na ilicitude. Devemos sim sopesar a capacidade econémica das partes, bem
como a situacdo social e politica; a gravidade, a extensao e as condicdes em que ocorreu o dano
ou o prejuizo moral; a intensidade do sofrimento; o grau do dolo ou a culpabilidade do agente; a
existéncia de retratacdo espontanea; o esforco efetivo para amenizar a ofensa ou lesdo; a ocorréncia
de perddo tacito ou expresso e, por fim, o carater pedagdgico do instituto.

Nesse toar, considerando referidos critérios, assim como a jurisprudéncia desta
Corte, reformo o julgado para arbitrar, a titulo de indeniza¢do por danos morais, o valor de RS
10.000,00 (dez mil reais), a fim de atender aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade,
da condicdo pessoal do ofendido e da capacidade econdmica do ofensor, além da extensdo do dano
causado e, sem perder de vista o carater pedagogico da medida.

Dou provimento parcial ao recurso da primeira reclamada, para reduzir o valor
arbitrado a titulo de danos morais para RS 10.000,00 (dez mil reais). Nego provimento ao recurso do

reclamante.
Da indenizagao estabilitaria
Ndo merece reforma a sentenga.
Ora, segundo a Sumula n2 378, do Colendo TST:

SUM-378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABA-LHO. ART. 118 DA LEI
N2 8.213/1991. (inserido o item Ill) - Res. 185/2012 - DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n2 8.213/1991 que assegura o direito a
estabilidade provisdria por periodo de 12 meses apds a cessacao do auxilio-doenca ao empregado
acidentado. (ex-0J n2 105 da SBDI-I - inserida em 01.10.1997)

Il - Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior
a 15 dias e a consequiente percepgao do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apods a
despedida, doenca profissional que guarde relagao de causalidade com a execuc¢ao do contrato de
emprego. (primeira parte - ex-0OJ n2 230 da SBDI-I - inserida em 20.06.2001).
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Il - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza
da garantia provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no art. 118 da Lei n2
8.213/91.

Como resta patente o desenvolvimento de doenca ocupacional, nos termos
ja delineados supra, o caso concreto se amolda perfeitamente a parte final do item Il de referida

sumula, ndo se havendo se falar em violacdo a qualquer dispositivo legal ou jurisprudencial.

Ora, a legislacdo equipara as doencas profissionais produzidas ou desencadeadas
pelo ou no ambiente de trabalho a acidente laboral. A mesma Lei n2. 8.213/91 também estabelece
equivaléncia similar no que concerne as doencas provocadas ou adquiridas por causa das condicées

especificas em que o trabalho é exercido.

Ora, havendo o autor sido dispensado em 01/09/2016, enquanto estava acometido

de doenca ocupacional, ha de Ihe ser reconhecido o direito a estabilidade acidentaria.

Uma vez que ja ultrapassado o periodo estabilitario, impende o deferimento de
indenizacdo do periodo estabilitdrio ndo usufruido, de sorte que a sentenca ha de ser ratificada
quanto ao deferimento dos salarios do periodo de afastamento - 01/09/2016 até um ano apds a
dispensa - 31/08/2017, assim como se mantém a condenac¢do da recorrente ao recolhimento dos

depdsitos fundidrios do periodo em questao.
Nego provimento.
Dos honorarios periciais

Pretende a empresa que os honorarios periciais sejam suportados pelo reclamante

ou, por cautela, minorados.
Pois bem.

Aresponsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente
na pretensdo objeto da pericia, pelos termos do art. 790-B, da CLT. Desse modo, indubitdvel que

incumbe a reclamada o adimplemento de referido titulo.

In casu, os honorarios periciais foram estipulados mediante analise da complexidade
dos trabalhos realizados pelo expert, conjuntamente com a natureza e o tempo neles dedicados,

bem como os gastos por ele despendidos para elaboragdo do laudo.

Dessa forma, entendo que o valor arbitrado pelo Juizo a quo(RS 3.000,00 - trés
mil reais) ndo é excessivo, encontrando-se inclusive aquém da média deferida por esta Justica

Especializada (de 05 a 10 saldrios-minimos).

Mantenho, portanto, a decisdo de primeiro grau.
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Dos honorarios sindicais (andlise conjunta com o recurso do reclamante)

Segundo a legislacdo vigente a época da propositura da acdo, no Processo
do Trabalho, a condenacdo em honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia. Necessdrio se faz esteja o obreiro assistido por sindicato de classe, preenchidos os
demais requisitos do art. 14 da Lei n2 5.584/70 (inteligéncia das Simulas n2s. 219 e 329 do TST).

O reclamante encontra-se assistido por seu sindicato, como se extrai da leitura da
procuracao de Id n2 483b6d8.

Além disso, o reclamante, por seu patrono, firmou declaracdo de pobreza,
consoante se extrai da peticdo inicial de Id n2 acada22 (Pag. 6), o que é suficiente a comprovacao de

sua miserabilidade, consoante SUmula n? 463 do TST.

Dessa forma, uma vez presentes os requisitos das Simulas 219 e 329 do Colendo
TST, é devido o pagamento de honordrios advocaticios, nos moldes deferidos na sentenca de
embargos declaratérios, cujo teor resta mantido também quanto ao percentual arbitrado (10%), que

se revela proporcional e adequado aos ditames da legislagao aplicavel.
Nego provimento a ambos os recursos.
RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE
Ja analisado em conjunto com o recurso da primeira reclamada.
RECURSO ADESIVO DA SEGUNDA RECLAMADA
Dos honorarios advocaticios em seu favor

Com o inicio da vigéncia da Lein?13.467/17, a qual altera alguns dispositivos da CLT,
tornou-se possivel o arbitramento de honordarios sucumbenciais a parte vencida, inclusive quando

ela for beneficiaria da justica gratuita, conforme estabelece seu art. 791-A, §49, transcrito abaixo:

Art.791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serao devidos honordrios
de sucumbeéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15 (quinze por
cento) sobre o valor que resultar da liquida¢do da sentenga, do proveito econémico obtido ou, ndo

sendo possivel mensurd-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 42 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de
sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas
se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao

de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.
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Percebe-se que referida norma possui natureza hibrida, ou seja, abrange aspectos
tanto do direito processual, quanto do material, e, por isso, entendo ndo ser possivel sua aplicacao

de imediato, mas apenas as acdes trabalhistas ajuizadas depois da respectiva entrada em vigor.

Registro, nesse ponto, que, apesar de entender que a sucumbéncia, quanto aos
honordrios advocaticios, deve existir no Processo Trabalhista, independente de que seja o reclamante
assistido por Sindicato de sua categoria ou ndo, é necessario o respeito aos principios da ndo surpresa,
previsto no art. 10 do CPC, e da causalidade, ja que é no ingresso da acdo que as partes avaliam os
custos e riscos porventura existentes.

Assim, considerando que a presente acdo foi ajuizada em 19/05/2017, e, portanto,
antes do inicio da vigéncia da Lei n° 13.467/17, ndo se ha de falar em deferimento de honorarios
advocaticios a segunda reclamada.

Nego provimento.
Das violagdes legais e constitucionais

O exame da matéria recursal abordou as questdes faticas e juridicas trazidas para
o Juizo ad quem, inclusive aquelas decorrentes do efeito devolutivo em profundidade do recurso

ordindrio (Enunciado n2 393 da Sumula do TST).

Registro, por oportuno, que o prequestionamento de que cuida o Enunciado n.2
297 da Sumula do C. TST prescinde da referéncia expressa a todos os dispositivos tidos por violados,

conforme a interpretacdo conferida pelo préprio Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA N.°
297. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessdrio contenha nela

referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado este. (0J n2. 118 da “SDI-I").

Os fundamentos langados evidenciam o posicionamento do Juizo, que nao vulnera

qualquer dispositivo da ordem legal ou constitucional, pelo menos, no entender desse Juizo.

Ante o exposto, preliminarmente, ndo conhego do recurso da primeira reclamada
no tocante a indenizagdo por danos materiais, por auséncia de interesse juridico-processual
e rejeito a prefacial, por ela suscitada, de nulidade do laudo pericial. No mérito, dou provimento
parcial ao recurso da primeira reclamada, para reduzir o valor arbitrado a titulo de danos morais
para RS 10.000,00 (dez mil reais). Nego provimento ao recurso do reclamante e ao da segunda

reclamada.
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ACORDAM os Srs. Desembargadores da 22 Turma do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, por unanimidade, preliminarmente, ndo conhecer do recurso da primeira
reclamada no tocante a indenizacdo por danos materiais, por auséncia de interesse juridico-
processual e rejeitar a prefacial, por ela suscitada, de nulidade do laudo pericial. No mérito, dar
provimento parcial ao recurso da primeira reclamada, para reduzir o valor arbitrado a titulo de
danos morais para RS 10.000,00 (dez mil reais). Negar provimento ao recurso do reclamante e ao da
segunda reclamada.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que na 52 Sessao Ordindria realizada no sétimo dia do més de margo
do ano de 2019, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador do Trabalho FABIO
ANDRE DE FARIAS, com a presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores PAULO
ALCANTARA e SOLANGE MOURA DE ANDRADE, bem como do representante do Ministério Publico
do Trabalho, Procurador WALDIR DE ANDRADE BITU FILHO, foi julgado o processo em epigrafe, nos
termos do dispositivo supra.

Certifico e dou fé.
Martha Mathilde F. de Aguiar

Secretdria da 22 Turma
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222 Regiao

ooooooooooooo

Acérdao da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regidao, Relator Desembargador Giorgi Alan Machado Araujo
publicado no DJE em 26/02/2019.

Ementa

INTERVALOS INTRAJORNADA E INTERJORNADA. OBEDIENCIA AOS DITAMES
LEGAIS. REMUNERAGCAO EXTRAORDINARIA INDEVIDA. Inexistindo provas de supressdo do intervalo
intrajornada, indevido o pagamento da remuneracdo pertinente. Na mesma tbnica, o contexto
processual aponta o respeito ao disposto no art. 66 da CLT, razdo pela qual ndo prospera o pedido de

remuneracao extraordindria por auséncia de descanso integral minimo entre as jornadas.

PLR. NORMA COLETIVA PROGRAMATICA. AUSENCIA DE CRITERIOS ESPECIFICOS.
PAGAMENTO DEMONSTRADO. A norma coletiva que subsidia o pedido do autor detém, em verdade,
natureza programatica, de modo que, apesar de possuir capacidade de produzir efeito, necessita de
outro ato normativo que a regulamente, pois nao regula o direito nela consagrado. De efeito, ao
formular sua pretensdo, o préprio autor deixa de trazer aos autos os critérios segundo os quais lhe

seria devido a PLR, e até mesmo o montante que entende cabido. Recurso ndo provido.

MULTA PREVISTA EM CONVENGCAO COLETIVA. AUSENCIA DE PROVA QUANTO
AO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA COLETIVA. As sancdes previstas em instrumento normativo
coletivo exigem, para o seu reconhecimento, a caracterizagao inconteste da desobediéncia as
cldusulas a que se obrigaram as partes. Nesta tonica, contexto processual em sentido contrario

impde, necessariamente, a sua rejei¢ao.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
INAPROPRIADO. JORNADA EXTENUANTE. AUSENCIA DE PROVA. IMPROCEDENCIA DO PLEITO. O
ressarcimento por dano moral, entendido como sofrimento humano que ndo resulta de perda
pecuniaria, mas de afronta aos direitos da personalidade, encontra disciplina nos artigos 52, X, da
CF/88, 186 € 927 do Cdédigo Civil. A causa de pedir autoral repousa, essencialmente, na inobservancia,
por parte do empregador, do dever de manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel, o que ndo
ficou demonstrado nos autos. Ainda, conforme esclarecido nos autos, a jornada de trabalho do autor
ndo pode ser considerada extenuante a ponto de prejudicar a vida pessoal ou a sua saude. Nesse
contexto, entende-se ndo configurada a acdo ou omissao culposa do empregador e, por conseguinte,

dano a esfera extrapatrimonial do reclamante.

Relatoério
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO, oriundos
da Vara do Trabalho de Picos - PI, em que figuram como partes ANTONIO DA SILVA GONCALVES,
recorrente, e CONSTRUTORA SUCESSO S/A, recorrida.

Pela decisdo contida nos autos (id 87ac467), o Juizo de primeiro grau julgou
parcialmente procedente a pretensdo formulada na inicial, condenando a reclamada nas obrigac¢des
ali descritas.

Custas processuais pela reclamada, no valor de RS 320,00, e calculadas sobre o
importe arbitrado a condenacdo (RS 16.000,00).

Irresignado, o reclamante interp0s recurso ordindrio (id f16b3db), em sede do qual
argumenta que faz jus as seguintes parcelas: remunerac¢ao do intervalo intrajornada e interjornada
ndo usufruidos; multa prevista no instrumento normativo coletivo; indenizagdo substitutiva pelo
nao fornecimento de lanche apds a jornada extraordinaria; cesta basica; participagdo nos lucros e

resultados; danos morais.
Contrarrazoes pela reclamada no id fc02664.
E o relatdrio.

VOTO

Do Conhecimento

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego parcialmente do recurso,
nao o fazendo quanto ao pedido de indenizagdo substitutiva pelo nao fornecimento de lanche diario
apos a jornada extraordinaria, por inovagdo recursal, e quanto a cesta basica, por auséncia de ataque

aos fundamentos da sentenga.

No que se refere a indenizacdo substitutiva pelo ndo fornecimento de lanche
diario apds a jornada extraordinaria, trata-se de pedido ndo contido na peticdo inicial e, assim, nao
apreciado pelo Juizo de origem, de modo que eventual pronunciamento importaria em supressao de
instancia e julgamento ultra petita.

Relativamente a cesta bdsica, o Juizo a quo julgou improcedente a pretensao ao
argumento de que os trabalhadores recebiam refeicdes no local do trabalho e, portanto, restaria

indevido o pagamento de qualquer valor a titulo de cesta basica.

Em recurso, o autor limita-se a defender a procedéncia do pleito nos termos da CCT
pertinente, deixando de enfrentar as razdes de decidir do MM. Juizo de origem. Patente, assim, a
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ofensa ao principio da dialeticidade. Inteligéncia da Simula 422 do C. TST.
Intervalos intrajornada e interjornada.

O Juizo de origem julgou improcedente o pedido de remuneracdo do intervalo
intrajornada ndo usufruido, sob o entendimento de que as provas dos autos revelam o gozo de uma
hora a titulo de repouso e alimentacdo. Também, considerou indevido o pedido de remuneracdo do

intervalo interjornada, ainda que se considerasse o tempo de trajeto.

Em recurso, o autor renova sua pretensao nestes aspectos, alegando que sé usufruia
de 30 (trinta) minutos de intervalo dentro da jornada diaria, e que ndo gozava de um intervalo minimo

de 11 (onze) horas entre uma jornada e outra.
Pois bem.

O reclamante ndo faz jus ao pagamento da remuneragdo prevista para a supressao
dointervalo intrajornada, porque deixou o autor de produzir prova oral a consubstanciar a veracidade

de suas alegacgdes, no sentido de que nao desfrutava regularmente do periodo de descanso.

Observe-se que o autor ndo trouxe testemunhas a audiéncia de id 2fal2a5, e as
provas emprestadas juntadas aos autos ndo trazem consigo informagdes precisas quanto ao labor

contemporaneo e sem a observancia da concessdo do intervalo para almoco.

Ao revés, uma testemunha arrolada pelo autor da RT 0002101-62.2017.5.22.0103

confirma o regular usufruto do descanso durante a jornada de trabalho (id 7b1778b).

Quanto aointervalo interjornada, igualmente ndo prospera o pedido de pagamento
das horas extras.

Delimitada pelo Juizo de origem a jornada do autor, a respeito da qual ndo houve
insurgéncia especifica, como iniciada as 7h, com uma hora de intervalo para almocgo, e término as
18h, de segunda a sexta feira, e das 7h as 16h, com 1h de intervalo intrajornada, dois sdbados por

més, conclui-se que havia respeito ao previsto no art. 66 da CLT.

As horas itinerarias, por sua vez, ndao devem ser consideradas para efeito de célculo
do intervalo interjornada, sob pena de abuso de direito, ja que as horas extras decorrentes das
horas in itinere sdo imprdprias e decorrem do tempo a disposicdo, ao passo em que as horas extras
propriamente ditas se caracterizam pela prestacdo de trabalho além da jornada legal ou contratual.
E, no periodo em que o reclamante estd em transporte, realizando o trajeto trabalho/residéncia
ou vice-versa, nao estd trabalhando, e por esse motivo, ndo se pode ter como burlado o direito ao

descanso entre as jornadas de trabalho.
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Nego provimento.
Participagao nos lucros e resultados.

O Juizo de origem, sob o entendimento de que a convencdo coletiva pertinente
apenas prevé que as empresas signatdrias deverdo promover a implanta¢cdo de programa para
pagamento da parcela em discussdo e, ndo havendo noticias de sua implantagdo e requisitos, julgou

improcedente o pedido em comento.

Em recurso, o reclamante aduz que faz jus aos valores mensais em decorréncia da

participacao nos lucros e resultados.
Pois bem.

A norma coletiva transcrita pelo autor detém, em verdade, natureza programatica,
de modo que, apesar de possuir capacidade de produzir efeito, necessita de outro ato normativo que

a regulamente, pois ndo regula o direito nela consagrado.

De efeito, ao formular sua pretensdo, o proprio autor deixa de trazer aos autos os
critérios segundo os quais lhe seriam devidos os valores a tal titulo, e até mesmo o montante que

entende cabido.
Nego provimento.
Multa prevista em instrumento normativo coletivo.

O Juizo a quo indeferiu o pedido de pagamento da multa convencional sob o
entendimento de que o autor ndo indicou a clausula que reputou descumprida, limitando-se a alegar

genericamente o direito.

Em recurso, o reclamado aduz que é devida a multa convencional por
descumprimento de cldusulas, entre as quais o pagamento de horas in itinere e PLR, e fornecimento

de lanche apds a segunda hora extraordinaria de labor.
Pois bem.

Como bem explicitado pelo Juizo de origem, a formulacdo autoral é genérica e feita

desacompanhada inclusive da citacdo a clausula coletiva que reputa incidente.

N3do obstante, afim de que se evite a alegacdo de negativa de prestacao jurisdicional,

esclareco que é indevida a multa prevista na clausula 702 da CCT de id 8ceblcc, sendo vejamos:
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a) ndo havia disposicdo expressa coletiva acerca das horas itinerarias e sobre o fornecimento de
lanche apds a segunda hora extraordindria de labor e, mesmo que houvesse, restaria indevida,
dada a jornada reconhecida em primeiro grau de jurisdicdo; b) a parcela PLR é descabida, como

anteriormente firmado.
Nego provimento.
Danos morais.

O Juizo de primeiro grau, ao argumento de que ndao demonstrado nos autos

gualquer dano a personalidade do autor, indeferiu a pretensdo compensatoéria.

Em recurso, o reclamante sustenta que houve afronta as disposicGes constitucionais
por parte da reclamada, que feriram sua dignidade, tendo em vista a precariedade dos banheiros

guimicos e ma-qualidade da alimentacdo fornecida, além da jornada de trabalho extenuante.
Pois bem.

O ressarcimento por dano moral, entendido como sofrimento humano que nao
resulta de perda pecunidria, mas de afronta aos direitos da personalidade, encontra disciplina nos
artigos 52, X, da CF/88, 186 e 927 do Cédigo Civil.

A causa de pedir autoral repousa, essencialmente, na inobservancia, por parte do

empregador, do dever de manutencdao de um ambiente de trabalho saudavel.

Ocorre que, no caso dos autos, a prova documental ndo confirma a existéncia de
condicOes inadequadas de trabalho, atentatdrios a dignidade do trabalhador, como auséncia ou

precariedade de banheiros, ou alimentacdo fora dos padrdes de higiene e saude.

Ainda, no que se refere a alegada jornada de trabalho extenuante, imperioso firmar
gue o cumprimento de jornada de trabalho exaustiva, com prestacao de labor em sobrejornada, por
si s8, ndo importa em violagdo a direito fundamental, ja havendo inclusive previsdo legal de sanc¢ao

para tais situagdes, como o pagamento de adicional e dos reflexos nas parcelas salariais.

Destaco que ndo se presume dano ao direito da personalidade do empregado
guando, apesar de realizar jornada extraordinaria, o autor tinha respeitado o minimo de descanso
exigido para recomposicdo fisica e mental, ou seja, sua jornada ndo pode ser considerada extenuante

a ponto de prejudicar a vida pessoal ou a sua saude.

Nesse contexto, ndo entendo configurada a agao ou omissao culposa do empregador

e, por conseguinte, dano a esfera extrapatrimonial do reclamante.
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Nego provimento.

Acordao

ISSO POSTO, acordam os Desembargadores da Egrégia 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, por unanimidade, conhecer parcialmente do recurso ordinario
do reclamante, ndo o fazendo quanto ao pedido de indenizagdo substitutiva pelo ndo fornecimento
de lanche diario apds a jornada extraordindria, por inovagao recursal, e quanto a cesta bdsica, por

auséncia de ataque aos fundamentos da sentenga, e, no mérito, negar-lhe provimento.

Presentes na sessdo ordindria da E. Segunda Turma de Julgamento, ocorrida no dia
26 de fevereiro de 2019, sob a Presidéncia da Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho LIANA CHAIB,
os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho FAUSTO LUSTOSA NETO, MANOEL EDILSON CARDOSO
e GIORGI ALAN MACHADO ARAUJO, bem como o Exmo. Sr. Procurador Regional do Trabalho MARCO
AURELIO LUSTOSA CAMINHA, representante do d. Ministério Publico do Trabalho da 222 Regiso.

GIORGI ALAN MACHADO ARAUJO
Relator

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dano Extrapatrimonial



Acoérdaos - Regionais

222 Regiao
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Acérdao da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, Relator Desembargador Arnaldo Boson Paes, publicado no
DJE em 18/02/2019.

DISPENSA JUSTIFICADA POR IMPROBIDADE. OPERADOR DE CAIXA. MULTIPLAS
TAREFAS DE CAIXA E MANUTENGAO DE GONDOLAS E PRATELEIRAS. FURTO NAO COMPROVADO.
OPERAGOES ROTINEIRAS E DIFERENGAS DE CAIXA COMPENSADAS POR GRATIFICAGOES E
DESCONTOS SALARIAIS. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. O quadro probatério demonstra injustificada
a demissdo de operadora de caixa por uma Unica venda de um pacote de fraldas sem a emissdo do
cupom fiscal e que resultou numa diferenca de caixa de R$ 40,00. Isso porque era responsavel ainda, na
funcdo de operadora de caixa, por determinadas gondolas e prateleiras quanto a limpeza, colocacao
de precos e o recolhimento ou reposicdao de produtos vencidos. Era pratica comum a reparagdo de
diferencas de caixa através de descontos salariais no més seguinte, a exemplos dos revelados pelos
valores datados de 4/3/2017, com a restituicdo a empregadora de RS 0,71, por genérica diferenca de
caixa, e de 31/3/2017 de RS 42,99, por falta de comprovante do cartdo. Noutro quadro, conquanto a
recorrida ndo tenha demonstrado a ocorréncia efetiva do furto ou prejuizos resultantes da conduta
obreira, imputar tal venda Unica e pontual como justo motivo a impedir a continuidade do vinculo

nao é razoavel ou proporcional. Recurso ordinario provido.

DANO MORAL.BOLETIM DE OCORRENCIA POLICIAL. NOTICIA DE FURTO. REVERSAO
DA JUSTA CAUSA EM JUiZO. INDENIZACAO DEVIDA. O mero afastamento da justa causa em juizo, por
si, ndo enseja o reconhecimento de dano moral. Contudo, a noticia de furto de um pacote de fraldas
através de boletim de ocorréncia policial é suficiente para abalar a honorabilidade da empregada
por conferir publicidade aos fatos supostamente caracterizadores da justa causa. Demais disso, a
rotina empresarial permitia o ressarcimento e a perfeita correcao de eventuais erros praticados pela
operadora de caixa, que acumulava também a responsabilidade por produtos, limpeza e reposicdes
em prateleiras e gondolas. A improbidade esta intimamente ligada a honestidade da trabalhadora,
de modo que a acusacdo de pratica de ato de improbidade constituiu uma grave imputacdo ao
empregado, capaz de ocasionar-lhe profundo abalo psiquico, além de denegrir a sua imagem e a
sua honra. Trata-se, portanto, de dano cuja prova é prescindivel. O dano moral é consequéncia do
préprio fato ofensivo, de modo que, comprovado o evento lesivo, no caso a acusac¢do de apropriacao

de bem, tem-se, como corolario légico, a configuragdo do dano moral. Recurso ordinario provido.

DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. EXTENSAO DO DANO. O vinculo
de operadora de caixa durou de 12/9/2014 a 31/8/2017, sem qualquer aplica¢cdo de penalidades,
sendo que houve duas reparagdes pela obreira de diferencas de caixa. A recorrente, também por ser

responsavel pela limpeza e reposicao de produtos em géndolas e prateleiras, tinha como responder
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internamente a eventuais equivocos, sem resvalar para o extremismo do acionamento do aparelho
policial estatal. Noutro quadro, o contrato social demonstra que a recorrida tem quase vinte filiais
espalhadas pela cidade de Teresina e atuacdo no estado do Piaui. Ndo hd qualquer sinalizacdo
de reparos na conduta recorrida apesar da contundéncia da prova documental. Nesse contexto,
considerando a violagdo ao ordenamento juridico, a prépria rotina empresarial, a capacidade
econdmica e o grau de culpa da recorrida, imp&e-se o arbitramento de RS 2.000,00 por se mostrar

proporcional e razoavel a propria extensao do dano moral (CC, art. 944). Recurso ordinario provido.

~

HONORARIOS ADVOCATICIOS. AGAO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI Ne
13.467/2017. HIPOTESES DE DEFERIMENTO. Tratando-se de a¢do ajuizada em 27/10/2017, antes da
vigéncia da Lei n? 13.467/2017, ausente o requisito legal da assisténcia sindical, na linha das Sumulas
n2 219 e 329 do TST, sdo indevidos os honorarios advocaticios. Recurso ordindrio desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario, TRT-
RO-0002509-59.2017.5.22.0004, provenientes da 42 Vara do Trabalho de Teresina, em que é
recorrente ALINNE PIRES DA SILVA e recorrida EMPREENDIMENTOS FARMACEUTICOS GLOBO LTDA.

Trata-se de recurso ordindrio interposto pela reclamante contra sentencga (lId.
47e7e9d) que julga improcedente o objeto da reclamagao trabalhista, confirmando a regularidade
da justa causa e indeferindo indeniza¢do por acumulo de fungdes.

Sao deferidos os beneficios da justica gratuita.

Em suas razoes (Id. ad72b56), a recorrente busca a reversdo da demissdo por
improbidade e busca o reconhecimentos dos requisitos para a responsabilizacdo e a condenacdo da

recorrida em danos morais.
Notificada, a recorrida apresenta contrarrazdes (Id. 31ec548).
Relatados.
VOTO
CONHECIMENTO

Recurso cabivel e tempestivo (Id. 71aed6). Parte regularmente representada
(Id. 5f927d3). Preparo dispensado pela concessao dos beneficios da justica gratuita (Id. 47e7e9d).
Legitimidade e interesse configurados. Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhece-se

do recurso ordinario.
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MERITO DO RECURSO

DISPENSA JUSTIFICADA POR IMPROBIDADE. OPERADOR DE CAIXA. MULTIPLAS
TAREFAS DE CAIXA E MANUTENGAO DE GONDOLAS E PRATELEIRAS. FURTO NAO COMPROVADO.
OPERAGOES ROTINEIRAS E DIFERENGCAS DE CAIXA COMPENSADAS POR GRATIFICAGOES E
DESCONTOS SALARIAIS. REVERSAO DA JUSTA CAUSA

A recorrente sustenta que ndo esta comprovada a culpa nem o furto.

Destaca que o boletim de ocorréncia policial esclarece que falta apenas um pacote
de fralda no estoque e que o resultado da auditoria constata que existiam mais fraldas no estoque
do que acusava o préprio sistema.

Ressalta a fragilidade da prova testemunhal e auséncias dos requisitos objetivo,
subjetivo e circunstancial.

Consta da decisdo de origem:

DA REVERSAO DA JUSTA CAUSA

Reclama a parte autora a reversdao da demissdo por justa causa em demissdao sem

justa causa, ao argumento de que nao procede a justificativa de que cometera ato de improbidade.

No seu depoimento pessoal afirma que foi chamada pelo gerente geral da empresa
na data de 30/08/2017, ocasido em que pediram que assinasse os documentos de sua demissdo.
Informa que até entao ndo sabia o motivo de sua demissdo e que até entdo nunca sofrera nenhuma
punigao disciplina na empresa. Disse que o0 caixa em que operava sofreu uma auditoria um més antes
de sua demissdo e que nessa auditoria foi verificada uma diferenca de RS 1,40,00.

O Preposto da reclamada disse que é gerente regional e “que durante o periodo em
gue a reclamante trabalhou na loja, a mesma teve algumas puni¢des disciplinares; que se recorda
dos motivos de uso de celular, bem como pelo ndo recolhimento de produtos vencidos; que cada
caixa fica responsdvel por determinada gondola; que caso o empregado deixe de recolher, o mesmo
é advertido, porém o valor ndo é descontado do empregado; que quando ha diferengas de caixa,
ocorre a assinatura de um vale e o valor é descontado no més seguinte, ja que o empregado recebe
o valor da “quebra de caixa”; que a depoente estava presente quando da demissdao da reclamante;
gue no dia 28 de agosto ocorreu uma auditoria na farmacia que a depoente trabalhava, tendo
sido constatado que no caixa da reclamante ndo ocorreu o registro de um produto, qual seja, um
pacote de fraldas; que o cliente foi fazer a troca do produto sem a nota fiscal, tendo sido verificado
gue ndo houve o registro de venda do produto; que indagada como souberam que o produto foi

comprado na farmdcia, disse que o cliente estava com a sacola da farmacia, bem como pelo fato de
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a gerente que atendeu o cliente foi quem levou o mesmo até o caixa, tendo sido o cliente atendido
pela reclamante; que a Sra. Dayane confirmou essa operacao; que o cliente retornou algumas horas
depois para fazer a troca; que como ndo havia o registro desse produto, foi solicitada uma auditoria,
tendo sido verificado que ndo havia sobra no caixa e que a reclamante, inclusive, havia assinado o
fechamento do caixa nesse dia; que havia dois caixas no dia ocorrido, porém quando o cliente foi
atendido, sO estava a reclamante atendendo; que o pacote de fraldas era no valor de R$40,00; que
a reclamante tomou conhecimento do motivo da sua demissdo na data em que foi demitida; que a
propria depoente comunicou a reclamante; que as auditorias na loja sdo periddicas; que até entdo,

III

nas auditorias anteriores, ndo havia sido constatado nada “anormal” no caixa da reclamante”.

A testemunha JAMES LUIS DO NASCIMENTO disse que a orientacdo da empresa é
gue o cupom fiscal seja entregue ao cliente; que indagado sobre o que devem fazer caso o cliente se
recuse a receber a nota, disse que devem colocar na sacola ou descartar, pois as notas ndo podem
ficar na loja; que as auditorias nos caixas eram realizadas mensalmente, em regra; que uma das
atribuicGes dos caixas é fazer a limpeza das géndolas, retirar produtos vencidos e colocar preco; que
se o caixa deixasse de retirar produto vencido, recebia adverténcia e, as vezes, pagava pelo produto;
gue indagado o porqué de “as vezes”, disse que dependia do gerente; que o empregado podia pagar
direto o produto vencido na hora, no caixa, ou poderia registrar o produto no caixa, deixar como
diferenca no caixa, assinar um vale e ter o valor descontado no salario do més seguinte; que nao
estava trabalhando quando a reclamante foi demitida; que quando havia diferenca entre o valor do
produto da gondola e quando passava no sistema, a diferenca ficava a cargo do operador de caixa;
gue indagado sobre a ocorréncia de erros nos sistemas, disse que, as vezes, ocorria quando faltava
energia e, nesses casos, a venda sé poderia ser em dinheiro, tendo o caixa que anotar o cédigo do
produto, para emitir a nota no mesmo dia ou no dia seguinte; que os caixas também realizavam a
limpeza do chdo da farmdcia; que trabalhou com a reclamante por pouco menos de 1 ano, porém

ndo sabe o periodo; que ndo tem conhecimento de adverténcia sofrida pela reclamante”.

A testemunha DAYANA LEAL SOUSA GOMES afirmou que a orientacdo da empresa
é que o cupom fiscal seja entregue ao cliente; que indagado sobre o que devem fazer caso o cliente
se recuse a receber a nota, disse que devem colocar na sacola ou descartar, pois as notas nao podem
ficar na loja; que as auditorias nos caixas eram realizadas mensalmente, em regra; que uma das
atribuicGes dos caixas é fazer a limpeza das géndolas, retirar produtos vencidos e colocar preco; que
se o caixa deixasse de retirar produto vencido, recebia adverténcia e, as vezes, pagava pelo produto;
gue indagado o porqué de “as vezes”, disse que dependia do gerente; que o empregado podia pagar
direto o produto vencido na hora, no caixa, ou poderia registrar o produto no caixa, deixar como
diferenca no caixa, assinar um vale e ter o valor descontado no salario do més seguinte; que nao
estava trabalhando quando a reclamante foi demitida; que quando havia diferenca entre o valor do
produto da gondola e quando passava no sistema, a diferenca ficava a cargo do operador de caixa;
gue indagado sobre a ocorréncia de erros nos sistemas, disse que, as vezes, ocorria quando faltava

energia e, nesses casos, a venda sé poderia ser em dinheiro, tendo o caixa que anotar o cédigo do
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produto, para emitir a nota no mesmo dia ou no dia seguinte; que os caixas também realizavam a
limpeza do chdo da farmdcia; que trabalhou com a reclamante por pouco menos de 1 ano, porém

ndo sabe o periodo; que ndo tem conhecimento de adverténcia sofrida pela reclamante”.

Ja a testemunha LUCAS SILVA DE OLIVEIRA Que confirma que comprou um produto
na farmacia, porém n3o se recorda o dia; que comprou um pacote de fraldas, no valor de R$30,00/
R$40,00; que sé havia um caixa no momento da compra; que a compra ocorreu entre 10h e 11h; que
indagado se reconhece a reclamante como a pessoa que o atendeu, respondeu “ndo lembro bem”;
gue, porém, reconhece a Sra. Dayane como sendo a pessoa que atendeu o depoente; que a loja
estava um pouco movimentada no hordrio e que a Sra. Dayane foi a primeira pessoa que viu; que
01h depois da compra, o depoente retornou para trocar a fralda; que geralmente quando compra
na farmdcia, a nota ja vem dentro da sacola; que fez o pagamento em espécie; que quando retornou
para fazer a troca, procurou a gerente, Sra. Dayane, que lhe disse que so fazia a troca mediante
cupom fiscal;que a empresa ndo fez a troca do produto, pois ndo havia registro do cupom fiscal; que
fez a compra na farmacia Globo, préoximo a Praca Saraiva; que realizou a troca na mesma loja que

comprou”

Ora, para a caracterizagdo da ruptura contratual por justa causa, torna-se
imprescindivel uma andlise cuidadosa e criteriosa dos fatos ocorridos, por se tratar de medida
extrema e de fato impeditivo do direito do obreiro as verbas rescisérias.

Exige-se a producdo de elementos de provas robustas e insofismaveis, cujo encargo
compete ao empregador, a teor do art. 818 da CLT e art. 373, Il, do CPC/2015, por se tratar de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito deduzido em juizo, de forma que ndo restem duvidas
guanto a legalidade da demissdo por justa causa, sob pena de a mesma ser convertida em dispensa

imotivada.

Assim, é requisito objetivo para o exercicio do poder disciplinar no contrato a
tipicidade da conduta obreira, inclusive com respeito a natureza da matéria envolvi