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Carta ao leitor

A Reforma Trabalhista mais uma vez é tratada pela Revista Eletronica do Tribunal
Regional do Trabalho do Parand. Isso se deve a expressiva quantidade de alteragdes
realizadas em nossa legisla¢do. A edicao n. 82 concentra-se no estudo do Depdsito Recursal

Trabalhista apds as alteragdes ocorridas em 2017.

Na secdo de artigos, cinco autores se debrucam sobre o tema. A advogada Ana Paula
Pavelski trata sobre as incertezas que o tema desperta, especialmente com a nova redacao
conferida aos §§ 49,99, 10 e 11 do art. 899 da CLT. Registra as causas de isencdo do depdsito
recursal e aponta as duvidas existentes sobre pontos da Reforma, algumas cotidianas e
outras que abrem a possibilidade de interpretacdo aos tribunais. Também, trata do siléncio

legislativo quanto a massa falida e sindicatos.

O juiz Roberto Dala Barba Filho aborda os efeitos da modificacdo sobre o depdsito
recursal, sob a 6tica da legislacdo e da jurisprudéncia. Caracteristicas; questdes sobre a
aplicagdo da substituicdo do depdsito recursal; amajoragdao em 30% do valor correspondente
da fianca ou seguro garantia; apontamentos sobre a isengdo do depdsito recursal, sao

alguns dos pontos analisados pelo magistrado.

Também compde o rol de artigos o texto do Professor Manoel Antonio Teixeira
Filho intitulado “Recurso de Revista e Transcendéncia: os Subterraneos da Histdria”. Com
minucioso histdrico legislativo e de fatos, descreve o tema com conceitos e caracteristicas
do efeito da transcendéncia para, entdo, expor sua compreensao sobre os paragrafos do
art. 896-A, da CLT, inseridos pela Lei da Reforma Trabalhista.

Rodrigo Silveira Chung, por sua vez, da énfase ao estudo do tema nas impugnacdes de
sentencas parciais de mérito no processo trabalhista a partir das modifica¢cdes instituidas
pela Lei n® 13.105/2015 (novo Cédigo de Processo Civil de 2015). O advogado comenta
sobre o julgamento antecipado parcial do mérito, aplicacdo no processo do trabalho, como

deve ser realizado e traz julgados sobre o tema.

O desembargador Francisco Meton Marques de Lima e o auditor Francisco Péricles
Rodrigues Marques de Lima fazem um paralelo entre a regra anterior e a atual sobre o
depdsito recursal. O estudo é enriquecido com normativos e simulas existentes sobre o

tema, que esclarecem o caminho ja percorrido.

A secdo “Artigos Especiais” conta com os textos “Os Imperativos do Equilibrio e da
Serenidade na Funcdo Judicante” e “Postura Judicante: o Siléncio é Sagrado, e é de Lei”,
ambos do Desembargador Reis Friede, Presidente do Tribunal Regional Federal da 22

Regido. Os textos retratam a crise que o Brasil enfrenta hoje e o papel do Poder Judiciario

13
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em relacdo a ela.

A secdo de acérdaos conta nesta edicdo com decisdes dos Tribunais Regionais do

Trabalho da 12, 22 e 92 Regides, além de ementas que tratam do tema.

O “Registro Especial” do més traz o capitulo do livro Manual de Direito Processual
do Trabalho, de Mauro Schiavi, reforcando a compreensao da Reforma Trabalhista com
os fundamentos da doutrina tradicional. Além disso, esta secdo também traz o parecer
emitido pelo Ministério Publico Federal na A¢do Direta de Inconstitucionalidade - ADI 5.867/
DF, sobre a suspensdo da eficacia da expressdao “com os mesmos indices da poupanca”
contida no artigo 899, § 42, da CLT, com redacdo da Lei 13.467/2017, por ofensa ao direito
fundamental de propriedade das partes litigantes, em beneficio da Caixa Econdmica Federal.
A Procuradora-Geral da Republica, Raquel Elias Ferreira Dodge, opinou pela declaracdo de

inconstitucionalidade material da citada expressao.

Por fim, a noticia “Depdsito recursal de loja é valido apesar de cépia feita pela Vara

III

do Trabalho estar ilegivel” fecha a ultima se¢do do periddico. Aborda decisdo do Tribunal
Superior do Trabalho que afastou a deser¢cdo do recurso por ndo se tratar de erro da

recorrente.

Sempre em busca de oferecer a seus leitores material que auxilie a compreensao
sobre temas atuais e relevantes para o desempenho de suas atividades cotidianas, a Revista
Eletronica deseja uma 6tima leitura a todos!

LARISSA RENATA KLOSS

Assessora de Comunicagdo
Integrante do Grupo de Pesquisa
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Artigos

O DEPOSITO RECURSAL E A REFORMA TRABALHISTA:
INCERTEZAS

Ana Paula Pavelski

RESUMO

Discorre sobre o depdsito recursal,
considerando a natureza hibrida do tema:
pressuposto recursal e garantia do juizo.
Analisa as mudancas legislativas trazidas pela
lei 13467/2017 no referido tema. Aborda as
discussoes e incertezas que podem surgir com
a nova redacdo conferida ao § 42 do art. 899 da
CLT, bem assim com as novidades advidas dos
§§ 99, 102 e 112 do mesmo artigo.
recursal - lei

Palavras-chave: depdsito

13.467/2017 — Reforma Trabalhista

ABSTRACT

It discusses the recursal deposit,
considering the hybrid nature of the subject:
recursal presupposition and guarantee of
judgment. It analyzes the legislative changes
brought by law 13467/2017 in said theme. It

addresses the discussions and uncertainties

Ana Paula Pavelski

da Ematra 92 Regido.

Ano VIIl - n.82 - Setembro 2019

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

that may arise with the new wording conferred
to § 4 of art. 899 of Consolidation of Labor Laws
(CLT), as well as the novelties arising from §§ 9,
10 and 11 of the same article.

Keywords: recursal deposit — law 13.467/2017
— Labor Law Reform

INTRODUCAO

A Reforma Trabalhista, instituida pela
Lei 13.467/2017, traz em seu bojo diversas
mudancas que afetam o Direito Material e o
Direito Processual do Trabalho. Interpretacoes
consagradas pela doutrina e pelajurisprudéncia
sdo modificadas pelo legislador, sob a pecha de
modernizar uma CLT considerada obsoleta.

Cite-se como exemplo, no direito
material, a possibilidade de supressdo da
gratificacao de funcdo de confianca a qualquer
tempo, o que se verifica na nova redacdo do

art. 468, § unico da CLT, e que ja era objeto

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Advogada, militante em Direito do Trabalho, sécia do escritdrio Zornig, Andrade
& Advogados Associados. Mestre em Direito pela Faculdade de Direito do Centro
Universitdrio Curitiba (Unicuritiba), professora da graduac¢ao e coordenadora
da pds-graduacgdao em Direito e Processo do Trabalho do Unicuritiba. Professora

Depdsito Recursal apods
Reforma Trabalhista




de antigo entendimento sumulado® do TST
no sentido de que, recebida por dez anos ou
mais pelo trabalhador, ainda que este fosse
destituido da funcdo de confianca, ndo poderia
ter a gratificacdo suprimida, tendo em vista
a necessidade de estabilidade financeira do
contrato.

Em termos de direito processual, pode ser
citado como exemplo, um dos aspectos que se
analisa no presente artigo, pois a jurisprudéncia
consagrada do TST firmou entendimento de que
a gratuidade da justica ndo isenta do depdsito
recursal, dada a sua natureza de garantia
do juizo. Porém, o legislador da Reforma
expressamente alterou dispositivo legal de
forma a prever a citada isengdo.

O citado depdsito surgiu com a lei
5.442/1968, ja com finalidade determinada de
garantir antecipadamente o valor de execucao.
Estava vinculado ao valor de saldrio minimo
e, em dezembro del988, com o advento
da lei 7.701/1988, em atencdo a previsio
constitucional de impossibilidade de o salario
minimo corresponder a fator de vinculacao
econOmica, tratou o legislador de inserir valores
de referéncia. A seguir, a lei 8.177/1991 trouxe
a previsao de valores, que foram atualizados
pelalei8.542/1992 e que, com base no disposto
neste mesmo diploma legal, vem sendo
atualizados pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Ainda em termos de depdsito recursal,
o tema do presente texto, demonstrar-se-a as

1 Simula 372, | do TST: GRATIFICACAO DE
FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES (convers3o
das Orientagdes Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-
1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 - | - Percebida
a gratificacdo de fungdo por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-
lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo
tendo em vista o principio da estabilidade financeira. (ex-
0J n2 45 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996).
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demais mudancas, tais quais as relativas ao
depdsito em si, que passa a ser em conta judicial
e seus critérios de atualizacdo, bem assim a
possibilidade de determinados empregadores
pagarem apenas metade do valor, tais como
entidades sem fins lucrativos, empregadores
domeésticos, microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte.
Além da gratuidade da justica como causa
ja citada para isencdao do depdsito, abordar-
se-d as demais possibilidades trazidas pelo
legislador, tais como entidades filantrdpicas e
empresas em recuperacao judicial, ressaltando-
se que o legislador, talvez pela pressa em
aprovar o novo texto de lei, “esqueceu” de citar
a massa falida para estas isencdes. Abordar-se-3
a possibilidade de substituicdo do depésito pelo
seguro garantia judicial e pela fianca bancaria.
Finalmente, como em muitos outros
pontos das novas regras, ou seja, consciente
de que a Reforma ndo traz certezas, ao menos
no atual panorama, serdo sugeridos aspectos
que podem geram duvidas cotidianas, inclusive
guanto a possibilidade de interpretacao, ainda
que desde ja se discorde, de que a nova redacao
do 8§49 do art. 899 da CLT permite entender
que o empregado também teria que realizar

depdsito recursal.

1 NECESSIDADE DO DEPOSITO RECURSAL E
NATUREZA JURIDICA

Em se tratando de recursos, basicamente,
os requisitos de admissibilidade dividem-se em
dois grupos: os intrinsecos e os extrinsecos.
Caso ndo sejam preenchidos, a consequéncia
é o ndo conhecimento do apelo, ou seja, a
analise do mérito ndo sera realizada pelo érgao

competente.
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Os intrinsecos, também denominados

subjetivos, portanto relativos as partes,
tem sido elencados pela doutrina? como
legitimidade, interesse recursal e capacidade
processual. Dentre os requisitos extrinsecos,
também conhecidos como objetivos, porque
dizem respeito ao recurso em si, podem ser
citados® a tempestividade, o preparo e a
regularidade de representacdo. Had quem* ainda
cite a adequacdo e a recorribilidade da decisao,
pois no Processo do Trabalho tem-se a regra
geral® de irrecorribilidade imediata de decisGes
interlocutérias, conforme previsdo do art. 893,
§ 12¢ da CLT.

Compondo o preparo, cuja auséncia ou
irregularidade acarreta a desercdo, o depdsito

recursal, conforme IN 3/937 do TST, inciso |,

2 A ftitulo de exemplo cite-se LEITE, Carlos
Henrique Bezerra. Curso de direito processual do
trabalho. 12. ed. S3o Paulo: LTr, 2014. p. 826-827.

3 Ibidem p. 829-858.
4 Ibidem p. 828-829.
5 Todavia, ndo se pode deixar de citar, por exemplo

que a sumula 214 do TST prevé excegGes para esta
regra: DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE
(nova redacgdo) - Res. 127/2005, DJ 14, 15 e 16.03.2005
- Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, §
19, da CLT, as decisdes interlocutérias ndo ensejam
recurso imediato, salvo nas hipdteses de decisdo: a)
de Tribunal Regional do Trabalho contrdria a Simula
ou Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo mediante
recurso para o mesmo Tribunal; c) que acolhe excec¢do de
incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para
Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo
excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 29, da
CLT. Ainda, outro exemplo pertinente se trata do art. 22
da lei 5584/70, quando traz a regra do pedido de revisdo,
apresentado naquelas situagdes em que o juiz fixa valor
para a causa, apos a tentativa frustrada de conciliacdo
inicial, quando observa que a petic¢do inicial ndo o traz.

6 CLT, art. 893 (...)

§ 12 - Os incidentes do processo sdo resolvidos pelo
préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciagao do
merecimento das decisdes interlocutdrias somente em
recursos da decisdo definitiva.

7 Esta Instrucdo Normativa teve origem com
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tem natureza de garantia do juizo, o que leva a
conclusdo que tem natureza hibrida® Decorrem
deste entendimento, qual seja o de natureza
de garantia do juizo, uma série de outras regras
que atualmente lhe sdo aplicaveis, conforme a
seguir se tracam consideragoes.

N3o se pode confundir o depdsito recursal
com mera taxa’® judiciaria como as custas, por
exemplo, pois ele ndo estd vinculado a uma
prestacao de servico pelo Estado. Se assim fosse
entendido, deveria ser recolhido em qualquer
espécie de decisdo, ou seja, mesmo nos casos
de decisbes meramente declaratérias ou que
determinem obrigacbes de fazer, tais como:
em que se tem uma decisdao que reconhece
vinculo de emprego, em que se determina
retificacdo ou anotacdo de CTPS, determinacao
de entrega de PPP. Porém, dada a natureza de
garantia do juizo, somente serd realizado em
casos de condenacdo em pecunia, conforme o

inicio das redacdes dos §§12 e 29° do art. 899

a interpretagdo da lei 8.542/1992 e foi atualizada em
decorréncia da lei 12.275/2010.

8 PEREIRA, Leone. Manual de processo do
trabalho. S3o Paulo: Saraiva, 2011. p. 550.

9 Neste sentido, importante conferir a previsao
constitucional sobre o tema, art. 145, Il da CF:

Art. 145. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdo instituir os seguintes tributos:

| - impostos;

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou
pela utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou
postos a sua disposicado;

Il - contribuicdo de melhoria, decorrente de obras
publicas.

10 CLT, art. 899 {(...)

§ 12 Sendo a condenacdo de valor até 10 (dez) vezes o
salario-minimo regional, nos dissidios individuais, s6 serd
admitido o recurso inclusive o extraordinario, mediante
prévio depdsito da respectiva importancia. Transitada em
julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a o levantamento
imediato da importancia de depdsito, em favor da parte
vencedora, por simples despacho do juiz.

§ 22 Tratando-se de condenacdo de valor indeterminado,
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da CLT, gue mencionam “condenacdo de valor”,
confirmadas pela simula 161 do TST.

O outro ponto que ndo permite confundir
o depdsito recursal com taxa é o fato de que,
caso a parte que o efetue, porque condenada
em pecunia, posteriormente ao recurso seja
absolvida desta condenacdo, a mesma IN
3/1993 do TST, no inciso I, “g”, prevé que o
valor sera devolvido a quem depositou. Esta
devolucdo a quem o efetuou também serd
verificada para o caso de as partes realizarem
acordo e nada estipularem quanto aos valores
de depdsito. Caso fosse considerado taxa, esta
devolucdo ndo aconteceria.

A doutrina especializada ainda cita que
o depdsito ndo pode ser equiparado a fianca
judicial porque quem faz o depdsito é a propria*?
parte e a fianga pressupde que um terceiro seja
o fiador, bem assim ndo se poderia cogitar de
confisco porque este diz respeito a tributo e,
ainda, o valor do depdsito ndo vai para os cofres
do Estado.®

Intimamente ligadas a estas afirmacodes,
a jurisprudéncia e doutrina firmaram
entendimento de que o depdsito recursal ndo
violaaisonomia (art. 52, da CF) porque as partes,
empregador

especialmente empregado e

sdo historicamente desiguais e, regra geral,

o depdsito corresponderd ao que for arbitrado, para
efeito de custas, pela Junta ou Juizo de Direito, até o
limite de 10 (dez) vezes o salario-minimo da regido.

11 DEPOSITO. CONDENAGCAO A PAGAMENTO
EM PECUNIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003 - Se ndo ha condenagdo a pagamento em
pecunia, descabe o depdsito de que tratam os §§ 12 e 29
do art. 899 da CLT (ex-Prejulgado n2 39).

12 Ainda no presente texto, contudo, sera
abordada a novidade trazida pela Reforma no sentido de
que o depdsito recursal podera ser substituido por fianga
bancaria ou seguro garantia judicial.

13 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do
trabalho. 36. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015. p. 422.

Reforma Trabalhista

o empregador tem condicdes materiais* de
efetuar o pagamento necessario. Ndo fere
o principio da inafastabilidade da jurisdicdo
(art. 52, XXXV da CF) porque ndo impede que
o empregador ingresse em juizo, sendo autor
de acdo trabalhista. Além disso, o préprio STF,
nas ADIs 836 e 884, ja firmou entendimento
de que o depdsito ora analisando ndo fere o
exercicio do contraditorio e da ampla defesa
(art. 52, LV da CF), pois o legislador estabeleceu
limites de valores para este depdsito e ndo se
pode desconsiderar que em uma demanda
trabalhista “sdo apreciados e discutidos direitos
essencialissimos, créditos que tem carater
alimentar”®®, sendo possivel, “ao legislador
processual estabelecer certos entraves a
recursos.”!® Ndo se pode deixar de considerar,
ainda, a expressiva parcela doutrindria que
defendeaideiade que o duplograudejurisdicao
ndo se trata de principio absoluto e nem
encontra previsdo constitucional expressa.'’
A jurisprudéncia, inclusive com supedaneo no

entendimento do STF, assim tem se reiterado:

“RECURSO DE REVISTA -
INCONSTITUCIONALIDADE DA
14 Ibidem p.421. Ressalte-se que em item posterior

do presente texto, abordar-se-3, ainda, a possibilidade de
aplicagao do principio da protec¢do, ainda que mitigado,
ao Processo do Trabalho.

15 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. ADI 836.
Relator Ministro Francisco Rezek. Julgada em 11/02/1993.
Disponivel em < http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/
paginador.jsp?docTP=AC&docIlD=346635 Acesso em

11/10/2017
16 Idem
17 Neste sentido: LEITE, Op. cit., p. 848; SCHIAVI,

Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 12.
ed. de acordo com o Novo CPC . S3o Paulo: LTr, 2017.
p. 923. Em sentido contrario, ou seja, defendendo a
inconstitucionalidade do depdsito ora tratado, pode ser
citado ZANGRANDO, Carlos apud SCHIAVI, Op. Cit., p.
922.
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EXIGENCIA DO DEPOSITO RECURSAL
- INOCORRENCIA - ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE - MATERIA
PROBATORIA - HORAS EXTRAS -
COMPENSACAO - MATERIA NAO
PREQUESTIONADA - DESCONTOS -
AUTORIZACAO PREVIA INEXISTENTE
- HONORARIOS PERICIAIS - VALOR
ELEVADO - DISSENSO INESPECIFICO
- DESCONTOS PREVIDENCIARIOS
- JA AUTORIZADOS - FISCAIS -
DIVERGENCIA INAPTA. A exigéncia do
depdsito recursal (art. 899 da CLT), ja
vetusto traco distintivo do Processo
do Trabalho, ndo atenta contra o
devido processo legal nem contra
a ampla defesa ou duplo grau de
jurisdicdo (este ainda mais restrito)
porque o direito de acdo e de acesso
ao Judiciario ndo é incondicional, vale
dizer, estd sujeito ao disciplinamento
pertinente da legislacdo processual.
E esta pode dificultar a interposicao
de recursos protelatéorios e, ao
mesmo tempo, viabilizar, mais rapido
e facilmente, a execucdao do titulo
judicial (celeridade), mormente tendo
em conta a natureza da lide, seu
valor e o credor hipossuficiente. E o
Excelso Supremo Tribunal Federal, ao
julgar a ADIN 836-6/93, que trata do
depdsito do art. 899 da CLT, a luz das
modificagdes introduzidas pela Lei
8542/92, ndo vislumbrou qualquer
ofensa aos principios constitucionais
balizadores do processo. Por outro lado,
a discussdao sobre o reconhecimento
da insalubridade tem nitido conteudo
fatico, ainda mais quando o E.
Regional Catarinense diz ndao terem
sido fornecidos os EPIs (Sumulas 126
e 80). Também inadmissivel o recurso
quanto as horas extras mormente
pela vedacdo do exame fatico e
pela falta de prequestionamento da
compensacdao. O mesmo se diga no
que tange aos descontos, se o Regional
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destaca a falta de prévia autorizacao,
cuja existéncia agora nao pode ser
investigada. Inespecifico o dissenso em
torno do valor dos honorarios periciais,
razoaveis segundo a Corte de origem,
0 que nao equivale aos excessivos
tratados nos arestos cotejados. E a
pretensdo exigiria revolvimento fatico.
N3o ha interesse recursal no pedido
previdencidarios, ja
autorizados desde a sentenca. E quanto
aos fiscais, ineficaz a divergéncia,
gue ignora a incompeténcia material
assentada na origem. Recurso nao
conhecido.”*®

dos descontos

Seguindo estes raciocinios, o depdsito
recursal tem a nitida intencdo de evitar recursos

meramente protelatorios.

2 REGRAS PARA EFETIVACAO DO DEPOSITO
RECURSAL

A IN 3/1993 do TST, na sua redagdo atual,
deixa claro que o depésito recursal devera ser
efetuado para interposicdo de recurso ordindrio
(art. 895, | e Il da CLT, ou seja, inclusive em caso
de condenacdo em pecunia em agdo rescisoria),
recurso de revista (art. 896 da CLT), embargos
(art. 894, 1l da CLT), extraordinario para o STF
e agravo de instrumento (por forca da redacao
do art. 899, §72 da CLT, conferida pela lei
12.275/2010).

Especialmente quanto ao recurso
ordindrio em acdo resciséria, o TST tem
entendido que o deferimento de honorarios
advocaticios ndo significa condenagdo em

pecunia que demande o pagamento de depdsito

18 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Relator
José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. Autos RR
4717970619985125555 471797-06.1998.5.12.5555.
Julgado em 28/08/2002, publicado no DJ em 27/09/2002.
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recursal, pois tanto a IN 3/1993 do TST quanto a
sumula 99%° da mesma Corte Superior levam a
conclusdo de que o pagamento deste depdsito
seria necessario em caso de procedéncia da
acdo com condenacdo em pecunia. Neste

sentido:

“RECURSO ORDINARIO EM ACAO
RESCISORIA. PRELIMINAR DE NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO
ORDINARIO POR DESERCAO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS NA ACAO
RESCISORIA. DEPOSITO  RECURSAL.
DESNECESSIDADE. Na agdo rescisoria,
cuja
coisa julgada, somente serd exigivel
o depdsito recursal quando o pedido
de rescisdao da decisdo rescindenda

finalidade ¢ desconstituir a

for julgado procedente e, no novo
julgamento, houver  condenacao
em pecunia,
torna necessdria a garantia do juizo,
cumprindo ressaltar, inclusive, que
o valor depositado sera considerado
na execucao (Art. 899, §§ 12 e 29, da
CLT e item Ill da Instrucao Normativa
3 de 1993, do Tribunal Superior do
Trabalho). A fixacdo de honorarios
advocaticios em sede resciséria nao
diz respeito ao processo rescindendo,
visto que decorre do pedido de
assisténcia judiciaria feito pelos Réus
na contestacdo da presente Rescisodria
e se destina ao sindicato que os assistiu.
No caso dos autos, o Tribunal Regional
julgou improcedente o pedido de corte

pois, nesse caso, se

19 ACAO RESCISORIA. DESERCAO. PRAZO
(incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n? 117 da
SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005 - Havendo
recurso ordinario em sede de resciséria, o depdsito
recursal so é exigivel quando for julgado procedente o
pedido e imposta condenagdo em pecunia, devendo este
ser efetuado no prazo recursal, no limite e nos termos da
legislacdo vigente, sob pena de deserc¢do. (ex-Sumula n?
99 - alterada pela Res. 110/2002, DJ 15.04.2002 - e ex-0J
n2 117 da SBDI-2 - DJ 11.08.2003)
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rescisério, razao pela qual ndo havia
necessidade de depdsito
Preliminar a que se rejeita. (...)"%

recursal.

De acordo com a redacdo do art. 899, §4¢
e 52! da CLT antes das alteracdes pela Reforma
Trabalhista, o depdsito recursal deveria ser
realizado na conta vinculada do empregado,
ou seja, na conta de FGTS, utilizando-se da
guia propria, a GFIP (Guia de recolhimento
do FGTS e informagbes a Previdéncia Social).
Porém, atento as mudancas ocorridas com a
ampliagdao da competéncia material da Justiga
do Trabalho pela EC 45/2004, em que se
verificam entdo demandas que ndo envolvem
apenas empregados e empregadores, ou seja,
sujeitos que ndo possuem conta vinculada?,
o TST editou a IN 27/2005, reforcando a
necessidade de condenacdo em pecunia para
que o pagamento do depdsito fosse exigivel
para preparo recursal. Na mesma toada, apds
incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia,

a Corte Superior ainda editou a sumula 4262,

20 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Relator
José Simpliciano Fontes de F. Fernandes. Autos ROAR
59001920045030000 5900-19.2004.5.03.0000. Julgado
em 18/08/2009, publicado no DJ em 28/08/2009.

21 CLT, art. 899 (...)

§ 42 O depdsito de que trata o § 12 far-se-a na conta
vinculada do empregado a que se refere o art. 22 da Lei
n2 5.107, de 13 de setembro de 1966, aplicando-se-lhe
os preceitos dessa Lei observado, quanto ao respectivo
levantamento, o disposto no § 19.

§ 52 Se o empregado ainda ndo tiver conta vinculada
aberta em seu nome, nos termos do art. 22 da Lei n2
5.107, de 13 de setembro de 1966, a empresa procederd
a respectiva abertura, para efeito do disposto no § 29.

22 A exemplo de sindicatos e outra pessoas
juridicas, estagiarios, etc.
23 DEPOSITO RECURSAL. UTILIZACAO DA GUIA

GFIP. OBRIGATORIEDADE (editada em decorréncia
do julgamento do processo TST-IUJEEDRR 91700-
09.2006.5.18.0006) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em
27,30 e 31.05.2011. Nos dissidios individuais o depdsito
recursal sera efetivado mediante a utilizacdo da Guia
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prevendo que a utilizacdo de guia GFIP é regra,
mas que em caso de relacdo de trabalho nado
abrangida pelo regime de FGTS, o depdsito
recursal deve ser realizado como depdsito
judicial.

Sendo a finalidade do depdsito recursal
garantir o juizo, o valor estd pautado pela
condenacdo que, na maioria das vezes, arbitra
um parametro para a fixacdo de custas,
conforme art. 832, §29% da CLT, e que também
se mostra aplicavel ao depdsito recursal. No
entanto, a experiéncia de atuacdo na advocacia
jddemonstrou casos em que a sentenca é liquida
e traz um valor de condenacdo mais preciso. Os
limites de valores sdo os tetos atualizados pelo
TST, conforme mencionado nas consideracdes
introdutdrias do presente estudo. Quanto ao
agravo de instrumento, o valor do depédsito
recursal é de no maximo 50% do depdsito do
recurso que se pretende destrancar, ndo se
podendo deixar de lado a regra de que, caso
o recurso tenha como objetivo destrancar
recurso de revista que verse sobre aplicacao
de sumulas e orientagGes jurisprudenciais do
TST, entdo ndo haverd depdsito, conforme art.
899, §§ 79 e 82% da CLT. Novamente, com a

de Recolhimento do FGTS e InformacGes a Previdéncia
Social — GFIP, nos termos dos §§ 42 e 52 do art. 899 da CLT,
admitido o depdsito judicial, realizado na sede do juizo e
a disposicdo deste, na hipdtese de relagdo de trabalho
ndo submetida ao regime do FGTS.

24 CLT, art. 832 (...)

§ 292 A decisdao mencionard sempre as custas que devam
ser pagas pela parte vencida.

Relembre-se que, de acordo com o art. 789 da CLT e seus
incisos, estas custas incidem sobre valor de condenacdo
ou da causa, considerando-se os temas da abordagem
que ora se faz.

25 CLT, art. 899 (...)

§ 82 Quando o agravo de instrumento tem a finalidade
de destrancar recurso de revista que se insurge contra
decisdo que contraria a jurisprudéncia uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciada nas suas
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regra de depdsito até mesmo para o agravo de
instrumento, o principal intuito é evitar recursos
procrastinatorios.

Analisando o conteldo da ja referenciada
IN 3/1993 e mesmo da sumula 128, 1%° do TST,
tem-se que a parte recorrente deve efetuar novo
depdsito recursal a cada novo apelo. Todavia,
uma vez atingido o valor da condenacgdo, ou
seja, garantido o juizo, mais nenhum depésito
sera necessario.

Em atencdo a esta regra, se diante de
uma sentenca de parcial procedéncia ambas
partes recorrem e o recorrente-empregador,
condenado em pecunia, deposite o valor total
da condenacdo porque este era inferior ao teto
do TST, caso o TRT, julgando os recursos venha
a majorar o valor da condenacdo, este mesmo
recorrente, ao interpor novo recurso, devera
complementar o depdsito.

Saliente-se que a jurisprudéncia tem
admitido embargos declaratérios para que haja
pronunciamento expresso nas decisdes sobre
valores de condenacdo com vistas a preparo de

recursos futuros:

“EMBARGOS DE DECLARACAO.
RECURSO DE REVISTA. VALOR DA
CONDENACAO. Constatada a omiss3o
alegada, acolhem-se os embargos de
declaracdo, sem efeito modificativo,

simulas ou em orientagao jurisprudencial, ndo haverd
obrigatoriedade de se efetuar o depdsito referido no §
7° deste artigo.

26 DEPOSITO RECURSAL (incorporadas as
Orientacgdes Jurisprudenciais n2s 139, 189 e 190 da SBDI-
1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 - | - E 6nus da
parte recorrente efetuar o depdsito legal, integralmente,
em relacdo a cada novo recurso interposto, sob pena
de desercdo. Atingido o valor da condenagdao, nenhum
depdsito mais é exigido para qualquer recurso. (ex-
Sumulan? 128 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.03,
que incorporou a OJ n? 139 da SBDI-1 - inserida em
27.11.1998) (...)
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para fixar valor da condenacdo com o
fim de preparo de eventuais recursos.”?’

Quanto ao agravo de petigdo, tendo em
vista que sua interposi¢cao ocorre de decisao
do juiz na execugdo, tem-se que o pressuposto,
no caso seria a garantia do juizo propriamente
dita, sem limitagdao de valor, e ndo a mero
depdsito recursal se submetendo a teto do TST.
Isto é o que se depreende da simula 128, 112
do TST. Ndo se ignore que, em caso de agravo
de instrumento para destrancar o agravo de
peticdo, a regra é de que ndo haveria o depdsito
antes citado neste estudo porque o juizo esta
garantido. Contudo, ha quem discorde deste
posicionamento, afirmando que o depdsito do
agravo de instrumento em verdade nao tem
natureza de garantia do juizo tdo somente,
mas natureza de multa, assemelhando-se ao
depdsito inicial da agdo resciséria, com objetivo
fundamental de evitar medida protelatéria.?

O prazo de comprovagao do depdsito,
de acordo com o art. 72 da lei 5.584/1970,
corresponde ao prazo do recurso e na sumula

2453%° do TST, aparece claro o entendimento

27 BRASIL, Tribunal Superior
Relatora Kdatia Magalhdes Arruda.
1341000520075090022. Julgado em
publicado no DEJT em 07/03/2014.

28 DEPOSITO RECURSAL (incorporadas as
Orientagbes Jurisprudenciais n% 139, 189 e 190 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 - I (...);
Il - Garantido o juizo, na fase executdria, a exigéncia
de depdsito para recorrer de qualquer decisdo viola os
incisos Il e LV do art. 52 da CF/1988. Havendo, porém,
elevacdo do valor do débito, exige-se a complementacado
da garantia do juizo. (ex-OJ n2 189 da SBDI-1 - inserida em
08.11.2000) (...)

29 MOURA, Marcelo. Consolidagdo das leis do
trabalho para concursos. Salvador: Editora JusPODIVM,
2011. p. 1263.

30 DEPOSITO RECURSAL. PRAZO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O depdsito recursal
deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso.

do Trabalho.
Autos ED-RR:
26/02/2014,
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de que este prazo ndo se altera caso o recurso
seja interposto antes. Excecdo a regra é o
Agravo de Instrumento, no qual a comprovagao
do depdsito deve ser efetuada no ato de
interposicdo do recurso, conforme art. 899,
§7931 da CLT.

Em que pese até pouco tempo o TST
entendesse que a diferenca a menor no
recolhimento, ainda que infima, seria motivo
para desercdo, com o advento do CPC/15, este
posicionamento mudou, e a Corte Superior
passou a entender possivel que, constatado
recolhimento a menor, a parte recorrente seja
intimada para complementar o valor. Caso o
intimado para complementagdo permaneca
inerte, entdo o recurso ndo sera conhecido,
conforme termos da OJ 1403 da SDI 1 do TST.
Note-se que o TSTainda ndo se manifestou, nesta
OJ ou em outro entendimento uniformizado,
sobre a possibilidade de aplicacdo do CPC no
que diz respeito a possibilidade de a parte que
ndo pagou o depdsito recursal ser intimada para
paga-lo em dobro, deixando esta discussdo para

momento posterior.*?

A interposi¢do antecipada deste ndao prejudica a dilagdo
legal.

31 CLT, art. 899 (...)

§ 72 No ato de interposi¢cdo do agravo de instrumento,
o depdsito recursal corresponderda a 50% (cinquenta
por cento) do valor do depdsito do recurso ao qual se
pretende destrancar.

32 OJ 140. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS
PROCESSUAIS. RECOLHIMENTO INSUFICIENTE.
DESERCAO. (nova redagdo em decorréncia do CPC de
2015) - Res. 217/2017 - DEJT divulgado em 20, 24 e
25.04.2017. Em caso de recolhimento insuficiente das
custas processuais ou do depdsito recursal, somente
havera deser¢do do recurso se, concedido o prazo de 5
(cinco) dias previsto no § 22 do art. 1.007 do CPC de 2015,
o recorrente ndo complementar e comprovar o valor
devido.

33 Conforme sessdo da SDI realizada em
17/04/2017. Disponivel em <https://www.youtube.com/
watch?v=dVmPtzmTUhA> Acesso em 09/10/2017.
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Da redacdo do art. 899, §4¢ da CLT,
entende-se que quem efetua o depdsito recursal
€ o empregador condenado em pecunia, porque
o dispositivo legal referencia que o valor sera
destinado para conta vinculada do trabalhador,
e quem deposita valores na conta de FGTS é
o empregador. De fato, ndo teria sentido o
trabalhador depositar para ele mesmo.

Além disso, a doutrina ja firmou
posicionamento de que o trabalhador, mesmo
condenado em pecuUnia, por exemplo em
reconvengdo ou acdo em que ele seja réu
e o empregador autor, ndo precisa realizar
o pagamento do depdsito recursal. Esta
ilacdo decorre do protecionismo?®*, ainda que
temperado, que o ordenamento prevé ao
trabalhador em regras processuais. Manoel
Antonio Teixeira Filho também adverte que
pensamento oposto seria “subverter a vocacao
ideoldégica do processo do trabalho, dirigida
a tutela daquele”®, quando se refere ao
empregado.

Estdoisentos do depdsito recursal a Unido,
os Estados, o Distrito Federal, os Municipios,
autarquias a fundacdes de direito publico que
ndo explorem atividade econémica conforme
art. 12, IV*®* do DL 779/69 e IN 3/1993 do TST.

Esta Instrucdo Normativa também entende

34 Neste sentido: LEITE, Op. cit., p. 849; SCHIAVI,
Op. cit.. p. 918.
35 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. O processo

do trabalho e a reforma trabalhista: as altera¢Oes
introduzidas pela Lei 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017.
p. 233.

36 Art. 12 Nos processos perante a Justica do
Trabalho, constituem privilégio da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e das autarquias
ou fundacgdes de direito publico federais, estaduais ou
municipais que ndo explorem atividade econémica:

(...)

IV - a dispensa de depdsito para interposicdo de recurso;

(..
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que ndo precisam realizar depdsito recursal
os entes de direito publico externo, a massa
falida, a heranca jacente. O Ministério Publico
do Trabalho também ndo precisa realizar o
depdsito, seja porque é instituicdo estatal
permanente, seja porgue inexiste previsao
legal dispondo que deva depositar®’. Quanto
a massa falida, deve ser citada, igualmente, a
sumula 86* do TST que, no entanto, prevé a
necessidade deste depdsito para a empresa em
liguidacdo extrajudicial.

Importante, ainda, mencionar a sumula
128, 111** do TST, que prevé a possibilidade de, em
caso de litisconsércio passivo com condenacao
solidaria, o depdsito realizado por um dos réus
aproveitar os demais, na hipdtese este que
este réu ndo esteja pretendendo sua exclusdo
da lide. Aqui a conclusdo do TST é bastante
precisa, porque caso apenas permitisse este
aproveitamento com a condenacdo solidaria,
aquele que efetuasse o depdsito, ao obter
sua exclusdo da lide, levaria consigo o valor
depositado.

Saliente-se que este entendimento tem

encontrado aplicacdo por analogia em casos de

37 MARTINS, Op. cit., p. 423.

38 DESERCAO. MASSA FALIDA. EMPRESA EM
LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL (incorporada a Orientagdo
Jurisprudencial n231 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005 - N3o ocorre desergao de recurso da massa
falida por falta de pagamento de custas ou de depdsito
do valor da condenagdo. Esse privilégio, todavia, ndo se
aplica a empresa em liquidagdo extrajudicial. (primeira
parte - ex-Sumula n? 86 - RA 69/78, DJ 26.09.1978;
segunda parte - ex-0OJ n2 31 da SBDI-1 - inserida em
14.03.1994).

39 DEPOSITO RECURSAL (incorporadas as
Orientagbes Jurisprudenciais n2 139, 189 e 190 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 - (...)
Il - Havendo condenacdo solidaria de duas ou mais
empresas, o depdsito recursal efetuado por uma delas
aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o
depdsito ndo pleiteia sua exclusdo da lide. (ex-OJ n2 190
da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000).
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condenacdo subsidiaria, qguando quem efetuou
o depdsito recursal foi o devedor principal e ele

ndo pleiteia a exclusdo da lide:

“A) RECURSO DE REVISTA DA
ASSOCIACAO SULINA DE CREDITO
E ASSISTENCIA RURAL - ASCAR E
ASSOCIACAO  RIOGRANDENSE  DE
EMPREENDIMENTOS DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL - EMATER

DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL
EFETUADO E CUSTAS RECOLHIDAS
APENAS PELO DEVEDOR PRINCIPAL.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
APLICACAO DA SUMULA 128, III/
TST. A jurisprudéncia desta Corte
vem perfilhando o entendimento de
gue, no tocante a responsabilidade
subsididria, o depdsito realizado pelo
devedor principal aproveita a empresa
condenada subsidiariamente, na forma
estabelecida pela Sumula 128, I/
TST, quando a empresa que efetuou o
depdsito ndo pleiteia sua exclusdo da
lide. No tocante as custas processuais,
registre-se que, com efeito, é tributaria
a sua natureza juridica, sendo que o
seu pagamento sé pode ser exigido
uma Unica vez, exceto no caso de
acréscimo no valor da condenacao,
hipétese em que o valor deve ser
complementado. O art. 789, § 19, da
CLT exige apenas que o pagamento das
custas seja efetuado dentro do prazo
e no valor estipulado, sendo que a
exigéncia de multiplos recolhimentos
das custas processuais ndo encontra
amparo legal. Infere-se, portanto, que
aproveita as demais partes as custas
processuais recolhidas integralmente
por uma delas. Prejudicada a analise
das demais matérias suscitadas no
recurso de revista . Recurso de revista
conhecido e provido (...)"*°

40 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho.
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Percebe-se que a jurisprudéncia do TST
tem evoluido no sentido de flexibilizar as regras
do depdsito para recursos, no entanto sempre
levando em consideracdo a sua finalidade
principal, consubstanciada na garantia do juizo.
E, realizadas estas consideracOes, permite-se
melhor andlise do que vem a ser modificado

com a Reforma Trabalhista.

3. AS MUDANCAS DECORRENTES DA REFORMA
TRABALHISTA

O parecer do Relator, Deputado Rogério
Marinho, apresentado ao projeto de Lei
6.787/2016, em 12/04/2017 e reapresentado
em 25/04/2017, assim veio redigido quanto as

novas regras atinentes ao depdsito recursal:

“A escassez de capital de giro é uma
das principais dificuldades enfrentadas
pelas empresas, que, ainda assim,
sdo obrigadas a efetuar depdsitos
recursais para fins de apresentacao de
recursos na Justica do Trabalho, que
sdo destinados a conta vinculada do
empregado no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS).

Na medida em que a crise alcanga
varios setores da sociedade, é razoavel
uma medida que torne indisponivel,
como requisito de admissibilidade
recursal, uma parcela do patrimonio
das empresas. Considerando que, via
deregra,aempresaé a parte recorrente
em acles trabalhistas, é possivel
diminuir o 6nus da interposicdo do
recurso, mantendo na economia os
valores que seriam objeto de depésito
recursal.

Para tanto, estamos propondo a

Relator Mauricio Godinho Delgado. Autos AIRR e RR:
1801007920085040018. Julgado em 25/02/2015,
publicado no DEJT em 27/02/2015.
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insercdo de um § 92 ao art. 899 na
CLT, permitindo-se a substituicao do
depdsito recursal por fianca bancaria
ou seguro garantia judicial, que foram
equiparados a dinheiro pelo art. 835,
§19, do Cddigo de Processo Civil.

Tal medida, de certa forma, representa
uma desoneracdo para as empresas,
refletindo até mesmo no que se
convencionou chamar “custo Brasil”.

A medida tampouco traz qualquer
prejuizo  aos
cumprimento  da
reclamante exequente podera receber
diretamente da instituicdo financeira
ou securitdria o valor contido na fiancga
bancdria ou na apélice de seguro, como
hoje pode levantar o préprio depdsito
judicial.

Ressalte-se que as regras atuais para
o depdsito recursal sdo mantidas,
apenas
possibilidade de garantia do juizo, no
caso, a fianca bancdria ou o seguro
garantia judicial. Ademais, a exigéncia
de que o valor seja 30% (trinta por
cento) superior ao do depdsito recursal
significa que um montante maior do
crédito do reclamante sera adimplido,
independentemente de execugao
forcada.

Sobre este tema, foram acatadas, ao
menos parcialmente, as Emendas:
26, da Deputada Gorete Pereira (PR/
CE); 49 e 98, do Deputado Laércio
Oliveira (SD/SE); 76, do Deputado
Celso Maldaner (PMDB/SC); 122, do
Deputado Vanderlei Macris (PSDB/SP);
179, da Deputada Magda Mofatto (PR/
GO); 208, do Deputado Diego Andrade
(PSD/MG); 272, do Deputado Mauro
Lopes (PMDB/MG); 294, do Deputado
Marinaldo Rosendo (PSB/PE); 346, do
Deputado Célio Silveira (PSDB/GO);
372, do Deputado Major Olimpio (SD/
SP); 462, do Deputado Renzo Braz
(PP/MG); 522, do Deputado Jerénimo

reclamantes. No
sentencga, (o}

sendo acrescida nova
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Goergen (PP/RS); 620, do Deputado
Paulo Abi-Ackel (PSDB/MG); 675, do
Deputado Valdir Colatto (PMDB/SC);
743, do Deputado Arnaldo Jordy (PPS/
PA) e da Deputada Carmen Zanotto
(PPS/SC); 809, do Deputado Rémulo
Gouveia (PSD/PB).”4*

Diante do parecer, portanto, a suposta

preocupacdao do legislador diz respeito

a realizacdo de depdsito recursal por

empregadores que nao teriam recursos
disponiveis para dispor ao recorrer, o que
limitaria/impediria a rediscussdo de decisdes
em outros o6rgdos jurisdicionais. Assim, a
ideia inicial era incluir na CLT a possibilidade
de substituicdo do depdsito em questdo por
fianca bancaria ou seguro garantia judicial,
estes inclusive com valor superior em 30% do
depdsito recursal.

Frisa o legislador, no parecer transcrito,
gue ndo haveria qualquer prejuizo ao
reclamante, querendo se entender aqui que se
trata do trabalhador, que na execu¢ao da ac¢ao
receberia diretamente da instituicdo em que
a fianga ou seguro fossem contratados pelo
empregador.

Porém, com todas as mudancas que o
Projeto de Lei 6.787/2016 sofreu, ndo foi apenas
inserido um paragrafo nono no artigo 899 da
CLT prevendo a possibilidade de substituicao do
depdsito por fianca ou seguro antes noticiados.
As alteragdes foram mais amplas.

Com a Lei 13.467/2017, o §42 do art. 899
da CLT ganhou nova redacao, foi revogado o §52

do mesmo artigo e, ainda, foram acrescidos os

41 Disponivel em <http://www.camara.gov.br/pro-
posicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=B4A8B-
286022D7BCA73F2D56B8F5B074E.proposicoesWe-
bExterno2?codteor=1544961&filename=Tramitacao
-PL+6787/2016> Acesso em 09/10/2017.
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§§92a 1104

A redacdo do § 49 foi alterada para excluir

a diccdo de que o depdsito é efetuado na conta
vinculada do trabalhador, ou seja, o valor do
depdsito recursal ndo mais serd creditado na
conta de FGTS, mas em conta vinculada ao juizo
e as corredes do valor agora serdo corrigidas
pelos mesmos indices da poupanca.

O legislador trouxe ainda mais novidades
impactantes: o valor do depdsito recursal sera
devido pela metade por microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de
pequeno porte*, bem assim por entidades sem
fins lucrativos e empregadores domésticos.
Agora ficou isenta do depdsito ora estudado a
empresa em recuperacao judicial. Porém, ainda
mais impactante foi a alteracdo para isentar os
beneficiadrios da gratuidade da justica.

O legislador, em mais estas alteracdes,
sepultou anos de discussdes e construcdes da
doutrina e jurisprudéncia e, como se pretende
analisar a seguir, deixa duvidas na aplicacdo
pratica de todas as mudancas.

Talvez o maior impacto seja a isencao
para os beneficidrios da gratuidade da justica.

N3o se pode negar que a jurisprudéncia ja havia

42 Art. 899. (...)

§ 42 O depdsito recursal sera feito em conta vinculada ao
juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanca.

§ 52 (Revogado).

(..r)

§ 92 O valor do depédsito recursal sera reduzido pela
metade para entidades sem fins lucrativos, empregadores
domeésticos, microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 10. S3o isentos do depdsito recursal os beneficiarios da
justica gratuita, as entidades filantrépicas e as empresas
em recuperacao judicial.

§ 11. O depdsito recursal podera ser substituido por
fianga bancaria ou seguro garantia judicial.

43 Quanto as definicdes de tais modelos
empresariais, devem ser consultadas a LC 123/2009 com
as alteragdes da LC 139/2011.
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inclusive sido sumulada no sentido de que
ndo somente o empregador pessoa fisica, mas
também aquele constituido em pessoa juridica
poderia obter o beneficio da gratuidade. Em
junho de 2017 o TST, na sumula 463%, havia
firmado entendimento que a pessoanaturalteria
direito a referido beneficio com declaracdo de
hipossuficiéncia econémica, mas que a pessoa
juridica deveria comprovar a impossibilidade de
arcar com as despesas do processo.

No entanto, analisando os precedentes®
da Corte Superior Trabalhista que levaram a
aplicacdo do beneficio mencionado para a
pessoa juridica, percebe-se que se trata da
isencdo de despesas processuais, ou seja, a
gratuidade da justica®®, em que se dispensa

somente do pagamento das custas e ndo do

44 ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
COMPROVACAO (conversdo daOrientagdoJurisprudencial
n2 304 da SBDI-1, com alteragGes decorrentes do CPC
de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e
30.06.2017 — republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e
14.07.2017 - | — A partir de 26.06.2017, para a concessao
da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta
a declaracdo de hipossuficiéncia economica firmada
pela parte ou por seu advogado, desde que munido de
procuracdo com poderes especificos para esse fim (art.
105 do CPC de 2015); Il — No caso de pessoa juridica, ndo
basta a mera declaracdo: é necessdria a demonstragdo
cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas
do processo.

45 A exemplo do RO 5159-59.2014.5.09.0000.
Relatora Maria Helena Mallmann. Julgadoem 21.06/2016.
Publicado no DEJT em 24/06/2016.

46 Ndo se trata da discussdo em foco neste
estudo, mas diferencia-se assisténcia judiciaria gratuita
de gratuidade da justica. Enquanto aquela aparece
referida na lei 5.584/1970, e, para além de despesas
processuais, significa o trabalhador estar amparado
por advogado indicado pelo sindicato de categoria
profissional, a gratuidade da justica compreende o ndo
pagamento de custas, emolumentos e outras despesas
processuais. Neste sentido: MOLINA, André Araujo.
Justica Gratuita. /n: FELICIANO, Guilherme Guimaraes;
FONTES, Saulo Tarcisio de Carvalho; TREVISO, Marco
Aurélio Marsiglia [organizadores]. Reforma trabalhista:
visdo, compreensdo e critica. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 226.
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depédsito recursal, dada sua natureza de garantia
do juizo. Necessario relembrar, apenas, que
ja existiam vozes*’, mesmo antes da Reforma,
defendendo esta mesma isencdo por forca de
aplicacdo subsidiaria do CPC/15, que tem esta
previsdo de gratuidade isentar depdsitos para
recursos.

A experiéncia em atuagdo processual na
Justica do Trabalho ao redor do Brasil demonstra
gue, ndo raras vezes, o valor do depédsito
recursal, ainda que longe de efetivamente
ser o valor total devido na execucdo na maior
parte das demandas, é a Unica verba que o
trabalhador consegue receber do devedor.
Isentar os beneficiarios da gratuidade da justica,
sem sombra de duvida, significa afastar a
efetividade da satisfacdo de crédito trabalhista,

de natureza alimentar.

3. AS DISCUSSOES DECORRENTES DAS
ALTERAGOES TRAZIDAS PELA REFORMA
TRABALHISTA

Inicialmente, a primeira discussdo que
pode ser citada, diz respeito ao fato de o
legislador, com a nova redacdo do §49 do art.
899 da CLT, apenas dizer que o depdsito recursal
serarealizado em contavinculadaaojuizo. Como
abordado em passagens anteriores do presente
texto, a mengdo anterior, ao depdsito em conta
de FGTS, deixava clara a obrigatoriedade do
depdsito apenas pelo empregador e, claro,
desde que houvesse condenacdo em pecunia.
Assim, mesmo em caso de o trabalhador ser
condenado (em pecunia) em reconvencao
ou em acao em que figure como réu, ele ndo

teria que fazer depdsito recursal algum para

47 MOLINA, Op. cit. p. 226.
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garantir o juizo, ou seja, a futura execucdo que
respondesse como devedor.

N3o se esquece, aqui, 0 que também ja
foi abordado em decorréncia da ampliacdo da
competéncia material da Justica do Trabalho,
com a IN 27/2005 do TST, ou seja, de que
havendo condenacdo em pecunia, este depdsito
também serd realizado, ndo se limitando, o
depositante, ao conceito de empregador.

Uma leitura isolada deste novo paragrafo
e, somando-se a isto a revogacao do paragrafo
52 (que também tratava da conta vinculada do
FGTS), podera levar a ideia de que o depdsito
recursal, a partir da vigéncia da Lei 13.467/2017,
também devera ser realizado pelo trabalhador
condenado em pecunia, em reconvenc¢do ou
mesmo em acao na qual seja réu, excluindo-
se, desde ja aqueles que tiverem deferida a
gratuidade da justica, porque esta isenta do
depdsito recursal.

Diz-se leitura isolada e que, desde ja
merece ser rechacada e criticada por varias
razdes. A mais elementar delas, e ainda que esta
ndo se mostre a mais forte, encontra respaldo no
parecer da Camara dos Deputados que aqui foi
transcrito: a intencdo clara do legislador ndo era
alterar em nada as regras para os trabalhadores,
era tdo somente criar uma maior facilidade para
o empregador-depositante com as opc¢des da
fianca bancaria ou do seguro garantia judicial.

Outro argumento pode ser elencado
como a necessidade de se ler o artigo 899 da
CLT em sua totalidade, ou seja, o conjunto de
caput e paragrafos, percebendo-se que, mesmo
com as altera¢des, em nenhum momento a letra
de lei sequer cogita de depdsito a ser realizado
por empregado ou de forma mais genérica,
trabalhador. As novas regras de isencdo,

possibilidade de pagamento de metade do
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valor do depdsito recursal unicamente fazem
referéncia a empregadores. Trata-se de clara
referéncia do legislador de que o depdsito
para recorrer apenas deve ser realizado pelo
empregador, seja ele pessoa fisica ou juridica.

E maisdo queisso: o ordenamento juridico
gue encerra o processo judicial do trabalho
deve ser globalmente considerado. Inclusive,
merece ser repetido o entendimento de que
o principio da protecdo, ainda que de forma
mitigada, temperada®, aplica-se ao processo
do trabalho. Isto porque as regras processuais,
na Justica do Trabalho devem ser aplicadas
com o objetivo de se alcancar efetiva tutela
dos direitos materiais do trabalhador, criados
para compensar a desigualdade historicamente
existente entre empregados e empregadores.

A desigualdade econOGmica das partes
litigantes, bem como para producdo de provas,
por exemplo, justificam esta ponderacdo de
protecdo. Quanto a este aspecto de provas,
note-se que o legislador da Reforma reconhece
a existéncia de desequilibrio nas alteracGes do
art. 818 da CLT. O conceito de vencido para efeito
de custas, o arquivamento da demanda em
caso de auséncia do trabalhador na audiéncia®,
que permanece mesmo com as alteragdes da
Reforma, a fixacdo da competéncia territorial
pelo local da prestacdo de servicos. Enfim,
considerado o ordenamento no todo, ndo
pode ser outra a conclusdo sendo a de que o
depdsito continua sendo obrigacdo somente do

empregador, nos moldes ja debatidos aqui.

Outra duvida, porém, pode ser
48 Neste sentido: SCHIAVI, Op. cit,. p. 125-126;
LEITE, Op. cit., p. 82-84.
49 N3o se ignora, contudo, a regra da confissdo

ficta quando a demanda, ja contestada, tiver audiéncia
redesignada/fracionada para produc¢do da prova oral,
conforme simulas 9 e 74 do TST.
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estabelecida quanto a aplicacdo da sumula 128,
Il do TST, ja referenciada no presente texto,
quando a condenacdo solidaria envolver, por
exemplo, uma microempresa que realize o
depdsito, mas que, agora, pelas novas regras, vai
se beneficiar da possibilidade de pagar metade
do valor. Neste exemplo, o outro réu, que seja
uma empresa de grande porte e que queira se
aproveitar deste depdsito ja realizado pelo outro
condenado, terd de depositar a outra metade,
jd que ndo estd englobado pelo beneficio
da reducdo? Se mantido o entendimento da
natureza de garantia do juizo, a resposta pode
ser positiva até porque, pensamento contrario
levaria o legislador a prever a hipdtese, ja que
o entendimento sumulado ndo é nada recente.

Outra questdo que poderd ser alvo de
novas discussdes seria o cancelamento da
sumula 86 do TST e a alteracdo da IN 3/1993,
no que tratam da isencdo de depdsito para
massa falida. Ora, o legislador deveria ter sido
mais cauteloso e poderia, perfeitamente, ter
convertido esta sumula em lei, ja que tratou de
incluir a empresa em recuperacdo judicial.

E nem se cogite argumentar que o
legislador ndo conhecia as simulas ou outros
enunciados de jurisprudéncia do TST porque
varios foram convertidos em lei, ora nos seus
exatos termos (como é o caso da prescricao
total de parcelas pactuadas) e ora o texto de lei
consagrou exatamente o oposto (como é o caso
da prescri¢do intercorrente).

Finalmente, como bem lembrado pela
22 Jornada*® de Direito Material e Processual

50 Neste sentido, houve aprovacgao de sugestdo do
seguinte enunciado: REDUCAO DO VALOR DO DEPOSITO
RECURSAL PARA ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS.
POSSIBILIDADE DE APLICACAO AS ENTIDADES SINDICALIS.
O artigo 899, paragrafo 92 da CLT, introduzido pela Lei n.
13.467/2017, estende as entidades sindicais, o privilégio
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do Trabalho realizada em outubro de 2017
pela Associacdo Nacional dos Magistrados do
Trabalho — ANAMATRA -, o legislador poderia
ter expressamente previsto que o beneficio
da metade do depdsito recursal se aplica para
as entidades sindicais, para evitar discussdes
guanto ao fato de serem ou ndo consideradas
entidades sem fins lucrativos. Saliente-se que
isso pode gerar discussdes ja que, no atual
entendimento do TST, ndo se presume para
os sindicatos a gratuidade da justica, devendo
estes comprovarem a insuficiéncia de recursos.
Assim, indeferida a gratuidade da justica que
isenta por completo do depédsito, os sindicatos
devem ser enquadrados como entidades sem
fins lucrativos para fins de depdsito de metade
do valor, de forma que possam concretizar

efetivamente o art. 89, Il da CF.

CONSIDERACOES FINAIS

Demonstrou-se, no presente artigo,
gue a Reforma Trabalhista, instituida pela lei
13467/2017, flexibiliza as regras quanto ao
depésito recursal, desde aregra para a contaem
gue se fard o depdsito como em critérios que
beneficiam o empregador, especialmente na
isencdo para os beneficidrios da gratuidade da
justica e empregadores que poderdo depositar
metade do valor.

Contudo, em mais estas mudancgas, o
legislador ndo andou bem em todos os aspectos
porque, como demonstrado, o texto de lei
deixa margem para interpretacdes diversas na

pratica dos tribunais, como é o caso de se poder

concedidos as entidades sem fins lucrativos, no tocante
a reducdo pela metade do depdsito recursal. Disponivel
em < http://www.jornadanacional.com.br/listagem-
enunciados-aprovados.asp?ComissaoSel=8> Acesso em
23/10/2017.
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Artigos

entender que os empregados condenados em
pecunia terem que efetuar depdsito, bem assim
a questdo do aproveitamento do valor em caso
de réus com condenacdo solidaria quando a
parte que efetuar tiver o beneficio de reducao
do valor pela metade.

Incompleto, ainda, o texto de lei quanto
a massa falida que, embora citada na sumula
86 do TST e na IN 3/1993 do mesmo Tribunal
Superior, ndo foi incluida no texto de lei.
Finalmente, conforme sugestdo de enunciado
da propria ANAMATRA, incompleta a Reforma
no que diz respeito a incluir expressamente os
sindicatos como beneficidrios da metade do

valor do depdsito.
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MODIFICAGAO LEGAL E JURISPRUDENCIAL DO
DEPOSITO RECURSAL POS-REFORMA TRABALHISTA"

Roberto Dala Barba Filho

O depdsito recursal, como espécie de ga-
rantia do juizo, é um instituto caracteristico e
peculiar do processo do trabalho que foi alvo
de alteracbes e atenuacbes por parte da lei
13467/17, que modificou a redacdo do § 42 e
revogou o § 52 do art. 899, e ainda acrescentou
05 §§ 992,10 e 11 ao mesmo artigo.

A alteracdo do paragrafo quarto é sin-
gela, porém de efeitos significativos sobre o
preparo dos recursos trabalhistas. Estabelece a

nova redacdo:

§ 42 O depdsito recursal serd feito em
conta vinculada ao juizo e corrigido
com os mesmos indices da poupanca

Extingue-se, assim, a sistematica de de-
posito junto a conta vinculada do trabalhador
ao FGTS, que ja vinha sendo problemdtica em
razao da expansao da competéncia material da
justica do trabalho, abrangendo demandas que

ndo possuiam substrato em relacdo de empre-

go, e, por conseguinte, ndo havia necessaria-
mente uma conta vinculada para que os dep6-
sitos fossem realizados.

O paragrafo quinto, revogado pela lei
13467/17, estabelecia uma regra subsidiaria,
determinando a criacdo de uma conta para os
trabalhadores que ndo a possuissem, mas esta
norma, inserida em 1968, tinha em mente a si-
tuagdo de empregados que ndao eram optantes
do FGTS, mas vinculados ao entdo regime de
estabilidade decenal, o que ensejava a neces-
sidade da criacdo desta conta. Mas nem esta
hipdtese resolvia os problemas criados pela
expansao da competéncia trabalhista, passan-
do a abranger inclusive conflitos entre pessoas
juridicas (e.g. disputas de representatividade
sindical).

Com a alteracdo promovida pela reforma
trabalhista, também houve uma modificacdo
da redacdo da Instrucdo Normativa 36/2012,
do C. TST, que disciplinava os depdsitos judi-

* Trata-se de uma versdo revista e ampliada do texto originariamente publicado no livro “Reforma Traba-

Ihista e Direito Processual do Trabalho”, Roberto Dala Barba Filho, Curitiba: Jurud, 2018. 278p.

Roberto Dala Barba Filho
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ciais, mas excluia expressamente o depdsito
recursal, passando agora a abranger todas as
modalidades de depdsitos judiciais, inclusive o
depdsito recursal.

O art. 13 de 2017 da Corregedor Geral
da Justica do Trabalhou também alterou o art.
71, caput, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
forma a remeter a Instrucdo Normativa 36/2012
a disciplina do depdsito recursal na Justica do
Trabalho.

Naturalmente, com a adoc¢do da sistema-
tica de recolhimento por depésito judicial, a re-
vogacdo do paragrafo quinto que versava sobre
hipdtese de abertura de conta vinculada para o
trabalhador que ndo a possuisse constitui coro-
lario l6gico. Com a alteracdo também se define
o critério de atualizacdo monetdria do depdsi-
to pelo indice da poupanca. Particularmente
me parece que a reforma teria andado melhor
aqui se adotasse o mesmo critério de correcao
dos débitos trabalhistas em geral, mas levando
em consideracdo que o legislador da reforma
voltou a insistir na adogcdo da TR como critério
de atualizacdo dos débitos trabalhista, talvez a
opcao de correcao pelo indice da poupanca no
caso do depdsito recursal tenha sido efetiva-
mente mais salutar.

Mudanca igualmente significativa consta-
ta-se na insercao dos §§ 92, 10 e 11 ao artigo

899, da CLT, com o seguinte texto:

§ 90 O valor do depdsito recursal sera
reduzido pela metade para entidades
sem fins lucrativos, empregadores
domésticos, microempreendedores
individuais, microempresas e empresas
de pequeno porte.

§ 10. S3do isentos do depdsito recursal
os beneficidrios da justica gratuita, as
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entidades filantrépicas e as empresas
em recuperacao judicial.
§ 11. O depdsito recursal podera ser
substituido por fianca bancaria ou
seguro garantia judicial.

Comecando o exame a partir do ultimo
paragrafo acrescentado, a reforma autoriza
uma inédita hipdtese de depdsito recursal por
meio diverso do que o depdsito em dinheiro,
consistindo, nesse caso, em fianca bancaria ou
seguro garantia judicial.

Penso que a previsao estd correta, e tam-
bém guarda consonancia com o fato de que o
CPC, conforme assinalado em capitulo anterior,
equipara tais modalidades de garantia a dinhei-
ro, ndo havendo razdo para que ndo se permi-
tisse essa equiparacdo também para fins de de-
posito recursal. E curioso que a nova redacdo da
Instrucdo Normativa 36/2012 n3o aluda a fian-
ca bancdria ou seguro garantia judicial entre os
meios disponiveis no seu art. 12. A explicacao
aqui talvez seja o fato de que 0 § 11 os conside-
ra uma forma de substituicdo do depésito judi-
cial, e por conta disso o C. TST tenha entendido
gue ndo consiste um meio de depdsito.

Assinala Manoel Antonio Teixeira Filho, a

quem acompanho neste particular que:

uma das interpretacGes possiveis é que
a parte teria que realizar o depédsito
posteriormente,
substitui-lo pela fianca bancaria ou
pelo seguro garantia judicial. Ndo é
essa, todavia, a interpretacdo mais
adequada. O verbo substituir estd ai a
indicar a possibilidade da parte optar
pela fianca ou pelo seguro, em vez de
realizar o depdsito pecunidrio. Trata-se,
portanto, de uma faculdade atribuia ao

em pecuUnia, para,
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recorrente!.

Existem, contudo, duas questdes que po-
dem surgir neste ponto. A primeira delas, se
esta opcdo de substituicdo se aplica apenas a
novos recursos que venham a ser interpostos
apos o término da vacatio legis da lei 13467/17,
ou se pode incidir sobre depdsitos recursais ja
realizados. A segunda, também aqui, no senti-
do de se saber se esta fianca ou seguro garantia
precisardo observar também a majoracdo em
30% do valor correspondente.

No primeiro caso, a resposta me parece
simples, e é afirmativa. Uma vez estabelecendo
a lei uma hipdtese de substituicdo de penhora,
ou, no caso, de depdsito recursal, a eficacia é
imediata, e como a substituicdo ndo possui um
momento processual especifico em que possa
ser efetivada, é cabivel a substituicdo dos de-
positos ja realizados, ainda que efetuados antes
da entrada em vigor da norma alteradora.

No segundo caso a situacdo pode ser
um pouco mais complexa, embora entenda que
também nesse ponto a resposta é afirmativa. A
guestdo da exigéncia da majoragdo em 30% do
valor executado no caso de substituicdo de pe-
nhora sobre o valor executado ja foi examinada
em capitulo anterior, em que externei meu po-
sicionamento no sentido de ser aplicavel sub-
sidiariamente a regra nesse sentido contida no
CPC, o que reflete, também, o posicionamento
da jurisprudéncia dominante.

A situacdo no caso do depdsito recursal
poderia ser diferente porque existem limites le-
gais ao valor a ser recolhido a titulo de depésito
recursal, podendo vir a ser argumentado que,

uma vez atingido este valor, ainda que por fian-

1 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. . O processo
do trabalho e a reforma trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2017.
P. 238
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¢a bancaria ou seguro garantia judicial, ndo ca-
beria qualquer acréscimo.

N3o se pode perder de vista, contudo,
que o CPC, ao estabelecer a equivaléncia destas
modalidades de garantia a dinheiro, estabelece
expressamente a condicionante da equivaléncia
no sentido de que o valor deve corresponder a
30% além da importancia executada, ou no caso
do depdsito recursal, ao valor correspondente a
ser recolhido para fins de preparo. Isso se deve
ao fato de que a correspondéncia so se verifica
nas hipdteses em que o seguro ou a fianca efe-
tivamente correspondam a esta majoragdo de
30%. Qualquer valor inferior implicaria equiva-
Iéncia em dinheiro abaixo do valor devido para
fins de depdsito recursal, o que conduziria a de-
sercao do recurso caso ndo sanada a irregulari-
dade.

N3o tem sido este, contudo, os primei-
ros entendimentos manifestados pelo C. TST a
respeito do tema, como se depreende da se-

guinte ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA
DA LEI N2 13.015/2014 . DESERCAO
DO RECURSO ORDINARIO. GARANTIA
DO JUIZO. SEGURO  GARANTIA
JUDICIAL COM PRAZO DE VIGENCIA.
IMPOSSIBILIDADE . No caso, a Corte
regional entendeu ser cabivel a garantia
do Juizo por meio de carta de fianga
bancaria, na esteira do entendimento
jd consolidado nesta Corte superior,
por meio da Orientagdo Jurisprudencial
n2 59 da SbDI-2 do Tribunal Superior
do Trabalho. Contudo, na hipdtese,
“valendo-se da possibilidade que
Ihe é conferida pelo § 112 do art.
899 da CLT (incluido pela Lei 13.467,
de 2017), a recorrente substituiu o
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depdsito recursal pela apdlice de
seguro garantia de ID 2f5b2e7, com
vigéncia é até 19/03/2021 e cujo
limite maximo de garantia é o valor de
R$11.945,70” . Diante disso, o Regional
ndo conheceu do recurso ordindrio
da reclamada, porque deserto,
consignando que o seguro garantia
judicial apresentado ndo poderia ser
aceito para fins de garantia do Juizo,
na medida em que estabelece prazo
de vigéncia limitado. O Tribunal a quo
esclareceu que, “ apesar de a 12 ré ter
se pautado em permissivo contido na
CLT (§ 112 do art. 899), ela ndo o fez
de forma a efetivamente substituir o
depdsito recursal, considerando todos
os aspectos desse pressuposto de
admissibilidade recursal, vez que ela
nao assegurou a manuten¢ao de sua
caracteristica principal, consistente na
garantia de futura execucdo total ou
parcial e da efetividade do provimento
condenatdrio consubstanciado em
obrigacdo de pagar “. Destaca-se que
a garantia do Juizo deve ser concreta
e efetiva, sendo, assim, incompativel
com a fixacdo de prazo de vigéncia da
apodlice do seguro garantia judicial.
Com efeito, na hipdtese dos autos,
da forma como firmada, a garantia
se extinguirda em 19/3/2021. Caso
a execucdo se prolongue para além
dessa data, o Juizo ndo estard mais
garantido. Nesse contexto, ndo ha
afastar a desercdo do recurso ordinario
da reclamada. Precedentes. Agravo de
instrumento desprovido” (AIRR-11088-
63.2017.5.03.0185, 22 Turma, Relator
Ministro José Roberto Freire Pimenta,
DEJT 28/06/2019)

Outra preocupagao que pode surgir diz
respeito a validade limitada no tempo do se-
guro. Ha alguns entendimentos no sentido de
gue o seguro garantia so poderia ser aceito caso

Reforma Trabalhista

ndo tenha prazo de validade, porém tal enten-
dimento parece afrontar diretamente o dispos-
to no art. 760, do Cédigo Civil, que exige que a
apdlice indique o inicio e o fim de sua vigéncia.
Sobre esse tema o entendimento corrente do
Tribunal Superior do Trabalho é o de que o se-
guro deve ser renovado ou substituido antes de
seu vencimento, sob pena de desercdo. Nesse
sentido a seguinte ementa:

“RECURSO DE REVISTA. DESERCAO
DO RECURSO ORDINARIO . SEGURO-
GARANTIA JUDICIAL. No caso em
exame, aapolice de seguro apresentada
pela reclamada quando da interposicdo
do recurso ordinario estava dentro do
prazo de vigéncia, sendo certo que
tanto a carta de fianca bancaria como
0 seguro-garantia judicial com prazo
determinado sdo admitidos como
garantia do Juizo, contudo, devem
ser renovados ou substituidos antes
do vencimento. Outrossim, inexiste
imposicdo legal para que o seguro
garantia judicial ou a carta de fianga
bancdria tenham o prazo de validade
indeterminado  ou condicionado
até solugdo final do litigio. De igual
modo, n3do se pode inferir que a
prerrogativa contratual da seguradora
de requerer, em caso de duvida, novos
documentos ou informagdes para fins
de reclamacdo do sinistro resulte na
ineficdcia do seguro-garantia. Caso seja
extinta ou ndo renovada a garantia,
a parte arcard com o 6nus da sua
desidia, como em qualquer hipdtese
ordindria de perda superveniente da
garantia. Nessa senda, merece reforma
a decisdo regional que concluiu pela
desercdo do recurso ordindrio. Recurso
de revista conhecido e provido” (RR-
10690-28.2017.5.03.0182, 82 Turma,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
DEJT 28/06/2019).
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Os paragrafos 9 e 10 inseridos pela refor-
ma, por sua vez, quebram inclusive um paradig-
ma de tratamento isondmico entre empregado-
res, ao isentar do depdsito recursal as empresas
em recuperacao judicial (a semelhanca da isen-
¢cdo que ja se conferia a massa falida), entidades
filantropicas (ja beneficiadas também pela isen-
¢do de garantia do juizo em sede de execuc¢ao)
e os beneficidrios da justica gratuita em geral.
Além disso, estabelece um inédito critério de
recolhimento do depdsito recursal pela metade
para entidades sem fins lucrativos, empregado-
res domésticos, microempreendedores indivi-
duais, microempresas e empresas de pequeno
porte.

E intrigante, contudo, a auséncia de refe-
réncia do mesmo beneficio aos componentes
da diretoria das entidades beneficentes. Parece
claro que a intencdo do legislador neste aspecto
foi a de estender a isencdo da garantia prévia
nas hipdteses de responsabilidade secundaria
destas pessoas, e isso é reforcado pela auséncia
de qualquer referéncia a elas no que concerne
ao beneficio de isencdo do depdsito recursal, o
gue parece indicar que o legislador pressupu-
nha a inclusdo destas pessoas como responsa-
veis secundarias em incidente de desconside-
racdo de personalidade juridica por ocasido do
processo de execuc¢do, o que, contudo, pode
ndo ser o caso, eis que o incidente pode ocor-
rer desde o processo de conhecimento, como
apontado no tdpico destinado ao tema, bem
como ser requerido desde o ajuizamento da pe-
ticdo inicial.

A inclusdo das empresas em recuperagao
judicial da isencdo do recolhimento de depdsi-
to recursal é claramente uma opc¢do politica do
legislador. Diversamente da massa falida, cuja

indisponibilidade de seus bens levou a constru-
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¢do de sua isencao de recolhimento do depdsi-
to recursal, as empresas em recuperag¢ao judi-
cial possuem disponibilidade de seus bens. Mas
ndo ha duvida de que a constante necessidade
de depdsitos recursais, e toda a logistica admi-
nistrativa necessaria para sua realizacdo, em
empresas de maior porte principalmente, difi-
culta sobremaneira o trabalho de elaboracdo de
um plano de recuperacgdo, assim como de sua
implementacdo, razao pela qual entendo per-
feitamente razoavel a opc¢do do legislador neste
particular.

Ja a inclusdo da isencdo também aos be-
neficidrios da justica gratuita, de forma geral,
rompe com a jurisprudéncia dominante sobre o
tema que vinha consolidada no sentido de que
o depdsito recursal, por se tratar de garantia do
juizo, na forma da Instrucdao Normativa 3, do
TST, ndo estaria abrangido pelas isencbes de-
correntes da concessao do beneficio da justica
gratuita.

Por ocasidao do advento da lei comple-
mentar 132/09 fora incluido o inciso VII ao
art. 32 da lei 1060/50, que disciplinava entdo
a abrangéncia do beneficio da justica gratuita,
estabelecendo que sua concessdo isentava o
beneficidrio da justica gratuita da realizacdao de
“depédsitos previstos em lei para interposicdo
de recurso, ajuizamento de acdo e demais atos
processuais inerentes ao exercicio da ampla de-
fesa e do contraditério”.

Mauro Schiavi entendia que a isencdo de
depdsitos prevista pelo art. 32 da lei 1060/50
ndo se aplica ao processo do trabalho, pois esse
tem natureza juridica de pressuposto recursal e
também de garantia a execucdo, prevalecendo

a regra especifica do art. 899, da CLT?. Particu-

2 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual
do trabalho. 72 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. P. 850
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larmente divirjo deste posicionamento, embo-
ra admita que ele se tornou predominante na
justica do trabalho, por entender que ndo exis-
te qualquer norma na CLT que disciplinasse os
efeitos da justica gratuita, nem suas hipdteses
de isencao, razdo pela qual nada impediria que
alteracdo em norma especifica sobre o tema,
como ocorreu, produzisse efeitos na seara tra-
balhista, mais ainda levando em consideracao
gue o inciso acrescido fazia alusdo especifica a
depdsitos previstos em lei (qualquer lei) para
interposicdo de recurso (independentemente,
assim, da natureza do depdsito).

Este dispositivo posteriormente foi revo-
gado pelo advento do novo CPC, que, contudo,
incorporou esta redacdo ao seu art. 98, § 19,
VI, o que, pessoalmente, ja entendia suficien-
te para esta isencdo, embora na pratica me limi-
tasse a ressalvar posicionamento em contrdrio
em razdo do entendimento majoritario em sen-
tido oposto.

Com a lei 13467/17 e o acréscimo acima
destacado, ja ndo pairam mais duvidas a respei-
to da isencdo do depdsito recursal ao beneficia-
rio da justica gratuita.

J4 o tratamento diferenciado conferido
pelo paragrafo 9 a entidades sem fins lucrativos,
empregadores domésticos, microempreende-
dores individuais, microempresas e empresas
de pequeno porte, prevendo o recolhimento
do depdsito recursal pela metade nestes casos
pode levar a algum questionamento a respeito
de ofensa a isonomia com relacdo a outras en-
tidades, entendimento, contudo, que entendo
nao prosperar.

Primeiro porgue a existéncia do depdsito
recursal jamais foi isonémica dentro do proces-
S0, ja que atribuida essencialmente aos empre-

gadores. Como assinala Mauro Schiavi ao apon-
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tar que:

Somente o empregador realizara
o depdsito recursal. O empregado,
ainda que condenado em eventual
reconvengao, ou sendo este reclamado
em demanda trabalhista proposta pelo
empregador, ndo realizard o depdsito,
uma vez que a exigéncia do depdsito
recursal é uma das exteriorizacGes do
protecionismo processual em favor do

empregado na justica do trabalho?.

Mas é na licao de Arion Saydao Romita que
ja se indica o caminho a seguir quanto a altera-

¢do ora promovida:

No caso do depdsito para recurso, ndo
ha afronta ao principio de igualdade
quando a imposta
unicamente ao empregador, porque a

7

obrigacdo ¢é

distincdo ndo é arbitraria: os litigantes

nao sao arbitrariamente tratados
como desiguais. O tratamento desigual
resulta da observancia daquilo que
ad quod

plerumque accidit, uma vez que, na

ordinariamente acontece:

generalidade dos casos, o empregado
ndo dispée de meios materiais para
efetivar o depdsito, o que ndo ocorre
Além disso,
linha de raciocinio, na

com o empregador.
na mesma
generalidade dos dissidios dirimidos
pela Justica do Trabalho,
empregado é credor e o depdsito visa -

sO o

como ja se demonstrou - a facilidade a
execucgdo do julgado*.

Prosseguia Romita, muito antes inclusive
do advento da reforma, que ndo existe incons-

titucionalidade na exigéncia do depdsito recur-

3 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual
do trabalho. 72 ed. S3o Paulo: LTr, 2014. P. 842
4 ROMITA, Arion Saydo. Direito do trabalho:

temas em aberto. S3o Paulo: LTr, 1998. P. 729
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sal, por distinguir ou ndo entre as empresas,
mas sim se ele desaguar em resultados mate-
rialmente injustos. Dessa forma, destacava que
“a solucdo da controvérsia reside ndo na decla-
racdo genérica de inconstitucionalidade da lei,
mas no afastamento da exigéncia de depdsito
guando, em cada caso, comprovada a impossi-
bilidade de sua efetivagdo”.

Mesmo Schiavi, que como visto enten-
dia que a justica gratuita ndo autorizava isencao
do depdsito recursal, admitia sua concessao em
casos excepcionais para pessoas fisicas ou fir-
mas individuais pelos principios da proporcio-
nalidade, razoabilidade e acesso a justica®.

Em se tratando de empregadores que,
por sua prépria natureza, possuem porte eco-
nomico diferenciado, quer seja ele pressuposto,
como seria o caso de pessoas fisicas ou entida-
des sem fins lucrativos, quer inclusive decor-
rentes de limitacdo legal, como seria o caso de
microempresdrios ou empresas de pequeno
porte, nada impede que precisamente em ra-
zao destas circunstancia a lei também estabe-
leca uma presuncdo iuris et de iure de maior
limitacdo econOmica e financeira, de forma a
restringir o valor a ser recolhido a titulo de de-
posito recursal como condicdo, inclusive, para
viabilizar o manejo de recurso contra eventual
decisdo condenatdria.

N3o ha duvida de que, com isso, desloca-
se neste particular o eixo de prote¢do ao em-
pregado no processo do trabalho em favor de
permitir maior amplitude a ampla defesa por
parte do empregador, em especial no que con-
cerne ao direito de recorrer, que embora nao

5 ROMITA, Arion Saydo. Direito do trabalho:
temas em aberto. Sdo Paulo: LTr, 1998. P. 738

6 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual
do trabalho. 72 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. P. 847-848
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possua garantia constitucional, como por vezes
se alardeia, é privilegiado no sistema proces-
sual brasileiro e evidentemente é um dos im-
portantes reflexos da ampla defesa conferida as
partes.

Trata-se nesse caso de opcdo de politica
legislativa procurando sopesar estes principios
no processo do trabalho. Embora particular-
mente entenda que o direito brasileiro ja prevé
uma quantidade exacerbada de recursos, em
especial de competéncia funcional dos tribunais
superiores, o que ja assoberba desnecessaria-
mente o Poder Judicidrio com discussdes sobre
temas que, em tese, ndao deveriam pertencer
ao papel jurisprudencial destes tribunais, pen-
SO que a restricdo neste particular deve recair
sobre outros pressupostos de admissibilidade
recursal, e ndo sobre o pressuposto objetivo do
preparo, que nesse caso atua apenas como ver-
dadeiro critério discriminatdrio entre empre-
gadores com mais baixa capacidade financeira,
gue nem sempre tem condicdes de recolher na
integra o valor do depdsito recursal, e grandes
empresas para quem o valor pouco significa
diante de seu porte econoémico.

O critério para eventual restricdo e re-
ducdo das modalidades recursais, em especial
com vista a maior celeridade da administracao
da Justica, deve ser juridico, e ndo econdmico.

Concordo, assim, com a modificacdo in-
troduzida neste particular, que entendo que
respeita a circunstancia de que a condicao fati-
ca (material, econébmico e financeira) subjacen-
te dos empregadores efetivamente é diversa, o
que autoriza a diferenciacdo legal.

Por ultimo, ressalto que ndo se ignora o
fato de que esta distincdo podera ser aplicada,
também, a acGes que ndo decorrem necessa-

riamente de relacbes de emprego, o que na-
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turalmente pode implicar que em determina-
dos casos concretos a situagdo de tratamento
diferenciado ndo se justificaria, mas isso pode
ser oposto virtualmente a qualquer presungao
legal, e ndo afasta a circunstancia de que a pre-
sunc¢do ainda seria valida e pertinente para a
esmagadora maioria das acGes trabalhistas, de

forma a autorizar a fixacdo de uma regra geral.
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RECURSO DE REVISTA E TRANSCENDENCIA:
OS SUBTERRANEOS DA HISTORIA

Manoel Antonio Teixeira Filho

Uma das alteragdes introduzidas no
processo do trabalho pela Lei n.° 13.467, de
13 de julho de 2017, consistiu na insercao
dos paragrafos 1.° ao 6.°, no art. 896-A, da
CLT, que versa sobre a transcendéncia como
pressuposto objetivo a admissibilidade do
recurso de revista.

Este artigo se propde ndo apenas a
comentar esses preceptivos legais, mas,
sobremaneira, a revelar o underground do
movimento que culminou com a introducao
do principio da transcendéncia no sistema do

processo do trabalho.

Ma3aos a obra.

Art. 896-A. ..o

e Justificativa do Projeto de Lei n.
6.787/2016:

“A taxa de congestionamento de
processos no Brasil atinge niveis
superiores a 85%, segundo dados do

Anudrio “Justica em Numeros” do
Conselho Nacional de Justica— CNJ, de
2016.

Enquanto a taxa de recorribilidade na
Justica Estadual Comum é de 9,5%, na
Justica do Trabalho este numero é de
52%.

Essas estatisticas se traduzem
na vida dos brasileiros em maior
demora processual, especialmente
no processo do trabalho, sendo que,
na Justica do Trabalho, essa questdo
€ mais critica por se tratar de verbas
alimentares.

Premente, portanto, a necessidade de
racionalizagdo do sistema recursal. Um
Tribunal Superior deve ater-se ndo ao
julgamento de casos simpldrios, mas
a apreciagao de matérias que tenham
relevancia nacional, seja juridica,
econbmica, orcamentdria e social,
como ocorre em paises desenvolvidos.
Finalmente, a transcendéncia recursal
jd existe na CLT. Estamos propondo
apenas a sua regulamentacgdo para que
tenha eficdcia pratica naracionalizacdo

Manoel Antonio Teixeira Filho

E autor de 25 livros sobre Direito Processual do Trabalho, membro da Academia
Nacional de Direito do Trabalho, da Academia Paranaense de Letras Juridicas,
do Instituto dos Advogados de Sdo Paulo e de instituicdes juridicas de ambito
internacional. No periodo em que atuou como juiz, foi presidente da Associac¢do
dos Magistrados do Trabalho do Parand (Amatra IX) e um dos fundadores da
Escola da Magistratura daquela instituicdo.
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e celeridade do Tribunal”.

Comentario

Esta é a diccdo do caput do art. 896-A,
da CLT: “O Tribunal Superior do Trabalho, no
recurso de revista, examinard previamente se a
causa oferece transcendéncia com relacdo aos
reflexos gerais de natureza econémica, politica,
social ou juridica”.

A Medida Proviséria n.° 2.226, de 4-9-
2001, por seu turno, estabelecera no art. 2.°: “O
Tribunal Superior do Trabalho requlamentard,
em seu regimento interno, o processamento
da transcendéncia do recurso de revista,
assegurada a apreciac¢do da transcendéncia em
sessdo publica, com direito a sustentagdo oral e
fundamentagdo da decisGo”.

Em outro livro, pudemos escrever a
respeito da transcendéncia, em sede de recurso
de revista. Conquanto tenham sido alongadas
as nossas consideracdes sobre o tema,
consideramos relevante reproduzi-las, a seguir,
a fim de que se possa ficar a par do que ocorreu

nos imperscrutaveis bastidores legislativos.

“O problema da transcendéncia

A 5 de setembro de 2001 foi publicada
no DOU a Medida Proviséria n. 2.226, de 4 do
referido més -- que entrou a viger na data da
publicacdo (art. 4.2) --, versando, entre outras
coisas, sobre a “transcendéncia” em sede
de recurso de revista. A precitada Medida
acrescentou o art. 896-A, a CLT.

Em 16-8-2007, o Plenario do STF, nos autos
da Adi n.°2.527/2001 -- ajuizada pelo Conselho
Federal da OAB --, por maioria, nos termos

do voto da Relatora, Ministra Ellen Gracie

Reforma Trabalhista

(Presidente), deferiu em parte a liminar para
suspender o artigo 3.2 da Medida Provisoéria n2
2.226/2001, vencidos parcialmente os Senhores
Ministros Nelson Jobim, que a deferia quanto
aos artigos 1.2 e 2.2; Mauricio Corréa, que a
deferia quanto aos artigos 1.2, 2.2 e parte do 3.9,
e o Senhor Ministro Marco Aurélio, quanto aos
artigos 1.9, 2.2 e 3.2, Ausente, justificadamente,
o Senhor Ministro Gilmar Mendes. Nao votou
o Senhor Ministro Eros Grau por suceder ao
Senhor Ministro Mauricio Corréa, que proferiu
voto em assentada anterior. A Senhora Ministra
Carmen Lucia votou somente em relagdo ao
artigo 3.2, por suceder ao Senhor Ministro
Nelson Jobim, que proferira voto quanto aos
artigos 1.2 e 2.2

Note-se que ndo foi concedida a liminar
em relacdo ao art. 2.°, da Medida Provisoria,
que trata do requisito da transcendéncia, como
pressuposto objetivo para a admissibilidade de
recurso de revista.

Considerando que até momento o
STF ainda ndo procedeu ao julgamento do
mérito da Adi n. 2.527/2001-DF, entendemos
ser interessante a transcricdo do artigo que
publicamos na Revista LTr, hd algum tempo,
sobre a Medida Provisdria n. 2.226/2001, seja
para propiciar ao leitor um conhecimento da
visdo que temos desse delicado assunto, seja

para efeito meramente histérico.

1. A Medida Provisdria

Medida

autoexecutoriedade

A esclarecer-se que esta

Proviséria ndo possui
(self executing), uma vez que o procedimento
atinente a verificacdo da ‘transcendéncia’
deverd ser estabelecido no Regimento Interno

do TST (art. 2.9).

Ano VIIl - n.82 - Setembro 2019



Mais adiante, porém, iremos demonstrar
a inconstitucionalidade da Medida em exame,
ao remeter a norma interna corporis do TST
a regulacdo do procedimento concernente a
‘transcendéncia’.

E o seguinte o teor dessa Medida:

MEDIDA PROVISORIA N.
2.226, DE 4 DE SETEMBRO DE 2001.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte
Medida Provisdria, com forga de lei:
Art. 18A Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n© 5.452, de 19 de maio de 1943,
passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

“Art. 896-A. O Tribunal Superior
do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa
oferece transcendéncia com relacdo
aos reflexos gerais de
econdmica, politica, social ou juridica.”
(NR)

Art 22 O Tribunal Superior do
Trabalho regulamentard, em seu
regimento interno, o processamento
da transcendéncia do recurso de
revista, assegurada a apreciacdo da
transcendéncia em sessdo publica,
com direito a sustentacdo oral e
fundamentac¢do da decisdo.

Art. 3-2 O art. 62 da Lei n2 9.469, de
10 de julho de 1997, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo,
renumerando-se o atual paragrafo
Unico para § 12:

“§ 22 O acordo ou a transacdo
celebrada diretamente pela parte ou
por intermédio de procurador para
extinguir ou encerrar processo judicial,
inclusive nos casos

natureza

de extensdo

Ano VIIl - n.82 - Setembro 2019

administrativa de pagamentos

postulados em juizo, implicara sempre
a responsabilidade de cada uma das
partes pelo pagamento dos honorarios
de seus respectivos advogados, mesmo
que tenham sido objeto de condenacgao
transitada em julgado.” (NR)

Art. 4.2 Esta Medida Proviséria entra
em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 4 de setembro de 2001; 1802
da Independéncia e 1132 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles
Gilmar Ferreira Mendes

Interessa-nos, para efeito deste estudo,
apenas, o disposto nos arts. 1.2 e 2.2 desta
Medida Provisdria, que versam sobre a adoc¢do
da ‘transcendéncia’ da causa -- quanto aos
reflexos gerais de natureza econOmica, politica,
social ou juridica -- como critério de selecdo
dos recursos de revista a serem julgados pelas
Turmas do Tribunal Superior do Trabalho.

O objetivo da Medida em foco é, a toda
evidéncia, reduzir, de maneira drastica, o
volume dos recursos de revista que desagua
naquele Tribunal.

N3o se nega que a quantidade de recursos
submetidos a apreciacdo do Tribunal Superior
do Trabalho vem crescendo notavelmente,
maxime, nos Ultimos anos — a despeito da
existéncia de uma nitida politica legislativa e
judiciaria, destinada a restringir a interposicao
de recursos dessa espécie para aquela Corte.
Esse volume descomunal de feitos submetidos
a apreciacdo do Tribunal pode ser aferido pelo
fato de haverem sido por ele autuados, no ano
de 2000, cerca de 125.000 processos, segundo
informa o Banco Nacional de Dados do Poder

Judiciario.
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Essa pletora de recursos constitui fato
incontestavel e, sem duvida, preocupante. Do
ponto de vista dos gabinetes dos Senhores
Ministros, esse quadro de congestionamento
foi, sem duvida, agravado com a distribuicdo,
abrupta, de cerca de 140.000 processos, no
segundo semestre do ano de 2000, elevando
para algo em torno de 235.000 o numero de
feitos distribuidos naquele ano.

Seria insensato, por isso, negar-se a
necessidade de ser encontrada, o quanto
antes, uma férmula capaz de fazer com que
os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho
passassem a julgar, por semana, més ou ano, um
numero razoavel de processos, assim entendido
o que fosse compativel com a sua capacidade
normal de trabalho.

N3o podemos aceitar, contudo, que essa
adequacdo se faca mediante o sacrificio do
direito da parte em obter um pronunciamento
jurisdicional sobre o mérito do recurso
regularmente interposto e cujo apelo tenha
atendido a todos os rigorosos pressupostos
— subjetivos e objetivos — de admissibilidade.
Discordamos, por esse motivo, da adoc¢do da
“transcendéncia” como critério de selecdo
prévia dos recursos de revista suscetiveis de
serem julgados pelo TST, ou seja—objetivamente
falando --, como instrumento pragmatico
de reducdo do volume de trabalho dos Srs.
Ministros.

E necessario advertir que o acentuado
numero de recursos que chegam ao TST -
nomeadamente, de revista -- e aimpossibilidade
de este orgdo julga-los em um periodo de tempo
razoavel (ou tolerdvel) ndo é produto de fatores
meramente contingenciais, episédicos, sendo
gue estruturais, a envolverem ndo so a notoria

precariedade numérica de Ministros daquela
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Corte, como a indisfarcavel obsolescéncia
do sistema processual. Sem que essa grave
deficiéncia estrutural seja, efetivamente,
considerada, nenhuma tentativa de desafogar
as Turmas do TST (ou quaisquer de seus
orgdos fracionarios) sera eficaz e justa. Eficaz,
até podera ser. Todavia, se formos colocar a
frente, unicamente, o critério da eficacia, entdo
deveremos comecar a sugerir a eliminacdo
do proéprio recurso de revista, pois, com isso,
colocariamos o Tribunal Superior do Trabalho
em boa sombra. Ndo é esta, por certo, a nossa
intencdo, nem a da mais Alta Corte de Justica
Trabalhista do Pais.

Queremos, isto sim, chamar a atencao
ao fato de que, em momentos como este, em
que se busca solucionar um problema que
estd a afligir internamente o TST, ndo é justo,
nem ético, que se desprezem os legitimos
interesses dos jurisdicionados, quanto a ver
julgados os seus recursos, legalmente previstos
e regularmente interpostos.

Os defensores da limitacdo do niumero de
recursos de revista a serem apreciados pelo TST,
de acordo com o critério da “transcendéncia”,
soem argumentar com a existéncia de critérios
semelhantes em outros paises, como, por
exemplo, nos EUA. Ora, ndo desconhecemos
que o sistema norte-americano, pelo Judiciary
Act de 1891 e de 1925, dotou a Suprema Corte
do poder discricionario de realizar uma selecao
prévia dos recursos que merecem ser julgados.

Pretender-se, todavia, com base nesse
sistema foraneo, instituir-se, no Brasil, um
instrumento de controle prévio dos recursos
de revista a serem apreciados pelo TST é algo,
data venia, inaceitdvel. Em primeiro lugar,
porque ha, entre os sistemas judicidrios de

ambos os paises, profundas dessemelhancas de
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ordem técnica, politica, sociolégica, ideoldgica,
cultural, econGmica etc., que tornam impropria
a comparag¢do entre um sistema e outro. Em
segundo, que se cometa a uma Corte Suprema
discricionariedade paraselecionar, previamente,
0s casos que serdo por ela julgados constitui
atitude politicamente aceitdvel, pela natureza
da propria Corte. No Brasil, por exemplo, o
Supremo Tribunal Federal foi dotado dessa
prerrogativa, na Reforma do Poder Judiciario,
gue estda em curso. Entretanto, pretender
equiparar, para esse efeito, o Tribunal Superior
do Trabalho ao Supremo Tribunal Federal
traduz, a nosso ver, atitude despropositada. Se é
certo que o Supremo Tribunal Federal também
pode ser visto como um Tribunal Superior, ndao
menos exato é que ele figura como a Unica Corte
Suprema, em nosso meio. E, precisamente,
essa preeminéncia institucional do Supremo,
essa sua posi¢ao apicular na complexa estrutura
piramidal da organizacdo judicidria brasileira,
gue justifica a outorga de uma tal prerrogativa,
em seu beneficio exclusivo.

De outro lado, ndo podemos deixar de
denunciar o carater algo oportunista da Medida
Proviséria n.2 2.226/01. Esse oportunismo
deriva de dois fatos conjugados, a saber: a)
estar a tramitar, na Camara dos Deputados,
o Projeto de Lei n.2 3.267/00, de iniciativa do
Poder Executivo, que trata, rigorosamente,
e com precedéncia, da mesma matéria; b)
estar, na altura em que a Medida Provisoria
n.2 2.226/01 foi editada, para ser promulgada
a Emenda Constitucional n.2 32/2001 (DOU de
12-9-2001), que restringiu o uso de Medidas
Provisérias pelo Chefe do Poder Executivo
Federal. Esta Emenda entrou em vigor na data
da sua publicacdo (art. 3.9).

Assim, a Medida Provisdria n.2 2.226/01
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deve ser vista, sob o aspecto politico,
como uma das ultimas manifestacbes de um
habito presidencial, que a aludida Emenda
Constitucional acabou por restringir — habito,
como diria sentenciosamente Hamlet, em meio
as brumas do Castelo de Elsinor, “cuja quebra

honra mais do que a observdncia”.

2. O Projeto de Lei n.2 3.267/00

Estabelece o mencionado Projeto:

PROJETO DE LEI 3.267, DE 2000 (Do
Poder Executivo)

Acrescenta dispositivos a Consolidacdo
das Leis do Trabalho,

dispondo  sobre  requisitos de
admissibilidade para o recurso de
revista. (Apense-se ao PL n. 168, de
1999)

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1.2 Acrescenta-se ao Decreto-
Lei 5.452, de 1.2 de maio de 1943,
Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, o seguinte art. 896-A:

Art. 896-A. O Tribunal Superior do
Trabalho ndo conhecerd de recurso
oposto contra decisdo em que a matéria
de fundo ndo ofereca transcendéncia
com relagdo aos reflexos gerais de
natureza juridica, politica, social ou
econdmica.

§ 1.2 Considera-se transcendéncia:

| — juridica, o desrespeito patente aos
direitos humanos fundamentais ou
aos interesses coletivos indisponiveis,
com comprometimento da seguranga e
estabilidade das relagGes juridicas;

Il — politica, o desrespeito notdrio ao
principio federativo ou a harmonia dos
Poderes constituidos;

Il — social, a existéncia de situa¢do
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extraordindria de discriminacdo, de
comprometimento do mercado de
trabalho ou de perturbacdo notavel a
harmonia entre capital e trabalho;

IV — econbmica, a ressonancia de
vulto da causa em relagao a entidade
de direito publico ou economia mista,
ou a grave repercussao da questao
na politica econ6mica
no segmento produtivo ou no
desenvolvimento regular da atividade
empresarial.

§ 2.2 O Tribunal, ao apreciar recurso
oposto contra decisdao que contrarie
a sua
questao transcendente, salvo o caso
de intempestividade, prazo
para que a parte recorrente supra o
ndo-preenchimento de pressuposto

nacional,

jurisprudéncia relativa a

dara

extrinseco do recurso.

§ 3.2 O Tribunal
de recurso fundado em

ndo conhecerd
aspecto
processual da causa, salvo com apoio
em disposicao constitucional direta
literalmente violada, quando o tema
de fundo estiver pacificado em sua
jurisprudéncia no sentido da decisao
proferida pelo tribunal inferior.

Art. 2.2 O Tribunal
Trabalho regulamentara, no prazo de
sessenta dias da publicacdo desta Lei, o
procedimento de sele¢cdo dos recursos
transcendentes e de uniformizacao
na aplicacdo dos
transcendéncia.

Art. 3.2 Esta Lei entrard em vigor
sessenta dias apdés a data de sua
publicacao.

Superior do

critérios de

Como se percebe, a Medida Provisdria n.2
2.226/01 representa mero pasticho do Projeto
de Lei que acabamos de transcrever.

Ndo é este traco, todavia, que a
compromete e sim o seu manifesto antagonismo

com algumas das disposicdes da Constituicao
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Federal. Se ndo, vejamos.

3. As Inconstitucionalidades da Medida
Proviséria n.° 2.226/01

3.1.Violagdao do art. 62, da Constituicao Federal

O art. 62, da Constituicdo Federal, faculta
ao Presidente da Republica adotar Medidas
Provisérias, com forca de lei, nos casos de
relevancia e urgéncia.

Esses requisitos essenciais — que nao
foram alterados pela recente EC n.2 32/2001 --
sdo cumulativos, como evidencia a conjuncao
copulativa e, colocada entre os vocabulos
relevancia e urgéncia.

Constitui notoério

fato gque o Sr

Presidente da Republica, na maioria das
vezes, desconsiderou tais requisitos, adotando
Medidas Provisdrias em situagcdes que nao
apresentavam relevancia e urgéncia. Foi o
que ocorreu no tocante a Medida Provisoria
n. 2.226/01. Do ponto de vista técnico, salta
aos olhos a inexisténcia de razdes relevantes
e urgentes, que justificassem essa invasdo
ocasional da competéncia reservada ao Poder
Legislativo. Afinal, que relevancia poderia ter
para os elevadosinteresses nacionais a limitacao
do numero de recursos de revista a serem
julgados pelo TST — objetivo evidente da aludida
Medida Provisdria? Nenhuma, certamente. E
que urgéncia havia na ado¢do dessa providéncia
normativa? Nenhuma, igualmente.

Na verdade, a urgéncia que motivou o
Sr. Presidente da Republica a adotar a Medida
Proviséria n. 2.226/01 n3o foi aquela de cunho
politico-administrativo, a que alude o art.
62, da Constituicdo Federal, e sim a urgéncia
conveniente, uma vez que o Projeto de Lei n.

3.267/00, de iniciativa — logo, de interesse —
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do préprio Poder Executivo havia deixado de
tramitar em regime de urgéncia e forainquinado
de inconstitucional pela Relatora, Deputada
Zulaié Cobra.

Deste modo, parece-nos que, para além
da falta de atendimento aos requisitos de
relevancia e urgéncia, previstos no art. 62 da
Constituicdo, a Medida Proviséria n.2 2.226/01
foi editada mediante desrespeito a certas regras
éticas elementares.

Seja como for, o fato é que essa Medida
Proviséria é formalmente inconstitucional
— como tantas outras, alids, anteriormente
adotadas — e esse antagonismo com a Suprema
Carta Politica do Pais ndo pode serignorado por
guem se dedique ao exame desse ato legislativo

do Sr. Presidente da Republica.

3.2 A falta de previsdo constitucional para o
TST exercer a sele¢do prévia de recursos de
revista a serem julgados

A um intérprete acodado, pareceria
inexistir impedimento constitucional a edicdo
de norma legal inferior atribuindo ao Tribunal
Superior do Trabalho a prerrogativa de efetuar
— por meio do critério da transcendéncia -- uma
selecdo prévia dos recursos de revista a serem
julgados por suas Turmas.

Todavia, um inevitavel exame da questdo
sob o aspecto sistematico indicard que tal
conclusdo seria equivocada.

Ocorre que, quando da aprovacdo da
PEC n. 69/96, que trata da Reforma do Poder
Judiciario, a Camara dos Deputados introduziu
um mecanismo pelo qual o Supremo Tribunal
Federal poderd efetuar uma selecdo prévia
dos recursos extraordinarios a serem julgados

por aquela Corte. Isto corresponde a afirmar
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que, no futuro, a Constituicdo Federal conterd
dispositivo dessa natureza, exclusivamente,
com relagdo ao Excelso Pretorio.

N3o se imagine, entretanto, que o
fato de a referida PEC haver cometido ao
Supremo Tribunal Federal essa prerrogativa
esteja a significar que idéntica prerrogativa
podera ser concedida aos demais Tribunais
Superiores, por intermédio de lei ordinaria.
Bem ao contrario, deve-se entender que
somente mediante Emenda Constitucional
é que se podera conceder a esses Tribunais a
possibilidade de realizarem um exame prévio
— pelo critério da “transcendéncia” ou de
qualquer outro, que se idealize -- dos recursos a
serem julgados.

Dizendo-se por outras palavras: o fato
de a Camara dos Deputados haver atribuido
ao Supremo Tribunal Federal a mencionada
prerrogativa estd a significar que somente
a desejou atribuir ao Supremo, negando-a,
em consequéncia, aos demais Tribunais
Superiores!

Foi, justamente, esta particularidade
fundamental que levou a Relatora do Projeto
de Lei n. 3.267/00, Deputada Zulaié Cobra, a
arguir a inconstitucionalidade desse Projeto.
Como bem argumentou sua Exceléncia, no voto
correspondente: ‘..a Reforma do Judicidrio,
aprovada na Camara dos Deputados, introduz
instrumento semelhante apenas para o
Supremo Tribunal Federal. Isso significa que
essa Casa ja se manifestou sobre a matéria e
decidiu que tal instituto deve estar restrito a

nossa Corte Suprema’ (destacamos).
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Acrescenta a ilustre Deputada:

‘Alids, toda a exposicdo de motivos que
acompanha a mensagem n.2 830/00
do PL n. 3.267, de 2000, faz referéncia
expressa ao Supremo Tribunal Federal.
N3o ha mengdo ao Tribunal Superior
do Trabalho’ (destacamos).

Em resumo: somente por forgca de norma
constitucional o Tribunal Superior do Trabalho
poderia realizar o exame prévio — pelo critério
da transcendéncia — dos recursos de revista
passiveis de serem julgados por suas Turmas.
Nunca, por norma infraconstitucional, como foi
o caso da Medida Proviséria n.2 2.226/01.

3.3. Violagao aos arts. 22,1, 48 e 68, § 1.2, da

Constituicao

O art. 2.2 da Medida Proviséria sub
examen estabelece que o Tribunal Superior do
Trabalho regulamentard, em seu Regimento
Interno, o processamento da transcendéncia do
recurso de revista, ‘assegurada a apreciagdo da
transcendéncia em sessao publica, com direito a
sustentacao oral e fundamentag¢do da decisao’.

A Medida Proviséria, portanto, efetua
uma nitida delegacdo de competéncia ao
Tribunal Superior do Trabalho.

Ora, sabemos que a competéncia para
legislador sobre direito processual é privativa
da Unido (art. 22, inciso I, da Constituicdo
Federal), motivo por que cabe ao Congresso
Nacional legislar sobre a matéria (art. 48, da
Constituicdo). Sabemos, também, que ndo
podem ser objeto de delegacdo os atos de
competéncia exclusiva do Congresso Nacional
(art. 68, § 1.2, da Constituicdao). Sendo assim, o
art. 2.2 da Medida Provisdria n.° 2.226/01 esta
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em manifesto e insuperavel conflito com os arts.
22,1,48 e 68, § 1.9, da Constituicdo Federal.

E oportuno lembrar que o Supremo
Tribunal Federal recebera, por forca da Emenda
1, de 1969, delegacao

de competéncia para estabelecer em seu

Constitucional n.2

Regimento Interno quais as causas que, em
decorréncia de sua natureza, espécie ou valor
pecuniario, ndo seriam julgadas por aquela
Corte. Mais tarde, a Emenda Constitucional n.2
7, de 1977, imp0ds nova redacdo ao art. 119, §
1.2, da Constituicdo Federal de 1967/69, para
permitir ao Supremo Tribunal Federal invocar
a ‘relevancia da questdo federal’ como critério
seletivo das causas a serem julgadas.

Essa noétula histérica é importante para
deixar claro que a delegacdao de competéncia
ao Supremo Tribunal Federal, no caso, so
foi possivel porque derivou de Emenda

Constitucional, ndo de lei ordinaria.

3.3.1.A arguicao de inconstitucionalidade

De modo geral, os ordenamentos juridicos
dos paises ocidentais disciplinam o controle
jurisdicional da constitucionalidade sob dois
aspectos fundamentais: a) subjetivo; b) formal.

O controle subjetivo é integrado pelos
sistemas: 1) difuso; 2) concentrado. Diz-se que
o sistema é difuso porque o controle é exercido,
de maneira indistinta, por quaisquer dos drgaos
integrantes do Poder Judiciario; no concentrado
(origindrio da Austria), ao contrario, essa
vigilancia é efetuada, com exclusividade, apenas
por um orgdo jurisdicional.

No controle formal (a que Cappelletti
denominou de modale) a verificacdo da
constitucionalidade é realizada tanto de modo

principal, autébnomo, quanto incidental.
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O Brasil adotou ambos os sistemas
de controle da constitucionalidade das leis
e dos atos normativos do Poder Publicos,
guais sejam: a) o difuso-incidental, que é
feito, como dissemos, por qualquer érgdo do
Poder Judiciario (inclusive, pelos de primeiro
grau de jurisdicao e, também, pelo préprio
Supremo Tribunal Federal), nos casos concretos
submetidos a sua apreciacdo; dai, o carater
incidental dessa espécie de controle; e b) o
concentrado-principal, que ¢é efetuado em
carater exclusivo pelo Supremo Tribunal Federal,
de forma abstrata, mediante acdo direta de
iniciativa das pessoas para isso legitimadas, na
forma do art. 103, da Constituicao Federal.

Em termos praticos, a
inconstitucionalidade da Medida Provisdria
n.2 2.226/01 podera ser arguida, de maneira
destacada, na oportunidade da interposicdo
do recurso de revista, a fim de ser apreciada,
per saltum, pelo Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho.

0] efeito da

inconstitucionalidade, no sistema incidental,

pronuncia de

se circunscreve ao caso concreto, ou seja,
é endoprocessual (intrapartes), ndo se
projetando, portanto, para além dos limites da

lide em que essa pronunciagdo ocorreu.

3.3.2. A situagcdo da Medida Proviséria n.2
2.226/01, em face da Emenda Constitucional
n. 32/2001

A Emenda Constitucional n. 32, de 11-9-
2001 (DOU de 12 do mesmo més), entre outras
coisas, restringiu o uso de Medidas Provisoérias
pelo Presidente da Republica. Essa Emenda ja
foi promulgada.

Como fica, diante disso, a Medida
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Provisdria n. 2.226, reeditada em 4-9-2001, vale
dizer, em data anterior aquela Emenda?
A prépria EC n. 32/2001 responde, por

seu art. 2.9:

‘As medidas provisorias editadas em
data anterior a da publicacdo desta
emenda continuam em vigor até que
medida provisdria ulterior as revogue
explicitamente ou até deliberacdo
definitiva do Congresso Nacional’
(destacamos).

A solucdo para tais Medidas Provisdrias

dar-se-3a, portanto, de lege ferenda.

4. Inconveniéncias da Medida Provisoria n.
2.226/01

Além dos evidentes entrechoques
com a Constituicdo da Republica, a Medida
Proviséria em questdo apresenta determinadas
inconveniéncias de ordem pratica, que
comprometem seriamente a sua aplicacdo.
Demonstremos.
4.1. Utiliza-se do vago critério da

‘transcendéncia’

Como vimos, a Medida Proviséria n.
2.226/01 permite ao Tribunal Superior do
Trabalho, em sessdao publica, examinar, de
maneira prévia, se o recurso de revista versa
sobre causa que apresente transcendéncia
quanto aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

Medida

conceitua essas ‘transcendéncias’. O conceito,

A referida Proviséria ndo

como vimos (item 2, retro), esta contido nos
incisos lalV, do § 1.2, do Projeto de Lein. 3.267,
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de 2000.

Entrementes, por mais que o legislador

se houvesse empenhado em enunciar, com
minudéncia, os conceitos de transcendéncia de
natureza juridica, politica, social e econémica,
a realidade é que culminou por perder-se em
circunloquios, perifrases e circunspecgoes. Nao
conseguiu, enfim, formular conceitos objetivos,
gue permitissem ao TST, neles se baseando,
decidir com a necessaria seguranca se a matéria
contida no recurso de revista apresentava
transcendéncia capaz de justificar o julgamento
do apelo.

Esse cardter diafano dos conceitos
formulados pelo legislador fara, por certo,
com que o Tribunal Superior do Trabalho se
deixe envolver por certos subjetivismos que
comprometerdo a eficiéncia, a imparcialidade
e a impessoalidade da decisdo acerca da
Nao

transcendéncia. ignoramos que todo

pronunciamento jurisdicional contém uma
carga discreta de subjetivismo, por implicar
uma escolha entre duas ou mais situacdes; o
gue ndo se pode conceber é que a subjetividade
seja a causa exclusiva da decisdo.

Ha, pois, no espirito dos jurisdicionados
o justificado receio de que o requisito da
‘transcendéncia’ possainstalarnoTST o primado
do esoterismo, das razdes imperscrutaveis,
enfim, do predominio da aparéncia sobre a
esséncia.

Vista sob a Odptica essencialmente
técnica, a ‘transcendéncia’ figura, em sede
de recurso de revista, como um requisito que
antecede ao préprio exame dos pressupostos
de admissibilidade — subjetivos e objetivos —
tradicionais. Desta forma, se o TST entender
gue o recurso de revista ndo cumpre o requisito

da transcendéncia o repelira, antes mesmo de
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passar ao exame dos aludidos pressupostos de
admissibilidade.
Apropdsito,oProjetodelLein.3.267/20000
dispde, no art. 1.2, § 2.2, que o Tribunal, ao
apreciar recurso de revista interposto de
decisdo que contrarie a sua jurisprudéncia
pertinente a ‘guestdo transcendente’ (exceto
se for intempestivo), ‘dard prazo para que a
parte recorrente supra o nao preenchimento de
pressuposto extrinseco do recurso’. Em termos
concretos, isso quer dizer que se o recurso de
revista tiver como objeto um acérddo que haja
discrepado da jurisprudéncia do TST acerca da
transcendéncia, esse recurso devera ser julgado
por Turma daquele Tribunal; com vistas a isso
— e se for o caso -- o recorrente sera intimado
para, em prazo a ser-lhe assinado pelo relator,
suprir a falta de algum pressuposto extrinseco

(ou objetivo) do recurso de revista.

4.2. Equipara, impropriamente, o TST ao STF

Conforme dissemos no item 1, retro,
a PEC n. 69/96, alusiva a Reforma do Poder
Judiciario, atribui ao Supremo Tribunal Federal
a prerrogativa de selecionar, de modo prévio,
as causas que serdo por ele julgadas, segundo
o critério da ‘repercussdo geral da questdo
constitucional’. Cuida-se, na verdade, do
retorno da arguigcdo de relevdncia, que havia
sido introduzida pela Emenda Constitucional
n.e 7/77.

Esse fato, contudo, ndo pode ser invocado
comoargumentoem proldaconcessdo, por meio
de Medida Proviséria, de idéntica faculdade ao
Tribunal Superior do Trabalho. Primeiramente
porque, conforme procuramos demonstrar em
linhas anteriores, a competéncia para legislar

sobre direito processual é privativa da Unido
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(Const. Federal, arts. 22, incisos |, e 48) e nao
se admite, em nosso sistema constitucional,
a delegacdo de poderes (art. 68, § 1.2). Em
segundo, porque o TST, conquanto seja uma
Corte Superior, ndo é Suprema. A nosso ver,
apenas o STF, como Corte Suprema, mercé de
sua preeminéncia institucional, devera receber
a prerrogativa de proceder a prévia selecao dos
recursos que julgara.

N3do é desutil lembrar que, malgrado
o TST e o STF possuam jurisdicdo sobre todo
o territério nacional, este recebe recursos
provenientes de todo o Poder Judicidrio
Nacional, ao passo que aquele sdo remetidos,
apenas, os recursos das decisGes emitidas pelos

orgdos da Justica do Trabalho.

4.3. Preocupa-se, unicamente, com o TST, ndo
com os jurisdicionados

OescopodaMedidaProvisérian.2.226/01
reside, essencialmente, na preocupacdo de
reduzir a quantidade dos recursos de revista
gue sdo julgados pelas Turmas do TST. O foco
— axioldgico e teleoldgico -- dessa preocupacao
legislativa é, portanto, unicamente umasituacao
interna do TST, ndo o direito ou os interesses
dos jurisdicionados.

N3o de pode deixar de levar em conta
o fato de que, se, na atualidade, milhares de
recurso de revista sdo julgados por ano pelo
TST é porque havia razao juridica para serem
apreciados no mérito, ou seja, porque estava
configurada a divergéncia jurisprudencial ou
a violacdo de literal disposicao de lei federal
ou afronta direta e literal a Constituicao da
Republica (CLT, art. 897, letras ‘a’ a ‘c’).

Segue-se, que, com a selecdo prévia, pelo

critério da transcendéncia, milhares de recursos
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de revista deixardo de ser julgados, em que pese
ao fato de serem juridicamente ponderaveis as
razOes pelas quais a parte deseja ver modificado
0 acordao regional impugnado. E, o que é mais
grave: deixardo de ser julgados recursos de
revista fundados em violacdo a literal disposicao
de lei federal, sempre que o TST entender que,
apesar disso, ndo se configura o requisito da
transcendéncia. E importante observar que a
decisdo do TST sobre a transcendéncia, ou ndo,
do recurso, é irrecorrivel.

Num momento, como este, em que se
busca restringir direitos dos jurisdicionados,

torna-se necessario:

a) observar que o problema do
congestionamento dos 6rgdos do
Poder Judiciadrio é algo que ndo pode
ser solucionado mediante sacrificio
do direito das pessoas que estdo
litigando em juizo acerca de bens ou de
utilidades da vida;

b) rememorar que a jurisdicdo nao
constitui uma gentileza monarquica,
um favor do Estado ao individuo e as
coletividades, sendao que um manifesto
dever daquele para com estes. Se é
certo que a jurisdi¢do traduz um poder
estatal — porquanto se revela como
uma atividade monopolistica do Estado
--, hdo menos verdadeiro é que ela
consiste num irrecusavel dever estatal.
Assim dizemos porque o Estado,
ao proibir -- por motivos social e
politicamente justificaveis -- o exercicio
da autotutela, pelos
assumiu o compromisso histérico
de prestar-lhes a tutela jurisdicional
sempre que esta for regularmente
invocada.

individuos,

Toda vez que o legislador ignora esse
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episédio historico de extrema importancia,
gue deu origem a jurisdicdo, ou seja, a Justica
Publica ou Oficial, tende a produzir normas
de carater ditatorialesco — incompativeis com
a oxigenacdo democratica empreendida pela

Constituicao em vigor.

4.4, Dota o TST de um autoritarismo sobre os
demais 6rgaos da jurisdicao trabalhista

Ndo raro, Ministros do TST manifestam
indignacdo contra o que qualificam de ‘rebeldia’
dos érgdos inferiores da jurisdicdo (Varas do
Trabalho e Tribunais Regionais). Essa rebeldia
consistiria na emissdo de decisdes contrarias a
orientacao jurisprudencial do TST, cristalizada,
ou ndo, em Sumula.

Por esse motivo, ja se tentou, por mais
de uma vez, instituir, também no ambito da
Justica do Trabalho, as denominadas ‘Sumulas
vinculantes’ (o adjetivo correto é vinculativas
ou vinculatdrias), considerando-se que, de lege
lata, Siumulas deste Tribunal nada e a ninguém
obrigam. Em rigor, essas sumulas vinculativas
representam uma espécie de revivescéncia
anacronica e dissimulada dos antigos
prejulgados, que consistiam numa camisa-
de-forca a que estavam submetidos os drgdos
de primeiro e de segundo graus, da Justica do
Trabalho.

A ‘transcendéncia’, como critério para
determinar se o recurso de revista ser3,
ou nao, julgado por Turma do TST podera
conduzir a atitudes algo autoritdrias deste
Tribunal, no tocante aos demais 6rgdos da
jurisdicdo trabalhista. Se, por exemplo, um
Tribunal Regional decidir contrariamente a
jurisprudéncia do TST, o recurso de revista, que
vier a ser interposto desse acdrdado, sera nao

apenas admitido, mas, provido pelo TST, afim de
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amoldar a decisdo impugnada a jurisprudéncia
desta Corte Superior.

Em determinados casos, para que o
recurso de revista possa ser julgado, com
esse objetivo, conceder-se-a prazo para que o
recorrente supra alguma deficiéncia relativa a
pressuposto extrinseco de admissibilidade do
recurso (Projeto de Lei n.2 3.267/00, art. 1.9).

4.5. Impede a evolugdo da jurisprudéncia

Em decorréncia do que se expds no
subitem anterior, fica facil concluir que o
critério da ‘transcendéncia’ podera acarretar
um engessamento da jurisprudéncia; equivale a
afirmar:impedird o necessario desenvolvimento
das  construgbes  jurisprudenciais, tdo
necessarias para a realizacdo da efetiva justica
e para o proprio aprimoramento do sistema
normativo.

A propodsito, basta lembrar que a acdo
resciséria foi admitida na Justica do Trabalho
por obra da jurisprudéncia (Prejulgado n. 16/66
mais tarde convertido na Sumula n. 144), ou
melhor, foi admitida, até mesmo, contra norma
legal (art. 836, da CLT, em sua redacdo anterior
a Lein. 7.351, de 28-8-85).

E verdade que a incidéncia da regra
contida no art. 577, § 1.2-A, do CPC, no
processo do trabalho, tem permitido ao Relator,
em decisdo monocratica, negar provimento
ao recurso que se encontre em contraste com
Sdimula ou com jurisprudéncia predominante
de Tribunal Superior — o que constitui uma
forma de impor a jurisprudéncia regional
um ajuste a jurisprudéncia do TST. Em todo o
caso, o critério da ‘transcendéncia’, no terreno
do recurso de revista, fara intensificar, ainda

mais, essa submissdo da jurisprudéncia dos
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Tribunais Regionais a do TST, como procuramos

demonstrar.

4.6. Dificulta a uniformizag¢ao da jurisprudéncia
nacional

Uma das causas legalmente previstas
para a interposicdo do recurso de revista é a
divergéncia pretoriana acerca da interpretacao
de lei federal, estadual, convencdo coletiva
de trabalho ou regulamento empresarial de
observancia obrigatéria em area territorial que
exceda a jurisdi¢ao do Tribunal Regional emissor
da decisdo impugnada (CLT, art. 896, alineas ‘@’
e 'b’).

A finalidade do recurso, neste caso, sera o
de propiciar ao TST oportunidade para efetuar
a uniformizacdo da jurisprudéncia, sobre
determinada matéria, em todo o territério
nacional.

Ora, bem. Sem discutirmos, aqui,
guanto a necessidade, ou ndo, de haver essa
homogeneizacao, o certo é que o mencionado
objetivo ficard gravemente comprometido pelo
critério da ‘transcendéncia’, pois interpretagoes
dispares acerca de um mesmo texto normativo
poderdo escapar a atividade uniformizadora
do TST, bastando, para isso, que este considere
ndo-transcendente a matéria versada na
causa, quanto aos reflexos gerais de natureza

econdmica, politica, social ou juridica.

4.7. Pode conduzir, na pratica, a uma
discriminagao entre iguais

Mesmo que o TST venha a adotar, com
o passar do tempo, algo como Sumulas ou
OrientacOes de sua jurisprudéncia acerca da
“transcendéncia”, ainda assim, havera o risco
de perpetrar discriminacdo entre pessoas
colocadas em situagdes juridicas idénticas.
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Queremos com isso dizer que, em
determinado caso, o TST poderd entender
serem ‘transcendentes’ as razdes contidas no
recurso de revista; e, em outro, considerar ndo-
transcendentes razdes idénticas aquelas, por
forma a adotar, mesmo sem ser sua intengao,
‘dois pesos e duas medidas’.

Dificilmente, esse tratamento desigual
poderad ser corrigido (mediante embargos a SDI-
1), pois a decisdo em tema de transcendéncia é
irrecorrivel. A possibilidade de recurso corrigiria
esse desvio do principio isonémico.

N3o seria desarrazoado supor, alids, que
o Unico beneficiario, extramuros, do critério da
transcendéncia seria o Poder Publico, quando
figurante na causa trabalhista como parte
— discriminando-se, com isso, 0s interesses
privados, ainda que legitimos.

4.8. Concede ao TST o poder de dizer as pessoas
0 que é importante e o que ndo é importante
para elas

Sob o pano-de-fundo abstrato do vago
critério da transcendéncia, o Tribunal Superior
do Trabalho dird as partes, em ultima andlise,
0 que considera importante e o que considera
desimportante para elas — em decisao
irrecorrivel, reitere-se.

Devemos ser francos, porém, e
reconhecer que o TST, no caso, estard na
verdade selecionando aquilo que deseja e
aquilo que ndo deseja julgar.

N3o nos parece aceitavel essa atitude,
porquanto, muitas vezes, mais do que produto
do exercicio de wuma discricionariedade,
podera convolar-se, para auténtica regra de
conveniéncia intestina, corporativa, segundo se
intensifigue o volume de recursos que chegam
ao Tribunal.

-

E importante chamar a atencgao, alids,
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para este fato: quanto mais se avolumar o
numero de recursos de revista dirigidos ao TST,
tanto mais rigorosa, por certo, tendera a ser a
utilizacdo do critério da ‘transcendéncia’, de
modo a fazer com que o numero dos recursos
a serem julgados nunca exceda ao que o TST
repute ser razoavel ou suportavel.

Desta maneira, o que determinard a
guantidade de julgamentos a serem realizados
podera ndo ser a ‘transcendéncia’ da matéria e
sim a conveniéncia interna do drgdo judicante,
ditada pela pressdo que a massa pletdrica de
recursos estiver a exercer sobre os gabinetes

dos Srs. Ministros.

4.9. A sustentac¢ao oral, nas sessdes em que
se decidird sobre a transcendéncia, podera
resumir-se a um discurso ao vento

A Medida Proviséria em anadlise afirma
gue o exame acerca da ‘transcendéncia’ sera
efetuado em sessdo publica, do TST, com
direito a sustentacdo oral (e mediante decisdo
fundamentada).

N3do podemos, contudo, deixar de
formular uma indagacdo instigante: de que
valerd a sustentacdo oral se a decisdo do
TST, como tantas vezes assinalamos, sera
irrecorrivel?

O receio que fica, diante disso, é de que
a sustentacdo dos advogados possa converter-
se em uma espécie de discurso no deserto, em
palavras atiradas ao vento — algo como meras
inania verba.

Talvez, seja s6 uma impressdo, que o
tempo cuide de desfazer; mas, de qualquer
forma, ndo deixa de ser uma impressdao --
enquanto ndo se assegurar a possibilidade

de recorrer-se da decisdao que entender ndo
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configurada a transcendéncia da matéria que
da conteudo ao recurso de revista.

Essa decisdo, ainda que possua carater
administrativo, devera ser fundamentada, sob
pena de nulidade, por forca da regra contida
no art. 93, inciso IX, da Constituicdo Federal”
(Sistema dos Recursos Trabalhistas, Sao Paulo:
Editora LTr, 13.% edi¢do, 2017, pags. 276/288).

Tais foram os subterrdneos a que se refere
o titulo deste artigo.

A regulamentacdo do art. 896-A, da CLT,
que deveria, nos termos da Medida Proviséria
n.°2.226/2001, ocorrer por meio do Regimento
Interno do TST, acabou sendo obra da Lei n.
13.467/2017. Esse fato em nada altera a nossa
opinido sobre o assunto -- que acabamos de
reproduazir.

Retornemos ao texto da CLT.

§ 12S3o0indicadores de transcendéncia,
entre outros:

| — econOmica, o elevado valor da
causa;

Il — politica, o desrespeito da instancia
recorrida a jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal;

- postulagdo, por
reclamante-recorrente, de direito

social, a

social constitucionalmente assegurado;
IV — juridica, a existéncia de questdo
nova em torno da interpretagdo da
legislagao trabalhista.

Em quatro incisos, o art. 896-A, da
CLT, relaciona o que denomina de
indicadores de transcendéncia (entre
outros). A expressdo entre outros
revela que esse elenco nao é exaustivo.
Sao estes os indicadores apontados:

econbémico: caracterizado pelo elevado
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valor da causa (inciso |);

politico: traduzido no desrespeito do
orgdo a quo a jurisprudéncia sumulada
do TST ou do STF (inciso I1);

social: consistente na postulagao, pelo
autor-recorrente, de direito assegurado
pela Constituicdo Federal (inciso Il1);

juridico: configurado pela existéncia
de questdo nova a respeito da
interpretacao da legislacao trabalhista
(inciso V).

Embora a jurisprudéncia, com o passar
do tempo, venha a dar uma interpretacao
mais segura a esses incisos, podemos formular

algumas consideragdes de primeiras horas.

a) Indicador econémico. Ndao nos parece que
se deva levar em conta a expressao literal na
norma, que se refere ao elevado valor da causa.
Ndo raro, o valor atribuido a causa é baixo,
irrisério até, mas a condenacgdo, vultosa. Neste
caso, o que se deve poér a frente, quando se
procede a verificacdo da transcendéncia sob o
prisma econdémico, ndo é o valor da causa, e sim,
o da condenagéio — ou o da execug¢do, quando
se cuidar de recurso de revista interposto de
decisdao proferida no processo de execucao.

O Projeto de Lei n. 3.267, de 2000,
conceituava como transcendéncia econdmica
“a ressondncia de vulto da causa em relacdo a
entidade de direito publico ou economia mista,
ou a grave repercuss@o da questdo na politica
econémica nacional, no segmento produtivo
ou no desenvolvimento regular da atividade

empresarial”.

b) Indicador politico. O legislador elegeu,

como tal, o desrespeito do drgdo a quo a

jurisprudéncia sumulada do TST ou do STF.
Pareceu-nos, data venia, um tanto forcada essa
configuracdo, pois, em rigor, nada ha de politica
na situacdo apontada pelo inciso I, do art. 896-

A, e sim, técnica. Bem ou mal, legem habemus.

O Projeto de Lei n. 3.267, de 2000,
reputava como transcendéncia politica "o
desrespeito notorio ao principio federativo ou a

harmonia dos Poderes constituidos”.

¢) Indicador social. Ndo estamos certos se
o legislador mediu as consequéncias da
tipificacdo por ele engendrada. Passa-se que,
se levarmos a risca a literalidade do preceito,
na maioria das vezes estard caraterizada a
transcendéncia, pois 0 mais expressivo acervo
de direitos do trabalhador esta consubstanciado
na Constituicdo da Republica, particularmente,
no art. 7.°, integrante do Capitulo “Dos Direitos
Sociais”. Logo, se o escopo da instituicdo do
requisito da transcendéncia foi o de reduzir o
numero de recursos de revista a serem julgados
pelo TST, receamos que esse escopo venha a ser
frustrado em virtude da redacdo dada ao inciso
Il, do art. 896-A, da CLT.

O Projeto de Lei n. 3.267, de 2000, tinha
como transcendéncia social “a existéncia de
situagdo extraordindria de discriminag¢do, de
comprometimento do mercado de trabalho
ou de perturbacéGo notdvel a harmonia entre

capital e trabalho”.

d) Indicador juridico. Segundo o legislador,
é representado pela existéncia de questdo
nova acerca da interpretacdo da legislacdo
trabalhista. Ocorre, entretanto, que, muitas
vezes, embora a questdo seja antiga, ainda
definitivamente solucionada

ndo foi pela
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manifestacdo jurisprudencial. Destarte, sob
o rigor da literalidade da norma em foco nao
estaria caracterizada a transcendéncia, cujo
consectario seja a inadmissibilidade do recurso
de revista. Também neste caso, o legislador ndo
foi feliz da conceituacdo da transcendéncia, sob

a perspectiva juridica.

e) O ProjetodeLein.3.267,de 2000, considerava
como transcendéncia juridica “o desrespeito
patente aos direitos humanos fundamentais
ou aos interesses coletivos indisponiveis, com
comprometimento da seguranga e estabilidade

das relagdes juridicas”.

Seja como for, o que de certo se tem é
gue, para efeito de atender-se ao requisito da
transcendéncia, basta a presenca de um soé
dos indicadores mencionados nos incisos | a
IV, do art. 896-A, da CLT, e ndo, de todos eles.
Esta conclusdo estd autorizada pelo disjuntivo
ou, utilizado pelo legislador ao enumerar os
indicadores no caput do art. 896-A, da CLT.

Essesindicadores, alias, ndo sdo os Unicos,
pois 0 § 1.° do art. 896-A, fez uso da expressao
entre outros, ao enumera-los. Essa expressdo
é algo enigmatica, pois nos induz a formulacao
de uma pergunta inevitavel: quem havera de
definir quais sdo esses outros indicadores? O
Regimento Interno do TST ou a jurisprudéncia
do mesmo Tribunal? N3o sendo econdmicos,
politicos, sociais ou juridicos os reflexos a que
alude a precitada norma legal, de que natureza

seriam?

§ 22 Podera o relator, monocraticamente,
denegar seguimento ao recurso de revista
gue ndao demonstrar transcendéncia, cabendo
agravo desta decisdo para o colegiado.

Reforma Trabalhista

O verbo denegar, utilizado na redacao da
norma, é sindbnimo de ndo admitir, e ndo, de
negar provimento. Se o legislador pretendeu
empregar esse verbo com sentido diverso, foi
atropelado pela acirologia.

0§2.°doart.896-A, da CLT, estaimbricado
com o § 14 do art. 896, do mesmo texto legal,
conforme o qual “O relator do recurso de revista
poderd denegar-lhe seguimento, em decisGo
monocrdtica, nas hipdteses de intempestividade,
desercdo, irregularidade de representacéo ou
de auséncia de qualquer outro pressuposto
extrinseco ou intrinseco de admissibilidade.
(NR) A transcendéncia constitui pressuposto
intrinseco a admissibilidade de recurso de
revista.

Tanto num caso como noutro, a decisao
serd monocratica e deverad ser fundamentada
(CF, art. 93, IX); dela caberd o recurso de
agravo, no prazo de oito dias (CLT, art. 896, §
12). O 6rgdo ad quem serd o colegiado de que
participa o relator.

N3o nos parece aplicavel, aqui, o disposto
no paragrafo uUnico do art. 932, do CPC,
contendo esta redacdo:” Antes de considerar
inadmissivel o recurso, o relator concederd
o prazo de 5 (cinco) dias ao recorrente para
que seja sanado vicio ou complementada a
documentagdo exigivel”. Ocorre que a falta de
demonstracdo da transcendéncia nao pode
ser considerada como “vicio”, quanto menos,
estar compreendida na expressao legal:
“complementada a documentagdo exigivel”.

Cuida-se, isto sim, de pressuposto processual.

§ 32 Em relagdo ao recurso que o relator

considerou nao ter transcendéncia, o

recorrente podera realizar sustentacdao oral

Ano VIl - n.82 - Setembro 2019



sobre a questdo da transcendéncia, durante
cinco minutos em sessao.

Nao admitida a transcendéncia, no exame
dorecursoderevista, dessa decisdo monocratica
do relator, conforme dissemos, cabera agravo.
Na sessdo de julgamento do agravo, o advogado
do recorrente podera realizar sustentacdo
oral, no prazo de cinco minutos, em defesa
da presenca do requisito da transcendéncia.
Trata-se de prazo, injustificavelmente, escasso,
considerando-se a relevancia da matéria.

Nos termos do art. 937, caput, do CPC,
esse prazo deveria ser de quinze minutos. O art.
7.°, 1X, da Lei n. 8.906, de 4-7-1994 (Estatuto da
Advocacia), que relaciona, entre os direitos do
advogado, o de “sustentar oralmente as razées
de qualquer recurso ou processo, nas sessoes
de julgamento, apdés o voto do relator, em
instancia judicial ou administrativa, pelo prazo
de 15 (quinze) minutos, salvo se prazo maior for
concedido”, teve a sua eficacia suspensa -- até
decisdo final da acdo -- por liminar concedida
pelo STF na ADIn 1.105-7.

Caso tenha sido admita a participacao
de amicus curiae (CPC, art. 138) no processo, o
juiz que a deferiu poderd conceder ao amicus o

direito a sustentacdo oral (ibidem, § 3.°).

§ 42 Mantido o voto do relator quanto a
ndo transcendéncia do recurso, sera lavrado
acorddo com fundamentagdo sucinta, que
constituird decisao irrecorrivel no ambito do
tribunal.

A expressdo: mantido o voto do relator
significa que o o6rgdo fraciondrio negou
provimento aoagravo. Como consequéncia, sera

lavrado o acdrddo, contendo fundamentacao
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sucinta. Esse acorddo serd irrecorrivel no
ambito do tribunal, embora possa ensejar a
interposicdo de recurso extraordinario, ao STF,
desde que presentes os pressupostos legais e,
em particular, o pertinente a repercussao geral
(CF, art. 102, § 3.°), que devera ser manifestado
sobre a forma de preliminar (CPC, art. 1.035, §
2.°).

§ 52 E irrecorrivel a decisio monocratica
do Relator que, em agravo de instrumento
em recurso de revista, considerar ausente a
transcendéncia da matéria.

O § 2.° do art. 896-A, da CLT, prevé a
interposicdo de agravo da decisdo monocratica
do relator, que entender ndo demonstrada a
presenca do requisito da transcendéncia no
recurso de revista.

O § 5.° do mesmo artigo ocupa-se de
situacdo diversa: julgamento de agravo de
instrumento interposto de decisdo monocratica
denegatdria da admissibilidade de recurso
de revista. Neste caso, a decisdo monocratica
do relator que reputar ausente o requisito da

transcendéncia sera irrecorrivel.

§ 62 O juizo de admissibilidade do
recurso de revista exercido pela Presidéncia
dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-
se a analise dos pressupostos intrinsecos
e extrinsecos do apelo, nao abrangendo o
critério da transcendéncia das questdes nele
veiculadas. (NR)

A norma esta a elucidar que, no exame
dos pressupostos, intrinsecos ou extrinsecos,
de admissibilidade do recurso de revista, o

Presidente do Tribunal Regional (ou o vice-
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Presidente, em alguns casos) ndo devera
proceder a verificacdo da presenca, ou nao,
do requisito da transcendéncia, em relagdo as
questdes que constituem objeto do recurso.

Essa verificacdo ¢é da competéncia
exclusiva do TST, como revela o art. 896-A,
caput, seja por decisdo monocratica do relator,
seja mediante acérddo do 6rgdo colegiado.

Incorrera, conseguintemente, o
Presidente do Tribunal Regional em error
in procedendo se dedicar-me ao exame da
presenca do requisito da transcendéncia, em
tema de recurso de revista.

De qualquer modo, se isso ocorrer, e o
recurso ndo for admitido, estara aberta ao
recorrente a possibilidade de interposicao
de agravo de instrumento (CLT, art. 897, “b”),
dirigido ao TST, facultado ao Presidente do
Tribunal Regional o exercicio do juizo de
retratacdo ou de reconsideracdo.

N3o é o caso de reclamagdo correcional,
seja porque ha previsao legal em favor do agravo
de instrumento, seja porque nao se trata, em
rigor, de ato tumultudrio do procedimento,
como ocorreria se houvesse inversao dos
atos do procedimento. Particularmente, ndo
simpatizamos com a reclamacdo correcional,
medida algo ditatorialesca e clandestina, que
submete o magistrado ao poder censério do
corregedor. Sob esse aspecto, o agravo de
instrumento é mais harmoénico com os sistemas
democraticos e com os principios de que esses

sistemas se nutrem.
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Artigos

DEPOSITO RECURSAL NAS IMPUGNACOES AS
SENTENCAS PARCIAIS DE MERITO NO PROCESSO DO
TRABALHO APOS A EDICAO DA LEI N° 13.105/2015
(CPC-2015)

Rodrigo Silveira Chung

Resumo: O presente artigo tem por objetivo
realizar breves consideracdes sobre os valores
a titulo de depdsito recursal, mormente pelas
alteracbes promovidas pela Lein213.105, de 16
de marco de 2015 — novo Cddigo de Processo
Civil, que passou a prever a possibilidade
de julgamento antecipado parcial de mérito
e admitida a sua aplicacdo pelo art. 5° da
Instrucdo Normativa n° 39/2016 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho ao processo do
trabalho. Dessa forma, indaga-se: como ficam
os depositos recursais diante uma sentenca
parcial de mérito? Nesse intento, busca-se
apresentar a presente controvérsia a fim de
gue seja levantada a discussdo académica
cuja tematica em um futuro préximo sera

enfrentada pela jurisprudéncia.

Trabalho.

Depdsito

Processo do
de Mérito.

Palavras-chave:

Julgamento Parcial

Recursal.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Rodrigo Silveira Chung

da Informagdo da OAB/PE.
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1. INTRODUCAO

O Novo Cddigo de Processo Civil
entrou em vigor a partir do dia 18/03/2016
inaugurando novas regras processuais a serem
observadas pelos operadores do direito.

N3o obstante, ja no artigo 15 previu a
aplicacdo supletiva e subsididria na auséncia de
normas que regulem os processos trabalhistas.

Dentre as varias mudancas, destaca-se a
aplicacdo da técnica de julgamento antecipado
do mérito e julgamento antecipado parcial do
mérito, sendo este aplicadvel ao processo laboral
por forca do art. 5°, da Instrucdo Normativa
n° 39/2016 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

Dessa forma, se buscard trazer uma
possivel problematica sobre o depdsito recursal
nas impugnacdes as sentencas de mérito e

1 BRASIL, Lei n°® 13.105, de 16 de margo de
2015: “Art. 15. Na auséncia de normas que regulem
processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposi¢cdes deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva
e subsidiariamente.”

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Especialista em Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e Previdenciario
pela Universidade Candido Mendes/RJ (UCAM/RIJ). Presidente da Associacdo
de Defesa de Direitos Digitais. Membro da Comissao de Direito de Tecnologia e
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apontar algumas sugestGes para solugdo sem a

missdo de esgotar o tema.

2. Sentenca parcial de mérito

2.1. Breves considerag¢oes

Antes da analise dos depdsitos recursais

nas impugnacbes as sentencas parciais

de mérito, se faz necessario tecer breves
comentdrios sobre o denominado “julgamento
antecipado parcial do mérito”.

Em que pese o Novo Cédigo de Processo
Civil de 20152 ter admitido a possibilidade de
o magistrado proferir uma decisdo parcial de
mérito, nos termos do art. 355, a doutrina ja
defendia a existéncia de “capitulos de sentenca”.
Neste sentido, esclarece Cassio Scarpinella

Bueno?:

Nem sempre a sentenga resolverd
um so pedido formulado por um sé
autor em face de um sé réu e, mesmo
em casos como estes, nem sempre
haverda uma s6 questdo a ser por ela
decidida. Pode acontecer que o autor
tenha formulado mais de um pedido
em face de um mesmo réu; que varios
autores tenham formulado diversos
pedidos em face de um ou mais de um
réu; que, por iniciativa do réu, outros
pedidos
valendo-se do

sido formulados
processo
(reconvencdo e denunciagdo da lide,
por exemplo). Mesmo em processos
gue ndo possuam objeto composto ou
complexo, entretanto, ndo ha como

tenham
mesmo

3 BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado
de direito processual civil: procedimento comum
ordinario e sumario, 2 : tomo | — S3o Paulo : Saraiva,
2007, p. 357.
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negar que o juiz deverd enfrentar,
sempre, outras questdes que decorrem
do préprio julgamento, como, por
exemplo, a responsabilizacao pelas
verbas de sucumbéncia. Em todos
esses casos, a sentenca devera resolver
todas as questées ou pedidos que
foram suscitados.

A teoria dos chamados “capitulos da
sentenca” tem o conddo de viabilizar
uma melhor compreensao da sentencga
e de todos os julgamentos que nela
deverdo ser feitos pelo juiz.

No caso da Justica do Trabalho é muito
comum a parte autora formular diversos
pedidos o que, agora, se admite realizar uma
sentenca parcial para cada pedido desde que,
naturalmente, o mesmo esteja apto para ser
julgado pelo magistrado apds a observancia dos
principios constitucionais do contraditério e da
ampla defesa, previstos no art. 5°, inciso LV, da
Carta Republicana de 1988:

Art. 5°. (Omissis)

LV - aos litigantes, em processo judicial
ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e
ampla defesa, com os meios e recursos
a ela inerentes;

Assim, nas palavras de Candido Rangel
Dinamarco em sua obra “Capitulos de
Sentenca”* afirma que:

Sdo objetos autbnomos de um
julgamento de mérito os diversos
itens que se desdobra o decisum e
que se referem a pretensdes distintas
ou a diferentes segmentos destacados
de uma pretensdo s8. Em principio,

4 DINAMARCO, Candido Rangel. Capitulos de
Sentenca. Editora Malheiros, 62 ed., 2014, p. 63.

Ano VIIl - n.82 - Setembro 2019



trata-se de pretensdes que poderiam
ser julgadas por sentencgas separadas,
em dois ou mais processos, 0o que so
ndo sucede quando os dois capitulos
de mérito sdo representados pelo
julgamento do mérito principal e da
pretensdo relacionada com o custo
financeiro do processo (despesas,
honorarios da sucumbéncia).

Desta feita, a nova Lei de Ritos, através
dos julgamentos antecipados parciais de mérito,
visa consagrar os principios da Primazia da
Decisdo de Mérito e da Efetividade estampados
no art. 6° dentro do Capitulo | do Livro | que
trata das Normas Fundamentais do Processo
Civil.

Outrossim, como reforco de argumento
qguanto a possibilidade de julgamento
antecipado parcial do mérito admite-se a
“desisténcia parcial, hipétese em que ndo havera
extingdo do processo, pois a parcela desistida
deve prosseguir para ulterior julgamento”®.

Por outro lado, o julgamento antecipado
do mérito ndo é novidade para alguns que
defendem que ja havia previsdo no antigo artigo
273, §6°, do Cddigo de Processo Civil de 1973

revogado que dispunha:

Art. 273. O juiz poderd, a requerimento
antecipar, total ou
parcialmente, os efeitos da tutela
pretendida no pedido inicial, desde
que, existindo prova
se convenca da verossimilhanca da
alegacdo e:

| - haja fundado receio de dano
irreparavel ou de dificil reparacdo; ou
Il - figue caracterizado o abuso de
direito de defesa ou o manifesto

da parte,

inequivoca,

5 DIDIER, Fredie Jr.. Curso de Direito Processual
Civil, Vol. 01, 172 Ed., 2015, p. 721.
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propdsito protelatdrio do réu.

§ 60 A tutela antecipada também
podera ser concedida quando um ou
mais dos pedidos cumulados, ou parcela
deles, mostrar-se incontroverso.

Logo, quando o juiz analisava um pedido
de antecipacdo de tutela e caso algum deles, ou
parcela deles, se mostrassem incontroversos
poder-se-ia prolatada uma decisdo.

Sendo assim, feitas essas consideracgdes,
no Novo Cdédigo de Processo Civil de 2015 a
previsdao legal do instituto em comento esta
regulada nos artigos 355 e 356 e paragrafos

consoante a seguir:

CAPITULO X

DO JULGAMENTO
CONFORME O ESTADO DO
PROCESSO

Secao Il

Do Julgamento Antecipado
do Mérito

Art. 355.

antecipadamente o pedido,

O juiz julgard
proferindo sentenga com
resolucdo de mérito, quando:
| - ndo houver necessidade de
producdo de outras provas;

Il - o réu for revel, ocorrer o
efeito previsto no art. 344°% e
ndo houver requerimento de

prova, na forma do art. 349’.

6 BRASIL, Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015:
“DA REVELIA. Art. 344. Se o réu ndo contestar a agdo,
sera considerado revel e presumir-se-do verdadeiras as
alegacdes de fato formuladas pelo autor.”

7 BRASIL, Lei n® 13.105, de 16 de marco de
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Secao lll

Do Julgamento Antecipado
Parcial do Mérito

Art. 356.

parcialmente o mérito quando

O juiz decidird

um ou mais dos pedidos
formulados ou parcela deles:
| - mostrar-se incontroverso;

Il - estiver em condicOes de
imediato  julgamento, nos
termos do art. 355.

§1° A decisdo que julgar
parcialmente o mérito podera
reconhecer a existéncia de
obrigacao liquida ou iliquida.

§2° A parte poderd liquidar
desde

reconhecida

ou executar, logo,

a obrigacao

na decisdo que julgar
parcialmente o mérito,
independentemente de

caucgdo, ainda que hajarecurso
contra essa interposto.

§3° Na hipdtese do § 2°, se
houver transito em julgado
da decisdo, a execucdo sera
definitiva.
§4° A

cumprimento da decisdo que

liguidacgdo e o

julgar parcialmente o mérito
poderdo ser processados
em autos suplementares, a
requerimento da parte ou a
critério do juiz.

2015: “Art. 349. Ao réu revel sera licita a produgdo de
provas, contrapostas as alega¢des do autor, desde que se
faca representar nos autos a tempo de praticar os atos
processuais indispensaveis a essa producdo”.

Reforma Trabalhista
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§5° A decisdo

com base neste artigo é

proferida
impugnavel por agravo de

instrumento.

Logo, ndo had mais discussdo acerca da
possibilidade de o magistrado proferir uma
decisdo antecipada (e parcial) de mérito. A
nova discussao sera como serao realizadas
essas decisOes antecipadas parciais de mérito
no Processo Judicial Eletrénico (PJe) que ndo é

tema de debate do presente artigo.

2.2. Aplicabilidade no Processo do Trabalho.

Neste contexto, ante a possibilidade de
aplicacdo supletiva e subsidiaria do Novo Cédigo
de Processo Civil ao processo do trabalho
conforme prescreve o art. 15 deste Codex e
ndo sendo o caso de incompatibilidade com
rito trabalhista® o Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, por meio da Instrucdo Normativa n°
39/2016, norteou sobre as normas aplicaveis e
inaplicaveis da nova Lei de Ritos ao Processo do
Trabalho, de forma ndo exaustiva, prevendo em

seu artigo 5° o seguinte:

Art. 5° Aplicam-se ao Processo
do Trabalho as normas do
art. 356, §§ 12 a 49, do CPC
que regem o julgamento
antecipado parcial do mérito,
cabendo recurso ordinario de

imediato da sentenca.

8 BRASIL, Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943: “Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual
comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as
normas deste Titulo”.
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Dessa forma, verifica-se que ndo restam
duvidas sobre a possibilidade de ser aplicado
ao processo do trabalho o instituto do
julgamento antecipado parcial do mérito, bem
como o recurso adequado ndo é o de agravo
de instrumento conforme previsto no art. 356,
§5°, do CPC/2015 e sim recurso ordindrio nos
termos da Instrucdo Normativa.

Contudo, por ser uma sentenca parcial
e antecipada de mérito de forma autbnoma
em relacdo aos pedidos, entende-se que o
magistrado deve estabelecer o valor pecunidrio
da condenacdo relativa ao pedido julgado para
fins de garantia de futura execucdo e, caso a
parte adversa interponha o respectivo recurso
ordinario, possa efetuar o depdsito recursal®.
Neste sentido, vale ressaltar o enunciado da
Sumula n° 161 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho:

Sumula n? 161 do TST

DEPOSITO. CONDENACAO A
PAGAMENTO EM PECUNIA (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Se ndo ha condenacdo a pagamento
em pecuUnia, descabe o depdsito de
que tratam os §§ 12 e 22 do art. 899 da
CLT (ex-Prejulgado n2 39).

Dessa forma, caso ndo o magistrado
nada se refira sobre o valor do depésito
recursal entende-se que a parte

9 BRASIL, Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943: “Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por
simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo,
salvo as excecOes previstas neste Titulo, permitida a
execucdo provisoria até a penhora.

§ 12 Sendo a condenagdo de valor até 10 (dez) vezes o
salario-minimo regional, nos dissidios individuais, s6 sera
admitido o recurso inclusive o extraordinario, mediante
prévio depdsito da respectiva importancia. Transitada em
julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a o levantamento
imediato da importancia de depdsito, em favor da parte
vencedora, por simples despacho do juiz.”
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interessada deverd interpor recurso de
embargos de declaracdo na forma do
art. 897-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho para sanar a omissao:

Art. 897-A Caberao embargos de
declaracdo da sentenca ou acdrdao,
no prazo de cinco dias, devendo
seu julgamento ocorrer na primeira
audiéncia ou sessdo subsequente a sua
apresentacdo, registrado na certidao,
admitido efeito modificativo da decisdo
nos casos de omissdo e contradicao
no julgado e manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos
do recurso.

Neste sentido, a Corte Superior

Trabalhista ja se manifestou a respeito:

DEPOSITO RECURSAL. ITEM I, LETRA
-C-, DA INSTRUCAO NORMATIVA N2
3/93 DO TST. ACORDAO REGIONAL QUE,
NAO OBSTANTE HAJA REFORMADO
A R. SENTENCA, DEIXA DE ARBITRAR
NOVO VALOR A CONDENACAO. NOVO
DEPOSITO RECURSAL. EXIGIVEL. A
exigéncia contida no item Il, letra c,
da Instrucdo Normativa n? 3/93 do
TST deve ser observada pelos drgdos
colegiados de segunda instancia, mas
cumpre a parte zelar pela sua aplicacdo
- como, de resto, ocorre com todo e
qualquer dispositivo legal ou sumular.
Logo, se o v. acordao regional, embora
reformando a r. sentenca, ndo arbitrou
novo valor a condenacdo, era 6nus da
parte interessada opor embargos de
declaracdo a tempo e modo para ver
sanada tal omissdo. Como ndo o fez,
invidvel pretender-se dispensada da
realizacdo de novo depdsito recursal,
pois isso significaria -premiar- sua
incdria com a inaplicabilidade dos §§
22 e 62 do art. 896 da CLT, o que, por
sua vez, seria de todo desarrazoado.
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Na verdade, preclusa estd a questdo
relativa a fixacdo de novo valor da
condenacdo, devendo ser observado
o montante antes arbitrado, por
forca do art. 469, |, do CPC. Embargos
de declaragdo acolhidos para sanar
omissdo, sem efeito modificativo. (TST
- ED-AG-RR: 4979290919985015555
497929-09.1998.5.01.5555,
Horacio Raymundo de Senna Pires,
Data de Julgamento: 19/02/2003,
42 Turma,, Data de Publicagdo: D)
07/03/2003.)

Relator:

Assim, conclui-se que o depésito
recursal visa garantir o juizo recursal partindo
da premissa de existéncia de uma decisdo
antecipada parcial condenatéria de pagamento
em pecunia, com valor liquido ou arbitrado.
Contudo, surge uma celeuma: para cada
decisdo antecipada parcial do mérito havera
um novo depdsito recursal de forma exclusiva e
um teto recursal individual ou dever-se-a levar
em conta o montante do global da condenacao,
isto é, o somatdrio dos valores das decisbGes
antecipadas parciais do mérito como requisito

de admissibilidade do(s) recurso(s)?

2.3. Depésito Recursal nas Impugnagbes as
Sentencas Parciais

A problematica apresentada ndo foi
enfrentada pelo Colendo Tribunal Superior do
Trabalho na Instru¢do Normativa n° 39/2016.
No entanto, acredita-se que para a solugdo
deve ser adotado o mesmo raciocinio previsto

no inciso Il da Instrucdo Normativa n® 03/1993%°

10 Republicacdo da Instru¢dao Normativa n2 3, com
as alteragles introduzidas pela Resolugdo n.2 190, de 11
de dezembro de 2013.
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que esclarece as seguintes regras relativas ao

depdsito recursal:

b) depositado o valor total
da condenacdo, nenhum
depdsito serd exigido nos
recursos das decisdes
posteriores, salvo se o valor
da condenacdo vier a ser

ampliado;

c) se o valor constante do
primeiro depodsito, efetuado
no limite legal, é inferior ao
da condenacdo, sera devida
complementacdo de depdsito
em recurso posterior,
observado o valor nominal
remanescente da condenacao
e/ou os limites legais para

cada novo recu rso;

d) havendo acréscimo ou
reducido da condenacdo

em grau recursal, o juizo
prolator da decisdo arbitrara
novo valor a condenacdo,
qguer para a exigibilidade de
depdsito ou complementacao
do ja depositado, para o caso
de recurso subsequente,
qguer para liberacdo do valor
excedente decorrente da
reducdo da condenacdo;
Desse modo, apesar de haver a
possibilidade de varios recursos ordindrios em
face das sentencas antecipadas parciais do
mérito, acredita-se que é aplicada a hipdtese da

alinea “c” da IN n° 03/1993 combinado com o
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art. 40 da Lein® 8.177, de 1° de marco de 1991,
ou seja, o depdsito recursal de que trata o art.
899, §1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho
fica limitado ao teto previsto e instituido por ato
do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
consoante inciso VI da IN n° 03/1993, nos casos
de interposicdo de um ou varios recursos.

N3o obstante, por exemplo, se o valor
constante do primeiro depdsito recursal
do recurso ordindrio, efetuado no limite
legal estabelecido por ato do Presidente
do TST, é inferior ao da condenacdo, sera
devida complementacdo de depdsito em
recurso posterior, observado o valor nominal
remanescente da condenacdo e/ou os limites
legais para cada novo recurso interposto para a
instancia superior.

Sobre o tema o TST ainda ndo se
manifestou. Todavia, ha decisbes da Corte
Superior e do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido que afastaram a exigibilidade
de realizacdo de novo depdsito recursal para
fins de recurso ordindrio em caso de sentenca

anulada:

RECURSO DE REVISTA. DESERCAO DO
RECURSO  ORDINARIO. SENTENCA
ANULADA. REALIZACAO DE NOVO
DEPOSITO RECURSAL. INEXIGIBILIDADE.
O entendimento prevalente nesta
Corte acerca da satisfacdo do requisito
de admissibilidade relativo ao preparo,
guando anulada a sentenca, é de
ser possivel a complementacdo do
depdsito recursal, efetuado por ocasido
do primeiro recurso ordindrio, para
atingir o limite legal fixado. Recurso
de revista conhecido e provido. (TST -
RR: 1119620125230066, Relator: Dora
Maria da Costa, Data de Julgamento:
11/03/2015, 82 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 13/03/2015)
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RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARISSIMO. DESERCAO.
DEPOSITO  RECURSAL. SENTENCA
ANULADA. INEXIGIBILIDADE
DE COMPLEMENTACAO DO
VALOR DO DEPOSITO EFETUADO
ANTERIORMENTE QUANDO A
PARTE INTERPOE NOVO RECURSO
ORDINARIO. Quando o Regional anula
a sentenca e a parte interpde recurso
ordindrio contra a nova decisdo de
primeiro grau, ndo ha necessidade de
complementar o valor do depdsito
recursal, porque nao cabe atualizagao
monetaria, salvo quando o valor da
condenacdo tenha sido majorada.
Desse modo, estando garantido o Juizo
por meio de recolhimento anterior,
dentro do limite existente a época da
interposicdo do primeiro recurso, e,
ndo se tendo noticia de majoracdo do
valor da condenagao na nova sentenca
prolatada, a exigéncia de novo
depdsito recursal viola o art. 59, inciso
I, da Constituicdo Federal. Recurso
de revista conhecido e provido.
(TST - RR: 1211407420045060161
121140-74.2004.5.06.0161, Relator:
Vantuil Abdala, Data de Julgamento:
13/05/2009, 22 Turma, Data de
Publicacdo: 29/05/2009)

ANULACAO DA SENTENCA. NOVO
RECURSO ORDINARIO.NOVO DEPOSITO
RECURSAL PELO VALOR INTEGRAL.
DESNECESSIDADE. Tendo sido anulada
a sentenga e interposto novo recurso
ordinario pela reclamada, nao é exigivel
da parte que efetue novo depdsito
recursal pelo valor integral do limite
vigente, porquanto o novo recurso a
gue alude o item | da Sumula 128 do
TST é aquele direcionado a instancia
jurisdicional superior aquela que
proferiu a decisdo atacada. Arguicao
de ndo conhecimento do recurso
ordinario da reclamada constante das
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contrarrazdes do reclamante rejeitada.
(TRT-4 - RO: 00007886320105040701
RS 0000788-63.2010.5.04.0701,
Relator: WILSON CARVALHO DIAS, Data
de Julgamento: 20/06/2013, 12 Vara

do Trabalho de Santa Maria)

Ademais, ressalte-se o enunciado da
sumula n° 128 do TST que conclui o raciocinio

exposto anteriormente para o deslinde do

tema:

Sumula n? 128 do TST

DEPOSITO RECURSAL (incorporadas as
Orientagdes Jurisprudenciais n2s 139,
189 e 190 da SBDI-1) - Res. 129/2005,

DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - E 6nus da parte recorrente efetuar
o depédsito legal, integralmente, em
relagao a cada novo recurso interposto,
sob pena de desercdo. Atingido o valor
da condenacdo, nenhum depdsito
mais é exigido para qualquer recurso.
(ex-Sumula n2 128 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.03, que incorporou
a 0J n? 139 da SBDI-1 - inserida em

27.11.1998)

Il - Garantido o juizo, na fase executoéria,
a exigéncia de depdsito para recorrer
de qualquer decisao viola os incisos Il
e LV do art. 52 da CF/1988. Havendo,
porém, elevacdo do valor do débito,
exige-se a complementacdo da garantia
do juizo. (ex-OJ n2 189 da SBDI-1 -

inserida em 08.11.2000)

lIl - Havendo condenacgdo solidaria de
duas ou mais empresas, o depdsito
recursal efetuado por uma delas
aproveita as demais, quando a empresa
que efetuou o depdsito ndo pleiteia
sua exclusdo da lide. (ex-OJ n2 190 da
SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

Logo, consoante o inciso | do enunciado

sumular acima, atingindo o valor da condenacao

Reforma Trabalhista

ou incidindo a hipdtese da alinea “c” da IN n°
03/1993 combinado com o art. 40 da Lei n°
8.177, de 1° de marco de 1991 que prevé um
limite recursal para cada recurso, propde-se
gue ndo deverd ser exigido da parte um novo
depdsito para tantos quantos recursos em face

das decisGes antecipadas de mérito.
3. CONSIDERACOES FINAIS

Assim, depois de examinar brevemente
a lacuna imposta apds a edi¢cdo do Novo Cédigo
de Processo Civil com relacdo aos depdsitos
recursais nas impugnacoes as sentencgas parciais
do mérito a luz da legislacdo e das decisGes
jurisprudenciais, permitem tirar as seguintes

conclusdes:

O CPC/2015 dispde nos artigos 355 e
356 acerca do julgamento antecipado
do mérito e do julgamento antecipado
parcial do mérito, respectivamente;

O TST admitiu a possibilidade de
aplicar o julgamento antecipado parcial
do mérito no processo do trabalho
conforme disposto no art. 5° da IN n°

39/2016;
Caso 0 magistrado preveja a
possibilidade de julgamento

antecipado parcial do mérito dentre
as hipdteses previstas nos incisos | e Il
do art. 356 do CPC é recomendado que
seja arbitrado o valor pecuniario da
pretensdo, sendo cabivel o recurso de
embargos de declaracdo em eventual
omissao;

E 6nus da parte recorrente efetuar o
depdsito recursal, integralmente, em
relagdo a cada novo recurso interposto,
sob pena de desergdo. Atingido o valor
da condenacdo ou o limite previsto por
ato do Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, consoante inciso VI da
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IN n° 03/1993, entende-se que ndo
serd devido nenhum depdsito a mais,
exceto se for um novo recurso para
instancia superior ou na hipdtese do
agravo de instrumento.

Ante tais razoes, buscou-se fomentar
o debate a fim de que o tema possa ser
enfrentado brevemente pelos juristas, doutrina
e jurisprudéncia visando obter uma seguranga
juridica e evitar, a rigor, a mitigacdo dos limites
dos depdsitos recursais previstos no art. 899
da CLT, buscando-se conciliar os principios da
primazia da decisdo de mérito, da efetividade
e da celeridade com o principio da seguranga

juridica para os jurisdicionados.
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DEPOSITO RECURSAL

Francisco Meton Marques de Lima

Francisco Péricles Rodrigues Marques de Lima

A Lei n. 13.467/2017, da Reforma Pela regra anterior, o depésito recursal
Trabalhista, alterou a matéria, conforme a era efetuado em conta vinculada do FGTS.
redacdo que deu aos pardgrafos do art. 899 da Passa para a conta vinculada ao juizo, corrigido
CLT: pelos mesmos indices da poupancga. Prejuizo

Art. 899. [..] para o recorrente, porque a corre¢do do crédito

[...]
§ 42 O depdsito recursal sera feito em
conta vinculada ao juizo e corrigido

trabalhista é pela Taxa Referencial — TR, além

de juros de mora de 1% ao més.

com os mesmos indices da poupanca. A regra anterior assim dispunha, no art.
§ 52 (Revogado). 899 da CLT:

[...]

§ 92 O valor do depdsito recursal serd § 42 O depésito de que trata o § 12 far-
reduzido pela metade para entidades se-a na conta vinculada do empregado
sem fins lucrativos, empregadores a que se refere o art. 22 da Lei n.
domésticos, microempreendedores 5.107, de 13 de setembro de 1966,
individuais, microempresas e aplicando-se-lhe os preceitos dessa
empresas de pequeno porte. Lei observados, quanto ao respectivo
§ 10. S3o isentos do depdsito recursal levantamento, o disposto no § 12.

os beneficidrios da justica gratuita, as § 52 Se o empregado ainda nio tiver
entidades filantropicas e as empresas conta vinculada aberta em seu nome,
em recuperacdo judicial. nos termos do art. 22 da Lei n. 5.107,
§ 11. O depdsito recursal podera ser de 13 de setembro de 1966, a empresa
substituido por fianca bancaria ou procederd a respectiva abertura, para
seguro garantia judicial. efeito do disposto no § 22.
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Foi modificado o § 42 e revogado o § 59.
Também representa grande prejuizo para o
FGTS, cuja funcdo reguladora da economia é
indiscutivel. E uma centena de bilhdo de reais
gue saira do sistema.

0O § 99 é acrescido ao art. 899 da CLT para
reduzirem 50% o valor do depésito recursal para
as entidades sem fins lucrativos, empregadores
domeésticos, microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte.

Com isso, faz justica, tratando
desigualmente os desiguais, pois ndo faz
sentido impor o mesmo valor de depdsito
recursal para as grandes multinacionais e para
microempreendedores individuais.

O § 10 isenta do depdsito recursal os
beneficidrios da justica gratuita, as entidades
filantropicas e as empresas em recuperacao
judicial. E uma grande novidade que se insere
no sistema.

O Tribunal Superior do Trabalho entendia
gue o beneficio da justica gratuita ao reclamado
ndo o eximia do depdsito para recorrer; veio a
Lei Complementar n. 132/2009, que deu nova
redacdo ao art. 32 da Lei n. 1.060/1950, para
dizer que o beneficio da justica gratuita alcanca
a exigéncia de depdsito para recorrer. Apesar
disso, o Tribunal Superior do Trabalho continuou
sua jurisprudéncia inconstitucional; o Cdodigo de
Processo Civil de 2015 sugou a regra da Lei n.
1.060, dispondo no seu art. 98 que a gratuidade
da justica alcanca o depdsito recursal; porém,
o TST continuou em sua recalcitrancia a norma
cravada no inciso LXXIII da Constituicdo e nas
leis.

O depédsito recursal — Serd feito pelo
empregador, se for condenado, em conta
vinculada do juizo em nome do recorrido,
segundo o Prov. CG/JT/TST n. 2/03, que da
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as instrucbes de preenchimento do modelo
Unico de guia de depdsito judicial trabalhista,
estabelecido na IN n. 21/02 (que terdo de
ser modificados para compatibilizacdo com
a Reforma), no valor da condenacdo, até
o valor maximo fixado pelo TST. Esse valor
serad levantado pelo vencedor da acdo, apds
o transito em julgado da sentenca, até o
limite da condenacdo. Se o demandado for
absolvido da condenacdo, ser-lhe-a devolvido
o valor corrigido dos depdsitos. Nao havendo
condenacdo em valor pecunidrio, ndao é
necessario depdsito recursal (Simulas ns. 161
e 99 do TST). Atingido o valor da condenacao,
nenhum depdsito serd exigido. E devido
também no recurso adesivo. O recurso pode
ser interposto antes do final de seu prazo, mas
o depdsito recursal deverd ser comprovado
pelo recorrente até o prazo final do recurso,
no valor vigente a data de sua efetivacdo.
Estando plenamente garantida a execucdo,
por depdsito recursal ou por penhora, nao
sera devido depdsito recursal para embargos
a execucao.

Regem a matéria os paragrafos do art.
899 da CLT, regulamentado pela IN n. 3/93 do
TST, alterada pela Res. n. 190/2013. Consta da
alinea d do item Il que, havendo modifica¢do da
condenacdo em grau recursal, o juizo prolator
da decisdo arbitrard novo valor a condenacao,
quer para efeito de aumento do depdsito
recursal em caso de novo recurso, quer para
efeito de devolucdo do que foi depositado a
maior.

O valor dos depésitos recursais é fixado
por Ato do TST anualmente, para vigéncia a

partir de 12 de agosto:

Depdsito Recursal apods
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Ato TST n. SEGJUD GP 329/ 2018,

Os novos valores referentes aos limites
de depdsito recursal
art. 899 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho,
acumulada do INPC/IBGE, no periodo
de julho de 2018 a junho de 2019, a
saber:

a) R$ 9.513,16 (nove mil quinhentos
e treze reais e dezesseis centavos),
no caso de interposicdo de Recurso

previstos no

reajustados pela variacdo

Ordinario;

b) RS 19.026,32 (dezenove mil, vinte
e seis reais e trinta e dois centavos),
no caso de interposicdo de Recurso
de Revista, Embargos
Extraordinario;

c) RS 19.026,32 (dezenove mil vinte e
seis reais e trinta e dois centavos), no
caso de interposicao de Recurso em
Acgdo Rescisoria.

Nota:
observancia obrigatdria a partir de 12
de agosto de 2017 a 31 de julho de
2018, quando nova atualizacdo sera
divulgada.

e Recurso

Esses valores serdao de

Noitem XdaINn.3/1993, com a alteragdo
dada pela Res. n. 190/2013, define que estdo
isentos de depdsito prévio para recorrer: as
pessoas juridicas de direito publico externo; as
pessoas juridicas de direito publico de que trata
o DL n. 779/69 (Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios, autarquias e fundacdes de direito
publico); a massa falida e a heranca jacente. Por
decisdao do STF, a Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos estd isenta de custas e de depdsito
prévio.

Para cada novo recurso haverd novo
depdsito integral, até o valor da condenacdo
(Sumula n. 128 do TST). Havendo condenacgao
solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito

efetuado por uma aproveita as demais, quando

Reforma Trabalhista

a depositante ndo pleiteia sua exclusao do feito.

Em recursos de revista, de embargos
no TST, extraordindrio e ordinario em acao
resciséria, o depdsito é em dobro, conforme
expresso acima, limitado ao wvalor da
condenacao.

O § 11 traz outra novidade, admitindo
que o depdsito recursal possa ser substituido

por fianca bancaria ou seguro garantia judicial.
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OS IMPERATIVOS DO EQUILIBRIO E DA SERENIDADE
NA FUNGCAO JUDICANTE

Reis Friede

Estamos vivendo tempos

extraordinariamente  dificeis em nosso

pais. Politicamente, superamos o trauma
de duas das elei¢des presidenciais mais
polarizadas de nossa histéria: a de 2014 (com
resultados, no minimo, contestaveis), - e com
a excepcionalidade do impeachment da entao
Presidente da Republica no curto periodo de
pouco mais de um ano do exercicio de seu
segundo (e conturbado) mandato presidencial
-,eade 2018, que conseguiu trazer a nagao de
volta aos trilhos democraticos.

Porém, permeando essa sorte de
solavancos na esfera politica, uma preocupante
recessdo econOmica emergiu, - e continua a
produzir efeitos, apesar de o pais ja ter voltado
ao rumo do crescimento -, como combustivel
paraumacrise politico-institucional que acabou
por conduzir o Poder Judicidrio a um inédito e
extraordindrio protagonismo (sem precedentes
na histéria republicana), entremeado de
persistentes (e inquietantes) conflitos com
o Poder Legislativo, desconsiderando nao

somente que, se a magistratura é essencial a

democracia, o parlamento igualmente o é, sob
pena, como bem adverte JOAQUIM FALCAO
(Congresso e Supremo podem fazer Gol Contra;
O Globo, 16/12/2016, p. 3), de trocarmos uma
necessaria (e concreta) Constituicdo Normativa
por uma abstrata (e inefetiva) Constituigdo

Semdntica.

“O Poder Judiciario ndo pode passar
de um legislador negativo. Teco estas
considerac¢des porque, no Brasil, este
equilibrio entre os poderes tem sido
tisnado por incursdes indevidas do
Judicidrio nas funcGes legislativas (...)
De plano, reconheco nos membros
da Magistratura qualidades pessoais
gue admiro. Mas sdo técnicos e nao
politicos, socidlogos ou economistas,
carecendo do conhecimento
conjuntural, até porque nao
representam o povo, que ndo os
elegeu.” (IVES GANDRA DA SILVA
MARTINS; A Advocacia e o Ministério
Publico, O Globo, 03/06/207, p. 17)

Também, resta fundamental destacar que

o ineditismo dessa nova forma de atuacdo do
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Judiciario, no contexto de um surpreendente (e
perseverante) quadro de incontdveis denuncias
de corrupcgdo, tem conduzido a um igualmente
excepcional grau de exigéncia quanto a atuagdo
por parte de seus membros, que transcende
(em muito) toda a experiéncia acumulada em
cerca de 30 ou 40 anos de existéncia de uma
Justica independente em nosso Pais.

Nesse cendrio, equilibrio e serenidade
se constituem no bindmio fundamental a ser
necessariamente observado por todos os juizes,

em todos os juizos e tribunais brasileiros.

“O Poder Judiciario se constitui, acima
de tudo, em arbitro em processos de
conflito e jamais em ator responsavel
por dar causa ao proprio conflito;
situacdo que se apresenta quando
passa a interferir, as margens dos
estreitos limites de sua competéncia
constitucional, na prépria dinamica
funcional dos Poderes Legislativo e
Executivo.” (Ministro GILMAR MENDES;
O Estado de S3o Paulo, 16/12/2016)

Somente obteremos éxito na superacao
desse grandioso desafio se os membros da
magistratura nacional compreenderem o
elevadissimo grau de responsabilidade de
suas novas (e renovadas) funcdes e, acima de
tudo, o impacto (efetivo e potencial) de suas
respectivas acdes no mister do desempenho de
suas respectivas atribui¢des constitucionais.

Oportuno lembrar que a prestacao
jurisdicional ndo se esgota apenas na rigorosa
observancia da Constituicdo e das leis que
com ela convergem, posto que a atuagdo do
julgador deve ser necessariamente legitimada,
ao mesmo tempo em que deve possuir um
inconteste conteudo ético.

Nunca é demais lembrar que o substrato
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deontoldgico da magistratura encontra-se
presente no processo de legitimacdo do proprio
juiz e, por efeito, de seu poder jurisdicional,
ndo obstante ser sempre verdadeiro o fato de
que a legitimidade do magistrado transcende a
simples valoracdo subjetiva, implicita na ética
e na moral social, para se fundar, ndo sé no
procedimento de recrutamento e selecdo, mas,
sobretudo, no resultado de sua atuacgdo criativa,
- porém umbilicalmente fundamentada em
preceitos técnico-juridicos (art. 93, IX, da CF) -,
gue objetiva, em ultima andlise, transformar o
direito objetivo abstrato em norma sentencial
concreta e efetiva.

Ademais, resta imperativo que todos os
membros da judicatura compreendam que
o cerne da questdo da justica, na qualidade
de elemento axioldgico do direito, ndo se
encontra propriamente na valoragdo genérica
e egocentricamente livre de cada julgador,
mas, ao reverso, no rigor da aplicacdo
racional da lei de forma serena, equilibrada
e, fundamentalmente, isenta, imparcial e

impessoal.

“O juiz ndo é livre para decidir, posto
gue decide sempre com fundamento
na Constituicdo e nas leis que
convergem com o texto constitucional.
Os juizes, em verdade, sdo apenas
livres de pressOes externas para
julgar, considerando as garantias da
magistratura asseguradas na Carta
Politica.” (Ministro DIAS TOFFOLI em
entrevista ao jornalista ROBERTO
D’AVILA, Globo News, 12/12/2016)

valido

E sempre registrar que a

legitimidade democratica do magistrado nao
resulta de uma exclusiva delegacao a priori

(como na hipdtese dos cargos eletivos), mas,
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ao contrdrio, de um mecanismo que se opera

sempre (e conclusivamente) a posteriori,

através da producdo da lei inter partes,

vinculada inexoravelmente ao absoluto

respeito em relacdo a matriz juridica basica, de
natureza legislativa, que |he é posta pelo direito

constitucional e infraconstitucional vigente.

Tal preceito resta tdo importante que o Novo
Cdodigo de Processo Civil (Lei n? 13.105/2015),
preocupado com os constantes julgamentos
procedidos por sentencas genéricas e com
base em conceitos peculiares relativos ao
legal e ao justo, estabeleceu expressamente,
em seu art. 489, restricOes inéditas a pretensa
liberdade de decidir dos juizes, remodelando,
inclusive, a arquitetura construtiva dos julgados
(e de suas explicitas motivagées) e expurgando
definitivamente a possibilidade de decisGes
judiciais contaminadas por concepgoes pessoais

absolutas e soberanas.

“Art. 489. S3o elementos essenciais da
sentenca:

(...)

Il - os fundamentos, em que o juiz
analisard as questbes de fato e de
direito;

(...)

§1° Nao se considera fundamentada
qualquer decisdo judicial (...) que:

| - se limitar a indicagdo, a reprodugdo
ou a parafrase de ato normativo, sem
explicar sua relagdo com a causa ou a
questao decidida;

I - empregar juridicos
indeterminados, sem explicar o motivo
concreto de sua incidéncia no caso;

Il - invocar motivos que se prestariam
a justificar qualquer outra decisao;

IV - ndo enfrentar todos os argumentos
deduzidos no processo capazes de, em
tese, infirmar a conclusdo adotada pelo
julgador;

conceitos
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V - se limitar a invocar precedente ou
enunciado de simula, sem identificar
seus fundamentos determinantes (...)
VI - deixar de seguir enunciado de
sumula, jurisprudéncia ou precedente
invocado pela parte, sem demonstrar
a existéncia de distincdo no caso
em julgamento ou a superagao do
entendimento.

§22 No caso de colisdo entre normas, o
juiz deve justificar o objeto e os critérios
gerais da ponderacdo efetuada,
enunciando as razées que autorizam
a interferéncia na norma afastada e as
premissas faticas que fundamentam a
conclusao.

(-..)”
Ndo ¢é por outro motivo que a
fundamentacdo (necessariamente) técnica
das decisbes judiciais sempre foi e, de forma
mais marcante e explicita, continua a ser
(inafastavelmente) obrigatdria, constituindo-
se, inclusive, em uma insuperdvel garantia
constitucional, na exata medida em que o
proprio parametro vinculativo do poder do
juiz exterioriza-se, precisa e pontualmente, na
formulacdo das pertinentes razdes de decidir,
por ser exatamente nesse momento que o
julgador torna transparente (e publico) que

respeitou o devido processo legal.

“(...) o minimo que se espera é que
o Judicidrio aja de acordo com a lei
(...) convencer os magistrados de que
sua opinidao pessoal ndo é lei ainda é
missdo inconclusiva e ardua.” (SILVIA
CORREIA; O Resistente Judiciario, O
Globo, 13/10/2016, p. 15)

Jamais devemos nos esquecer de que
nao é propriamente o juiz quem julga, e sim o

Estado-juiz que aquele representa, defluindo

- Setembro 2019



desse fato a conclusdo légica de que ndo ha
espaco para o exercicio de um condenavel
protagonismo individual eivado de vaidades (ou
mesmo de outros pecados da alma), - e, muito
menos, de um solipsismo judicial congénito -,
sendo certo, ainda, que as consequéncias (e os
efeitos politico-juridicos) de uma decisdo judicial
devem ser sempre ponderadas, integrando-se,
necessariamente, ao processo de elaboracao

conclusiva da mesma.

“As consequéncias de uma decisdo
judicial devem ser sempre consideradas
e, portanto, fazer parte da construcao
de sua elabora¢do.” (DENIS LERRER
ROSENFIELD; Esculhambacao
Institucional, O Globo, 12/12/2016, p.
12)

Vale advertir em tom sublime e
conclusivo, que a missao primordial do
Judiciario é a obtencdo da paz social. Cumpre,
portanto, ao Poder Judicidrio, de forma cogente
e insuperdvel, a resolugdo (administracdo) dos
conflitos, com a consequente pacificagdo da
sociedade, e ndo, de forma diametralmente
oposta, como desejam (em seu atuar) alguns
juizes, a exacerbag¢do dos dnimos, em nome
de uma utdpica (e desautorizada) imposicdo
de seus (subjetivos) postulados de justica,
muitas das vezes supostamente obtidos (e
indevidamente incorporados ao patrimoénio
intelectual do magistrado) por intermédio
de um suposto (porém, inexistente) direito

alternativo.

“Em uma democracia os juizes hdo de
ser submissos as leis, sob risco de se
transformar o Estado de Direito em
um Estado de Juizes.” (EROS ROBERTO
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GRAU; Juizes que Fazem as suas
Préprias Leis, O Globo, 11/12/2016, p.
15)

Outrossim, é sempre valido rememorar
que o povo ndo é (em verdade) soberano,
uma vez que soberanos sdo, em esséncia, 0sS
valores em que se fundam uma democracia
e, por consequéncia légica, uma sociedade
autenticamente democratica. Valores esses
gue se encontram, sempre e necessariamente,
consagrados na Constituicdo (na qualidade
de fruto do Poder Constituinte origindrio que
formalizou os verdadeiros ideais de um povo,
concebendo uma auténtica Nacgdo), cabendo,
em Uultima andlise, ao Poder Judiciario a
extraordindria tarefa de defendé-los, inclusive
ao eventual arrepio da oscilante vontade
popular (momentaneamente majoritdria).

Por fim, vale registrar que o Poder
Judiciario representa, por meio de seus juizes,
a Ultima esperanca de um povo sem esperanca
e, nesse sentido, todos os olhos da sociedade
encontram-se naturalmente voltados em
torno da expectativa de uma correta, serena
e equilibrada atuacdo de todos os membros
da magistratura, sem qualquer excecdo ou

exclusdo.

Depdsito Recursal apods
Reforma Trabalhista




Artigos Especiais

POSTURA JUDICANTE:
O SILENCIO E SAGRADO, E E DE LEI

Reis Friede

Estamos vivendo novos tempos de
extraordindario protagonismo da Justica e, em
especial, do Poder Judiciario.

A crise politica que o pais recentemente
atravessou permitiu criar um auténtico
ineditismo histdrico que projetou a Justica
brasileira, e o Poder Judiciario Federal em
particular, a um novo patamar funcional,
responsabilidade

outorgando-lhes uma

extremamente  importante:  prover a
imprescindivel estabilidade institucional ao
Pais, em uma situacdo muito assemelhada a
de um auténtico poder moderador, tal como
exercido (outrora) pelo Exército Brasileiro.
Todavia, exatamente como ocorrera
em diversos momentos da histdria nacional,
tal peculiar encargo necessita estar
(obrigatoriamente) associado a um atuar
sereno e equilibrado, desprovido de paixdes
e vaidades, assim como daqueles antigos
pecados que comprometeram, sobremaneira,
a necessaria lucidez inerente a atuacdo isenta

e imparcial (e rigorosamente dentro da lei e

da ordem constitucional) dos protagonistas do

passado.

“Quando comecei a advogar, em 1957,
o Poder Judicidrio e o Ministério Publico
exerciam com competéncia e discricao
suas fungdes, ndo buscando as luzes da
ribalta e da admiragcéo popular, com
0 que sempre foram extremamente
respeitados.” (IVES GANDRA DA SILVA
MARTINS; A Advocacia e o Ministério
Publico, O Globo, 03/06/207, p. 17)

O atual estagio da democracia brasileira
ndo permite, - e muito menos recomenda -,
que a Justica brasileira, como bem adverte
o Presidente do Supremo Tribunal Federal,
Ministro DIAS TOFFOLI, venha a cometer “os
mesmos erros dos militares em 1964”, através
de um “exagerado ativismo” e de uma perigosa
tendéncia de “criminalizar a politica” (ou a
classe politica) como um todo, até porque

a mesma representa, em ultima andlise, o
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fundamento e o alicerce da prépria democracia.

O que se pode (e se deve) fazer, ao reverso,
é criminalizar, correta e individualmente, a
conduta dos agentes publicos que se apropriam
de suas respectivas posicdes para praticar
delitos graves, independentemente de serem
integrantes dos Poderes Legislativo, Executivo
ou Judiciario, ou mesmo do Ministério Publico.
Por conseguinte, conforme registrado por DIAS
TOFFOLI, deve a Justica se limitar a “resolver
a crise de maneira pontual”, evitando, de
todas as formas, conduzi-la a um condenével
“totalitarismo do Judiciario e do Sistema
Judicial”, fen6meno que, na dtica do Ministro,
da-se através da eventual e criticdvel pratica de
se proferir “sentencas aditivas” (Judicidrio Pode
Cometer o Mesmo Erro de Militares em 1964, O
Globo, 16 set. 2016).

De igual forma, merece ser destacado que
a autoridade moral do Judiciario (e do Sistema
Judicial como um todo) repousa, como bem
anota JOSE MURILO DE CARVALHO (Por Que
Ndo se Calam?, O Globo, 20 set. 2016, p. 17), na
absoluta auséncia “de espetdculos midiaticos
por parte de delegados, promotores de justica
e juizes”, sendo por demais conclusivo que, ndo
obstante “o Poder Judicidrio tenha se afirmado e
ganhado forca e credibilidade inéditas em nossa
histéria, tal predicamento, também chamado de
judicializag¢do da politica, s se sustentara se os
operadores da Justica mantiverem a necessaria
postura profissional, resistindo a tentagao dos
holofotes e deinaceitaveisincursdes na politica”,
ou seja, “se eles se contiverem, em ultima
analise, nas

manifestacdes rigorosamente
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dentro dos autos”, como dever inerente a
todos aqueles que nela militam, consoante
preconizam, expressamente, dentre outros, os
seguintes dispositivos legais em vigor:

- Art. 36, lll, da Lei Complementar n2
35/79 (Lei Organica da Magistratura Nacional),
que afirma textualmente que é vedado ao
magistrado “manifestar, por qualquer meio de
comunicacao, opinido sobre processo pendente
de julgamento”;

-Art.43,1l,daLein28.625/93 (Lei Organica
do Ministério Publico), que diz ser dever do
Ministério Publico “zelar pelo prestigio da
Justiga, por suas prerrogativas e pela dignidade
de suas fungdes”.

Vale consignar que, a partir de uma
exegese ampliativa, o art. 22, § 69, da Lei n?
12.830/13 (relativa a investigacdo criminal
conduzida pelo delegado de policia), o qual
preconiza que “o indiciamento [...] dar-se-a
por ato fundamentado, mediante andlise
técnico-juridica do fato, que devera indicar a
autoria, materialidade e suas circunstancias”,
também é possivel deduzir restricdes legais
a manifestacdes que ndo sejam unicamente
produzidas por atos descritivos.

Destarte, resta conclusivo que o
regramento normativo vigente impde, de
forma cogente, aos referidos operadores do
Direito a indispensdvel e absoluta atuacdo
técnico-juridica, normas que, a toda evidéncia,
abarcam o dever de se abster de qualquer
espécie de “holofotofilia”, mantendo, assim, o
sagrado siléncio em beneficio Ultimo do préprio

prestigio da Justica, restringido, pois, o principio
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constitucional da publicidade a manifestacées

necessariamente providas de

conteudo

técnico-juridico e exclusivamente nos autos

de procedimento de inquérito ou de processo

judicial.

Ademais, essa é a postura institucional

dos paises mais desenvolvidos do mundo,

notadamente em relagdo aos membros da

magistratura, como é o caso da Suprema Corte

estadunidense.

“Temos muita sorte de 0s nossos
membros da Suprema Corte
(norte-americana e o0s juizes
estadunidenses de modo geral)
n3o falarem com a imprensa (...) E
salutar que juizes s se manifestem
por meio de suas decisbes ou de
seus livros.” (LINDA GREENHOUSE;
New York Times, Rev. Epoca, n2

1.081, 25/03/2019, p. 65)
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Acoérdao da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
Relator Desembargador Edmilson Antonio de Lima, publicado no
DJE em 28/05/2019.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. ART. 791-A DA CLT (ACRESCIDO PELA LEI N2 13.467/2017). Por
mais que as normas de Direito Processual possuam aplicagao imediata, sujeitando-se ao principio
do “tempus regit actum” (art. 1.046 do CPC/2015), ha a necessidade de se ressalvar que mesmo
0s atos processuais estdo sujeitos a uma consumagado, nos termos do que preveem os artigos 14
do CPC/2015 e 912 da CLT. Por isso, é necessario proceder uma limitagdo a aplicacdo imediata
das normas processuais aos processos em curso, mediante uma anadlise da etapa em que estes
se encontrem. N3do fosse isso, os honorarios advocaticios ndo encerram questdo meramente
processual, uma vez que influenciam diretamente nas situa¢des de direito material subjacentes
(direito da parte e do advogado), concluindo-se pela sua natureza hibrida (instituto bifronte). A
luz do principio da causalidade, os 6nus processuais sdao assumidos pela parte no momento do
ajuizamento da agdo. Isto é, a avaliagao dos custos e riscos do processo é realizada de acordo
com as regras em vigor a época da propositura da demanda. Deste modo, a condenagdo a
verba sucumbencial somente poderia ser imposta nos processos iniciados apds a vigéncia da
Lei n2 13.467/2017, sob pena de violagdo aos principios da seguranca juridica, devido processo
legal (art. 592, LIV, CRFB/1988) e da vedac¢do a decisdo surpresa (art. 10, CPC/2015). Assim, o
entendimento que prevalece perante esta E. Primeira Turma, é no sentido de que o disposto
no art. 791-A da CLT, introduzido pela Lei n2 13.467/2017, aplica-se apenas as agdes ajuizadas a
partir de 11/11/2017. Recurso da autora ao qual se da provimento no particular para afastar a sua
condenagdo ao pagamento de honorarios sucumbenciais e, de oficio, afasta-se a condenacdo da

ré ao pagamento de honorarios sucumbenciais.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. 62
VARA DO TRABALHO DE CURITIBA - PR, sendo Recorrentes A. P. A. e L. R. S.A. e Recorridas AS
MESMAS.

RELATORIO
Inconformadas com a sentenca prolatada em 11/05/2018, que julgou parcialmente procedentes

os pedidos formulados na peti¢do inicial, complementada pela decisdo resolutiva de embargos

publicada em 29/05/2018, conhecidos e parcialmente providos, ambas proferidas pelo Exmo.
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Juiz AMAURY HARUO MORI (fls. 246/259 e 325/326), as partes recorrem a este Tribunal.
O contrato de trabalho “sub judice” teve vigéncia de 19/02/2016 a 24/02/2017.
A presente acdo foi ajuizada no dia 26/01/2017.

A ré, por meio do recurso ordinario interposto no dia 06/06/2018, requer a reforma do julgado em
relacdo aos seguintes pontos: a) intervalo intrajornada; b) intervalo art. 384 CLT; c) FGTS (fls.330/337).

Comprovado o recolhimento das custas processuais as fls. 338/342.
Contrarrazdes pelo autora as fls. 428/434.

A autora, por meio do recurso ordinario interposto no dia 11/06/2018, postula a reforma do julgado
em relacdo aos seguintes itens: a) horas extras; b) troca de uniforme; c) intervalo art. 384 CLT; d)

reversdo da justa causa; e) multa convencional; f) honorarios sucumbenciais (fls. 408/425).
Contrarrazdes pela ré as fls. 435/441.

N3o ha interesse publico na causa que justifique a remessa dos autos a Procuradoria Regional do
Trabalho (art. 20 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e

art. 45 do Regimento Interno deste Tribunal).
FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Considerando que a sentenca foi prolatada posteriormente ao inicio da vigénciada Lein2 13.467/2017
(lei da chamada “reforma trabalhista”), o depdsito para fins de interposicdo de recurso deveria ter

sido efetuado mediante depdsito judicial, em conta vinculada ao juizo (art. 899, § 42, da CLT).

Em virtude da alteracdo legislativa, o TST, por meio do ato n? 13/GCGJT, de 13/11/2017, alterou o art.
71 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, determinando o

modelo da guia de depdsito judicial a ser observado para fins de depdsito recursal:

“Art. 71. As guias de depdsito judicial para pagamentos, garantia de execucdo,
encargos processuais, levantamento de valores e depdsitos recursais seguirdo
o modelo Unico padrdo estabelecido na Instrucdo Normativa n? 36 do Tribunal
Superior do Trabalho, ou outra que venha a substitui-la.”
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No presente caso, a ré nao juntou a guia de depdsito judicial referente ao depdsito recursal, o que

implica o ndo conhecimento de seu recurso, por deserto.

Além da juntada da GRU e do comprovante de pagamento das custas processuais de fls. 338 e 340,
a ré juntou “Detalhe de Compromisso”, no qual consta que se trata de simples agendamento da

operacao, e ndo de comprovante de pagamento (fl. 342).

E certo que a jurisprudéncia tem se posicionado quanto a desnecessidade de juntada da guia de
recolhimento das custas processuais (GRU Judicial) para se comprovar o efetivo recolhimento das
custas processuais. No entanto, tal liberalidade ndo se estende a guia de recolhimento para fins de
recurso junto a Justica do Trabalho (depdsito judicial, outrora denominada GRF e GFIP), que deve ser

necessariamente juntada pela parte recorrente quando da interposicdo do recurso ordinario.

Isto porque o depdsito recursal deve ser comprovado dentro do prazo alusivo ao recurso (art. 72 da
Lei n? 5.584/1970, CLT, art. 899, § 12 e 52 e Simula n? 245 do TST), sendo que a sua comprovacdo
ocorre somente quando apresentados tanto a guia quanto o comprovante de recolhimento. E esta a
diccdo da IN n2 26/2004 do TST:

“IV - A comprovacdo da efetivacdo do depdsito recursal, dar-se-a obrigatoriamente
das seguintes formas:

No caso de pagamento efetuado em agéncias da Caixa Econdmica Federal ou dos
bancos conveniados, mediante a juntada aos autos da guia GFIP devidamente
autenticada, e na hipdtese de recolhimento feito via Internet, com a apresentagao do
“Comprovante de Recolhimento/FGTS - via Internet Banking” (Anexo 3), bem como
da Guia de Recolhimento para Fins de Recurso Junto a Justica do Trabalho (Anexo 2),
para confrontacdo dos respectivos codigos de barras, que deverao coincidir.”

Portanto, cabia a parte juntar aos autos, dentro do prazo recursal, a prova do efetivo recolhimento

do depdsito recursal, o que ndo ocorreu no presente caso.

As disposi¢des constantes do CPC/2015, em especial os arts. 932 e 1007, §§ 22 e 42, em nada alteram
a conclusdo quanto a desergdo do recurso da ré, ndo se admitindo, no caso, a intimacao da parte para
regularizacdao do preparo, pois a hipdtese “sub judice” ndo versa sobre insuficiéncia do recolhimento
do depdsito recursal, mas de auséncia de sua comprovacao. Nesse sentido, a recente alteracao da O)J
n2 140 da SDI-1 do TST:

“DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS PROCESSUAIS. RECOLHIMENTO INSUFICIENTE.
DESERCAO (nova redacdo em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 217/2017, DEJT
divulgado em 20, 24 e 25.04.2017
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Em caso de recolhimento insuficiente das custas processuais ou do depdsito recursal,
somente havera deser¢do do recurso se, concedido o prazo de 5 (cinco) dias previsto
no § 22 do art. 1.007 do CPC de 2015, o recorrente ndo complementar e comprovar
o valor devido.” (destaquei)

Assim, ndo ha que se falar em intimacdo da parte para comprovar o pagamento do depdsito recursal.

A mesma conclusdo é partilhada pelo TST, como se constata dos seguintes julgados:

“PROCESSO ANTERIOR A LEI 13.467/2017. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. PROCESSO ANTERIOR A LEI N2 13.467/2017. DESERCAO. AUSENCIA
DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL. SUMULA N2 245 DO TST. O.J. N2 140
DA SBDI-1 DO TST. INCIDENCIA. A Reclamada, ao interpor o recurso ordinario, ndo
demonstrou o recolhimento do depdsito recursal, o que se fazia imprescindivel,
consoante a Sumula n? 128, |, do TST. Nos termos da Sumula n2 245 do TST, “o
depdsito recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso”. De
outro lado, a O.J. n2 140 da SBDI-1 do TST estabelece que, em caso de recolhimento
insuficiente das custas processuais ou do depdsito recursal, deve ser concedido
prazo para o saneamento, conforme § 22 do art. 1.007 do CPC de 2015. Portanto,
como o caso em exame trata de auséncia de recolhimento do depdsito recursal, e
nao de mera insuficiéncia, ndo se ha falar em concessado de prazo para a parte sanear
o0 vicio, convic¢do que se mantém apos a Resolugdo do TST n? 218 de 17/04/2017,
que revogou o paragrafo Unico do art. 10 da Instru¢do Normativa n? 39/2016, uma
vez que a literalidade do art. 1.007, § 22, do CPC/2015 é clara no sentido de admitir-
se 0 saneamento nas hipdteses de insuficiéncia do valor do preparo.Agravo de
instrumento conhecido e desprovido.” (AIRR - 10931-64.2016.5.03.0011 , Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 28/02/2018, 32
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 02/03/2018 - destaquei)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. DIFERENCA SALARIAL. SALARIO POR FORA. AUSENCIA
DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO DEPOSITO RECURSAL. JUNTADA DE
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO. DESERCAO. O depdsito recursal deve ser
realizado e comprovado dentro do prazo recursal (art. 72 da Lei 5.584/70 e Simula
245 do TST). O comprovante de agendamento do recolhimento do depésito recursal
ndo possui aptiddo juridica para comprovar a sua realizacdo, logo, inexistente a
comprovacao do depdsito recursal no prazo do recurso de revista.Ndo comprovado
o depdsito recursal no recurso de revista, deveria ter sido realizado o depdsito
recursal alusivo ao agravo de instrumento, o que também ndo ocorreu. Ndo se
aplica ao caso o disposto na Orientac¢do Jurisprudencial 140 da SBDI-1, uma vez que
nado se trata de recolhimento insuficiente, mas de inexisténcia de recolhimento no
momento processual oportuno.Caracterizada a deser¢do do recurso de revista e do
agravo de instrumento. Agravo de instrumento de que n3do se conhece.” (AIRR - 112-
61.2015.5.09.0003 , Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro
Santos, Data de Julgamento: 28/02/2018, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
02/03/2018 - destaquei)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014.
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DEPOSITO RECURSAL. DESERCAO. JUNTADA DE COMPROVANTE DE AGENDAMENTO
BANCARIO.COM PROVACAO EXTEMPORANEA DO EFETIVO RECOLHIMENTO. SUMULA
245 DO TST. Confirmada a ordem de obstaculiza¢do do recurso de revista na medida
em que esta Corte Superior tem entendido que o comprovante de agendamento de
pagamento juntado aos autos ndo comprova a ocorréncia de recolhimento regular
do depdsito recursal. Nos termos da IN n2 20 de 2002 do TST, é da parte interessada o
onus de zelar pelo correto e exato recolhimento das custas e emolumentos. Por outro
lado, de acordo com a orientagdo da Sumula 245 do TST, o depdsito recursal deve ser
realizado e comprovado dentro do prazo do alusivo recurso, o que ndo ocorreu no
presente caso. Precedentes. Ademais, esta Corte, por meio da Instrucdao Normativa
39, aprovada pela Resolucdo 203 de 15/03/2016, em seu artigo 10, paragrafo Unico,
normatizou que “a insuficiéncia no valor do preparo do recurso, no Processo do
Trabalho, para os efeitos do §22 do art. 1.007 do CPC, concerne unicamente as
custas processuais, ndo ao depdsito”. Cumpre esclarecer que a nova redagdo da OJ
140 da SBDI-1 do TST destina-se apenas a hipdtese na qual houve recolhimento do
depdsito do recurso, mas em valor inferior ao correto. Ou seja, a OJ contrasta com
o art. 10, paragrafo unico, da IN 39 do TST, apenas no que tange a possibilidade de
complemento. Tal circunstancia, contudo ndo se aplica aos casos de inexisténcia do
recolhimento, seja de custas, seja de depdsito recursal(principal ou complementar,
guando se trate de atingir o valor da condenacdo). In casu, ndo houve demonstracdo
do recolhimento do depdsito do recurso de revista, assim, ndo ha de se falar em
intimacao da reclamada para complementar o valor devido, porquanto, nao se trata
de recolhimento insuficiente de depdsito, porém, de auséncia total de recolhimento
do depdsito recursal. Dessa forma, a decisdo denegatdria do recurso de revista estd
em sintonia com as SuUmulas 128, |, e 245, bem como da OJ 140 da SBDI-1, todas do
TST. Agravo de instrumento ndo provido.” (AIRR - 1225-88.2011.5.15.0014 , Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 30/08/2017, 62
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 01/09/2017 - destaquei)

A interposicdo de recurso ordinario sem a comprovacao do pagamento do depésito recursal conduz
ao ndo preenchimento dos requisitos processuais de admissibilidade, o que ocorreu no recurso

apresentado pela ré.
Ante o exposto, NAO CONHECO do recurso ordinario interposto pela ré, por deserto.

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO do recurso ordinario interposto pela

autora, assim como das respectivas contrarrazdes.
MERITO

Recurso da parte autora

HORAS EXTRAS

O juizo de origem rejeitou o pedido de horas extras, entendendo que o banco de horas se mostra
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formal e materialmente vélido e que a parte reclamante ndo demonstrou a existéncia de horas
extras ndo compensadas pelo banco de horas, a serem quitadas pela ré, 6nus que lhe incumbia (fls.
250/253).

A autora requer a declaracao de nulidade do banco de horas adotado pela ré e, consequentemente
a condenacdo desta ao pagamento das horas extraordinarias laboradas durante a vigéncia do pacto
laboral, bem como reflexos. Afirma que fora habitualmente submetida ao labor extraordinario, e
portanto descumpridos os requisitos materiais para a validade do regime de compensacao “banco
de horas” (fls. 410/412).

Analiso.

Em sua peticdo inicial (fls. 3), a autora aduz que a jornada de trabalho contratual é de 07 horas diarias
e 42 semanais, com 60 minutos de intervalo para descanso e alimentacdo. Contudo, nos primeiros
guatro meses, trabalhava das 11h00min as 21h20min de segunda a sabado, com aproximadamente
45 minutos de intervalo para descanso e alimentacdo. Apds, a parte autora passou a laborar das
07h30min as 16h40min/18h30min/18h40min de segunda a sabado, com aproximadamente 45
minutos de intervalo para descanso e alimentacdo. E por fim, nos ultimos dez dias, a parte esta
laborando das 10h00min as 18h20min de segunda a sabado, com aproximadamente 45 minutos de
intervalo para descanso e alimentacdao. Além da jornada descrita a autoria despende de 10 minutos
no inicio da jornada e de 10 minutos ao final destinados a troca de uniforme, num total de 20
minutos diarios, tal tempo ndo esta compreendido na jornada apontada. Requereu o pagamento das
excedentes a sete horas diarias e quadragésima segunda semanal ou sucessivamente além da oitava

diadria e quadragésima quarta semanal, com o acréscimo convencional.

A ré contesta (fls. 95/97), afirmando que a autora trabalhava em jornada varidvel de 44 horas
semanais e 220h mensais, sendo seu horario de trabalho, via de regra, das 14h00min até 22h20min,
de segunda a sdbado, com uma hora de intervalo para descanso e alimentacao; e que todo o labor
realizado em horario extraordinario esta devidamente anotado nos cartées ponto. Aduz que adota
regime de compensacao horaria, previsto tanto no contrato individual de trabalho, tanto nas normas

coletivas.

Quanto ao sistema de compensacdo de jornada alegado pela ré, tem-se que o banco de horas,
para ser implementado, deve obedecer alguns requisitos, tais como: (a) previsdo em convenc¢ao ou
acordo coletivo de trabalho; (b) aprovacao dos empregados representados pelo respectivo sindicato;
(c) prestacdo de horas extras ndo superior a 02 horas diarias; (d) compensacdo das horas dentro do
periodo maximo de um ano; (e) manutencdo pela empresa de controle individual do saldo de banco
de horas; (f) pagamento do saldo das horas excedentes ndo compensadas no prazo maximo de um

ano ou quando do término do contrato de trabalho.
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A autora juntou aos autos as CCT’s (fls. 40/130) que facultam as empresas a adoc¢do do sistema de

banco de horas mediante celebracdo de acordo coletivo.

A ré juntou aos autos um “contrato experimental de trabalho por prazo determinado” (fls. 134/135),

gue permite modificacdes de horario a critério da ré, mas que de fato ndo adota banco de horas.

A ré ndo trouxe aos autos instrumento de negociacdo coletiva que instituisse o sistema de

compensacdo, e, assim, invalido formalmente o banco de horas.

Além disso, a autora prestava horas extras habitualmente (fl. 146), o que invalida o acordo

materialmente.

Assim, pelo contrato de trabalho (fls. 134/135) e controles de ponto (fls. 139/145), é certo que a
autora estava submetida a jornada de trabalho de 7h20min didrias e 44 horas semanais.

Ante o exposto, reformo a sentenca para declarar invdlido o regime de compensacdo de jornada
instituido pela ré e condena-la ao pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes da
7h20min diarias e 44h semanais, de forma ndo cumulativa, com reflexos. Deve-se utilizar os critérios

de liquidacdo fixados em sentenca para o intervalo do art. 384 CLT.

TROCA DE UNIFORME

O juizo de origem entendeu que ndo havia obrigatoriedade de troca de uniforme na empresa ré, e,

assim, o tempo ndo pode ser computado como tempo a disposicdo da empregadora (fl. 251).

Aautorarequersejaaré condenadaaopagamento de horas extras decorrentes do periodo despendido
com a troca de uniforme. Afirma que restou comprovado em audiéncia que: a) era obrigatdria a
utilizacdo de uniforme na empresa (calga social, camiseta e o blaser); b) a troca era realizada nas
dependéncias da empresa; ¢) demoravam em torno de 10/15 minutos para trocar o uniforme tanto
na entrada quanto na saida; d) que o tempo despendido com a troca de uniforme ndo era anotado
no cartdo ponto. Aduz, ainda, que ainda que haja a possibilidade de a troca da vestimenta ser
realizada na residéncia do Reclamante, faz jus a soma do referido interregno na jornada de trabalho
para fins de cOmputo dos horas extraordinarias, posto que na pratica o Reclamante fazia a troca nas

dependéncias da empresa (fls. 413/414).

Analiso.

O tempo despendido pelo empregado na troca de uniforme, quando de uso obrigatério, constitui

tempo a disposicao do empregador, devendo ser acrescido a respectiva jornada de trabalho, nos
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termos dos artigos 42 e 58, § 12, da CLT e SUmula n? 366 do TST.

Note-se que somente ha que se falar em tempo a disposicdo do empregador se o uso do uniforme era
obrigatdrio e o empregado ndo era autorizado a vir vestido de sua residéncia. Caso contrario, estar-
se-ia impondo ao empregador o pagamento por tempo em que o empregado, por mera comodidade,

troca de uniforme no estabelecimento de trabalho.

O tempo despendido pelo empregado na troca de uniforme constitui tempo a disposicdo do
empregador, devendo ser acrescido a respectiva jornada de trabalho, nos termos dos artigos 42 e 58,

§ 19, da CLT. A questdo encontra-se pacificada pela recente redacdo da Simula n? 366 do TST:

CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. Ndo serdo descontadas nem computadas
como jornada extraordindria as variagGes de horario do registro de ponto ndo
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.
Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade do tempo
que exceder a jornada normal, pois configurado tempo a disposi¢cao do empregador,
nao importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo
residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc).

Sobre o uso do uniforme, a a autora prestou o seguinte depoimento: “7- o uniforme consistia em
camiseta e calca social; 8- tinha que trocar o uniforme na ré, pois era proibido sair da empresa com
o uniforme; 12- afirma que gastava 15 a 20 minutos porque também tinha que fazer a maquiagem
e havia outros empregados na reclamada; 13- podia vir maquiada de casa; 14- questionada quanto
tempo gastava para trocar de roupa excetuado o tempo de maquiagem, respondeu de 15 a 20
minutos” (fls. 230/231).

Depoimento pessoal do preposto do réu: “1- a autora usava der uniforme calga social, camiseta e
blaser; 2- questionado se era obrigado a trocar uniforme na empresa, respondeu que ndo podia
andar na rua com a camiseta e o blaser, embora pudesse vir com o uniforme de casa, desde que
colocassem um casaco por cima; 3- a autora ndo pediu autorizacdo para sair mais cedo do trabalho;
Reperguntas da parte autora: 4- acredita que a autora gastaria 05 minutos para trocar o uniforme;
5- acredita que cerca de 10 pessoas podem utilizar o vestiario da ré ao mesmo tempo; 6- entravam

no mesmo horario da autora cerca de 18 ou 19 pessoas” (fl. 231).

S. A. de C. declarou: “4- o uniforme consistia em uma camiseta, uma calca social, blaser e sapato
preto; 5- era proibido mostrar o simbolo da empresa na rua, sendo que para cobri-lo tinham que
colocar um casaco préprio sobre a roupa da empresa; 6- a depoente gastava 10 a 20 minutos
para trocar o uniforme na empresa com maquiagem; 7- sdo 15 minutos para fazer a maquiagem,

referindo-se a depoente; Reperguntas da parte autora: 8- cabia 10 a 15 pessoas no vestiario; 9- ndo
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havia necessariamente uma fila para entrar no vestidrio, mas sempre era preciso esperar alguém sair

para entrar no vestiario” (fl. 231).

A testemunha V. B. da S. declarou: “3- o uniforme da depoente consistia em calca, camiseta e blaser;
4- a depoente gasta 05 minutos para troca-lo; 5- a depoente podia vir com a calca preta de casa” (fl.
231).

Verifica-se pelos depoimentos de que era possivel aos empregados irem uniformizados para a
empresa, apenas ndo podendo mostrar o simbolo da empresa presente na camiseta e no blaser,
razao pela qual torna-se impossivel reconhecer-se o tempo gasto para troca de uniforme como a

disposicdo do empregador.

Desse modo, correta a sentenga.

Nada a reparar.

INTERVALO ART 384 CLT

O juizo de origem condenou a ré ao pagamento de 15 minutos extraordindrio por dia efetivamente
trabalhado em jornada superior a jornada ordinaria contratada reconhecida acrescida de 30 minutos,
com reflexos em DSR (domingos) e feriados, e em férias com 1/3, 132 salario e FGTS (8%), nos estritos
termos da OJ 394 da SDI-1 do TST, que afasta o direito aos reflexos do DSR (fls. 253/254).

A autora requer condenar a ré ao pagamento do descanso de 15 (quinze) minutos didrios, cujo
montante devera ser acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento), bem como reflexos em
demais verbas, vez que, cabalmente comprovada a prestacao de horas extras. Afirma que a limitacdo
de incidéncia do art. 384 da Consolidacdo das Leis do Trabalho quando da constatacdo de labor
extraordindrio superior a 30 (trinta) minutos, estabelecida pela SUmula n2 22 do Tribunal Superior do
Trabalho da 92 Regido encontra-se em dissonancia com o entendimento exarado pela suprema corte,
devendo ser rechacada (fls. 414/417).

Analiso.
Esta E. Primeira Turma, diante das recentes decisdes do Tribunal Superior do Trabalho sobre a
matéria, no sentido de que o art. 384 da CLT teria sido recepcionado pela Constituicao da Republica,

resolveu adotar o mesmo posicionamento externado por aquela Corte.

No incidente de inconstitucionalidade (INN-RR- 1540/2005-046-12-00-5) que definiu a orientacdo da

jurisprudéncia no Tribunal Superior do Trabalho consta a seguinte fundamentacdo:
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“(...) 3. O maior desgaste natural da mulher trabalhadora ndo foi desconsiderado pelo Constituinte
de 1988, que garantiu diferentes condicdes para a obtencdo da aposentadoria, com menos idade e
tempo de contribuicdo previdenciaria para as mulheres (CF, art. 201, § 79, I e ll). A propria diferenciacao
temporal da licencamaternidade e paternidade (CF, art. 72, XVIIl e XIX; ADCT, art. 10, § 12) deixa claro
gue o desgaste fisico efetivo é da maternidade. A praxe generalizada, ademais, é a de se postergar o
gozo da licenca-maternidade para depois do parto, o que leva a mulher, nos meses finais da gestacao,
a um desgaste fisico cada vez maior, o que justifica o tratamento diferenciado em termos de jornada

de trabalho e periodo de descanso.

4. N3o é demais lembrar que as mulheres que trabalham fora do lar estdo sujeitas a dupla jornada
de trabalho, pois ainda realizam as atividades domésticas quando retornam a casa. Por mais que se
dividam as tarefas domésticas entre o casal, o peso maior da administracdo da casa e da educacao

dos filhos acaba recaindo sobre a mulher.

5. Nesse diapasdo, levando-se em consideracdo a maxima albergada pelo principio da isonomia,
de tratar desigualmente os desiguais na medida das suas desigualdades, ao 6nus da dupla missao,
familiar e profissional, que desempenha a mulher trabalhadora corresponde o boénus da jubilacao
antecipada e da concessao de vantagens especificas, em funcdo de suas circunstancias proprias,
como é o caso do intervalo de 15 minutos antes de iniciar uma jornada extraordindria, sendo de se
rejeitar a pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da CLT. Incidente de inconstitucionalidade em
recurso de revista rejeitado”. (IIN-RR - 1540/2005-046-12-00.5, Relator Ministro: lves Gandra Martins
Filho, Tribunal Pleno, Publicacdo: 13-02-2009).

Adotando como razbes de decidir os fundamentos expostos no julgado acima, entendo que as
empregadas (mulheres) terdo direito ao intervalo previsto no art. 384 da CLT, por questdo bioldgica,

ndo sendo correta a aplicacdo extensiva desse direito ao empregado do sexo masculino.

N3do bastasse, em 27 de novembro de 2014, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) negou
provimento ao Recurso Extraordindrio (RE) 658312, com repercussdo geral reconhecida, e firmou a

tese de que o artigo 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo.

No mesmo sentido é a Simula n2 22 deste E. Tribunal:

INTERVALO. TRABALHO DA MULHER. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELO ART. 59, |, DA
CF. O art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal, o que torna devido,
a trabalhadora, o intervalo de 15 minutos antes do inicio do labor extraordinario.
Entretanto, pela razoabilidade, somente deve ser considerado exigivel o referido
intervalo se o trabalho extraordinario exceder a 30 minutos.

Contudo, diante do entendimento contido na SUmula n2 22 deste Regional, a condenacgao deve ser
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limitada aos dias em que trabalho extraordinario exceder a 30 minutos.

Assim, correta a sentenca.

Mantenho.

REVERSAO JUSTA CAUSA

O juizo de origem concluiu que a justa causa aplicada é valida, ja que teria ficado caracterizada falta
grave (fls. 248/249).

A autora requer seja reconhecida a nulidade da rescisdo do contrato de trabalho e do seu respectivo
termo, tornando-a nula para todos os efeitos, com a consequente conversdo em dispensa sem justa
causa, condenando-se a ré a pagar todas as verbas decorrentes da rescisdo injusta, em especial
aviso prévio, saldo de salario, férias vencidas e proporcionais acrescidas do tergo constitucional, 132
salario vencido e proporcional, FGTS e multa fundidria, bem como requer seja determinada a entrega
do TRCT com cddigo correto do afastamento, a chave de conectividade para movimentacdo do fundo
de garantia e a liberacdo das guias do seguro desemprego sob pena de arcarem as Reclamadas com
o pagamento de indenizacdo no valor correspondente as partes a que teria direito a parte autora.
Afirma que a ré alterou o hordrio de trabalho da Reclamante mesmo ciente de que tal alteracdo
prejudicava a Reclamante, que precisava encerrar sua jornada de trabalho as 16h20min para buscar
seu filho na creche, aplicando ainda medidas disciplinares (suspensdes) de forma reiterada mesmo
ante as justificativas apresentadas pela Reclamante; e que a ré rescindiu o contrato de trabalho por
justa causa nos termos da alinea “e” do art. 482 da CLT (desidia no desempenho das respectivas
funcbes) em 24/02/2017, ou seja, apds a distribuicdo da presente acdo. Aduz que a medida disciplinar
adotada pela Reclamada ndo se mostra adequada a conduta da Recorrente, face a auséncia de

proporcionalidade e progressividade (fls. 417/419).

Analiso.

A justa causa, por se tratar de penalidade maxima e afetar sobremaneira a vida profissional do
empregado, exige prova eficaz de sua ocorréncia e do dolo e/ou culpa grave do trabalhador, provas
que incumbem ao empregador (art. 818 da CLT e art. 333, Il, do CPC/1973 e 373, I, do CPC/2015),
sob pena de reversdo da dispensa com justa causa para sem justa causa.

Nesse sentido tem decidido o TST, como demonstra a seguinte ementa:

“RECURSO DE REVISTA. (..) 2. FORMA DE DISSOLUCAO CONTRATUAL. JUSTA
CAUSA. A imposicdo da maior penalidade aplicavel ao empregado, consistente na
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rescisdo do contrato por justa causa, norteia-se pelos principios da atualidade,
proporcionalidade, gravidade e carater determinante, necessitando, ainda, da
producdo de prova robusta sobre o cometimento da infracdo. Por forca, também,
do principio da continuidade relacdo de emprego que vigora no Direito do Trabalho,
é 6nus do empregador demonstrar, de forma inequivoca, a presenca dos motivos
e dos requisitos ensejadores da referida modalidade de dispensa. Assim, existindo
elementos a corroborar a dispensa motivada aplicada, merece reforma a decisdo
qgue concluiu pela extincdo do contrato de trabalho de forma imotivada. Recurso
de revista conhecido e provido.” (RR - 1213-58.2013.5.07.0004 - 32 Turma - Relator
Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira - Julgamento em 10/06/2015 - DEJT
em 19/06/2015).

No Direito do Trabalho vigora o principio da continuidade da relacdo de emprego, de modo que
compete ao empregador o 6nus de provar as razoes ensejadoras do término do contrato de trabalho,

uma vez que se presume que o trabalhador possui interesse na continuidade da relagao.

Assim, o principio da continuidade da relacdo de emprego, aliado as regras de distribuicdo do 6nus
da prova (art. 818 da CLT), imp&e ao empregador o encargo de demonstrar, de forma clara, a pratica

de ato grave pelo empregado. Nesse sentido é a SUmula n2 212 do TST:

“DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA. O 6nus de provar o término do contrato
de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o despedimento, é do
empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de emprego constitui
presuncao favoravel ao empregado”.

Desde longa data, ensina Isis de Almeida observa que, além da “imediatidade” entre o comportamento
faltoso e a dispensa do trabalhador, é necessario que a ocorréncia seja de fato grave o suficiente para
autorizar a rescisdo contratual, medindo-se, “especialmente, pela repercussao nas relacdes oriundas
do contrato de trabalho, isto é, no dever de fidelidade, lealdade e de obediéncia e disciplina do
empregado para com o empregador” (In: Manual de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
1998. p. 310).

De fato, ha consenso no meio doutrindrio de que a justa causa, para ser caracterizada, exige a pratica,
pelo empregado, de ato que, além de violar obrigacdo legal ou contratual, seja de gravidade tal que
impossibilite a continuidade do vinculo laboral. Além disso, sdo relevantes o nexo de causalidade

entre o fato e a punicdo, bem como o tempo de reacdo do empregador.

No caso sob exame, verifica-se que a ruptura contratual ocorreu em 24/02/2017, em razdo de
dispensa por justa causa (TRCT fls. 160/161).

Em sua peti¢do de aditamento a inicial (fls. 70/74), a autora aduz que ndo incorreu em nenhum dos
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dispositivos elencados no art. 482 da CLT e assim a dispensa por justa causa seria nula.

Em defesa (fls. 89/95), a ré alegou que reclamante apresenta inUmeras adverténcias e suspensdes
(fato incontroverso), a qual culminou na sua demissao, quais sejam: Adverténcia em 22.06.2016
- insubordinac¢do; Adverténcia em 04.07.2016 - falta injustificada no dia 01/07/2016; Suspensédo
em 22.12.2016 - descumprimento de carga horaria em 21/12/2016; Suspensdo em 07.01.2017 -
descumprimento de carga hordria em 03/01/2017; Suspensdo em 17.01.2017 - descumprimento
de carga horaria em 16/01/2017. Passado isso, no dia 24 de fevereiro de 2017, a reclamante ndo
cumpriu com suas obrigacGes contratuais, deixando seu posto de trabalho, antes do fim de sua

jornada de trabalho.

Pelos documentos de fls. 153/159, vé-se que de fato a autora recebeu as penalidades alegadas pela

ré, tendo sido observada a gradacdo das penalidades.

Em sua peticdo inicial (fl. 3), a autora aduziu que, nos ultimos dez dias de contrato, trabalhou das
10h00min as 18h20min de segunda a sdbado, com aproximadamente 45 minutos de intervalo para

descanso e alimentacdo.

Contudo, pelo cartdo de ponto (fl 145), tem-se que nos dias 23/02/2017 a autora saiu do trabalho as
15h44min e no dia 24/02/2017 as 15h40min, ou seja, antes do horario normal de saida.

Nesse ponto, apenas ressalto que correta a sentenca ao considerar pelo erro material da contestagdo
ao citar que o fato que deu azo a dispensa por justa causa tenha ocorrido no dia 24/02/2017, pois a
carta de demissdo estd datada de 24/02/2017, e assim a justa causa decorreu de saida antecipada
no dia 23/02/2017.

De outro lado, pelas provas dos autos ndo ha nada que demonstre ter sido a autora autorizada a sair
mais cedo no dia 23/02/2017.

Em seu depoimento pessoal, a autora declarou que: “1- pediu autorizacdo para Marcia para sair
mais cedo do trabalho ndo se recordando em que més esse fato aconteceu; 2- lembra-se que foi ha
varios meses antes da depoente ser dispensada; 3- antes de falar com a gerente Marcia conversou
com a coordenadora sobre o mesmo assunto; 4- a depoente pretendia entrar 30 minutos antes
para sair mais cedo, mas elas ndo aceitaram; 5- a depoente foi tentando com o tempo manter a
solicitacdo, mas foi recebendo adverténcias; 6- no ultimo dia a depoente saiu apds o almogo porque
foi dispensada; 11- hd empregados com crianca, mas cada caso é um caso, resposta da depoente a

pergunta sobre a existéncia de outras empregadas com filhos na creche” (fls. 230/231).

A preposta da ré declarou que: “3- a autora ndo pediu autoriza¢do para sair mais cedo do trabalho”
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(fl. 231).

A testemunha S. A.de C. declarou que: “10- a reclamante fez uma solicitagcdo para troca de horario
para a gerente M., acreditando que esse fato ocorreu no inicio do ano de 2017; 11- questionada
sobre o que a autora falou para a gerente, disse que ndo ouviu essa parte, posto que foram para
uma salinha para conversar; 18- a depoente ndo pediu para trocar de turno de trabalho, mas uma ou

outra vez solicitou alteracdo pontual de horario” (fl. 231).

Ainda, a desidia da autora na prestacao de servicos é fato suficiente para manter a justa causa que

Ihe fora aplicada, nos termos do art. 482, “e”, da CLT.

Desse modo, comprovada a falta grave, a imediatidade e a gradacdo legal na aplicacdo da pena,
correta a sentenca que declarou a validade da dispensa por justa causa e rejeitou o pedido de

reversao da justa causa.

Mantenho.

MULTA CONVENCIONAL

O juizo de origem rejeitou o pedido de multa convencional, entendendo que a inicial ndo descreve
o fato que supde caracterizar a infracdo as clausulas, limitando-se a, de forma comoda, indicar o
numero e a matéria das cldusulas supostamente descumpridas (fl. 256).

A autora requer a condenacdo da ré ao pagamento de multa convencional prevista na clausula 472
da Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2017, uma para cada infracdo cometida, in casu a clausula
décima segunda (horas extras) e vigésima nona (intervalo para descanso), ante o reconhecimento da
existéncia de horas extras inadimplidas pela ré durante a vigéncia do contrato de trabalho (fl. 419).
Analiso.

A CCT 2016/2017 prevé:

“CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLAUSULA PENAL

Em cumprimento ao disposto no artigo 613, inciso VIII, da CLT, para as infracbes a essa Convencdo
Coletiva de Trabalho, incidira a multa de valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do saldrio

normativo, que sera revertido em favor do empregado prejudicado.”- fl. 66

“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
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As horas extras, eventualmente trabalhadas, serdo pagas de forma escalonada com o adicional de
55% (cinquenta e cinco por cento) para as primeiras 20 (vinte) horas mensais, 70% (setenta por
cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) horas mensais e de 85% (oitenta e cinco

por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) horas mensais.

& UNICO. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero
ndo excedente de duas, mediante acordo escrito entre empregado e empregador, observados os

adicionais e os critérios constantes do “caput” desta clausula.”- fl. 58
“CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condi¢des de segurancga, que seus empregados permanecam
no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (artigo 71 da CLT). Tal situacdo, se

efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneracdo correspondente.”- fl. 62

No tocante ao intervalo intrajornada, a fruicao de tempo menor que uma hora nada tem a ver com o

disposto na cldusula 292 da citada CCT. Assim, ndo houve infracdo desta cladusula normativa.

No que tange as horas extras, esta E. Primeira Turma havia firmado posicionamento majoritario
no sentido de que se foram deferidas judicialmente diferencas de horas extras, mas o empregador
observou e pagou o adicional de horas extras previsto convencionalmente, ndo cabe multa
convencional com fundamento na violacdo da cldusula de horas extras. Tal diretriz adotada pelo
Colegiado pode ser conferida nos autos Ple-10121-74.2012.5.09.0654, no qual atuei como Relator e,
respectivamente, Revisora e Terceiro Julgador os Exmos. Desembargadores Neide Alves dos Santos

e Paulo Ricardo Pozzolo.

Todavia, no caso dos autos, ainda que deferidas diferencas de horas extras, tendo em vista a
uniformizacao do entendimento ocorrida em sessdo de julgamento pelo Pleno deste E. TRT da 92
Regido, que resultou na edicdo da Simula n2 99, por disciplina judicidria (arts. 102, § 22, e 103-Ae §

39, da Constituicao da Republica), este Colegiado passa a adotar tal sumula:

“SUMULA N2 99. MULTA CONVENCIONAL. HORAS EXTRAS RECONHECIDAS
JUDICIALMENTE. CLAUSULA NORMATIVA ESPECIFICA SOBRE ADICIONAL.
PENALIDADE DEVIDA EM QUALQUER HIPOTESE DE CONDENACAO EM HORAS
EXTRAS. E devida a multa convencional pelo descumprimento de cldusula normativa
gue prevé o pagamento de adicionais mais benéficos de horas extras, ainda que
essas horas reconhecidas em juizo ndo sejam decorrentes de aplicagao de adicional
inferior ao convencional. Editada nos termos da Resolu¢do Administrativa 33/2017.”
(Precedentes: RO-0000485-45.2016.5.09.0654)
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Assim, diante da previsdo expressa do instrumento coletivo e do reconhecimento da infringéncia da
clausula 122 (horas extras), € devido o pagamento de uma multa convencional a autora, levando em

conta a limitagdo da peticdo inicial a norma coletiva de 2016/2017.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso da autora para condenar a ré ao pagamento de multa

convencional no valor de 20% (vinte por cento) do valor do saldrio normativo.
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

O juizo de origem fixou os honorarios dos advogados da reclamante em 15% sobre o valor que
resultar da liquidacdo da sentenca e os honorarios dos advogados da reclamada em 15% sobre o
valor da liquidacdo dos pedidos integralmente rejeitados que correspondem ao proveito econémico

obtido, considerando a procedéncia parcial dos pedidos contidos na inicial (fl. 257).

A autora requer seja excluida a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios em razdo da
sucumbéncia (fls. 419/424).

Analiso.
A ac3o foi ajuizada em 26/01/2017 e a sentenca proferida em 11/05/2018.

Embora ja vigente o art. 791-A da CLT (acrescido pela Lei n? 13.467/2017), tal disposicdo ndo
pode ser aplicada de imediato neste caso. Por mais que as normas de Direito Processual possuam
aplicacdo imediata, sujeitando-se ao principio do “tempus regit actum” (art. 1.046 do CPC/2015),
ha a necessidade de se ressalvar que mesmo os atos processuais estao sujeitos a uma consumacao,
nos termos do que preveem os artigos 14 do CPC/2015 e 912 da CLT. Por isso, é necessario proceder
uma limitacdo a aplicacdo imediata das normas processuais aos processos em curso, mediante uma

analise da etapa em que estes se encontrem.

N3o fosse isso, os honordrios advocaticios ndo encerram questdo meramente processual, uma
vez que influenciam diretamente nas situacdes de direito material subjacentes (direito da parte
e do advogado), concluindo-se pela sua natureza hibrida (instituto bifronte). A luz do principio da
causalidade, os 6nus processuais sdao assumidos pela parte no momento do ajuizamento da acdo.
Isto é, a avaliagcdo dos custos e riscos do processo é realizada de acordo com as regras em vigor
a época da propositura da demanda. Deste modo, a condenacdo a verba sucumbencial somente
poderia ser imposta nos processos iniciados apds a vigéncia da Lei n? 13.467/2017, sob pena de
violagdo aos principios da seguranca juridica, devido processo legal (art. 52, LIV, CRFB/1988) e da

vedacdo a decisdo surpresa (art. 10, CPC/2015).
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Assim, o entendimento que prevalece perante esta E. Primeira Turma, é no sentido de que o disposto
no art. 791-A da CLT, introduzido pela Lei n® 13.467/2017, aplica-se apenas as a¢des ajuizadas a partir
de 11/11/2017.

Esta é a orienta¢do do TST, como se verifica da IN 41/2018:

“Art. 62 Na Justica do Trabalho, a condena¢do em honorarios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, serd aplicavel apenas
as ac¢des propostas apos 11 de novembro de 2017 (Lei n2 13.467/2017). Nas acdes
propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n® 5.584/1970 e
das Sumulas nos 219 e 329 do TST.”

Em 26/01/2017, quando do ajuizamento da demanda, ndo havia previsdo nas normas trabalhistas
acerca da condenacdo das partes em honorarios de sucumbéncia, sendo inaplicavel, portanto, as

alteracgdes legislativas promovidas pela Lei n? 13.467/2017 com relacdo ao tema.

Registro que recentemente esta Turma assentou o entendimento de que a questdo dos honorarios
advocaticios pode ser analisada de oficio, o que encontra amparo no art. 322, § 12 do CPC, pois se

trata de modalidade de pedido implicito.

Por todo o exposto, reformo a r. sentenga para afastar a condenacao da autora ao pagamento de
honordrios sucumbenciais a ré e, de oficio, afastar a condenac¢do da ré ao pagamento de honorarios

sucumbenciais a autora.

CONCLUSAO

Em Sessdao Ordindria realizada nesta data, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador
Edmilson Antonio de Lima; presente a Excelentissima Procuradora Darlene Borges Dorneles,
representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos

Desembargadores Edmilson Antonio de Lima, Paulo da Cunha Boal e Eliazer Antonio Medeiros;

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por
unanimidade de votos, NAO CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DA RE, por deserto, nos termos da
fundamentacdo. Sem divergéncia de votos, CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DA AUTORA, assim
como das respectivas contrarrazdes e, no mérito, por igual votacao, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL
para, nos termos da fundamentacdo: a) declarar invédlido o regime de compensacdo de jornada
instituido pela ré e condena-la ao pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes
da 7h20min diarias e 44h semanais, de forma ndo cumulativa, com reflexos; b) condenar a ré ao
pagamento de multa convencional no valor de 20% (vinte por cento) do valor do saldrio normativo; e

c) afastar a condenacdo da autora ao pagamento de honordrios sucumbenciais a ré. Por unanimidade
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de votos, de oficio, afastar a condenacdo da ré ao pagamento de honorarios sucumbenciais a autora,
nos termos da fundamentacéo.

Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 28 de maio de 2019.
EDMILSON ANTONIO DE LIMA

Desembargador Relator

PROCESSO n? 0000087-68.2017.5.09.0006 (RO)

-------------------------------------------
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Acéordao da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, Relator Desembargador Leonardo Pacheco, publicado no
DJE em 02/05/2018.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO. No dmbito desta Especializada, apds a entrada em
vigor da Lei n2 13.467/2017, o depdsito recursal deve ser recolhido em conta vinculada ao juizo
em que tramita o processo, através de Guia de Depdsito Judicial, conforme determinacdo do
art. 899, § 42 da CLT c/c Ato n? 13/2017 da GCGIJT e Portaria n2 192-SCR/2017 deste egrégio

Regional. Recurso nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de AGRAVO DE INSTRUMENTO interposto em
face de despacho denegatério de seguimento de RECURSO ORDINARIO, exarado pelo MM. Juizo
da 252 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, em que sdo partes E. B. D. C. S.A., como agravante

eC.R.H.G.eG. C. C. E., como agravados.

Inconformado com a r. decisdo de id. 055adc9, da lavra do Exmo.

Juiz Eduardo Henrique Elgarten Rocha, que negou seguimento ao recurso ordinario por deserto,

agrava de instrumento a reclamada, consoante razdes id. 91b556f.

O agravante aduz, em suma, que “Diferentemente do entendido pelo juizo sentenciante a guia
apresentada ndo se trata de GFIP, mas sim de guia de recolhimento para fins de recurso junto a
justica do trabalho observando, assim, o disposto no art. 899, § 42 da CLT”. (id. 91b556f - pag.
3/4)

Contraminuta da reclamante, consoante razdes id. c595ec6.
Eo relatério.
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VOTO
PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO POR DESERCAO ARGUIDA
EM CONTRARRAZOES

Aduz a reclamante, ora agravada, que o presente agravo de instrumento encontra-se deserto, por
ndo observado os artigos 1007 do CPC e 899, § 49 da CLT.

Ordindrio, a recorrente recolheu o valor referente ao depdsito recursal através da Guia GFIP,
utilizando-se do Cdédigo de Recolhimento FGTS - 418.

Apds, o MM. Juizo a quo intimou a reclamada nos seguintes termos:

Intime-se a segunda ré para que comprove, no prazo de 05 dias, o correto recolhimento do depdsito
recursal, observando-se os artigos 1007 do NCPC e 899 § 42 da CLT, eis que o depdsito apresentado

foi recolhido em guia GFIP.

Feito o recolhimento ou decorrido “in albis”, volte-me concluso para decisdo sobre o recebimento

do recurso ordinario.

Em resposta, a recorrente apresentou a peticdo id. 157450f aduzindo que o depdsito recursal esta
de acordo com a reforma da CLT, tendo sido observada a guia de deposito recursal constante no

sitio da Caixa Economica Federal na internet.

Ato continuo, o magistrado de origem negou seguimento ao recurso por desercdo, dando ensejo ao
presente agravo de instrumento.

Passa-se a analise.

O exame dos autos revela que o Recurso Ordinario que pretende se destrancar foi interposto em
08.01.2018, ou seja, apds a entrada em vigor da Lei n? 13.467/2017, que alterou a redacdo do
artigo 899, § 42 da CLT.

Esabido que nesta Especializada, o preparo recursal das reclamadas, exigido por Lei, abrange o
recolhimento das custas (por meio da Guia de Recolhimento da Unido -GRU) e do depdsito recursal,
qgue, apods a entrada em vigor da Lei n? 13.467/2017 passou a ser feito em conta vinculada ao juizo
(por meio da Guia de Depdsito Judicial). Tanto as custas, quanto o depdsito recursal deverdo ser

corretamente realizados e comprovados dentro do prazo alusivo ao recurso, sob pena de desercdo.

No presente caso, a analise dos documentos acostados revela que a reclamada, ao efetuar o

preparo, deixou de observar as normas vigentes pertinentes ao depdsito recursal.

Depdsito Recursal ap6s Ano VIII - n.82 - Setembro 2019
Reforma Trabalhista



Acordaos

Como dito anteriormente, para os recursos interpostos ap6s 11.11.2017, no ambito da Justica
trabalhista, o depdsito recursal é obrigatério e deve ser recolhido através da Guia de Depdsito
Judicial, conforme determinacdo do art. 899, § 42 da CLT c/c Ato n2 13/2017 da GCGIJT, que alterou a

redacdo do artigo 71 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

A guia apresentada pela reclamada ndo consiste em Guia de Depdsito Judicial, ndo tendo sido

depositado, portanto, qualquer valor a disposicdo do Juizo da 252 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.
Cumpre destacar que o Colendo TST disponibilizou em seu sitio na internet os formuldrios adequados
para o correto recolhimento do depdsito recursal, em conformidade com a legislacdo vigente

(http://www.tst.jus.br/depositos-recursais) para a garantia do juizo, sem qualquer modificacdo”.

Assim, ndo hd como se admitir o depdsito realizado através da Guia id. f067b58, que com a Guia de

Depdsito Judicial ndo se confunde.

Ressalta-se, por fim, que a Simula n2 426 do Colendo TST so se aplica aos recursos apresentados
antes da entrada em vigor da Lei n? 13.467/2017.

Dessa forma, ndao hd como conhecer do recurso, restando caracterizada a desercdo pela ndo

comprovacao de recolhimento do depdsito recursal em via prépria.

Acolho a preliminar.

PELO EXPOSTO, acolho a preliminar de ndo conhecimento do recurso por desercdo, arguida em

contraminuta, conforme fundamentacao supra.
A CORDA M os Desembargadores da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regido, por unanimidade acolher a preliminar de ndo conhecimento do recurso por desercdo,
arguida em contraminuta, nos termos do voto do Desembargador Relator.
Rio de Janeiro, 02 de maio de 2018.

LEONARDO PACHECO

Desembargador do Trabalho
Relator

PROCESSO n? 0100555-05.2017.5.01.0025 (AIRO)
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Acoérdao da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao,
Relator Desembargador Mdrio Sérgio M. Pinheiro, publicado no
DJEem 13/11/2018.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO INTERPOSTO APOS VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
DEPOSITO RECURSAL REALIZADO EM GUIA GFIP. DESERCAO AFASTADA. PRINCIPIO DA
INSTRUMENTALIDADE DAS FORMAS. O art. 899, § 49, da CLT, com a redacdo dada pela
lei n2 13.467/2017, prevé que “o depdsito recursal serd feito em conta vinculada ao juizo e
corrigido com os mesmos indices da poupanca”. Assim, apds 11/11/2017, quando entrou em
vigor a lei 13.467/2017, o depdsito recursal ndo pode mais ser feito em guia GFIP, mas, em conta
vinculada ao juizo.

A Reclamada interpds recurso ordinario, em 21/11/2017, efetuando o depésito recursal na
Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP. Contudo, consta no
documento elementos suficientes para a identificacdo correspondente ao recolhimento (nome
das partes, niumero do processo, valor correspondente, data de pagamento dentro do prazo
legal, além de autenticacdo bancaria comprovando o pagamento). Desse modo, em observancia
ao principio da instrumentalidade das formas, ndo ha falar em desercao.

Neste sentido, a atual jurisprudéncia do TST. Agravo provido.
Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo de instrumento, em que sdo partes T.
S. A. LTDA, como agravante, e I. D. S. , como agravado.

| - RELATORIO

Trata-se de agravo de instrumento interposto pela ré (ID 44e956d), em face da decisdo da MM.
12 Vara do Trabalho de Duque de Caxias (ID 8f6b5c0), de lavra do Juiz BRUNO MAGLIARI, que
negou seguimento ao Recurso de ID 8455580, por deserto, conforme Ato n? 13/GCGJT, de 13 de
novembro de 2017.

Ocorre mais que tendo os embargos de declara¢do interpostos interrompido o prazo recursal,
o depdsito recursal efetuado anteriormente sob a égide da lei antiga, foi aproveitado para a
garantia do recurso ordindrio interposto em 21.11.17, quando a lei nova ja estava em vigor.”
Contraminuta ID 23b220e.
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Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho por ndo configurada hipétese de
sua intervengao.
Eo relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO
CONHECIMENTO

Por preenchidos os requisitos legais de admissibilidade, conheco do recurso de agravo de
instrumento.

MERITO
DA DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO

O Juizo de primeiro grau negou seguimento ao Recurso de ID 8455580, por deserto, conforme Ato
n2 13/GCGIJT, de 13 de novembro de 2017.

A agravante pleiteia a reforma da decisdo que negou seguimento ao recurso. Afirma que o depdsito
recursal”foi efetuado na conta vinculada do autor em 11.08.17, quando ainda estava em vigor a lei
antiga que determinava que os depdsitos recursais garantidores dos recursos fossem efetuados na
conta vinculada do FGTS do autor. Ocorre mais que tendo os embargos de declaragdo interpostos
interrompido o prazo recursal, o depdsito recursal efetuado anteriormente sob a égide da lei antiga,
foi aproveitado para a garantia do recurso ordindrio interposto em 21.11.17, quando a lei nova ja
estava em vigor.”

Analiso.

O Juizo de origem fixou em RS 8.000,00 o valor da condenacdo e R$160,00, a titulo de custas (ID.
1f9dcia).

A Reclamada interp6s recurso ordindrio, em 21/11/2017, efetuando o depdsito recursal na Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP (ID. bef9585).

O art. 899, § 492, da CLT, com a redacdo dada pela lein213.467/2017, prevé que”o depdsito recursal

serd feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanga”.
A referida regra entrou em vigor a partir de 11/11/2017.

Por sua vez, o Ato n? 13/GCGIJT, de 13 de novembro de 2017, em observancia a nova redacdo
do art. 899, da CLT, alterou a redacdo do art. 71, da Consolidacdo dos Provimentos da CGIT,
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estabelecendo que:

“Art. 71. As guias de depésito judicial para pagamentos, garantia de execucdo,
encargos processuais, levantamento de valores e depdsitos recursais seguirdo
o modelo Unico padrdo estabelecido na Instru¢do Normativa n2 36 do Tribunal

Superior do Trabalho, ou outra que venha a substitui-la.”

Considerando a interposi¢do do recurso ordinario em 21/11/2017, a Reclamada deveria observar
a nova legislacdo, efetuando o depdsito recursal em conta vinculada ao juizo e ndo na guia
GFIP. Contudo, entendo que nao ha falar em desergao.

Nocaso, observoqueaguiacontémonomedaspartes,onimerodo processo, ovalorcorrespondente,
a data de pagamento dentro do prazo legal, além da autenticacdo bancdria comprovando o
pagamento, elementos suficientes para a identificacao correspondente ao recolhimento.

Dessa forma, o fato de o depdsito recursal ndo ter sido recolhido na conta vinculada do juizo ndo é
suficiente para caracterizar a desercao do apelo, tendo em vista a presenga dos demais requisitos
gue comprovam a regularidade do preparo e que foi atendida a sua finalidade processual.

Assim, em observancia ao principio da instrumentalidade das formas, merece ser acolhido o

depdsito recursal, ndo havendo falar em deserc¢do do recurso ordinario.

Neste sentido, a jurisprudéncia recente do TST:

“RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO
APOS 11.11.2017. RECOLHIMENTO DE DEPOSITO RECURSAL EM GUIA SEFIP (GFIP
EMITIDA ELETRONICAMENTE). PREVISAO DE DEPOSITO JUDICIAL TRABALHISTA
EM CONTA VINCULADA AO JUIizZO (ART. 899, § 49, DA CLT, C/C O ART. 71, CAPUT,
DA CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA CGIT/TST E ART. 20 DA INSTRUCAO
NORMATIVA N2 41/2018/TST). DESERCAO AFASTADA DIANTE DOS DEMAIS
ELEMENTOS QUE DEMONSTRAM A REGULARIDADE DO PREPARO. PRINCIPIO DA
INSTRUMENTALIDADE DAS FORMAS. O art. 899, § 42, da CLT, em sua redacgao
atual, promovida pela Lei n? 13.467/2017, c/c o art. 71, caput, da Consolidacdo
dos provimentos da CGJT/TST e art. 20 da IN n2 41/2018/TST determinam que o
depdsito recursal seja feito na conta vinculada ao juizo. No caso, o recurso ordindrio
foiinterposto apds 11.11.2017, o que tornaria obrigatdria a utilizagcdo de depdsito
judicial trabalhista em conta vinculada ao juizo. Contudo, o recolhimento de
deposito para orecurso ordindrio foi efetuado por meio de guia SEFIP (GFIP emitida
eletronicamente), nela constando elementos suficientes para a identificagido
correspondente ao recolhimento (nome daspartes, nimero do processo, valor
correspondente, data de pagamento dentro do prazo legal, além do comprovante
de pagamento). Desse modo, em observancia ao principio da instrumentalidade
das formas, é valida a comprovacgao de recolhimento do depdsto recursal, seja
em conta vinculada ao juizo, seja na guia GFIP/SEFIP, na conta do FGTS, desde que
bloqueado com destinacdo ao processo judicial respectivo, como é o presente
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caso. Recurso de revista conhecido e provido .”(RR - 10900-25.2016.5.03.0082
Data de Julgamento: 26/09/2018, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/09/2018.) (g.n.)

“l - AGRAVO DA RECLAMADA. AGRAVO DE INSTRUMENTO NA VIGENCIA DA
LEI N2 13.467/2017. RECURSO DE REVISTA ANTERIOR A LEI N2 13.467/2017. LEI
N2 13.015/2014. IN N2 40 DO TST. PREPARO DO AGRAVO DE INSTRUMENTO. 1 -
Nos termos do art. 899, § 42, da CLT (Lei n2 13.467/2017), o depdsito recursal
serd feito em conta vinculada ao juizo. A forma de recolhimento foi estabelecida
no caput do art. 71 da Consolidagdo dos Provimentos da CGIJT, o qual exige a
utilizacdo do modelo Unico padrdo constante do Anexo | da Instru¢do Normativa
n2 36 do TST (Guia depdsito judicial - Acolhimento do depdsito). 2 - No caso
concreto, excepcionalmente, aplica-se o principio da instrumentalidade das
formas para afastar a deserc¢do declarada por meio de decisaiomonocratica, ja
que os documentos carreados comprovam o recolhimento do depésito recursal
relativo a este processo. 3 - No boleto juntado pela parte, emitido pela Caixa
Econdomica Federal e por meio do qual buscou comprovar o recolhimento do
depdsito recursal, constam os dados que identificam o processo (niimero do
processo, nomes das partes, CPF do beneficiario, data de emissdo do documento,
valor do depésito devido a época, codigo ID enimero do cdédigo de barras), e
comprovante de pagamento por meio de instituicdo bancaria do relacionamento
do depositante (com dados que relacionam esse pagamento ao boleto, a data e
o valor do recolhimento) . 4 -Agravo a que se dd provimento para prosseguir no
julgamento do agravo de instrumento.”(Ag-AIRR - 1112-13.2016.5.17.0012 Data
de Julgamento: 05/09/2018, Relatora Ministra: Katia Magalh3es Arruda, 62 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 14/09/2018.) (g.n.)

Dou provimento ao agravo de instrumento, para autorizar o processamento do recurso ordinario
interposto (ID 8455580).

Il - DISPOSITIVO

ACORDA M os DESEMBARGADORES DA 12 TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
12 REGIAO, por unanimidade, CONHECERdo agravo e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO , para
autorizar o processamento do recurso ordinario interposto (ID 8455580), nos termos do voto do
Desembargador Mario Sérgio M. Pinheiro.

Rio de Janeiro, 13 de novembro de 2018.

MARIO SERGIO M. PINHEIRO
Desembargador do Trabalho

Relator

PROCESSO n? 0102007-41.2016.5.01.0201 (AIRO)
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Acérdao da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao, Relator Desembargador Willy Santilli, publicado no DJE em
19/11/2018.

RELATORIO

Trata-se de embargos de declaracdo opostos pela reclamada (ID. 62504ad); alega omissao
no tocante a guia utilizada para o depdsito recursal, além de contradicdo em virtude da ndo
aplicacdo do art. 899, § 10, da CLT.

E o relatério.

PRESSUPOSTOS
Recurso tempestivo. Conheco dos embargos declaratérios opostos.
MERITO

A embargante insiste que o site do TRT estava desatualizado e ainda considerava a guia GFIP para
depdsito recursal no momento da interposicdo do recurso ordinario, mesmo apods a vigéncia da
lei 13.467/2017. Alega que, uma vez aplicada a “reforma trabalhista” para considerar o novo
procedimento acerca do depdsito recursal, também deveria ser considerado que as empresas
em recuperacao judicial sdo isentas do depdsito recursal, conforme redacdo do paragrafo 10,
do art. 899, da CLT.

Pois bem.

Quanto ao procedimento para efetivacdo do depdsito recursal, reporto-me as razdes expostas
no acérdao embargado:

“E certo que prevalece no direito processual a regra pela qual as altera¢des da
lei se aplicam aos processos em curso a partir de sua vigéncia, ressalvados os
atos processuais ja praticados, conforme se infere do art. 14, do CPC/2015.

Na hipdtese, com o advento da Lei 13.467/2017, foi alterada a redagdo
do pardgrafo 49, do art. 899, da CLT. A partir de sua vigéncia, em 11/11/2017,
ficou estabelecido que o depdsito recursal deve ser realizado na conta vinculada
do Juizo, e ndo mais na conta vinculada do trabalhador.
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Em virtude de tal modificacdo, esse Regional editou a Portaria GP n. 108/2017 em
09/11/2017, a fim de esclarecer o procedimento para os depdsitos recursais, cujo
teor transcrevo:

“CONSIDERANDO o disposto no artigo 899, § 42 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, CLT, na redacgdo determinada pelo artigo 19, da Lei 13.467/2017,
CONSIDERANDO a necessidade de garantir sequrang¢a as partes, secretarias e

magistrados na prdtica e na apreciagdo dos atos processuais relativos aos depdsitos
recursais,

RESOLVE:

Art. 19. Os depdsitos recursais exigiveis a partir de 11 de novembro de 2017 devem
realizar-se em conta do juizo em que tramita o processo, mediante guia de depdsito
ja utilizada para garantia, sem qualquer modificagdo.

Art. 22. A validade dos depdsitos recursais realizados antes da data referida
no artigo precedente, ainda em conta vinculada do reclamante, junto a Caixa
Econbémica Federal revela matéria de cunho jurisdicional, submetida, pois, a decisédo
da autoridade competente para realizar o juizo de admissibilidade dos recursos.
Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposicbes em contrdrio.”

Com efeito, o ato normativo foi publicado em 09/11/2017 e a lei 13.467/2017
entrou em vigorem 11/11/2017, quase trés meses antes da interposi¢céo do recurso
ordindrio que ndo observou o novo regramento e foi considerado deserto. A meu
ver corretamente.

Ndo se trata de mudanca abrupta, que pode acarretar prejuizos aos litigantes
ou contrariar Principios Constitucionais, como ocorre com outras alteracoes
promovidas pela” reforma trabalhista “; a imperatividade da lei deve ser observada
e, nesse aspecto, aplicada. O novo procedimento foi positivado, o Tribunal deu a
publicidade devida e ndo hd motivos para conceder a agravante o provimento
almejado.

Ora, diante de toda a movimenta¢do em torno das altera¢des legislativas
promovidas pela lei 13.467/2017, deveria a reclamada ter agido com a necessdria
diligéncia e cautela, a fim de ndo ser surpreendida com uma decisdo desfavordvel,
mas assim ndo o fez.

Ressalto, por fim, que a alegag¢do de que o site do Tribunal estd desatualizado néo
se sustenta, uma vez que o art. 12, da referida Portaria, é claro ao dispor que a
Unica alteragdo no procedimento se dd no tocante a conta vinculada em que deve
ser realizado o depdsito e a guia utilizada permanece a mesma.”

Jano tocante aisencdo do depdsito recursal as empresas em recuperacgao judicial, como é o caso da
embargante, prevista no paragrafo 10, do art. 899, da CLT, inserido pela lei 13.467/2017, esclareco
que tal dispositivo foi aplicado no julgamento do Agravo de Instrumento, conforme postulado pela
agravante em suas razdes, pois foi conhecido mesmo sem o depdsito no percentual de 50% sobre

o valor do depésito do recurso ordindrio que pretendia destrancar (art. 889, § 79, da CLT).

Por outro lado, ao interpor o recurso ordindrio, a ora embargante nada referiu acerca da condicdao

de recuperanda; alids, ignorou tal fator, o que caracteriza a preclusdo, e efetivou o depdsito
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recursal sem observar o novo regramento processual. Ora, mais uma vez a embargante faltou com
a diligéncia necessaria e omitiu a aprovacdo do plano de recuperacao judicial, s6 o fazendo nas

razoes do agravo de instrumento.

Assim, o processamento do recurso ordinario foi corretamente denegado e ndo merece reparos.
Acolho parcialmente os embargos declaratérios opostos apenas para prestar os esclarecimentos

constantes da fundamentacdo do voto.
E o que proponho.

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador Willy Santilli.
Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Willy Santilli, Lizete Belido Barreto Rocha e Elza Eiko

Mizuno.
CONCLUSAO

Acordam os Magistrados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido em: por
unanimidade de votos, CONHECER dos embargos de declaracdo opostos e, no mérito, ACOLHE-
LOS PARCIALMENTE para esclarecer que a comprovacao da condicdo de recuperanda deveria
ter sido realizada no momento da interposicdo do recurso ordinario, a fim de possibilitar o seu

processamento, nos termos da fundamentacao do voto do relator.

WILLY SANTILLI
Relator

PROCESSO TRT/SP N. 1000159-04.2016.5.02.0221
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Acoérdao da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
Relatora Desembargadora Ivani Contini Bramante, publicado no
DJE em 08/08/2018.

APLICACAO DA LEI 13.467/17 NO TEMPO. DEPOSITO RECURSALEFETUADO APOS A VIGENCIA
DA LEI 13.467/17. PARAGRAFO 42,00 ARTIGO 899, DA CLT. NECESSIDADE DE REALIZACAO
DODEPOSITO RECURSAL EM CONTA A DISPOSICAO DO JUiZO.Tratando-se de norma processual
pura, meramente ordinatdria, a aplicacdo dalei nova processual é imediata e apanha os processos
no estado em que se encontram, conforme artigo 14, do CPC. Prevé o artigo 899, § 49, da CLT,
com redac¢do dada pela Lei 13.467/17 que “o depdsito recursal sera feito em conta vinculada
a0 juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanca”. Em razao da alteracao legislativa,
dispde o artigo 19, da Portaria GP 108/17 deste Regional que “os depdsitos recursais exigiveis
a partir de 11 de novembro de 2017 devem realizar-se em conta do juizo em que tramita o
processo, mediante guia de depdsito ja utilizada para garantia, sem qualquer modificacdo.”.
Da mesma forma, o C. TST, através do ATO N2 13/GCGIJT, de 13 de novembro de 2017, alterou
o artigo 71, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria - Geral da Justica do Trabalho
gue passou a dispor que “as guias de depdsito judicial para pagamentos, garantia de execucao,
encargos processuais, levantamento de valores e depdsitos recursais seguirao o modelo Unico
padrdo estabelecido na Instrucdo Normativa n2 36 do Tribunal Superior do Trabalho, ou outra
gue venha a substitui-la.”. Portanto, a partir de 11 de novembro de 2017, os depdsitos recursais
devem ser feitos em conta a disposicao do Juizo através da Guia de Depédsito Judicial ; e ndo
mais deve ser realizado na guia GFIP. Pelo que, tendo a reclamada efetuado o pagamento em
guia errada, ndo esta o valor em conta a disposi¢ao do Juizo, o que impede o conhecimento
do recurso. Nesse sentido o recente julgado do C. TST: “ Nessa linha, tendo em vista que o
valor recolhido a titulo de depdsito recursal em conta vinculada ndo se destina exclusivamente a
garantia do Juizo, mas tem uma destinacdo social de suma importancia, ndo se pode considerar
vélido o depdsito efetuado irregularmente. Agravo de instrumento desprovido.(...)” (TST, AIRR
- 10580-79.2015.5.01.0206 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
04/04/2018, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 06/04/2018)

Adoto o relatério da sentenca, que julgou procedente em parte a acdo (fls. 169/175-v).
Recurso Ordinario da segunda reclamada S. D. S/A (fls. 177/179-v) insurgindo-se contra a
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sentenca no que se refere a responsabilidade subsidiaria e comprovacdo de depdsitos do FGTS.
Ndo foram apresentadas contrarrazoes.

E o relatério.

VOTO
CONHECIMENTO

Prevé o artigo 899, § 42 da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.467/17 que:

§ 4 O depdsito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos indices

da poupanca.

Em razdo da alteragdo legislativa, dispde o artigo 12, da Portaria GP 108/17 deste Regional que:
Art. 19. Os depdsitos recursais exigiveis a partir de 11 de novembro de 2017 devem realizar-se em
conta do juizo em que tramita o processo, mediante guia de depdsito ja utilizada para garantia, sem

gualguer modificacdo.

Da mesma forma, o C. TST, através do ATO N2 13/GCGIJT, de 13 de novembro de 2017, alterou o
artigo 71 da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria - Geral da Justica do Trabalho que

passou a ter a seguinte redagdo:

Art. 71. As guias de depdsito judicial para pagamentos, garantia de execucdo, encargos processuais,
levantamento de valores e depdsitos recursais seguirdo o modelo Unico padrao estabelecido na

Instrugcdo Normativa n? 36 do Tribunal Superior do Trabalho, ou outra que venha a substitui-la.

Portanto, ndo mais deve ser realizado o deposito recursal na guia GFIP, mas em Guia de Depdsito
Judicial, pelo que, tendo a reclamada efetuado o pagamento em guia errada, ndo estd o valor em
conta a disposi¢ao do Juizo, o que impede o conhecimento do recurso.

Neste sentido o julgado:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA COONASTCOOPERATIVA
NACIONAL DE SERVICOS E TRANSPORTES LTDA.RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
SOB A EGIDE DA LEI13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. DESERCAO
DORECURSO DE REVISTA. UTILIZACAO DE GUIA IMPROPRIA PARADEPOSITO
JUDICIAL TRABALHISTA. SUMULA 426 DO TST. Esta Corte Superior tem admitido
a juntada do comprovante bancario de recolhimento das custas processuais,
desacompanhado da guia GRU JUDICIAL, diante da presenca de outros elementos
capazes de identificar o correto recolhimento das custas e associa-lo ao processo
em questdo, em face do principio da instrumentalidade das formas. Contudo, tal
entendimento ndo se aplica ao depdsito, visto que, nos termos da Simula 426/TST,
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nos dissidios individuais, o depdsito recursal serd efetivado mediante a utilizacdo da
Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, admitido
o depdsito judicial, realizado na sede do Juizo e a disposicdo deste, na hipdtese
de relagdo de trabalho ndo submetida ao regime do FGTS, o que ndo é o caso dos
autos. Na hipdtese, verifica-se que a Reclamada apresentou “Guia para Depdsito
Judicial Trabalhista”, a fim de comprovar o recolhimento do depdsito recursal, em
contrariedade a Sumula 426/TST. Logo, no caso em comento, o recolhimento do
depdsito recursal na Guia para Depésito Judicial Trabalhista (ao invés da guia GFIP,
concernente ao FGTS) ndo se presta ao fim colimado, evidenciando a deser¢do do
recurso de revista. Frisa-se que o art. 899, § 42, da CLT, também determina que
o depdsito recursal seja feito na conta vinculada do empregado - art. 22, da Lei
n25.107/66 (atual Lein28.036/90). Nessa linha, tendo em vista que o valor recolhido
a titulo de depdsito recursal em conta vinculada ndo se destina exclusivamente a
garantia do Juizo, mas tem uma destina¢do social de suma importancia, nado se
pode considerar valido o depdsito efetuado irregularmente. Agravo de instrumento
desprovido.(...)

(TST, AIRR-10580-79.2015.5.01.0206, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 04/04/2018, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/04/2018)

Destarte, ndo conheco do recurso, por deserto.

DISPOSITIVO

ACORDAM os Magistrados da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiio em: NAO
CONHECER o Recurso Ordindriointerposto pela reclamada SENDAS DISTRIBUIDORA S/A., por

deserto, nos termos da fundamentacao do voto da relatora. Custas inalteradas.

IVANI CONTINI BRAMANTE
Desembargadora Federal do Trabalho

Relatora
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DEPOSITO RECURSAL. CONTA VINCULADA AO JUiZO. ALTERAGAO TRAZIDA PELA LEI 13.467/2017.
REGULARIDADE. Evidenciado que o depdsito foi efetuado em data posterior a alteracao do pardgrafo
492 do artigo 899 da CLT trazida pela novel Lei 13.467/2017, em conta vinculada ao juizo, deve ser
afastada a preliminar de desercdo do recurso suscitada em contrarrazdes. (Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regidao TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA : RO 0010441-04.2017.5.03.0077
0010441-04.2017.5.03.0077)

LEl N2 13.467/2017. NOVA REDAGCAO DO § 42 DO ART. 899 da CLT, DEPOSITO RECURSAL.
RECOLHIMENTO EM GUIA IMPROPRIA. DESERCAO. A Lei n? 13.467/17 alterou a redacdo do §
42 do art. 899 da CLT, passando a exigir que o depdsito recursal se faca por meio de depdsito de
conta vinculada ao juizo. Apesar de a reclamada ter interposto seu apelo ja na vigéncia da lei nova,
deixou ela de observar as novas regras para recolhimento do depdsito recursal, na medida em que
efetuou o depdsito na conta vinculada do FGTS do trabalhador, configurando, assim, a desercdo do
recurso. ( Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA :
RO 0010708-24.2016.5.03.0040 0010708-24.2016.5.03.0040)

RECURSOORDINARIO.GUIADEDEPOSITORECURSAL. §42DOART.899 DA CLT. NAOAPRESENTACAO.
DESERCAO. O preparo, consubstanciado pelo depdsito recursal (art. 899 da CLT) e pelas custas
processuais (art. 789 da CLT), constitui um dos pressupostos objetivos de admissibilidade do
recurso. A Lei n2 13.467/17 alterou a redacdo do § 42 do art. 899 da CLT, segundo o qual o depdsito
recursal deve ser feito por meio de depdsito de conta vinculada ao juizo. Apesar de a reclamada
ter interposto seu apelo ja na vigéncia da lei nova (Lei 13.467/17), deixou ela de observar as novas
regras para recolhimento do depdsito recursal, prevista no § 42 do art. 899 da CLT, na medida em
gue efetuou o depdsito na conta vinculada do FGTS do trabalhador, configurando, assim, a desercao
do recurso, razao pela qual deve mesmo ser dado por deserto o recurso interposto. (Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido TRT-3 - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO:
AIRO 0011233-49.2016.5.03.0058 0011233-49.2016.5.03.0058)
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Capitulo do Livro
MANUAL DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
de acordo com o novo CPC
142 Ed. Sao Paulo: LTr, 2018

Autor: Mauro Schiavi

1.6.2. Pressupostos recursais extrinsecos
1.6.2.1. Preparo

O preparo significa o pagamento das taxas e despesas processuais para o recurso
poder ser conhecido. A doutrina também tem incluido o depésito recursal como
integrante do preparo, embora este nao tenha natureza juridica de taxa judicidria.

QO valor das custas é fixado na sentenca (art. 832, § 22, da CLT), sendo um
requisito essencial. O valor da condenacao para efeito de custas nao se confunde
com o valor da causa, pois o valor da condenacao tem por base o somatério dos
beneficios patrimoniais obtidos pelo autor no processo.

A parte beneficidria da Justica gratuita ndo pagara custas para recorrer.
As custas no recurso sao pagas da seguinte forma:

a) procedéncia ou procedéncia em parte: pelo reclamado, que deve comprovar
orecolhimento quando da interposicao do recurso. Nesta hipotese, o reclamante
nao paga custas;

b) improcedéncia: o reclamante deve pagar as custas para recorrer, salvo se
beneficiario de Justica gratuita;

c) extincao do processo sem resolucao de mérito quanto a todos os pedidos:
reclamante paga as custas, salvo se beneficiario de Justica gratuita;

d) tratando-se de controvérsia referente a relacao de trabalho, aplica-se a
sucumbeéncia reciproca (Intru¢ao Normativa n. 27/05 do C. TST), sendo que
cada parte pagard proporcionalmente as custas nos termos do art. 86 do CPC.

1.6.2.2. Deposito recursal

O deposito recursal consiste em valor pecunidrio a ser depositado na conta
judicial, devido quando ha condenacao em pectnia como condi¢ao para conheci-
mento do recurso interposto pelo reclamado.

Na visiao de Valentin Carrion'7V:

“O deposito recursal é requisito de conhecimento do recurso ordinario,
de revista, embargos infringentes no TST e extraordinario para o STE
inclusive no adesivo nas condenacées, pelo valor da condenacao ou
seu arbitramento, até o limite mdximo previsto. Havendo acréscimo na
condenacao, havera complementacio.”

Dispoée o art. 899 da CLT:

“Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo,
salvo as excecoes previstas neste Titulo, permitida a execugdo provisoria até a penhora.
(Redacao dada pela Lei n. 5.442, de 24.5.1968) (Vide Lein. 7.701, de 1988) § 12 Sendo a

(71) Comentdrios & Consolidagdo das Leis do Trabalho. 32. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2007. p. 803.
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condenacao de valor até 10 (dez) vézes o salario-minimo regional, nos dissidios individuais,
s0 serd admitido o recurso inclusive o extraordindrio, mediante prévio depdsito da respec-
tiva importincia. Transitada em julgado a decisao recorrida, ordenar-se-d o levantamento
imediato da importancia de depésito, em favor da parte vencedora, por simples despacho
do juiz. (Redacdo dada pela Lei n. 5.442, 24.5.1968) § 22 Tratando-se de condenacao de
valor indeterminado, o depdésito correspondera ao que [or arbitrado, para efeito de custas,
pela Junta ou Juizo de Direito, até o limite de 10 (dez) vézes o salario-minimo da regido.
(Redacao dada pela Lein. 5.442, 24.5.1968) § 32 (Revogado pela Lein. 7.033, de 5.10.1982)
§ 42 O deposito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os mes-
mos indices da poupanca. § 52 (Revogado). (Redacao dada pela Lei n. 13.467, de 2017)
§ 62 Quando o valor da condenacio, ou o arbitrado para fins de custas, exceder o limite de
10 (dez) vézes o saldrio-minimo da regiao, o depésito para fins de recursos sera limitado
a éste valor. (Incluido pela Lein. 5.442, 24.5.1968) § 72 No ato de interposicao do agravo
de instrumento, o deposito recursal corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do valor
do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar. (Incluido pela Lei n. 12.275, de
2010) & 82 Quando o agravo de instrumento tem a finalidade de destrancar recurso de
revista que se insurge contra decisdo que contraria a jurisprudéncia uniforme do Tribunal
Superior do Trabalho, consubstanciada nas suas simulas ou em orientacdo jurisprudencial,
nao havera obrigatoriedade de se efetuar o depésito referido no § 7o deste artigo. (Incluido
pela Lei n. 13.015, de 2014) § 92 O valor do depdésito recursal serd reduzido pela metade
para entidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de pequeno porte. (Incluido pela Lei n. 13.467,
de 2017) § 10. Sao isentos do deposito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as en-
tidades filantrépicas e as empresas em recuperacao judicial. (Incluido pela Lei n. 13.467,
de 2017) § 11. O depésito recursal podera ser substituido por fianca bancaria ou seguro
garantia judicial. (Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)".

Inegavelmente, o depdsito recursal é um pressuposto objetivo do recurso,
pois estd atrelado aos requisitos externos do direito de recorrer que a parte deve
preencher para o seu recurso ser admitido. Como visto, trata-se de um depésito
que deve ser realizado na conta vinculada ao juizo (§ 42, do art. 899, da CLT) em
valor fixado pela Lei.

O deposito recursal, no nosso sentir, tem natureza juridica hibrida, pois,
além de ser um pressuposto recursal objetivo, que, se ndo preenchido, importara a
desercao do recurso, ¢ uma garantia de futura execucao por quantia certa. Nao se
trata de taxa judicidria, pois nao esta vinculado a um servico especifico do Poder
Judicidrio, e sim de um requisito para o conhecimento do recurso e uma garantia
de futura execucao.

Entretanto, a Instru¢cao Normativa n. 03/93 do TST atribui natureza de garantia
de futura execucao por quantia ao depésito recursal. No aspecto, cumpre destacar
as seguintes ementas:

“Depésito recursal — Natureza juridica — Constitucionalidade. O depésito recursal,
previsto no art. 899 da CLT, nao tem natureza juridica de taxa de recurso, mas de garantia
do juizo recursal, visando assegurar, pelo menos parcialmente a execugao. Assim, nao ha
inconstitucionalidade nessa exigéncia que tem por escopo disciplinar o devido processo
legal trabalhista. Demais disso a propria Constituicao nao veda sua fixagao. Depdsito recursal
— Isencao — Falta de prova da miserabilidade juridica. Nao havendo nos autos prova
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inequivoca da falta de condi¢oes da reclamada para efetuar Depésito recursal, o despacho

que denegou seguimento ao RO por desercao deve ser mantido. Agravo de Instrumento
conhecido e improvido.” (TRT - 182 R. — TP — Ac. n. 3.631/96 - rel? Juiza lalba-L.uza Guimaraes
de Mello — DJGO 15.10.96 — p. 60)

“Recurso de revista — Desercao — Agravo de peticdo — Penhora efetuada — Auséncia
de depésito recursal. A finalidade do depdsito recursal é a garantia do juizo. Na hipotese
sub judice essa garantia foi assegurada pela penhora. A negativa de seguimento ao agravo
de peticao que reunia condi¢oes de admissibilidade importa em violagao aos principios
da legalidade, do contraditério e da ampla defesa, insculpidos no art. 52, 11 e LV, da Cons-
tituicao Federal, conforme entendimento consubstanciado na Orientacao Jurisprudencial
n. 189/SDI, verbis: Depésito recursal. Agravo de peticao. IN TST n. 3/93. (Inserido em
8.11.00) Garantido o juizo, na fase executoria, a exigéncia de depésito para recorrer de
qualquer decisao viola os incisos II e LV do art. 52 da CF/88. Havendo, porém, elevacao
do valor do débito, exige-se a complementagao da garantia do juizo. Recurso conhecido e
provido.” (TST — 22 T. - RR n. 722.561/2001-6 — rel. Renato de L. Paiva—D] 22.3.05 — p. 729)
(RDT n. 04 — Abril de 2005)

Como bem assevera Wagner D. Giglio'’?): “a imposicao do deposito recursal

visa a coibir os recursos protelatérios, a par de assegurar a satisfacao do julgado,
pelo menos parcialmente, pois o levantamento do depoésito em favor do vencedor
serd ordenado de imediato, por simples despacho do juiz, apos a ciéncia do transito
em julgado da decisao (CLT, art. 899, § 12, in fine).”

0O § 1°do art. 899 da CLT determina que, uma vez transitada em julgado a decisao
que condenou o reclamado a pagar parcelas pecunidrias ao reclamante, o Juiz do
Trabalho deve liberar o valor do depésito recursal ao reclamante, o que denota ser
o deposito uma verdadeira garantia de futura eficacia da execucao por quantia. Nao
obstante a clareza do dispositivo legal, acreditamos que, se a sentenca foi iliquida,
antes de liberar o valor do deposito ao reclamante, deve o Juiz do Trabalho tomar
algumas cautelas a fim de evitar que sejam liberados ao autor valores superiores ao
seu crédito, considerando-se todos os transtornos advindos de se ter que executar
o reclamante caso tal aconteca. Desse modo, pensamos dever o Juiz do Trabalho
liberar o deposito ao reclamante somente apos a liquidacao da sentenca, se esta for
iliquida. Se a decisdo de condenacio for revertida em grau de recurso, o depésito
recursal sera imediatamente liberado ao reclamado.

Nesse mesmo diapasao, adverte Manoel Antonio Teixeira Filho!"):

“Sempre que o Tribunal, dando provimento parcial ao recurso interposto pelo
empregador, reduzir o valor da condenacio, cumpre ao juiz ordenar, primeiro,
a feitura dos calculos da execucao (incluidos a correcao monetaria e os juros),
para, s6 depois disso, autorizar a liberacao total ou parcial do valor depositado,
em beneficio do empregado-credor.”

Nos termos do § 12 do art. 899 da CLT, sendo a condenacao de valor até 10
(dez) vezes o valor de referéncia regional, nos dissidios individuais, so serd admitido o

(72) Direito processual do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2007. p. 450.
(73) Sistema dos recursos trabalhistas. 10. ed. Sao Paulo: LTr, 2003. p. 188.
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recurso, inclusive o extraordindrio, mediante prévio depdsito da respectiva importancia.
Transitada em julgado a decisao recorrida, ordenar-se-d o levantamento imediato da
importancia do depdsito, em favor da parte vencedora, por simples despacho do juiz.

Conforme a redacao do citado dispositivo legal, somente havera a exigéncia
do deposito recursal se houver condenacao, total ou parcial, em pectnia, ainda que
indeterminado o valor.

Somente o empregador realizard o depésito recursal. O empregado, ainda que
condenado em eventual reconvencao, ou sendo este reclamado em demanda trabalhista
proposta pelo empregador, nao realizara o depdsito, uma vez que a exigéncia do
depésito recursal € uma das exteriorizacoes do protecionismo processual em favor
do empregado na Justica do Trabalho.

No mesmo sentido, é a visio de Jilio César Bebber'™):

“O deposito recursal ¢ exigido apenas do empregador. Essa unilateralidade

da exigéncia decorre da influéncia, na érbita processual, do principio da
hipossuficiéncia do trabalhador, que informa o direito material.”

Nesse contexto, cumpre destacar as SEgUiH[ES ementas:

“Desercao — Auséncia de deposito — Condenacdo em honorarios periciais. A condenacao
do empregado ao pagamento de honoririos periciais nao implica obrigacao de efetuar depo-
sito a fim de garantir a condenacao. O art. 899 da CLT, que se refere aos depositos recursais,
determina, em seu § 42, que o depdésito seja efetuado na conta vinculada do empregado,
sem fazer qualquer excecao a regra. Assim, nao ha qualquer determinacao legal no sentido
de que o empregado-recorrente, condenado ao pagamento de honordrios periciais, deva
efetuar depasito recursal, sob pena de desercao. Recurso de Revista conhecido e provido.”
(TST — 22 T. — Ac. n. 4.190/96 — rel. Min. Castilho Pereira — D] 4.10.96 — p. 37.440)

“Agravo de instrumento — Honorarios sucumbenciais — Exigéncia de depdésito prévio
ao autor. Nao estando o empregado obrigado ao recolhimento do depésito recursal, in
casu presentes se [azem os pressupostos processuais de admissibilidade, razao pela qual
impositivo o regular processamento do Recurso Ordindrio previamente manejado. “Verbete
n. 06/2001, TRT/DE Deposito Recursal. Obrigacao. No processo do trabalho, o depésito
recursal é onus exclusivamente do empregador (CLT, art. 899, § 42). Assim, mesmo se
houver condenacio do empregado em peciinia, inexiste obrigacio legal deste de efetuar o
deposito recursal.” Agravo a que se da provimento.” (TRT —232R. — 22 T. — rel2 Des? Maria
Berenice — 29.3.10 — Processo AIRO n. 562/2009.004.23.01-2) (RDT n. 5 - maio de 2010)

Para os processos em que nao se discute uma relacio de trabalho ou que nao
envolvem uma verba trabalhista stricto sensu, o procedimento aplicavel, salvo se
forem processadas por rito especial, é o da CLT (Instrucao Normativa n. 27/05 do
TST). Desse modo, se figurar no polo passivo um tomador de servicos, ainda que
nao seja empregador, para recorrer, deve realizar o depoésito recursal.

Nao havendo condenacio em pectinia, por exemplo: em obrigacoes de fazer
ou nao fazer, bem como nas sentencas declaratorias ou constitutivas, nao ha a
exigéncia do deposito recursal. Nesse sentido, ¢ a Sumula n. 161 do TST, in verbis:

(74) Recursos no processo do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 130.
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“DEPOSITO. CONDENACAO A PAGAMENTO EM PECUNIA (mantida) — Res. n.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

Se nao ha condenacao a pagamento em pectinia, descabe o depésito de que tratam os §§
12 e 22 do art. 899 da CLT (ex-Prejulgado n. 39).”

O depéosito recursal é devido, pelo reclamado, nos recursos ordinarios, de
revista, agravo de instrumento e extraordinario (art. 899, da CLT, c/c. Instrucao
Normativa n. 03/93 do C. TST).

Também o depdsito é necessario, ainda que se trate de recurso interposto
das sentencas proferidas nas denominadas acoes de alcada exclusiva dos orgaos
de primeiro grau criadas pela Lei n. 5.584/70 (art. 22, § 42); a admissibilidade do
recurso, nessas acoes, esta subordinada ao pressuposto de a sentenca envolver
matéria constitucional.

Na execucao, se 0 juizo jd estiver garantido pela penhora, nao ha necessidade do
deposito recursal, uma vez que este perdeu a finalidade diante da garantia do juizo.

Nesse diapasao, ¢ a Sumula n. 128 do C. TST, 1, do C. TST:

“Garantido o juizo, na fase executoria, a exigéncia de depésito para recorrer de qualquer
decisao viola os incisos 11 e LV do art. 52 da CF/1988. Havendo, porém, elevagao do valor
do débito, exige-se a complementacao da garantia do juizo.” (ex-OJ n. 189 da SBDI-1 —
inserida em 8.11.2000)

Em havendo condenacao solidaria, apenas um dos reclamados realizara o
deposito, salvo se um deles pretender a sua exclusao da lide, hipotese em que os dois
deverao realizar o deposito a fim de que a garantia da execucao nao fique desfigurada.
Nesse lastro, é o inciso I1I do art. 128 do C. TST, in verbis:

“Havendo condenacao solididria de duas ou mais empresas, o deposito recursal efetuado por
uma delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o depésito nao pleiteia sua
exclusao da lide.” (ex-OJ n. 190 da SBDI-1 — inserida em 8.11.2000)

Nos termos do inciso I do art. 128 do C. TST, é 6nus da parte recorrente efetuar
o depésito legal, integralmente, em relacao a cada novo recurso interposto, sob pena
de desercao. Atingido o valor da condenacao, nenhum depésito mais ¢ exigido para
qualquer recurso (ex-Stmula n. 128 — alterada pela Res. n. 121/2003, DJ 21.11.03, que
incorporou a OJ n. 139 da SBDI-1 — inserida em 27.11.1998).

O deposito recursal tem um teto maximo que € o valor da condenacao. Também
ha um teto fixado em lei para o deposito recursal, tanto no recurso ordindrio como
no de revista quanto no extraordinario.

Suponhamos que o valor do depésito recursal seja de R$ 4.000,00, e o valor da
condenacao, de R$ 10.000,00, fixado na sentenca. Para interpor recurso ordinario,
deve o reclamado depositar R$ 4.000,00, pois é o valor do teto do depdsito recursal.
Para recorrer de revista, deve depositar outros R$ 6.000,00, pois o valor do deposito
recursal é o dobro do valor do recurso ordindrio, mas limitado ao teto da conde-
nacao (Sumula n. 128, I, do C. TST). O valor limite do depésito recursal é o da

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ano VIl - n.82 - Setembro 2019 Depdsito Recursal ap6s
Reforma Trabalhista



Registro Especial

condenacdo. Se o valor total da decisdo ja estiver coberto pelo depésito recursal,
nao havera necessidade de um novo depdsito para recorrer.

Nesse sentido, vem sendo a jurisprudéncia sedimentada do Tribunal Superior
do Trabalho, conforme a ementa transcrita a seguir:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DEPOSITO RECURSAL
INSUFICIENTE. DESERCAO DO RECURSO DE REVISTA DECLARADA PELO JUIZO
DE ADMISSIBILIDADE ‘A QUO’. De acordo com a orientacao prevista na Sumula n. 128,
I, desta Corte, deve o recorrente efetuar o depésito recursal pelo valor integral em relacao
a cada recurso interposto, salvo se atingido o valor da condenacao. Na hipétese, a recor-
rente efetuou deposito insuficiente. Agravo de instrumento conhecido e nao provido.”
(TST — Processo: AIRR—288241-61.2007.5.12.0001 — Data de Julgamento: 28.4.2010, rel2.
Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicacao: DEJT 7.5.2010)

ALlein. 12.275/107%) em seu § 72 (atual § 82 do art. 899, da CLT), exige 0
depésito de 50% do valor do depésito recursal devido para o recurso ao qual se
pretende destrancar no ato de interposicao do agravo de instrumento.

Trata-se de providéncia salutar a desencorajar Agravos de Instrumento protela-
torios, ou sem fundamento, bem como reforcar a garantia de execucao por quantia,
pois o Agravo provoca delonga na marcha processual.

A interpretacao do referido dispositivo nao pode ser literal, nem isolada, e sim
em conjunto com a principiologia do Direito Processual do Trabalho. Desse modo,
os principios da gratuidade e do acesso real do trabalhador a Justica impedem que
se exija o deposito recursal do empregado no recurso de Agravo de Instrumento.

(75) Lein. 12.275, de 29 de junho de 2010. Publicada no DOU Edicao Extra 29.6.2010:
Altera a redagao do inciso | do § 52 do art. 897 e acresce § 72 ao art. 899, ambos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 12 de maio de 1943.
0 PRESIDENTE DA REPUBLICA — Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 120 inciso | do § 52 do art. 897 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
-lei n. 5.452, de 1 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 897. [...]
§59[..]

| - obrigatoriamente, com copias da decisdo agravada, da certidao da respectiva intimagao, das procuragdes
outorgadas aos advogados do agravante e do agravado, da petigdo inicial, da contestagdo, da decisdo
origindria, do depdsito recursal referente ao recurso que se pretende destrancar, da comprovagao do
recolhimento das custas e do depdsito recursal a que se refere o § 72 do art. 899 desta Consolidacao;

[.-]." (NR)

Art. 22 0 art. 899 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 18
de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte § 7%

“Art. 899. [...]

§ 72 No ato de interposigao do agravo de instrumento, o depdsito recursal corresponderd a 50% (cinquenta
por cento) do valor do deposito do recurso ao qual se pretende destrancar.” (NR)

Art. 3¢ (VETADO)
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Desse modo, somente o empregador realizard o depoésito recursal para interpor
Agravo de Instrumento.

O deposito recursal deve ser comprovado no prazo que a lei prevé para o
recurso, conforme dispoe a Simula n. 245 do C. TST, in verbis:

“DEPOSITO RECURSAL. PRAZO — O depésito recursal deve ser feito e comprovado no
prazo alusivo ao recurso. A interposicao antecipada deste nao prejudica a dilacao legal.”

A massa falida nao esta sujeita ao depésito recursal, conforme a Sumula n. 86
do C. TST, in verbis:

“DESERCAQO. MASSA FALIDA. EMPRESA EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL. Nio
ocorre desercao de recurso da massa falida por falta de pagamento de custas ou de depésito
do valor da condenacao. Esse privilégio, todavia, niao se aplica 2 empresa em liquida¢ao
extrajudicial.”

Conforme a Sumula n. 426 do TST, nos dissidios individuais, o deposito recursal
serd efetivado mediante a utilizacao da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacoes
a Previdéncia Social — GFIP, nos termos dos §8 42 e 52 do art. 899 da CLT, admitido
o depésito judicial, realizado na sede do juizo e a disposicao deste, na hipétese de
relacao de trabalho nao submetida ao regime do FGTS. Doravante, diante da nova
redacdo dada ao § 42 do art. 899, da CLT, pela Lei n. 13.467/17 o deposito recursal
serd realizado em conta vinculado ao juizo em que tramita o processo.

Nos termos da Instrucao Normativa n. 03/93 do TST, ndo € exigido depdsito
recursal, em qualquer fase do processo ou grau de jurisdicao, dos entes de direito
publico externo e das pessoas de direito puiblico contempladas no Decreto-lein. 779,
de 21.8.69, bem assim da massa falida e da heranca jacente.

Com relacido a controvérsia de ser ou nao devido o deposito recursal em recurso
ordindrio interposto em face de Acao Rescisoria, a Sumula n. 99 do TST pacificou
a questao. Dispoe a referida Sumula:

“ACAQO RESCISORIA. DESERCAO. PRAZO. (incorporada a Orientagio Jurisprudencial n. 117
da SDI-2) Havendo recurso ordindrio em sede de rescisoria, o depésito recursal so € exigivel
quando for julgado procedente o pedido e imposta condenacao em pectinia, devendo este
ser efetuado no prazo recursal, no limite e nos termos da legislacao vigente, sob pena de
desercao.”

No nosso sentir, em caso de diferenca de centavos referente ao deposito recursal, a
desercao somente deveria ser decretada apos intimacao da parte para complementacao
do deposito em 24 horas, entretanto, a lei nao faz qualquer distin¢ao e nao prevé a
possibilidade de intimacdo para a parte complementar o depdsito faltante.

Nesse sentido, destaca-se a seguinte ementa:

“Recurso de revista — Deposito recursal — Recolhimento em valor inferior ao devido —
Diferenca infima sem expressao monetiria — Inocorréncia de desergao. A luz do enten-
dimento prevalecente no ambito deste Tribunal, a diferenca a menor de depésito recursal
que se circunscreve a casa dos centavos de real nao possui expressao monetdria suficiente
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a ponto de justificar o decreto de deser¢iao do recurso ordindrio. Inteligéncia da Orienta-

¢ao Jurisprudencial n. 140 da colenda SBDI-1. Recurso de revista conhecido e provido.”
(TST - 12 T. - RR n. 577.934/1999-2 — rel. Altino P. dos Santos — D] 12.11.04 — p. 743)
(RDT n. 12 — Dezembro de 2004).

De outro lado, a diferenca infima no valor do deposito recursal é defeito formal
sandvel do recurso. Por isso, aplicdvel, de nossa parte, a previsao do art. 932, para-
grafo unico do CPC, “in verbis™: “Incumbe ao relator: (...) Paragrafo unico. Antes de
considerar inadmissivel o recurso, o relator concedera o prazo de 5 (cinco) dias ao
recorrente para que seja sanado vicio ou complementada a documentacao exigivel.”

No mesmo sentido dipoe o art. 1.007 do CPC: “No ato de interposicao do
recurso, o recorrente comprovara, quando exigido pela legislacao pertinente, o res-
pectivo preparo, inclusive porte de remessa e de retorno, sob pena de desercao. (...)
§ 22 A insuficiéncia no valor do preparo, inclusive porte de remessa e de retorno,
implicara desercao se o recorrente, intimado na pessoa de seu advogado, nao vier
a supri-lo no prazo de 5 (cinco) dias”.

A novaredacdo da OJ n. 140, da SDI-1 do TST, consagra a aplicacao do referido
dispositivo do CPC, in verbis:

“DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS PROCESSUAIS. RECOLHIMENTO INSUFICIENTE.
DESERCAQ (nova redacao em decorréncia do CPC de 2015) — Res. n. 217/2017, DEJT
divulgado em 20, 24 e 25.4.2017

Em caso de recolhimento insuficiente das custas processuais ou do depdsito recursal, somente
havera desercao do recurso se, concedido o prazo de 5 (cinco) dias previsto no § 22 do
art. 1.007 do CPC de 2015, o recorrente nao complementar e comprovar o valor devido.”

Somente o reclamado (empregador) realizara o depésito recursal, quando
se tratar de condenacdo em pecunia. Pode-se questionar a constitucionalidade da
exigéncia do deposito recursal, pois, inegavelmente, cria-se um ébice ao Direito de
Recorrer. De outro lado, como sé o empregador o realiza, pode ser questionavel se
hd violacao do principio da isonomia e também violar o duplo grau de jurisdicao.

Pela inconstitucionalidade da exigéncia do deposito recursal no processo do
trabalho, temos a posicio de Carlos Zangrando'™®:

“Com devida vénia, se no passado o depdsito recursal até se justificava
devido a situacao intrinseca do processo, acreditamos agora, ante a nova
feicao das normas processuais, este se apresenta mais como uma espécie
de punicdo do que de pressuposto ou outra denominacao que se queira
dar, além de deixar bem claro o intento de vedar a utilizacao do remédio pro-
cessual, especificamente para o pequeno e médio empresdrio, impedindo
a fruicao da garantia a ampla defesa prevista na Constituicao Federal.”

De nossa parte, a exigéncia do deposito recursal nao viola o acesso a Justica
do Trabalho (art. 52, XXXV, da CF), pois o principio do duplo grau de jurisdicao

(76) Processo do trabalho: processo de conhecimento. Sao Paulo: LTr, 2009. v. 11, p. 1.460.
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nio tem assento constitucional. De outro lado, nao hd violacao do principio da
isonomia (art. 52, caput, da CF), pois ha desigualdade economica entre reclamante
e reclamado na relacao juridico-processual.

Nessa esteira, sio os argumentos de Carlos Henrique Bezerra Leite'7"):

“Para nos, nao ha se falar em inconstitucionalidade do art. 899 da CLT,
uma vez que o duplo grau de jurisdicao nao € absoluto, nem esta previsto
expressamente na Constituicao, ja que esta admite até mesmo a exis-
téncia de instancia unica (CE art. 102, III). De outra parte, o deposito
recursal constitui mera garantia do juizo, evitando, assim, a interposicao
temerdria ou procrastinatoria de recursos. Ressalte-se, por oportuno,
que a exigéncia do deposito consagra, substancialmente, o principio da
isonomia real, sabido que o empregador ¢, via de regra, economicamente
superior ao empregado.”

Acompanhando os mesmos argumentos, asseveram Jouberto de Quadros Pessoa
Cavalcante e Francisco Ferreira Jorge Neto!'®:

“O deposito recursal nao tem natureza de taxa de recurso e sim de garantia
do juizo recursal (art. 899, CLT, art. 40, Lei n. 8.177/1991, com redacao
da Lei n. 8.542/1992). O objetivo do depdsito recursal é dificultar a
interposicdo de recursos protelatorios e até certo ponto garantir a execucao
da sentenca, em que pese reconhecermos a dificuldade financeira que
muitos empregadores tém em lfazer o depésito recursal [...]. Apesar de
ser uma norma constitucional (art. 52, XXXV), o exercicio do direito
de acdo pressupoe a observancia de alguns pressupostos (interesse,
legitimidade e possibilidade juridica do pedido), os quais sao exigiveis
por legislacao infraconstitucional. Como desdobramento do direito de
acdo, o recurso possui pressupostos (dentre eles, o preparo), logo, a falta
de capacidade econémica do empregador nao é argumento a justificar a
ofensa ao duplo grau de jurisdicao. A exigéncia legal do deposito recursal
ndo € inconstitucional.”

Nesse mesmo diapasao, as seguintes ementas:

“Deposito recursal — Exigéncia de recolhimento — Pressuposto objetivo de admissibilida-
de recursal. A exigéncia legal de recolhimento do depésito prévio nao pode ser reputada
como afronta a Constituicao da Republica, ja que cabe a lei ordindria estabelecer os meios
e recursos inerentes ao processo judicial, fixando as hipoteses de admissibilidade recursal.”
(TRT-122R.-32T. - Aln. 3578.2003.037.12.01-2 — Ac. n. 11527/04 —rel2 Lilia L. Abreu
-DJSC 15.10.04 — p. 171)

“Deposito recursal. A exigéncia do depésito recursal nao contraria o principio constitucional
da ampla delfesa, pois incumbe a lei ordindria estabelecer as hipoteses de admissibilidade
dos recursos inerentes ao processo judicial.” (TRT — 152 R. — 12 T. — AIRO n. 22.357/03 —
rel. Eduardo Benedito de O. Zanella — DJSP 8.8.03 — p. 5) (RDT n. 9 — Setembro de 2003)

(77) Curso de direito processual do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 724.

(78) A assisténcia judiciaria da pessoa juridica na Justica do Trabalho e a exigéncia do depdsito recursal. In:
Suplemento Trabalhistan. 70/07, p. 299.
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Quanto ao recolhimento do depésito recursal pelo beneficiario de Justica Gratuita,
a questao sempre foi polémica. Até a 122 edicao deste livro, sustentavamos: Ainda
que o empregador (reclamado) obtenha os beneficios da Justica Gratuita, em nossa
visdo, nao estard isento do deposito recursal, pois este, conforme mencionamos,
nao tem natureza de taxa judiciaria. Além disso, o art. 52, LV, da CF, nao assegura o
principio do duplo grau de jurisdicao, devendo a parte, quando recorrer, observar
0s pressupostos objetivos e subjetivos de recorribilidade.

Entretanto, diante da nova redacao dadaao § 10 do art. 899, da CLT, sao isentos
do depdsito recursal os beneficidrios da justica gratuita, as entidades filantropicas
e as empresas em recuperacao judicial.

Ficou expressamente dirimida a polémica doutrindria e jurisprudencial no
sentido de que as pessoas juridica beneficidria de justica gratuita serao isentas de
deposito recursal e também as empresas em recuperacao judicial, a fim de facilitar
0 acesso as instancias recursais para as referidas pessoas.

Nos termos § 92, do art. 899 (redacdo dada pela Lei n. 13.467/17), o valor
do deposito recursal sera reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos,
empregadores domésticos, microempreendedores individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte.

De nossa parte a referida alteracao ¢ justa, pois possibilita facilitar o acesso as
instancias recursos das empresas de pequeno porte e do empregador pessoa fisica.

Conforme § 11, do art. 899, da CLT (redacao dada pela Lei n. 13.467/17),
“o0 deposito recursal podera ser substituido por fianca bancaria ou seguro garantia
judicial”.

Nos termos do art. 20 da IN n. 41/2018 do TST as disposicoes contidas nos
§8 42,99 10 e 11 do art. 899 da CLT, com a redacao dada pela Lei n. 13.467/2017,

serao observadas para os recursos interpostos contra as decisoes proferidas a partir
de 11 de novembro de 2017.

1.6.2.3. Regularidade formal

Quanto ao aspecto formal de interposicao do Recurso Ordinario, diz o caput
do art. 899 da CLT: “Os recursos serao interpostos por simples peticao e terao
efeito meramente devolutivo, salvo as exce¢oes previstas neste Titulo, permitida a
execucdo provisoria até a penhora.”

Conlorme se denota do referido dispositivo, o recurso ordinario podera ser
interposto por simples peticao. Questiona-se: ha necessidade de o recorrente apresentar
as razoes, ou simplesmente declinar que pretende a reforma da decisao, sem apontar
0s pontos da sentenca que pretende reformar?

Parte da doutrina afirma que mesmo a CLT disciplinando a possibilidade de
interposicao do recurso por simples peticao, ha a necessidade de o recorrente apresentar
as razoes e declinar os topicos da sentenca que pretende reformar, por nao existir a
possibilidade de recurso genérico e nao propiciar ao Tribunal saber qual topico da
sentenca pretende reformar o recorrente.
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A doutrina tem denonimado a necessidade de fundamentacio da sentenca
:omo principio da dialeticidade ou discursividade dos recursos.

Nesse sentido, dispoe o art. 1.010 do CPC, in verbis:

“A apelagao, interposta por peti¢ao dirigida ao juizo de primeiro graun, contera: I — os
nomes e a qualificacao das partes; I1 — a exposicao do fato e do direito; I1I — as razoes do
pedido de reforma ou de decretacao de nulidade; IV — o pedido de nova decisao. § 12 O
apelado serd intimado para apresentar contrarrazoes no prazo de 15 (quinze) dias. § 22 Se
o apelado interpuser apelacao adesiva, o juiz intimard o apelante para apresentar contrarrazoes.
§ 32 Apos as formalidades previstas nos §§ 12 e 22, os autos serao remetidos ao tribunal
pelo juiz, independentemente de juizo de admissibilidade.”

Nesse mesmo portico, a opiniao de Wilson de Souza Campos Batalha'™:

“Estabelece o art. 899 da CLT que os recursos serdo interpostos por
simples peticao. Entretanto, nao significa isto que a parte recorrente
esteja dispensada de oferecer as razdes que fundamentam o recurso. De
fato, os recursos devem ser interpostos por simples peticao; isto €, sua
interposicao independe de termo (formalidade que ainda subsistia, no
CPC/39, em relacao aos agravos no auto do processo). Mas a peticao de
recurso deve expor os motivos pelos quais o recorrente nao se conforma
com a decisao; de outra maneira, nao sé o Tribunal ad quem nao saberia
por que o recurso foi interposto, como ainda seriam facilitados os recur-
sos protelatorios e a parte recorrida ficaria prejudicada no seu direito de
apresentar suas razoes contrarias as do recorrente (art. 900 da CLT).”

Nesse sentido, destacam-se as seguintes ementas:

“Recurso ordinario desfundamentado — Nao conhecimento. 1. A parte recorrente deve
expor as razoes do pedido de reforma da decisao que impugna, cumprindo-lhe invalidar
os fundamentos em que se assenta a decisao. (Juiz André Damasceno). 2. A auséncia de
ataque especifico aos motivos que formaram o convencimento do Juizo de origem impe-
dem a reapreciacao por este eg. Regional, uma vez que nada foi devolvido a esta instancia
revisora. Justica gratuita. Nao preenche a reclamada os requisitos legais ensejadores do
deferimento da gratuidade judicidria nos termos da Lei n. 1.060/50, isso porque nao com-
provou a recorrente sua caracteristica de entidade filantrépica, nao fazendo juntar aos autos
qualquer documento consistente no certificado de filantropia.” (TRT 102 R. — 22 T. - RO n.
1334.2003.102.10.00-8 — rel2 M2, Piedade B. Teixeira — DJDF 23.4.2004 - p. 31) (RDT
n. 5 — Maio de 2004)

“Recurso ordindrio apresentado pela parte o qual nao ataca diretamente os argumentos
adotados pela decisio originaria — Auséncia de fundamentacao — Nao conhecimento.
Nao atacando a parte recorrente diretamente os fundamentos adotados pelo decisorio de
primeiro grau, notadamente quanto a comprovacao de seu efetivo empregador, resta carac-
terizada a completa falta de fundamentagio do Recurso Ordindrio, inclusive no que diz
respeito a invocacao de matéria nao apreciada pela origem. Recurso nao conhecido.” (TRT
102R. — 32 T. — RO n. 323/2004.018.10.00-9 — rel2 Maria de A. Calsing — DJDF 6.8.2004
—p. 27) (RDT n. 9 — Setembro de 2004)

(79) CAMPOS BATALHA, Wilson de Souza. Tratado de direito judicidrio do trabalho. 2. ed. S3o Paulo: LTr, 1985.
p. 766.
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“Recurso genérico— Auséncia de explanacao das razoes do inconformismo recursal. Impossi-
vel conhecer do recurso quando a parte nao especifica sobre quais titulos efetivamente se
insurge, deixando de aduzir suas razoes de irresignacao. Aplica¢ao subsididria do disposto
no art. 514, inciso II, do CPC.” (TRT 152R. - 12 T. - ROPS n. 870.2002.116.15.00-0 — rel2
Helena Rosa M. da S. Lins Coelho — DJSP 16.4.04 — p. 62) (RDT n. 5 — Maio de 2004)

“RECURSO ORDINARIOQ. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. O principio da dialeticidade
que informa os recursos exige que o recorrente impugne expressamente os fundamentos da
decisao atacada. Em outras palavras, deve necessariamente o recorrente atacar os fundamentos
da decisao recorrida (inciso 1I do art. 514 do CPC) a fim de permitir ao 6rgao colegiado
cotejar os fundamentos lancados na decisao judicial com as razoes contidas no recurso e
desse exame extrair a melhor solucao ao caso concreto.” (TRT/SP — 02162200807002008
—RS—Ac. 122 T. 20090526273 — rel. Marcelo Freire Goncalves — DOE 31.7.2009)

Para outra vertente de interpretacio, o recurso ordinario pode efetivamente ser
interposto por simples peticao, desacompanhada das razoes, pois esta € a sistemdtica
recursal de interposicao dos recursos trabalhistas. Desse modo, nao ha a necessidade
de o recorrente declinar as razoes, nem apontar os tépicos que pretende reformar
da decisdo. Sendo o recurso por simples peticao, o efeito devolutivo sera amplo,
e como ¢ proibida a reforma prejudicial ao recorrente, devera o Tribunal apreciar
todos os topicos em que o apelante foi prejudicado em sua pretensao.

Nesse sentido, é a opinido de Wagner D. Giglio®?:

“Sustentamos até, contra a maioria dos doutrinadores, que a autorizacao
contida no art. 899, da CLT, de interposicao dos recursos por simples
peticao, significa exatamente o que diz: basta uma simples peticao para
desencadear a revisao do julgado. Mesmo que nao se denunciem os mo-
tivos da irresignacao, o mero pedido de reexame, despido de qualquer
fundamentacao, ¢ habil para provocar novo pronunciamento judicial.” &V

Até a quinta edicao destaca obra, diziamos:

“No nosso sentir, a razao esta com os que pensam que o Recurso Ordi-
ndrio, diante do que dispoe o art. 899 da CLT pode ser interposto por
peticdo simples, desacompanhada das razoes, sendo, neste caso, como nao
foram delimitadas as matérias pelo recorrente, o efeito devolutivo amplo
do recurso, mas nao pode o Tribunal piorar a situacio do recorrente, em
razao do principio da proibicao da reformatio in pejus. Embora reconheca-
mos que o referido dispositivo consolidado possa estar desatualizado e
muitas vezes pode ser prejudicial ao recorrente, a finalidade teleologi-
ca da Lei foi de, efetivamente, facilitar o acesso a Justica do Trabalho e
propiciar o duplo grau de jurisdicao a parte que litiga sem advogado (jus
postulandi — art. 791 da CLT) e, desse modo, embora sejamos contrdrios

(80) GIGLIO, Wagner D. et al. Direito processual do trabalho. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005. p. 436.

(81) No mesmo sentido, vide Manoel Antonio Teixeira Filho (Sistema dos recursos trabalhistas. 10. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2003. p. 104-105).
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a manutencao do jus postulandi da parte no Processo do Trabalho, nao
se pode negar vigéncia ao art. 899 da CLT quando se diz que o art. 791
da CLT, tem plena aplicacao. Em razao dos principios da celeridade,
simplicidade, informalidade e acesso real e efetivo a jurisdicao trabalhista
(art. 52, XXXV, da CF), somos for¢cados a admitir que, no Processo do
Trabalho, os recursos sao interpostos por simples peticao, nao precisando
o recorrente, no Recurso Ordindrio, declinar as razoes. Nao obstante, se
as razoes forem declinadas e também as matérias, o Tribunal Regional
do Trabalho ficara vinculado a matéria impugnada.”

Apos anilise mais detida sobre o assunto, pensamos que o recurso desacom-
panhado de razoes somente se aplica na hipotese do recorrente que estiver sem
advogado, valendo-se do jus postulandi.

O recurso desprovido de razoes prejudica o contraditério da parte contraria e
também a constatacao do inconformismo por parte do Tribunal. Em termos concretos,
muitas vezes, ao invés de ajudar, acaba prejudicando o recorrente.

O Recurso de Revista, por ser um recurso técnico, em que ha necessidade de o
recorrente demonstrar os pressupostos especificos de admissibilidade previstos nos
arts. 896 e 896-A, ambos da CLT, nio hd como ser interposto por simples peticio.
Nesse sentido, foi pacificada a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
conforme se constata da redacao da Sumula n. 422, in verbis:

“RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE. NAO CONHECIMENTO
(redacdo alterada, com insercao dos itens L, II e IIT) — Res. n. 199/2015, DEJT divulgado
em 24, 25 e 26.6.2015. Com errata publicado no DEJT divulgado em 12.7.2015 I — Nao
se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se as razoes do recorrente
nao impugnam os fundamentos da decisao recorrida, nos termos em que proferida. I - O
entendimento referido no item anterior nao se aplica em relacao a motivag¢ao secunddria e
impertinente, consubstanciada em despacho de admissibilidade de recurso ou em decisao
monocratica. I11 — Inaplicdvel a exigéncia do item I relativamente ao recurso ordindrio da
competéncia de Tribunal Regional do Trabalho, exceto em caso de recurso cuja motivacao
¢ inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenca.”

Quanto ao Agravo de Peticao (art. 897, a, da CLT), no nosso sentir, também
nao ha possibilidade de interposicao por simples peticao, uma vez que o agravante
deve preencher o requisito especifico do art. 897, § 12, da CLT, qual seja: delimitar
as matérias e valores objeto da controvérsia.

Desse modo, quando o recurso trabalhista exige pressupostos especificos de
admissibilidade, nao ha como se interpretar isoladamente a regra geral do art. 899 da
CLT, mas sim em cotejo com os dispositivos que disciplinam os requisitos especificos
de admissibilidade do recurso.

Quanto ao recurso extraordinario, ainda que este envolva matéria trabalhista,
nao ¢ regido pela CLT e, portanto, a formalidade de interposicao deve seguir a
disciplinada na legislacao propria (Constituiciao Federal, Codigo de Processo Civil
e Regimento Interno do STF).
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - ADI 5.867/DF - PARECER MPF

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

N° 535 /2918 — SFCONST/PGR
Sistema Unico N° 375.514 /2018

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5.867/DF

REQUERENTE:  Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA

REQUERIDO(S): Presidente da Republica
Congresso Nacional

RELATOR: Ministro Gilmar Mendes

Excelentissimo Senhor Ministro Gilmar Mendes,
Egrégio Plenario,

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREI-
TO PROCESSUAL E MATERIAL DO TRABALHO. LEI
13.467/2017. ALTERACAO DO ART. 899-§4° DA CLT. REGI-
ME DE ATUALIZACAO MONETARIA INCIDENTE SO-
BRE OS DEPOSITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABA-
LHO. PRELIMINAR. LEGITIMIDADE ATIVA E PERTI-
NENCIA TEMATICA. MERITO. IMPOSSIBILIDADE DE
UTILIZACAO DO iNDICE DE REMUNERACAO DA CA-
DERNETA DE POUPANCA COMO CRITERIO DE CORRE-
CAO MONETARIA. VIOLACAO AOS DIREITOS DE PRO-
PRIEDADE (ART. 5°-XXII DA CF), AO ACESSO A JUSTI-
CA, A SEGURANCA JURIDICA, AO DEVIDO PROCESSO
LEGAL SUBSTANCIAL, A CELERIDADE PROCESSUAL
(ART. 5°- XXXV-XXXVI-LV-LXXVIII DA CF) E A ISONO-
MIA (ART. 5° DA CF). PROCEDENCIA PARCIAL.

1. A Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Tra-
balho tem legitimidade ativa para ajuizar aciio direta de in-
constitucionalidade em face de normas que determinam a
aplicacdo da TR para a correcio dos depdsitos judiciais na
Justica do Trabalho, por se tratar de matéria insita ao campo
de atuacio institucional da magistratura trabalhista. Prece-
dentes.

2. Mérito. A correcio monetaria dos depdsitos judiciais e dos
créditos decorrentes de condenacdo na Justica do Trabalho
pela TR, conforme determinado, respectivamente, pelos arts.
899-§4° e 879-§7° da CLT, com a redacio dada pela Lei
13.467/2017, ofende o direito fundamental da propriedade (art.
5°-XXII da CF) de jurisdicionados trabalhistas, porquanto tal
indice nio é capaz de eliminar a defasagem entre o valor nomi-
nal e o valor real da moeda. Precedentes.

3. A inovacio legislativa doesta os principios do acesso a justica,
da coisa julgada, do devido processo legal substancial e da cele-
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ridade processual (arts. 5°-XXXV-XXXVI-LV-LXXVIII) por
onerar o processo do trabalho e incentivar a sua procrastinacio.

4. A atividade legiferante contrariou o principio constitucional
da isonomia (art. 5°-caput) pela eleicio de pessoas (jurisdiciona-
dos trabalhistas), fatos ou situacdes (processos trabalhistas e o
ramo especializado do Poder Judicidrio) como desiguais, sem
qualquer elemento interno diferenciador, ou correlaciao logica
entre o fato gerador e a consequéncia.

5. A natureza essencialmente salarial e alimentar dos créditos
reconhecidos pela Justica do Trabalho, superprivilegiados em
termos constitucionais, reforca a falta de razoabilidade e de pro-
porcionalidade do legislador, ao fixar taxa de atualizacdo inabil
e incapaz de recompor o valor real do crédito alimentar e de sua
garantia, com consequentes desequilibrio na relacio obrigacio-
nal original, enriquecimento sem causa do devedor ou da insti-
tuicio financeira depositaria e descrédito do Poder Judiciario.

6. Se o legislador estabeleceu critério inconstitucional de corre-
¢i0 monetaria, impde-se ao Poder Judiciario, por imperativo de
ordem publica (art. 5°- XXXV da CF, art. 322-§1° do CPC e art.
4° do Decreto-Lei 4.657/1942), a determinacio de indice que
propicie a recomposi¢io do valor real da moeda, no caso, o
IPCA-E do IBGE, sob pena de se admitir a perpetuacio de
afronta a direitos fundamentais ou inconstitucionalidade ainda
mais grave pela auséncia de critério de atualizacio.

- Parecer pelo conhecimento da acéo e pela procedéncia par-
cial do pedido.

Trata-se de agdo direta de inconstitucionalidade com pedido liminar, ajuizada
pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, por
meio da qual postula a suspensdo da eficacia da expressao “com os mesmos indices da
poupanga” contida no art. 899-§4° da Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
5.452, de 1° de Maio de 1943), com a redagdo que lhe foi dada pelo art. 1° da Lei 13.467,
de 13 de julho de 2017, por alegada ofensa ao direito fundamental de propriedade das par-

tes litigantes, em beneficio da Caixa Economica Federal.
Dispde o referido enunciado celetista que teve a redacao alterada:

Art. 899 (...)
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§ 4° - O depdsito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os
mesmos indices da poupanca. (Redacao dada pela Lei n° 13.467, de 2017).

A associagdo requerente informa inicialmente que deixou de impugnar na
presente agdo a norma contida no art. 879-§7° da CLT, com a redacdo que lhe foi
igualmente atribuida pelo art. 1° da Lei n. 13.467/2017 (que determinou a atualizagdo dos
créditos decorrentes de condenacao judicial em feitos trabalhistas pela Taxa Referencial -
TR),! em decorréncia da recente decisdo desse Supremo Tribunal Federal julgando
improcedente a RCL 22.012/RS, Rel. (para acorddo) Min. Ricardo Lewandowski.? Nesta,
haviam sido inicialmente suspensas tanto a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho,
proferida no Incidente de Inconstitucionalidade n® 479-60.211.5.04.0231, quanto a tabela
editada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, impondo a utilizagao do IPCA para
a atualizacdo dos créditos trabalhistas decorrentes de decisdes judiciais. Afirma que
aguardarda novo pronunciamento daquela Corte, que possivelmente reafirmard a
inconstitucionalidade da utilizagdo da TR para a atualiza¢do dos créditos trabalhistas; e,
portanto, declarard a inconstitucionalidade da norma contida no art. 879-§7° da CLT, em
sua novel redacdo. Assevera a requerente que somente na hipdtese de o TST modificar seu
posicionamento no tema, em divergéncia com o STF, impugnara a recente norma que

impos a atualizacdo dos créditos trabalhistas pela TR.

Sustenta a requerente que a alteragdo do §4° e a revogagdo do §5°, ambos do art.
899 da CLT, implicaram no fim do deposito recursal em conta vinculada do empregado e na
previsao de que, em substitui¢do, a respectiva importancia devera ser creditada em conta
vinculada ao juizo; resultando, portanto, na propria transmutacdo da natureza juridica do

depdsito recursal, o qual passou a ser mais uma espécie de “depdsito judicial”.

I Art. 899-§7° - A atualizagio dos créditos decorrentes de condenagdo judicial sera feita pela Taxa Referen-

cial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei no 8.177, de 1o de marco de 1991. (In-
cluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

2 STF. RCL 22.012/RS, Rel. (para acoérddo) Min. Ricardo Lewandowski, Segunda Turma, DJe n. 037, de
27 fev. 2018: Ementa: RECLAMACAO. APLICACAO DE INDICE DE CORRECAO DE DEBITOS
TRABALHISTAS. TR. AUSENCIA DE IDENTIDADE MATERIAL ENTRE OS FUNDAMENTOS DO
ATO RECLAMADO E O QUE FOI EFETIVAMENTE DECIDIDO NAS ADIS 4.357/DF E 4.425/DF.
NAO CABIMENTO DA RECLAMACAO. ATUACAO DO TST DENTRO DO LIMITE CONSTITUCI-
ONAL QUE LHE E ATRIBUIDO. RECLAMACAO IMPROCEDENTE. I — A decisdo reclamada afastou
a aplicagdo da TR como indice de corre¢do monetaria nos débitos trabalhistas, determinando a utilizago
do IPCA em seu lugar, questdao que ndo foi objeto de deliberagdo desta Suprema Corte no julgamento das
Agdes Diretas de Inconstitucionalidade 4.357/DF e 4.425/DF, nao possuindo, portanto, a aderéncia estrita
com os arestos tidos por desrespeitados. II - Apesar da auséncia de identidade material entre os funda-
mentos do ato reclamado e o que foi efetivamente decidido na agao direta de inconstitucionalidade apon-
tada como paradigma, o decisum ora impugnado estd em consonancia com a ratio decidendi da orientagdo
jurisprudencial desta Suprema Corte. III — Reclamagdo improcedente.
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Acrescenta, ademais, que, apesar da alteragao dos referidos dispositivos, o art. 40-
§4° da Lei 8.177, de 1° de marco de 1991 (o qual fixa os limites do depdsito recursal),?
manteve-se intacto; e, desse modo, continua a regular o reajustamento monetario dos valores
14 previstos conforme a variagdo bimestral do INPC; situacdo que, na otica da requerente,
conduz a evidente quebra de isonomia. Defende, assim, que o constitucionalmente exigivel,
para além de razoavel, adequado e equitativo, seria adotar-se um mesmo parametro legal de
atualizagdo, quer seja para os tetos do depdsito recursal, quanto para o proprio, ja que este tem

por pressuposto atribuir garantia as decisoes proferidas pela Justica do Trabalho.

Assere ainda a requerente que o art. 899-§4° consolidado, ao impor um
determinado indice de atualizagdo do deposito recursal (o qual efetivamente integra o
patriménio juridico dos jurisdicionados, ainda que temporariamente a disposi¢do do Poder
Judiciario), que ¢ incapaz de preservar o seu valor real, ofende o direito de propriedade desses
cidadaos; seja daquele que realiza o deposito e almeja correcao adequada, a fim de quitar o
valor da sua condenacdo, eventualmente confirmada pelo tribunal; seja daquele (em regra,
trabalhador) que tera direito ao seu posterior levantamento, viabilizando de forma mais célere
a percep¢ao do maior valor possivel, sem necessidade de promover atos processuais morosos

na fase da execucao for¢ada.

Nesse sentido, insiste a requerente que a lei ndo poderia impor a atualizagdao do
valor objeto de depdsito recursal pelos indices da poupanga, os quais podem ser alterados pelo
Poder Executivo, de sorte a impor uma redug¢do do valor real do montante depositado e a
impedir que ele seja adequadamente preservado, em detrimento do direito constitucional de
propriedade dos jurisdicionados; e, alids, em beneficio exclusivo da CEF, tnica mantenedora
dos depositos recursais, como agente operador ex vi legis (art. 4° da Lei 8.036, de 11 de maio

de 1990).

A requerente compara a norma objurgada aos casos de depdsitos judiciais
tributarios e de contribui¢cdes e depdsitos judiciais ndo tributarios da Unido, Estados e
Municipios, que sdo remunerados pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao

e de Custodia — SELIC para titulos federais, em observancia a Lei Complementar 151, de

3 Art. 40. O deposito recursal de que trata o art. 899 da Consolidagdo das Leis do Trabalho fica limitado a
Cr$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de cruzeiros), nos casos de interposi¢do de recurso ordinario, e de Cr$
40.000.000,00 (quarenta milhdes de cruzeiros), em se tratando de recurso de revista, embargos
infringentes e recursos extraordinarios, sendo devido a cada novo recurso interposto no decorrer do
processo. (Redacdo dada pela Lei n° 8.542, de 1992).

§ 4° - Os valores previstos neste artigo serdo reajustados bimestralmente pela variagdo acumulada do
INPC do IBGE dos dois meses imediatamente anteriores. (Incluido pela Lei n® 8.542, de 1992).
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05 de agosto de 2015, e a Lei 9.250, de 26 de dezembro de 1995. Conclui, no ponto, que ¢
inexplicavel a razao pela qual o banco deva remunerar depositos judiciais pela SELIC, nas
hipdteses de lide que envolva ente publico em agao de natureza “ndo trabalhista™; e, em
casos de depositos (ou créditos) trabalhistas, a institui¢do financeira deva utilizar mais

baixo indice do mercado para essa finalidade.

A requerente pleiteou liminar suspensiva da eficicia da expressdo “com os
mesmos indices de poupanc¢a” contida no pardgrafo consolidado impugnado,
determinando-se, como consequéncia, a ado¢do da SELIC (tal como previsto para a
remuneragdo dos depdsitos judiciais mencionada no art. 39-§4° da Lei n. 9.250/95);% e, em
julgamento de mérito, com a confirmacdo da medida, pede a declaracio de

inconstitucionalidade material.

Notificada, a Camara dos Deputados apenas informou que o Projeto de Lei
6787/2016, que deu origem a Lei 13.467/2017, foi processado dentro dos estritos tramites

constitucionais e regimentais inerentes a espécie.

O Senado Federal, instado a se pronunciar, requereu a denegacdo da medida
cautelar e, no mérito, argumentou que a lei impugnada ¢ resultado de legitima decisdo par-
lamentar e democratica, elaborada em obediéncia a todas as normas constitucionais relati-
vas ao processo legislativo, pelos 6rgaos que detém atribui¢do constitucional legiferante.
Defende a constitucionalidade da norma impugnada, diante da observancia dos principios e

regras constitucionais e da separacdo dos Poderes e pugna pela improcedéncia do pedido.

A Presidéncia da Republica, por seu turno, manifestou-se pela ilegitimidade
ativa da associagdo requerente ao fundamento de auséncia de pertinéncia tematica. Contes-
ta a presenca dos requisitos para o deferimento da cautelar. No mérito, reputa constitucio-
nal o dispositivo normativo impugnado. Aduziu que as informagdes técnicas’ apresentadas
contrariam o senso comum espelhado na peti¢do inicial, a qual qualifica a poupanga como

o pior investimento existente; se remunerados pela SELIC, haveria grave desequilibrio,

Art. 39-§4°. A partir de 1° de janeiro de 1996, a compensagdo ou restituigdo sera acrescida de juros equi-
valentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de Custodia - SELIC para titulos federais,
acumulada mensalmente, calculados a partir da data do pagamento indevido ou a maior até o més anterior
ao da compensacao ou restituicao e de 1% relativamente ao més em que estiver sendo efetuada. (Vide Lei
n°® 9.532, de 1997).

Nota Informativa n° 540/2018-MP do Departamento de Assuntos Financeiros do Ministério do Planeja-
mento
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pois as prestagdes e os saldos devedores dos contratos de programas sociais continuardo a

ser atualizados pelo indice da poupanga.

A Advocacia-Geral da Unido arguiu ilegitimidade ativa para a propositura da
acdo em decorréncia de inexisténcia de pertinéncia tematica direta. Defendeu a impossibili-
dade juridica de atuagdo do Supremo como legislador positivo. No mérito, aduziu que, di-
versamente dos débitos estatais analisados nos julgamentos das ADI 4357/DF e 4425/DF,
Rel. (para acorddo) Min. Luiz Fux,® e do RE 870947/SE, Rel. Min. Luiz Fux,” as dividas
trabalhistas originam-se de relagdes juridico-privadas e que na cobranga de dividas traba-
lhistas ndo se cogita da aplicagdo de critérios de calculo distintos de acordo com o polo que
o sujeito ocupe na relagcdo processual, motivo pelo qual ndo ha falar em ofensa ao principio

da igualdade.

Vieram os autos a Procuradoria-Geral da Republica para parecer.

II

IL.1. Preliminar. Legitimidade ativa da requerente. Precedentes.

A PR e a AGU suscitam preliminar de ilegitimidade ativa, sob o fundamento de
auséncia de pertinéncia tematica, porquanto a ANAMATRA representaria apenas parcela da

classe composta pelos magistrados.
A alegacdo defensiva ndo prospera.

Nos termos do art. 103-IX da Constituicdo, podem propor agdo direta de

inconstitucionalidade confederacgao sindical ou entidade de classe de ambito nacional.

Regularmente constituida na forma do estatuto constante dos autos,? a requerente
¢ entidade de classe de ambito nacional, defensora e representante dos interesses e
prerrogativas dos magistrados da Justica do Trabalho. A sua legitimidade ativa em controle
concentrado de constitucionalidade ¢ inegavel e ja reconhecida pelo STF, conforme

precedentes firmados na ADI 4.066/DF, Rel. Min. Rosa Weber, e na ADI 2.885/DF, Rel. Min.

6 STF. ADI 4357/DF e 4425/DF, Rel. (para acérddo) Min. Luiz Fux, Tribunal Pleno, DJe n. 188, de 26 set.
2014.

7 STF. RE 870947/SE, Rel. Min. Luiz Fux, Tribunal Pleno, DJe n. 262, de 20 nov. 2017.

8 Documento constante do arquivo na pega 3.
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Ellen Gracie, exemplificativamente retratados nos arestos a seguir transcritos,

respectivamente:

Consabido que a Lei n® 9.868/1999, disciplinadora do processo e julgamento da agdo
direta de inconstitucionalidade, reproduz, no seu art. 2°, IX, o art. 103, IX, da
Constituicdo Federal, pelo qual assegurada (i) as confederacdes sindicais e (ii) as
entidades de classe de ambito nacional legitimidade ativa para impugnar, mediante a¢ao
direta, a constitucionalidade de dispositivos de lei ou de ato normativo.

Inegavel a representatividade nacional das associacdes requerentes. No caso da
ANAMATRA, esta Corte ja reconheceu a sua legitimidade ativa ad causam em sede de
controle concentrado, enquanto “entidade formada pela direta congregacdo, em ambito
nacional, da classe dos magistrados integrantes da Justica do Trabalho" (ADI 2885,
Tribunal Pleno, Relatora da Ministra Ellen Gracie, DJe 23.02.2007). [...]°

Embora o art. 6° do Estatuto da requerente [ANAMATRA] exija, como requisito para a
associacdo, a vinculagdo dos juizes trabalhistas as respectivas associa¢des regionais [...],
reconheco, inicialmente, a legitimidade ativa ad causam da autora, por se tratar de
entidade formada pela direta congregagao, em ambito nacional, da classe dos magistrados
integrantes da Justi¢a do Trabalho.
Considero satisfeito, outrossim, o requisito da pertinéncia tematica, dado o evidente
alcance da norma impugnada na atuagdo funcional dos juizes do trabalho representados
pela autora, esta criada, dentre outras finalidades, para promover a defesa das
prerrogativas de seus associados (fl. 17).1°
O requisito da pertinéncia tematica encontra-se plenamente satisfeito. No caso, o
dispositivo legal impugnado determina aplicagdo do menor indice de atualizagdo do mercado
para atualizacdo e remuneracdo dos depositos recursais (indice da caderneta de poupanca), o
que eleva os custos das causas trabalhistas, ja que tal fator de correcdo ¢ incapaz de cumprir
sequer a funcdo de eliminar a defasagem entre o valor nominal e o valor real do referido
depdsito. Isso impacta decisivamente na propria Justica do Trabalho, encarecendo-a, além de
afetar a propria legitimidade e confiabilidade do Poder Judicidrio, por seu ramo especializado,
na prestacdo jurisdicional, porquanto representa um obstdculo para os trabalhadores e
empregadores buscarem a solucao de seus conflitos pela via judicial, pois ndo poderao auferir

uma atualiza¢do adequada e equitativa sobre os valores que despenderdo ou terdo direito de

receber ao final da lide.

Desse modo, considerando que a ANAMATRA tem entre os seus fins “pugnar
pelo crescente prestigio da Justica do Trabalho™,"! inegavel o nexo entre os objetivos

institucionais e o ato impugnado.

9 STF. ADI 4.066/DF, Rel. Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno. DJe un. 43, 7 mar. 2018.
10 STF. ADI 2.885/DF, Rel. Min. Ellen Gracie, Tribunal Pleno. DJ, 23 fev. 2007, p. 16.
I Art. 1°-IV de seu Estatuto - Documento constante do arquivo na pega 3.
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Por outro lado, precedente paradigmatico acerca do tema se encontra no recente
julgado da ADI 4.066/DF, Rel. Min. Rosa Weber, ajuizada pela requerente em conjunto com a
Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho em face do art. 2°-caput e paradgrafo tnico
da Lei 9.055/1995, que disciplina a extracdo, industrializa¢do, utilizacdo, comercializagdo e
transporte do amianto crisotila, por alegada violagdo do direito fundamental a satide dos
trabalhadores e familiares submetidos ao amianto. No acérddo, o Plenario sedimentou a
legitimidade ativa, por entender que a discussdo relativa a saude, higiene e seguranca do
trabalho constitui matéria insita ao campo de atuagao institucional da magistratura trabalhista,
a evidenciar congruéncia da postulagdo com os objetivos estatutarios da entidade

associativa.!?

In casu, idénticas razdes recomendam o reconhecimento de legitimagdo da
requerente para a instauragdo do controle abstrato de constitucionalidade de norma referente
ao processo jurisdicional da Justiga do Trabalho, matéria inegavelmente insita ao campo de
atuacdo institucional da magistratura trabalhista, especialmente considerando a incidéncia
delas sobre qualquer acdo nesse ambito especializado do Judicidrio (inclusive as fundadas em
descumprimento de normas de satde, higiene e seguranca do trabalho), do que se colhe

intima conexao instrumental entre seus objetos.

A representacdo especifica da magistratura trabalhista ¢ o que confere a relagao
de pertinéncia tematica da associa¢ao requerente com o objeto dessa agdo objetiva, eis que a
norma impugnada se dirige também de forma especifica a esfera das relacdes processuais

trabalhistas, constituindo, por isso, objeto da jurisdicao especializada.

Constatada, por fim, a regularidade de representacdo, na forma do art. 3° da Lei
9.868, de 10 de novembro de 1999. O instrumento de mandato especifica o ato normativo

impugnado,'? o qual se encontra devidamente anexado, em copia, aos autos.'*

Opina-se conhecimento da agao.

I1.2. Mérito. Inconstitucionalidades materiais configuradas.

Constitui objeto desta demanda o art. 899-§4° da CLT:

12 STF. ADI 4.066/DF, Rel. Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe n. 043, de 07 mar. 2018.
13 Procurag¢io constante do arquivo na pega 2.
14 Documento constante do arquivo na pega 8.
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§4° - O deposito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os
mesmos indices da poupanca. (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017). (énfase
acrescida).

Sob a premissa de que a atualizagdo do deposito recursal pelos indices da
poupanca nao garante a corre¢ao monetaria dos depositos recursais que ficam em posse da
instituigdo bancaria enquanto tramita o processo trabalhista, a requerente suscita a
inconstitucionalidade material da norma referida, por ofensa ao direito fundamental de

propriedade dos jurisdicionados (litigantes).

O depdsito recursal, de acordo com Mauro Schiavi, tem natureza juridica
hibrida, pois, além de ser um pressuposto recursal objetivo, que, se ndo preenchido,
importara na deser¢ao do recurso, ¢ uma garantia de futura execugdo por quantia certa.'>
Dentre suas finalidades, destaca-se a de desestimular a interposicdo de recursos

procrastinatorios e a de assegurar o resultado util da execucao da sentenca condenatoria.
Segundo Homero Batista Mateus de Jesus:

No tocante a corre¢do monetaria, o legislador foi bastante ousado ao inserir no corpo
da CLT um indice utilizado pela autoridade monetaria que pode ser retirado a qualquer
momento do ordenamento juridico. Na verdade, o §7° € um ato de desespero da re-
forma trabalhista de 2017, pois sua presenca na CLT em nada altera a discussao
sobre sua constitucionalidade e tampouco se fazia necessaria, haja vista que o art.
39 da Lei 8.177/1991, ora citado pelo art. 879, é expresso quanto ao cabimento da
taxa referencial ao processo do trabalho. A discussao nunca foi a posi¢cdo topografi-
ca da taxa referencial — se dentro da CLT ou no bojo da legislacdo extravagante: a dis-
cussdo acalorada diz respeito ao conteudo da taxa referencial, primeiramente para sa-
ber se ela incentivava a usura, por admitir juros sobre juros (o que foi tolerado, confor-
me se aprende na OJ 200 da SDI), e, depois, para saber se o processo do trabalho po-
deria conviver com um indice de correcdo monetaria zerado, quer dizer, se o indice
podia ser zero, como ocorreu em varios meses e varios anos. Foi isso que gerou reacdo
jurisprudencial, que desaguou em conhecida decisdo de inconstitucionalidade do Ple-
nario do TST (processo 479-60.2011.5.04.0231), parcialmente suspensa por decisao li-
minar em Reclamagdo Constitucional (Reclamagdo 22.012, agosto de 2015). Ora, o
debate prosseguira independente da vontade do legislador de 2017.
[..]

O deposito recursal tem varios propositos, dentre os quais a imposi¢ao de maior serie-
dade aos recursos, que ndo devem ser levados a efeitos apenas pelo espirito de pro-
crastinacdo, bem como a apresentacdo de garantia minima de solvéncia do devedor-
recorrente. Nao pode ter um valor baixo demais, a ponto de malbaratar o sistema re-
cursal, nem alto demais, a ponto de inviabilizar o acesso aos tribunais superiores. Jul-
gados reiterados dos tribunais superiores firmaram posi¢do no sentido de que os de-
positos devem ter valor-teto, para ndo deixar ilimitada a fixagdo pelos magistrados. E
dentro dessa tensdo que se insere o debate sobre o depdsito recursal, que a reforma tra-
balhista cuidou de aplicar, por assim dizer.

15 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2016, p. 812.
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Houve melhoria na redacdo do §4° para aclarar que a atualizagdo monetaria dos de-
positos recursais deve ser feita como se fossem depositos da caderneta de poupanca.
Hoje o assunto esta quase superado, mas houve um tempo em que os bancos se recusa-
vam a creditar qualquer atualiza¢@o monetaria nos valores dos depositos, sob o singelo
argumento de que ndo foram obrigados a isso e ndo havia determinagdo judicial indi-
vidual em cada processo. Foi preciso que a jurisprudéncia endurecesse a relagao com
os bancos oficiais para dizer que o contrato de deposito, tal como previsto na legisla-
¢do civil, pressupde que o depositario cuide da coisa como se sua fosse. E certamente
o banco ndo iria deixar expressivas somas em dinheiro escondidas sob o colchdo: se
sua fosse, a coisa seria aplicada em investimentos inteligentes, sendo, no minimo do
minimo, a caderneta de poupanga — indice ora abragado pela reforma de 2017.1¢ (énfa-
se acrescida).

O direito a adequada atualizagdo dos valores dos créditos trabalhistas ¢
inconteste na doutrina, diante da necessidade de se preservar o direito fundamental a
propriedade, raciocinio que, no entender do Ministério Publico, aplica-se integralmente aos

depositos recursais, conforme se vera adiante com maior especificidade.

A titulo ilustrativo, a seguir sdo transcritos trechos da obra de abalizada

doutrina:

Por outro lado, o §7° do art. 879 da CLT esta de acordo com a OJ 300 da SDI-1 do
TST e visou afastar a aplicagdo do indice de atualizagdo conhecido como IPCA. A mu-
danca estava de acordo com a decis@o do STF, como explicado abaixo.

O Ministro Dias Toffoli, nos autos da Reclamagao (RCL 22.012), deferiu liminar para
suspender os efeitos de decisdo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST),
que determinou a substitui¢do dos indices de corre¢do monetaria aplicada aos débitos
trabalhistas. A decisdo do TST era no sentido de afastar o uso da Taxa Referencial Dia-
ria (TRD) e determinar a adogdo do Indice de Pre¢os ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E). Entretanto, em 5.11.17 a 2* T do STF julgou, por maioria, improcedente a
Reclamacao interposta pela FENABAN (RCL22012), restabelecendo a decisao plena-
ria do TST, que declarou a inconstitucionalidade do caput do artigo 39 da Lei
8.177/91.

Portanto, com a recente decisao do STF facil ¢ concluir que o §7° do art. 879 da CLT ¢
inconstitucional, devendo ser cancelada ou modulada a OJ 300 da SDI-1 do TST.!7

Seguindo também o anseio da classe empresarial, com grande prejuizo aos traba-
lhadores, regra geral, exequentes na Justica do Trabalho, a Lei n° 13.467/2017
prescreve, textualmente, que a atualizacdo dos créditos decorrentes de condena-
c¢do judicial devera ser feita pela Taxa Referencial (TR), conforme Lei n°
8.177/1991.

O art. 39 da Lei n® 8.177/1991 estabelece:

Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando nao satisfeitos pelo empregador
nas épocas proprias assim definidas em lei, acordo ou convengdo coletiva, senten¢a normativa

16 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentdrios a Reforma Trabalhista: Andlise da Lei 13.467/2017 —
artigo por artigo. 2* Ed. Rev. e atual. Sdo Paulo: Editora dos Tribunais. 2017, p. 196 e 210-211.

17" Cassar, Volia Bomfim. Comentdrios d Reforma Trabalhista: de acordo com a Lei 13.467/2017 e a MP
808/2017, 2% ed. Rev., atual. e ampl., Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2018, p.158.
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ou clausula contratual sofrerdo juros de mora equivalentes 8 TRD acumulada no periodo com-
preendido entre a data de vencimento da obrigagao e o seu efetivo pagamento.

§ 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenagdo pela Justica do Trabalho ou decorrentes
dos acordos feitos em reclamatéria trabalhista, quando ndo cumpridos nas condi¢des homolo-
gadas ou constantes do termo de conciliagdo, serdo acrescidos, nos juros de mora previstos no
caput, juros de um por cento ao més, contados do ajuizamento da reclamatoéria e aplicados pro
rata die, ainda que ndo explicitados na sentenga ou no termo de conciliagdo.

§ 2° Na hipdtese de a data de vencimento das obrigagdes de que trata este artigo ser anterior a
1° de fevereiro de 1991, os juros de mora serdo calculados pela composi¢ao entre a variagdo
acumulada do BTN Fiscal no periodo compreendido entre a data de vencimento da obrigacao ¢
31 de janeiro de 1991, ¢ a TRD acumulada entre 1° de fevereiro de 1991 ¢ seu efetivo paga-
mento.

Todavia, o TST, em Argui¢do de Inconstitucionalidade n® 479-60.2011.5.04.0231, de-
clarou a inconstitucionalidade da expressao “equivalentes a TRD” constante do art. 39
da Lei 8.177/1991. Entendeu o TST, realizando uma declaragdo de inconstitucionali-
dade por arrastamento do mencionado dispositivo, que, ao permanecer aquela regra, “a
cada dia o trabalhador amargara perdas crescentes resultantes da utilizacdo de indice
de atualizacdo monetaria do seu crédito que ndo reflete a variagdo da taxa inflaciona-
ria” (trecho da ementa do voto do relator). Fazendo uma interpretagdo conforme a
Constitui¢do, considerou o TST, na oportunidade, que o direito a atualizagdo moneta-
ria dos créditos trabalhistas deve ser preservado, no entendo, deve-se expungir do tex-
to legal a expressao que atenta contra a Constitui¢ao, definindo-se o direito a incidén-
cia de indice que reflita a variagdo integral da “corrosdo inflacionaria”, entre os diver-
sos existentes (IPC, IGP, IGP-M, ICV, INPC e IPCA, por exemplo), acolhendo-se o
IPCA-E. Mais recentemente, em acordao publicado em Embargos Declaratorios, no
dia 30-06-2017, o TST, atribuindo efeito modificativo ao julgado, no que toca aos
efeitos produzidos pela decisdo em tela, decidiu fixar o indice a partir de 25-3-2015,
realizando-se assim, a modulagao.

Antes disso, no entanto, o STF ja havia deferido pedido liminar para suspender os
efeitos generalizados da decisdo do TST que levaram a Corte a criar, via CSJT, uma
“tabela inica” de atualiza¢ao monetaria aplicando o I[IPCA-E.

Com a “reforma trabalhista”, a questio passou para o bojo do texto celetista,
mas as razdes para a declaracio de inconstitucionalidade permaneceram, pois a
TR nio vem sendo suficiente para corrigir a inflacio do periodo, servindo de esti-
mulo aos maus pagadores, sendo irresistivel rejeitar tal fator legal de atualizaciao
monetaria dos créditos trabalhistas a partir dos mesmos argumentos que levaram
o STF a declarar a inconstitucionalidade da regra constitucional que ordenava a
incidéncia dos indices de remuneracio das cadernetas de poupanca (ou seja, a
TR) como fator de correcdo monetaria dos débitos judiciais da Fazenda Publica
(ADIns n°s 4.357 e 4.425).

Em 5 de dezembro de 2017, a 2* Turma do STF concluiu o exame da Reclamagdo n°
22.012, julgando-a improcedente e revogando a liminar que suspendia os efeitos da
decisdo plenaria do TST, revigorando-a.

Eis a respectiva certiddo de julgamento exarada pela Secretaria da 2* Turma do STF:
Decisdo: A Turma, por maioria, julgou improcedente a reclamagdo nos termos do voto do Mi-
nistro Ricardo Lewandowski, ficando, em consequéncia, revogada a liminar anteriormente de-
ferida, vencidos os Ministros Dias Toffoli (Relator) e Gilmar Mendes. Ausente, justificadamen-
te, o Ministro Ricardo Lewandowski que proferiu voto em assentada anterior. Redigira o acor-
ddo o Ministro Ricardo Lewandowski. Presidéncia do Ministro Edson Fachin. 2* Turma,
5.12.2017.

Atento ao fato judicial novo, o TST vem decidindo pela adogao do IPCA-E desde o fi-
nal do ano de 2017:

CORRECAO MONETARIA. ATUALIZACAO. INDICE APLICAVEL. 2.1. O Pleno do TST,
no julgamento do processo Arglnc-479-60.2011.5.04.0231, DEJT 14/8/2015, declarou a in-
constitucionalidade do art. 39 da Lei 8.177/1991 e, em consequéncia, determinou a adog¢do do
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IPCA-E para atualizag@o dos créditos trabalhistas, em substituicdo a TRD. 2.2. Ao analisar os
embargos de declaracdo que se seguiram (ED-Arglnc - 479-60.2011.5.04.0231, DEJT
30/6/2017), o Tribunal Superior do Trabalho decidiu fixar novos pardmetros para a modulagio
dos efeitos da decisdo, definindo o dia 25/3/2015 como o marco inicial para a aplicagdo da va-
riagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) como fator de atualiza-
¢do. 2.3. Em suma, nos termos da decisdo proferida pelo Pleno do TST no julgamento do pro-
cesso Arglne-479-60.2011.5.04.0231, deve ser mantida a aplicagdo do indice oficial de remu-
neragdo basica da caderneta de poupanga (TRD) para os débitos trabalhistas devidos até o dia
24/3/2015, e, apos, a partir do dia 25/3/2015, a corregio deve ser realizada pelo indice de Pre-
cos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E).

2.4. Registre-se que ndo mais subsiste a suspensdo da decisdo do TST conferida liminarmente
pelo STF nos autos da Reclamagdo 22.012, pois a Suprema Corte julgou-a improcedente no dia
5/12/2017, tfazendo prevalecer, desse modo, o julgado do Pleno desta Corte. 2.5. No caso, o
Tribunal Regional determinou a atualizacdo monetaria pela TR até 25/3/2015 e pelo IPCA-E a
partir de 26/3/2015. Essa decisdo, embora ndo tenha observado os parametros da modulagao fi-
xados pelo TST (aplicacdo do IPCA-E a partir de 25/3/2015), ndo pode ser modificada, sob
pena de reformatio in pejus. Agravo de instrumento ndo provido.(TST, 2* T., AIRR 25634-
03.2015.5.24.0091, DELAIDE, j. 13-12-2017, DEJT 19-12-2017).

Assim, a jurisprudéncia mais recente sinaliza para o desalinho do uso da TR com
o direito de propriedade, afrontado pela auséncia da reposicdo integral do valor
real dos créditos trabalhistas por sua artificial estipulacio, atrelada a politica
monetaria e ndo ao espelhamento do fenémeno inflacionario. Logo, a tendéncia
contemporanea, com esteio no decidido pelo STF, ¢ de ado¢ao do IPCA-E, a partir de
26-3-2015, como indice oficial de corre¢do monetaria dos débitos trabalhistas. !® (énfa-
se acrescida).

De acordo com Carlos Ayres Britto, a correcdo monetaria ¢ um instituto
juridico-constitucional de eliminacdo da defasagem entre o valor nominal e o valor real da

moeda. Em artigo sobre o assunto, o jurista aduz que:

(...) a ocorréncia da inflagdo ¢é coisa que se faz sentir, a0 menos no cotidiano brasileiro,
pela desvalorizagdo da moeda. E com tal desvalorizagdo, os credores de prestacdes
obrigacionais em dinheiro (s3o eles o alvo destes escritos) ja ndo podem adquirir o que
antes adquiriam. O valor nominal, ou valor impresso da moeda, j& ndo corresponde ao
originario valor real que ela possuia, e para a eliminagao desse descompasso (defasagem)
entre um valor nominal que se mantém inalterado e um valor real que se deprecia é que
tem especifica prestimosidade a corregédo monetaria.'”

Por ocasido do julgamento conjunto das ADI’s 4.357/DF e 4.425/DF, o STF
cristalizou entendimento no sentido de que a remuneracido oficial da caderneta de
poupanca ¢ insuficiente para a atualizacdo monetaria das condenagdes impostas ao

Poder Publico.

A Corte considerou que tal mecanismo de atualizacdo monetaria dos débitos

fazendarios inscritos em precatdrios ofende o direito fundamental de propriedade, em razao

18 Junior, Antonio Umberto de Souza; Souza, Fabiano Coelho de; Maranhdo, Ney; Neto, Platon Teixeira de
Azevedo. Reforma Trabalhista: andlise comparativa e critica da Lei n° 13.467/2017 e da Medida
Provisoria n® 808/2017, 2* ed., Sdo Paulo: Rideel, 2018, p. 567-568.

19 BRITTO, Carlos Ayres. “O regime constitucional da corre¢do monetaria®. In: Revista de Direito
Administrativo, vol. 203, Rio de Janeiro: Renovar, jan-mar., 1996, p. 41-58.
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da incapacidade desse indice de preservar o valor real do crédito do cidaddo e de ndo

recompor, de forma adequada e isondmica, a perda resultante da inflacao.

Destaca-se do voto do Ministro Luiz Fux, relator (para acérdao) das ADI

4.357/DF e 4.425/DF, o seguinte excerto:

33. Convém insistir no raciocinio. Se ha um direito subjetivo a corre¢do monetaria de
determinado crédito, direito que, como visto, ndo difere do crédito originario, fica
evidente que o reajuste ha de corresponder ao preciso indice de desvalorizagdo da moeda,
ao cabo de um certo periodo; quer dizer, conhecido que seja o indice de depreciagdo do
valor real da moeda — a cada periodo legalmente estabelecido para a respectiva medicao
—, ¢ ele que por inteiro vai recair sobre a expressdo financeira do instituto juridico
protegido com a clausula de permanente atualizagio monetaria. E o mesmo que dizer:
medido que seja o tamanho da inflagdo num dado periodo, tem-se, naturalmente, o
percentual de defasagem ou de efetiva perda de poder aquisitivo da moeda que vai servir
de critério matematico para a necessaria preservacao do valor real do bem ou direito
constitucionalmente protegido.

A referida decisdo reconheceu a inconstitucionalidade da aplicacdo da taxa

referencial para a correcdo de débitos da Fazenda Publica pagos mediante precatdrios.

No RE 870.947-RG/SE, Rel. Min. Luiz Fux, esta Corte reputou também incons-
titucional a aplica¢do da taxa TR para atualizagdo dos débitos da Fazenda Publica em pro-
cessos na fase de conhecimento ¢ determinou a utilizagao do indice IPCA-E do IBGE. As-
sim, o posicionamento do STF nao ficou limitado a fase executiva de cumprimento do pre-
catorio. Por ocasido do julgamento, foram definidas as seguintes teses juridicas (Tema 810

do catalogo de Repercussao Geral).

Ao final, por maioria, vencido o Ministro Marco Aurélio, fixou as seguintes teses, nos
termos do voto do Relator: 1) O art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97, com a redacdo dada pela
Lei n° 11.960/09, na parte em que disciplina os juros moratorios aplicaveis a condena-
¢oes da Fazenda Publica, ¢ inconstitucional ao incidir sobre débitos oriundos de rela-
¢do juridico-tributaria, aos quais devem ser aplicados os mesmos juros de mora pelos
quais a Fazenda Publica remunera seu crédito tributario, em respeito ao principio
constitucional da isonomia (CRFB, art. 5°, caput); quanto as condenagdes oriundas de
rela¢do juridica ndo-tributaria, a fixa¢do dos juros moratérios segundo o indice de re-
muneragdo da caderneta de poupanca é constitucional, permanecendo higido, nesta ex-
tensdo, o disposto no art. 1°-F da Lei n® 9.494/97 com a redag¢do dada pela Lei n°
11.960/09; e 2) O art. 1°-F da Lei n° 9.494/97, com a redacdo dada pela Lei n°
11.960/09, na parte em que disciplina a atualizacio monetaria das condenagoes
impostas a Fazenda Publica segundo a remuneracio oficial da caderneta de pou-
panca, revela-se inconstitucional ao impor restricio desproporcional ao direito de
propriedade (CRFB, art. 5°, XXII), uma vez que nao se qualifica como medida ade-
quada a capturar a varia¢@o de precos da economia, sendo inidonea a promover os fins
a que se destina.?” (énfase acrescida).

20 STF. RE 870.947-RG/SE, Rel. atual Min. Luiz Fux. Tribunal Pleno, D.Je n. 262, de 20 nov. 2017.
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Note-se que, para determinada finalidade, o Supremo admitiu a incidéncia de
juros moratorios aplicaveis a caderneta de poupanca; mas, em nenhum momento,

considerou constitucional a TR para fins de atualizacio monetaria.

A inovagao trazida pela Lei 13.467/2017, com adocdo do indice da caderneta de
poupanca para a atualizagdo monetaria, foi positivada com ofensa aos esteios
constitucionais, sendo imperiosa a utilizagcdo de outro indice, capaz de recompor, adequada
e razoavelmente, a efetiva desvalorizagdo da moeda no periodo que se propde a corrigir,
sob pena de ndo se atingir o objetivo de manutencdo do poder aquisitivo da moeda e,

portanto, violar direito fundamental de propriedade dos jurisdicionados trabalhistas.

Dessa forma, o art. 899-§4° da CLT, ao prefixar um indice de corre¢do inabil a
atualizar o depdsito recursal, pela efetiva desvalorizacdo da moeda, e que ndo garante uma
remuneracdo adequada, vilipendia o direito de propriedade dos jurisdicionados. Nao
suficiente, permite a propria instituicdo legalmente depositaria (empresa publica) pagar aos
depositantes, se ndo o menor, um dos menores rendimentos bancérios, enquanto dispora
dos recursos dos jurisdicionados para atuar no mercado, com rendimentos muito

superiores.

Como corolario dessa constatacdo, ha que se inferir da ratio decidendi do
julgamento conjunto das ADI 4.357/DF e 4.425/DF e do RE-RG 870.947/SE o afastamento
da TR, com a consequente possibilidade de aplicacdo dos mesmos critérios de corre¢ao
monetaria de precatorios e de condenagdes judiciais da Fazenda Publica — o IPCA-E do
IBGE - aos créditos advindos de condenagdes privadas, submetidos ao regime de deposito
recursal, mormente os trabalhistas (que, por principio, servem a garantia de pagamento de
crédito de natureza alimentar), tendo em vista a idéntica inaptidao dessa guerreada taxa
para os proteger da corrosdo inflacionaria, por violagdo ao direito fundamental de

propriedade e ao principio constitucional da isonomia.

A aplicagdo da TR para a atualizagdo do deposito recursal ndo encontra guarida
constitucional, macula os indigitados direitos fundamentais e, por isso, tem sido

reiteradamente repelida pela jurisprudéncia do STF.

Nao convence, sob outro viés, os argumentos da PR no sentido de que na hipo-

tese de utilizacdo da SELIC ou outro indice, a exemplo do IPCA-E, haveria desequilibrio,
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pois “as prestacgoes e os saldos devedores dos contratos de programas sociais continuardo
a ser atualizados pelo indice da poupang¢a’. Isso porque, data venia, a finalidade dos de-

positos recursais ndo € financiar programas sociais.

Com efeito, os depodsitos de FGTS prestam-se, sim, ao custeio de programas ha-
bitacionais, nos termos da Lei 8.036/90, destacando-se que a Lei 13.446/2017 autorizou a
distribui¢do de parte do resultado positivo auferido aos trabalhadores titulares de contas
vinculadas. Ha, inclusive, autorizagdo para aplicacdo de recursos do FGTS pela CEF e pe-
los demais 6rgdos integrantes do Sistema Financeiro da Habitagdo — SFH, os quais devem
seguir critérios fixados pelo Conselho Curador do FGTS e preencher, dentre outros, o de
estabelecimento de correcdo monetaria igual a das contas vinculadas, em conformidade
com o disposto no art. 9°-I1 da Lei 8.036/90, o que ¢ suficiente para a manuten¢do do equi-
librio financeiro sistema. Assim, tanto o financiamento imobiliario,?! quanto as aplicagdes
feitas a critério do Conselho Curador do FGTS, sao atualizados monetariamente pelos mes-
mos indices das contas vinculadas, com a diferenca de que a CEF exige juros maiores por
tais operagdes comparativamente aos que remuneram as contas vinculadas dos trabalhado-
res, esses de apenas 3% (trés) por cento ao ano, em conformidade com o art. 13 da Lei
8.036/90. Note-se que se trata aqui de recolhimentos feitos tempestivamente em contas
vinculadas de FGTS, cujas finalidades, inclusive financiamento de programas sociais, sao
absolutamente distintas comparativamente as dos depositos judiciais em questdo. Por tais

razoes, este caso nao tem relacao com a matéria tratada na ADI 5.090/DF.

Além disso, em 2017, diversos veiculos de comunicagao noticiaram amplamen-
te o lucro anual do FGTS, de R$ 12,46 bilhdes de reais,?? distribuido em parte aos trabalha-
dores, nos termos da mencionada Lei 13.446/2017. Mencione-se, ainda, o crescente lucro

liquido da CEF, divulgado trimestralmente.??

O mesmo pode ser dito relativamente aos pagamentos advindos do fundo
PIS/PASEP e quanto ao Programa de Seguro-Desemprego, cujo pagamento ¢ operado pela

instituicdo financeira e constitui beneficio de seguridade social. Tais programas governa-
21 A menor taxa de juros auferida no programa habitacional “Minha casa, minha vida”, para familias com
renda de até R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) mensais ¢ de 5% (cinco) por cento ao ano. Vide

http://www.caixa.gov.br/voce/habitacao/minha-casa-minha-vida/urbana/Paginas/default.aspx, acesso em
31 de out. 2018.

22

rabalhadores em- agosto ghtml, acesso em 31 de out. 2018
23 Lucro de R$ 3.464 bilhdes no segundo trimestre de 2018, 33,9% superior a0 mesmo periodo do ano
passado e 8,6% superior ao do primeiro trimestre. Vide

https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2018/08/20/lucro-caixa.htm, acesso em 31 de out. 2018.
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mentais sdo custeados com recursos do PIS/PASEP e do Fundo de Amparo ao Trabalhador,

gerido pelo Conselho deliberativo do FAT, a teor do disposto na Lei 7.998/90.

Dessarte, eventual utilizagao de depdsitos recursais pela CEF - que ndo s6 pres-
ta servicos publicos, mas, também, desenvolve atividade econdomica em regime de livre
concorréncia- para custeio de programas sociais, significaria claro desvirtuamento das fina-
lidades e da destinagdo de tais depdsitos, com evidente locupletamento em detrimento do
direito de propriedade de réus e autores de agdes trabalhistas e em prejuizo do acesso a jus-
tica e da celeridade processual (Constitui¢do, art. 5°-XXXV-LXXVIII), em razdo da onera-

¢ao do custo dos litigios na Justiga do Trabalho.

Perceba-se que a atualizagdo dos créditos devidos a previdéncia social, em pro-
cessos trabalhistas e, muitas vezes, deduzidos dos depdsitos recursais, “observard os crité-
rios estabelecidos na legislacdo previdenciaria” (CLT, art. 879-§4°, com redagdo dada pela
Lei 10.035, de 25 de outubro de 2000).>* Aplica-se, pois, a taxa SELIC (art. 35 da Lei
8.212/91; arts. 61-§3° e 5°-§3° da Lei 9.430/96).

A par da inconstitucionalidade do indice fixado para fins de atualizagao mone-
taria de depositos recursais, a utilizagdo de idéntico critério para fins de corre¢cdo de crédi-
tos trabalhistas decorrentes de condenag¢des na Justica do Trabalho também contraria a

Constituigao.
Dispdem o art. 879-§7° da CLT e o art. 39-caput da Lei 8.177/1991:

Art. 879. Sendo iliquida a sentenga exeqiienda, ordenar-se-a, previamente, a sua
liquidagao, que podera ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos.

[...]

§ 7°. A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial serd feita pela
Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei no
8.177, de 1o de marco de 1991 (énfase acrescida).

Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando ndo satisfeitos pelo
empregador nas épocas proprias assim definidas em lei, acordo ou convengao coletiva,
sentenca normativa ou clausula contratual sofrerdo juros de mora equivalentes a TRD
acumulada no periodo compreendido entre a data de vencimento da obrigagdo e o seu
efetivo pagamento.

Os dispositivos, ao prefixarem um indice inidoneo de correcdo monetaria,

vilipendiam o direito de propriedade dos jurisdicionados. Tornam, ainda, injustas as

24 CLT, Art. 879-§4° - A atualizacdo do crédito devido a Previdéncia Social observara os critérios estabeleci-
dos na legislagdo previdenciaria.
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decisdes judiciais (por ndo permitirem a entrega, aos credores, dos reais valores que lhes

sao devidos), maculando a credibilidade depositada no Poder Judiciario.

A inegével natureza alimentar dos créditos trabalhistas reforca, a ndo mais
poder, o direito a uma recomposi¢do justa e compativel com a protecdo que lhes ¢
conferida pela Carta Magna (arts. 7°-caput-X e 100-§1°) e pelos diplomas internacionais
aplicaveis a espécie, destacadamente a Convengdo 95, de 194925 da OIT.?¢ Referida norma
internacional, conforme sedimentagdo da jurisprudéncia constitucional, tem status

normativo, no minimo, supralegal.?’

E imperiosa a utilizagdo, nos processos trabalhistas, de indice distinto da TR,
notadamente um que seja capaz de recompor, adequada e razoavelmente, a efetiva
desvalorizagcdo monetaria, sob pena de ndo se atingir o objetivo essencial da atualizagdo, qual
seja, a manutencao do poder aquisitivo da moeda, o que se mostra mais gravoso ao credor em

se tratando de verba de carater alimentar.

Repise-se, no julgamento conjunto das ADIs 4.357/DF e 4.425/DF e na
apreciacdo do RE 870.947-RG/SE, operou-se o afastamento da TR e firmou-se a
necessidade de fixagdo de indice de atualizagdo monetaria que neutralizasse os efeitos da
corrosdo inflaciondria dos créditos reclamados em juizo. O direito fundamental de
propriedade e o principio constitucional da isonomia demandam efetivag¢do, e, com essa
logica, o STF estabeleceu o IPCA-E do IBGE como indice de corre¢ao monetaria aplicavel
no ambito das condenagdes judiciais impostas a fazenda publica, inclusive na Justica do

Trabalho.

Ha que se inferir da ratio decidendi dos julgamentos referidos a possibilidade
de extensdo do entendimento do STF as condenacdes trabalhistas impostas a pessoas
juridicas de direito privado, quanto a impossibilidade de utilizagdo da TR. Nessa linha
interpretativa, foi a decisdo colegiada proferida na RCL 22.012/RS, Redator do acérdao

Ministro Ricardo Lewandowski:

2 Decreto 41.721, de 25 de junho de 1957 (Revigorado pelo Decreto n® 95.461, de 11.12.1987):
Promulga as Convengdes Internacionais do Trabalho de n°11, 12, 13, 14, 19, 26, 29, 81, 88, 89, 95, 99,
100 e 101, firmadas pelo Brasil ¢ outros paises em sessdes da Conferéncia Geral da Organizacdo Interna-
cional do Trabalho.

26 DRAY, Guilherme Machado. O principio da protegio do trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 86.

27 STF. RE 466.343/SP, Rel. Min. Cezar Peluso, Tribunal Pleno, DJe un. 104, 5 jun. 2009. Tal decisfo deu
origem & Tese de Repercussdo Geral de n. 60: “E ilicita a prisdo civil de depositdrio infiel, qualquer que
seja a modalidade de deposito.”
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RECLAMACAO. APLICACAO DE INDICE DE CORRECAO DE DEBITOS
TRABALHISTAS. TR. AUSENCIA DE IDENTIDADE MATERIAL ENTRE OS
FUNDAMENTOS DO ATO RECLAMADO E O QUE FOI EFETIVAMENTE
DECIDIDO NAS ADIS 4357/DF E 4.425/DF. NAO CABIMENTO DA
RECLAMACAO. ATUACAO DO TST DENTRO DO LIMITE CONSTITUCIONAL
QUE LHE E ATRIBUIDO. RECLAMACAO IMPROCEDENTE. I — A decisio
reclamada afastou a aplicacio da TR como indice de correcio monetiria nos
débitos trabalhistas, determinando a utilizacdo do IPCA em seu lugar, questio
que nao foi objeto de deliberacdo desta Suprema Corte no julgamento das Ag¢des
Diretas de Inconstitucionalidade 4.357/DF e 4.425/DF, nao possuindo, portanto, a
aderéncia estrita com os arestos tidos por desrespeitados. Il - Apesar da auséncia de
identidade material entre os fundamentos do ato reclamado e o que foi efetivamente
decidido na acgdo direta de inconstitucionalidade apontada como paradigma, o
decisum ora impugnado esta em consonincia com a ratio decidendi da orientacao
jurisprudencial desta Suprema Corte. [II — Reclamagdo improcedente.

[...]

Observo que, apesar da auséncia de identidade material entre os fundamentos do
ato reclamado e o que foi efetivamente decidido na acdo direta de
inconstitucionalidade apontada como paradigma, o decisum ora impugnado esta
em _consonincia com a ratio decidendi da orientacido jurisprudencial desta

Suprema Corte, razio pela qual o pedido deve ser julgado improcedente. (énfase
acrescida).?®

Nao héa razdo (econdmica, financeira, logica ou socioldgica), menos ainda
justificativa constitucional, que autorize a ado¢do de critérios distintos para atualizagao
monetaria de créditos reconhecidos pela Justica do Trabalho comparativamente a

atualiza¢do monetéria de créditos postulados em quaisquer outros ramos do Poder Judiciario.

Note-se que entendimento diverso teria por consequéncia uma absoluta
iniquidade: a corre¢do de pagamentos feitos por meio de precatorios na Justica do Trabalho
seria feita pelo IPCA-E, em observancia as decisdes vinculantes do STF; entretanto, os
pagamentos de créditos trabalhistas por pessoas de direito privado seriam atualizados com
a utilizagdo da TR, ou seja, o credor em face da Fazenda Publica teria direito a
integralidade de seu crédito e o credor alimentar em face de pessoa de direito privado, que
pagaria menos comparativamente a Fazenda Publica, teria direito apenas a uma parcela de

seu crédito.

Segundo a classica doutrina de Celso Antonio Bandeira de Mello, para que
uma discriminacao seja juridicamente valida, o elemento para a diferenciacao nao pode ser

externo a pessoa, fato ou situacao; a distingao deve trazer fundamento racional e apresentar

28 STF. RCL 22.012/RS, Rel. Min. Dias Toffoli; Rel. p/ acorddo Min. Ricardo Lewandowski. DJe un. 37, 27
fev. 2018.
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coeréncia entre o fato gerador e a consequéncia (correcdo ldgica), e a norma deve estar de

acordo com os principios e valores estatuidos pela Constituigao.?’

Em semelhante sentido, sdo as ligdes de Jorge Reis Novais e Guilherme
Machado Dray, especialmente sobre o dever do juiz de exigir do legislador posicdo que

coadune com a melhor hermenéutica constitucional do principio da igualdade:

De facto, em Estado social ¢ democratico de Direito a vinculagdo a igualdade ndo
proibe as diferenciagdes de tratamento — até as pode exigir —, mas apenas proibe as
diferenciagdes inconstitucionais, arbitrarias ou discriminatdrias, aquelas que se apoiem
em fundamentos inconstitucionalmente desconformes ou nd3o apresentem uma
justificagio objectiva, racional, proporcional ou razoavel.°

Assim, cabera ao juiz exigir do legislador, em matéria de politica social, que ele seja

coerente € objectivo com o sistema de justica social que ele proprio concebeu, que

todas as medidas sociais que vier a tomar sejam de acordo com o conceito de “justica
social” e, acima de tudo, que nao se revelem arbitrarias, de tal forma que aquilo que ¢

essencialmente igual ndo deve ser tratado de forma arbitrariamente desigual e,

inversamente, o que ¢ essencialmente desigual ndo deve ser tratado de forma

arbitrariamente igual. 3!

No caso em exame, nenhum dos critérios foi atendido. Esta configurada a ativi-
dade legiferante pela elei¢do, como desiguais, de pessoas (autores e réus em processos tra-
balhistas), fatos ou situagdes (processos trabalhistas e ramo especializado do Poder Judicia-
ri0). Nao existe nenhum elemento interno diferenciador, nem corre¢do ldgica entre o fato

gerador e a consequéncia.

O credor tem direito subjetivo de indole constitucional a percep¢do do valor

(real) integral que lhe € de direito, como corolario do direito de propriedade.

Deixar de assegurar a corre¢do monetdria provoca um desequilibrio
econOmico-financeiro entre os sujeitos da relacdo juridica obrigacional originaria, devedor
e credor; implica o empobrecimento deste € o equivalente enriquecimento sem causa
daquele, pois a divida ¢ quitada apenas parcialmente, isto ¢, o sujeito passivo da obrigacao

dela se desincumbe de modo reduzido.

Portanto, a manutengao do valor real (e ndo meramente nominal) do crédito

tem por objetivo garantir o equilibrio da relagcdo juridica contratual que o originou, sob

29 MELLO. Celso Antonio Bandeira de. O conteiido juridico do principio da igualdade. 3 ed. Sdo Paulo:

Malheiros, 2003.

NOVALIS, Jorge Reis. As restri¢oes aos direitos fundamentais ndo expressamente autorizadas pela consti-

tui¢do. Coimbra: Editora Coimbra, 2003, p. 800.

31 DRAY, Guilherme Machado. O principio da igualdade no direito do trabalho: sua aplicabilidade no do-
minio especifico da formagdo de contratos individuais de trabalho. Coimbra: Livraria Almedina, 1999, p.
95.

30
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pena de se apenar o credor duas vezes, a primeira pelo nao recebimento do valor devido a
tempo a modo, tal qual estabelecido contratualmente e determinado pela legislagdo, ¢ a

segunda pelo recebimento de seu direito com decréscimo de valor.

A Ministra Rosa Weber, no ja citado julgamento conjunto das acdes 4.357/DF e
4.425/DF, ponderou:

A correcdo monetaria nada mais ¢ do que redimensionamento do valor nominal da
moeda, desgastado pela inflagdo, em especial em épocas inflacionarias, para que
mantenha seu valor real. Como ja ressaltado, a atualizagdo monetaria fixada com base em
indice ex ante, ou seja, em indice que, pela propria metodologia de sua definigdo, ndo
reflete aquele desgaste, implica indevida reducdo do crédito conferido por titulo
judicial transito em julgado.

Assim, a fixacdo da remunera¢do basica da caderneta de poupanga como indice de
correcao monetaria dos valores objeto do precatorio (quanto ao periodo entre a data da
expedicdo do precatdrio e o efetivo pagamento) atinge a propria eficicia e a
efetividade do titulo judicial, com afronta a coisa julgada - porque tal indice, repito,
ndo reflete a desvalorizagdo do valor da moeda, desgastado pela inflagdo —, ¢ ofende
também o principio da separagdo de poderes e o proprio direito de propriedade, em sua

esséncia, como destacado nos votos que me antecederam (art. 5°, XXII). (sem énfase no
original)

Tem-se, pois, ofensa também a garantia constitucional da autoridade da coisa
julgada (art. 5°-XXXVI) e ao direito fundamental ao devido processo legal substancial-
mente considerado (art. 5°-LV), observada a exigéncia logica de paridade de “armas” entre

os litigantes.

Isso impede que as decisdes proferidas em matéria laboral sejam justas e
equanimes; impacta negativamente a legitimidade e a confiabilidade do Poder Judicidrio,
porquanto nega aos credores submetidos a juridicdo trabalhista a atualizacdo adequada e
equitativa dos valores a que fazem jus e tende a prejudicar a celeridade processual (art. 5°-
LXXVII) pelo interesse do devedor em procrastinar o cumprimento das decisdes
condenatorias ao pagamento de quantia certa, em razdo do beneficio decorrente da

defasagem do valor real do crédito trabalhista.

Conforma-se, assim, clara contrariedade a normas fundamentais: art. 5° caput-
XXI-XXXV-XXXVI-LV-LXXVIII. Conclui-se que as normas em questao sdo incompati-

veis com a Constituicao.

Opina-se, assim, pelo reconhecimento da inconstitucionalidade material da

expressao “com os mesmos indices da poupanca” constante do art. 899-§4° da CLT e,

©0000000000000000000000000000000000000000000 o

Ano VIII - n.82 - Setembro 2019 Depdsito Recursal ap6s
Reforma Trabalhista




Registro Especial

por arrastamento, da expressao “pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco

Central do Brasil, conforme a Lei 8.177, de 1o de margo de 19917, constante do art.
879-§7° da CLT, ambos com a redacdo dada pela Lei 13.467/2017, e do art. 39 da Lei
8.177/91, impondo-se que nio se permita o efeito repristinatorio da declaracio de incons-

titucionalidade das inovacoes legais.

Resta saber qual indice deve ser aplicado para a correcao monetaria de depositos

judiciais e de créditos decorrentes de condenacdes na Justica do Trabalho.

De nada adiantaria o reconhecimento das inconstitucionalidades sem que se ado-

tasse critério equanime e justo de preservacao do valor real da moeda.

Obviamente, o indice de corre¢do deve ser equivalente ao indice de desvaloriza-

¢ao da moeda em um determinado lapso temporal.

Nao ha falar, quanto a pretensdo, em exercicio, pelo STF, de funcao tipica de legis-
lador positivo ou em ofensa ao principio da separagdo dos poderes. Se o legislador estabeleceu
critério inconstitucional de correcdo monetaria, impde-se ao Poder Judiciario, em controle de
constitucionalidade, a fixagdo de indice que propicie a recomposi¢ao do valor real de créditos
trabalhistas reconhecidos em juizo, sob pena de se admitir a perpetuacdo de afronta a direitos
fundamentais e inconstitucionalidade ainda mais contundente pela eventual auséncia de deter-

mina¢o de observancia de indice adequado pela Corte.

Nao se pode olvidar que corre¢do monetaria e juros constituem pedidos implicitos
por determinagdo legal (art. 322-§1° do CPC).?? Sua fixagdo pelo juiz é inerente a prestagdo ju-
risdicional, & inafastabilidade da jurisdi¢do (art. 5°-XXXV da Constitui¢ao) e a vedagdo do non

liquet (art. 4° da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).33

Portanto, ndo s6 incumbe ao Poder Judiciario reconhecer a inconstitucionalidade de
norma que estatui indice de atualizagdo monetaria, especialmente pela Corte Suprema, mas
também impde-se, por normas de ordem publica, que se determine a observancia de critério
constitucional de recomposi¢do de créditos reconhecidos judicialmente, sem qualquer ofensa

ao principio da separagdo de poderes.

32 Art. 322. O pedido deve ser certo.
§1°. Compreendem-se no principal os juros legais, a corre¢do monetaria e as verbas de sucumbéncia,
inclusive os honorarios advocaticios.
BArt. 4°. Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, os costumes e 0s
principios gerais de direito.
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Registro Especial

O indice cuja aplicagdo o STF determinou nos precedentes citados ¢ o indice Na-

cional de Precos ao Consumidor Amplo - Especial do IBGE.

Isso porque o artigo 27 da Lei n° 12.919, de 24 de Dezembro de 2013 - Lei de Di-
retrizes Orgamentarias no exercicio financeiro de 2014- previu a sua adogao como indice de
atualizacao monetaria dos precatérios devidos pela Fazenda Publica federal, inclusive em rela-

¢do as causas trabalhistas, previdenciarias e de acidente do trabalho:

Art. 27. A atualizacdo monetaria dos precatorios, determinada no §12 do art. 100 da
Constituicao Federal, inclusive em relacao as causas trabalhistas, previdenciarias e de
acidente do trabalho, observara, no exercicio de 2014, a variacio do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - Especial - IPCA-E do IBGE.

Tendo em vista que, por ocasido do julgamento das Ac¢des Diretas de Inconstitucio-
nalidade 4.357/DF e 4.425/DF, a Unido ja vinha observando o disposto no citado art. 27 da Lei
12.919/2013, por imperativo isonOmico € para se evitar uma inconstitucionalidade ainda mais
grave de completa auséncia de atualizagdo monetéaria, o STF determinou a observancia do

IPCA-E.

Considerando que tal indice reflete adequadamente a variagdo inflacionaria, garan-
tindo-se, assim, a manutencao do valor real da moeda e a observancia dos direitos fundamen-
tais em testilha e, diante do contexto explicitado de determinacao de observancia do aludido
indice pelo STF, para que se observe a igualdade entre as pessoas que se socorrem de uma ju-
risdicdo una e indivisivel e ndo se adotem indices diferentes de corre¢do monetaria, sem crité-
rio juridicamente justificavel de distin¢ao, impde-se a determinacio de aplicacio do IPCA-
E do IBGE para a atualizacio monetaria de depositos judiciais e de créditos trabalhistas

decorrentes de condenacdes na Justica do Trabalho.

Por fim, ¢ preciso dizer que efetivamente a Constituicdo veda a indexacao econd-
mica ao salario minimo (art. 7°-IV) para evitar empecilhos a politicas de sua valorizagao e de
distribui¢do de renda, mas inexiste impedimento no ordenamento juridico para mera determi-
nagdo inerente a prestagdo jurisdicional de atualizagdo monetaria de créditos e depositos judici-

ais.
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Registro Especial

I

Pelo exposto, opino pelo conhecimento da acdo e pela procedéncia parcial do
pedido, para fins de declaragao de inconstitucionalidade material da expressao “com os
mesmos indices da poupanga”, constante do art. 899-§4°, e, por arrastamento, da expressao

“pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei

8.177, de 1° de marco de 1991, constante do art. 879-§7°, e do art. 39 da Lei 8.177/91,
determinando-se, ainda, a observancia do IPCA-E do IBGE para a atualizagdo monetaria de

depositos judiciais e de créditos decorrentes de condenagdes na Justiga do Trabalho.

Brasilia, 13 de dezembro de 2018.

Raquel Elias Ferreira Dodge
Procuradora-Geral da Republica

ACNG/MCBM/SAN
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DEPOSITO RECURSAL DE LOJA E VALIDO APESAR DE
COPIA FEITA PELA VARA DO TRABALHO ESTAR ILEGIVEL

A deserc¢do do recurso foi afastada porque ndo se atribuiu o erro a recorrente.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou auténtica a guia de recolhimento
do depdsito recursal transmitida eletronicamente pelas Lojas Renner S.A. Em impressao feita pela
152 Vara do Trabalho de Salvador (BA), a autenticacdo bancdria ficou ilegivel, o que fez o Tribunal

Regional recusar o recurso ordindrio por desercao.

Como, no recurso de revista, a empresa demonstrou que o documento estava legivel, a Turma
determinou o retorno do processo ao TRT para novo julgamento. Segundo os ministros, o TST afasta
a desercdo do recurso ordinadrio quando ndo se atribui ao recorrente a falha que motivou o nao

conhecimento do apelo.
Depdsito ilegivel

O juizo de primeiro grau havia condenado a Renner a pagar indenizacdo por dano moral a uma
empregada que era submetida a revista de bolsas e pertences. A empresa, ao recorrer ao Tribunal
Regional Trabalho da 52 Regido, enviou, pelo sistema e-DOC, o comprovante do pagamento das
custas processuais e do depdsito recursal, necessarios para a admissdo do apelo (artigos 789 e 899
da CLT). O TRT, porém, ndo conheceu do recurso com a justificativa de que a autenticacdo mecanica

feita pelo banco estava ilegivel, “ndo sendo possivel aferir se houve o depdsito”.

A empresa, entao, apresentou recurso de revista para que o TST julgasse a desergdo e, nele,
os advogados imprimiram, por conta prdpria, o comprovante legivel e autenticado como fora
lancado no sistema e-DOC. O analisar a admissibilidade do recurso, o Tribunal Regional concluiu que
a irregularidade decorreu da impressao feita pela Secretaria da Vara do Trabalho e determinou o

seguimento do apelo.
Responsabilidade

O relator do recurso de revista, ministro Guilherme Caputo Bastos, ressaltou que o TST afasta a
desercao do recurso ordinario quando ndo se pode atribuir a parte que recorre a falha que motivou o

nao conhecimento. “Comprovado o recolhimento das custas e do depésito recursal, a ilegibilidade da
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autenticacdo bancaria decorrente de irregularidade de impressdao dos documentos encaminhados,
em perfeito estado, via sistema e-DOC ndo podera fundamentar o ndo conhecimento do recurso

ordinario”, concluiu.

Por unanimidade, a Turma determinou o retorno dos autos ao TRT a fim de que prossiga no

julgamento do recurso ordinario da Renner.
(GS/CF)

Processo: RR-733-38.2012.5.05.0015
Fonte: TST
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NORMAS PARA PUBLICACAO — REVISTA ELETRONICA
Prezados autores,

A Revista Eletronica do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, Revista Cientifica de
periodicidade mensal é divulgada exclusivamente
por meio eletrénico a partir do site www.trt9.jus.br.
Adota tematica singular a cada edicdo e se destina
a publicar artigos acdérdaos, sentencas, condensa
entendimentos jurisprudenciais sumulados ou
organizados em orientagdes, resenhas, convida

para publicagdo observadas as seguintes normas.

1. Os artigos ou decisGes devem ser encaminhados a analise do Conselho Editorial, para o e-mail
revistaeletronica@trt9.jus.br

2. Os artigos serao técnico-cientificos, focados na drea temdtica de cada edicdo especifica, sendo divulgada
a sequéncia dos temas eleitos pela Escola Judicial do TRT-92 Regido, mediante consulta;

3. Os artigos encaminhados a Revista Eletrénica devem estar digitados na versdo do aplicativo Word, fonte
Arial, corpo 12, espagamento entrelinhas 1,5, modelo justificado, com titulos e subtitulos em maiusculas
alinhados a esquerda, em negrito. A primeira lauda conterd o titulo do artigo, nome, titulacdo completa do

autor, referéncia acerca da publicacdo original ou sobre seu ineditismo e uma foto;

4. Os artigos encaminhados a publicacdo deverdo ter de preferéncia entre 8 e 10 laudas, incluidas
as referéncias bibliograficas. Os artigos conterdo citacGes bibliograficas numeradas, notas de rodapé
ordenadas e referéncias bibliograficas observardo normas vigentes da ABNT, reservando-se o Conselho
Editorial da Revista Eletronica o direito de adaptar eventuais inconsisténcias, além de estar autorizado a
proceder revisdes ortograficas, se existentes;

5. A publicacdo dos artigos ndo implicard remuneracao a seus autores, que ao submeterem o texto a analise
autorizam sua eventual publicacdo, sendo obrigacdo do Conselho Editorial informa-los assim que divulgada
a Revista Eletronica;

6. O envio de artigos ou decisGes ndo pressupde automatica publicacdo, sendo sua efetiva adequacdo ao
conteudo temdtico de cada edigdo da Revista Eletronica pertencente ao juizo critico-cientifico do Conselho
Editorial, orientado pelo Desembargador que organiza as pesquisas voltadas a publicacao.

7. Duvidas a respeito das normas para publicacdo serdo dirimidas por e-mails encaminhados a
revistaeletronica@trt9.jus.br

Respeitosamente.

CONSELHO EDITORIAL
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