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Carta do Coordenador

Chega ao fim a minha atividade de coordenador do grupo de pesquisa da Revista Eletronica
do TRT 9, iniciada em 2011, quando exercia o cargo de Diretor da Escola Judicial. Meu trabalho como
coordenador era para durar pouco mais de trés meses...

Cheguei até ao oitavo ano com a publicacdo desta edicdo de numero 84. Todos os meses
publicamos uma revista tematica nesse periodo. O periddico ficou conhecido, ganhou leitores.
Estamos no inicio de dezembro de 2019 com 1.586.767 acessos. Todas as revistas continuam sendo
vistas, mesmo apds serem superadas por novas edi¢des. Um exemplo disso é a nossa camped em
visualizagbes: Normas Internacionais, n. 3, edicao de dezembro de 2011, com 85.158 visitas.

A Revista Eletrénica do TRT 9 é a Unica, dentre todas aquelas publicadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho do Brasil, com periodicidade mensal. Levantamento realizado pela Patricia
(nossa responsdvel pela edigdao da revista), e constante de Anexo a este texto, demonstra essa
afirmacao.

Nosso grupo foi incansdvel na descoberta de novos temas, na pesquisa de artigos, acérdaos,
sentencas, filmes, tudo que dissesse respeito ao tema enfocado. Agradeco as participacdes de Maria
Angela, Marcia, Daniel, Flavia, Juliana, Simone, Andréa, Eloina, Maria da Gléria, Elisandra, Adriana,
Alessandra, Larissa, Cristiane, Patricia.

Nossas reunides representaram um grande aprendizado para mim e tiveram um resultado
maravilhoso com as publicacdes. Nossa ultima ata, de 05 de dezembro, registra o 992 encontro
do grupo de pesquisa da revista eletronica. Aqui cabe um agradecimento especial a Juliana, que
elaborou a quase totalidade sesses registros.

Na parte técnica Patricia foi criativa, competente e dedicada nesse tempo, com a
diagramacdo, criacdo de capas. Sempre com a preocupacdo de atender a sustentabilidade, como

mostra o levantamento abaixo por ela realizado:

“Segundo o Programa Green Carbon, uma darvore, dependendo da espécie, produz 7.500
folhas de papel A4 de 75 gramas*.

Considerando 1.500.000 (Um milhdo e meio de acessos) dividido por 83 edi¢cdes temos a
média de 18.000 acessos por edicdo.

Considerando o total de 23.287 pdginas publicadas divididas por 83 edic6es temos uma
média de 280 paginas por edicdo ou 140 folhas.

Neste sentido temos:

Média de acessos por edi¢do: 18.000

Média de folhas publicadas por edicdo: 140 folhas (280 paginas)
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18.000 x 140 = 2.520.000 folhas impressas por edicao.

Logo temos 2.520.000 folhas divididos por 7.500 que é equivalente a uma arvore temos
entao 336 arvores por edicao.

Assim sendo, temos 336 arvores por edicdo X 83 edicdes que resulta em 27. 888 arvores

1”

gue foram preservadas na vigéncia da revista eletronica.

Fomos previdentes, deixando para os préoximos responsaveis pela Revista Eletronica
diversas edicdes muito bem encaminhadas: Transa¢ao Trabalhista Extrajudicial; Quarta Revolucao
Industrial; Trabalho Rural; indice acumulado; Trabalho e Saude Mental; Processo Judicial
Eletronico; Compliance Trabalhista; Uber Mobilidade; Protecao de Dados; Direito ao Esquecimento;
Convencoes e Recomendacgdes da OIT.

Em 2020 a Revista Eletronica podera contar com aajuda do Procurador do Trabalho Glaucio
Araujo de Oliveira, que ja foi Procurador-Chefe do MPT do PR. H4 uma pesquisa em andamento
sobre o Trabalho Portudrio, importantissima e inédita, que pode compor um nimero da Revista. A
essa revista podem-se agregar questdes sobre o trabalho dos maritimos, que envolvem cruzeiros,
e ainda aquaviarios e o do trabalho em plataforma petrolifera. Recorde-se que o Procurador
Glaucio nos deu ajuda inestimavel para editar a revista que tratou do trabalho do preso, de junho
de 2017, redigindo também a carta ao leitor. Essa revista € um dos Unicos repositérios existentes
no Brasil sobre esse importantissimo tema. Ficam ai esses registros...

Sinto muito deixar minha funcao no grupo de pesquisa, que sempre me deu grande
contentamento. Chega uma hora, porém, que é preciso parar e dar oportunidade a outros colegas,
gue também podem contribuir nessa drea. Meus 42 anos de Justica do Trabalho ja comecam a
surtir efeitos e é necessario reduzir a carga de trabalho, especialmente a responsabilidade. Quem
sabe, preparar-me para a aposentadoria, que em algum momento terd de acontecer, voluntaria
ou compulsoriamente.

E preciso agradecer a todos os Presidentes do Tribunal e os Diretores da Escola Judicial
que, nesse periodo, sempre apoiaram, incentivaram e auxiliaram o desenvolvimento da Revista.

Tenho certeza absoluta que a nova Administracdo, com a Presidéncia do Desembargador
Sérgio Murilo, e o novo Diretor da Escola Desembargador Arnor continuardo valorizando a nossa
Revista Eletronica do TRT, indicando um outro Coordenador do Grupo de Pesquisa.

Muito obrigado a todos aqueles que ajudaram a criar, desenvolver e manter a Revista e

aos leitores, razao de ser do nosso trabalho, um agradecimento especial.

Com a satisfagao do dever cumprido!

Atenciosamente,
Luiz Eduardo Gunther

1 *Referéncia: Programa Green Carbon - http://www.nddgreencarbon.com/#simulacao
14 **NUmeros ndo exatos considerando as variagdes no registro de acesso - Numeros de em 09/12/2019




ANEXO

Levantamento realizado por Patricia Dvorak mostrando a periodicidade de todas as
Revistas editadas por Tribunais Regionais do Trabalho do Brasil.

+ Revista do TRT 12 REGIAQ
SEMESTRAL - ativa
https://www.trt1.jus.br/revista-do-tribunal-regional-do-trabalho-da-1-regiao

e Revista do TRT 22 REGIAQO
SEMESTRAL — ativa
https://ww?2.trtsp.jus.br/jurisprudencia/publicacoes/revista-do-tribunal/

+  Revista do TRT 32 REGIAO
SEMESTRAL - ativa
https://www.trt3.jus.br/escola/institucional/revista/estante.htm

+  Revista do TRT 42 REGIAQ
Passou de mensal para TRIMESTRAL - ativa
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/revista-eletronica?0

e Revista do TRT 52 REGIAQO
SEMESTRAL — ativa
https://escolajudicial.trt5.jus.br/revista-eletronica-edicao-atual

Revista do TRT 62 REGIAQ
Periodicidade irregular (como consta na uUltima edicdo)
http://ensino.trt6.jus.br/ej/course/view.php?id=175

+  Revista do TRT 72 REGIAQ
INATIVA — ultima edi¢cdo em 2016
http://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=93&Itemid=172

+  Revista do TRT 82 REGIAO
SEMESTRAL — ativa
https://www.trt8.jus.br/ - site indisponivel

+  Revista do TRT 92 REGIAO
MENSAL — ativa
https://ead.trt9.jus.br/moodle/course/view.php?id=122

+  Revista do TRT 102 REGIAO
Ndo informa periodicidade — adota linha cientifica
https://revista.trt10.jus.br/index.php/revistal0/issue/view/10

» Revista do TRT 112 REGIAO
ANUAL - Inativa — ultima edicdo em 2017
https://portal.trt11.jus.br/index.php/home/composicao/desembargadores/17-servicos/
comunicacao/2047-revistas

+ Revista do TRT 122 REGIAO
ANUAL - ativa
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/escola/extranet/Revista/Revista 2019.jsp
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» Revista do TRT 132 REGIAO
SEMESTRAL — inativa — iniciou linha cientifica mas parou
https://ejud.trt13.jus.br/revista/index.php/trt13/issue/view/2

+  Revista do TRT 142 REGIAO
ANUAL - ativa
http://www.trt14.jus.br/revista-do-tribunal

+ Revista do TRT 152 REGIAO
SEMESTRAL — ativa
https://portal.trt15.jus.br/web/biblioteca/revista-do-tribunal

e Revista do TRT 162 REGIAO
ANUAL - Inativa
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/publicacoes/revistas.php

+ Revista do TRT 172 REGIAO
SEMESTRAL — ativa
https://www.trtes.jus.br/portais/escola-judicial/revistas/index

+ Revista do TRT 182 REGIAO
ANUAL - ativa
http://www.trt18.jus.br/portal/bases-juridicas/legislacao/revista-do-trt/

e Revista do TRT 192 REGIAO
N3o localizada revista

e Revista do TRT 202 REGIAO
N3o localizada revista

e Revista do TRT 212 REGIAO
ANUAL - ativa
https://ead.trt21.jus.br/pluginfile.php/5766/mod resource/content/1/Revista%20TRT21%20-%202018.pdf

+  Revista do TRT 222 REGIAO
Estd para langar a primeira edicdo
http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/escola-judicial-lanca-edital-para-a-escolha-de-artigos-cientificos/

+ Revista do TRT 232 REGIAO
Ndo informa periodicidade - ativa
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Carta ao leitor

A reforma trabalhista implementada a partir da vigéncia da Lei n2 13.467, de 11 de
novembro de 2017, modificou de forma substancial o ordenamento juridico patrio que
trata das relacdes de trabalho, alterando, criando ou revogando mais de cem artigos e

paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943.

Esta edicdo da Revista Eletronica do TRT da 92 Regido trata de algumas dessas
alteracGes na legislacdo trabalhista, destacando-se a instituida pelo art. 791-A da CLT,
gue passou a prever serem devidos honorarios de sucumbéncia no Processo do Trabalho,
suscitando inUmeros questionamentos entre os estudiosos do Direito do Trabalho. Mesmo
a parte beneficidria da justica gratuita, uma vez vencida no processo do trabalho, tera de
arcar com o pagamento dos honorarios sucumbenciais, na forma prevista pelo paragrafo
42 do ja mencionado art. 791-A da CLT. Ha ainda outros temas ligados a reforma trabalhista
gue tratados nos artigos da presente edicdo, como passarei a discorrer mais precisamente

nas proéximas linhas.

Marlene T. Fuverki Suguimatsu centraliza seu estudo na novidade inserida com o
paragrafo Unico do art. 444 da CLT e com o art. 507-A, pela Lei da Reforma Trabalhista,
gue introduziu no sistema laboral uma nova categoria de trabalhadores, a que a doutrina
vem destinando atencdo e alguns denominam de trabalhadores hipersuficientes ou altos

empregados.

Thereza Cristina Gosdal trata da justica gratuita apds a reforma trabalhista, relatando,
inicialmente, as primeiras leis trabalhistas brasileiras a preverem o direito a assisténcia
judicidria até chegar na Lei n25.584/1970, cujo art. 16 foi revogado pela Lei n® 13.725/2018,
gue tratava dos honorarios assistenciais, ponto a partir do qual passa a analisar a disciplina
atual da assisténcia judiciaria e justica gratuita sob a égide da constituicdo e legislacdo em

vigor.

A partir da garantia de acesso a ordem juridica justa prevista na Constituicdo Federal
de 1988, Sandra Mara de Oliveira Dias examina a justica gratuita onerosa e os honorarios
de sucumbéncia na Justica do Trabalho, introduzidos pela reforma nos arts. 790-B e 791-
A da CLT, sustentando que a interpretacdo desses dispositivos legais deve ser norteado
pelo principio da gratuidade integral aos necessitados, previsto no art. 52, XXXV, da Carta
Republicana.

Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante e Francisco Ferreira Jorge Neto iniciam o
artigo abordando a assisténcia judicidria gratuita como direito fundamental previsto no

Texto Constitucional (art. 52, LXXIV), passando a aprecia-la no sistema processual patrio,
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para entdo tratar, especificamente, da assisténcia judiciaria ao empregador e ao empregado

na reforma trabalhista.

Lourival Bardo Marques Filho, em seu artigo “Honorarios de sucumbéncia e dano
moral: superacdo da Sumula 326 do STJ”, investiga as onze decisdes que serviram de alicerce
para a edicdo da Sumula 326 do STJ, concluindo que as premissas adotadas nas decisdes
origindrias ndo mais encontram fundamento de validade atualmente, tendo sido superado
pela nova lei de regéncia processual.

Situando, inicialmente, o sentido de seguranca juridica no contexto do ordenamento
brasileiro, Eduardo Milléo Baracat trata dos honorarios de sucumbéncia reciproca
introduzidos pela Lei n? 13.467/2017. Em seguida, o autor examina a aplica¢do da lei
processual no tempo e os sistemas existentes, e, por fim, a relacdo entre o disposto no §
19 do art. 840 e no art. 791-A, ambos decorrentes da reforma, no tocante a indicacdo na
peticdo dos valores dos pedidos, cabimento do pedido genérico e a fixacdo dos honorarios
de sucumbéncia sobre o proveito econémico obtido.

A presente edicdo contempla, ainda, acérdaos de Tribunais do Trabalho que examinam
os temas aqui abordados.

Como registro especial, foram transcritos os votos dos Ministros Edson Fachin
e Roberto Barroso na Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade 5.766 — DF e os Enunciados
aprovados na Unido dos Féruns Trabalhistas de Processo (UFTP), 12 Edicdo, Sdo Paulo, 4 e
5 de outubro de 2019, que tratam das normas fundamentais do Processo do Trabalho e os

impactos do CPC.

Por fim, a Revista Eletronica traz noticias que fazem referéncia ao tema desta edicao.

Desejamos uma prazerosa leitura!

FLAVIA MATOS DE ALMEIDA GONGCALVES
Assistente de Juiz do Trabalho
Integrante do Grupo de Pesquisa
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A POLEMICA ACERCA DOS CHAMADOS
TRABALHADORES HIPERSUFICIENTES

Marlene T. Fuverki Suguimatsu

Sumario: Introducdo. 1. A novidade legislativa,
caracteristicas e amplitude. 2. Instituicdo de
tratamento diferenciado entre trabalhadores
com vinculo de emprego: compreendendo
as razoes da Reforma e as contradicOes do

sistema. Conclusdo. Referéncias Bibliograficas.

Introdugao

A Lei n? 13.467, de 13 de junho de
2017, Lei da Reforma Trabalhista (BRASIL,
2017), introduziu no sistema juridico laboral
brasileiro modificacdes profundas, ndo apenas
em extensdo, ao alterar e/ou acrescentar mais
de 100 dispositivos na Consolidacdo das Leis
do Trabalho, como em profundidade, porque
atingiu aspectos estruturais, conceituais e
principiolégicos ha muito consolidados na
doutrina e na jurisprudéncia.

Com a Lei da Reforma, o Direito do
Trabalho e a Justica do Trabalho foram atingidos
em sua propria identidade. As bases juridico-
filoséficas, conceituais, estruturais e normativas

que sustentaram até agora o seu ensino,

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

EMATRA-IX.
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Marlene T. Fuverki Suguimatsu

aplicacdo e funcionamento sofreram fraturas
consideraveis. O conjunto de caracteristicas
gue lhes individualizavam culturalmente como
o ramo do Direito e a estrutura judiciaria
correspondente, necessarios a protecdo da
parte mais vulneravel da relacdo contratual
de trabalho parece nebuloso, um tanto
incompreensivel e pouco identificavel. As
mudancas impdem reflexdo ndo apenas sobre
os rumos do Direito e da Justica do Trabalho,
mas também sobre o destino das prdprias
relacbes de trabalho e suas possiveis formas
de protecdo.

N3o seria correto afirmar que a Lei n?
13.467 foi responsavel exclusiva por tamanha
transformacdo. A Lei, na realidade, completou
o ciclo de mudancas que vinham ocorrendo
de forma gradativa e pontual na legislacdo do
trabalho do Brasil desde a década de 1960,
e intensificaram-se a partir do ano de 2001,
ndo obstante a promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988. As mudancas decorrentes
dessa Lei, por outro lado, por serem tdo

amplas, significativas, e profundas implicaram

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Desembargadora Federal do Trabalho no TRT 92 Regido. Doutora em Direito
Econbmico e Socioambiental pela PUC-PR; Mestre em Direito Econdmico e Social
pela PUC-PR; Pds-graduada em Direito Publico da UFPR e em Filosofia - énfase
em ética, pela PUC-PR. Professora de Direito Material do Trabalho nos cursos
de graduacdo e pds-graduacao do UNICURITIBA-Centro Universitario Curitiba e
nos cursos de pods-graduacdo em Direito do Trabalho da PUC-PR, ABDConst e
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efeitos experimentados em intensidade nunca
vislumbrada, que prosseguirdo por periodo
temporal indefinido. A comunidade juridica
e a sociedade precisardao de razodvel tempo
para compreender sua extensdo, assimilar suas
consequéncias e, quem sabe, esbocar alguma
reacdo capaz de minimizar ou reverter os seus
efeitos.

Muitas foram as justificativas oficiais ao
texto aprovado: aprimorar o sistema vigente,
oferecer seguranca juridica, atender politicas
legislativas, estimular o crescimento econémico
do Pais, conter o chamado ativismo judicial,
absorver posicionamentos jurisprudenciais,
entre outras. Todas alicercaram a decisdo
parlamentar de aprovar um projeto nao
discutido, ndo amadurecido, e possivelmente
pouco compreendido em suas reais
consequéncias pelos proprios parlamentares.

Parece necessario, ainda, reconhecer
gue a Lei da Reforma surgiu como parte de um
processo de transformacdo social, politica e
juridica no Pais. N3do significa afirmar que seja
para melhor, ou que hajaamadurecimento social
suficiente para compreender seus reais efeitos
gue atingiram necessidades humanas naquilo
que demanda a construgdo e a manutengao e
de um sistema juridico de protecao.

“

Yuval Noah Harari observa que “a
Historia ndo tolera o vazio” e que se algumas
ocorréncias, uma vez solucionadas, tendem
a decrescer, a diminuir, “algo estd destinado a
tomar seu lugar na agenda humana.” (HARARI,
2016, p. 29). Transportando essas reflexdes
filosdficas para o contexto do Direito do
Trabalho talvez tornem mais facil compreender
as recentes mudancas. Para esse fim, indaga-se:
gue ocorréncias no campo do trabalho humano

foram solucionadas e perderam a intensidade,

abrindo vazio capaz de propiciar o avanco de
algo como a agenda da Reforma Trabalhista?
Quais problemas no espaco do trabalho foram
resolvidos e como, no vazio de preocupacgoes,
a Reforma avancou? Que preocupacoes estardo
na agenda do amanha sobre trabalho, direito
e Justica, se solucionados ou amenizados os
efeitos da Reforma?

A trajetoria do trabalho humano
confirma a evidéncia captada pela filosofia, de
gue a grande constante na histéria é que tudo
muda.

Os modos de trabalhar mudaram e
ganharam caracteristicas novas a cada era da
humanidade. Das formas menos organizadas
e mais rudimentares de produzir (VIANNA,
2005)*

a primeira forma organizada - o regime de

passou-se, nas civilizacdes antigas,
escraviddo - menos rudimentar, mas ainda
predominantemente manual e precario
(VIANNA, 2005). Seguiu-se a Idade Média, que
transitou entre os trabalhos escravo, servil
e corporativo (NASCIMENTO, 2002),

modelo de economia agraria e equipamentos

num

artesanais, passando as pequenas fabricas e
intensificacdo do comércio. A Modernidade
trouxe o trabalho inorganico, maquinizado
e cientificamente organizado e também a
Revolugcdo Industrial. Descobertas cientificas,
maquinismo e capitalismo transformaram
trabalhos em empregos, pagamentos em
salarios. (SUSSEKIND et al., 2002). A liberdade
de trabalho, a concentracdo de trabalhadores
em grandes fabricas e o uso da mao de obra
humana sem limites expuseram a chaga social
da exploracdo, determinando o surgimento

1 Exemplifica-se com a fabricacdo de armas,
langas, machados e facas para enfrentar inimigos e
utensilios para conservacdo de alimentos.
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das primeiras leis de protecdo e o Direito do
Trabalho como resposta. (SUSSEKIND et al.,
2002).

Pode-se dizer das situaces atuais, que
ndo sdo nem naturais, nem eternas (HARARI,
2016). Os que acompanham a evolugdo do
Direito do Trabalho no Brasil sabem que suas
leis, a0 passo em que evoluiram positivamente
desdeoinicio do século XX para atingir o dpice na
Constituicdo de 1988, também vinham sofrendo
abalos gradativos nas ultimas décadas. Alguns
se explicam, talvez, pelo processo constante de
evolucdo e de declinio das coisas e das ideias
presentes no mundo.

Conquistas e perdas de direitos refletem
esse movimento continuo de ascensdo e declinio
proprio da histéria. No entanto, no estagio atual
da humanidade, com a compreensdo que se
tem sobre os direitos humanos e fundamentais
e sobre a inadmissibilidade de retrocesso social,
ndo se poderia esperar ataque tdo violento as
bases do Direito do Trabalho, construido e
fortalecido a luz da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos e do Constitucionalismo
contemporaneo.

O Direito do Trabalho no Brasil, de
forma mais consistente, iniciou na década de
1920, precedido, desde o inicio do século XX,
por leis de protecdo esparsas (SUSSEKIND et
al., 2002), que culminaram com a edicdo, em
1943, da Consolidacdo das Leis do Trabalho?.

2 Em 1942, foi instituida uma Comissdo composta
por 10 membros destinada a elaborar um anteprojeto
de Consolidacdo das Leis do Trabalho e de Previdéncia
Social, seguindo-se do desdobramento dos temas em dois
projetos distintos. No que se refere a construcdo da CLT,
a execucdo da tarefa da Comissdo foi conduzida a partir
de quatro procedimentos distintos, que envolveram:
sistematizacdo (pequenas mudancas e adaptac¢des das
normas de protecdo individual do trabalhador, em geral,
inspiradas nas convencgbes da OIT); compilacdo (adogdo
de preceitos constitucionais vigentes); atualizacdo

Ano IX * n.84 - Dezembro/2019 - Janeiro/2020

A Constituicdo de 19343 iniciou crescente
absorcdo, nos textos constitucionais, de direitos
relacionadosaprotecdoaotrabalhoeaosdireitos
decorrentes do trabalho, acompanhando a
tendéncia mundial de constitucionalizacdo do
direito e das relagdes sociais. Constituicdes nao
seriam mais cartas de intenc¢bes, documentos
representativos de programas politicos, mas
reconhecidas como instrumentos legislativos,
dotados de forga normativa.

O apice desse movimento ocorreu com
a Constituicao Federal de 1988. Reconhecida
cidadg,

emancipatéria e inclusiva, ampliou o rol de

por sua natureza democratica,

direitos relativos ao trabalho e decorrentes do
trabalho e os elevou a categoria de direitos
fundamentais. O Direito do Trabalho afirmou-
se como um direito de génese constitucional
e, por seu conteudo finalistico, passou a
atender razoavelmente bem o anseio social de
protecdo, aliado a estrutura judiciaria que lhe
corresponde, a Justica do Trabalho.

Ainda que os fatos da vida denunciem

e complementacdo (de disposicBes superadas ou
incompletas existentes); e elaboragdo de normas
(incluiram-se normas imprescindiveis a configuracdo e
aplicagdo do sistema). (SUSSEKIND et al., 2002).

3 Com a Constituicdo Federal de 1934, de
caracteristica social-democratica, instituiu-se a Justica
do Trabalho, o salario-minimo, limitacdo de lucros,
nacionalizacdo de empresas, direta intervengdo
para normatizar ou orientar as forcas produtivas e a
organizacao sindical, e ainda, estatuiu proibicdo de
diferenca de saldrio para o mesmo trabalho por motivo
de sexo, idade, nacionalidade ou estado civil; proibiu
o trabalho a menores de 14 anos, trabalho noturno
a menores de 16 anos e nas industrias insalubres o
trabalho da mulher e de menores de 18 anos; assegurou
indenizacdo ao trabalhador injustamente dispensado,
assisténcia médica e sanitaria aos trabalhadores e
gestantes e, a esta, também, o descanso antes de depois
do parto sem prejuizo do salario, entre outros direitos
sociais. (SUSSEKIND et al., 2002).
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inimerasesériasviolacdes?, deve-se reconhecer
gue a Constituicdo de 1988 contemplou
mecanismos capazes de permitir o minimo de
vida social digna, especialmente aos que vivem
do trabalho. Seus efeitos se irradiaram por
guase trés décadas, sustentando, ainda que em
tese, um sistema de protecdo refletido em leis
ordinarias de cunho social e na estrutura do
Poder Judiciario, criada para esse fim.

E verdade que a promessa
constitucional, na pratica, ndo atingiu a todos.
Ha ainda no Pais milhares de trabalhadores
em situacdo comparavel a escraviddo em
setores como agricultura, mineracdo, pecuaria
e construcdo civil; outros milhdes ocupam-se
em atividades degradantes, mal remuneradas
e de baixa-qualificacdo®. Essa populagdo tem
protecdao infima, ndo obstante a Constituicao
Federal, o Direito do Trabalho e a presenca da
Justica do Trabalho. Completa o quadro, em
momentos de crise econémica, como o atual,
a falta de efetividade das normas trabalhistas,
a precariedade e a informalidade, que significa
transitar com a inseguranca e com a auséncia
de direitos.

A sociedade em geral, e em especial no

4 Em 2016, a Corte Interamericana de Direitos
Humanos concluiu que o Estado brasileiro foi responsavel
por tolerar a pratica de trabalho escravo em varias
de suas formas modernas ao apreciar o caso de 128
trabalhadores, entre os anos de 1997 e 2000, no sul do
Estado do Pard. O Brasil, ultimo pais americano a abolir
a escravidao, foi o primeiro a receber condenagao pela
Organizacdo dos Estados Americanos nessa matéria.
Ver: DIREITOS Humanos: Em decisdo inédita, Corte
Interamericana condena Brasil por trabalho escravo.
Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2016-dez-17/
brasil-condenado-corte-interamericana-trabalho-escravo.
Acesso em: 9 de jul. 2018.

5 Resgates de trabalhadores realizados de
2003 a 2017: 43.696 pessoas. OBSERVATORIO Digital
do Trabalho Escravo no Brasil. Disponivel em: https://
observatorioescravo.mpt.mp.br/. Acesso em: 09 jul.
2018.

Brasil, reproduz ano apds ano desigualdades de
todas as formas —sociais, culturais, econémicas,
politicas, de raca, de género. Nesse quadro,
ndo espantam medidas politico-legislativas
que tendem a modificar, reduzir ou restringir
direitos histéricos e a Lei n2 13.467/2017 é um
exemplo dessa tendéncia, por seu conteuldo,
intencdo e resultados.

Ha, na Lei, regras de duvidosa
constitucionalidade, que o Poder Judicidrio
certamente enfrentard. Até que as (in)
constitucionalidades se definam, no entanto,
prosseguirdo atingidos em formas e niveis
diversos, pontos fundamentais da teoria geral do
Direito do Trabalho e muitos dos seus institutos,
como o contrato de trabalho. Seguirdo afetadas
as bases e os elementos conceituais dos
sujeitos da relacdo de emprego e as principais
obrigacdes e direitos que decorrem do contrato.
Aspectos processuais, regras de competéncia e
de funcionamento das estruturas, entre outros
pontos, por sua contundéncia, comportariam
reflexdes profundas e particularizadas.

O objetivo deste estudo, no entanto, é
centralizar a andlise na novidade inserida com
o paragrafo Unico do art. 444 da CLT e com o
art. 507-A, pela Lei da Reforma. Introduziu-
se no sistema laboral uma espécie de nova
categoria de trabalhadores, a que a doutrina
vem destinando atencdo e alguns denominam
de trabalhadores hipersuficientes ou altos
empregados. (SILVA; SILVA, 2018). Seriam os
definidos a partir de critério de suficiéncia
econdmica (os que recebem saldrios iguais
ou superiores a duas vezes o limite maximo
dos beneficios pagos pela previdéncia) e/
ou critério de formacdo educacional (os que
possuem diploma de nivel superior). Para esses

trabalhadores poderd prevalecer a autonomia
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negocial privada sobre a Lei e as negociacdes
coletivas (paragrafo uUnico do art. 444), ou
opcao por forma de solucdo de litigio que nao
seja a via judicial (art. 507-A).

Observa-se que o legislador ignorou,
ou deliberadamente descartou critérios eleitos
desde a criacdo do Direito do Trabalho —
especialmente a subordinacdo, a producdo de
trabalho por conta alheia e a vulnerabilidade
— verdadeiros vetores da defesa de um ramo
especial do Direito voltado a proteger a parte
mais fragil da relacdo contratual.

Na visdo de Manuel Alonso Olea, o
alheamentodosfrutos,quecaracterizaotrabalho
por conta alheia, “traz como consequéncia a
sujeicdo do trabalhador as ordens do adquirente
guanto a que frutos devem ser produzidos,
como, onde e quando devem ser produzidos”
(OLEA, 1997, p. 59). E a perspectiva subjetiva
da subordinacdo que, embora incompleta, foi
profundamente considerada para desenvolver
o sistema protetivo que marcou o Direito do
Trabalho desde sua criacdo. Seria a postura do
legislador um sinal de mudanca nos rumos da
propria configuracdo do contrato de trabalho e
do préprio Direito do Trabalho? Seria resultado
de certo desgaste no sistema regulatério laboral
e uma forma de reacdo a um possivel avanco da
baixa efetividade das normas de protecdo? Ou
seria, talvez, a ocupacdo do vazio deixado pelo
enfraquecimento dos problemas, dentro do
sistema que, de certa forma, vinha dando conta
dos conflitos inerentes as relacGes de trabalho?

Essas questdes inspiram o presente
estudo, que tem por objetivo analisar a
novidade inserida na CLT a partir de seu
significado, extensdo e interpretacdo até
agora oferecida pela doutrina bem como suas

possiveis consequéncias, numa perspectiva
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critica, considerando o conjunto de regras que
compde o texto da Lei n? 13.467/2017 e o seu

aparente objetivo.

1. A novidade legislativa, caracteristicas e
amplitude

O caput do art. 444 da CLT define que
as relagbes contratuais de trabalho poderdo
ser “objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo o que ndo contravenha
as disposicGes de protecao ao trabalho, aos
contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
as decisbes das autoridades competentes”. O
texto ndo foi modificado pela Lei da Reforma.

Por outro lado, essa mesma Lei acresceu
ao dispositivo o paragrafo Unico, e com
ele estabeleceu nova disciplina para a livre
regulamentagdo do contrato entre as partes,
que incidird quando o contratante empregado
se enquadrar nos critérios definidos como
suficientes para equipara-lo ao empregador. O

paragrafo Unico contém a seguinte redacdo:

Paragrafo unico - A livre estipulacdo a
gueserefere o caputdeste artigo aplica-
se as hipdteses previstas no art. 611-
A desta Consolidagdo, com a mesma
eficacia legal e preponderancia sobre
os instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba saldrio
mensal igual ou superior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social.

Desde a promulgacdo, esta novidade
destacou-se como um dos pontos mais
criticdveis da nova Lei. Significa que empregados
com formacgdao universitdria, portadores de

diploma de nivel superior, que recebam saldrio
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mensal igual ou superior a duas vezes o teto
de beneficios fixado pela Previdéncia Social
(BRASIL, 2019)¢ estdo autorizados a estabelecer
livremente com o empregador as condicOes
do contrato, que prevalecerdao sobre outros
instrumentos regulatoérios, inclusive a Lei e
normas decorrentes de negociacdo coletiva,
aplicaveis a categoria.

Em uma interpretacdo literal, tais

empregados poderdo firmar diretamente com
seus empregadores, e aparentemente sem
restricdes, quaisquer condicdes contratuais,
inclusive quando envolver matérias elencadas
no art. 611-A da CLT’. Definidas, as condicdes

6 O limite mdaximo dos Beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social para 2019 esta fixado em RS
11.678,90.

7 CLT, art. 611-A - A convencao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo
de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que
trata a Lei no n? 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a
condicdo pessoal do empregado, bem como identificacdo
dos cargos que se enquadram como fun¢Ges de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de
trabalho;

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente;

IX - remunerag¢do por produtividade, incluidas as
gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragao por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIIl - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres,
sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos,
eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV - participa¢do nos lucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convencgdo coletiva ou do acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observard o
disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidacdo.

serdo aplicadas, ainda que lei ou negociacao
coletiva regulem-nas de forma diversa e mais
favoravel ao trabalhador.

Na mesma linha, empregados com

caracteristicas muito semelhantes ficaram

autorizados a firmar cldusula compromissoria

para arbitragem individual de conflito,

novidade inserida no art. 507-A do novo texto

consolidado:

Art. 507-A - Nos contratos individuais
de trabalho cuja remuneragdo seja
superior a duas vezes o limite maximo

estabelecido para os beneficios

do Regime Geral de Previdéncia

Social, poderd ser pactuada clausula
compromisséria de arbitragem, desde
gue por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n2 9.307,
de 23 de setembro de 1996.

Tal dispositivo, como se observa, nao
faz referéncia a um dos critérios previstos
no paragrafo Unico do art. 444 (ser portador

de diploma de nivel superior), apenas a

§ 22 A inexisténcia de expressa indicacdo de
contrapartidas reciprocas em convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 32 Se for pactuada cldusula que reduza o salario ou
a jornada, a convencgdo coletiva ou o acordo coletivo de
trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados
contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia
do instrumento coletivo.

§ 42 Na hipdtese de procedéncia de a¢do anulatéria
de cldusula de convencgéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, quando houver a clausula compensatoria,
esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do
indébito.

§ 52 Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como
litisconsortes necessarios, em acdo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anula¢do de clausulas desses
instrumentos.
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remuneracao igual ou superior ao teto fixado
para os beneficios pagos pela Previdéncia Social.

Alguns doutrinadores vém referindo-
se a esses trabalhadores, como altos
empregados, ou hipersuficientes, expressdo
usada em contraposicdo a caracteristica de
hipossuficiéncia identificada, em regra, na
figura do trabalhador submetido ao regime de
vinculo de emprego.

Os empregados mencionados no art.
444, paragrafo Unico da CLT, serdo identificados
por dois critérios especificos: a) formacao
educacional - os que portarem diploma de
nivel superior; e b) suficiéncia econémica — os
gue receberem salario igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios previstos
no Regime Geral da Previdéncia Social.

Quando aos mencionados no art. 507-A
da CLT, serdo identificados apenas pelo critério
dasuficiénciaecondémica: remuneragao superior
a duas vezes o mesmo limite dos beneficios
previdenciarios. Permitiu-se a eles pactuar
cldusula compromissoria de arbitragem, se
solicitado ou mediante concordancia expressa.
Seria uma subcategoria no contexto dos
empregados hipersuficientes?

Adoutrinavemocupando-sedotemaceja
oferece parametros para sistematizar o estudo.
Alguns abordam os limites de identificacdo
desses trabalhadores; outros indicam possivel
nova classificacdo de trabalhadores por grau de
gualificacdo e de autonomia; outros sustentam
o desacerto e a infelicidade do legislador por
introduzir uma nova figura de trabalhador,
academicamente inaceitavel e juridicamente
guestionavel quanto a proposta de protecdo
trabalhista intermediaria; e outros, ainda,
defendem a desconformidade do dispositivo
Federal.

com preceitos da Constituicdo
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(DELGADO, 2018).

Adriana

reflexdes

Calvo apresenta
sobre a condicdo desses empregados e, de
inicio, indaga quem seriam eles. Seriam os
altos empregados, aqueles considerados altos
executivos de grandes empresas, “com poderes
ilimitados,

estatutdrios e/ou contratuais

com saldrios contratuais diferenciados e
numerosos (salarios altissimos, bénus anuais
estratosféricos, planos de opg¢do de compra
de acdes, beneficios vultosos, entre outros)?”
(CALVO, 2019, p. 3). E qual seria o perfil de
empregado que recebe atualmente saldrio
definido como superior na Reforma? Conclui,
na linha da respeitavel doutrina nacional, que
a Lei ndo esta a se referir aqueles cargos de
elevadissimo status como grandes executivos
de grandes empresas, mas ao trabalhador
médio, alguns com cargo de geréncia, que
recebe saldrio nada extraordindrio, apenas
superior a duas vezes o limite dos beneficios
previdencidrios.
A autora destaca iniciativas no
Direito Comparado, no sentido de identificar
mudancas nas relacdes de trabalho a partir
do estudo de algumas figuras juridicas
novas de trabalhadores. Seriam exemplos a
parassubordinacdo, no Direito italiano, e o
trabalhador autbnomo dependente, no Direito
espanhol, tentativas voltadas a conhecer

algum avanco na superacdo do bindrio
“autonomia-subordinacdo”. Esclarece, porém,
que a finalidade dessas tentativas “nunca foi
a diminuicdo de direitos trabalhistas”, mas a
superacao da classica divisdo entre autbnomo e
subordinado. (CALVO, 2019, p. 4-5).

Sua critica centra-se no fato da
diferenciacdo instituida pela Lei da Reforma

considerar critérios talvez deficientes (nivel de
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formacdo intelectual e padrdo remuneratério

nada extraordinario), ndo ter assegurado

protecdo trabalhista intermediaria entre o
trabalhador subordinado e o auténomo e lancar
o trabalhador hipersuficiente a sua propria
sorte, enfrentando sérios riscos de reducdo ou
de exclusdo de direitos. (CALVO, 2019, p. 5).

Godinho

Gabriela Neves Delgado sustentam que a

Mauricio Delgado e
Lei da Reforma Trabalhista criou “segmento
estratificado no universo dos empregados das
instituicOes e empresas, a partir de dois dados
faticos”, fazendo referéncia aos dois critérios
identificadores. Indicam incongruéncia na nova
Lei, na medida em que no mesmo dispositivo
gue define “a validade de concessOes feitas
pelo empregador, desde que mais favoraveis ao
empregado”— caput do art. 444 — o legislador
inseriu “preceito em sentido diametralmente
oposto”. Alertam que a regra legal esta fazendo
referéncia ao contrato individual de trabalho,
tipicamente de adesdo, e provavelmente o
“mais impressionante contrato de adesdo que
se conhece no sistema econdémico e social
contemporaneo” (DELGADO; DELAGADO, 2017,
p. 158).

A andlise de Maria Lucia Benhame (2018)
aproxima-se das preocupacdes de Mauricio
Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado, na
medida em que sugere, para fins de controle
jurisdicional das clausulas firmadas entre o
empregado hipersuficiente e o empregador,
apoio no Cdodigo Civil Brasileiro, em especial, na
clausula geral da boa-fé contratual, ndo apenas
durante a execucdo do contrato, mas desde o
inicio das negociacGes contratuais.?

8 Nesse sentido os artigos 113 (os negdcios
juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e os
usos do lugar de sua celebracdo) e 422 (Os contratantes

A autora aborda os requisitos de
validade do negdcio juridico® entre os quais a
auséncia de vicios de vontade e sociais para
afirmar que “No Direito do Trabalho, a questado
da coacdo é delicada”. Alerta que, em relacao
ao trabalhador hipersuficiente, a possibilidade
de coacdo ndo deve ser desconsiderada,
porque “o proprio nivel salarial pode levar a
pressupor maior situacdo de coacdo a definir a
aceitacdo da clausula, do que um empregado
menos remunerado em vista da dependéncia
econ6mica gerada pelo contrato de trabalho”.
Sua mensagem final, pertinente em razdo do
estado de subordinacdo do empregado ao
empregador, é de que “mesmo nos contratos
civis, o controle jurisdicional visa ao equilibrio
entre as partes” e ndo é porque o Direito do
Trabalho instituiu o trabalhador hipersuficiente,
“que seu contrato sera livremente pactuado
sem controle jurisdicional possivel” (BENHAME,
2018, p. 5).

As dimensdes da novidade legislativa
sdo abordadas também por Thereza Cristina
Nahas, que aponta possivel classificacdo de
empregados apds a vigéncia da Reforma
Trabalhista: a) trabalhador desqualificado, que
mantendo determinada relacdo empregaticia,
é destinatario das normas previstas na CLT; b)
trabalhador qualificado, que abrange o portador
de diploma de nivel superior e que recebe
remuneragdo considerada economicamente
elevada, a quem sdo destinados alguns direitos;
e, c) trabalhador autdbnomo, que permanece
regido por legislacdo diversa da CLT (NAHAS,
2017, p. 17).

sdo obrigados a guardar, assim na conclusado do contrato,
como em sua execucdo, os principios de probidade e boa-
fé), do Codigo Civil Brasileiro.

9 Ver artigo 104 do Cédigo Civil Brasileiro.
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Paraaautora,osempregadosqualificados
continuam sob as regras previstas na CLT, “mas
ndo com a mesma rigidez e parcialidade”
destinadas a primeira categoria, pois considera
incontestavel que estes, os qualificados, “tem
um minimo de discernimento e certamente
tem maior liberdade para contratar” (NAHAS,
2017, p. 17-18).

Parte da doutrina parece mesmo
sustentaralgumacertonadiretrizqueintroduziu
o dispositivo na CLT. Nesse aspecto, Marco
Antonio Araujo Jr. e Darlan Barroso também
argumentam que o trabalhador hipersuficiente
podera negociar de maneira livre e direta com
o empregador, inclusive as condi¢es arroladas
no art. 611-A da CLT. (ARAUJO JR.; BARROSO,
2017).

Em obra organizada por Daniel
Lisb6a e José Lucio Munhoz (2018, p. 170-
175) comentada em artigo por artigo por
magistrados do trabalho; os autores esclarecem
gue o legislador acabou reconhecendo que
“ha um equilibrio presumido nessa relagdo de
trabalho” e culminou por abandonar “o critério
generalizado da hipossuficiéncia trabalhista e
impde ao intérprete que reconheca as inumeras
variaveis existentes nos pactos laborais”.

Consideram evidente que a norma
tracou critérios bem objetivos, destinando-
se a empregados que presumidamente tém
capacidade intelectual para avaliar o que
lhe estda sendo proposto. Contrapondo-
se aos argumentos lancados pelos criticos
dessa novidade - de que haveria violacdo
ao principio da norma mais benéfica e ao
art. 79, XXVI, da Constituicdo, que trata do
direito ao reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos, e que persiste a condicdo

de hipossuficiéncia - destacam que a regra
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“ndo se revela prejudicial ao trabalhador, que
pode utilizar-se de ferramentas legais para
negociar o seu contrato de trabalho com maior
independéncia e liberdade, mantendo-se na
condicdo de empregado.” (LISBOA; MUNHOZ,
2018, p. 173).

Por outro lado, hd quem identifique
uma espécie de retorno as relagdes juridicas
de natureza civil, que ja autorizou a plena e
ilimitada autonomia individual da vontade e que
mesmo naquela esfera, em sua concep¢do mais
tradicional, se trata de concepcdo ja superada.
(GARCIA, 2018).

Ao analisar os fundamentos para a
construcdo dessa regra juridica, Mauricio
Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado
sendo

identificam-nos na ideia de que,

profissionais com curso superior e com
remuneracdao acima da média, eles nao
estariam submetidos a subordinacdo intensa e
possuiriam poder para também impor as suas
vontades no dia a dia das relagbes laborais.
Consideram, no entanto, a ideia sem qualquer
“base empirica, tedrica ou cientifica, além
de ser manifestamente dissociada da matriz
légica e sistémica do Direito do Trabalho.”
(DELGADO; DELGADO, 2017, p. 159-160). Na
realidade, como sustentam, tenta-se aplicar a
esses trabalhadores situados pouco acima da
média o mesmo raciocinio dispensado ao alto
executivo de grandes empresas capitalistas,
gue ostenta outra realidade, inatingivel para a
maioria dos trabalhadores. A regra seria, antes,
maculada pelo tratamento discriminatorio entre
empregados, o que é vedado pela Constituicdo
de 1988.

Parece ndo haver duvida de que
a pretensdo do legislador foi dar a maior

amplitude possivel a nova diretriz, ao menos
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no campo dos direitos assegurados em normas
infraconstitucionais. Como pontuam os autores,
de forma inacreditavel a diretriz atinge a todos
os direitos, “inclusive os citados no art. 611-
A, que contempla uma série de temas, muitos
multidimensionais”.

E necessario afastar, no entanto, a

validade de eventual cldusula de contrato

firmada diretamente entre esses empregados
e seus empregadores, que contemple qualquer
matéria inserida no art. 611-B da CLT, também
introduzido pela Lei da Reforma. O dispositivo
define como “objeto ilicito de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho”
a “supressdao ou a reducdo dos direitos” que

enumera nos varios incisos'®. O artigo considera

10 CLT, art. 611- Constituem objeto ilicito de
convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressdo ou a redugao dos seguintes
direitos:

| - normas de identificagcdo profissional, inclusive as
anotacGes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

IIl - valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo
resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS); IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remunerac¢do do trabalho noturno superior a do
diurno;

VII - protecdo do saladrio na forma da lei, constituindo
crime sua retencgdo dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdo do servigo extraordindrio superior, no
minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;

Xl - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

Xl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o saldrio normal;

Xl - licenga-maternidade com a duragdo minima de
cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

objeto ilicito de negociacdo coletiva o trato
sobre as matérias ali definidas, todas de origem

constitucional. Ndo faz referéncia a acordo

individual, o que poderia gerar duvidas ou
amparar a defesa de que pela via do acordo
individual os empregados hipersufientes podem
aceitar reducdo ou supressao daqueles direitos.

Parece légico que diante de clausula em
contrato individual, fixada diretamente entre o
empregado hiperssuficiente e o empregador,

abrangendo matéria prevista no art. 611-

VIl - adicional de remunera¢do para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante
a salario e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia;

XXIIl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de quatorze anos;
XXIV - medidas de protecdo legal
adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;
XXVI - liberdade de associa¢do profissional ou sindical
do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem
sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou
desconto salarial estabelecidos em convengao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades
essenciais e disposicdes legais sobre o atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade em caso de
greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392,
392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacao.
Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do trabalho e
intervalos ndo sdo consideradas como normas de satde,
higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo.

de criancas e
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B, e que implique reducdo ou supressdo de
direitos, a solugao serd declarar a nulidade
da cldusula violadora. Primeiro, porque o art.
611-B trata, basicamente, de todos os direitos
fundamentais dos trabalhadores previstos no
art. 72 da Constituicdo Federal, que constituem
o0 nucleo rigido, o rol minimo fundamental
assegurado a todos os trabalhadores como
patamar minimo de direitos. Segundo,
porque, tratando-se de direitos fundamentais,
de ordem publica, sdo irrenuncidveis para
gualquer categoria de trabalhadores. Terceiro,
porque validar pacto individual que suprima
ou reduza direito fundamental implicaria
reconhecer valor absoluto a vontade individual.
Fere a razoabilidade que a vontade individual
interferira na efetividade minima das normas
constitucionais e comprometa a validade da
Constituicdo, que ndo pode ser modificada
sequer por emenda constitucional, no aspecto
das garantias e direitos fundamentais.

necessario

De qualquer forma, ¢é

enfrentar, ainda, um longo processo de
amadurecimento. O tema é complexo. O uso
do paragrafo Unico do art. 444, e do art. 507-
A da CLT por empregadores e empregados nao
autoriza avangar os limites da Constituicao.
Tal avanco é vedado, na autonomia negocial,
inclusive nas relagdes civis e outras que nao
se pautam por sistemas especiais de protecao.
Com mais razdo, deve ser contido no ambito do

Direito do Trabalho.

1. Instituicdo de tratamento diferenciado
entre trabalhadores com vinculo de
emprego: compreendendo as razées da

Reforma e as contradigGes do sistema

Ano IX * n.84 - Dezembro/2019 - Janeiro/2020

O sistema laboral brasileiro, a principio,

veda distincdo entre os trabalhadores

contratados com vinculo de emprego,
por considerar os principais fatores que
determinam as caracteristicas peculiares do
vinculo empregaticio, aplicdveis a todos os
empregados. Trata-se da subordinacdo, do
alheamento dos frutos do trabalho e do estado
de vulnerabilidade do trabalhador. A regra
é ndo haver tratamento diferenciado para
nenhum fim, para nenhum critério de aplicacao
do direito e para nenhum tratamento juridico.

Os parametros para definir quem deve
ser considerado empregado!! encontram-se no
art. 32 da CLT. De forma coerente, o paragrafo
Unico desse artigo dispde que “Ndo havera
distincOes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual”.

Essa diretriz balizou a aplicacdo do
Direito do Trabalho no Brasil desde a aprovacao
da CLT, e independente das condicGes dos
trabalhadores, da espécie de emprego ou
da natureza intelectual, técnica ou manual
da atividade, destinou-se a eles tratamento
equanime quanto aos direitos assegurados no
texto consolidado. Construiu-se o preceito em
sintonia com o principio geral da isonomia,
previsto em ConstituicOes Federais anteriores e
no art. 52 da Constituicdo de 1988.

E verdade que a prépria CLT contempla
excecOes desde a sua criacdo. Como exemplo,

permitiu tratamento diferenciado no art. 62,

11 BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil.
Consolidacdo das Lei do Trabalho. Art. 32: “Considera-
se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario”. Disponivel em: www.planalto.
gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em: 25
mar. 2019.
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incisos | e Il, aos trabalhadores com atividade
externaincompativel com controle e fiscalizacdo
de hordrio e aos detentores de cargos de gestao,
gue ficaram excluidos do regime da duracdo
do trabalho e, por consequéncia, do direito
de receber horas extras pelo labor além da
jornada maxima de 8 horas. Esse artigo recebeu
acréscimo do inciso Ill, com a Lei da Reforma
Trabalhista, para incluir empregados no regime
de teletrabalho.

Essas e outras exceg¢des, por implicarem
normalmente reducdo ou supressao de direitos,
sempre foram objeto de questionamentos e
divergéncias na doutrina e na jurisprudéncia.
Na hipotese do art. 62, as criticas centraram-se
no fato de que a norma, criada com a CLT em
1943, parece ter sido definitivamente superada.
Primeiro, pela Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos que, no art. XXIV, assegurou a todos
o direito a limitacdo razodvel das horas de
trabalho (ONU, 1948); e, segundo, pelo art. 79,
XIll, da Constituicdo de 1988, que também nao
fez ressalvas a garantia de duracdo do trabalho
limitada a 8 horas didrias e 44 horas semanais.
A principio, o direito a limitacdo da jornada
deveria abranger todos os trabalhadores
urbanos e rurais, independente das condi¢bes e
da natureza da atividade, o que gerou embates
na doutrina e na jurisprudéncia.

A Lei da Reforma Trabalhista acentuou
a desconsideracdo do legislador a diretriz do
tratamento igualitario. Como mencionado,
ampliou o rol dos excluidos do direito a limitacado
da jornada, aspecto que ganha referéncia neste
estudo apenas como reforco de argumento, e
instituiu a mencionada classe de trabalhadores,
a quem se nega a completude do sistema de
protecao.

O paragrafo Unico do art. 32 da CLT foi

mantido pela Lei da Reforma quanto a vedacao
de tratamento dispar entre empregados. Por
outro lado, o art. 444, paragrafo Unico, permite
tratamento diferenciado a empregados com
formacdo em curso superior e com saldrio
superior ao dobro do teto dos beneficios da
Previdéncia Social. Vislumbra-se, além de
incoeréncia, efeitos bastante negativos sobre os
contratos individuais desses empregados (como
ocorre na hipotese do art. 62 da CLT), além de
efeitos no campo do direito coletivo. O legislador
preteriu a incidéncia de normas decorrentes
de negociacdo coletiva (assim como de lei) ao
enaltecer a autonomia negocial privada. Esta,
como fruto de uma concepcao individualista
de direito, pode conduzir a injusticas de dificil
contorno e reparacdo no campo das relagdes de
trabalho, onde impera evidente desiquilibrio e
acentuado poder do empregador.

E complexo desvendar o significado,
as dimensGes e as possiveis consequéncias
juridicas e sociais desses dispositivos. E muito
provavel que conclusGes mais seguras ainda
demandem razodavel tempo. Por ora, é preciso
compreender ao menos 0 momento por que
passa a propria evolucdo do Direito do Trabalho
e extrair desse contexto os suportes fatico e
tedrico de tdo intensa mudanca de rumo na
legislacdo.

Em estudo sobre a identificacdo da
crise que esta afetando o Direito do Trabalho
e as possibilidades de manté-lo nos moldes
dificuldades

econbmica e social como as que o mundo

tradicionais, em época de
enfrenta, Anténio Monteiro Fernandes (2018)
pontua que os desafios agravam-se diante de
um dos principais indicadores, que é o grau
de efetividade das normas que compdem esse

ramo do Direito.
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O autor aponta para uma verdadeira
crise de eficacia das normas de Direito do
Trabalho, identificada cada vez mais diante do
significativo grau de inaplicacdo da lei, o que
decorreria basicamente da conjunc¢do de trés
distor¢des: inadequacdo social das normas,?
justaposicdo de normas!® e inadequacdo dos
regimes sancionatodrios da violacdo de normas
e deficiéncia dos mecanismos destinados a
aplicar sancdes!®. Esse fen6meno seria préprio
do “direito legislado” que, no Direito do
Trabalho, tem-se como regra. Seria proprio da
lei, utilizada como instrumento de intervencao
estatal e que pode ser considerada em crise no

momento atual.

12 A inadequacdo social das normas, de acordo
com o autor, ocorre pelo conflito aberto entre os padrdes
de conduta que pretendem estabelecer, e as formas de
comportamento que na pratica social os destinatdrios
das normas adotam. Ocorreria um excesso da tensdo
modeladora da lei em relagdo ao grau de elasticidade da
pratica social dominante. A generalizada ndo aplicacdo
das normas coloca em discussdo a validade delas, o que
se agrava com a inércia dos mecanismos sancionatorios.
(FERNANDES, 2018, p. 167).

13 O autor cita Rodriguez-Pifiero para esclarecer
que a justaposicdo de normas, frequente nos
ordenamentos laborais, é produto da evolugdo rdpida
das formas de organizagdo do trabalho e das tentativas
“assistematicas” do legislador de acompanhar essa
evolucdo. Com frequéncia essa coexisténcia depende de
opgao de politica legislativa conjuntural, que em geral
resulta de uma deficiente consideragao global e organica
do funcionamento do sistema. O resultado seria a mutua
desvalorizacdo das normas justapostas e a ineficacia, ao
menos parcial. (FERNANDES, 2018, p. 167-168).

14 Para o autor, muitas normas de Direito do
Trabalho ndo estariam providas de san¢des proporcionais
a importancia dos bens juridicos protegidos por essas
normas. Ainda, a articulacdo de preceitos legais com
principios e referéncias conceituais implica que os
preceitos, em algumas situacdes, fiquem praticamente
privados de sancdo. Aponta, ainda, a prevaléncia da
técnica indenizatéria sobre importantes garantias
laborais e falhas na organizacdo judiciaria e na disciplina
processual, que ndo respondem, em tempo util, ao
volume a preméncia da litigiosidade. Todas essas
condicOes seriam favoraveis a inefetividade das normas
de Direito do Trabalho. (FERNANDES, 2018, p. 168-169).
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A grande maioria dos ordenamentos
laborais é efetivamente regida por leis. Assim
ocorre, segundo o doutrinador, por haver certa
culturano sentido de que “sé mediante expressa

consagracao legal adquirem consisténcia

os direitos e regalias dos trabalhadores,

I”

particularmente no plano individual”. Tal forma

de tutela evocaria, ainda, o “estadio primitivo
das chamadas legislacbes ‘industriais’ ou
‘operdrias’” (FERNANDES, 2018, p. 169).

Esses fatores implicariam algumas

consequéncias importantes e que

poderiam auxiliar na compreensdo do atual
momento do Direito do Trabalho. Seriam

estas as consequéncias: desvalorizacdo

da contratualidade nos planos individual

e coletivo;*® inflexibilidade dos conteddos

protetivos;’® e perspectiva unidimensional

das relacGes de trabalho, (FERNANDES, 2018).
Para este estudo, centraliza-se a atencao
na perspectiva da unidimensionalidade das
relacdes de trabalho, que envolve o conceito de
subordinacdo, tdo caro a definicdo de relacao
de emprego e do sistema de protecdo que se
construiu.

A doutrina estrangeira tem sido quase

uniforme em considerar a subordinagdo como

15 Os conteddos da relagdo de emprego
encontram-se de forma extensa e, as vezes, taxativa na
legislagdo estatal, o que apontaria para um esvaziamento
da funcdo reguladora ou modeladora do contrato no
campo individual. No campo coletivo, haveria redugao
na margem de atuagdo dos instrumentos de autonomia
e autotutela coletivos em virtude da atitude “garantista”
do legislador. (FERNANDES, 2018, p. 170).

16 A prevaléncia da lei protetora implicaria
dificuldades de adaptacdo das condi¢gdes de trabalho
as mudangas decorrentes das conjunturas e dos
particularismos dos vérios setores. O maior desafio
do Direito do Trabalho seria compatibilizar, nos
instrumentos e conteldos, o apelo a flexibilidade com
a protecdo de tutela que historicamente assumiu como
sua. (FERNANDES, 2018, p. 170).
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o principal elemento definidor da relacdo
de emprego e, por todos, expressa-se com
autoridade Guillermo Cabanellas (1949).

Ao tratar do tipo de trabalho que se
constituiu o objeto do Direito do Trabalho,
Manuel Alonso Olea (1997) chamou a atencao
para uma forma muito especial e caracteristica
de trabalho, que surgiu historicamente como
realidade diferenciada e que é singular quanto
a relacdo existente entre a atividade do sujeito
gue o realiza e os frutos dessa atividade. Assim,
definiu como objeto do Direito do Trabalho,
especificamente a forma de trabalho que
seja: trabalho humano, manual ou intelectual,
produtivo, livre e por conta alheia. (OLEA, 1997).
Esta ultima caracteristica relaciona-se com o
estado de dependéncia, ou de subordinacao,
afirmada na doutrina como base do Direito do
Trabalho. O autor sustenta que, na realidade,
seria apenas uma consequéncia, ou um efeito da
caracteristica alheabilidade, considerada mais
incisiva para a definicdo do contrato de trabalho
e para a atuacdo do Direito do Trabalho.’

Tem sido uniforme na doutrina brasileira
gue o principal elemento caracterizador da
relacdo de emprego é a subordinacdo. Délio
Maranhdo trata do contrato de trabalho em
sentido estrito (com vinculo de emprego),

como “contrato de trabalho subordinado”,

17 O doutrinador assim defendeu a alheabilidade:
“Porque os frutos, no trabalho por conta alheia,
pertencem originariamente a pessoa distinta da que
trabalha, a quem se reserva um poder de direcdo ou de
controle sobre os frutos que devem ser produzidos, e
como, quando e onde devem ser produzidos, e no caso,
hoje usual, de frutos complexos, resultado de um trabalho
cooperativo, o poder de coordenar a producao de cada
trabalhador com a dos restantes. E claro, assim, que a
dependéncia é aqui inconcebivel sem alheabilidade [...] a
primazia da realidade social, em sua estruturacédo juridica
e em seu enfoque doutrinario esta na alheabilidade e ndo
na dependéncia. (OLEA, 1997, p. 66).

considerando a subordinacdo o principal
elemento diferenciador entre este e o contrato
de trabalho autbnomo e de extraordinaria
importancia social o fato da prestacdo de
trabalho subordinado. Como afirma, por ser
o trabalho, ou melhor, a forca do trabalho,
“indissoluvelmente ligada a sua fonte, que é
a prépria pessoa do trabalhador, dai decorre,
logicamente, a situacdo subordinada em que
este terad de ficar relativamente a quem pode
dispor de seu trabalho.” (SUSSEKIND, 2002 et
al., p. 239-240).

De acordo com Mauricio Godinho
Delgado, a relacdo de emprego, enquanto
fendbmeno sociojuridico, resulta da sintese
de varios fatores que se reinem num dado
contexto social ou interpessoal. Serdo esses
elementos inarreddveis os que decorrem
dos artigos 22 e 32 da CLT: trabalho prestado
por pessoa fisica, com pessoalidade, nao
eventualidade, com onerosidade e em situacao
de subordinacdo. Reconhece que, ndo obstante
a necessidade de conjugacdo desses elementos,
“a subordinacdo é que marcou a diferenca
especifica da relacdo de emprego perante
as tradicionais modalidades de relacdo de
producdo” (DELGADO, 2003, p. 299), fazendo
referéncia a hegemonia ocorrida na historia
dos sistemas socioecondmicos ocidentais, pela
serviddo e a escraviddo, prosseguindo como
elemento diferenciador de outras formas de
trabalho mais contemporaneas.

Aldacy Rachid Coutinho demonstra a
preferéncia da doutrina por este critério quando
se trata de definir entre haver e n3ao haver
relacdo de emprego. Observa, no entanto, que
“a subordinacdo é um conceito teoricamente
construido, nascido pelas maos de Paul Cuche,

ndo sendo, portanto, inerente ao modo de
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producdo capitalista, nem aos vinculos de

emprego. (COUTINHO, 2018).
Quando trata da

unidimensional das

perspectiva
relacbes de trabalho,
Antdnio Monteiro Fernandes também pontua
gque a legislacdo laboral, em regra, tem-se
mantido fiel ao conceito de subordinacdo, ou
dependéncia juridica, considerada “a linha
sucessoria da legislacdo operaria”. Afirma que
esse origindrio fundamento da subordinacdo
relacionava-se “com a necessidade de mediar
juridicamente a protecao a contraentes débeis, a
trabalhadores desprovidos de poder contratual,
a pessoas economicamente desfavorecidas”
(FERNANDES, 2018, p. 171). Trata do trabalho
dependente, que teria desencadeado meios
protetivos de forma indiscriminada, atingindo
as mais diversas situacGes de subordinacdo
e gerando “desigualdades  horizontais”
(FERNANDES, 2018, p. 171). Sustenta que esse
fato sugere a necessidade de superar o critério
da subordinacdo como “chave” da legislacdo do
trabalho, tendo em vista a “multiplicidade das
situagdes concretas que a evolugao econdmica,
tecnoldgica e social tem gerado no dominio da
organizacdo do trabalho” (FERNANDES, 2018, p.
171).

Na visdo do doutrinador, as
caracteristicas da atual crise econOmica
e social estariam tornando cada vez mais
delicado o momento evolutivo do Direito do
Trabalho. As dificuldades que a legislacao
protetiva apresenta, normalmente ndo seriam
percebidas e sentidas em épocas de expansao
econémica e de oportunidades crescentes
de emprego. Afirma que as proprias linhas
orientadoras de uma legislacdo protetiva do
trabalhador passaram a apresentar problemas

e que algumas medidas, que teoricamente
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contribuiriam para o equilibrio das relacGes
entre empregado e empregador (a exemplo
das restricOes a liberdade de despedir), podem
agora se tornar ambivalentes. Assim, tal
suporte e fortalecimento do empregado pode
traduzir-se em enfraquecimento e colocar em
risco o seu préprio emprego. Afirma, ainda,
que a singularidade e a singeleza da situacao
de crise podem, inclusive, conduzir a uma
reformulacdo do papel e do sentido do Direito
do Trabalho e dar espa¢o a uma nova realidade
juridica: o Direito do Trabalho pode deixar de
ser “um Direito de equilibrios para passar a ser
um Direito de compatibilidades” (destaque no
original). (FERNANDES, 2018, p. 171).
explicaria

Esse fenbmeno que o

verdadeiro surto de medidas regulatdrias
laborais, muito comuns na atualidade, “se
caracterize por uma acentuada inorganicidade
e assistematicidade”, o que resultaria, antes,
“da urgéncia das necessidades e da agudeza
dos riscos imediatos”. Seriam exemplos as
medidas legislativas de controle e limitacao
da autonomia coletiva, que invertem a regra
tradicional, no sentido de que as negociacées
coletivas podem modificar regras legais, se
forem mais favoraveis. (FERNANDES, 2018, p.
171-172).18

A realidade do Brasil, na atualidade,

é exatamente a descrita pelo doutrinador

18 O doutrinador aponta algumas dessas
atuacdes, relativas ao conteudo das relagdes de trabalho
e que se traduzem em degradacdo generalizada de
salarios, exemplificando com medidas preventivas de
faléncia, encerramento definitivo de empresas, redugéo
significativa de pessoal, como forma de estabelecer certa
“permuta” entre beneficios trabalhistas existentes e certo
controle da situacdo da empresa pelas representagdes
de empregados. Em alguns locais surgem os “acordos
sociais”, e em outros, onde a situacdo é mais grave e
mais dificeis os acordos, surgem medidas legislativas de
restricdo. (FERNANDES, 2018, p. 171-172).
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portugués. Questiona-se a legislacdo protetora,
atribui-se a ela responsabilidade de parte das
dificuldades econ6micas, sugere-se reducdo e
supressdo de direitos sociais como forma de
compatibilizar o crescimento econémico com
a oferta e a manutencdo de empregos e de
salarios e criam-se legislacGes desestruturadas,
sem organicidade, contraditorias e
assistematicas. A impressdo é exatamente
a de que se estd buscando fazer correcées
pontuais, que ndao ha um rumo claro a seguir,
nem estratégias articuladas, mas o anseio de
fazer funcionar alguma tatica que implique
resultados imediatos, sem importar a coeréncia
e a organicidade propostas pela doutrina.

Nesse contexto de mudancgas no mundo
do trabalho, na economia, na politica e nas
relagdes sociais (SOUTO MAIOR, 2011), torna-se
guase impossivel ao legislador considerar que
o Direito do Trabalho nasceu e se desenvolveu,
entre outras bases, sobre a “previsibilidade e
a integracdo social” (SOUTO MAIOR, 2011, p.
24), caracteristicas humanas predominantes a
época, o que impulsionou a criacdo de normas
de protecao.

Torna-se dificil ao legislador perceber
o pano de fundo a época do surgimento do
Direito do Trabalho, a realidade social ligada
a uma forma peculiar de trabalho, que reunia
caracteristicas, ou consequéncias para alguns,
como a alheabilidade, a subordinacdo e o
estado de vulnerabilidade dos trabalhadores.
Na realidade atual, de inspiracdo imediatista,
instavel, individualista, tendente a precariedade
das relagcdes e das coisas, torna-se dificil
perceber que a realidade social, que marca as
relacbes de emprego, continua a mesma: de
alheabilidade, subordinacdo e vulnerabilidade

dos trabalhadores.

Aceitar que se desenhe um novo Direito
do Trabalho, baseado em “compatibilidades” e
ndonanecessidadede prosseguirestabelecendo
“equilibrios”, parece medida de desespero,
falta de estratégias e acOes articuladas com
inteligéncia. Como alerta Jorge Luiz Souto
Maior, “a sociedade que deveria se basear pelo
pacto de solidariedade, se caracteriza, entdo,
pela luta de todos contra todos, pelo salve-se
quem puder”. (SOUTO MAIOR, 2011, p. 25).

A novidade inserida no paragrafo
unico do art. 444 e no art. 507-A da CLT é
parte do mesmo cendrio de desespero. As
condicGes impostas pelo modelo de relacado
de trabalho originario da Revolucdo Industrial
e que se fortaleceu a luz da teoria dos
Direitos Humanos e do constitucionalismo
contemporaneo sdo as mesmas: trabalho por
conta alheia, subordinacdo e vulnerabilidade
dos trabalhadores. Em momentos de crise,
porém, reduzem-se e eliminam-se direitos,
como respostas desencontradas a dinamica
social das transformacdes, sem se dar conta
da continuidade daquela mesma realidade
social inicial que justificou e ainda justifica a
preservacdo do sistema de protecao.

No que se refere a prevaléncia do
acordo individual sobre a lei e as normas
coletivas aos empregados hipersuficientes, é
importante considerar, ainda, os perigos de
afastar a tutela coletiva, que atrai as principais
funcBes cldssicas reconhecidas ao sindicato:
funcGes representativa, negocial e assistencial,
além das econ6micas e politicas. Essas funcées
ndo podem ser vedadas, suprimidas ou
restringidas, nem para os sindicatos, nem para
os representados.

A negociacdo coletiva é um dos mais

relevantes métodos de solucdo de conflitos
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sociais, altamente prestigiada pela Constituicdo
de 1988, que lhe atribuiu validade de norma
juridica. Se o Direito é uma producdo cultural
dos povos, a negociacdo coletiva, ao lado da lei,
cumpre esse papel de produzir normas ditadas
pela cultura, pelos usos e costumes de uma area
mais restrita, e deve ser prestigiada, e garantida
a todos os empregados, independente se suas
qualificacdes, nivel educacional ou poder
aquisitivo.

As dificuldades
trazidas pela Lei da Reforma Trabalhista serdo

e as insegurangas
enfrentadas e possivelmente, resolvidos esses
problemas, outros surgirdo na agenda do
amanhd, afetos ao trabalho. O momento, no
entanto, exige enfrentamento capaz de evitar
formas mais opressivas e precarias de trabalho,
gue poderdo surgir com a novidade inserida
no ordenamento juridico laboral, objeto deste
estudo.

E provavel que as relacdes laborais,
em pouco tempo, assumam caracteristicas
diversas, diferentes das que definem o vinculo
de emprego, como o trabalho livre, porém
subordinado, por conta alheia e com propensao
a gerar vulnerabilidades em qualquer nivel e
tipo de atividade. Enquanto se tem que tratar
das rela¢cdes com as caracteristicas que ainda
preservam, no entanto, ndo se pode dispensar
os sistemas desenvolvidos e amoldados a essas
caracteristicas, entre os quais, o sistema de
protecdo, seja ao empregado desqualificado,
com alguma qualificagdo ou com a maxima
niveis

qualificacdo, independente  dos

remuneratdrios que apresentem.
Conclusdao

A novidade introduzida no paragrafo
Unico do art. 444 e art. 507-A da CLT, assim como
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outros pontos da Lei da Reforma Trabalhista
impoem reflexdo sobre o sistema de protecdo
que se construiu com o Direito do Trabalho
tradicional, sobre os rumos desse Direito, da
Justica do Trabalho e do sistema de trabalho
predominante desde a Revolucdo Industrial.

O Direito do Trabalho encontra-se em
crise, decorrente de varios fatores. E necessario
compreender este momento e os elementos
determinantes do comportamento social e
politico, que tende a tomar o fator econémico
como o mais relevante para propor solugdes
imediatas, rapidas e pontuais, ainda que em
prejuizo de possiveis solugdes organicas,
globais e embasadas em estratégias maduras e
de solugbes mais duradouras.

A realidade do trabalho e do sistema
criado para sua protecdo, no Brasil e em
algumas partes do mundo, enfrenta ameacas.
Questiona-se a legislacdo, imp&e-se redugdo ou
supressdo de direitos e defendem-se medidas
restritivas de direitos como forma de solucao
a problemas econ6micos e sociais, retratos
de descontrolada crise. Nao se vislumbra um
norte, nem estratégias articuladas, tampouco
coerénciaeorganicidadenassolucbespropostas,
que deveriam dar conta das mudancas na
economia, na politica, nas relagdes sociais e
nos modos de trabalhar. Ndo se vislumbra, nas
solucdes imediatistas, a percepcao de que as
caracteristicas que definem os trabalhadores
empregados permanecem, marcando-os com
o estado de sujeicdo e de vulnerabilidade, que
ndo se eliminam e pouco se reduzem pelo fato
de se receber remunerac¢do acima da média ou
de ter formacdo universitaria e portar diploma
de curso superior.

E possivel que esteja surgindo o esboco

deum novo Direito do Trabalho, e que realmente
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Artigos

seja baseado em “compatibilidades” e nao
em necessidade de prosseguir estabelecendo
“equilibrios”. Parece, todavia, que deverd ser
um novo Direito bem pensado e construido, que
possa atender as necessidades deste periodo de
transicdo, ainda dependente do passado e de
suas solucbes, mas ja com olhar para o futuro.
Pensar o trabalho e o futuro do Direito
e da Justica do Trabalho esta na pauta de hoje.
Esses podem ser os novos problemas e desafios
gue preencherdo o vazio deixado na histéria, se
superados os problemas mais imediatos, como

os gerados pela Lei da Reforma Trabalhista.
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A JUSTICA GRATUITA APOS A REFORMA TRABALHISTA
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Conclusdo. Referéncias Bibliograficas.

Introducao

A Constituicdo da Republica de 1934
foi a primeira a prever, no seu art. 113,
n2. 32, o direito a assisténcia judiciaria, ao
dispor: “A Unido e os Estados concederdo aos
necessitados assisténcia judiciaria, criando,
para esse efeito, drgaos especiais assegurando,
a isengdo de emolumentos, custas, taxas e
selos.” (BRASIL, 1934). O que nao significa que
ndo houvesse nenhuma disciplina acerca da
matéria antes da Constituicdo de 1934.

Segundo ArthurBragancade Vasconcellos
Weintraub (2010), as Ordenacdes Filipinas ja

Thereza Cristina Gosdal

traziam alguma previsao relativa a assisténcia
judicidria e justica gratuita, prevendo o principio
da gratuidade dos servicos advocaticios, nas
causas civeis e criminais e a desnecessidade de
pagar as custas, se a parte jurasse pela alma do
rei sua condicdo de impossibilidade e rezasse o
Pai Nosso.

As Ordenagdes permaneceram em vigor
no Brasil em virtude da Lei de 20.10.1923, até
que tivéssemos nossos proprios cédigos, apds
a independéncia do pais.

J& com a Constituicdo de 1937, o
dispositivo foi suprimido, voltando a ser
previsto apenas em 1939, em instancia
infraconstitucional, com o Cédigo de Processo
Civil (CPC), que dispunha que a parte que nao
estivesse em condicdes de pagar as custas do
processo, sem prejuizo do sustento préprio ou
da familia, gozaria do beneficio de gratuidade,
gque compreendia isengdes de taxas judiciarias
e selos; dos emolumentos e custas; das
despesas com as publicacdes; das indeniza¢des

devidas a testemunhas; dos honorarios de
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advogado e perito. E complementava, no art.
71, que o beneficio de justica gratuita abrangia
todas as instancias, estendendo-se a execucdo
da sentenca. (BRASIL, 1937).

A previsdo constitucional do direito a
assisténcia judicidria gratuita ressurgiu com
a Constituicao de 1946, que a estabelecia em
seu art. 141, § 35, remetendo a disciplina do
beneficio a “forma da lei”. (BRASIL, 1946). Essa
lei, publicada em 1950, foi a Lei n2 1060/1950,
ainda em vigor, porque se considera que foi
recepcionada pela Constituicdo da Republica de
1988. (BRASIL, 1988).

Na Justica do Trabalho, a discussdao em
torno do acesso a justica e seus mecanismos
de garantia complementa-se pela Lei n2
5584/1970, que trata da concessdo e prestacdo
de assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho.
A lei era interpretada em entendimentos
consolidados nas sumulas 219 e 329, do C. TST,
gue tratam dos honorarios de advogado.

A Lei n2 5584/1970 teve expressamente
revogado pela Lei n2 13.725/2018 o seu art.
16, que tratava dos honorarios assistenciais,
devidos ao sindicato nas acdes em que cumpria
seu papel de prestar assisténcia judiciaria
gratuita.

A partir desse ponto é preciso analisar
qgual a disciplina atual da assisténcia judiciaria
e justica gratuita sob a égide da constituicdo e

legislacdo em vigor.

1. Disciplina constitucional e legal - acesso
a justica, assisténcia judicidria gratuita e justica
gratuita.

O direito de acesso aos tribunais estd
previsto nos artigos 8 e 10 da Declaracao

Universal dos Direitos do Homem, de 1948.
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Acerca do acesso a justica, também a Convencao
Americana Sobre Direitos Humanos em Matéria
de Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais
(o Pacto de San José da Costa Rica) prevé a
garantia, em seu art. 8, 1, quando estabelece

que:

[...] toda pessoa tem direito a ser
ouvida, com as devidas garantias e
dentro de um prazo razoavel, por
um juiz ou tribunal competente,
independente e imparcial, estabelecido
anteriormente por lei, na apuragdo de
qualquer acusacao penal formulada
contra ela, ou para que se determinem
seus direitos ou obrigacdes de natureza
civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer
outra natureza.

Percebe-se que o texto expressamente
inclui os direitos e obrigacdes trabalhistas, o
gque impde dever ao Estado de garantir o acesso
a Justica também quanto a tais direitos. O Brasil
aderiu ao pacto em 28.05.1992, ratificando-o
em 25.09.1992. A

reconhecimento da jurisdicdo obrigatéria da

ratificacdo importa o
Corte Interamericana de Direitos Humanos
e o Brasil reconheceu essa competéncia
contenciosa da Corte em 1998, para os casos
ocorridos a partir de entdo. O direito de acesso a
justica constitui, portanto, direito fundamental
do cidadao.

No artigo 52, XXXV da Constituicdo da
Republica estd prevista a garantia de acesso a
justica, quando se consigna: “a lei ndo excluira
da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdao ou
ameaca de direito”. No mesmo sentido, o art.
32 do CPC estabelece que ndo se excluird da
apreciacdo jurisdicional ameaca ou lesdo a
direito.

O acesso a justica, ou principio da
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inafastabilidade da

jurisdicdo, segundo

Mancuso (2015, p. 33), significava inicialmente
apenas o monopodlio estatal da jurisdicdo,
sendo que mais recentemente tem significado
distinto:

[...] a questdo hoje transcende o
tradicional discurso do acesso ao
Judicidrio, para alcancar um patamar
mais alto e mais amplo, qual seja o
direito fundamental de todos, num
Estado de Direito, a que lhes sejam
disponibilizados canais adequados e
eficientes de recepcao e resolugdo dos
conflitos, em modo justo, tecnicamente
consistente e em tempo razodvel.

Ja no dizer de Nery Jr.

Todos tém acesso a justica para
postular tutela jurisdicional preventiva
ou reparatéria de um direito individual,
coletivo ou
constitucional de acdo significa poder
deduzir pretensdo em juizo e também
poder dela defender-se. O principio
constitucional do direito de agdo
garante ao jurisdicionado o direito
de obter do Poder Judicidrio a tutela
jurisdicional adequada (NERY Jr., 2018,
p. 210).

difuso. Ter direito

E nessa perspectiva que Bezerra Leite
(2019) fala em trés subsistemas de acesso
a justica, o do acesso individual, que é o que
usualmente se pensaquandoseinvocaagarantia
em analise, relacionado as a¢bes individuais e
pldrimas oriundas das relacdes de trabalho; o
subsistema do acesso coletivo, que se faz por
meio dos dissidios coletivos, pelos quais sao
criadas normas coletivas gerais e abstratas
aplicaveis as partes envolvidas no conflito; e,

por fim, o subsistema de acesso metaindividual,

destinada a tutela de direitos metaindividuais,
nos quais estdo compreendidos os direitos
coletivos, difusos e os individuais homogéneos.!

E importante destacar que o acesso a
justica ndo impede que existam requisitos que
as partes devem preencher. O cidaddo deve ter
acesso a jurisdicdo, mas ele precisa atender as
condicOes da acdo (art. 16 do CPC, legitimidade
e interesse) e 0s pressupostos processuais (art.
485 do CPC), assim como observar os prazos
prescricionais e decadenciais.

A assisténcia judicidria, por sua vez,
estd inserida no acesso a justica, encontrando
previsdao constitucional no art. 59, inc. LXXIV,
onde se estabelece que o Estado deve prestar
assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos.

Como considera Nelson Nery Junior (2018,
p. 210): “A facilitacdo do acesso do necessitado
a justica, com a assisténcia juridica integral
(CF 5.2 LXXIV), é manifestacdo do principio do
direito de acdo”.

Demandar em juizo ndo necessariamente
deve ser sem nenhum custo, mas, se o cidaddo
nao puder arcar com as custas e despesas
processuais, ou os honorarios de advogado
e eventuais honordrios periciais, ele deve
ter algum mecanismo que garanta o seu
acesso a jurisdicdo para discutir um direito,
independentemente de ter que assumir tais

valores.

1 Nos termos do paragrafo Unico do art. 81 do
Cddigo de Defesa do Consumidor, interesses ou direitos
difusos, sdo os transindividuais, de natureza indivisivel,
de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas
por circunstancias de fato; interesses ou direitos coletivos
sdo os transindividuais, de natureza indivisivel de que
seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas
entre si ou com a parte contrdria por uma relagdo juridica
base; interesses ou direitos individuais homogéneos sdo
os decorrentes de origem comum.
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A assisténcia judicidria gratuita é o
direito que o cidaddo tem de ter um advogado
providenciado pelo Estado sem ter que pagar
pelos seus servicos e de estar isento de taxas e
despesas do processo. No processo do trabalho
ela é regulamentada pelo paragrafo primeiro
do art. 14 da Lei n? 5584/1970, que diz que,
na justica do trabalho, a assisténcia judiciaria
de que trata a Lei n2 1060/1950 é prestada
pelo sindicato da categoria profissional a que
pertencer o trabalhador que perceba saldrio
igual ou inferior ao dobro do saldrio minimo
nacional, ou aquele que, ainda que perceba
mais, nao tenha possibilidade de demandar em
juizo sem prejuizo do sustento préprio ou da
familia.

A Reforma Trabalhista ndo mexeu nesse
dispositivo da assisténcia judiciaria gratuita
prestada pelo sindicato, mas retirou do sindicato
os honordrios assistenciais, porque instituiu
os honorarios de sucumbéncia no processo
do trabalho e também retirou ao sindicato a
fonte de custeio, ao extirpar do ordenamento
a contribuicdo sindical compulséria. O que com
certeza persiste para o sindicato na tematica é
o dever de prestar assisténcia judicidria gratuita
gue, por sua finalidade, pressupde que nada
seja cobrado do trabalhador, ainda que nao
seja sindicalizado e em nada contribua para o
sindicato.

Ajustica gratuita, por suavez, é o beneficio
de isencdo que se concede a parte que nao
tem recursos financeiros para demandar em
juizo sem ter que pagar custas, emolumentos,
honorérios de perito, despesas do processo.
E menos ampla que a assisténcia judicidria,
porque a parte pode ter advogado constituido
e pagar por seus servigos, ou outra forma de

advogado ndo providenciado pelo Estado,
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ou fora da hipdtese da assisténcia judiciaria
prestada pelo sindicato, no caso do processo
trabalhista, mas ndo ter possibilidade de pagar
as despesas correspondentes ao processo,
sendo delas isento.

Sobre a justica gratuita, o art. 98 do CPC
dispde que a pessoa natural ou juridica, que
tenha insuficiéncia de recursos para pagar as
custas, as despesas processuais e os honorarios
advocaticios, tem direito a gratuidade da
justica. Em seu § 22 prevé que a concessdo
de gratuidade ndo afasta a responsabilidade
do beneficidrio pelas despesas processuais
e pelos honorarios advocaticios decorrentes
de sua sucumbéncia. No § 39, estabelece
que vencido o beneficidrio, as obrigacGes
decorrentes de sua sucumbéncia ficam sob
condicdo suspensiva de exigibilidade e somente
poderdo ser executadas se, nos 5 (cinco)
anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar
gue deixou de existir a situacdo de insuficiéncia
de recursos que justificou a concessdo de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigacGes do beneficiario. Por fim, dispoe
no § 49, que a concessao de gratuidade nao
afasta o dever de o beneficiadrio pagar, ao final,
as multas processuais que lhe sejam impostas.

No processo civil, conforme se observa,
a concessdo da justica gratuita ndo afasta a
responsabilidade do beneficiario por despesas
e honordrios, mas suspende a exigibilidade
dos valores devidos, porque a condicdo de
hipossuficiéncia pode alterar-se com o decurso
do tempo. Essa suspensdo permanece por cinco
anos apos o transito em julgado da decisdo.
Depois disso, se o credor das custas e honorarios
ndo demonstrar que deixou de existir a situacao

deinsuficiéncia, essas obrigacées ficam extintas.
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As multas

processuais que sejam
impostas a parte ndo estdo compreendidas
pela gratuidade da justica, como se vé no §
49 do artigo em comento. Do mesmo modo,
para o processo civil, a gratuidade ndo afasta a
responsabilidade do beneficiario pelas despesas
processuais e pelos honordrios advocaticios
decorrentes de sua sucumbéncia.

No dizer de Schiavi (2018, p. 406): “A
justica gratuita é o direito a gratuidade de taxas
judiciarias, custas, emolumentos, honorarios de
perito, despesas com editais, etc.”

Por aplicacdo inicialmente do art. 4¢
da Lei n? 1060/1950 e depois do art. 99 do
CPC, § 39, presume-se verdadeira a alegacao
de insuficiéncia da pessoa natural mediante
simples declaracdo. A pessoa juridica também
pode ter o beneficio da justica gratuita
deferido, por forca do disposto no caput do art.
98 do mesmo diploma legal, mas ai precisara
demonstrar a insuficiéncia econdmica.

Ela pode ser requerida a qualquer tempo,
porque as condi¢cdes financeiras da parte
podem modificar-se no curso do processo.

O art. 790 da CLT, em seu texto anterior
a reforma, tratava das custas e em seu § 39,
continha previsdao de que era facultado aos
juizes e drgdos julgadores de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita aqueles que
percebessem saldrio igual ou inferior ao dobro
do minimo legal, ou declarassem, sob as penas
da lei, que ndo estavam em condicBes de pagar
custas do processo sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia.

Com esse panorama do acesso a justica
no ordenamento patrio, passa-se a analise
dos acréscimos e alteracGes feitas na CLT na

disciplina sobre a justica gratuita.

2.0 quemudoucomareformatrabalhista
na disciplina legal da Justica gratuita no
Judicidrio Trabalhista
alterou

A reforma trabalhista ndo

a assisténcia judiciaria gratuita, como
anteriormente exposto, mas disciplinou a
justica gratuita, com algumas previsdes distintas
do CPC. E a discussdo estd, em grande medida,
em saber até que ponto essa nova disciplina
prejudica ou restringe o acesso a justica pelos
trabalhadores.

A justificativa politica que se deu a reforma
nos moldes em que efetivada foi “modernizar”
a CLT que, por ser de 1943, ndo atendia mais
as necessidades do mercado; aumentar o
emprego por meio da maior flexibilidade das
normas (e diminuicdo dos custos do trabalho) e
diminuir o numero de reclamatdrias trabalhistas
ajuizadas.? Sem se discutir aqui a inconsisténcia
desses argumentos, porque a reflexao escaparia
aos limites da presente andlise, o objetivo de
reduzir o nimero de demandas, sem atacar os
reais motivos desse suposto elevado numero,
especialmente o inadimplemento pelos
empregadores de direitos que correspondem
aos trabalhadores, ndo tem como ser alcancado,
sendo pela restricdo do acesso a justica.

DispOe o atual § 32 do art. 790 da CLT que
é facultado aos juizes, ou 6rgdos julgadores de
qualquer instancia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,

2 Segundo Miziara (2018), novidades em torno
do beneficio da justica gratuita na CLT e o 6nus financeiro
do processo, tanto nas justificativas do projeto de lei na
Camara dos Deputados (o PL 6787/2016), quanto o do
Senado (PL38/2017), assim como o relatério da Comissdo
Especial do primeiro projeto de lei e o parecer do relator
do segundo, todos faziam referéncia ao objetivo de, com
a reforma, reduzir-se o nimero de demandas perante a
Justica do Trabalho.
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inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior
a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Observa-se que, para a concessao da
justica gratuita, que ainda pode ocorrer de oficio
pelo juizo, ou mediante provocacado da parte, o
destinatario do beneficio tem outra moldura:
€ aquele que perceber saldrio igual ou inferior
a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. E acrescentou-se um paragrafo 42: “§
4° O beneficio da justica gratuita sera concedido
a parte que comprovar insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do processo”.

Além disso, a reforma introduziu o art.
790-A, e o0 790-B ao texto da CLT. O 790-A trata
de outras isencGes de custas, além daquelas
asseguradas aos beneficidarios da justica
gratuita. Por exemplo, sdo isentos de custas, a
Unido e o Ministério Publico do Trabalho. E o

art. 790-B estabelece que:

Art. 790-B. A responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais
é da parte sucumbente na pretensdo
objeto da pericia, ainda que beneficidria
da justica gratuita

§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios
periciais, o juizo devera respeitar
o limite maximo estabelecido pelo
Conselho Superior da Justica do
Trabalho.
§2°0juizo podera deferir parcelamento
dos honordrios periciais.

§ 32 O juizo ndo podera exigir
adiantamento de valores para
realizacdo de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o
beneficidrio da justica gratuita nao
tenha

obtido em juizo créditos
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capazes de suportar a despesa referida
no caput, ainda que em outro processo,
a Unido respondera pelo encargo.

Por fim, tem-se o art. 844, § 22 da CLT
que estabelece o dever de recolhimento de
custas pelo reclamante quando ndo comparece
a audiéncia, provocando o “arquivamento”
da reclamatdria mesmo se for beneficidrio da
justica gratuita. E ainda estabelece no paragrafo
seguinte que esse pagamento das custas é
condigdo para a propositura de nova demanda.

Apresentada a nova disciplina legal,

passa-se as possibilidades de interpretacao.

3. Parametros interpretativos possiveis na

garantia do acesso a jurisdicao

A finalidade do

elaborou a lei deve ser considerada na

legislador quando
atividade interpretativa da norma, mas ela nao
a determina, uma vez que é preciso considerar
a norma no contexto do sistema legal em que
estd inserida, tarefa que incumbe ao intérprete,
ndo ao legislador, que ndo necessariamente é
versado nos principios que regem a matéria,
ou conhece mais a fundo o arcabouco legal
e constitucional em que a norma se insere,
muito embora a tramitacdo do projeto de lei
pressuponhaumaandlisedaconstitucionalidade
da proposta.

A analise judicial passa por ambito de
consideracdes distinto daquele que enseja a
decisdo politica. Os fundamentos politicos que
levaram a edicdo da norma, como a alegada
geracdo de empregos (e ndo se vai aqui discutir
a pertinéncia desse falacioso argumento)
nao sdo, ou ao menos nao deveriam ser, o0s

determinantes na interpretacdo que se faz da
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norma, quando os conflitos que se estabelecem
sobre seu alcance e sentido batem as portas do
Judicidrio.

De acordo com o art. 82 da CLT, o juiz do
trabalho deve considerar a equidade, assim
Como 0s usos e costumes, entre outros, quando
ndao houver disposi¢cdes legais ou contratuais
a reger uma determinada situacdo, ou seja,
nas lacunas da lei. Também o artigo 42 da Lei
de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
estabelece, entre outros meios de integracdo
das lacunas, a utilizacdo dos costumes. Ja o
art. 52 do referido diploma legal prevé que, na
aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais
a que ela se dirige e as exigéncias do bem
comum. Entdo, por um principio democratico, o
juiz ndo pode, ao interpretar a lei, negligenciar
totalmente a vontade do legislador eleito que,
em tese, reflete a vontade de quem o elegeu.
Mas pode e deve estabelecer sentidos e limites
para adequar o sentido da lei ao conjunto do
ordenamento juridico sem desconsiderar os
principios que regem aquele determinado ramo
do Direito e sua prépria origem e ontologia.

E nessa perspectiva de adequacdo e
viabilizacdo da aplicacdo da norma que se
move o Judicidrio trabalhista. Mas nem sempre
é possivel “resolver” as inconsisténcias ou
inconstitucionalidades da norma, dando-lhe um
sentido que permita sua permanéncia. Nessa
perspectiva, alguns Tribunais Regionais do
Trabalho ja declararam inconstitucionalidade
de algum dispositivo da CLT reformada, no que
tange ao acesso a Justica. Assim é que o TRT de
Minas Gerais - 32 Regido, tem sumula a respeito

da justica gratuita:

Sdo inconstitucionais a expressao

‘ainda que beneficidrio da justica
gratuita’, constante do paragrafo 29,
e a integra do paragrafo 32, ambos
dispositivos do artigo 844 da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467/2017, por
violagdo direta e frontal aos principios
constitucionais da isonomia (artigo 5°,
caput, da Constituicdo Federal),
da inafastabilidade da jurisdicdo
(artigo 5°, XXXV, da Constitui¢do

Federal) e da concessdo de Justica
gratuita aqueles que dela necessitarem
(artigo 5°, LXXIV, da Constitui¢do
Federal).

E o Pleno do Tribunal Regional do Trabalho
de Alagoas - 192 Regido, decidiu, em um
incidente de arguicdo de inconstitucionalidade,
pela inconstitucionalidade do pardgrafo 42
do artigo 791-A, que trata da condenagdo do
trabalhador beneficiario de justica gratuita ao
pagamento de honorarios sucumbenciais.

Em tramite perante o Supremo Tribunal
estd a ADI 5766,

Procuradoria Geral da Republica, que discute

Federal ajuizada pela
inconstitucionalidade da reforma trabalhista,
nos pontos em que altera ou insere disposi¢cdes
nos artigos 790-B, caput e § 42; 791-A, § 42, e
844, § 22, Ou seja, exatamente os dispositivos
ora em anlise.

O Ministério Publico Federal (MPF) afirma
na inicial que os dispositivos questionados
apresentam inconstitucionalidade material, por
impor restricdes inconstitucionais a garantia
de gratuidade judiciaria aos que comprovem
insuficiéncia de recursos, na Justica do Trabalho,
emviolagcdaoaoart.19,incisos lll e IV; art. 32, inc.
lelll; art. 52, caput, incs. XXXV e LXXIVe §29;
e artigos 7 2 a 92 da Constituicdo da Republica.

Na inicial, argumenta o MPF:
Com propdsito desregulamentador
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e declarado objetivo de reduzir o
numero de demandas perante a Justica
do Trabalho, a legislacdo avancou
sobre garantias processuais e viola
direito fundamental dos trabalhadores
pobres a gratuidade judicidria, como
pressuposto de acesso a jurisdicao
trabalhista.?

O julgamento ainda ndo foi concluido,
mas o voto do Relator, Ministro Luiz Roberto
Barroso foi pela procedéncia apenas parcial.
Entende-se que a tese do MPF estd correta e
é a que melhor preserva os direitos sociais e
0 acesso ao Judicidrio pelo trabalhador. Mas
a matéria estd em discussdo pelo Supremo
Tribunal Federal, que é o 6rgdo competente
para colocar um ponto final na discussao sobre
a constitucionalidade, ou ndo da alteracao
promovida pela reforma na matéria. Espera-
se que o STF tenha a postura de guardido
dos direitos fundamentais assegurados na
Constituicdo, que é o seu papel.

Sem adentrar na questdo da
constitucionalidade, sobre os pardgrafos 32 e
42 do art. 790, ha mais de uma possibilidade
de interpretacdo. Literalmente interpretado
o § 39, o beneficio podera ser concedido ao
demandante que receber saldrio igual ou
inferior a 40% do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.* O
gue significa que, quanto ao critério objetivo,
que fixa pelo saldrio o acesso ao beneficio da

justica gratuita, isoladamente considerado,

3 Petigdo inicial disponivel em: http://www.mpf.
mp.br/pgr/documentos/ADI5766reformatrabalhista.pdf.
Acesso em: 25 mar. 2019.

4 O limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social desde janeiro de 2019 é de RS
5.839,45. O saldrio minimo nacional estd em RS 998,00.
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em substituicdo ao anterior critério objetivo,
que é de até dois salarios minimos, ndo se
vislumbra prejuizo ao acesso a justica para o
trabalhador, os valores sdo muito proximo. E
nesse caso, ndao ha necessidade de declaracao
de impossibilidade de demandar em juizo, o
requisito objetivo ja é suficiente ao deferimento.
A restricdo depende da interpretacdo que se
faca do § 42 do referido artigo. O dispositivo
aqui ndo fala em faculdade, mas estabelece
que serd concedido o beneficio. E fala em
comprovacao da insuficiéncia de recursos para
0 pagamento das custas do processo. Como se
entende essa comprovacdo? Pode-se entender
literalmente, a parte deve comprovar ganhos
e despesas nos autos do processo. E ai haveria
restricdo na concessdo da justica gratuita e no
acesso a justica, porque diversas discussées
sobre insuficiéncia podem surgir, a par da
dificuldade de amealhar todos os documentos
e provas necessarias, especialmente ao
trabalhador mais humilde. Ou, pensando-se
no texto constitucional e no art. 82 do Pacto de
San José da Costa Rica, é possivel aplicar-se o §
49 do art. 790 em conjunto com o art. 99, § 32
do CPC, entendendo-se que, em se tratando de
pessoa natural, empregado ou empregador, a
prova da condicdo de insuficiéncia pode se fazer
mediante simples declaracdo. E essa é uma
interpretacdo que parece mais logica, ja que
ndo faria sentido que o credor trabalhista, que
tem crédito alimentar, encontre mais restricées
para demandar em juizo e ter reconhecido o
beneficio da justica gratuita, do que o credor
civel, de algum crédito que, na maior parte dos
casos, ndo é alimentar.

Nessa perspectiva, incumbe a parte
contraria demonstrar que a declaracdo nao

é verdadeira. E para isso ndo sera suficiente
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remuneragdo da parte que

demonstrar a

requereu o beneficio.

Outra questdo que pode gerar discussdo
guanto ao art. 790 da CLT é sobre o direito
intertemporal. O Tribunal Superior do Trabalho
editou a IN 41/2018, prevendo que, para
diversos dispositivos, aplica-se a lei do tempo
em que praticado o ato, ou do ajuizamento
da acdo, como ocorre com os honordrios de
sucumbéncia. A instrucdao ndo faz expressa
referéncia aos § 32 e 4 2. Em consequéncia,
pode-se discutir se os requisitos que se vai
exigir para a concessdo da justica gratuita sdo
aqueles vigentes ao tempo em que foi ajuizada
a demanda, porque toda a disciplina relativa
a honorarios e custas deve ser conhecida pela
parte desde o ajuizamento da demanda, para
ndo ser surpreendida com requisitos mais
rigorosos, inexistentes quando optou por ajuizar
a demanda, ou se, pela peculiaridade da justica
gratuita, que pode ser requerida e deferida
a qualquer tempo, os requisitos devem ser
aferidos pela lei vigente por ocasido do pedido
de justica gratuita.

E se o juiz pode deferir de oficio, ou a
requerimento, a justica gratuita, outra discussao
guepodesurgiréseojuizpodereveraconcessao,
de oficio ou por provocacdo, e intimar a parte
para que comprove a insuficiéncia, no caso de
se entender que a declaracdo ndo é suficiente.
E ai o que provavelmente se va considerar
é que apenas a mudanca subsequente na
situacdo financeira do beneficiario da justica
gratuita justificaria a revisdo em comento, por
uma questdo de razoabilidade e porque o sé
estabelecimento de novos critérios, quando o
autor preenchia os requisitos, por ocasido de
sua concessdo, ndo deve alcancar o ato juridico

perfeito.

Outro dispositivo que tem impacto na
justica gratuita e no acesso a justica é o art. 790-
B, quando estabelece a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais da parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia,
mesmo quando beneficidria da justica gratuita.
Uma interpretacao possivel é entender que o
CPC tem norma semelhante no art. 98, § 29,
porque os honordrios periciais sdo despesas
processuais e a parte beneficidria da justica
gratuita responde pelas despesas processuais.
Apenas a verba ndo é exigivel, ficando suspensa
a obrigacdo por cinco anos e extinguindo-
se depois desse prazo. E o perito quem deve
requerer e comprovar que a condicdo de
insuficiéncia financeira se alterou. O que, se
aplicado ao processo trabalhista, em muito
dificultard a realizacdo das pericias, porque
gquando sucumbente no objeto da pericia o
beneficidrio da justica gratuita, até a Reforma
Trabalhista os honorarios eram pagos na forma
da Res. 66/CSJT com verba do proprio tribunal.
E o perito ndo vai querer fazer a pericia para,
com grande probabilidade, nunca receber. E ha
direitos que para a sua comprovagdo exigem
pericia,comoainsalubridade e a periculosidade,
ouasincapacidades decorrentes de acidentesdo
trabalho e doencgas ocupacionais. Exatamente
no ponto em que toca aos bens mais caros a
qualquer cidaddo e que sdo a vida, a saude, a
integridade fisica e psiquica. Entdo também
por esse aspecto, a norma prejudica o acesso a
jurisdicdo e o exercicio de direitos fundamentais,
em casos que demandem pericia. Ademais,
como vai o perito comprovar que o trabalhador
teve sua condicdo financeira alterada e pode
exigir os honorarios? A situacdo é bem distinta
da objetividade do processo de faléncia ou

recuperacdo judicial, pois ha a continuidade da
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atividade econdmica da empresa, que é o que
se espera no processo civil.

Ainda no art. 790-B, o § 42 estabelece
gue somente no caso em que o beneficidrio
da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo
créditos capazes de suportar os honorarios
periciais, ainda que o crédito advenha de outro
processo, a Unido responderd pelo encargo.
Como bem observa o MPF, nainicial da ADI 5766
anteriormente referida, “A norma desconsidera
a condicdo de insuficiéncia de recursos que
justificou o beneficio”. Alguém que ndo tem
possibilidade dedemandaremjuizosem prejuizo
do sustento préprio ou da familia, que ja teve
sonegados direitos do contrato de trabalho por
seu empregador, do contrario ndo teria créditos
de outro processo, demanda e, por alguma
circunstancia, a pericia lhe é desfavoravel. Esse
cidaddo ainda pode sair de toda essa situacdo
sem nada receber e devendo. E evidente o
desestimulo a postulacdo de direitos que exijam
pericia para sua comprovacao. Os créditos
trabalhistas de beneficidrio da justica gratuita
nao devem sujeitar-se a pagamento de custas
e despesas processuais, a ndo ser que se altere
a condicdo financeira deste beneficiario, o que
o crédito trabalhista ndo faz, porque importa
0 pagamento atrasado de algo que deveria ter
sido pago no curso do contrato de trabalho e
tem natureza alimentar. A interpretacao literal
do dispositivo implica a criacdo de uma ficcao
de suficiéncia econdmica. Ademais, a norma
€ mais restritiva que a correspondente do
processo civil, em que a relacdo ndo pressupde
uma situacdo de desigualdade e o crédito, em
regra, ndo é alimentar.

Por fim, é necessario tratar do beneficio
da justica e o “arquivamento” da reclamatoria

trabalhista pelo ndo comparecimento do
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trabalhador a audiéncia inicial, assim como a
impossibilidade de ajuizar nova demanda sem
que tenha pago as custas do processo anterior,
previstos no § 22 do art. 844 da CLT. Ndo se
pode impedir a parte de ajuizar nova demanda
porque ndo pagou custas de processo arquivado
guando se reconhece que ela tem direito ao
beneficio da justica gratuita, seja por prova de
insuficiéncia, seja pela simples declaracdo, ou
por presuncdo legal, porque percebe salario
igual ou inferior a 40% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. Se ela ndo pode pagar, como se vai exigir
gue pague, sob pena de ndo poder demandar
novamente? Aqui o atentado ao acesso a justica
parece evidente.

Ha a possibilidade de se entender que a
obrigacdo persiste na eventualidade de mudar
a situacdo financeira do beneficiario da justica
gratuita; ela sé ndo é exigivel até que essa
situacdo mude. E ai o que se precisa decidir
ainda é se se aplicard o periodo de cinco anos
do CPC para a exigibilidade. De todo modo, em
cinco anos da condenacdo, estaria alcancado
pela prescricdo o direito que se postulava na
primeira demanda.

Sobre a finalidade
argumenta o MPF na inicial da ADI 5766,

referida antes:

dessa norma,

Conforme justificativa do relatério do
projeto de lei 6.787/2016, da Camara
dos Deputados, que deu origem a
norma impugnada, o art. 844, § 29,
teria por finalidade “desestimular
a litigdncia descompromissada”.33
A condenagdo em custas, até como
condi¢do para ajuizar nova demanda
trabalhista, aspecto de

sang¢do processual de natureza punitiva

assumiria

ao comportamento negligente do
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demandante.
sancao a
legitima, porém, seja por auséncia

Como medida ndo se

de taxatividade da conduta como
passivel de sancdo processual, seja
pela intensidade da punicao, a ponto
de aniquilar a garantia constitucional
da assisténcia judiciaria gratuita aos
necessitados de recursos (art. 59,
LXXIV), consequéncia incompativel
com o principio da proporcionalidade.

A pretexto de se evitar a litigancia
“descompromissada”, fulmina-se o direito de

acesso a jurisdicao trabalhista pelo trabalhador.

Conclusdo

De toda a discussdo até aqui exposta,
0 que se percebe claramente é que muita
incerteza ainda estd em pauta quando se trata
da justica gratuita no processo trabalhista, em
face das alteragdes introduzidas pela Reforma
trabalhista.

E o caminho para as reflexdes e
estabelecimento de alguns consensos ainda é
longo. Ndo por outro motivo tem-se observado
um crescimento no numero de recursos e
mandados de segurangca em discussdes que
envolvem a matéria.

O Supremo Tribunal Federal tem um
importante papel na presente temdtica e
espera-se que o faca tendo como foco os direitos
fundamentais dos cidaddos previstos no texto
constitucional. Todavia ao Judicidrio trabalhista
ainda havera o espaco da interpretacdo das
normas naquilo que escapa a andlise de sua
constitucionalidade.

O Tribunal Trabalho,

prudentemente e dentro de seu papel de

Superior do

consolidar a jurisprudéncia, estd permitindo o

debate nasinstanciasinferiores, que somente se
inicia por ora, para que se forme jurisprudéncia

e entdo ela possa ser firmada.
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Artigos

JUSTICA GRATUITA ONEROSA E HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS NA JUSTICA DO
TRABALHO

Sandra Mara de Oliveira Dias

Sumario: Introducgdo. 1. Honordarios
advocaticios de sucumbéncia na Justica do
Trabalho. 2. A importancia de a parte estar
assistida poradvogado nalusticado Trabalho. 3.
Assisténcia Juridica Onerosa estabelecida pela
reforma trabalhista — Obice ao acesso a Justica.
4. Impossibilidade de compensacdo/deducdo
de honorarios advocaticios com créditos
trabalhistas. 5. Comprovacao de insuficiéncia
de recursos na Justica do Trabalho. 6. Eficacia
da Lei 13.467 de 2017 e aplicabilidade do
Principio da vedacdo da decisdo surpresa. 7.
Gratuidade da Justica no Direito Comparado.

Conclusdo. Referéncias Bibliograficas.
Introducao

A Lei n2 13.467/2017 alterou diversos
dispositivos da CLT, instituindo, por meio dos
artigos 790-B e 791-A, Justica Gratuita Onerosa
e os Honordrios de Sucumbéncia na Justica do
Trabalho.

Pretende-se, neste artigo, examinar

Sandra Mara de Oliveira Dias

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

o direito intertemporal, as hipdteses em que
sdo devidos os honorarios advocaticios, e
se poderdo ser aplicadas supletivamente as
disposicées do CPC aos casos omissos, diante
do que dispde o art. 769, da CLT.

A Constituicdo Federal de 1988 assegura
a todos o acesso a ordem juridica justa, e
reflexdes sobre esse tema sdo necessarias
diante das alteracGes legislativas trazidas pela
reforma trabalhista, com base, inclusive, no
Direito Comparado.

Os arts. 790-B e 791-A da CLT devem
ser interpretados com base no principio da
gratuidade integral aos necessitados, extraidos
do art. 52, XXXV, da Constituicdo Federal, a
fim de possibilitar aos litigantes o acesso a

jurisdicdo e a ordem juridica justa.

1. Honorarios advocaticios de sucumbéncia na
Justica do Trabalho

O art. 791-A da CLT, inserido pela Lei

n? 13.467/17, instituiu o pagamento de

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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honordrios advocaticios sucumbenciais na
Justica do Trabalho. Segundo o preceito legal
citado, sdo devidos os honorarios advocaticios
no Processo do Trabalho ao advogado da parte
vencida (sucumbente).

A Lei 8.906/94, em seu art. 22, assegura
aos inscritos na OAB o direito aos honorarios de
sucumbeéncia.

Honordrios advocaticios sucumbenciais
devidos, conforme a

sdo os honorarios

circunstancia, pelo vencido em demanda
judicial (fato objetivo da derrota) ou por quem
deu causa a judicializacdo da demanda, de
acordo com o principio da causalidade. (BRASIL,
2009).

A relacdo entre advogado e cliente
gera honordrios contratuais, convencionados
na esfera da autonomia privada das partes,
decorrente relacdo de confianca, normalmente
pactuado através de contrato escrito.

No ambito do processo judicial, sdo
fixados honorarios de sucumbéncia pelo juiz da
causa.

Ambas as espécies de honordrios,
convencionais e de sucumbéncia, sdo
cumulativas e pertencem ao advogado, como
forma de remunera-lo pelo seu servico, que é
indispensavel a administracdo da Justica, em
conformidade com o art. 133 da Constituicado.

Na Justica do Trabalho, os honorarios
sdo devidos, conforme estabelece o art. 791-A

da CLT:

Ao advogado atua em causa propria,
desde que seu cliente seja vencedor na
demanda (CPC, 85, §17);

Nas a¢des em face da Fazenda Publica;
As agcbes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato
de classe da sua categoria;
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Na reconvencdo (CLT, 791-A, par. 59,
CPC, artigos 85, §19, 343).

O artigo 791-A da CLT definiu também
como devem ser arbitrados os honorarios

advocaticios pelo Juiz do Trabalho:

fixados entre minimo 5% e maximo
15%;

sobre o valor que resultar a liquidacao
da sentenca;

sobre o proveito econdmico obtido;

d) nao sendo possivel mensura-lo
sobre o valor atualizado da causa.

Na fixagdo dos honorarios o juiz devera
observar (art. 791-A, § 29, da CLT):

I) o grau de zelo do profissional;

I1) o lugar da prestacdo do servico;

IlI) a natureza da causa e a importancia
da causa;

IV) o trabalho realizado pelo advogado;
V) o tempo exigido para o seu servico;

Em caso de acolhimento parcial do
pedidooudospedidos,admite-seasucumbéncia
reciproca, mas é vedada a compensacdo de
honordrios.

Segundo Schiavi (2019), a sucumbéncia
reciproca somente é cabivel no Processo do
Trabalho em caso de indeferimento total do
pedido especifico; o acolhimento do pedido
com valor inferior ao postulado, ndo caracteriza
sucumbéncia parcial, pois a pretensdao foi
acolhida.

Este é o entendimento do STJ, expresso

na Sumula 326:

NA ACAO DE INDENIZACAO POR
DANO MORAL, A CONDENACAO
EM  MONTANTE INFERIOR AO
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POSTULADO NA INICIAL NAO IMPLICA
SUCUMBENCIA RECIPROCA.

Nesse sentido, o Enunciado 99 da 22
Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho:

SUCUMBENCIA RECIPROCA. 0
JUIZO ARBITRARA HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA  RECIPROCA  (ART.
791-A, PAR.32, DA CLT) APENAS EM
CASO DE INDEFERIMENTO TOTAL DO
PEDIDO ESPECIFICO. O ACOLHIMENTO
DO PEDIDO, COM QUANTIFICACAO
INFERIOR AO POSTULADO, NAO
CARACTERIZA SUCUMBENCIA PARCIAL,
POIS A VERBA POSTULADA RESTOU
ACOLHIDA. QUANDO O LEGISLADOR
MENCIONOU SUCUMBENCIA PARCIAL,
REFERIU-SE AO ACOLHIMENTO DE
PARTE DOS PEDIDOS FORMULADOS NA
PETICAO INICIAL. (ANAMATRA, 2017).

Os honorarios sucumbenciais
constituem pedido implicito (art. 322 do CPC) e
poderdo ser reconhecidos de oficio pelo juiz da
causa, conforme art. 81 do CPC.

A Lei n? 13.467/2017, que instituiu
a reforma trabalhista, ndo regulou todos os
aspectos que envolvem a responsabilidade
e exigibilidade dos honorarios advocaticios
sucumbenciais na Justica do Trabalho. Assim,
nas omissdes, aplicam-se supletivamente as
disposicoes do CPC (arts. 85 a 90), como prevé
o art. 769 da CLT.

Em caso de pensionamento (indenizacao
por danos materiais) decorrente de acidente do
trabalho, aplica-se o disposto no art. 85, § 99,
do CPC.

Aos processos trabalhistas arquivados
pela auséncia do autor, ou extintos sem

resolucdo do mérito apds a citacdo ou

apresentacdo de defesa e reconhecimento do
pedido, aplica-se o art. 90 do CPC, com base no
principio da causalidade.

No caso de arquivamento ou extingdo
sem resolucdao do mérito, se ndo houver citacao,
honorarios advocaticios

nao sao devidos

sucumbenciais porque nao formada
validamente a relacdo processual, conforme
artigo 239 do CPC.

Quando houver mais de um réu, os
honorarios deverdo ser estendidos a todos e,
para cada advogado, sera fixado um percentual
entre 5% e 15%, salvo se todos estiverem sendo
defendidos pelo mesmo advogado.

A base de cdlculo dos honorarios
sucumbenciais serda o valor liquido da
condenacdo atualizado, sem a deducdo dos
descontos fiscais e previdenciarios, na forma da
OJ 348 da SDI-I do TST. Em caso de rejeicao do
pedido, o valor atualizado da causa.

Fixados os honorarios sucumbenciais
em valor certo, serdo estes acrescidos de juros
moratérios contados a partir do transito em
julgado, conforme prevé o art. 85 do CPC.

Sao devidos honorarios Advocaticios de

sucumbeéncia:

Nas acdes individuais;

Excecdo de pré-executividade se for
acolhida integralmente acarretando a
extingdo da execugao;

No incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica (CLT 855-A e
CPC 133);

No Dissidio coletivo;

Na acdo de consignagao em pagamento
(CPC, 546);

Na acdo resciséria;

Nos embargos de terceiros (Sumula
303 do STJ);
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Quanto a Acdo Civil Publica e a
Acdo Coletiva, as hipdteses de concessdo de
honordrios sucumbenciais sdo devidamente
regulamentadas na legislacdo especial. Nesse
sentido é o Enunciado 102, da 22 Jornada de

Direito Material e Processual do Trabalho:

HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS, HONORARIOS
PERICIAIS E CUSTAS PROCESSUAIS,
COMO PREVISTOS NA LEI 13.467/2017,
NAO SAO APLICAVEIS AS ACOES
REGIDAS POR LEIS ESPECIAIS, A SABER,
LEI DA ACAO CIVIL PUBLICA (ART. 17 E
18 DA LEI 7.347/1985) E CODIGO DE
DEFESA DO CONSUMIDOR (ART. 87 DA
LEI 8.078/1990). (ANAMATRA, 2017).

2. A importancia de a parte estar assistida por
advogado na Justica do Trabalho

O jus “postulandi” é admitido na Justica
do Trabalho, conforme prevé o art. 791 da CLT,
e também nos Tribunais Regionais do Trabalho,
como se extrai da SuUmula 425 do TST.

O art.

advogado é indispensavel a administracao da

133 da CF estabelece que o

justica. Interpretacdo conforme a Constituicdo,
gue assegura o acesso a Justica (art. 52, XXXV),
permite a conclusdo de que é fundamental a
assisténcia do advogado no processo trabalhista
para assegurar o contraditério, ampla defesa e
pacificacdo social com justica.

Nesse sentido Schiavi:

No nosso senti, como é frase ja
consagrada na Ordem dos Advogados
do Brasil, ndo se faz justica sem
advogado.Alémdeeleserindispensavel
a Administracdo da Justica, também é
indispensavel ao acesso real e efetivo
do cidaddo a lJustica, principalmente
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na Justica do Trabalho, onde a cada
dia as questdes de direito material do
trabalho se tornam mais complexas e
também o Processo do Trabalho a cada
dia se torna mais sofisticado. (SCHIAVI,
2019, p. 387).

Diante da complexidade das matérias

atualmente discutidas nos processos
trabalhistas, e da implantacao do sistema PIJE,
por meio da Resolucdao 185 de 2013 do CNJ,
tem-se um cendrio em que é imprescindivel
aos litigantes trabalhistas, para obterem éxito
na demanda, estarem representados por
advogados especializados para atuagdo em

juizo.

3. Assisténcia Juridica Onerosa estabelecida
pela reforma trabalhista — Obice ao acesso a

Justica

A assisténcia judiciaria gratuita é uma
garantia assegurada pelo art. 59, inciso LXXIV,
da Constituicdo; é um direito fundamental,
e todo aquele que possuir a condicao de
hipossuficiente poderd demandar sem ter
de arcar com despesas do processo e pagar
honorarios de sucumbéncia.

No entanto, o § 42 do art. 791-A da CLT
prevé que os honorarios sucumbenciais sdo
devidos, inclusive, pelo litigante beneficidrio
da justica gratuita, e o art. 790-B, também da
CLT, impde o pagamento de honorarios periciais
guando sucumbente no objeto da pericia.

Tais dispositivos conflitam com o art. 52
da Constituicao Federal, incisos XXXV e LXXIV, os
quais estabelecem, respectivamente, que: “Alei
nao excluird da apreciacdao do Poder Judicidrio
lesdo ou ameaca a direito”; e “O Estado prestara

assisténcia juridica integral e gratuita aos que
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comprovarem insuficiéncia de recursos”.

Por sua vez, o art. 60 especifica as
hipdteses em que as disposicdes da Constituicao
constituem clausulas pétreas, prevendo em
seu § 49, inciso V, que: “N3do serd objeto de
deliberacdo a proposta de emenda tendente a
abolir:[...] IV-os direitos e garantias individuais”.

O acesso a Justica € um direito humano
fundamental, positivado em Convengdes e
Tratados Internacionais.

A Declaracdo Francesa dos Direitos
do Homem e do Cidaddo, de 1789, dispoe
em seu art. 16 que: “A sociedade em que nao
esteja assegurada a garantia dos direitos nem
estabelecida a separacdo dos poderes ndo tem
Constituicdo.” (DECLARACAO..., 1789).

A Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, de 1948, prevé, em seu art. 10
gue: “Todo ser humano tem direito, em plena
igualdade, a uma justa e publica audiéncia
por parte de um tribunal independente e
imparcial, para decidir seus direitos e deveres
ou fundamento de qualquer acusacdo criminal
contra ele.” (DECLARACAO..., 1948).

O Pacto de S3o José da Costa Rica, em
seu art. 24, estabelece: “Igualdade perante a lei
-Todas as pessoas sdo iguais perante a lei. Por
conseguinte, tém direito, sem discriminacdo
alguma, a igual protecdo da lei.” (PACTO...,
1969).

A Declaracdo da Filadélfia, Anexo,
II, diz que a Conferéncia, convencida de ter
a experiéncia plenamente demonstrado a
verdade da declaracdo contida na Constituicdo
da Organizacdo Internacional do Trabalho, que
“a paz, para ser duradoura, deve assentar sobre

III

a justica social”. Afirma que: a) todos os seres
humanos de qualquer raca, crenga ou sexo tém

o direito de assegurar o bem-estar material e o

desenvolvimento espiritual dentro da liberdade
e da dignidade, da tranquilidade econ6mica e
com as mesmas possibilidades; b) a realizacdo
de condicGes que permitam o exercicio de tal
direito deve constituir o principal objetivo de
qualquer politica nacional ou internacional.

A Lei n2 13.467 de 2017, ao instituir a
Justica Gratuita Onerosa na Justica do Trabalho,
criou dbicesaoacessoajurisdicdo trabalhista, na
medida em que o trabalhador hipossuficiente,
na maioria das vezes desempregado, nao tera
condicOes de arcar com as despesas do processo
sem prejuizo de seu sustento préprio e de sua
familia.

O Acesso a justica é um direito natural,
humano e fundamental no Estado Democratico
de direito, garantido na Constituicdo Federal e
em normas internacionais de Direitos Humanos
que integram o ordenamento patrio nacional
como Emenda Constitucional, em virtude do
art. 5°, § 2°. da Constituicdo Federal.

Jorge Luiz Souto Maior leciona que:

O acesso a
efetividade do processo.
efetividade é algo vago. Para dar
substancia a esta ideia traduz-se a
efetividade em igualdade de armas,
como garantia de que o resultado final
de uma demanda dependa somente
do mérito dos direitos discutidos e
ndao de forcas externas. A reformas
propostas pelo movimento do acesso
a justica devem ser pensadas com a
mente carregada dos riscos que delas
podem recorrer, além de ndo se perder
de vista a suas préprias limitagOes. A
meta ndo é fazer uma Justica do pobre,
mas uma justica, a que todos tenham
acesso, inclusive o pobre. (SOUTO
MAIOR, 1998, p. 123-126).

Justica pressupde a

Mas a
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A instituicdo da cobranca de honorarios
advocaticios de sucumbéncia de honorarios
periciais no processo do trabalho limita o acesso
a justica dos trabalhadores carentes.

Oacessoaordemjuridicajustapressupoe
respeito aos preceitos constitucionais que
garantem o acesso a ela, cabendo ao Estado
facilitar esse acesso, e ndo, criar 6bices a
concretizacdo desse direito, o que configura,
também, retrocesso social.

Sobre o tema, esclarece Canotilho:

Neste sentido se fala também de
cldusulas de proibicdo de evolugdo
reaciondria ou de retrocesso social
(ex. consagradas legalmente as
prestacbes de assisténcia social,
o legislador ndo pode elimina-las
posteriormente sem alternativas ou
compensagoes
seus passos; reconhecido, através de
lei, o subsidio de desemprego como
dimensdo do direito ao trabalho, ndao

retornando  sobre

pode o legislador extinguir este direito,
violando o nucleo essencial do direito
social constitucionalmente protegido.
(CANOTILHO, 2006, p. 177).

O art. 92 da Lei n? 1.060/50 sempre
serviu de norte ao judicidrio, e ndo foi revogado
pela Lei da reforma trabalhista. Segundo esse
artigo: “Os beneficios da assisténcia judiciaria
compreendem todos os atos do processo até
decisdo final do litigio, em todas as instancias.”

Conclui-se, portanto, que o litigante
trabalhista carente, detentor dos beneficios
da assisténcia judicidria, ndo podera arcar
com o pagamento de honordrios periciais e
sucumbenciais, na medida em que a gratuidade
da justica, para aqueles que ndo podem pagar

custas e demais despesas do processo é um
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onus que deve ser suportado pelo Estado, que

detém o monopdlio da Justica. Nesse sentido:

HONORARIOS DE  SUCUMBENCIA
- ART. 790-B DA CLT - AINDA QUE
BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA
- INCONSTITUCIONALIDADE. A
gratuidade da justica compreende
os honordrios do advogado, isto §,
a concessdo do beneficio da justica
gratuita impde a necessdria conclusdo
de que o beneficidrio ndo possui
recursos a fim de arcar com as despesas
do processo, sem prejuizo de seu
proprio sustento e/ou de sua familia
(artigo 14, § 12 da Lei 5.584/1970), o
gue inclui os honorarios advocaticios.
TRT3 -72 turma - Autos ROn20010321-
39.2018.5.03.0072, Relator Des. Paulo
Roberto de Castro. Publicado no DEJT
em 12/2/2019.

Recentemente, a Procuradoria
Geral da Republica (PGR) ajuizou a ADI 5766
(BRASIL, 2017), pleiteando a declaracdo de
inconstitucionalidade dos arts. 790-B e 791-A
da CLT, argumentando que o acesso a justica
é um direito humano reconhecido no plano
internacional, assegurado nos arts. 8 e 10 da
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
(DUDH, 1948), 14, item | d o Pacto Internacional
Sobre Direitos Civis e Politicos (PISDCP, 1966),
art. 8 da Convencdo Americana Sobre Direitos
Humanos (Pacto de San José da Costa Rica,
1969) e que esta consagrado no art. 59, incisos
XXXV e LXXIV, da Carta Magna de 1988.

Os Enunciados 100 e 103, da 22 Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho,

estabelecem, respectivamente, que:

E inconstitucional a previsdo de
utilizagdo dos créditos trabalhistas

reconhecidos em juizo para o
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pagamento de despesas do beneficiario
da justica gratuita com honorarios
advocaticios ou periciais (artigos 791-
A, § 42, e 790-B, § 42, da CLT, com a
redacdo dada pela Lein® 13.467/2017),
por ferir os direitos fundamentais a
assisténcia judiciaria gratuita e integral,
prestada pelo estado, e a protecdo do
salario (artigos 592, LXXIV, e 72, X, da
Constituicdo Federal).

ACESSO A JUSTICA. ART, 844, § 2° E §
32, DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE.
Viola o principio de acesso a justica a
exigéncia de cobranca de custas de
processo arquivado como pressuposto
de novo ajuizamento. O principio do
acesso a justica é uma das razbes
da prépria existéncia da justica do
trabalho, o que impede a aplicacao
dessas regras, inclusive sob pena de
esvaziar o conceito de gratuidade da
justica. (ANAMATRA, 2017).

Ademais, no caso dos honorarios

periciais, podera o juiz isentar o pagamento
guando o empregado for hipossuficiente, e
aplicar a Simula 457 do TST e Resolugao 66 de
2010.

O Enunciado 101 da 22 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho diz

que:

Honorarios periciais:  antecipacao.
Possibilidade aplicacdo da resolucao
66/2010 — CSIT. E compativel com a
nova sistematica da CLT a antecipacao
de honorarios periciais, nos termos
do artigo 29, da Resolucdo do CSIT
66/2010 ou de norma superveniente,
perito  seja
remunerado com recursos proprios
da unido, ainda na fase instrutéria do
processo. Apds o transito em julgado da
decisdo, sendo o autor beneficiario da

permitindo que o

justica gratuita, a Unido pagara o valor
remanescente ao perito, devidamente
atualizado nos termos do artigo 59, §
Unico, da Resolu¢cdo 66/2010, sendo
aplicdveis apenas as normas dos
Tribunais Regionais que apresentem
condicdo mais favoravel a efetividade
do processo. Il — Honorarios periciais.
Antecipa¢do convencional das partes.
Sub-rogacdo. O pagamento feito pela
empresa de honordrios periciais de
forma antecipada e convencional das
partes. Sub-rogacdo. O pagamento feito
pela empresa de honordrios periciais,
de forma antecipada e convencional,
é compativel com o disposto no
artigo 790-B, § 32 da CLT, permitindo
que o perito seja remunerado com
recursos préprio da empresa ainda na
fase instrutéria do processo. Apds o
transito em julgado da decisdo, sendo
o autor beneficidrio da justica gratuita,
a unido fard a restituicdo dos valores
antecipados pela empresa, no limite
do previsto na Resolu¢do 66/2010 ou
em norma superveniente sub-rogando
a nos créditos do perito em face da
Unido, sendo aplicaveis apenas as
normas dos tribunais regionais que
apresentem condicdo mais favoravel a
efetividade do processo. (ANAMATRA,
2017).

E garantia fundamental dos litigantes
trabalhistas socialmente vulnerdveis o acesso
a tutela jurisdicional, que integra o conteudo
minimo existencial dos direitos fundamentais,
nucleo irredutivel do principio da dignidade
humana, indispensavel ao provimento das
condi¢des materiais minimas de vida do litigante
hipossuficiente.

O E. TRT 49, declarou inconstitucional o
disposto no artigo 791-A da CLT:
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ACORDAM os Magistrados integrantes
da 62 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido: por
unanimidade, dar parcial provimento
ao recurso do autor para acolher a
arguicdo de
da expressdo “desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar
a despesa”, constante do §49 do art.
791-A da CLT, com redacdo da Lei
13.467/2017, e, na forma do disposto
no art. 143 do Regimento Interno deste
Tribunal, assim como dos arts. 948 e
949 do CPC.*

inconstitucionalidade

Os arts. 790-B e 791-A da CLT constituem
Obice de acesso a justica, pois podem inviabilizar
o acesso a jurisdicdo dos trabalhadores
desfavorecidos em sentido econOmico, o0s
guais terdo de assumir os riscos da demanda
trabalhista, entre os quais, o pagamento de
custas, despesas processuais, honorarios
periciais e advocaticios sucumbenciais. Nao
se ignora que, geralmente, com a resilicdo
do contrato de trabalho, o empregado perde
os vinculos sociais, tera maior dificuldade
para produzir a prova em juizo, até mesmo a
testemunhal, ja que as testemunhas, muitas
vezes, tém medo de virem depor e serem
dispensadas, ou, até mesmo, inseridas nas listas
“negras”.

O temor é imenso, muito maior agora,
diante das mudancas na legislacdo trabalhista,
pois o trabalhador para recorrer ao Judicidrio

Trabalhista para resgatar direitos lesados, tem

1 BRASIILTRT42. Processo n2:  0020024-
05.2018.5.04.0124 (ROPS), Recorrente: Renato Rocha,
Recorrido: AA Berbigier Construcdes — EPP, Relator:
Beatriz Renck. Disponivel em: http://revisaotrabalhista.
net.br/2018/12/13/trt-rs-declara-inconstitucionalidade-
de-dispositivo-da-reforma-trabalhista/. Acesso em: 02
mai. 2019.
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que pagar honorarios de sucumbéncia, se nao
lograr éxito na producdo da prova, além de
nada receber, ainda, tera que pagar.

A regra da sucumbéncia somente se
compatibilizaria com o processo do trabalho
caso os honorarios fossem custeados pelo
Estado, nas hipdteses de concessdao da Justica

Gratuita ao jurisdicionado.

4. Impossibilidade de compensa¢do/dedugio
de honorarios advocaticios com créditos
trabalhistas

Os arts. 790-B e 791-A da CLT autorizam
a deducdo dos honordrios sucumbenciais dos
créditos trabalhistas do trabalhador, ainda que
emoutro processo. O CPCnoart. 85, §14, dispde:
“Os honordrios constituem direito do advogado
e tém natureza alimentar, com os mesmos
privilégios dos créditos oriundos da legislacao
do trabalho, sendo vedada a compensacao em
caso de sucumbéncia parcial”.

A compensagdao, em caso de
sucumbéncia, ndo poderad ser autorizada na
Justica do trabalho, pois o crédito trabalhista
tem natureza alimentar.

A compensacdo na Justica do trabalho
somente é possivel quando as partes forem
ao mesmo tempo credoras e devedoras uma
da outra, conforme prevé o art. 368 do Cddigo
Civil: “Se duas pessoas forem ao mesmo
tempo credor e devedor uma da outra, as
duas obrigacbes extinguem-se, até onde se
compensarem”.

O advogado de uma das partes nao
é credor do trabalhador de modo que possa
compensar seus honordrios com créditos
trabalhistas, ainda, que em outro processo.

O titulo executivo judicial obtido podera ser
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executado tdo somente se o trabalhador
devedor sucumbente ndo for beneficidrio da
justica gratuita.

Dispbe o art. 23 da Lei 8906/94 que:
“Os honorarios incluidos na condenacdo, por
arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao
advogado, tendo, este direito autdbnomo para
executar a sentenga nesta parte, podendo
requerer que o precatério, quando necessario,
seja expedido em seu favor”.

Embora os honorarios advocaticios
também possuam naturezaalimentar,adeducao
ou compensacao com crédito trabalhista ndo é
possivel. A teor do § 32 do art. 98 do CPC, os
honordrios de sucumbéncia somente poderao
ser executados, e ndo compensados, deduzidos
ou sequestrados.

A Justica do Trabalho ndo pode autorizar
a compensacao dos honordrios sucumbenciais
do crédito trabalhista do trabalhador, a luz
dos artigos 368 do CCB, 98 CPC, 23 da Lei n2

8906/94.

5. Comprovag¢ado de insuficiéncia de recursos
na Justica do Trabalho

O art. 791-A da CLT diz que se considera
satisfeita a condicdo para o deferimento
da justica gratuita quando o trabalhador
comprovar que possui renda inferior a 40% do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral
da Previdéncia.

Contudo, o entendimento pacificado nos
Tribunais do Trabalho, com base na lei, sempre
foi que a mera declaracdo de pobreza é habil a
comprovacao da insuficiéncia de recursos, ndo
havendo necessidade de comprovacdo de seu
estado de miserabilidade.

Assim estd redigido o § 32 do art. 99

do CPC, que pode ser aplicado supletivamente
ao Processo do Trabalho: “[...] presume-se
verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural.”

Trata-se de expressao do principio da
boa-fé extraido do § 22 do art. 322 do CPC: “A
interpretacdo do pedido considerara o conjunto
da postulacdo e observara o principio da boa-
fe.”

Se o trabalhador estiver desempregado,
e receber salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, ndo precisard fazer a declaracdo de
pobreza; se perceber valor superior, devera
comprovar a insuficiéncia de recursos, o que
pode ser feito, entre outros meios, pela mera
declaracdo de pobreza. E o requisito subjetivo
instituido no § 42 do art.790 da CLT.

Com relacdo a pessoa juridica, os

beneficios da gratuidade somente serao
concedidos se comprovar sua insuficiéncia
econbmica, o que sera feito por meio de

documentos contabeis.

7.Eficaciadalei13.467 de 2017 eaplicabilidade
do Principio da vedac¢do da decisdo surpresa

A Lei n? 13.467/2017 n3o atinge os
atos processuais ja praticados, até porque o
texto constitucional impde respeito ao direito
adquirido, ao ato juridico perfeito e a coisa
julgada (art. 52, XXXVI, da CF).

A Instrucdo Normativa 41/2018 do TST,
em seu art. 62, estabelece que as condenacdes
em honorarios advocaticios sucumbenciais
previstas no art. 791-A da CLT, serdo aplicaveis
apenas as Reclamatérias Trabalhistas ajuizadas

apos 11 de novembro de 2017. Nas acles
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propostas antes da vigéncia da Lei 13.467/2017,
devera ser aplicado o art. 14 da Lei 5.584/70, e
as Sumulas 219 e 329 do TST.

O Enunciado 98 da 22 Jornada de Direito

Material e Processual do Trabalho afirma:

Honorarios de sucumbéncia
inaplicabilidade aos processos em
curso. Em razdo da natureza hibrida
das normas que regem honorarios
advocaticios (material e processual),
a condenagdo a verba sucumbencial
s6 podera ser imposta nos processos
iniciados apds a entrada em vigor da
Lei 13.467 de 2017, haja vista a garantia
de ndo surpresa, bem como em razao
do principio da causalidade, uma vez
gue a expectativa de custos e riscos é
aferida no momento da propositura da
acdo. (ANAMATRA, 2017).

O STF, em julgamento que teve como
relator o Ministro Alexandre de Morais,
apreciando o art. 791-A da CLT, sob o enfoque
do direito intertemporal, entendeu pela
inaplicabilidade dos honorarios sucumbenciais
nos processos trabalhistas ja sentenciados,
diante do que prevé o principio da
irretroatividade da Lei. (BRASIL, 2018).

Vdlia Bomfim Cassar, sobre esse tema,
sustenta que quanto ao pedido de honorarios
sucumbenciais deve ser observada a data de
distribuicdo da acdo trabalhista na Justica do

Trabalho:

Dai porque defendemos que deve valer
aregravigente naépocadainterposi¢ao
da inicial. Ademais, quando ajuizada
(antes da Reforma) o autor ndo sabia
que, em caso de sucumbéncia total
ou parcial, teria que pagar honorarios
a outra parte. Se o julgador pensar de
forma diversa, adotando entendimento
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do STJ, deveria, antes da defesa dar
a oportunidade a parte autora de
alterar o pedido, se desejar, o réu,
apds a defesa, fazer o requerimento
de condena¢do em honordrios, apesar
de ser pedido implicito e, por isso,
independe de requerimento, conforme
nova regra processual contida no artigo.
322 do CPC. As sentencas prolatadas
em processos cujas iniciais foram
interpostas depois de 11.11.2017,
devem fixar os honorarios advocaticios
mesmo as partes que ndo tenham
feito o requerimento, por ser pedido
implicito. (CASSAR, 2018, p. 244).

Por aplicacdo dos principios da
causalidade e vedacdo a decisdo surpresa, nao
se aplicam os arts. 790-B e 791-A da CLT aos
processos trabalhistas ajuizados antes de 17 de
novembro de 2017.

7. Gratuidade da Justi¢a no Direito Comparado

A CLT, em seu art. 82, e a LINDB, em
seu art. 49, inserem, entre as fontes do direito,
o direito comparado. Admite-se, também, a
jurisprudéncia internacional como método de
interpretacao.

Em 2013, foi introduzido, na legislacdo
trabalhista britanica, o pagamento de taxas
para acles trabalhistas as pessoas carentes,
o que reduziu em torno de 70% o numero de
processos na Justiga.

Em julho de 2017, a Suprema Corte
de Londres (2017) decidiu que era ilegal esta
cobranca,aoargumentode que édiscriminatoria
e fere o direito a igualdade e de acesso a justica.

A Corte Londrina entendeu que o direito
constitucional de acesso a justica é inerente ao

estado de direito (the rule of law) e é um valor
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ndo apenas para os particulares diretamente
envolvidos, mas para toda a sociedade.

Na Inglaterra, o direito de acesso a
justica estd previsto desde o artigo 40 da Magna
Carta, em 1215. O relator do voto, concluiu que
a Lei de Taxas é inconstitucional se “[...] houver
um risco real de que pessoas serao impedidas
de ter acesso a justica”.

Considerando o teor protecionista da
Justica do Trabalho, é perfeitamente possivel a
aplicacdo do direito comparado na declaracado
no controle incidental de constitucionalidade
dos artigos 790-B e 791- A da CLT pela Justica

do Trabalho.
Conclusao

O advogado é imprescindivel a
administracdo da Justica, como prevé o art.
133 da Constituicdo Federal. Atualmente, no
processo do trabalho, sua atuacdo é essencial,
considerando a complexidade das matérias
discutidas, como doengas ocupacionais,
acidentes do trabalho e assédio moral e
sexual, bem como a implantacdo do sistema
eletronico (PJE), gue demandam conhecimento
técnico especializado. Assim, a instituicdo de
honorarios advocaticios de sucumbéncia na
Justica do Trabalho é um ponto positivo da
reforma trabalhista. Contudo, ao trabalhador
hipossuficiente, quando sucumbente, na
maioria das vezes porque ndo consegue
comprovar o direito que alega, ndao poderia
o Estado impor-lhe o 6nus de pagamento de
honordrios sucumbenciais e periciais, pois
a ele, empregado, a Constituicdo assegura a
gratuidade da justica.

A Justica Gratuita Onerosa prevista na

CLT constitui Obice ao acesso ao judiciario, e

ndo poderd ser referendada pelo judiciario
trabalhista. Seja empregador, seja trabalhador,
quando beneficidrios da justica gratuita nao
arcardo com os 6nus do processo, entre os quais
se inserem as custas, os honorarios advocaticios
de sucumbeéncia e honorarios periciais.

Como a Constituicdo assegurou ao
litigante hipossuficiente a gratuidade, os
arts. 791-A e 790-B da CLT padecem do vicio
de inconstitucionalidade, por afrontarem
as garantias constitucionais de assisténcia
judiciaria integral e gratuita (art. 52, LXXIV) e
do acesso a Justica (art. 52, XXXV), principios
fundamentais da dignidade da pessoa humana
(art. 19, Ill) e dos valores sociais do trabalho
(art. 192, IV) os objetivos fundamentais de
construcdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria (art. 39, I) e de erradicacdo da pobreza
e da marginalizacdo, bem como de reducao
das desigualdades sociais (art. 39, Ill), além de
afronta ao direito fundamental a isonomia (art.
59, caput).

O Obice imposto pela Lei 13467 de
2017 de acesso a Justica estd comprovado pela
reducdo drastica de acOes trabalhistas desde
que a lei da reforma trabalhista foi promulgada.

A gratuidade, nos processos em geral, é
condicdodeacessoajustica, direitofundamental
positivado na Constituicdo e em normas
supralegais de protecdao, cabendo ao Estado
atuar no sentido de buscar a progressividade,
e ndo o retrocesso social, abolindo direitos e

garantias fundamentais ja consolidados.
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O DIREITO FUNDAMENTAL A ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA PRESTADA PELO ESTADO E SEUS
DESDOBRAMENTOS COM A REFORMA TRABALHISTA

Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante

Francisco Ferreira Jorge Neto

Um direito fundamental: a assisténcia

judicidria gratuita

Com origem nos sistemas juridicos Alemao
e Inglés, considerada por Mauro Capelletti' a
primeira onda de acesso a justica, a assisténcia
judiciaria tem por finalidade garantir a todos
a efetivacdo de seus direitos nos Estados
Contemporaneos.

No sistema juridico patrio, é dever do
Estado prestar assisténcia juridica integral® e

1 CAPPELLETTI, Mauro. GARTH, Bryant. Acesso a
justica. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1988,
p. 12.

2 No direito processual moderno tem-se
a visualizacdo de trés ondas de inovagdes, as quais,
no seu conjunto, visam permitir um melhor acesso a
Justica. As inovagGes levaram a superag¢do do modelo
individualista do processo (séculos XVIII e XIX), onde se
tinha tdo somente a garantia do acesso formal a Justica.
As trés ondas sdo: (a) assisténcia judiciaria; (b) meios
processuais de protecdo aos interesses e direitos difusos

gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos (art. 58, LXXIV, CF). Tal dever se insere
no rol dos direitos humanos (art. 82, item 2, a e
e, Pacto de S3o José da Costa Rica).

Pela andlise do Texto Constitucional
(art. 59, LXXIV), é evidente a reocupacdo do
legislador constituinte®* quanto a assisténcia
judicidria integral e gratuita.

e coletivos; (c) criagdo de mecanismos de acessibilidade
geral a justica.

3 “Diferentemente da regra constitucional
anterior que sé conferia ‘assisténcia judiciaria aos
necessitados’ (art. 153, § 31, da CF/69), a atual
Constituicdo brasileira resolveu ampliar a garantia e
outorgar aos carentes ‘assisténcia juridica integral’, como
se |é no texto sob analise. A distingdo esta no fato de que
a assisténciajuridica compreende ajudiciaria (assisténcia
para estar perante o juiz), mas vai além, porque significa
prestacdo de consultoria juridica e atividade extrajudicial
em favor dos beneficidrios” (MACHADO, Antdnio Claudio
da Costa. Normas processuais civis interpretadas artigo
por artigo, paragrafo por paragrafo da Constituicdo
Federal. Barueri: Manole, 2001, p. 22).
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Esta assisténcia engloba ndo sé o acesso
ao Judiciario como um todo, propiciando ao
necessitado que tenha todas as informacdes
necessarias antes da propositura da demanda,
como também condi¢gGes estruturais para
gue haja o ajuizamento da demanda e o seu
prosseguimento sem qualquer 6nus* para o
necessitado.

Podemos afirmar que assisténcia juridica
integral e gratuita ndo so engloba a assisténcia
judicidria, como também se relaciona com

servicos juridicos ndo relacionados ao

processo, tais como: orienta¢des individuais
ou coletivas; esclarecimento de duvidas e até
mesmo um programa de informacdes a toda a

comunidade. E importante que o cidad3o n3o

4 “O mais 6bvio obstidculo para um efetivo
acesso a justica é o do ‘custo do processo’. Esse problema
se relaciona com as custas processuais devidas aos orgaos
jurisdicionais, como as despesas para a contratacdo de
advogado e com aquelas necessarias para a producdo das
provas. E evidente que o custo do processo constitui um
grave empecilho para boa parte da populacdo brasileira,
pois todos conhecem as dificuldades financeiras que a
assolam. Na verdade, as custas processuais, as despesas
para a contratacdo de advogados e as para a produgao
de provas dificilmente poderdo ser retiradas das
disponibilidades orcamentarias das partes, e assim terdo
de obriga-las a economias sacrificantes. Ndo ha duvida
de que os obstaculos sociais para o acesso a jurisdicdo
também atingem o réu, mas também é inegavel que o
direito de acesso, quando relacionado a efetividade da
protecdo dos direitos, vincula-se mais nitidamente a
posicdao do autor e, dessa maneira, ao direito de acdo.
O custo do processo pode impedir o cidadao de propor
a acao, ainda que tenha convicgdo de que o seu direito
foi violado ou estd sendo ameagado de violagdo. Isso
significa que, por razdes financeiras, expressiva parte
dos brasileiros pode ser obrigada a abrir mdo dos seus
direitos. Porém, é evidente que ndo adianta outorgar
direitos e técnicas processuais adequadas e ndo permitir
que o processo possa ser utilizado em razdo de dbices
econémicos. Ndo é por outra razdo que a Constituicdo
Federal, no seu art. 50, LXXIV, afirma que o Estado
prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos” (MARINONI, Luiz
Guilherme. Teoria geral do processo. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 32 ed., 2008, p. 186).
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so tenha acesso a Justica. Ha de ser assegurado
ao cidadao o direito de: ser informado e de se
informar a respeito dos seus direitos; ter um
profissional competente e habilitado para o
patrocinio dos seus interesses de forma judicial
ou extrajudicial; isencdo quanto ao pagamento
dos encargos processuais ou extraprocessuais
existentes na busca da tutela dos seus direitos.

Sylvio Mota e Gustavo Barchet® discorrem:
“A assisténcia juridica integral e gratuita
engloba tanto o auxilio extraprocessual, por
meio de consultas acerca de nossa legislagdo,
como a assisténcia processual, no curso de
um processo regularmente instaurado, seja
0 necessitado autor ou réu. Além disso, ndo
se restringe a esfera penal, alcancando os
demais ramos do Direito, como o trabalhista
e o previdencidrio. [...] Podemos sintetizar
as principais caracteristicas desse direito
fundamental nos sequintes termos: 18) ela ndo
abrange somente a assisténcia jurisdicional,
quando ja existente processo judicial em curso,
mas também a assisténcia juridica como um
todo (integral, como diz a norma), o que inclui
a atividade de consulta sobre a legisla¢do; 29)
a norma néo abrange a todos, mas apenas aos
que comprovarem insuficiéncia de recursos,
ndo requerendo, todavia, um estado de
miserabilidade. Por insuficiéncia de recursos,
entende-se a falta de disponibilidade financeira
para custear as despesas inerentes ao processo
judicial. A pessoa tem recursos para seu
sustento, mas apenas para isso, ndo podendo
também suportar os encargos do processo [...].
Aassisténcia juridica gratuita integral entrelaga-
se com a assisténcia judicidria e a justica

5 MOTTA, Sylvio; Barchet, Gustavo. Curso de
direito constitucional. Sdo Paulo: Elsevier, 2007, p. 256.
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gratuita. Em linhas objetivas, a assisténcia
judicidria consiste no beneficio gratuito
concedido ao necessitado de utilizar os servigos
profissionais de advogado e demais auxiliares
do Poder Judicidrio, além da movimentagdo
processual. Vale dizer, a assisténcia judicidria é
o género, enquanto que a justica gratuita, como
espécie, é o direito quanto a isengdo de todas as
despesas necessdrias quanto ao encadeamento
processual. A justica gratuita é um instituto de

direito processual.”

A assisténcia judicidria gratuita no sistema
processual

Para a concessdao dos beneficios da
assisténcia judiciaria, ndo é necessario que
a pessoa esteja em “péssimas condicoes
econOmicas”, como se fosse totalmente
desprovida de qualquer recurso economico.
Valedizer, necessitadondo ésindnimo de pessoa
gue ndo tenha recursos, e sim de quem passara
por dificuldades econbmicas no seu sustento
ou de seus familiares, se vier a demandar em
juizo assumindo todas as despesas processuais.

Na Justica do Trabalho, a assisténcia
judicidria éaprestada pelo Sindicato profissional
aque pertencerotrabalhador (art. 14, caput, Lei
5.584/70). Além disso, a assisténcia judiciaria

também pode ser prestada por advogados.

Na sistematica processual civil, a pessoa
natural ou juridica, brasileira ou estrangeira,
com insuficiéncia de recursos para pagar as
custas, as despesas processuais e os honorarios
advocaticios tem direito a gratuidade da justica,
na forma da lei (art. 98).

Os beneficios da assisténcia judicidria

compreendem: (a) as taxas ou custas judiciais;

(b) os selos postais; (c) as despesas com
publicacdo na imprensa oficial, dispensando-se
a publicacdo em outros meios; (d) a indenizacao
devida a testemunha que, quando empregada,
receberad do empregador salario integral, como
se em servico estivesse; (e) as despesas com a
realizacdo de exame de cddigo genético (DNA)
e de outros exames considerados essenciais;
(f) os honorarios do advogado e do perito, e
a remuneracdo do intérprete ou do tradutor
nomeado para apresentacdao de versao em
portugués de documento redigido em lingua
estrangeira; (g) o custo com a elaboracao
de memodria de cdlculo, quando exigida para
instauracdo da execucdo; (h) os depdsitos
previstos em lei para interposicdo de recurso,
propositura de acdo e para a pratica de outros
atos processuaisinerentesao exerciciodaampla
defesa e do contraditério; (i) os emolumentos
devidos a notarios ou registradores em
decorréncia da pratica de registro, averbacao
ou qualquer outro ato notarial necessario a
efetivacdo de decisdo judicial ou a continuidade
de processo judicial no qual o beneficio tenha
sido concedido (art. 98, § 19, 1 a IX, CPC).

A concessao da gratuidade ndo afasta
a responsabilidade do beneficidario pelas
despesas processuais e honordrios advocaticios
decorrentes de sua sucumbéncia (art. 98, § 29).

Caso seja vencido o beneficidrio da
assisténcia judiciaria, as obrigacdes decorrentes
de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo
suspensiva de exigibilidade. Poderdao ser
executadas se, nos cinco anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou,
o credor demonstrar que deixou de existir
a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo da gratuidade. Decorrido

esse prazo, extinguem-se tais obrigacdes do
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beneficiario (art. 98, § 39).

A concessdo da gratuidade ndo isenta o
dever de o beneficiario pagar, ao final, as multas
processuais que lhe sejam impostas (art. 98, §
49),

A gratuidade poderd ser concedida em
relacdo a algum ou a todos os atos processuais,
ou consistir na reducdo percentual de despesas
processuais que o beneficidrio tiver de adiantar
no curso do procedimento (art. 98, § 59).

Conforme o caso, o 6rgdo jurisdicional
poderd conceder direito ao parcelamento de
despesas processuais que o beneficiario tiver
de adiantar no curso do procedimento (art. 98,
§ 69).

E aplicavel as despesas com notdrios ou
registradores (art. 98, § 18, IX, CPC), o custeio
previsto no art. 95, §§ 32 a 58, os quais cuidam
de custeio realizado pela Fazenda Publica,
observada a tabela e as condicoes da lei
estadual ou distrital respectiva. Havendo duvida
fundada quanto ao preenchimento atual dos
pressupostos para a concessdo da gratuidade,
0 notario ou registrador, apds praticar o ato,
pode requerer ao juizo competente para
decidir questGes notariais ou registrais, a
revogacao total ou parcial do beneficio ou a sua
substituicdo pelo parcelamento. O beneficidrio
serd citado para, em quinze dias, manifestar-se
sobre esse requerimento (art. 98, §§ 72 e 89).

O requerimento da gratuidade da justica
pode ser formulado na peticdo inicial, na
contestagdo, na peticdo para ingresso de
terceiro no processo ou em recurso (OJ 269, |,
SDI-I) (art. 99, caput, CPC).

Por outro lado, se superveniente a primeira
manifestacdo da parte na instancia, o pedido
podera ser formulado por peticdo simples, nos

autos do proprio processo, e ndo suspendera
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seu curso (art. 99, § 19).

O juiz somente podera indeferir o pedido se
houver nos autos elementos que evidenciem a
falta dos pressupostos legais para a concessao
de gratuidade, devendo, antes de indeferir o
pedido, determinar a parte a comprovacao
do preenchimento dos referidos pressupostos
(respeito ao principio do contraditério,
evitando-se, assim, a decisdo surpresa) (art. 99,
§ 29).

Presume-se verdadeira a alegacdo de
deduzida

pessoa natural (art. 99. § 392). Isso significa

insuficiéncia exclusivamente por
que para a pessoa juridica o pedido de
assisténcia judiciaria necessita ser corroborado
com documentos, os quais evidenciam as
dificuldades econ6micas da requerente, tais
como: protesto de titulos, balancos negativos
etc.

A declaracdo destinada a fazer prova
de vida, residéncia, pobreza, dependéncia
econdmica, homonimia ou bons antecedentes,
quando firmada pelo préprio interessado ou
por procurador bastante, e sob as penas da Lei,
presume-se verdadeira (art. 19, Lei 7.115/83).

O TST sumulou o entendimento segundo o
qual: a) a partir de 26.06.2017, para a concessao
da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa
natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia
econbmica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuracdo
com poderes especificos para esse fim (art. 105,
CPC); b) no caso de pessoa juridica, ndo basta a
mera declaracdo, é necessaria a demonstracao
cabal de impossibilidade de a parte arcar com
as despesas do processo (Sum. 463).

A concessdo da assisténcia judiciaria ndo
exige que o advogado seja da entidade sindical,

como ocorre no processo do trabalho (art. 14,
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Lei 5.584/70; Sum. 219, I, TST) (art. 99, § 42).

O direito a gratuidade da justica é pessoal,
nao se estendendo a litisconsorte ou a
sucessor do beneficiario, salvo requerimento e
deferimento expressos (art. 99, § 692).

Em sede recursal, requerida a concessdo
de gratuidade da justica, o recorrente estara
dispensado de comprovar o recolhimento do
preparo, incumbindo ao relator, neste caso,
apreciar o requerimento e, se indeferi-lo, fixar
prazo para realizacdo do recolhimento (art. 99,
§ 79, 0J 269, Il, SDI-I).

Deferido o pedido, a parte contraria podera
oferecer impugna¢do na contestagdao, na
réplica, nas contrarrazoes de recurso ou, nos
casos de pedido superveniente ou formulado
por terceiro, por meio de peticao simples, a ser
apresentada no prazo de quinze dias, nos autos
do préprio processo, sem suspensdo de seu
curso (art. 100, caput, CPC).

Diante da revogacdo do beneficio, a parte
arcara com as despesas processuais que tiver
deixado de adiantar e pagard, em caso de ma-
fé, até o décuplo de seu valor a titulo de multa,
gue serd revertida em beneficio da Fazenda
Publica estadual ou federal e poderad ser inscrita
em divida ativa (art. 100, paragrafo unico).

Contra a decisdao que indeferir a gratuidade
ou a que acolher pedido de sua revogacao
cabera agravo de instrumento, exceto quando
a questdo for resolvida na sentenca, contra a
qual caberd apelacdo (art. 101, caput, CPC).
No processo trabalhista, a matéria devera ser
objeto de preliminar na formulacdo do recurso
ordinario, visto que as decisdes interlocutdrias
sdo irrecorriveis de imediato (art. 893, § 19,
CLT; S4m. 214, TST).

Na fase recursal: (a) o recorrente estara
custas

dispensado do recolhimento de

até decisdo do relator sobre a questdo,
preliminarmente ao julgamento do recurso;
(b) confirmada a denegacdo ou a revogacao
da gratuidade, o relator ou o érgdo colegiado
determinara ao recorrente o recolhimento das
custas processuais, no prazo de cinco dias, sob
pena de ndo conhecimento do recurso (art. 101,
§§ 12 e 29). Entendemos que os dispositivos sdo
aplicadveis ao processo trabalhista.

Sobrevindo o transito em julgado de
decisdo que revoga a gratuidade, a parte devera
efetuar o recolhimento de todas as despesas de
cujo adiantamento foi dispensada, inclusive as
relativas ao recurso interposto, se houver, no
prazo fixado pelo juiz, sem prejuizo de aplicacao
das sancOes previstas em lei (art. 102, caput,
CPC). Ndo efetuado o recolhimento, o processo
serd extinto sem resolucdo de mérito, tratando-
se do autor, e, nos demais casos, ndo podera
ser deferida a realizacdo de nenhum ato ou
diligéncia requerida pela parte enquanto nao
efetuado o depdésito (art. 102, paragrafo Unico).

No RR 341-06.2013.5.04.0011, o
TST deliberou pela instauracdo do incidente
de resolucdo de recursos repetitivos (Lei
13.015/14) no sentido de definir se os
honordrios da assisténcia judiciaria gratuita
sdo devidos, quando o advogado da parte nao
esteja credenciado pelo sindicato da categoria

profissional.

A Assisténcia Judicidaria ao Empregador na
Reforma Trabalhista

Ao estudar o tema, Renato Luiz de Avelar

Bandini® afirma que: “E possivel concluir,

6 BANDINI, Renato Luiz de Avelar. Justica
gratuita em relacdo a pessoa juridica na Justica do
Trabalho. In: VILLATORE, Marco Antonio; HASSON,
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todavia, pela dispensa do depdsito recursal
aos agraciados com a assisténcia judicidria.
[...] Mas exigir da pessoa juridica amparada
com a gratuidade da justica, que proceda
ao recolhimento do depdsito recursal como
condi¢do do recebimento do apelo é falacioso.
Foge ao principio da razoabilidade conceder a
justica gratuita a uma pessoa juridica (em face
da comprovada dificuldade financeira) e isentd-
la apenas do recolhimento das custas, quando
0 maior obstdculo a interposicGo de recursos
na Justica do Trabalho é justamente o depdsito
recursal. [...] Deverd o juiz ou tribunal a quem
couber o deferimento do beneficio analisar
meticulosamente se as provas carreadas aos
autos permitem a concessGo do beneficio
da justica a pessoa juridica que a postula, e,
havendo provas suficientes, deverd conceder
0 beneficio requerido na sua plenitude e
abrangéncia, tal qual previsto na Constituicdo
Federal. S6 assim se estard dando efetividade
aos comandos constitucionais da igualdade, do
acesso a justica e da ampla defesa, consagrados

no art. 58 caput e incisos.”

Entendemos que a concessao da assisténcia
judicidria ao empregador, pessoa natural ou
juridica, encontra respaldo na prépria CF (art.
58, LXXIV). Contudo, a demonstracdo da falta de
capacidade econ0mica do empregador devera
ser feita de forma inequivoca e esta sujeita a
apreciacao judicial, ndo sendo suficiente a mera
declaracdo de insuficiéncia de recursos. Posicdo
adotada pelo STF e STJ. E o que ocorre, por ex.,
guando o empregador tem carater filantropico.’

Roland (Coord.). Estado & atividade econdmica. Curitiba:
Jurud, 2007, p. 398.

7 ST} — CE — EREsp 1055037/MG — Ministro
Hamilton Carvalhido — DJE 14/9/20009.
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Para o STJ, faz jus ao beneficio da justica
gratuita a pessoa juridica com ou sem fins
lucrativos que demonstrar sua impossibilidade
de arcar com os encargos processuais (Sum.
481).

Ha julgados trabalhistas® que ndo admitem
a concessao do beneficio da assisténcia
judiciaria gratuita a pessoa juridica, e outros
que, observadas as peculiaridades processuais
(pessoa natural e microempresario), concedem
os beneficios da assisténcia judicidria ao
empregador para fins de isenta-lo quanto ao

recolhimento do depdsito recursal.’

Poder-se-ia argumentar que o depdsito
recursal, em sendo pressuposto processual
e ndo taxa recursal, ndo podia ser objeto da
assisténcia judiciaria, visto que ndo estava

contemplado no art. 38 da Lei 1.060.%°

Contudo, a LC 132/09 acresceu o inciso VII
aoart. 39, Lei 1.060, logo, é plenamente possivel

a concessdo da isengdo para o empregador

STF — TP — Rcl-ED-AgR 1905 — Rel. Min. Marco Aurélio —j.
15/8/2002 — DJ 20/9/2002 — p. 88.

STJ—12T.— RESP 839625 — Rel. Min. Teori Albino Zavascki
—j.17/8/2006 — DJ 31/8/2006 — p. 269.

8 TST — SDI-Il = AIRO 1671/2003-000-03-40 —
Min. Renato de Lacerda Paiva — DJ 20/4/2006.

TST — 82 T. — AIRR 1606/2003-018-04-40 — Rel2 Dora
Maria da Costa —j. 13/8/2008.

9 TST—7aT.—AIRR 43540-66.2006.5.03.0071 —
Rel. Min. lves Gandra Martins Filho — DJ 15/8/2008.

TST — 22 T. — RR 728010-27.2001.5.09.5555 — Rel. Min.
José Luciano de Castilho Pereira — DJ 11/4/2006.

10 TST —3a T. — AIRR 370/2005-003-17-40 — Rel.
Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi — j. 9/8/2006 — DJ
1/9/2006.

TST — 22 T. — AIRR 1321/2001-008-17-40 — Rel. Juiz
Conv. Josenildo dos Santos Carvalho —j. 15/3/2006 — DJ
28/4/2006.
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guanto ao recolhimento do depdsito recursal,
visto que a assisténcia judiciaria gratuita
compreende a isencao dos depdsitos previstos
em leiparainterposicdoderecurso, ajuizamento
de acdo e demais atos processuais inerentes ao
exercicio da ampla defesa e do contraditério. O
art. 32 foi revogado de forma expressa pelo CPC
(art. 1.072, 111).

Diante da alteracdo legislativa (o acréscimo
do inciso VIl ao art. 3% da Lei 1.060/50;
dispositivo legal mantido no CPC, art. 98, § 19,
VIIl), ndo hd mais duvidas de que o empregador,
pessoa natural ou juridica, tem o pleno direito
a percepcao da assisténcia judicidria gratuita,
guando diante da inexoravel demonstracdo da
sua necessidade.

Esta necessidade para a pessoa juridica
ndo é demonstrada somente com a juntada
da declaracdo de pobreza, sendo imperiosa
gue esteja acompanhada de outros meios de
prova, os quais demonstrem as dificuldades
econdmicas do empregador em arcar com 0s
custos judiciais da demanda judicial.**

Com o CPC, a pessoa natural ou juridica,
brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia
de recursos para pagar as custas, as despesas
processuais e os honorarios advocaticios, tem
direito a gratuidade da justica, na forma da lei
(art. 98).

Com a Reforma Trabalhista, o beneficio

da justica gratuita serd concedido a parte que

11 NojulgamentodoROAG478.2008.909.09.40.1,
a SDI-Il, TST, entendeu que a legislagdo (art. 50, XXXV, CF)
ndo faz distingdo entre pessoa juridica ou fisica para a
concessdo da assisténcia judicidria gratuita. No entanto,
o beneficio para a pessoa juridica vem sendo admitido de
forma cautelosa, sempre condicionado a comprovagdo
inequivoca da incapacidade financeira da parte — o que
nao foi feito no caso em exame. No mesmo sentido: (TRT
— 4a R. — 8a T. — RO 0000804-25.2013.5.04.0341 — Rel.
Juraci Galvado Janior — DJE 30/10/2013).

comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas processuais (art. 790, §
49, CLT).

Estdo dispensados do recolhimento do
depdsito recursal os beneficidrios da assisténcia
judiciaria gratuita (art. 899, § 10, CLT, Lei
13.467), a qual é aplicavel para os recursos
interpostos contra as decisbes proferidas a
partir de 11/11/2017, vigéncia da Reforma)
(art. 20, IN 41, TST).

Para o TST, no caso de pessoa juridica,
ndo basta a mera declaracdo, é necessaria a
demonstracdo cabal de impossibilidade de a
parte arcar com as despesas do processo (Sum.
463, 11).

A Assisténcia Judicidria ao Empregado na
Reforma Trabalhista

Com constitucionalidade duvidosa em
alguns aspectos, com a Reforma Trabalhista,
a CLT passou a contemplar novas regras
entrelacando a assisténcia judiciaria gratuita,
com a responsabilidade processual e a
condenacao do trabalhador.

Com a nova redacao ao § 32 do art. 790,
alémdainclusdo do § 49, tem-se que é facultado
a0s juizes, érgaos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto
a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral
da Previdéncia.

O beneficio da

concedido a parte que comprovar insuficiéncia

justica gratuita serd

de recursos para o pagamento das custas

processuais.

Ano IX + n.84 - Dezembro/2019 - Janeiro/2020



No que tange as despesas processuais,
a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais é da parte sucumbente
na pretensao objeto da pericia, ainda que
beneficidria da justica gratuita (art. 790-B,
CLT). Contudo, somente no caso em que O
beneficidrio da justica trabalhista ndo tenha
obtido em juizo créditos capazes de suportar o
pagamento dos honorarios periciais, ainda que
em outro processo, é que a Unido respondera
pelo encargo. Para o TST, essa regra somente é
aplicadvel para as a¢Oes ajuizadas apds a vigéncia
da Reforma Trabalhista (art. 59, IN 41, TST).*?

Em relacdo aos honordrios advocaticios, em
gue se tenha a condenacdo do vencido na verba
honoraria sucumbencial, caso seja vencido o
beneficidrio da justica gratuita, desde que nao
obtidos em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacOes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade
e somente poderdo ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdao que as certificou, o credor demonstrar
gue deixou de existir a situacdo de insuficiéncia
de recursos que justificou a concessdo da
gratuidade, extinguindo-se, passado esse
prazo, tais obrigacdes do beneficiario (art. 791-
A, § 49, CLT). Para o TST, tal inovacdo é aplicavel
as acOes ajuizadas apos a vigéncia da Reforma
Trabalhista (art. 69, IN 41).

Por fim, diante da auséncia do reclamante
a audiéncia inicial, ainda que beneficidrio da
justica gratuita, sera condenado ao pagamento
das custas processuais, salvo se comprovar, no
prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu

12 As alteracdes do art. 790-B, CLT, pela Lei
13.467/17, sdo objeto da ADI 5766, perante o STF (Rel.
Min. Roberto Barroso).
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por motivo legalmente justificavel (art. 844,
§ 22, CLT).

Com inegavel inconstitucionalidade por
restringir o acesso a justica (art. 52, XXXVII, CF;
art. 10, da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; art. 82, do Pacto de San José da Costa
Rica), o legislador condicionou a propositura de
outra acdo judicial ao pagamento das custas
processuais da reclamacdo trabalhista extinta
(art. 844, § 32, CLT).

Da mesma forma que diversas outras
inovacoes processuais, para o TST essa regra é
aplicdvel para as acGes ajuizadas apds a vigéncia
da Reforma Trabalhista (art. 12, caput, IN 41).
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HONORARIOS DE SUCUMBENCIA E DANO MORAL:
SUPERACAO DA SUMULA 326 DO STJ

Lourival Barao Marques Filho

RESUMO: O trabalho

decisGes que serviram de alicerce para a

investiga as

edicdo da Sumula 326 do STJ. Apds analisar
o quadro fatico, o arcabouco normativo e o
contexto juridico em que os julgamentos foram
realizados o artigo conclui que as premissas
qgue foram adotadas nas decisOes originarias
nao mais encontram fundamento de validade
atualmente. Outrossim, o verbete sumular foi

superado pela nova lei de regéncia processual.

PALAVRAS CHAVE: Dano moral. Honorarios

advocaticios. Sumula.

ABSTRACT: The

investigates the decisions that based the

present work

edition of the Superior Court of Appeal’s 326
persuasive precedent. After analysing the
factual conjuncture, the normative framework
and the juridical context in which these trials
were held, the article concludes that the
premises adopted in the original decisions do

not presently apply. Likewise the persuasive

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Lourival Bardo Marques Filho

precedent has been overruled by the new

procedural law.

KEY WORDS: Moral damages. Lawyer’s

honorarium. Persuasive precedent.

1. INTRODUCAO

Com o advento da Lei 13467/2017 foi
positivada na CLT a existéncia dos honorarios
de sucumbéncia. Apds muitas décadas de
resisténcia, o processo do trabalho passa a
abrigar instituto cldssico e indissociavel da
litigiosidade.

Antes da vigéncia do art. 791-A da CLT
a Justica do Trabalho se limitava a aplicar
os honorarios advocaticios — ou assistenciais
— nas situacOes previstas na Sumula 219 do
TST. A construcdo desse verbete transformou
o instituto dos honorarios em um conceito
assistematico Especializada

nessa Justica

porque inexistente coesdo tedrica e

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Mestre e doutorando em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana
(PUC/PR). Coordenador e professor do curso de pds-graduagdo em direito,
processo do trabalho e direito previdencidrio da Escola dos Magistrados do
Trabalho do Parand. Juiz do Trabalho, titular da 182 Vara de Curitiba/PR.
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argumentativa'l. Porém, o escopo deste artigo
ndo é analisar a evolugcdo dos honorarios
advocaticios emtodas as suas facetas. O objetivo
€ mais modesto e especifico: tem por finalidade
verificar qual o comportamento dos honorarios
de sucumbéncia nas ac¢bes que envolvem
pedidos de indenizacdo a titulo de dano moral.
Para tanto, é essencial investigar a génese e as
premissas estabelecidas pelos julgamentos que
originaram a Sumula 326 do STJ? e constatar se
ela incide nas demandas trazidas a cognicdo
judicial que tratam da respectiva matéria.
Assim, a fim de verticalizar o debate e
tentar dar harmonia a ideia de precedente, o
artigo examina todas as decisGes que foram
utilizadas para formar a SUmula 326 do STJ. De
fato, ao trazer a cognicdo os julgados que deram
sustentacdo a criacdo da sumula é possivel
verificar a (des)semelhanca das situacdes faticas

e juridicas discutidas. Marinoni alerta que

Sem a busca da histéria ou, ainda
melhor, do DNA — por assim dizer — das
sumulas, jamais sera possivel té-las
como auxiliares do desenvolvimento
do direito, ja que ndo existirdo critérios
racionais capazes de permitir a
conclusdo de que determinada sumula
pode, racionalmente, ter o alcance
estendido ou restrito (distinguishing)
para permitir a solugdo do caso sob

julgamento.?

1 Sobre a esquizofrenia jurisprudencial referente
aos honordrios advocaticios confira a acurada critica de
MALLET, Estévao; HIGA, Flavio da Costa. Os honorarios
advocaticios apds a reforma trabalhista. Reforma
trabalhista — Aspectos juridicos. AGUIAR, Antonio Carlos
(coord.). Sdo Paulo: Quartier Latin, 2017, pp. 103-133.

2 Suimula 326 do STJ: “Na agdo de indenizagao
por dano moral, a condenagdao em montante inferior ao
postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca.”

3 MARINONI, Luiz Guilherme. Precedentes
obrigatdrios. Sdo Paulo: RT, 2011, pp. 483-484.
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NamineracdodasdecisOes que originaram
a sumula existe dificuldade na extracao da ratio
decidendi de modo adequado, porquanto os
julgados proferidos pelos tribunais superiores
tém como preocupacdo imediata a solucdo
do caso e, portanto, como objetivo primario
o resultado constante no dispositivo. Ndo h3,
dessarte, atencdo com a fixacdo de premissa
que deve servir como condutora para os 0rgaos
jurisdicionais inferiores. Tal fato, todavia, ndo
isenta o pesquisador de aprofundar o estudo
sobre a matéria que é objeto da sumula.
Isso porque, se ndao temos uma formulagao
adequada de precedentes a fim de se extrair
a ratio decidendi pior ainda é a utilizacdo
irrefletida e sem pesquisa das sumulas sem a
verificacdo de como foram forjadas.

Nesse contexto o operador deve fazer
a escolha entre estudar os julgamentos que
deram origem a sumula e verificar se as
circunstancias faticas sdao idénticas — o que
permite sincronia das decisdes judiciais — ou
limitar-se a utilizacdo do verbete sumular sem
se atentar para as situagdes precisas de seu

nascimento e desenvolvimento.* Alids, nessa

4 “Se o sistema de precedentes, e, portanto,
a ratio decidendi e sua forca obrigatdria, objetiva que
casos similares sejam decididos de igual modo, quanto
mais se aproximam os fatos de dois casos, maior é a
probabilidade de que a decisdo dada ao primeiro caso
seja aplicavel ao segundo”. MARINONI, Luiz Guilherme.
Precedentes obrigatdrios. Sdo Paulo: RT, 2011, p. 251.
Conquanto ndo tenhamos um modelo que se organiza em
conceder ao Judicidrio a ideia de solucionar demandas
com a utilizacdo de fundamentos que irdo obrigar os
tribunais inferiores ndo paira ddvida que existe forte
aproximac¢do atualmente entre o classico modelo da
civil law com inUmeros institutos da common law. Nesse
sentido: MEDINA, Damares. A repercussao geral no
Supremo Tribunal Federal. S3o Paulo: Saraiva, 2016, p. 58.
Confira ainda: MARINONI, Luiz Guilherme. Aproximacdo
critica entre as jurisdi¢cdes de civil law e de common law
e a necessidade de respeito aos precedentes no Brasil.
Revista da Faculdade de Direito - UFPR, Curitiba, n.49, pp.
11-58, 2009. https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.
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exploracdao dos dados ndo é invulgar deparar-
se com sumulas que ostentam enunciados em
completa dissonancia com os julgados que lhe
serviram (ou deveriam servir) de alicerce.’

Apds obter e agrupar as premissas que
subsidiaram os julgamentos dos processos
origindrios havera o respectivo cotejo analitico
entre elas acrescentando o novo diploma
normativo que trata da matéria — Cddigo de
Processo Civil.

Foram onze decisdes que serviram de
suporte para a edicdo da sumula®e o presente
estudo investiga e efetua analise critica sobre
as condicoes de fato e o momento legislativo
gue se vivia por ocasido dos julgamentos. Isso
porque, a singela identificacdo da sumula é

insuficiente para extrair a ratio decidendi’, na

br/direitopublico/article/view/1394/862. Acesso em: 13
mar 2018.

5 Faz-se letra morta do disposto no § 22 do
Art. 926 do CPC: “Os tribunais devem uniformizar sua
jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente. §
22 Ao editar enunciados de sumula, os tribunais devem
ater-se as circunstancias faticas dos precedentes que
motivaram sua criagdo.”

6 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. https://ww?2.
stj.jus.br/docs_internet/revista/eletronica/stj-revista-
sumulas-2012_27_capSumula326.pdf. Acesso: 21 mar
2018.

7 “Como as sumulas foram utilizadas de modo a
apenas facilitar as decisGes, estas foram pensadas como
normas com pretensdes universalizantes, ou melhor,
como enunciados abstratos e gerais voltados a solucdo de
casos. Note-se entretanto, que as sumulas sdo calcadas
em precedentes e, portanto, ndo podem fugir do contexto
dos casos que por eles foram solucionados. Bem por isso,
para se saber se uma sumula é aplicavel a outro caso, é
necessario verificar o contexto fatico dos casos que lhe
deram origem, assim como as proposi¢des sociais que
fundamentaram os precedentes que os solucionaram.”
MARINONI, Luiz Guilherme. Precedentes obrigatérios.
Sdo Paulo: RT, 2011, p. 483. E ainda: “Lamentavel, ainda,
€ a insisténcia em relagdo as sumulas. Essas nunca
conseguiram contribuir para a unidade do direito. Foram
pensadas a partir de uma compreensdo muito superficial
do sistema em que as decisdes tém efeito obrigatdrio
ou a partir das maximas — uma lamentavel e ineficaz

medida em que os verbetes apenas enunciam
situacOes abstratas e voltadas para o futuro.®

Busca-se  responder as  seguintes

indagacOes: a) as premissas adotadas pelo STJ
por ocasido dos julgamentos dos processos que
conceberam a Sumula 326 ainda se justificam?
b) houve superacdo normativa dos precedentes

que acarrete a inutilizacdo do verbete?

2. ANALISE DAS DECISOES QUE ORIGINARAM
A SUMULA 326 DO STJ

O método utilizado foi analisar todas

as decisdes que o proprio STJ elenca como
precedentes para a formacdo da Sumula
326° agrupando-as por antiguidade e pela
fundamentacdo adotada. Todas as informacées
faticas utilizadas sdo exclusivamente aquelas

extraidas dessas decisGes, ou seja, ndo se

tentativa de alguns sistemas de civil law, como o italiano,
para o encontro da uniformidade da interpretagdo. As
sumulas foram concebidas como enunciados abstratos
voltados a facilitar o trabalho de correcdo das decisGes
dos tribunais. E ilégico tentar dar-lhes a fungdo de
precedentes, na medida em que s6 a decisdo do caso
concreto é capaz de espelhar em toda a sua plenitude
o contexto fatico em que a ratio decidendi se insere.”
MARINONI, Luiz Guilherme. O julgamento nas cortes
supremas brasileiras: precedentes e decisdo do recurso.
Sdo Paulo: RT, 2015, p. 23.

8 Michele Taruffo define as simulas como
sendo “enunciados gerais de conteudo preceptivo”.
TARUFFO, Michele. Precedente e jurisprudéncia. Trad.
Chiara de Teffé. Civilistica.com. Rio de Janeiro, a. 3,
n. 2, jul.-dez./2014. Disponivel em: http://civilistica.
com/precedente-ejurisprudencia. Acesso em: 22 mar
2018. Sobre o carater geral e abstrato dos enunciados
de sumula: MEDINA, José Miguel Garcia. Integridade,
estabilidade e coeréncia da jurisprudéncia no Estado
Constitucional e Democratico de Direito: o papel do
precedente, da jurisprudéncia e da Sumula, a luz do
CPC/2015. Revista dos tribunais (Sdo Paulo). Sdo Paulo, v.
105, n. 974, p. 129-154, dez. 2016.

9 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. https://ww2.
stj.jus.br/docs_internet/revista/eletronica/stj-revista-
sumulas-2012_27 capSumula326.pdf. Acesso: 21 mar
2018.
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buscaram informacGes adicionais nas decisdes
anteriores proferidas em cada um dos autos,
na medida em que cabe ao precedente fixar
adequadamente o seu substrato contextual.
Assim, ndo seria adequado levar em conta
situacOes faticas que ndo foram consideradas
expressamente na formulacdo das decisGes em
estudo.

Pretende-se, dessa maneira, delinear a
construgdao do verbete sumular analisando as
especificidades faticas!® e juridicas, além de
fixar o momento normativo de sua produgao.

2.1 RESP 254300-SP (DJ 11/09/2000) Min.
Salvio de Figueiredo Teixeira

A primeira demanda a ser analisada foi
julgada no ano de 2000. Cuidava-se de agao
indenizatéria promovida por um professor de
direito em face de colega que havia distribuido
nota injuriosa contra ele por ter a palavra
cassada em solenidade de colagdo de grau.

O Tribunal de Justica de S3do Paulo
condenou o réu ao pagamento de 500 saldrios
minimos. Sobreveio decisdo do STJ que reduziu
a condenacdo para 50 saldrios minimos, tendo
consignado que o autor havia pedido na peca
vestibular 2.000 salarios minimos. Com relacao

aos honorarios registrou

Em conseqliéncia, e levando em
consideracdo que o autor pedira 2.000

10 Sobre a necessidade e a dificuldade de fazer
o distinguishing confira: TUSHNET, Mark; SIRANGELO,
Flavio Portinho (tradutor). Os precedentes judiciais
nos Estados Unidos. Revista de processo. Sdo Paulo, v.
38, n. 218, p. 99-109, abr. 2013, e, ainda, FERRAZ, Tais
Schilling. Ratio decidendi x tese juridica. A busca pelo
elemento vinculante do precedente brasileiro. Revista de
processo. Sdo Paulo, v. 42, n. 265, p. 419-441, mar. 2017.
MITIDIERO, Daniel. Fundamentagdo e precedente: Dois
discursos a partir da decisdo judicial. Revista de processo.
Sao Paulo, v. 37, n. 206, p. 61-78, abr. 2012.
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(dois mil) salarios minimos como
indenizagao, acolho parcialmente o
apelo também neste ponto para fixar a
condenac¢do do réu em 2/3 (dois tercos)
das despesas, arbitrados os honorarios
em 15% (quinze por cento) do quantum
indenizatério, afastando a orientacdo
gue veio a ser sufragada, por maioria,
nos EREsp n. 63.520-RJ, que pode levar
ao paradoxo de impor ao vencedor na
causa honordarios mais elevados que a
prépria condenacdo obtida.'

Essa é a Unica parte da decisdo que
aborda os honorarios. Colhe-se dela que a
Corte revé entendimento pretérito e estabelece
a premissa de que os honordrios sdo devidos a
parte que teve o pedido acolhido para evitar
“impor ao vencedor na causa honordrios mais

elevados que a propria condenagdo obtida.”

2.2 REsp 265350-RJ (DJ 27/08/2001) Min. Ari

Pargendler

Tratava-se de pleito indenizatdrio fulcrado
em divulgacdo de matéria jornalistica que
imputou fatos deformados com o propdsito de
injuriar o demandante.

A fundamentacdo envolvendo a matéria

gue interessa é:

“No mais, todavia, o recurso especial
mereceria ser conhecido. Se o pedido
de indenizacdo por dano moral refere
guantia determinada, e a sentenca so
o acolhe em parte, caracterizada esta
a sucumbeéncia reciproca, exigindo a
aplicacdo do artigo 21 do Cddigo de
Processo Civil - EREsp 63.520, RJ, de

11 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. https://ww2.
stj.jus.br/docs_internet/revista/eletronica/stj-revista-
sumulas-2012_27 capSumula326.pdf. Acesso: 21 mar
2018.
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minha relatoria, DJU 10.04.00. O caso
dos autos, todavia, foge de todos os
parametros. A indenizacdo pleiteada,
de RS 3.300.000,00 (trés milhdes e
trezentos mil reais, f1.21), se observados
os precedentes, obrigaria a vitima
do dano moral a pagar mais a titulo
de honorarios advocaticios do que
receberia a guisa de ressarcimento.”

Esse julgado, dessarte, admite a hipotese
de sucumbéncia reciproca em pedido de
dano moral, mas a afasta pelas circunstancias
especificas do caso, isto é, a indicacdo de valor
extremamente elevado que acarretaria verba
honordria maior que a prépria indenizacdo,
para que o autor vitorioso ndo saia penalizado.

Adotou a mesma premissa da decisdo anterior.

2.3 EDcl nos EDcl nos EDcl no AgRg no AgRg
nos EDcl nos EREsp 197411-ES (DJ 17/09/2001)
Ministro Ari Pargendler*?

pedido de RS
6.000.000,00 (seis milhoes de
condenacdo nos graus de jurisdicdo ordindrios
foi de RS 200.000,00 (duzentos mil reais). A
decisdo cita como fundamentacdo a ementa
do Resp 265.350-RJ (item 2.2 acima). E

possivel extrair que adota o posicionamento

O autor formulou

reais) e a

de que sendo estimativo o valor apontado

na inicial ndo ha sucumbéncia reciproca,

notadamente quando o valor indicado na inicial

é extremamente elevado.

12 A jabuticaba ja se apresenta no titulo,
porquanto cuida-se de embargos declaratérios em
embargos declaratérios em embargos declaratdrios no
agravo regimental no agravo regimental nos embargos
declaratérios no recurso especial. Trata-se de bela
espécime de abuso do modelo processual.

2.4 REsp 488024-R) (DJ 04/08/2003) Min.
Antonio de Padua Ribeiro

Constou na decisdo que

Ambas as Turmas que compdem
a Segunda Secdo desta Corte ja
firmaram entendimento de que em
casos de fixagdo de indenizagdo por
danos morais em valor inferior ao
pretendido pelo autor, ja se considera
a sucumbéncia parcial do vencido, uma
vez que o pedido inicial € meramente

estimatério.

Assim, o julgado adotou a premissa de
gue o pedido inicial € meramente estimativo
e, portanto, ndo ha reciprocidade na verba
honordria. Nao hda informacdo sobre o valor

requerido na peticao inicial.

2.5 REsp 432177-SC (DJ 28/10/2003) Min. Aldir

Passarinho Junior

A decisdo ficou assim ementada na parte
referente aos honordrios

IIl. Dada a multiplicidade de hipdteses
em que cabivel a indenizacdo por
dano moral, aliado a dificuldade na
mensurac¢ao do valor do ressarcimento,
tem-se que a postulacdo contida na
exordial se faz em cardter meramente
estimativo, ndo podendo ser tomada
como pedido certo para efeito de
fixacdo de sucumbéncia reciproca, na
hipétese de a acgdo vir a ser julgada
procedente em montante inferior ao
assinalado na peca inicial (REsp n.
265.350/RJ, 2a. Secdo, por maioria,
Rel. Min. Ari DIU de
27/08/2001).

Pargendler,
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Constata-se que a fundamentacdo
da decisdo para afastar a reciprocidade da
verba honoraria baseia-se na dificuldade de
mensurac¢ao da quantia e que o valor contido na
vestibular é simplesmente estimativo. Invoca
como precedente o REsp 265.350.

Duas questbes se destacam: a) o REsp
265.350 (item 2.2 acima) enfrenta matéria
distinta. De fato, inicialmente nesta decisdo
foi consignado que é possivel a sucumbéncia
reciproca, mas que ndo seria utilizada pela
peculiaridade da situacdo onde o pedido da
inicial era estratosférico. Todavia, o que se
constata é que as decisdes posteriores passaram
a citar o REsp 265.350 como se ele amparasse a
tese da “mera estimativa”. Em momento algum
o REsp 265.350 adota tal entendimento?®3; b) o
Resp 432177 traz novo argumento, vale dizer,

dificuldade na mensuracdo do valor postulado.

2.6 REsp 579195-SP (DJ 10/11/2003) Min.
Castro Filho

No que tange aos honorarios consignou a

decisdo

em se tratando de reparagao por
dano moral, ndo fica o magistrado
jungido aos parametros quantitativos
estabelecidos pelo autor, na inicial.
Por isso, reconhecido o direito a

13 José Maria Tesheiner informa que tal situacdo
também é recorrente no STF: “hda sumulas editadas
sem correspondéncia a casos concretos. Leonardo
Greco demonstrou que os enunciados 622, 625 e
626 da sumula da jurisprudéncia dominante do STF
ndo guardam correspondéncia com os acorddos
paradigmas.” TESHEINER, José Maria. Precedentes,
jurisdinormacdo e fundamentacdo da sentenca.
Disponivel em: https://www.academia.edu/28266388/
Precedentes_jurisdinorma%C3%A7%C3%A30_e_
fundamenta%C3%A7%C3%A30_da_senten%C3%A7a.
Acesso em: 22 mar 2018.
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reparacao, ainda que esta venha a ser
fixada em valores muito inferiores a
quantia pretendida pelo autor, ndo ha
falar em éxito parcial ou sucumbéncia
reciproca. A sucumbéncia é total,
uma vez que o objeto do pedido é a
condenacdo pelo dano. Escapando
o valor da condenagdo a vontade do
ofendido e inexistindo, consoante a
sistemdtica de nosso direito positivo,
tarifacdo para esses casos de lesdo
ao patrimbnio imaterial, desde que
procedente o pedido, o éxito da parte
autora é sempre total, a menos que,
tendo havido cumulacdo de pedidos,
num deles haja sucumbido.

A premissa adotada é que sendo acolhido
o pedido, ainda que ndo quanto ao valor, ha
sucumbéncia total na matéria relativa ao pedido

de dano moral.

2.7 AgRg no AGRAVO DE INSTRUMENTO N2
459.509 - RS (DJ 19/12/2003) Min. Luiz Fux

Tratava-se de acao indenizatéria ajuizada
em face do Estado do Rio Grande do Sul onde
o0 autor requereu a condenag¢do do réu ao
pagamento de 1.000 saldrios minimos a titulo
de dano moral. Nas instancias ordinarias foi
fixada a condenacdo do réu em RS 10.000,00
a titulo de dano moral e verba honoraria de %
para o Estado e % para o demandante (ja que
havia cumulagdo de pedido de dano moral
com material). A decisdo inicialmente assevera
gque nao cabe ao STJ analisar a fixacdo da
reciprocidade dos honordrios dada a vedacdo

da Sumula 7, entretanto, em seguida afirma que

Por outro lado, imp&e-se considerar
que, nos casos de indenizagao
por danos morais, fixado o valor
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indenizatério menor do que o indicado
na inicial, ndo se pode, para fins de
arbitramento de sucumbeéncia, incidir
no paradoxo de impor-se ao autor,
vitorioso na demanda, o pagamento
de honordrios advocaticios superior ao
deferido a titulo indenizatdrio.

A decisdo utiliza, portanto, a mesma
premissa das decisGes analisadas nos itens 2.1,
2.2e2.3.

2.8 REsp 575078-RO (DJ 27/09/2004) Min.

Jorge Scartezzini

A decis3o ficou assim ementada:

3 - Reconhecido o direito a indenizacdo
por dano moral, e ainda que o valor
arbitrado seja em montante inferior
ao pretendido pelo autor,
falar-se em sucumbéncia reciproca.
(Precedentes: REsp n2s 545.476/RS e
REsp 453.703/MT).”

nao ha

A fundamentacado do julgado restringe-se

a citar outra decisdo*:

14 Na Itdlia enfrenta-se o mesmo problema:
“Naturalmente, ndo considero aqui as varias formas
de ‘abuso de citacdo’ da jurisprudéncia, que vdo desde
a citacdo de longas listas de decisdes selecionadas
aleatoriamente com o simples fim de impressionar o
leitor, até a omissdo de decisdes contrarias, a citacdo de
decisdes ndo relevantes para o caso em espécie, até a
citacdo de sentencas inexistentes. Esses abusos ndo sdo
incomuns e se baseiam na esperanca de que o juiz e a
outra parte ndo realizem as verificagGes pertinentes.”
TARUFFO, Michele. Precedente e jurisprudéncia. Trad.
Chiara de Teffé. Civilistica.com. Rio de Janeiro, a. 3, n.
2, jul.-dez./2014. Disponivel em: http://civilistica.com/
precedente-ejurisprudencia. Acesso em: 22 mar 2018.
No mesmo sentido a critica de BARBOSA, Claudia Maria;
ANDREASSA JUNIOR, Gilberto. A impossibilidade de
aplicacdo da teoria dos precedentes no atual sistema
deliberativo dos tribunais superiores. Revista de
processo. Sdo Paulo, v. 42, n. 273, p. 377-401, nov. 2017.
Por fim, veja-se: MENDONCA, Jorge André de Carvalho;

A corroborar tal entendimento,
posicionou-se o Ministro CASTRO
FILHO, no REsp 545.476/RS, no que
foi acompanhado pela Eg. Turma,
‘em se tratando de reparacdo por
dano moral, ndo fica o magistrado
jungido aos parametros quantitativos
estabelecidos pelo autor, na inicial.
Por isso,
reparagao, ainda que esta venha a ser
fixada em valores muito inferiores a
guantia pretendida pelo autor, ndo ha
falar em éxito parcial ou sucumbéncia
reciproca.
uma vez que o objeto do pedido é a
condenacdo pelo dano. Escapando
o valor da condenacdo a vontade do

reconhecido o direito a

A sucumbéncia é total,

ofendido e inexistindo, consoante a
sistematica de nosso direito positivo,
tarifacdo para esses casos de lesdo
ao patrimoénio imaterial, desde que
procedente o pedido, o éxito da parte
autora é sempre total, a menos que,
tendo havido cumulagao de pedidos,
num deles haja sucumbido.”

A tese adotada é idéntica a prevista no
item 2.6.

2.9 REsp 615939-RJ (DJ 04/04/2005) Min.
Castro Filho

Embora a ementa contenha a matéria
referente aos honordrios em pedido de dano
moral e que o STJ considere essa decisdao um
precedente que originou a SUmula, a decisdo em
momento algum enfrenta tal matéria. De fato, e

por mais inusitado que seja, a fundamentacao

GOUVEIA, Licio Grassi de. A forma de julgamento
dos tribunais superiores brasileiros e a doutrina dos
precedentes obrigatdrios: um estudo de casos concretos.
Revista de processo.. Sdo Paulo, v. 41, n. 260, p. 327-351,
out. 2016.
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ndo aborda a questdo envolvendo a verba
honordria - a despeito de constar na ementa
do acorddo. Nesse contexto, ndo é possivel
verificar a ratio decidendi pelo simples fato de
gue ela ndo existe. Trata-se de “decisdo vitrine”

que possui ementa, mas ndo fundamentacgao.

2.10 REsp 713682-RJ (DJ 11/04/2005) Min.
Jodo Otavio de Noronha

Na espécie, o autor da demanda postulou
indenizacdoatitulode danomoralnoimportede
1.000 saldrios minimos e as instancias ordinarias
fixaram condenacdo em 200 saldrio minimos.
Diante de tal situacdo o recorrente postulou a
aplicacdo da sucumbéncia reciproca conforme
previsdao do artigo 21 do CPC revogado.

A decisdo adotou a tese do “valor
meramenteestimativo”,invocandooprecedente
contido no REsp 579.195-SP, relator Ministro
Castro Filho, DJ de 10.11.2003 (ja analisado no
item 2.6 acima e que trata de hipotese distinta:
sendo acolhido o pedido ha sucumbéncia total

independentemente do valor postulado).

2.11 REsp 431230-PR (DJ 16/05/2005) Min.
Barros Monteiro

O pedido contido na inicial era de
indenizac3o atitulode danomoral novalor de RS
541.286,00 e a condenacao imposta pelo STJ foi
no montante de RS 13.000,00. O julgado afastou
a reciprocidade nos honorarios porquanto teria
a parte que saiu ganhadora na lide que pagar
honordrios advocaticios ao litigante adversario,
perfilhando-se, desta maneira, aos argumentos
elencados nas decisdes 2.1, 2.2 e 2.3 acima

analisadas.
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3. Agrupamento das decis6es de acordo com a
fundamentac¢do adotada

3.1 Paradoxo do vitorioso condenado

As decisGes 2.1, 2.2, 2.3, 2.7 e 211
adotaram a fundamentacao de que o vencedor
da demanda ndo pode ser condenado a pagar
honordrios de sucumbéncia em valor superior a
guantia que recebera de indenizacdo. Em todas
elas ficou consignado que o valor requerido
na inicial era muito elevado e isso significaria

condenacdo do vitorioso.

3.2 Valor meramente estimativo

As decisdes 2.4, 2.5 e 2.10 fixam
entendimento de que nas a¢des que envolvem
pedido de dano moral o valor indicado é
meramente estimativo, ndo vincula o juiz e
ndo pode servir como referéncia para a verba

sucumbencial.

3.3 Jurisprudéncia “vitrine”

A decisdo 2.9 ndo possui fundamentacao,
logo, ndo possui os elementos minimos para ser

alvo de anélise.®

15 “ndo se compreende o precedente se a
interpretacdo da norma em que nele foi aplicada
ndo venha diretamente relacionada com a hipdtese
concreta que foi decidida. Por um lado, a correlacdo
entre o precedente e uma norma geral que se pretende
interpretar implica, portanto, que a norma venha lida a
luz de sua atual ou eventual aplica¢do a casos concretos.
Por outro lado, e se trata talvez do aspecto mais relevante,
a decisdo tomada no caso precedente pode explicar
efeitos em qualquer modo prescritivos ou normativos
sobre a decisdo do caso sucessivo apenas sob a condicao
de que do precedente especifico possa derivar-se uma
regra aplicavel também a outros casos, isto é — citando
MacCormick - sob a condicdo de que a decisdo formulada
no direito sobre o caso precedente seja universalizavel.”
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3.4 Dificuldade de mensurag¢ao do dano moral

Somente a decisdo 2.5 utiliza esse
argumento e, mesmo assim, sem o devido
desenvolvimento!®. N3do se pode, portanto,
obter a ratio decidendi, e, consequentemente,
ndo serd analisada.

3.5 O acolhimento do pedido de dano moral
gera sucumbéncia total

As decisbes 2.6 e 2.8 sustentam que basta
o acolhimento do pedido de dano moral —ainda
gue em valor inferior ao requerido na inicial —

para gerar a sucumbéncia do réu.

3.2 Analise critica das decisées

Cotejando todas as decisdes é possivel

compendiar que:

as primeiras decisbes afastaram a
incidéncia da verba sucumbencial
em virtude da moldura fatica levada
a cognicao judicial, porquanto
haveria pagamento de honorarios em
montante mais elevado que a prépria

TARUFFO, Michele. Precedente e jurisprudéncia. . Trad.
Chiara de Teffé. Civilistica.com. Rio de Janeiro, a. 3, n.
2, jul-dez./2014. Disponivel em: http://civilistica.com/
precedente-ejurisprudencia. Acesso em: 22 mar 2018.

16 “Um dos primeiros passos nesse caminho
de persecucdo da seguranca juridica proporcionada
pelos precedentes é o cumprimento integral do dever
de fundamentagdo das decisGes judiciais, que implica
a dissecacdo de todas as questdes de fato e de direito
apresentadas, nos termos do art. 489, Il, do CPC. Na
interpretacdo dos precedentes, é impossivel apreender
a sua esséncia e, portanto, a sua ratio decidendi, sem
vinculagdo a questdo concreta e, portanto, aos fatos (da
questdo que formou o precedente e daquela que estd
por decidir).” TARTUCE, Fernanda; CHAVES Marianna.
Precedentes e litigios familiares: primeiras impressées.
Revista Pensamento Juridico — Sdo Paulo — Vol. 11, N2 1,
jan./jun. 2017.

indenizacao;

existem trés decisOes que adotam a
tese de que o valor contido na inicial
é “meramente estimativo” e, dessa
maneira, ndo vincula o magistrado na
fixacdo dos honorarios;

dois  julgados
mais o critério e determinam que
basta o acolhimento do pedido,
independentemente dovalorrequerido
na inicial;

estendem  ainda

uma decisdo adota a tese da dificuldade
na fixagdo do valor pretendido.

A situacdo acima resumida gera algumas
indagacdes e varias perplexidades.

A primeira pergunta: é possivel extrair a
ratio decidendi ao perscrutar as decisdes que
originaram a Sumula 326? E dificil fornecer
uma resposta afirmativa, na medida em que
as decisdes sdao sumadrias na fundamentacao,
restringem-se a citar julgados anteriores e nao
concatenam a argumentagdo necessaria. Mas,
com muito esforgo, é possivel fixar a premissa de
gue o STJ ao analisar a¢Ges ajuizadas na década
de 1990Y percebeu que havia uma situacdo
fatica-juridica que incomodava os Ministros:
a possibilidade de a verba sucumbencial ser
maior que a indeniza¢do deferida ao autor do
pedido de dano moral.

Isso decorria de uma situacdo especifica
daquele momento histérico onde ndo havia
balizamento e contornos mais precisos do
dano moral e as iniciais formulavam pretensdes
em valores exorbitantes. Além disso, criou-se
entendimento no seio do STJ de que o pedido
de dano moral, mesmo quando quantificado na
inicial, era simplesmente estimativo. Por fim,

entendeu-se que o CPC/73 ndo obrigava que

17 Note-se que o julgamento mais antigo é de
2005 e a sumula foi publicada em 2006.
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o pleito indenizatério fundado em dano moral
fosse determinado, admitindo-se o pedido
genérico.

S3do basicamente essas as premissas que
sdo utilizadas nas decisGes estudadas e que
geram duas novas perguntas: i) a situacdo fatica
e a postulacdo em juizo relativamente aos
pedidos de dano moral continuam as mesmas
da década de 19907 ii) essa fundamentacdo
permanece valida e higida apds a vigéncia do
NCPC?

3.3 Valores postulados a titulo de dano moral

A doutrina e a jurisprudéncia evoluiram e
desenvolveram critérios técnicos relativamente
aos valores devidos a titulo de dano moral.
Se na década de 1980 se discutia a existéncia
do dano moral*® e na década de 1990 como
em 2018,

matérias ja possuem demarcagdes seguras

indeniza-lo, atualmente essas

e fornecem estdvel norte magnético para o
operador constatar como ocorre a precificagdo
das indenizac¢Oes. Atualmente é absolutamente
impensavel que um demandante apresente
um pedido de 2.000 saldrios minimos de

indenizacdo (como foi analisado na decisdo

18 Por todos cita-se a seguinte decisdo proferida
pelo STF: “Discussdo a respeito de ser indenizavel o dano
moral sofrido pelo pai de quem foi vitimado em acidente
ferroviario. 5. Recurso extraordinario a que se nega provi-
mento para confirmar o acérddo que negou indenizagdo
pelo dano moral que teria sofrido o pai da vitima, visto
que o direito positivo brasileiro s6 permite a indenizacdo
pelo dano moral a pessoa mesma que haja sofrido lesdo
corpoérea deformante, e ndo a seus pais ou a seus familia-
res. portanto, no caso de morte ndo é indenizavel o dano
moral.” (STF, RE 83.978, Rel. Min. Ant6nio Neder, 12 T.,
j. 03/06/80), p. DJ 01/07/80). In: http://stf.jus.br/portal/
jurisprudencia/listarjurisprudencia.asp?s1=%28DANO+-
MORAL+E+ANTONIO+NEDER%29&base=baseAcorda-
os&url=http://tinyurl.com/y9sypky3. Acesso em: 21 mar
2018.
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2.1 acima) por uma discussao em uma colacdo
de grau e em virtude de uma nota distribuida
(ainda que de teor acido). Ndo pedird um valor
desse montante porque sabe que os tribunais
ndo concedem indenizacGes deste jaez nem
em casos de morte®. Assim, se em 1994 (data
do fato mencionado) ainda fosse incipiente o
estudo do dano moral e sua forma de indenizar,
passadas mais de duas décadas é dever do
operador juridico apresentar pedido que guarde
consonancia com o que vem sendo decidido
pelos tribunais. Caso queira formular um pedido
estratosférico deste, estara ciente da minima
possibilidade de éxito e da consequéncia da
verba sucumbencial.

Na mesma linha de pensamento, diante
da atual evolucdo da responsabilidade civil
e do processo civil dificilmente algum autor
postularia mais de trés milhdes em virtude de
uma matéria jornalistica (decisdao 2.4 acima
investigada) ou mais de meio milhdo em virtude
de protesto indevido (decisdo 2.11). Esses
pedidos escalafobéticos ndo encontram mais
guarida, mormente considerando a necessidade
do comportamento ético de todos os litigantes
e, principalmente, a necessidade de o usudrio
do servico judicidrio ter conhecimento do
comportamento dos tribunais sobre as matérias
que lhe serdo confiadas.

Nesse

contexto, o paradoxo do

19 Analisando processo em que houve morte da
vitima consignou o Ministro Paulo de Tarso Sanseverino:
“0 valor fixado, representava a época, pouco mais de 300
salarios minimos e, assim, ndo se mostra irrazoavel. Ali-
as, as indenizagdes em casos como o presente, como se
pode constatar de uma rapida pesquisa na jurisprudéncia
desta Corte, tem orbitado exatamente entre 300 e 500
salarios minimos.” RECURSO ESPECIAL N2 1.615.979 —RS,
julgado em 12/06/2018. In: http://www.stj.jus.br/SCON/
jurisprudencia/doc.jsp?livie=INDENIZACAQO+POR+-
MORTE&b=ACOR&p=true&I=10&i=5. Acesso em: 11
jul 2018.
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condenado” nao mais

“vitorioso

possui
eco na atual dindmica judicial. De fato, se a
sanha indenizatdria for de tal monta que o
demandante indica valor exorbitante, devera
arcar com a consequéncia dai advinda no
sentido de suportar eventual verba honoraria
gue ultrapasse a propria indenizacdo obtida.
Longe de gerar perplexidade, o fato decorre da
situagao concreta de a parte ndo apresentar
pretensao em consonancia com o entendimento
predominante nos tribunais.

Portanto, é enfatica a resposta negativa a
primeiraindagacdoformuladanoitemanterior®,
na medida em que o contexto fatico, a realidade
judicial e o entendimento pretoriano sao
absolutamente distintos daqueles vivenciados
na década de 1990, desautorizando, dessarte,
gue permane¢am as conclusdes e as premissas
contidas nas decisGes que posteriormente se

consolidaram na Sumula 326 do STJ.

3.4 Vigéncia do NCPC

Oart.292,Vdo CPC*temredacdo objetiva
e contundente no sentido de que cabe ao autor
indicar com precisdo o valor que pretende
a titulo de indenizacdo. Trata-se de acerto
legislativo pois permite ao réu a plenitude da
defesa - afinal pode se defender de todos os
elementos e passa a ter conhecimento exato da

extensdo do pedido do demandante.?

20 i) a situacdo fatica e a postulacdo em juizo
relativamente aos pedidos de dano moral continuam as
mesmas da década de 1990?

21 Art. 292. O valor da causa constard da peticao
inicial ou da reconvencado e sera:

V - na agdo indenizatdria, inclusive a fundada em dano
moral, o valor pretendido;

22 Acertadamente pondera Alexandre Freitas
Camara que o autor ao ndo apresentar pedido
determinado: “acaba por limitar o contraditdrio acerca

Dessarte, a fundamentacdo utilizada

nas decisdes 2.4, 2.5 e 2.10 foi totalmente
superada pela nova lei de regéncia processual.
Com efeito, o NCPC ao exigir a apresentacao de
pedido determinado eliminou definitivamente
o argumento de que o pedido referente ao dano
moral era meramente estimativo. Nessa linha,
ndo é admissivel que se invoque uma sumula
baseada em decisGes que eram alicercadas em
legislacdo revogada, porquanto isso significaria
solapar toda a légica de construcdo das decisGes
judiciais.

A premissa adotada nas decisbGes 2.6 € 2.8
também é indefensdvel porque elaborada sob

a perspectiva de que o valor indicado era uma

do valor da compensacdo do dano moral ao segundo
grau de jurisdi¢do (afinal, tendo o juizo de primeiro grau,
na sentenca, fixado um valor, poderdo as partes, em grau
de recurso, discutir se aquele valor era insuficiente ou
excessivo para a compensac¢do do dano moral)”, afirma
ainda que “no primeiro grau de jurisdicdo, porém, ndo
terd havido qualquer chance de debate acerca desse
valor, e o juiz — ao fixar a condenacgdo — tera atuado de
forma solitaria, solipsista, o que contraria o paradigma do
Estado Democratico de Direito, que é a base do modelo
constitucional de processo civil brasileiro” CAMARA,
Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. Sao
Paulo: Atlas, 2015, p. 192. No mesmo sentido: “Problema
que merece cuidadosa analise é a do pedido genérico
nas a¢des de reparacdo de dano moral: o autor deve ou
ndo quantificar o valor da indenizacdo na peticdo inicial?
A resposta é positiva: o pedido nestas demandas deve
ser certo e determinado, delimitando o autor quanto
pretende receber como ressarcimento pelos prejuizos
morais que sofreu. Quem, além do prdprio autor, poderia
quantificar a “dor moral” que alega ter sofrido? Como
um sujeito estranho e por isso mesmo alheio a esta “dor”
poderia aferir a sua existéncia, mensurar a sua extensdo e
quantifica-la em pecunia? A fun¢do do magistrado é julgar
se o montante requerido pelo autor é ou ndo devido; ndo
lhe cabe, sem uma provocacdo do demandante, dizer
guanto deve ser o montante. Ademais, se o autor pedir
que o magistrado determine o valor da indenizagao, ndo
podera recorrer da decisdo que, por absurdo, a fixou
em um real (RS 1,00), pois o pedido teria sido acolhido
integralmente, ndo havendo como se cogitar interesse
recursal. DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito
processual civil: introducdo ao direito processual civil,
parte geral e processo de conhecimento.17. ed. rev.,
ampl. e atual. Salvador : JusPodivm, 2015, p. 581.
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mera estimativa e, exatamente por isso, nao
vinculava a verba honordria. Com o advento
do inc. V do art. 292 do CPC esse argumento
também fenece por completo.?

Além disso, ao contrario do que afirmou a
decisdo 2.5, entendo que ndo existe dificuldade
na mensuracdo do valor que se pretende a titulo
de dano moral. De fato, ninguém melhor que
o proprio autor para estabelecer o valor que
satisfaca sua pretensdo e que o indenize. Isso
ndo deve e ndo pode ficar ao “prudente arbitrio
do juiz”, porquanto cabe a vitima informar qual
é o valor que efetivamente terd o conddo de
reparar a ofensa que alega ter sofrido.

Assim, pode-se responder a segunda
pergunta formulada noitem 3.2, no sentido de
gue é insustentavel o entendimento da Simula
326 em virtude do ingresso do art. 292, V, do

CPC no mundo juridico.

4. CONCLUSAO

Como as sumulas apenas enunciam
abstracdes voltadas para situagdes futuras é
indispensavel perscrutar e esquadrinhar as
decisGes que sdo utilizadas como fundamento
para criacdo do respectivo verbete.

Nesse contexto, foram investigadas

as onze decisdes que originaram a Sumula

326 do STJ. Constatou-se que a construcdo

23 A exigéncia de pedido determinado contida no
art. 292, V, do CPC é reforgada no processo do trabalho
pelo § 1o do art. 840 da CLT: “§ 1o Sendo escrita, a
reclamagdo devera conter a designagdo do juizo, a
qualificagdo das partes, a breve exposi¢cdo dos fatos de
que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indicagdo de seu valor, a data e a
assinatura do reclamante ou de seu representante.”

24 ii) essa fundamentacdo permanece viélida e
higida apds a vigéncia do NCPC?
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dessa Sumula foi moldada por uma realidade
fatica, uma forma de postulacdo judicial e um
arcabouco normativo absolutamente distintos
do que se possui atualmente.

Defato, alegislacdoderegénciaprocessual
vigente determina que o pedido indenizatério
a titulo de dano moral seja determinado, o
que esboroa a argumentagdo contida nas
decisdes. Além disso, hodiernamente existem
parametros minimos que devem ser observados
na quantificacdo do dano moral postulado e, se
ultrapassados, o demandante deve responder
pela inconcebivel gula indenizatéria. Conclui-
se, assim, que a evolugdo dos conceitos e
critérios da responsabilidade civil, aliado a
necessidade de postulacdo ética constituem
Obices intransponiveis a utilizacdo da ja vetusta

e ultrapassada Sumula 326 do STJ.
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Contornos

INTRODUCAO

“A reforma trabalhista, anunciada nesta

quinta-feira (22) pelo presidente Michel Temer,

promete flexibilizar as relagdes de trabalho em

Eduardo Milléo Baracat
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2017. As propostas focam principalmente em
temas que abarrotam a Justica do Trabalho
de acbes - somente no ano passado foram
2,6 milhées. Estd no centro da reforma o
prevalecimentodo que énegociadodiretamente
entre trabalhador e empresa ante o que diz
efetivamente a lei. O governo quer garantir
que aquilo que for acordado entre as partes em
12 itens da Consolidacgdo das Leis Trabalhistas
(CLT) ndo seja derrubado na Justica tempos
depois. Esta era uma das principais criticas de
quem defende a modernizagdo da legisla¢dGo”.*

Como se vé da reportagem acima
transcrita, a proposta do Governo Federal que
veio a ser aprovada pelo Congresso Nacional
e passou a viger a partir de 11/11/2017, ndo
teve por motivacao a criacdo de mecanismos

1 Noticia publicada no Jornal a Gazeta
do Povo na edicdo de 22 de dezembro de 2016.
Disponivel em: http://www.gazetadopovo.com.
br/economia/reforma-trabalhista-traz-seguranca-
juridica-para-acordos-entre-empresas-e-empregados-
e8nmahmsa43byalg7vmmnx5gj. Acesso em 18 nov
2017.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Juiz Titular da 92 Vara do Trabalho de Curitiba. Doutor pela UFPR/2002. Pos-
doutorado pela IGC/2017 (Universidade de Coimbra). Professor da Graduagdo
e do Programa de Mestrado do Centro Universitario Curitiba — UNICURITIBA.
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que permitissem a concre¢do de valores
constitucionais, como a reducdo da pobreza
e das desigualdades sociais (art. 39, lll),
razoavel duracdo do processo e meios que
garantam a celeridade de sua tramitacdo
(art. 592, LXXII, “b”), tratamento diferenciado
e favorecido para as microempresas e para
as empresas de pequeno porte (art. 146, I,
“d”), principalmente com vistas a proteger a
sociedade brasileira das sucessivas crises que o
capitalismo globalizado impde, mediante crises
econdmicas ciclicas de ambito mundial, gerando
cada vez mais desemprego, informalidade e,
consequentemnte, pobreza e exclusdo.

Anunciava o Presidente da Republica que
o debate sobre a reforma trabalhista teria um
exacerbado componente ideoldgico.

A disputa ideoldgica ndo se limitou ao
tempo da elaboracdo da lei, mas prosseguiu
durante a vacatio legis e se estende apds a
vigéncia da Lei n? 13.467/2017 que introduziu
a polémcia reforma trabalhista, ao ponto
de aqueles que se consideraram derrotados
pela  alteracdo legislativa  anunciarem,
aparentemente como ato de rebeldia, que nao
iriam aplica-la.?

Outra ndo poderia ser a realidade, tendo
em vista que a discussdo sobre a reforma
trabalhista se dd no ambito de uma sociedade
plural e complexa sobre tema que potencializa o
antagonismo historico entre capital e trabalho.

O Estado Democratico de Direito necessita
deinstituicdessdlidasedorespeitoaleiaprovada
de acordo com o rito constitucional. Por outro

lado, o controle de constitucionalidade difuso

2 Disponivel em: https://oglobo.globo.com/
economia/reacao-de-juizes-contrarios-reforma-
trabalhista-gera-incertezas-21840705. Acesso em
18/11/2017.

e concentrado — alids provocado, em relacdo a
Lei n2 13.467/2017, por meio da Ac¢do Direta de
Inconstitucioliade (ADI n2 5766) proposta pela
Procuradoria Geral da Republica que inquina
790-B, caput e
paragrafo 42, 791-A e 844, paragrafo 22 - deve

de inconstitucional os arts.

ser exercido plenamente de modo a preservar
os valores expressos na Constituicdo.

Necessario, desse modo, que a norma
infraconstitucional se submeta ao sistema
juridico sem incompatibilidades hierarquicas
com a Constituicdo, ou seja interpretada de
modo a se conformar ao comando valorativo
constitucional.

Uma das questdes que tem sido objeto
de caloroso debate é a aplicagdo intertemporal
do art. 791-A da CLT, isto €, se os honorarios de
sucumbéncia parcial poderiam ser aplicados
desde avigénciadalein213.467/2017, inclusive
nos processos iniciados antes 11/11/2017, sem
retroatividade.

Argumenta-se, por um lado, que a nova
lei ndo poderia retroagir e ser aplicada nos
processos inciados antes da sua vigéncia, sob
pena de atingir ato juridico pefeito e, ainda,
violar a seguranca juridica, pois o autor da
acdo, ao formular os pedidos, ndo considerava
a possibilidade de suportar honorarios de
sucumbéncia. Também se alega em prol da
tese da inaplicabilidade do art. 791-A da CLT
nos processos iniciados antes da vigéncia da lei
em tela, que essa regra formaria sistema légico
com a nova redacdo do § 12 do art. 840 da CLT,
introduzida pela mesma lei, pelo qual exige-
se que a peticdo inicial tenha pedido certo,
determinado e com indicacdo de seu valor, a
fim de que se pudesse identificar o ganho e/ou
perda do reclamante para efeito da incidéncia

dos honordios de sucumbéncia parcial.
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Sustenta-se, em sentido contrdrio, que
a lei em foco deve ser aplicada observando-
se o sistema do isolamento do ato processual,
previsto no CPC e na CLT, segundo o qual se
aplica a lei processual a partir de sua vigéncia,
considerando-se os atos processuais isolados, e
gue a sentenca, quando prolatada a partir da
vigéncia da lei, deve condenar as partes em
honordrios de sucumbéncia reciproca, pois, é
a sentenca, o fato gerador destes, mesmo nos
processos iniciados antes da vigéncia da Lei
n? 13.467/2017. Ha, ainda, alegacdo de que,
em muitas peticdes iniciais aforadas antes
da vigéncia dessa lei, formulou-se pedido de
honordrios de sucumbéncia, e que a nova lei
apenas disciplinaria a hipétese almejada pelo
autor da acdo. Por fim, fundamenta-se essa
interpretacdo com base em jurisprudéncia do
STJ.

O desafio desse trabalho, portanto, é
enfrentar tema tdo espinhoso, procurando
responder as seguintes problematicas:

- em que medida a regra prevista no art.
791-A da CLT, com redacdo dada pela Lei n2
13.467/2017, que introduziu os honorarios de
sucumbéncia reciproca na Justica do Trabalho,
ao ser aplicado aos processos iniciados antes da
vigéncia da nova lei, afronta a seguranca juridica
das partes e retroage para atingir situacdo
juridica consolidada, contrariando o art. 14 do
CPC?

- em que medida é sempre possivel
determinar os valores dos pedidos na peticdo
inicial e, caso ndo seja, se se aplica ao processo
dotrabalho o art, 324 do CPC, relativo ao pedido
genérico e de que forma poderiam ser fixados
os honordrios de sucumbéncia parcial?

Para enfrentar esse problema, necessario

situar, inicialmente, o sentido de seguranca
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juridica no contexto do ordenamento brasileiro.
Em seguida, a aplicacdo da lei processual no
tempo e os sistemas existentes, e, por fim, a
relacdo entre o disposto no § 12 do art. 840 e
no art. 791-A, ambos com redacdo dada pela
Lei n? 13.467 de 2017, no tocante a indicacao
na peticdo dos valores dos pedidos, cabimento
do pedido genérico e a fixacdo dos honorarios
de sucumbéncia sobre o proveito econémico
obtido.

| - SEGURANCA JURIDICA
1.1 Mito, valor, principio, direito fundamental

O mundo da seguranca é conhecido na
historia europeia como aquele compreendido
entre a metade do século XIX até o inicio da
Primeira Grande Guerra Mundial. O sentido
dessa seguranca nasceu das profundas
estruturas da sociedade da época, liderada pela
nova classe dirigente: a burguesia, vitoriosa na
Revolugdo Francesa e elite portadora de uma
escala de valores, nos quais a sociedade foi
chamada a reconhecer-se. Formavam o nucleo
desses valores a igualdade formal e a liberdade,
que pretendiam reconhecer que todos eram
iguais perante a lei e todos dispunham de
ampla liberdade para exercitar uma atividade
(indUstria, comércio, profissdo), assumindo
todos os riscos de sua decisdo. O cidaddo, desse
modo, deveria se curvar a apenas um comando:
a lei, de modo que desde o comeco, pudesse
saber o que se pode esperar dos outros sujeitos
privados ou dos poderes publicos. A seguranca
estava relacionada a clareza “das regras do
jogo”, ou seja, as condicdes que cada um deveria
considerar para poder tomar sua decisdo,
sabedor do que esperar da outra parte ou do

uso do poder coercitivo pelo Estado. Ao direito,
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portanto, caberia fornecer os instrumentos
que garantissem rigorosamente os valores
dominantes e, em decorréncia, facilitassem a
plena realizacdo das decisOes individuais.?

A seguranca juridica foi uma das principais
finalidades do Cddigo Napolebnico de 1804.
Com vistas a eliminar a inseguranca juridica
prevalente no Antigo Regime, sobretudo aquela
gue contrariava a classe burguesa, o Code tinha
por objetivo reunir o conjunto de disposicdes
legislativas em vigor, de maneira completa,
exaustiva e sem lacunas, de forma que o direito
se tornasse completo, exaustivo e sem lacunas,
previsivel a todos e livre do arbitrio do juiz e
da administracdo; livre, ainda, do recurso a
equidade, critério, por definicdo, subjetivo,
variavel e incerto. Se o direito fosse completo,
seria, em principio, coerente, racional e
ordenado.*

Desse modo, cada interessado poderia,
diretamente e sem erro, encontrar facilmente
no Cédigo — sistema fechado de autoreferéncia
absoluta - todas as solucGes necessarias e
disciplinar seu comportamento de acordo
com a lei: o mito do estado de direito; todos
os sujeitos de direito sabem os objetivos e
permissOes da lei; a seguranca juridica seria,
portanto, absoluta.’

Trata-se de uma utopia que motivou a
elaboracdo do Cddigo Civil francés, na qual,
atualmente, poucos acreditam, ja que todo

sistema juridico é necessariamente aberto e

3 IRTI, Natalino. La edad de la descodificacion.
Barcelona: Jose Maria Bosch Editor S.A, 1992, p. 17-18.

4 MALAURIE, Philippe. L'utopie et le bicentenaire
du Code Civil. In: 1804-2004: Le Code Civil. Un passé, un
présent, un avenir. Paris: Dalloz, 2004, p. 5.

5 MALAURIE, Philippe. L'utopie et le bicentenaire
du Code Civil. In.: 1804-2004: Le Code Civil. Un passé, un
présent, un avenir. Paris: Dalloz, 2004, p. 5.

incompleto.®

Nesse sentido, a seguranca juridica é um
mito.’

Numa sociedade derisco, onde as certezas
de outrora se desmoronam e as incertezas sdo
cada vez mais crescentes, seja no campo das
ciéncias exatas, ® seja nas ciéncias bioldgicas,’

mas, principalmente, nas ciéncias sociais,*

6 MALAURIE, Philippe. L'utopie et le bicentenaire
du Code Civil. In.: 1804-2004: Le Code Civil. Un passé, un
présent, un avenir. Paris: Dalloz, 2004, p. 5.

7 E um mito principalmente a partir do sistema
da civil law, visto que no sistema da common law, existe
maior segurancga juridica, pois a presivibilidade ndo se
relaciona ao conhecimento das leis, mas a previsibilidade
das decisGes do Poder Judicidrio (MARINONI, Luiz
Guilherme. Seguranga dos Atos Jurisdicionais (Principio
da -). Disponivel em: www.marinoni.adv.br/home/artigos.
Acesso em 22/11/2017).

8 “Uma série de irregularidades e
descumprimentos de normas de seguranca e de licitagcdo
levou ao desabamento de um trecho da Ciclovia
Tima Maia, préximo ao Leblon, na zona sul da capital
fluminense, no ultimo dia 21 de abril. O acidente, que
aconteceu durante uma ressaca no mar, causou a morte
de duas pessoas (,,,). Umas das principais conclusdes dos
engenheiros civis envolvidos no estudo é que houve falha
na elaboracdo do projeto, uma vez que faltaram estudos
preliminares oceanograficos dos efeitos das ondas
sobre a estrutura da ciclovia. Segundo o documento,
a Fundacdo Instituto de Geotécnica (Geo-Rio) ndo
tinha experiéncia para licitar e fiscalizar uma obra da
complexidade como a exigida pela ciclovia, falhando na
fiscalizagdo do empreendimento”. Disponivel em: http://
agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2016-05/crea-rj-
falha-de-projeto-foi-uma-causas-do-desabamento-de-
ciclovia-no-rio. Acesso em: 21 nov 2017.

9 “Dengue, chikungunya e zika sdo trés virus que
estdo circulando ao mesmo tempo no Brasil, colocando
a saude publica em alerta. Para ajudar a populagdo a
entender melhor a atual situagdo, a Fundagdo Oswaldo
Cruz (Fiocruz) preparou o infografico "Aedes em foco:
arboviroses em expansao no Brasil", que trata das origens
dessas enfermidades, sintomas, complicagdes e riscos na
gravidez e para recém-nascidos”. Disponivel em: http://
www.brasil.gov.br/saude/2016/01/saiba-mais-sobre-
dengue-chikungunya-e-zika. Acesso em: 21 nov 2017.

10 “Duas pessoas morreram e quatro ficaramferidas
em uma tentativa de assalto a um 6nibus do transporte
coletivo em Campo Magro, na Regido Metropolitana de
Curitiba, na noite de sdbado (23)”. Disponivel em: https://
gl.globo.com/pr/parana/noticia/duas-pessoas-morrem-
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onde inserir a seguranca juridica?

A seguranca juridica tem sido uma
bandeira dos setores econdmico-financeiros e
empresariais contra o Poder Judiciario brasileiro,
segundo a qual os investimentos estrangeiros
gue seriam essenciais ao desenvolvimento do
pais, ndo sdo realizados com a necessidade
desejada no nosso pais, “porque a Justica ndo é
capazde garantir estabilidade e é imprevisivel”.1!

Alias, a suposta auséncia de seguranca
juridica gerada pela CLT de 1943 foi uma das
razdes que ensejaram a promulgacdo da Lei n?
13.467 de 2017.%2

A necessidade de seguranca juridica, por
outro lado, também é argumento para nao
se aplicar a Lei n? 13.467/2017 aos processos
iniciados antes da sua vigéncia (11/11/2017) em
tema de honorarios de sucumbéncia reciproca,
conforme ja referido, sob o argumento de
gue poderia prejudicar os trabalhadores que
ajuizaramanteriormente acdestrabalhistas, pois
seriam surpreendidos com uma condenacdo
gue ndo esperavam quando da propositura da

demanda.?

e-tres-ficam-feridas-em-tentativa-de-assalto-a-onibus-
do-transporte-coletivo.ghtml. Acesso em 21 nov 2017.

11 NALINI, José Renato. Comentarios ao novo
Cddigo Civil: livro complementar das disposi¢des fianis
e transitdrias. Vol. 22. RJ: Forense, 2007, p. 10.

12 “A reforma trabalhista consolida direitos e traz
seguranga juridica, disse hoje (13) o ministro do Trabalho,
Ronaldo Nogueira. Durante a cerimoOnia dde assinatura
da nova legislagdo trabalhista, ele disse que as mudancas
favorecerao a criacdo de empregos e a recuperagao da
economia”. Disponivel em: http://agenciabrasil.ebc.
com.br/economia/noticia/2017-07/reforma-consolida-
direitos-e-traz-seguranca-juridica-diz-ministro-do.
Acesso em 23/11/2017.

13 DALLEGRAVE NETO, José Affonso (In)
aplicabilidade imediata dos honorarios de sucumbéncia
reciproca no processo trabalhista. Revista Eletronica
do TRT da 92 Regido, vol. 6, n2 61 — jul. /ago/2017,
p. . Disponivel em: http://www.mflip.com.br/pub/
escolajudicial/index.jsp?ipg=327961#page/1. Acesso
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Percebe-se,

portanto, que

independentemente da opc¢do ideoldgica —
valor(izar) a atividade econdmica ou valor(izar)
o trabalho humano - é um valor a necessidade
de confianca em determinadas situacGes
que se traduz em alguma previsibilidade dos
comportamentos futuros dos atores sociais.

A seguranca juridica, assim, é um valor
social.

O problema é que os valores em geral sdo
“expressOes dialdgicas, reflexivas e instaveis” e
carecem de um discurso normativo para serem
concretizados. Esse discurso normativo possui
um inequivoco carater ideoldgico, visto que a
“valoracdo ideoldgica é uma metacomunicacao
que estima as estimativas, valora as préprias
valoracOes, seleciona as sele¢Ges ao ‘dizer’
ao enderecado como este deve vé-las”.® A
ideologia, dessa maneira, atua no sentido de
organizar os valores — neutralizando alguns
em proveito de outros — mediante a sua
sistematizacdo, como também por meio da
criacdo de hierarquia entre eles.'®

A escolha dos valores predominantes
deve ser norteada pela Constituicdo e deve

ser exercida pela “justica constitucional”, nao

em: 18/11/2017. Os Magistrados do Trabalho do Parana
aprovaram durante a 72 Semana Institucional, havida em
setembro/2017, tese juridica no sentido de que antes da
vigéncia da nova lei, o “autor da agdo ndo estava sujeito
a sucumbéncia, muito menos a sucumbéncia parcial”,
de forma que ndo poderia “ser surpreendido por uma
condenagdo que ndo estava sujeito quando exerceu o
direito constitucional da ag¢do”. Revista Eletronica do
TRT 92 Regido, vol. 7, n2 63 — nov. /2017. Disponivel em:
http://www.mflip.com.br/pub/escolajudicial. Acesso em
18/11/2017.

14 FERRAZ JUNIOR, Tércio S. Teoria da Norma
Juridica. 42 ed. RJ: Forense, 2000, p. 155.
15 FERRAZ JUNIOR, Tércio S. Teoria da Norma

Juridica. 42 ed. RJ: Forense, 2000, p. 155.

16 FERRAZ JUNIOR, Tércio S. Teoria da Norma
Juridica. 42 ed. RJ: Forense, 2000, p. 156.
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no sentido de organizacdo judicidria, mas de
“funcdo republicana”, ou seja, de garantidor
constitucionais.

dos valores Importante,

a propdsito, a adverténcia de Gustavo
Zagrebelsky, no sentido de que a principal
razdo da existéncia da justica constitucional
é sua funcdo “antimaioria”, pela qual limita a
guantidade de democracia para preservar sua
gualidade, com o objetivo de evitar que o Estado
se transforme em um regime cego, construido
sobre as bases de um circunstancial nimero
gue tudo pode, desde transformar direitos até
igualar principios de justica proclamados para
todos pela Constituicdo.

Pois bem. Os valores que sdo importantes
a uma sociedade sdo transformados pelo
Direito em principios!® de modo que uma das
caracteristicas dos principios é o seu conteudo
axiolégico explicito. Principios, desse modo,
sdo “normas que identificam valores a serem
preservados ou fins a serem alcancados”.?
Principios, em outras palavras, sdo “normas de
grande relevancia para o ordenamento juridico,
na medida em que estabelecem fundamentos
normativos para a interpretacdo e aplicacao
do Direito, deles decorrendo, direta ou
indiretamente, normas de comportamento”.?°

Encontra-se o principio da seguranca
juridica em diversos dispositivos da Constituicdo

brasileira, tais como o da legalidade (art. 59,

17 Principios y votos. El Tribunal Constitucional y
la politica. Trad. Manuel Martinez Neira. Madrid: Trotta,
2008, p. 99-100.

18 ROTHENBURG, Walter C. Principios
Constitucionais. Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris
Editor, 1999, p. 17.

19 BARROSO, Luis Roberto. Intepretagdo e Apliagao
da Constituicdo. 62 ed. SP: Saraiva,, 2006, p. 353.
20 LARENZ, Karl apud AVILA, Humberto. Teoria

dos Principios: da definicdo a aplicacdo dos principios
juridicos. 22 ed. SP: Malheiros, 2003, p. 27.

I1), inviolabilidade do direito adquirido, da
coisa julgada e do ato juridico perfeito (art. 59,
XXXVI), legalidade e anterioridade em matéria
penal (art. 52, XXXIX) e irretroatividade da lei
penal desfavoravel (art. 52, XL), contraditdrio
e ampla defesa (art. 52, LIV e LV), dentre
outros, e corresponde, portanto, a norma de
interpretacdo e aplicacdo do Direito.

O principio da seguranca juridica, de
outra banda, ndo estd plasmado apenas em
regras constitucionais, na medida em que seu
conteudo valorativo é encontrado também em
normas infraconstitucionais, como a do art. 422
do Cddigo Civil que dispde sobre a observancia
da boa-fé objetiva nas relagdes obrigacionais,
que, em ultima analise, significa a protecdo da
confianga,?* e as dos arts. 278, caput e § 19,
293 e 507 do CPC, por exemplo, que tratam da
preclusdo, “impedindo a decisdo de questdo ja
decidida ou a pratica de ato processual fora do
tempo”, 22 como também do art. 14 do diploma
processual civil que adiante sera tratado.

Constata-se, desse modo, que o principio
da seguranca juridica irradia seu conteudo
axiolégico paratodo osistemajuridico brasileiro.

O principio da seguranca juridica, sob
essa perspectiva, representa um subprincipio
concretizador do principio fundamental e
estruturante do Estado de Direito, com vistas
a evitar que maiorias esporadicas possam
resultar em um “governo de leis”, enquanto
expressdo da vontade politica de um grupo
circunstancialmente guindado ao poder, tendo

21 A confianga é um dos elementos que formam
o contetdo substancial da boa-fé (MENEZES CORDEIRO,
Antdénio Manuel da Rocha e. Da Boa-Fé no Direito Civil:
Almedina, 2001, p. 1252).

22 MARINONI, Luiz Guilherme. Seguranca dos
Atos Jurisdicionais (Principio da -). Disponivel em: www.
marinoni.adv.br/home/artigos. Acesso em 22/11/2017.
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como resultado o despotismo e a uma gama de
iniquidades.?

A seguranca juridica esta, ainda, vinculada
a nocao de dignidade da pessoa humana, visto
gue se identifica com um dos mais importantes
anseios do ser humano, que é o de ter garantida
“uma certa estabilidade das relacdes juridicas e
da propria ordem juridica como tal”, de modo
gue possa organizar e programar seus projetos
de vida, além de sua realizacdo. A dignidade,
dessa forma, ndo estara sendo suficientemente
respeitada e protegida em lugares em que
as “pessoas estejam sendo atingidas por
um tal nivel de instabilidade juridica, que
ndo estejam mais em condi¢bes de, com um
minimo de seguranca e tranquilidade, confiar
nas instituicGes sociais e estatais (incluindo
o Direito) e numa certa estabilidade das suas
préprias posicoes juridicas”.?*

Nesse sentido, a seguranca juridica é
um direito fundamental, e, enquanto tal,
possui natureza prestacional, no sentido de
permitir que a pessoa possa exigir do Estado
uma prestacdo no sentido de protecdo da
confianca “na estabilidade de suas posicées
juridicas e do proprio ordenamento, o que
tem levado ao reconhecimento, para além
da salvaguarda dos direitos adquiridos, até
mesmo de um certo grau de protecdo das

assim denominadas expectativas de direitos, tal

23 SARLET, Ingo. A eficacia do Direito Fundamental
a seguranca juridica: dignidade da pessoa humana,
direitos fundamentais e proibicdo de retrocesso social
no Direito Constitucional brasileiro. Disponivel em:
http://www.mundojuridico.  Adv.br/sis_artigos/artigos.
asp?condigo=54. Acesso em: 23/11/2017.

24 SARLET, Ingo. A eficacia do Direito Fundamental
a seguranca juridica: dignidade da pessoa humana,
direitos fundamentais e proibicdo de retrocesso social
no Direito Constitucional brasileiro. Disponivel em:
http://www.mundojuridico.  Adv.br/sis_artigos/artigos.
asp?condigo=54. Acesso em: 23/11/2017.
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como da necessidade de estabelecer regras de
transicdo razodveis, nos casos de uma alteracao
de determinados regimes juridicos”.?

Conclui-se, nessa quadra, que a seguranga
juridica enquanto principio, possuifundamental
funcdohermenéutica, de modo que ointérprete,
ao interpretar e aplicar as demais normas
constitucionais e infraconstitucionais, deve
pautar-se nos valores que lhe sdo imanentes,
em especial, o da protecao da confianca.

Por ser principio, a seguranca juridica
deverad ser aplicada na maior medida possivel,
de acordo com as possibilidades juridicas e reais
existentes, de forma que podera ser observada
em diferentes graus.?® Se, entretanto, o principio
da seguranca juridica entrar em colisdo com
outros —por exemplo, os principios da dignidade
da pessoa humana, da propriedade e da livre
concorréncia -, deve-se ponderar pela aplicacao
daquele de maior peso: “o intérprete ird aferir
0 peso que cada principio deverda desempenhar
na hipdtese, mediante concessdes reciprocas, e
preservando o maximo de cada um, na medida
do possivel”.?’

Por outro lado, enquanto direito
fundamental, a seguranca juridica é direito
subjetivo  atribuido a cada individuo,
caracterizado por uma miriade de faculdades

que sdo exercidas principalmente contra os

25 SARLET, Ingo. A eficacia do Direito Fundamental
a seguranca juridica: dignidade da pessoa humana,
direitos fundamentais e proibicdo de retrocesso social
no Direito Constitucional brasileiro. Disponivel em:
http://www.mundojuridico.  Adv.br/sis_artigos/artigos.
asp?condigo=54. Acesso em: 23/11/2017.

26 ALEXY, Roberto. Teoria de los Derechos
Fundamentales. Madrid: Centro de Estudios
Constitucionales. 1997, p.86-89.

27 BARROSO, Luis Roberto. Intepretacdo e Apliacdo
da Constituicdo. 62 ed. SP: Saraiva,, 2006, p. 352.
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poderes publicos e que podem ser cobradas
judicialmente se desrespeitadas. O ftitular
do direito subjetivo também possui o direito
de impugnar os atos do poder publico que
contrariem a seguranca juridica. Trata-se de
direito que possui conteludo bem limitado e
preciso, de exigir dos poderes publicos a tutela

da confianca.

1.2 Elementos caracterizadores

Luiz Guilherme Marinoni assevera que,
para a ideia de seguranca juridica ndo se
perder em uma indesejavel generalidade, dois
elementos se mostram imprescindiveis para
sua caracterizacao: a garantia de previsibilidade
em relacdo as consequéncias das suas acoes; a
existéncia de univocidade na qualificacdo das
situacOes juridicas. Explica o autor, no entanto,

“

gque “a previsibilidade das consequéncias
oriundas da pratica de conduta ou ato pressupoe
univocidade em relacdo a qualificacdo das
situacOes juridicas, o que torna esses elementos
indissociavelmente ligados”. %

Por outro lado, a seguranca juridica
também deve servista a partirde umadimensao
objetiva, ou seja, é imprescindivel que “a ordem
juridica, e assim a lei e as decisOes judiciais,
tenha estabilidade”, no sentido de “um minimo
de continuidade”.?

Marinoni,

A previsibilidade, explica

relaciona-se com a possibilidade de se
conhecerem as normas que servirdo de
parametro para a qualificacido da acdo.
28 MARINONI, Luiz Guilherme. Seguran¢a dos

Atos Jurisdicionais (Principio da -). Disponivel em: www.
marinoni.adv.br/home/artigos. Acesso em 22/11/2017.

29 MARINONI, Luiz Guilherme. Seguranca dos
Atos Jurisdicionais (Principio da -). Disponivel em: www.
marinoni.adv.br/home/artigos. Acesso em 22/11/2017.

O problema ndo se traduz na evidente
impossibilidade de se conhecer a totalidade
do direito legislado, mas na imprevisibilidade
das decisdes do Poder Judiciario. Em outras

“

palavras, “a previsibilidade ndo depende
da norma em que a ac¢do se funda, mas da
sua interpretacdo judicial”, de forma que “a
seguranca juridica esta ligada a decisdo judicial
e ndo a norma juridica em abstrato”. Explica-se
gue a compreensdao de uma norma pode ser
controvertida, o que leva a constatacdo de que
“a norma em abstrato ndo é suficiente para que
o cidaddo possa prever o comportamento dos
terceiros que com ele podem se deparar”. Por
isso, é a efetividade do sistema juridico que
podera permitir a previsibilidade, no sentido de
respeito aos precedentes das Cortes Superiores.
30

Importante, de outra banda, que haja
consenso sobre a “qualidade da situacdo”
em que se insere a acdo capaz de produzi-la,
com vistas a permitir que a univocidade dessa
compreensao autorize aqueles que detém o
poder de estabelecer a interpretacdo que ira
nortear as futuras acdes.
univocidade de

Assim, embora a

interpretacdo das normas anteveja um

percurso tormentoso e, muitas vezes,

inconclusivo, ao menos deve-se minimizar a
duvida interpretativa, na medida do possivel,
contribuindo-se, por conseguinte, para se
alcancar a previsibilidade, “indispensavel ao

encontro da seguranca juridica”.?

30 MARINONI, Luiz Guilherme. Seguranca dos
Atos Jurisdicionais (Principio da -). Disponivel em: www.
marinoni.adv.br/home/artigos. Acesso em 22/11/2017.

31 MARINONI, Luiz Guilherme. Seguranga dos
Atos Jurisdicionais (Principio da -). Disponivel em: www.
marinoni.adv.br/home/artigos. Acesso em 22/11/2017.

32 MARINONI, Luiz Guilherme. Seguranca dos
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Muito

“previsibilidade é relacionada aos atos do

oportuno salientar que a
Judiciario, isto é, as decisGes”, e que um “sistema
incapz de garantir a previsibilidade, assim, nao
permite que o cidaddo tome consciéncia de
seus direitos, impedindo a concretizacdo da
cidadania”.*®

Quanto a estabilidade, é necessario que
juizes e tribunais ordinarios se vejam como
pecas de um sistema que busca dar efetividade
ao principio da seguranca juridica, sem violar
o direito fundamental a seguranca juridica do
cidadao.

As decisGes judiciais, além de previsiveis,
devem tem um carater de continuidade, ou
seja, terem o mesmo conteudo — quando esse
ja tiver sido estabelecido - seja se proferida
pelo primeiro grau ou pelos tribunais. Isso ndao
diminui a importancia, nem a autonomia do
juiz de primeiro grau; ao contrario, fortalece
o Judicidrio, enquanto Poder da Republica no
gual a sociedade pode depositar sua confianca,
e esperangas.

Necessario, conforme a proposta inicial,
enfrentar a problematica relativa a aplicacdo da

lei processual no tempo.

Il - APLICAGAO DA LEI PROCESSUAL NO TEMPO

2.1 Sistemas

A partir do principio da irretroatividade
das leis, consagrado tanto no art. 62 da Lei de

Introducdo ao Cdédigo Civil, como no art. 59,

Atos Jurisdicionais (Principio da -). Disponivel em: www.
marinoni.adv.br/home/artigos. Acesso em 22/11/2017.

33 MARINONI, Luiz Guilherme. Seguranca dos
Atos Jurisdicionais (Principio da -). Disponivel em: www.
marinoni.adv.br/home/artigos. Acesso em 22/11/2017.
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XXXVI, da Constituicdo, a lei tera efeito imediato
e geral e respeitard o ato juridico perfeito, o
direito adquirido e a coisa julgada.

A lei pocessual, da mesma forma, nao
tem efeito retroativo, afirmacdo que, a rigor,
ndo resolve todos os problemas, mormente
porque o processo € um conjunto de atos que se
sucedem de forma légica e coerente, formando
situacOesjuridicas, comvistasaum determinado
fim que é a prestacdo jurisdicional. Ou seja, os
atos processuais, em geral, produzem efeitos
para além do momento da sua realizacdo, o que
dificulta a aplicacdo da lei processual nova nos
processos em curso.

Para enfrentar essa questao, trés sistemas
foram arquitetados.

O primeiro, denominado de unidade
processual, “o processo é um complexo de atos
inseparaveis uns dos outros, porque todos se
subordinam ao fim a que visam, qual seja a
decisdo”. Dessa maneira, o processo “seria um
corpo uno, uma unidade, e, assim considerado,
teria que ser regulado por por uma Unica lei”,
de modo que “uma vez em curso, e sobrevindo
uma lei nova, disciplinar-se-ia inteiramente
por esta ou pela lei anterior”. Se disciplinado
completamente pela nova lei, tornam-se
ineficazes os atos ja realizados, bem como
os respectivos efeitos, o que representaria a
retroatividade da lei processual.®*

Esse sistema é incompativel com a
ordem constitucional brasileira que veda a
retroatividade das leis, conforme ja assinalado.

O segundo sistema, chamado das fases
processuais, “considera a existéncia de varias
fases processuais autbnomas, a postulatéria, a

probatdria, a deciséria e a dos recursos, cada

34 SANTOS, Moacyr A. Primeiras Linhas de
Processo Civil. 12 vol. 122 ed. SP: Saraiva, 1985, p. 31-32.
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uma das quais compreendendo um conjunto de
atos insepardveis e, pois, cada uma constituindo
uma unidade processual”. Estando em curso
0 processo, a nova lei ndo poderia disciplinar
a fase inconcluida, que seria regida pela lei
revogada. Apenas as fases subsequentes seriam
disciplinadas pela nova lei.*

Esse segundo sistema resolve o problema
gue impedia a aplicacdo do primeiro - a
retroatividade da lei -, na medida em que “a
lei nova nao afetaria os atos da fase encerrada
ou em desenvolvimento, mas proveria para o
futuro, isto é, disciplinaria tdo-sé os atos das
fases subsequentes a em curso”.3¢

Um terceiro sistema, denominado de
isolamento dos atos processuais, embora
reconheca que o processo é uma unidade de
atos concatenados que se sucedem de forma
coerente com vistas a um determinado fim,
sugere que cada ato pode ser considerado
isoladamente, para os efeitos da aplicacdo da
nova lei.?’

Assim, a lei nova ao se deparar com um
processo em curso, “respeita a eficicia dos atos
processuais ja realizados e disciplina o processo
a partir de sua vigéncia”, de forma que “a lei
nova respeita os atos processuais realizados,
bem como os seus efeitos, e se aplica aos que
houverem de realizar-se”.®

Tanto a CLT, quanto o CPC de 2015
acolhem esse terceiro sistema.

Com efeito, o art. 912 da CLT prescreve

35 SANTOS, Moacyr A. Primeiras Linhas de
Processo Civil. 12 vol. 122 ed. SP: Saraiva, 1985, p. 32.

36 SANTOS, Moacyr A. Primeiras Linhas de
Processo Civil. 12 vol. 122 ed. SP: Saraiva, 1985, p. 32

37 SANTOS, Moacyr A. Primeiras Linhas de
Processo Civil. 12 vol. 122 ed. SP: Saraiva, 1985, p. 32.

38 SANTOS, Moacyr A. Primeiras Linhas de Processo
Civil. 12 vol. 122 ed. SP: Saraiva, 1985, p. 32.

que os “dispositivos de cardter imperativo
terdo aplicacdo imediata as relagGes iniciadas,
mas nao consumadas, antes da vigéncia desta
Consolidacao’.

O art. 14 do CPC, por sua vez, dispoe
que a “norma processual ndo retroagird e
serd aplicdvel imediatamente aos processos
em curso, respeitados os atos processuais
praticados e as situacdes juridicas consolidadas
sob a vigéncia da norma revogada”, enquanto
o art. 1.406 do CPC, prevé que ao “entrar em
vigor este Cadigo, suas disposi¢oes se aplicardo
desde logo aos processos pendentes”.

Essas regras se aplicam ao processo
em curso sem os influxos dos principiios
Mais

principio da seguranca juridica?

constitucionais? especificamente do

2.2 Contornos hermenéuticos dos arts. 912 da

CLT, 14 e 1.046 do CPC

duvida

aplicacdo do terceiro sistema — isolamento dos

Superada qualquer sobre a
atos processuais — no ordenamento processual
civil brasileiro, ante a expressa disposicao legal.
A questdo, entretando, estd longe da
simplicidade que aparenta.
A lei

imediatamente aos processos em curso, nao

processual deve ser aplicada
podendo prejudicar o ato juridico perfeito, o
direitoadquirido eacaoisajulgada(Constituicado,
art. 52, XXXVI). Os arts. 912 da CLT, 14 e 1.046 do
CPC devem ser interpretados a luz do comando
constitucional. E nesse particular, o art. 14
do diploma processual civil € o que melhor
reflete, com algumas adaptacGes, o principio
constitucional da seguranca juridica plasmado
no referido preceito constitucional. O art. 14

do CPC, desse modo, aplica-se ao processo do
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trabalho, em carater subsidario, por inexistir na
CLT tratamento especifico (CLT, art. 769).

Pois bem.

Os atos processuais realizados sob a
égide da lei revogada, “caracterizam-se como
atos juridicos processuais pefeitos, estando
protegidos pela garantia constitucional da CF
52 XXXVI, ndo podendo ser atingidos pela lei
nova”.®

A lei nova também atinge as “relagées
continuativas (facta pendentia), isto é, aquelas
que se encontram em execuc¢do, ainda que
hajam sido geradas na vigéncia da lei antiga.”
% No entanto, ha “efeito retroativo quando
a lei nova é aplicada a situacGees juridicas
consolidadas”, o que é vedado pelo art. 59,
XXXVI, da Constituicdo e pelo art. 14 do CPC.*

Saliente-se que é limitada e parcial a
analise da aplicacdo da lei processual no tempo
apenas preservando-se, isoladamente, o ato
juridico processual. E necessario também, para
a correta compreensdo do efeito imediato e
efeito retroativo da lei processual compreender-
se o significado de situagdo juridica para se
poderem preservar, também, as situagoes
juridicas consumadas da incidéncia da nova lei,
conforme prevé o art. 14 do CPC.

Paul Roubier, em sua classica obra sobre
o tema, esclarece que as situacdes juridicas
correspondem a situagbes individuais e
concretas em que as pessoas se encontram uma
diante da outra, com base em regras juridicas.

Ao contrario das regras juridicas que tém carater

39 NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo de Processo Civil
Comentado. 162 ed. SP: RT, 2016, p. 240.

40 NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo de Processo Civil
Comentado. 162 ed. SP: RT, 2016, p. 240.

41 MARINONI, Luiz G.; ARENHART, Sérgio C.
MITIDIERO, Daniel. Novo cédigo de processo civil
comentado. SP: RT, 2015, p. 113.
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geral e abstrato, as situagdes juridicas possuem
carater individual e concreto. De acordo com
Roubier, as situagdes juridicas podem ser criadas
por fatos materiais (por exemplo, um acidente
que acarrete uma reparacgdo), hipdteses em
que a lei regulara suas condi¢Ges de existéncia
e seus efeitos. Por outro lado, existem situagoes
juridicas criadas por iniciativa do homem (por
exemplo, contratos entre particulares), mas
que também devem observar os dispositivos
imperativos previstos em lei sobre condigdes
de validade. Dentre uma classificacdo possivel,
segundo Roubier, existem as situagdes juridicas
objetivas, fontes de prerrogativas e de 6nus,
mas que ndao podem ser designadas de
“direitos”, porque sdo estabelecidas em vista
do bem comum, e ndo a servico de interesses
individuais; os 6nus decorrentes, em geral, sdo
superiores as prerrogativas, e ndao podem ser
considerados como sendo, sempre, benéficos
para seus titulares, de modo que estes nao
podem, simplesmente, desistir ou renunciar a
elas, apenas pela propria vontade.*? A diferenca
entre direito e poder, ainda seguindo a licdo
de Paul Roubier, consiste que o titular do
direito subjetivo dispde de seu direito como
uma propriedade para seus interesses pessois,
enquanto o titular de um poder apenas pode
dispor do poder para atender ao interesse
tutelado pela situagdo juridica. Assim, nas
situagdes juridicas de direito publico surgem um

complexo de poderes e deveres para o titular,®

42 Exemplos de situagdes juridicas objetivas
conforme Roubier: incapacidade, responsabilidade civil,
casamento e filiagdo (Droits subjectifs et situations
juridiques. Paris: Dalloz, 2005 - reimpressdao da edicdo
original realizada pela Editora Sirey em 1963 - p. 10-14).

43 Roubier cita exemplos de situagBes juridicas
objetivas no ambito do direito privado: a situacdo do
jurado que comporta o poder, que é ao mesmo tempo
dever (salvo recusa) de participar do servico publico
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ao passo que no ambito do direito privado, as
relacdes juridicas sdo, em geral, construidas
sobre direitos e obrigacdes.**

Transpondo essa ideia para o processo
civil, situa¢des juridicas processuais sdo
aquelas estabelecidas entre “diversos sujeitos
processuais (partes, juiz, auxiliares da justica,
etc)”, de forma que, durante o processo, podem
surgir diversas situacOes juridicas, como, por
exemplo, “autor-juiz, autor-réu, juiz-réu, autor-
perito, juiz-6rgdo do Ministério Publico etc”. %

Dessas diversas situagbes juridicas
processuais surgem poderes e deveres a esses
sujeitos que devem ser cumpridos com vistas a
realizacao da jurisdicdo, ou seja, dara cadaum o
gue é seu, de acordo com o direito reconhecido

pelo ordenamento juridico.

A situagdo juridica objetiva processual
resultante do aforamento de uma peticdo inicial
gera, por conseguinte, poderes e deveres,
inicialmente, ao autor da acdo e ao juiz, criando-
se uma situacdo juridica entre esses sujeitos
processuais.

Observe-se que as situac¢des juridicas ndo
se confundem com o atos processuais, mas
decorrem destes, ja que os atos processuais

sdo “declaracbes de vontade que visam a

relativo a justica; a situacdo do soldado que possui o
poder, mas também o dever (salvo incapacidade fisica) de
participar do servico publico da defesa nacional (Droits
subjectifs et situations juridiques. Paris: Dalloz, 2005 -
reimpressdao da edicdo original realizada pela Editora
Sirey em 1963 - p. 21)

44 Droits subjectifs et situations juridiques. Paris:
Dalloz, 2005 - reimpressdao da edigdo original realizada
pela Editora Sirey em 1963 - p. 2-21.

45 DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito
processual civil: introdu¢do ao direito processual civil,
parte geral e processo de conhecimento. 172 ed. Salvador:
Jus Podivm, 2015, p. 56.

criacdo, modificacdo ou extingdo de situacées
processuais”.*
Arenhart e

Esclarecem  Marinoni,

Matidiero que o “processo, considerado
globalmente, é uma situacdo pendente até
gue advenha o transito em julgado”, visto que
é “uma atividade, por definicdo, projetada no
tempo”, necessitando para o seu curso normal
que varios atos processuais sejam ralizados.
Assim, no transcruso de um processo, quando
advém uma nova lei, diversos atos ja foram
realizados, estando imunes a eficacia da lei
nova, sobre pena de retroatividade e ofensa ao
ato processual perfeito.*” Existem outros atos
que, embora praticados na vigéncia da lei antiga,
possuem relativa interdependéncia com outros
atos que serdo realizados sob a vigéncia da nova
lei. A rigor, a lei nova disciplinara esses atos,
ndo havendo retroatividade, porque o efeito é
imediato.*® Ha, entretanto, “vinculo bastante
acentuado entre o ato processual ja praticado e
o seu consequente”, quando decorrer do fato de
que a pratica desse ato processual gera direito a
qualquer dos participantes do processo. Nessas
situacOes, “a lei nova ndo pode vincular desde

logo”, devendo “respeitar o direito processual

adquirido”, ou seja, tem-se que “respeitar a

46 MARINONI, Luiz G.; ARENHART, Sérgio C.
MITIDIERO, Daniel. Novo codigo de processo civil
comentado. SP: RT, 2015, p. 214.

47 MARINONI, Luiz G.; ARENHART, Sérgio C.
MITIDIERO, Daniel. Novo cdédigo de processo civil
comentado. SP: RT, 2015, p. 113.

48 MARINONI, Luiz G.; ARENHART, Sérgio C.
MITIDIERO, Daniel. Novo cddigo de processo civil
comentado. SP: RT, 2015, p. 113.
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eficacia do ato processual ja praticado”.*

Aleinova, de acordo com o art. 14 do CPC,
ndo pode retroagir para disciplinar a peticao
inicial ja aforada. A peticdo inicial, por sua vez,
cria uma situacao juridica processual entre o
autor e o juiz, geradora de poderes e deveres
para ambos. Essa situacdo juridica processual
gera um poder-dever ao juiz de respeitar o
ato processual — peticdo inicial — praticado
sob a égide da lei anterior, o que significa,
julgar o processo de acordo com as regras de
direito material que serviram de base para a
formulacdo dos pedidos.

O ato processual de proferir a sentenca
— sob a égide da lei nova - ndo pode ser
desvinculado da peticdo inicial aforada na
vigéncia da lei antiga, sob pena de violacdo de
situagdo juridica consolidada.

Ressalte-se, por oportuno, que situagdo
juridica consolidada nao significa situagdo
juridica concluida. Situagdo juridica consolidada
significa a realidade verificada no processo,
geradora de poderes e deveres para os sujeitos
processuais envolvidos, independente de ter
sido concluida. Assim, pode-se falar de situagdo
juridica consolidade pendente, pois o que
consolida uma situacdo juridica ndo é fato de
ter sido concluida, mas sua capacidade de gerar
poderes e deveres aos sujeitos processuais.

Necessario, portanto, nessa quadra da

analise, enfrentar a questdo relativa a aplicacado

49 MARINONI, Luiz G.; ARENHART, Sérgio C.
MITIDIERO, Daniel. Novo cdédigo de processo civil
comentado. SP: RT, 2015, p. 113.

Ano IX * n.84 - Dezembro/2019 - Janeiro/2020

intertemporal do art. 791-A da CLT, com a
redacdo dada pela Lei n2 13.467/2017.

Il — HONORARIOS DE SUCUMBENCIA
RECIPROCA PREVISTOS NO ART. 791-A DA
CLT: APLICAGAO NO TEMPO DA LEI NOVA E
CRITERIOS PARA FIXACAO

3.1 Aplicagaodoart. 791-A da CLT aos processos
iniciados antesde 11/11/2017 (inicio a vigéncia
da Lei n? 13.467/2017)

A partir da

estabelecida no item 2.2, ha duas perspectivas

proposta metodoldgica
para analise da aplicacdo da Lei n2 13.467/2017
nos processos iniciados antes de 11/11/2017. A
primeira a partir da compreensao do significado
de situagbes juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada, conforme prevé o
art. 14 do CPC. A segunda, a interpretacao da
norma processual tendo em vista o principio da
seguranga juridica.

Para  parametrizar a andlise ¢é
imprescindivel pontuar que a Simula n? 219 do
TSTdisciplinava no ambito da Justica do Trabalho
a aplicacdo dos honorarios de sucumbéncia e
teve trés redacgdes distintas.

A primeira, redacdo original, publicada
na Res. 14/1985, era redigida nos seguintes
termos:

Honorarios advocaticios

Hipotese de cabimento

Na Justica do Trabalho, a condenacdo
em honordrios advocaticios, nunca superiores
a 15%, nao decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percep¢ao de salario inferior

ao dobro do minimo legal, ou encontrar-se
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em situacdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou da respectiva familia.>°

A segunda, subdividade em itens,
publicada por meio da Res 197/2015, com a
seguinte redacdo:

| - Na Justica do Trabalho, a condenacao
ao pagamento de honordrios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), nao
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria profissional;
b) comprovar a percepcdo de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se
em situacdo econémica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou da respectiva familia. (art.14,8§19, da Lei n2
5.584/1970).5

A terceira, finalmente, publicada pela Res.
204/2016, estabeleceu:

| - Na Justica do Trabalho, a condenacdo
ao pagamento de honorarios advocaticios nao
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria profissional;
b) comprovar a percepcdo de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se
em situacdo econémica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou da respectiva familia. (art.14, §19, da Lei n2
5.584/1970).2

Extraem-se duas conclusdes da evolugdo

dajurisprudénciado TST,emtema de honorarios

50 Disponivel em: www.tst.jus.br. Acesso em
27/11/2017. Negritei.

51 Disponivel em: www.tst.jus.br. Acesso em
27/11/2017. Negritei.

52 Disponivel em: www.tst.jus.br Acesso em
27/11/2017. Negritei.

de sucumbéncia, desde 1985, a partir da Sumula
n?219:

- na Justica do Trabalho os honorarios
advocaticios ndo decorrem pura e
simplesmente da sucumbéncia;

- na Justica do Trabalho, cabem
honordarios advocaticios apenas ao reclamante,
quando sucumbente o reclamado, desde que
o reclamante esteja assistido por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepgao
de salario inferior ao dobro do minimo ou
encontrar-se em situagao econémica que ndo
Ihe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia.

Observe-se que as duas ultimas redacées
incluiram a expressao concomitante, com
a finalidade de reforcar o entendimento de
que os honorarios de sucumbéncia na Justica
do Trabalho eram disciplinados pela Lei n2
5.584/1970, art. 14, § 1°. Assim, era condicdo
para seu cabimento que o reclamante estivesse
assistido por sindicato profissional e, também —
concomitantemente - auferisse saldrio inferior
ao dobro do saldrio minimo ou — mesmo que
recebesse salairo superior ao dobro do salario
minimo - encontrar-se em situacdo econdémica
qgue nao lhe permitisse demandar sem prejuizo
do préprio sustento ou da respectiva familia.

Indispensavel, assim — o que ficou
univoco apenas a partir da segunda redagdo —
qgue o reclamante, em qualquer das hipdteses,
deveria estar assistido por sindicato de categoria
profissional para fazer jus aos honorarios de
sucumbéncia.

A redacdo original da Sumula n2 219 era
dubia e permitia também outra interpretacdo:
para fazer jus aos honordrios de sucumbéncia
bastava que o reclamante se encontrasse em

situacdo econdmica que ndo lhe permitisse
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demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou da respecitva familia, independente de
estar assistido por sindical profissional. Essa
interpretacdo da Sumula n? 219 foi possivel até
sua alteracdo, por meio da Resolucdo n2 197 de
maio/2015.

Pois bem. O fato é que a Sumula n2 219
do TST estabeleceu, ao interpretar o conjunto
normativo, o direito material aplicavel no
tocante aos honorarios de sucumbéncia na
Justica do Trabalho desde 1985 — é verdade
gue, durante longo periodo, de forma dubia -,
0 que veio a ser mudado apenas com a Lei n2
13.467/2017.

Nos pedidos de honorarios de
sucumbéncia na Justica do Trabalho, portanto,
tinha-se a certeza de que, aluzda Sumulan?2219
do TST, seriam devidos apenas ao reclamante,
caso houvesse sucumbéncia do reclamado. E
mais: até maio/2015, a redacdo dada a Simula
em foco permitia que se interpretasse que os
honordrios eram devidos aqueles reclamantes
que se encontrassem em situagao econOmica
gue ndo lhe permitissem demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia, mesmo sem assisténcia de sindicato

profissional.>

53 EMENTA: “HONORARIOS ADVOCATICIOS:
Pugna a Reclamada pela reforma do julgado que deferiu
honorarios advocaticios. Alega que o principio da
sucumbeéncia ndo se aplica na Justi¢a do Trabalho. O Juizo
de origem deferiu o pedido, sob o fundamento de que os
artigos 389 e 404 do CC asseguram a restituicao integra
dos preluizos advindos ao reclamante pela inexecucdo
parcial do contrato. MANTENHO a sentenga por
fundamento diverso. O entendimento majoritdrio desta
22 Turma, em relacdo ao qual ressalvo posicionamento
em sentido diverso, é de que o reclamante tem direito
ao recebimento de honorarios advocaticios sempre
que for beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita,
nos termos do art. 11 da Lei 1.060-50. Para tanto, basta
que declare sua condicdo de hipossuficiéncia para
fazer jus ao beneficio o que pode se dar, inclusive, na
prépria peticdo inicial, conforme autoriza o art. 42 da
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A peticdo inicial € um ato processual que
se vincula a outro - a sentenca. -, formando-
se uma situacdo juridica entre reclamante
e juiz. A peticdo inicial gera efeitos que
serdo disciplinados na sentenca, dentre os
quais, o cabimento e fixacdo dos honorarios
de sucumbéncia. Quando a lei nova passa
a regular o processo apds o ajuizamento
da acdo, mas antes da sentenca, passa a
incidir em uma situagdo juridica consolidada
pendente, cujos efeitos foram estabelecidos
a partir de uma norma revogada. No caso dos
honorarios de sucumbéncia essa “norma”
era disciplinada pela Sumula n2 219 do TST,
segundo a qual na Justica do Trabalho, os
honorarios de sucumbéncia nao decorrem
pura e simplesmente da sucumbéncia; e
cabem honordrios de sucumbéncia apenas ao
reclamante, quando sucumbente o reclamado,
mesmo parcialmente.

Sob essa perspectiva, a peticdo
inicial aforada antes da vigéncia da Lei n?
13.467/2017 consubstanciava uma situagdo
juridica formada a partir da norma vigente a

época do ajuizamento. No caso, reitere-se, o

lei mencionada. No caso em andlise, consta dos autos
declaracdo de hipossuficiéncia da parte autora (fl. 03)
- com presuncdo de veracidade (conforme 012 do art.
42 da Lei 1.060-50)- o que atende a exigéncia legal. A
Sumula 219 do TST também orienta para a condenacdo
em honorarios quando da existéncia de assisténcia
sindical ou na hipdtese de hipossuficiéncia da parte,
de forma que a verificacdo de uma ou outra condicdo
basta para a concessdo da verba. Porém, ndo bastasse
0 exposto, observo que o reclamante esta assistida pelo
Sindicato de sua categoria profissional (fl. 13)- o que
afasta qualquer duvida quanto ao direito a percepg¢do dos
honorarios pela referida entidade sindical. BRASIL, TRT-
PR-54123-2005-029-09-00-6-AC0O-04829-2006, Relator:
MARCIO DIONISIO GAPSKI, Publicado no DJPR em 17-
02-2006, negritei (Disponivel em: https://www.trt9.
jus.br/basesjuridicas/jurisprudencia.xhtml. Acesso em:
30/11/2017).
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ordenamento juridico vedava a aplicacdo dos
honordrios de sucumbéncia parcial. Mais ainda:
vedava a condenacdo do reclamante a pagar
honordrios de sucumbéncia, mesmo que seus
pedidos fossem improcedentes.

Essa situacdo juridica levou o autor (e
provavelmente também seu advogado) a
estabelecerem estratégias e a correr riscos
processuais que nao fariam, caso soubessem,
guando do ajuizamento, que quando se julgasse
0 processo, vigoraria lei prevendo a incidéncia
dos aludidos honorarios de sucumbéncia
parcial. A relacdo entre o ato processual de
aforar a peticdo inicial e o direito material que
proibia a condenacdo do reclamante a pagar
honordrios de sucumbéncia representa uma
situagdo juridica consolidada que gera efeitos
e, estes, se projetam até a sentenca (pois é na
sentenca que ird se decidir sobre essa questao),
de modo que - a situagdo juridica pendente
ndo pode ser regulada pela nova lei, sob pena
de retroatividade e afronta ao art. 14 do CPC.

Tem-se, desse modo, que a peticdo inicial
aforada antes de 11/11/2017 representa um
ato juridico processual perfeito que, por sua
vez, gerou efeitos que portavam as digitais
da Sumula n?2 219. Quando se apreciar em
sentenca, na hipdtese aqui tratada, a questdo
dos honorarios de sucumbéncia, ndo se
podera desprezar as marcas da Sumula n2 219,
transpostas até o julgamento, em virtude da
situacdo juridica inciada com a peticdo inicial.
O Juiz do Trabalho, em verdade, possui o poder-
dever de respeitar tanto o ato processual
realizado sob a lei revogada, quanto a situagcdo
juridica consolidada pendente.

Ha,
acentuado”

portanto, “um vinculo bastante

entre a peticdo inicial -ato

processual praticado na vigéncia da lei

revogada - e a sentenga - 0 seu consequente
-, que decorre da circunstancia de que, ante o
teor da Simula n? 219 do TST, o ajuizamento da
acdo outorgou ao reclamante o direito de nao
ser condenado em honordrios de sucumbéncia.
Nessas situacOes, “a lei nova ndo pode vincular
desde logo”, devendo “respeitar o direito
processual adquirido”, ou seja, tem-se uma
situagdo juridica processual consolidada sob a
égide da lei revogada.

Essa interpretagdo encontra-se de acordo
como principio daseguranca juridica de permitir
gue o reclamante possa tomar decisdes acerca
dos pedidos formulados, construir estratégias
processuais, tendo em vista a situacdo juridica
vigente a época do ajuizamento da acao.

Nesse sentido a licdo de Luiz Guilherme
Marinoni, apreciando hipétese similar:

Ora, se 0 momento em que os atos foram
praticados, o Poder Judiciario afirmava que a lei
estava em vigor, inegavelmente existia ‘norma
juridica’ para orientar os jurisdicionados. Se esta
norma é revogada por norma posteriormente
emanada do préprio Poder Judicidrio, a nova
norma nao pode retroagir para apanhar as
situagdes que se consolidaram a época a
epoca em que era justificada a confianca
na norma judicial revogada. De modo que,
limitar os efeitos da decisdo, para preservar
atos praticados com base em lei declarada
revogada, ndo é usurpar o poder do legislador,
mas proteger a confianca justificada no Pode
Judiciario. Trata-se, em verdade, de um ato de
autotutela do proéprio Judiciario.>*

Observe-se que o pedido ao pagamento

54 MARINONI, Luiz Guilherme. Seguranca dos
Atos Jurisdicionais (Principio da -). Disponivel em: www.
marinoni.adv.br/home/artigos. Acesso em 22/11/2017.
Negritei.
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de honorarios de sucumbéncia formulado em
peticdo inicial aforada antes de 11/11/2017,
necessariamente, teve por fundamento o
direito material consolidado na Simula n2 219
do TST, que vedava, em qualquer hipdtese,
a condenac¢dao do reclamante ao pagamento
de honordrios de sucumbéncia. O juiz que,
ao julgar o respectivo processo, condena o
reclamante ao pagamento de honordrios de
sucumbéncia com base no art. 791-A da CLT,
com redac¢do dada pela Lei n2 13.467/2017,
desconsidera situagdo juridica consolidade
sob a égide de lei revogada e, em decorréncia,
afronta o art. 14 do CPC.

O debate que envolve a aplicacdo do
art. 791-A da CLT aos processos iniciados
antes da vigéncia da Lei n? 13.467/2017,
por conseguinte, ndo se resolve apenas pela
incidéncia do sistema do isolamento dos atos
processuais, devendo-se também observar o
principio seguranca juridica. A interpretacao
do art. 791-A da CLT deve ser realizada a luz do
principio seguranca juridica.

N3do ha qualquer sentido a apreciacdo
dessa questdo a luz da jurisprudéncia do STJ, na
medida em que, naquela corte, por questdes de
competéncia material (Constituicao, art. 114),
jamais se discutiu o cabimento dos honorarios
de sucumbéncia numa relacdo processual
entre empregado e empregador, em que se
admite o jus postulandi das partes. Adotar pura
e simples entendimento do STJ, nesse tema,
significaria negar todo o sistema principiolégico
do Direito do Trabalho, como também diminuir
a importancia da jurisprudéncia construida ao
longo de décadas no ambito do TST.>

55 Roberto Dala Barba Filho aprecia a mesma
problematica a partir da jurisprudéncia do STJ, ao dispor:
“Segundo a jurisprudéncia predominante no STJ, a

Ano IX * n.84 - Dezembro/2019 - Janeiro/2020

Outro aspecto da discussdo que merece
destaque, refere-se a relacdo entre o art. 840,
§ 12 que, pela redacdo da Lei n? 13.467/2017,
determina que o pedido deve ser certo e
determinado e indicar os valores, e o disposto

no art. 791-A, com redacdo da mesma lei.

3.2 Critérios para fixacdo dos honorarios de
sucumbéncia: o problema da indeterminacdo
do valor

Reza o art. 840, § 12 da CLT que, quando
for escrita a peticdoinicial, devera conter pedido

questdo alusiva aos honordrios advocaticios ndo apenas
ndo é processual, mas material, por dizer respeito ao
direito de crédito pessoal do advogado em decorréncia
do patrocinio juridico da causa, como também é definido
e deve observar a lei em vigor por ocasido da sentenca.
O entendimento é perfeitamente natural levando em
consideracdo que os honorarios advocaticios, seja para
o Autor, ou para o Réu, sdo fixados e definidos com base
no proprio resultado da demanda, e, por conseguinte,
ndo podem existir previamente a solucdo que permita,
entre outros elementos, a afericdo do resultado de forma
a se definir a sucumbéncia e os honorarios decorrentes.
Antes da sentenca tudo o que ha, quando muito, é mera
expectativa de direito do advogado em vir a receber
honorario sobre o resultado da demanda conforme a
decisdo judicial que a aprecie.

Por outro lado, os honorarios advocaticios constituem
tipica hipdtese de pedido “implicito”, ja que tanto a
norma processual comum, como também a norma
trabalhista apds a Reforma, utilizam o imperativo de que
0 juiz “deverd” fixa-los por ocasido da sentenca, razdo
pela qual é irrelevante se houve ou ndo pedido expresso
na acao ajuizada, ou mesmo na resposta apresentada,
muito menos se o pedido foi formulado com base em
critério de calculo ou mesmo de cabimento diverso.
Acompanho, assim, o posicionamento de que o direito
aos honorarios advocaticios se aperfeigoa e se consuma
exclusivamente por ocasido da sentenca que julga a
demanda, devendo ser observada a norma em vigor
por ocasido da prolacdo desta decisdo, inexistindo,
assim, qualquer hipdtese de aplicacdo retroativa da
norma processual em tais casos”. Direito processual
intertemporal e honorarios advocaticios no processo do
trabalho. Disponivel em: http://www.amatra9.org.br/
opiniao-direito-processual-intertemporal-e-honorarios-
advocaticios-no-processo-do-trabalho-roberto-dala-
barba-filho. Acesso em: 12/12/2017.
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certo, determinado, com indicacdo de seu valor.

A CLT, nesse particular, passou a seguir
a tradicdo do CPC de que o pedido deve estar
expresso e bem delimitado na peticdo inicial e
indicar o proveito econdmico que se pretende
com a demanda, ou, ao menos, a estimativa
desse.

Nesse sentido, é logico que o valor da
causa devera ser a soma dos valores de todos
os pedidos.>®

O art. 292, incisos n? | e V do CPC,
em especial, estabelecem que o valor da
causa deverd ser “na acdo de cobranca de
divida, a soma monetariamente corrigida do
principal, dos juros de mora vencidos e de
outras penalidades, se houver, até a data de
propositura da acdo” e “na ac¢do indenizatodria,
inclusive a fundada em dano moral, o valor
pretendido”.

Na tradicdo do processo do trabalho,
ndo havia a exigéncia de o valor da causa ou
do pedido corresponder ao valor econémico
do bem juridico pretendido. Ao contrario, no
processo do trabalho, o valor da causa tinha dois

outros objetivos: “a) definir-se a possibilidade de

56 EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO ESPECIAL. ACAO DE REVISAO DE CONTRATO,
DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEBITO E
DE INDENIZACAO. VALOR DA CAUSA.EXISTENCIA
DE PEDIDO DE CONSTITUICAO DE CREDITO
EM VALOR CERTO. PROVEITO MINIMO ECONOMICO
PRETENDIDO. 1. A jurisprudéncia desta Corte entende
que o valor dacausa deve refletir o proveito econémico
pretendido pela parte ao propor a acao, que, em caso de
cumulacdo de pedidos, deve corresponder a soma dos
valores de todos eles, nos termos do inciso Il, art. 259 do
CPC. 2. Se os autores requereram, entre varios pedidos
iliquidos, a constituicdo de crédito com base em laudo
de avaliacdo que acompanha a inicial, deve a quantia
minima pretendida refletir no valor atribuido a causa. 3.
Agravo regimental a que se nega provimento. (BRASIL,
STJ, AgRg no REsp. n2 1.514.299/RS, 42 Turma, Rel. Min.
MARIA ISABEL GALLOTTI, DJe de 20.04.2015) . Disponivel
em: www.stf.jus.br. Acesso em 30/11/2017.

a sentenca, ai proferida, ser recorrivel, ou n3o;
b) calcular-se o valor das custas, em casos como
o de extin¢do do processo, sem julgamento do
mérito, decorrente da auséncia injustificada do
autor a audiéncia ‘inicial’, do indeferimento da
peticdo inicial; da desisténcia da acédo, etc”.’

A nova redacdo do § 12 do art. 840 da
CLT rompe a tradicdo processual trabalhisa em
tema de valor da causa, aproximando-se do
processo civil.
contudo,

Importante observar, que,

embora o legislador tenha avancado na
direcdo ao processo civil, ndo teve os cuidados
necessarios para criar, no processo do trabalho,
um regramento préprio que prescindisse da
aplicacdo subsididria da legislacdo processual.
Isso, porque as alteracOes efetuadas pela Lei n2
13.467/2017 n3o permitem enfrentar diversos
problemas que surgirdo em razao da exigéncia
de indicacdo de valor do pedido na peticao
inicial trabalhista, dentre os quais, quando
ocorrer a completa impossibilidade de fazé-lo.

Observem-se duas situacdes corriqueiras
no processo trabalhista.

A primeira, do reclamante que pretende
receber horas extras apds a 82 didria e 442
semanal, sob o fundamento de que o acordo de
compensac¢dosemanal, firmadoporinstrumento
individual, jamais fora cumprido, alegando
trabalho nos dias destinados a compensacao, e,
ainda, superior a 10 horas diarias. O reclamante
afirma que os horarios laborados eram bastante
variaveis, mas que todos estdo rigorosamente
registrados em cargbes-ponto, mantidos pela
reclamada.

A segunda, do reclamante que almeja
insalubridade, sob a

receber adicinal de

57 TEIXEIRA FILHO, Manoel A. Peticdo inicial e
resposta do réu. SP: LTr, 1996, p. 45.
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alegacdo de que trabalhabou em laboratério
durante 5 anos (p. ex.: de 01/02/2012 a
01/02/2017) manipulando ao longo do contrato,
principalmente, dlcool isoamilico. No entanto,
durante um ano e meio, aproximadamente,
também trabalhou com dlcool n-butilico, e, em
outro periodo, também com dlcool isobutilico.
Ao longo do contrato recebeu alguns EPI’s,
principalmete luvas e mascaras, mas que
nem sempre as utilizava. O anexo Xl da NR 15
estabelece que para a manipulacdo de dlcool
isoamilico o grau de insalubridade é minimo,
para o trabalho com o dlcool n-butilico o grau
de insalubridade é madximo, e para o dlcool
isobutilico o grau de insalubridade é médio.>®

Em nenhuma dessas situacoes, portanto,
sera possivel, na peticdo inicial, identificar o
valor do respectivo pedido, seja porque se
depende de ato do empregador (apresentacao
de cartGes-ponto), seja porque se depende de
pericia que necessariamente devera fixar o grau
da insalubridade e incumpe exclusivamente
a engenheiro ou médico do trabalho, por
exigéncia legal (CLT, art.195).

Para essas hipoteses, o art. 324 do CPC
prevé o pedido genérico. Ao primeiro exemplo
acima incidiria a hipdtese do inciso lll, segundo
o qual é licito formular pedido genérico
“gquando a determinacdo do objeto ou do valor
da condenacdo depender de ato que deva ser
praticado pelo réu”. O segundo, na hipdtese
do inciso Il, pelo qual o pedido genérico cabe
“quando ndo for possivel determinar, desde
logo, as consequéncias do ato ou do fato”.

O autor da acdo, nessas hipdteses, devera
esclarecer na peticdo inicial a impossibilidade
58 ............... Dlsponlvelem http://trabalho.gov.br/images/

Documentos/SST/NR/NR15/NR15-ANEXO11.pdf. Acesso
em: 30/11/2017.
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de indicar o valor do pedido.*®

O valor do pedido, se for o caso,
serd quantificado apenas na liquidacdo de
sentenca,®® o que, todavia, ndo exime o
reclamante de indicar uma estimativa de valor
para aquele pedido que, somados a outros, se
houver, representara o valor da causa.®!

E bem verdade, que o valor da causa
podera ser impugnado pelo reclamado e
corrigido pelo juiz, conforme autoriza o art. 293
do CPC.

De qualquer forma, o valor estimado do

pedido genérico devera ser somado aos outros

59 MARINONI, Luiz G.; ARENHART, Sérgio C.;
MITIDIERO, Daniel. Novo codigo de processo civil
comentado. SP: Editora Revista dos Tribunais, 2015, p.
345,

60 MARINONI, Luiz G.; ARENHART, Sérgio C.;
MITIDIERO, Daniel. Novo codigo de processo civil
comentado. SP: Editora Revista dos Tribunais, 2015, p.
344,

61 EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO
DE PRESTACAO DE CONTAS EM PRIMEIRA FASE. IMPUG-
NACAO AO VALOR DA CAUSA JULGADA IMPROCEDENTE.
INSURGENCIA. PEDIDO GENERICO. IMPOSSIBILIDADE
DE ESTABELECER O REAL VALOR ECONOMICO DA ACAO
NA PRESENTE FASE, QUE SE LIMITA A RECONHECER A
EXISTENCIA, OU NAO, DA OBRIGACAO DE PRESTAR CON-
TAS. VALOR DA CAUSA QUE APENAS NA SEGUNDA FASE
PODERA SER DEFINIDO. INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 286,
INCISO Ill E 915 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. FIXA-
CAO POR ESTIMATIVA QUE NAO FERE O DISPOSTO NO
CPC. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. (BRASIL, TJ-PR,
Processo: Agr. Instr. 1425244-7, Acérddo: 42014, Fonte:
DJ: 1772, Rel. Sigurd Roberto Bengtsson, Data Publica-
¢30: 04/04/2016, Orgdo Julgador: 112 Camara Civel, Data
Julgamento: 16/03/2016, DJ 1772 04/04/2016. Negritei.
Disponivel em: http://portal.tjpr.jus.br/jurispruden-
cia/j/12121574/Ac%C3%B3rd%C3%A30-1425244-7#in-
tegra_12121574. Acesso em: 30/11/2017. No mesmo
sentido: BRASIL, TIMG-Agr. Instr. 1.0000.00 174345-900,
42 Camara Civel, Rel. Hyparco Immesi, julg. 30/08/2001,
publ. 18/10/2001. Disponivel em http://wwwS5.tjmg.
jus.br/jurisprudencia/pesquisaPalavrasEspelhoAcordao.
do?&numeroRegistro=7&totalLinhas=7&paginaNume-
ro=7&linhasPorPagina=1&palavras=pedido%20gen%E-
9rico%20estimativa&pesquisarPor=ementa&pesquisaTe-
sauro=true&orderByData=1&pesquisaPalavras=Pesqui-
sar&. Acesso em: 12/12/2017.
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- se houver -, cujos valores possam ser fixados
desde logo para feito de atribuicdo do valor da
causa.

O valor da causa como resultado da soma
dos valores de todos pedidos formulados devera
representar o proveito econémico pretendido
pelo trabalhador.

Pois bem. O art. 791-A da CLT estabelece
gue os honordrios de sucumbéncia deverdo
incidir sobre “o proveito econémico obtido ou,
ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa”.

O proveito econdmico do reclamanete
com o processo € apenas um e se refere a
totalidade dos pedidos que o reclamante
pretende com o processo, ou seja, a soma
de todos os valores que contribuem para a
atribuicdo do valor da causa.

Assim, caso o valor da causa — enquanto
soma de todos os pedidos, inclusive genéricos
—, por exemplo, representar 100, mas a
sentenca reconhecer ao reclamante o direito
a 70, o proveito econdmico do reclamante
correspondente a 70 e servird de base de cdlculo
dos honorarios de sucumbéncia devidos pelo
reclamado ao advogado que patrocina a causa
do reclamante. Por outro lado, o reclamante
sera condenado ao pagamento de honorarios
de sucumbéncia ao advogado do reclamado
sobre a base de calculo de 30.

Esse critério, atende a simplicidade que

deve informar o processo do trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS.

A seguranca juridica é valor que permite
gue os integrantes de uma sociedade possam
ter certeza das consequéncias decorrentes

de seus atos. Ela contribui, desse modo,

para a pacificacdo das relacdes sociais, como
também contribui para o desenvolvimento
socioecondémico.

A seguranca juridica, no sistema juridico
brasileiro, € norma principiolégica, e, portanto
deve conformar o trabalho hermenéutico do
jurista ao aplicar a regra.

A seguranca juridica é, ainda, direito
fundamental, pois relacionada a concrecao
do principio da dignidade da pessoa humana,
na medida em que, sem ela, a dignidade da
pessoa ndo estaria sendo suficientemente
respeitada e protegida, pois viveria em um
nivel de instabilidade juridica incompativel com
o minimo de tranquilidade necessaria para
estabelecer seus projetos de vida e viver em paz.
Desse modo, enquanto direito fundamental, a
seguranca juridica trata de direito prestacional,
que permite ao cidaddo vindicar do estado a
sua observancia.

Em que pese prevaleca no direito

processual civil brasileiro, o sistema do

isolamento do ato processual, as regras
processuais que aplicam esse sistema devem
ser interpretadas sob os influxos dos principios
constitucionais, como o da seguranca juridica.

De qualquer forma, a propria regra
processual, no caso particular o art. 14 do CPC,
atendeexplicitamente o comando constitucional
de se respeitar o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada. No caso, o art. 14 do
CPC disp0Oe que a lei nova ndo prejudicard o ato
processual realizado, nem a situag¢do juridica
consolidada.

Necessdrio compreender que a peticdo
inicial, enquanto ato processual, cria uma
situacdo juridica que vincula autor e juiz e
atribui a esses sujeitos processuais, poderes

e deveres que deverdo ser realizados com
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vistas a prestacdo jurisdicional. A situagdo
juridica consolidada, portanto, ndo é aquela
gue ja foi concluida, mas, sim, aquela que esta
apta a atribuir poderes e deveres aos sujeitos
processuais.

No caso do art. 791-A da CLT, com redacdo
dada pela Lei n? 13.467/2017, n3o se aplica
aos processos iniciados antes de sua vigéncia,
visto que havia situa¢do juridica consolidada
com base em norma de direito material
vigente a época decorrente de entendimento
jurisprudencial consolidado na Sumula n2 219
do TST, segundo o qual na Justica do Trabalho,
os honordrios de sucumbéncia nao decorrem
pura e simplesmente da sucumbéncia e sao
devidos honorarios de sucumbéncia apenas ao
reclamante, quando sucumbente o reclamado,
mesmo parcialmente.

O Juiz do Trabalho, ao sentenciar, a partir
de 11/11/2017, os processos iniciados antes
desta data, tem o poder-dever de observar
a situag¢do juridica consolidada a época do
ajuizamento da acdo.

No tocante a fixacdo dos honorarios
de sucumbéncia, quando for o caso, deve-se
observar o proveito econOmico obtido pelo
reclamante, o que se obtera entre o valor da
causa —correspondente a totalidade dos valores
dos pedidos formulados, inclusive a estimativa
do pedido genérico — e o valor liquidado a partir

da decisdo proferida.
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Acordao da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, Relatora Desembargadora Ana Carolina Zaina, publicado
no DJE em 27/08/2019. (Processo n2 0000054-26.2018.5.09.0594)

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO (11886), provenientes da 22 VARA DO
TRABALHO DE ARAUCARIA.

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852-I, “caput”, da
CLT.

FUNDAMENTAGCAO
ADMISSIBILIDADE

Os recursos e as contrarrazoes foram firmados por procuradores

com poderes devidamente outorgados pelas partes (autora - fl. 23; réu - fl. 952).

Inexigivel o preparo da parte autora (art. 790-A da CLT).

Custas recolhidas pelo réu as fls. 1929-1930.

Depdsito recursal ndo efetuado pelo réu, sob a alegacao de ser
entidade filantrépica de assisténcia social (art. 899, §10 da CLT - “Sdo isentos do depdsito recursal
os beneficidrios da justica gratuita, as entidades filantrépicas e as empresas em recuperagao

III

judicial.” - destaquei).

No Estatuto Social do réu de fls. 937 e seguintes consta
gue é associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente e filantrépica. Dos
documentos de fls. 1737 e seguintes destaco: a) CEBAS (fl. 1737): certificado de que o réu é
entidade beneficente de assisténcia social na area de saude, emitido em 11/07/2012, com

pedido de renovacdo deferido em 18/01/2018 (fl. 1749); e b) certiddo de apresentacdo de
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relatério anual de servicos para fins de manutencdo do titulo de utilidade publica federal, com
validade até 30/09/2015 (fl. 1750).

Dessa forma, entendo que o réu logrou éxito em demonstrar,
principalmente pelo CEBAS recentemente renovado, que é entidade beneficente de assisténcia
social na area de saude, estando, por forca do disposto no art. 899, §10 da CLT isento do pagamento
do depdsito recursal.

As partes foram intimadas da r. decisdo resolutiva de embargos de
declara¢gdo em 03 de maio de 2019. A parte ré interpds o recurso de fls. 1918-1928 em 13 de maio
de 2019 e a parte autora interp6s o recurso de fls. 1931-1942 em 15 de maio de 2019, ambos
tempestivamente, portanto, considerada a vigéncia da nova redagao do art. 775 da CLT, dada pela
Lei 13467/2017, assim: “Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias Uteis,
com exclusdo do dia do comego e inclusdo do dia do vencimento.”.

Os topicos da sentenga atacados nos recursos impuseram

sucumbéncia, de forma que estd presente o interesse em recorrer.

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, ADMITO os

recursos ordinarios.

MERITO

Recurso da parte ré

Julgamento Extra / Ultra / Citra Petita - base de calculo do adicional de insalubridade - divisor 220,
base de calculo e adicional legal para as horas extras - multa convencional - diferengas de auxilio
alimentagdo

O réu sustenta que houve julgamento fora dos limites do pedido
em alguns pontos: base de calculo do adicional de insalubridade - divisor 220, base de calculo e
adicional legal para as horas extras; multa convencional; e diferencas de auxilio alimentac3o. Invoca
os arts. 141 e 492 do CPC. Discorre acerca de cada um deles.

Quanto a base de calculo do adicional de insalubridade, o réu alega
gue a autora, embora tenha formulado pedido de incidéncia do referido adicional sobre o saldrio
contratual, efetuou o calculo sobre o salario minimo nacional, limitando o seu pedido. Aduz que o
MM. Juiz de primeiro grau determinou a base de cédlculo como sendo a prevista em CCT, mas nao
ha meng¢ao na peca inicial nesse particular, sendo que os instrumentos coletivos sequer foram
apresentados pela autora. Requer “caso permaneca a condenacdo relativa ao pagamento de
adicional de insalubridade, este somente pode ter como base de cdlculo o salario minimo, conforme
delimitacdo de pedido liquido e certo da inicial. Caso assim ndo se entenda, o que ndo se espera

diante da clareza destas razbes, devidamente amparadas por dispositivos de lei e jurisprudéncia
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pacifica do TST, requer-se seja observada a vigéncia (maio/15 a abril/17) da Unica CCT trazida aos
autos pela recorrida.” (fl. 1921).

No que tange ao divisor 220, base de calculo e adicional legal para
as horas extras, assevera que a autora efetuou os célculos com a aplicacdo do divisor 220 e do
adicional legal de 50% sobre a base salarial ndo acrescida do adicional de insalubridade. No entanto,
o julgamento foi pela aplicacdo do divisor 180 e do adicional convencional com o acréscimo do
adicional de insalubridade. Repete que a autora ndo apresentou as CCTs referentes a totalidade do
contrato de trabalho. Pretende a limitacao da condenacao ao divisor
220 e ao adicional legal de 50% sem incorporacdo do adicional de insalubridade. Sucessivamente,
requer a observancia da vigéncia da Unica CCT juntada aos autos.

Com relacdo a multa convencional, defende que “De acordo com a
CCT, o piso dos assistentes sociais, fun¢do da recorrida, é de R$2.165,00, conforme cldusula 32, “g”
(fl. 41). A multa convencional esta prevista na clausula 71 (fl. 63). De acordo com os célculos que
integram a inicial, a recorrida pretende o recebimento de R$2.165,00 apenas (fl. 16), valor este
equivalente a UMA Unica incidéncia do piso salarial. No entanto, ultrapassando as pretensdes da
recorrida, a sentenca fixou condenacdo de TRES multas equivalentes a um piso salarial cada. Ou
seja, a condenacao TRIPLICOU o valor pleiteado pela recorrida. Havendo pedido liquido e certo
na petigdo inicial, ele deve ser respeitado em homenagem aos arts. 141 e 492 do CPC. Por isso,
a condenacdo em espeque, se mantida, deve se limitar a R$2.165,00 conforme requerimento
expresso da recorrida.” (fl. 1922).

Por fim, no que se refere ao auxilio alimentacdo, o réu sustenta
gue o pedido inicial se limita ao pagamento de diferencas a esse titulo, mas “Apesar de bem ter
reconhecido que, no tocante ao vale alimentacao, a cldusula 162 da CCT teria estipulado a obrigacao
em comento somente para o periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016 (fl. 44), a julgadora acabou por
condenar a recorrente ao pagamento da integralidade da verba no periodo em questao, ignorando
os valores confessadamente recebidos e ressalvados pela recorrida. Repise-se: o pleito em questao
se limitava ao pagamento das diferencas de vale alimentacdo, estas equivalentes a R$S90,00
mensais, tanto é que o pedido correspondente importou em R$1.980,00 (fl. 17). Multiplicando-se
R$90,00 por 22 meses de trabalho, chega-se ao montante pleiteado. Portanto, caso permaneca
a condenacdo relativa ao pagamento de diferencas de vale alimentacdo, estas deverdo estar
limitadas a R$90,00, para o periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016, ou seja, R$1.080,00.” (fl. 1922).

Analiso.

Primeiramente, saliente-se que ndo ha que se falar em nulidade da

r. sentenca em razdo do julgamento ultra/extra petita vez que, conforme entendimento desta E.
Segunda Turma, do qual comungo, as sentengas capazes de ensejar o reconhecimento de nulidade,

em face do tema em debate, sdo as maculadas pelo chamado julgamento citra petita. As demais
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hipoteses (ultra e extra petita) estariam adstritas ao pleito, comportando, diante do virtual
erro procedido pelo julgado, novo exame do mérito para, entdo, acomodar a entrega da tutela
jurisdicional aos limites da lide.

Dessa forma, no que se refere aos temas que o réu apresenta
insurgéncia especifica (adicional de insalubridade e ajuda alimentacdo), serdao objeto de apreciacado

nos tépicos proprios. Passo, assim, a andlise dos temas horas extras e multa convencional.
O contrato de trabalho perdurou de 13/01/2015 a 20/11/2016.

Destaco que, embora a autora somente tenha apresentado a
CCT 2015/2017 (fls. 40-64), o réu instruiu a defesa com a CCT 2014/2015 (fls. 1754-1772), o que
permitiu a andlise pelo Juizo, que, de qualquer forma, por ser tratar de documento publico, pode
ter tido conhecimento pelo julgamento proferido em outros autos, por exemplo, sem que se cogite
de julgamento fora dos limites do pedido. Assim, desde ja, ndo merecem acolhimento os pleitos
sucessivos de limitacdo da condenacdo apenas a vigéncia da CCT 2015/2017. Rejeito.

Outrossim, o art. 852-B, | da CLT é do seguinte teor: “Nas reclamacées
enguadradas no procedimento sumarissimo: | - o pedido deverad ser certo ou determinado e indicara
o valor correspondente”.

Dessa forma, antes mesmo da Reforma Trabalhista (Lei n2
13.467/2017), a CLT ja trazia como requisito da inicial a liquidez do pedido, para as causas sujeitas
ao procedimento sumarissimo.

Conforme se observa, a parte autora procedeu a liquidacdo de
cada um de seus pedidos, a significar que tracou os limites do pedido. Sob tal enfoque, haveria

necessidade de limitacdo da condenacgdo, nos termos disposto nos arts. 141 e 942 daCLT.

Todavia, prevalece nesta Turma entendimento diverso, a partir de
ponderacgodes feitas pelo Exmo. Des. Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, no sentido de que tanto
o paragrafo 12 do art. 840 alterado pela Lei 13467/17 quanto o artigo 852-B da CLT estabelecem,
sucessivamente, para o rito ordindrio e para o rito sumario, que o pedido sera certo ou determinado
e terd natureza indicativa. Essa natureza, segundo tem entendido a Secdo Especializada deste
TRT, fazendo coro com a doutrina dominante ndo tem o conddo de estabelecer limites a eventual
majoracdo para efeito de condenacio ou seja, ultra ou extra peticdo. E que, o principio da aptiddo
da prova impede que o autor aufira elementos, desde logo, para a quantificacdo exata do pedido,
uma vez que os documentos ficam sob guarda da ré. Essa doutrina interpretativa do conteudo
indicativo do valor da causa visa simplificar o acesso a jurisdicdo, dispensando o autor de eventuais
acOes cautelares preparatorias.

Ainda, pontuou o Exmo. Des. Cassio Colombo Filho, que “o “principio
da adstricdo do juiz ao pedido da parte” deve prevalecer, porém, ndo se confunde com o conceito

de liquidez” e que, “se entendermos que a indicacdo de elementos que permitam a elaboracao de



calculo torna o pleito e a propria decisdo certos e liquidos (an debeatur), o quantum debeatur nao

pode ficar limitado ao valor exposto na inicial que é meramente referencia

I”

Feitas essas consideragdes, analiso a insurgéncia recursal.

Constou na causa de pedir:

(...) Considerando, portanto, a ocorréncia do cumprimento didrio de jornadas
elastecidas, e que essas mencionadas horas extras ndo foram pagas corretamente,
REQUER o pagamento das excedentes a sexta diaria e trigésima semanal ou
sucessivamente a oitava didria e quadragésima quarta semanal, com o acréscimo
convencional/legal, incidente sobre todas as diferencas havidas no periodo
contratual que a Autora prestou servicos para a Reclamada. REQUER também, que
essas horas extras integrem a remuneragao mensal, para efeitos de DSR e com este
em férias+1/3, 130s salarios, aviso prévio, intervalos, FGTS e multas. (...). (destaquei
- fl. 05)

Quanto as horas extras, o d. Juizo a quo assim decidiu:

(...) Considerando-se os registros de ponto, e a média fisica na auséncia dos
documentos, defiro o pagamento de horas extras, com o adicional legal de 50%,
ou superior se previsto em norma coletiva, assim consideradas as laboradas além
da sexta diaria e da trigésima-sexta semanal, vedada a cumulacgdo.

Defiro, também, uma hora extra por dia, com o mesmo adicional, quando a autora
usufruiu de intervalo inferior a uma hora e sua jornada de trabalho foi superior
a seis horas, parcela que possui natureza salarial (Simula 437, | e Ill, do TST). A
nado concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido. {...)
Habituais, as horas extras repercutem em repousos semanais remunerados, aviso
prévio, férias com 1/3 e 132 salarios. Devido o FGTS (11,%) sobre as parcelas ora
deferidas.

A integragdo nos repousos semanais remunerados nao repercute em aviso prévio,
férias, 132 saldrio e FGTS, conforme Orientacdo Jurisprudencial 394 da SDI-1, do TST,
e Sumula 20, deste TRT. Reformulo, assim, entendimento anterior.

Divisor 180. Base calculo observando a evolugdo salarial comprovada pela
documentacdo dos autos, acrescida do adicional de insalubridade (Simula 139 do

TST).

Defiro, nestes termos. (destaquei - fls. 1885-1886)

Portanto, ha pedido de condenacdo do réu ao pagamento das horas

excedentes da 62 e 362 semanal, o que atrai a aplicacdo do divisor 180. Ha pedido também de
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integracdo a remuneracdo, o que comporta a composicdo da base de calculo pelo adicional de
insalubridade. Foi formulado pedido, ainda, de ado¢do do adicional legal de 50% ou do convencional.
Note-se que, independentemente dos calculos apresentados pela autora, conforme ja exposto, os
pedidos foram formulados e as CCTs referentes a integralidade do periodo contratual encontram-se
nos autos. De qualquer forma, incumbe ao Magistrado a fixagcdo dos parametros para apurac¢ao das
horas extras de acordo com a narrativa constante na exordial. Assim, data venia do réu, ndo ha que

se falar em julgamento fora dos limites do pedidos. Rejeito.

A respeito das multas convencionais, restou decidido em primeiro

grau:

3.4. MULTAS CONVENCIONAIS

Constatou-se que o réu infringiu as cldusulas normativas que tratam das horas
extras, adicional de insalubridade e vale alimentagao.

Vale destacar que o pedido formulado pela autora enfoca a multa prevista na clausula
71 da CCT, a qual estipula uma multa “pelo descumprimento de cada clausula” (fl.
63).

Defiro o pagamento de trés multas pelo descumprimento da CCT 2015/2017, cada
qual no importe equivalente a um piso normativo.

Acolho. (destaquei - fl. 1887)
Extrai-se da causa de pedir:

Conforme exposto na presente peca, a Reclamada descumpriu expressas previsées
contidas na Convengao Coletiva.

A propria CCT, na clausula de penalidade n® 71 da cct 2015/2017 e correspondente
nas demais, estipula a penalidade a ser aplicada quando desrespeitadas suas
previsdes normativas.

Assim, REQUER que a Reclamada seja condenada ao pagamento da multa
convencional fixada em norma convencional, uma para cada infragdo cometida
(horas extras - clausula 12; adicional de insalubridade - clausula 15 e vale
alimentagdo - clausula 16) da cct 2015/2017 e correspondente nas demais, em
cada periodo de vigéncia, por todo o periodo contratual. (destaquei - fl. 07)

Assim, ha pedido expresso na peca inicial, ndo havendo julgamento
extra ou ultra petita. Quanto aos cdlculos apresentados pela autora, como visto, esta E. Turma

entende que esses sao meramente estimativos e ndo limitam a condenacao. Rejeito.
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Com todo respeito, o que se percebe é a tentativa do recorrente de,
sob a alegacdo de julgamento fora dos limites do pedido, afastar a sua condenacdo, em que pese a

analise do mérito ndo fazer parte da presente, por ora.

E inconsistente, portanto, a alegacdo de que houve julgamento
ultra petita, pois a decisdao nada mais representa do que aplicacdo do principio da substanciacdo,
gue rege o sistema processual brasileiro e significa que os fatos narrados influem na delimitacao
objetiva da demanda e, em consequéncia, da sentenca, como expressamente determina o art. 141
do NCPC (O juiz decidird o mérito nos limites propostos pelas partes, sendo-lhe vedado conhecer
de questdes ndo suscitadas a cujo respeito a lei exige iniciativa da parte.) O mesmo ndo se pode
afirmar em relagdo aos fundamentos juridicos, que consistem na demonstracdo de que os fatos
narrados se enquadram em determinada categoria juridica e de que a sang¢do correspondente é

aquela pretendida pelodemandante.

A esse proposito, Candido Dinamarco observa que a invocagao de

III

fundamentos juridicos na peticao inicial “ndo passa de mera proposta ou sugestao enderecada ao
juiz, ao qual compete fazer os enquadramentos adequados - para o que levard em conta a narrativa
de fatos contida na peticdo inicial, a prova realizada e sua prépria cultura juridica, podendo inclusive
dar aos fatos narrados e provados uma qualificacdo juridica diferente daquela que o demandante
sustentara (narra mihi factum dabo tibi jus)” (InstituicGes de Direito Processual Civil. 2. ed. Sdo

Paulo: Malheiros, vol. ll, p. 127-128, 2002).

Desde que respeite, fielmente, os limites do conflito e da demanda, é
dever do julgador estabelecer correlacdo entre a sentenca e a causa de pedir, ainda que, para tanto,
deva alterar os fundamentos juridicos. Porque conhece a lei (jura novit curia), ao juiz incumbe fazer
a qualificacdo juridica apropriada, ainda que ndo necessariamente aquela mencionada na peticao
inicial (narra mihi factum dabo tibi jus) (Ibid, vol. lll, p. 282-283).

Em consequéncia, fica rejeitada a pretensdo de que se reconheca a
existéncia de julgamento extra petita, pois foram respeitados os limites da demanda, nos termos
dos artigos 141 e 492 do CPC.

Diante do exposto, rejeito.

Adicional de Insalubridade

Sobre o tema em epigrafe, o MM. Juiz de primeiro grau assim

decidiu:

Ano IX - n.84 - Dezembro/2019 - Janeiro/2020 Honorarios, Custas e Justica Gratuita



Honorarios, Custas e Justica Gratuita Ano IX - n.84 - Dezembro/2019 - Janeiro/2020

Alega a autora que trabalhava exposta a agentes insalubres ensejadores do direito a
percepcao do adicional de insalubridade em grau maximo. Assevera que “manteve
contato com agentes bioldgicos, uma vez que laborava entrando habitualmente na
uTI”.

Pleiteia o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo e calculado
sobre o saldrio contratual.

O réu, em contestacdo, confirma que “fazia parte das atribuicGes da rte. acompanhar
algumas visitas multi-profissionais na UTI”, porém alega que isso ndo garante “o
adicional perseguido, em nenhum grau”. Ainda, assevera que a autora ndo mantinha
contato com nenhum paciente da UTl e “tampouco manipulava objetos de seu uso,
incubindo-lhe apenas elaborar perguntas a eles (ou responsaveis) e anotar suas
observagoes”.

N3do obstante, afirma que a autora “somente adentrava na UTl depois de devidamente
paramentada com EPIs que neutralizam qualquer riso de insalubridade, tais como
jaleco, luvas, mdscara, etc., porque as regras do setor assim exigem”.

A controvérsia ensejou a producdo de prova pericial.

Transcrevo as consideracdes do Perito no laudo (fls. 1839/1886): “6.3. AGENTES
BIOLOGICOS

Encontrados nas Atividades da Reclamante, acima dos limites de tolerancia ou ndo
neutralizados pelo uso de EPI’s, de acordo com as atividades exercidas de Assistente
Social. A Autora encontrava-se em contato habitual e permanente com materiais e
objetos utilizados por pacientes em tratamento hospitalar, bem como em contato
com Agentes de Natureza Bioldgica, (contato habitual e permanente com pacientes),
em suas atividades em ambiente hospitalar.

Anexo n? 14:

A Autora esteve exposta a agentes bioldgicos em suas atividades, considerando que
tinha contato “permanente”com objetos e materiais de pacientes, sem a prévia
esterilizagao;

A exposicdo aos agentes bioldgicos, durante o manuseio e lavagem e esterilizacdo
de materiais usados de pacientes gerais, caracteriza a condicdo de insalubridade
em Grau Médio (20%), conforme Anexo 14 da NR-15, devido aos EPI’s ndo serem
totalmente eficientes, contendo agentes de natureza bioldgica e contato permanente
com pacientes no Atendimento de Assisténcia Social”.

Concluiu o Perito o seguinte (f1.1886):

“é parecer deste perito que existiram condi¢des de insalubridade em grau médio
(Adicional de 20%) nas atividades da Reclamante, enquanto realizava atividade de



“Assistente Social”, ndo justificando insalubridade em grau mdéximo por ndo haver
a devida exposicdo a pacientes portadores de doencas infectocontagiosas, como
estabelece o Anexo 14 da NR - 15”.

A autora, em depoimento, afirmou que “1. atendia pacientes e seus familiares;
2. todos os dias, junto com equipe composta por médicos e outros profissionais,
ia de leito em leito, na UTI, quando discutiam sobre a situa¢do de cada paciente;
3. esta atividade demorava de 40 a 60 minutos; 4. 2 ou 3 vezes por semana fazia
também uma outra visita a alguns pacientes da UTI, dependendo da necessidade;
5. no restante da jornada, atendia familiares dos pacientes ou pacientes em outros
leitos, que ndo a UTI; 6. nas visitas na UTI utilizava apenas o avental (...); 7. ficava no
maximo a um metro do paciente; 8. a autora entrou uma Unica vez no isolamento,
sem madscara porgque nao era caso de risco por contato aéreo”.

A preposta asseverou que “1. a autora participava da visita , que multidisciplinar
aos pacientes da UTI, que acontecia todos os dias era feita em 30 ou 40 minutos; 2.
tratando-se de paciente em isolamento, a autora ficava na porta; 3. a participa¢do na
visita multidisciplinar acontecia apenas quando o paciente tinha problemas sociais;
4. na UTI a autora utilizava o jaleco (...); 5. a autora entrava na UTI outras vezes,
para tratar de pacientes com outros profissionais, sem chegar préoximo ao leito do
paciente”.

De acordo com o depoimento da preposta, ndo prevalece a alegacdo do réu em razoes
finais, acerca da auséncia de exposicdo a contagio por contato com portadores de
doencas infectocontagiosas. Segundo a versdo da ré, tais pacientes ficariam isolados
dos demais pacientes. O contato, todavia, era na propria UTI e habitual, onde,
iniludivelmente, ficavam os pacientes que demandam maiores cuidados médicos.

Inarredavelmente, o Unico EPI utilizado pela autora quando adentrava na UTI era
o jaleco, insuficiente para afastar o agente insalubre decorrente da exposicdo a
pacientes portadores de doencas infectocontagiosas.

O laudo pericial ndo é elidido pelo conjunto probatdrio, 6nus que ndo se desvencilhou
oréu.

Reputo comprovado que a autora trabalhava exposta a ambiente insalubre de grau
médio.

No que tange a base de calculo do adicional deinsalubridade, adoto o posicionamento
cristalizado na Sumula 24 deste Regional, no sentido de que deve ser observado o
salario minimo “até que edite norma legal ou convencional”.

Defiro o pagamento de diferencas de adicional de insalubridade, considerado o
percentual de 20%, tendo como base de calculo aquela estipulada na convencao
coletiva de trabalho.

A verba integra a remuneragdo para todos os efeitos legais (Simula 139 do TST),
ensejando reflexos em aviso prévio, férias, gratificacdo de férias e 132 salarios.
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Devido o FGTS (11,2%) sobre as parcelas ora deferidas.

Acolho parcialmente, nestes termos. (destaquei - fls. 1882-1884)

Inconformado, o réu sustenta que “a recorrida ndo faz jus a tal
verba porque NAO mantinha contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas na
forma em que exige o Anexo 14 da NR 15, MTE” (fl. 1923). Cita trechos da prova oral. Defende que
“O simples fato de ter adentrado diariamente na UTIl ndo garante a recorrida o recebimento do
adicional, nem mesmo em grau médio. 41. Primeiro, porque ela confessou a auséncia de contato
direto com pacientes, reconhecendo que deles ficava a, pelo menos, um metro de distancia. 42.
Ademais, na UTI estdo internados pacientes que demandam especial atencdo por seu delicado
estado de saude. Podem ser pacientes cardiacos, hepaticos, em coma etc., mas NAO pacientes
portadores de doencas infectocontagiosas, tipicamente. Estes ficam ISOLADOS dos demais
pacientes, em setores especificos denominados ISOLAMENTO, nos quais a rte. confessadamente
ndo se ativou (entrou uma unica vez).” (fl. 1923). Alega que o laudo pericial é contraditério e
equivocado: “dentre as atribui¢cdes da recorrida - assistente social -, ndo se incluiam, por ébvio, o
manuseio, a lavagem e a esterilizacdo de materiais de uso de pacientes! Evidente o erro grosseiro
do laudo que o torna invalido e imprestavel para respaldar qualquer decisdo. Partindo de premissa
absolutamente equivocada, ndo poderia ser correta a conclusdo do laudo! 47. De toda forma, na
resposta ao quesito n. 2 da recorrente, o perito afirmou que a recorrida NAO mantinha contato com
pacientes nem com material INFECTOCONTAGIANTE.” (fl. 1923). Pugna pela reforma da r. sentenca
para excluir a condenacdo ao pagamento do adicional de insalubridade, bem como o 6nus de arcar
com os honorarios periciais.

Aprecio.

Além de obrigatdria nos casos em que se discute periculosidade ou
insalubridade, a prova pericial tem como funcdo subsidiar, por meio de dados técnico- cientificos,
o convencimento do juizo.

A esse respeito, leciona Manoel Antonio Teixeira Filho (A Prova no
Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 385) que “o perito é um auxiliar do juizo, contribuindo,
mediante compromisso, com a sua cognicao técnica para o descobrimento da verdade. E porque
auxiliar o é, ndo substituiojuiz, em suas fungdes jurisdicionais. Supre-lhe, apenas, o desconhecimento

ou a ciéncia imperfeita a respeito de certos fatos de natureza técnica ou cientifica”.

Nesse contexto, a valoragcdo do laudo pericial deve observar o
disposto no artigo 479 do CPC (O juiz apreciara a prova pericial de acordo com o disposto no art.

371, indicando na sentenga os motivos que o levaram a considerar ou a deixar de considerar as



conclusdes do laudo, levando em conta o método utilizado pelo perito). Assim, ainda que conste
nos autos pericia técnica, o juiz pode, de acordo com o livre conhecimento motivado, decidir a
guestdo desconsiderando a conclusdao do laudo, baseando-se nos demais elementos constantes

nos autos.

Na hipdtese, vertente, foi determinada a pericia, cujo laudo foi
apresentado as fls. 1838-1860, do qual se extrai:

Do Local de Trabalho: Realizava atividades diarias de Assistente Social, em
Ambiente Hospitalar. Realizava atendimento a pacientes e familiares, bem como
servigos de Assisténcia Social aos pacientes em diversos setores do hospital (Clinica
Médica, Administrativo, Pediatria, Centro Cirurgico, Unidade de Terapia Intensiva
e Pediatria). (destaquei - fl. 1843)

3.3. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E FERRAMENTAS

Jaleco, avental descartavel (para acesso a UTI) e luvas cirurgicas.
(destaquei - fl. 1849)
6.3. AGENTES BIOLOGICOS

Encontrados nas Atividades da Reclamante, acima dos limites de tolerancia ou
nao neutralizados pelo uso de EPI's, de acordo com as atividades exercidas de
Assistente Social. A Autora encontrava-se em contato habitual e permanente com
materiais e objetos utilizados por pacientes em tratamento hospitalar, bem como
em contato com Agentes de Natureza Bioldgica, (contato habitual e permanente
com pacientes), em suas atividades em ambiente hospitalar. (destaquei - fl. 1853)

Anexo n? 14:

A Autora esteve exposta a agentes bioldgicos em suas atividades, considerando que
tinha contato “permanente”com objetos e materiais de pacientes, sem a prévia
esterilizacdo; A exposicdo aos agentes bioldgicos, durante o manuseio e lavagem
e esterilizacdo de materiais usados de pacientes gerais, caracteriza a condicdo de
insalubridade em Grau Médio (20%), conforme Anexo 14 da NR-15, devido aos EPI’s
ndo serem totalmente eficientes, contendo agentes de natureza bioldgica e contato
permanente com pacientes no Atendimento de Assisténcia Social. (fl. 1854)

Nas respostas aos quesitos, o Sr. Perito acrescentou que: a) “2. Ela
mantinha contato permanente com pacientes ou material infectocontagiante, objetos de uso desses
pacientes ndo esterilizados? Se sim, justificar quando, como e porqué. R. Infectocontagiante nao.
Objetos de uso de pacientes ndo esterilizados sim.” (fl. 1855); b) “3. Ela mantinha contato direto e
permanente com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas em isolamento ou materiais
de seu uso nao previamente esterilizados? Se sim, justificar quando, como e porqué. R. Ndo.” (fl.

1855); c) “5. Quanto tempo ela ficava na UTI e qual era a periodicidade? R. Tempo varidvel de acordo
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com o tipo de atendimento como Assistente Social.” (fl. 1855); d) “d) O hospital periciado atende
pacientes com todos os tipos de doencas inclusive infectocontagiosas ou existe uma sele¢ao? R.
Todo tipo de pacientes.” (fl. 1856); e) “h) Estes agentes biolégicos podem ser transmitidos sem
a intermediacdo de veiculos ou vetores, como por exemplo, via aérea por bioaerossodis, por
goticulas ou contato com a mucosa dos olhos? R. Sim.” (fl. 1856); f) “0) Informe o senhor perito
se 0s equipamentos de seguranca possuem TOTAL eficacia na protecdo contra agentes bioldgicos
transmitidos sem a intermediacdo de veiculos ou vetores? R. Ndo possuem.” (fl. 1857); g) “t) A
utilizacdo dos supostos EPI’s os quais foram apresentados pela reclamada sdo eficazes na protecao

de virus e bactérias originados de agentes bioldgicos? R. Ndo.” (fl. 1858).

Dessa forma, o expert concluiu:

Considerando as informagdes levantadas na investigacdo pericial, somadas as
constantes dos autos, fundamentado nas Normas Regulamentadoras e em resposta
a notificacdo de pericia versando sobre insalubridade, concluimos que:

A Reclamante esteve exposta aos agentes insalubres aos quais citou no processo,
devido as suas atividades, formas de desenvolvimento das mesmas e tempos de
exposi¢do. A Autora tinha contato direto e/ou permanente com Agentes tidos por
insalubres.

Portanto é parecer deste perito que existiram condi¢des de insalubridade
em grau médio (Adicional de 20%) nas atividades da Reclamante, enquanto
realizava atividade de “Assistente Social”, ndo justificando insalubridade em grau
maximo por ndo haver a devida exposicdo a pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas, como estabelece o Anexo 14 da NR - 15. (destaquei - fls. 1859-
1860)

Somente as partes foram ouvidas em Juizo. A autora, inquirida, respondeu:

1. atendia pacientes e seus familiares; 2. todos os dias, junto com equipe composta
por médicos e outros profissionais, ia de leito em leito, na UTI, quando discutiam
sobre a situagao de cada paciente; 3. esta atividade demorava de 40 a 60 minutos;
4. 2 ou 3 vezes por semana fazia também uma outra visita a alguns pacientes da
UTI, dependendo da necessidade; 5. no restante da jornada, atendia familiares
dos pacientes ou pacientes em outros leitos, que ndo a UTI; 6. nas visitas na UTI
utilizava apenas o avental; reperguntas da parte ré: 7. ficava no maximo a um metro
do paciente; 8. a autora entrou uma Unica vez no isolamento, sem mascara porque
nao era caso de risco por contato aéreo. Nada mais. (destaquei - fl. 1776)

O preposto, por seu turno, disse:

1. a autora participava da visita multidisciplinar aos pacientes da UTI, que acontecia
todos os dias, que era feita em 30 ou 40 minutos; 2. tratando-se de paciente em
isolamento, a autora ficava na porta; 3. a participacdo na visita multidisciplinar
acontecia apenas quando o paciente tinha problemas sociais; 4. na UTI a autora
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utilizava o jaleco; reperg: 5. a autora entrava na UTI outras vezes, para tratar de
pacientes untas da parte autora com outros profissionais, sem chegar préximo ao
leito do paciente. Nada mais. (destaquei - fls. 1776-1777)

Extrai-se da prova oral ser incontroverso que a autora entrava
diariamente na UTI do hospital réu portando apenas avental/jaleco e, assim, estava em contato

com pacientes e sem a utilizacdo de EPlIs.

Nota-se que ausentes elementos em sentido contrdrio a conclusdo

expressa no laudo pericial, com o devido respeito ao recorrente.

Analisando as conclusdes do Sr. Perito, além de verificar que o laudo
é consistente e bem fundamentado, respondendo a todos os quesitos das partes, entendo que as
alegacdes recursais da ré sao insuficientes para afastar as conclusdes técnicas, pois ndo se mostram
capazes de reverter a conclusdo pericial, na medida em que ndao demonstra qualquer fato novo ou

vicio que o desconstitua.

Reitero que nomeado um “expert”, com conhecimentos especificos e
imparcialidade (art. 156 do NCPC), o perito atua como longa manus do Juizo, de modo que somente
por elementos contundentes a conclusdo pode ser refutada. O laudo pericial é peca técnica e sua
desconvalidacdo requer, pelo menos, argumento técnico da mesma envergadura, o que ndo existiu
nos autos (artigo 464 do NCPC), em que pese a ré té-lo impugnado.

Oportuno ressaltar que a NR 15 do Ministério do Trabalho e Emprego
traz em seu anexo 14 o rol de atividades desempenhadas em contato com agentes bioldgicos que

caracterizam a insalubridade:
“Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de
seu uso, ndo previamente esterilizados;

carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e dejecdes de animais
portadores de doencas infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

esgotos (galerias e tanques); e
lixo urbano (coleta e industrializagdo).
Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com
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material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

hospitais, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados
ao atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha
contato com tais animais);

contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e
outros produtos;

laboratdrios de andlise clinica e histopatologia (aplica-se td0-s6 ao pessoal técnico);

gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente
ao pessoal técnico);

cemitérios (exumacdo de corpos);
estabulos e cavalarigas; e

residuos de animais deteriorados.” (destaques acrescidos)

Observo que o perito, de forma esclarecedora e fundamentada,
entendeu pela insalubridade em grau médio em razdao do trabalho em contato habitual e
permanente com pacientes, sem que haja provas a afastar tal entendimento. Ao contrario, a matéria

é incontroversa pelo teor do interrogatério do preposto.

Inequivoco, portanto, o contato permanente da autora com agentes

bioldgicos nocivos a saude e sem a utilizacdo de EPlIs.

Ndo ha elementos nos autos que autorizem desconsiderar as
conclusdes periciais. A prova pericial foi segura ao averiguar as condicdes de trabalho da parte
autora, estando amparada na opinido de profissional habilitado que examinou de maneira precisa e
esclarecedora o local e ambiente de trabalho e as atividades realizadas pelo empregado e com base
nas normas de higiene e seguranca do trabalho.

Nesse diapasdo, imperioso adotar a conclusdo pericial técnica,
analisando todo o contexto de como se davam as atividades laborativas, fazendo jus o adicional de

insalubridade em grau médio, conforme reconhecido pelo perito. Nada areparar.
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Mantida a condenacdo ao pagamento do adicional de insalubridade,

permanece com o réu o 6nus de arcar com os honorarios periciais.

Por fim, passo a andlise da alegacdo de julgamento fora dos limites

do pedido quanto a sua base de calculo.

Conforme visto, o d. Juizo de origem deferiu “o pagamento de
diferengas de adicional de insalubridade, considerado o percentual de 20%, tendo como base de

calculo aquela estipulada na convencao coletiva de trabalho”.

Na pecainicial, aautorarequereu a condenac¢do do réu ao pagamento
do adicional de insalubridade de 40% sobre o salario contratual (fl. 03). Como apreciado no item
anterior, os cdlculos apresentados pela autora ndo limitam o valor da condenagdo e as CCTs para
todo o periodo contratual foram apresentadas nos autos. Assim, com todo o respeito, ndo vislumbro

julgamento extra/ultra petita. Rejeito.

Ante o exposto, nego provimento.

Ajuda / Tiquete Alimentagao

O pedido foi parcialmente acolhido pelos seguintes fundamentos:

Aduz a autora que ndo recebeu o vale alimentagdo previsto em norma coletiva.

A versdo do réu é de que pagava o vale alimentacdo por meio de cartdo magnético.
Pelo principio da eventualidade, acresce que a convencdo coletiva acostada pela
autora aplica-se somente para o periodo de 1/5/2015 a 30/4/2016.

Com efeito, em que pese o periodo de vigéncia estabelecido na clausula 12 da CCT
2015/2017 (até 30 de abril de 2017), no tocante ao vale alimentag3o a clausula 162,
do mesmo instrumento, estipulou a obrigacdo de fazer somente para o periodo de
1/5/2015 a 30/4/2016 (fl. 44).

Todavia, inexiste nos autos documento comprobatério de quitagdao atinente ao
periodo em que determina a norma coletiva.

Defiro o pagamento do vale alimentag¢io unicamente para os meses de maio/2015
a abril/2016, conforme valores definidos pela clausula 162 da CCT (fl. 44).

Defiro parcialmente, nestes termos. (destaquei - fls. 1886-1887)

Discorda o réu. Argumenta que “os documentos de fls. 1021 e
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seguintes, comprobatdrios do correto pagamento do auxilio-alimentacao em favor da recorrente,
inclusive com relacdo ao periodo especifico da condenacdo, ou seja, de 01/05/2015 a 30/04/2016,
no qual o valor depositado em favor da recorrida correspondeu a R$330,00 mensais” (fl. 1924).

Requer a exclusdo da condenacao.

Examino.

Constou na causa de pedir:

A cldusula décima sexta da Convencgdo Coletiva de 2015/2017 e correspondente
nas demais, determina que, a reclamada deve fornecer para os empregados vale
alimentacdo no valor de RS 330,00 (trezentos e trinta reais) mensais.

()

Diante do exposto, REQUER seja a reclamada condenada ao pagamento das
diferengas a titulo de vale alimentacdo durante todo o contrato de trabalho,
conforme determinado na convencdo coletiva. (destaquei - fl. 07)

E no pedido: “REQUER seja a reclamada condenada ao pagamento
das diferengas a titulo de vale alimentacdo durante todo o contrato de trabalho, conforme

determinado na convengio coletiva. No valor de: RS 1.980,00” (destaquei - fl. 08).

Portanto, a autora pediu a condenacdo do réu ao pagamento de
diferencas e ndo da totalidade da ajuda alimentacdo prevista nas CCTs.

De qualquer forma, os documentos de fls. 1021 e seguintes
demonstram que o pagamento do auxilio alimentagao era feito por meio do cartdo Sodexo. Nessa

linha, verifico que houve o correto pagamento de R$330,00, conforme norma coletiva, no periodo
de maio de 2015 a abril de 2016 (fls. 1136 e seguintes).

Reformo para excluir a condenagdo ao pagamento do vale

alimentacao.

Honorarios Advocaticios

Analise conjunta dos recursos.

Restou determinado em primeiro grau:
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Trata-se de acdo ajuizada na vigéncia da Lei 13.467/2017, que introduziu o art. 791-
A da CLT.

O referido artigo estipula que ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo
devidos honordérios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento)
e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da
sentenga, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa.

Ndo é razodvel entender que um trabalhador possa ser condenado ao pagamento
de verba honoraria em valor superior ao préprio crédito obtido na acdo trabalhista,
adotando-se como base de célculo o valor total atribuido a causa. Isso acabaria por
subverter a légica do direito de aco (art. 52, XXV, da CRFB/88), gerando penalizacdo
ao trabalhador hipossuficiente que teve reconhecido o direito a verbas alimentares
necessarias a sua subsisténcia.

Impde-se o critério de ponderacdo e a adogdo do principio da proporcionalidade que
atenda aos diferentes interesses e necessidades das partes e dos advogados, pois
ndo se pode inviabilizar o acesso a justica e tornar incoerente o sistema judiciario de
tutela de direitos.

Além disso, o entendimento do juizo é no sentido de que o acolhimento parcial do
pedido ndo implica sucumbéncia reciproca, ainda que, em liquidacdo, obtenha-se
valor inferior ao pretendido na exordial.

Condeno o réu ao pagamento de honorarios ao advogado da autora, no importe
equivalente a 10% do valor bruto da condenacdo, a ser apurado em liquidacdo, sem
a incidéncia de descontos fiscais e previdenciarios, conforme critérios definidos pela
0J 348 da SDI-I do C. TST.

Por outro lado, condeno a autora ao pagamento de honorarios ao advogado do réu
sobre os valores dos pedidos indeferidos, mas limitados os honorarios a 10% de seu
crédito bruto apurado em liquidacdo, ou seja, sem deducdo de descontos fiscais e
previdencidrios.

Esclareco que nenhum valor é devido a titulo de diferencas entre os honorarios
advocaticios contratuais e os honorarios sucumbenciais, pois apenas estes Ultimos
estdo contemplados na legislagao processual.

Ademais, sdo inaplicaveis as regras de honordrios contratuais (arts. 389, 395, 404
e 944 do CCB), em razdo de normas especificas que tratam da matéria no ambito
trabalhista.

Importante frisar que o §32 do art. 791-A da CLT veda a compensacao de honorarios
advocaticios entre si, ou seja, os honordrios do advogado da parte autora nao
podem ser compensados com os honorarios do advogado da parte ré. No entanto,
admite-se a compensacdo do débito de honorarios advocaticios com o crédito que
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o trabalhador tenha a receber no processo, conforme previsto no §42 do mesmo
dispositivo.

Portanto, autorizo a compensac¢ao dos honorarios advocaticios devidos ao advogado
do réu do crédito trabalhista devido a autora.

Acolho, nestes termos. (destaquei - fls. 1888-1889)

Recorrem as partes.

Insurge-se o réu em face da determinacdo de apuracdo dos
honorarios devidos ao procurador da autora sobre o valor bruto, visto que a OJ 348 da SDI-1 do C.
TST faz mencgdo a valor liquido. Colaciona julgado acerca do tema. Cita tese prevalecente do TRT/
MG. Defende que “a cota previdencidria patronal NAO integra a base de calculo dos honoréarios de

sucumbéncia, que NAO incide sobre o valor bruto da condenac3o” (fl. 1925).

J4 a autora sustenta que ndo ha sucumbéncia reciproca no processo
do trabalho, nos termos do art. 789, §12 da CLT. Pugna pelo afastamento da sua condenacdo ao
pagamento de honorarios advocaticios. Transcreve decisao proferida por esta

E. Turma. Em carater sucessivo, pretende a reducdo do percentual arbitrado para 5%, com a
suspensao da exigibilidade tendo em vista que é beneficidrio da justica gratuita.

Decido.

O entendimento desta relatora é de que, quando ocorre sucumbéncia
parcial com relagdo aos pedidos formulados pelo autor, ambas as partes devem arcar com o
pagamento dos honorarios da sucumbéncia reciproca, no percentual de 5 a 10%, sendo, ao patrono
do autor, sobre o valor da condenacao liquida, e ao patrono da ré, sobre a diferenca entre o valor
da causa e o valor da liquidagdo considerando-se o grau de zelo dos procuradores, a natureza e a
importancia da causa, o trabalho realizado pelos advogados e o tempo exigido para o seu servi¢o, sem
a possibilidade de compensacao (art. 791-A, § 32, da CLT). Considero razoavel, no entanto, na esteira
da razoabilidade empregada pela r. sentenca, estabelecer que, nas hipéteses em que o montante
devido a titulo de honorarios de sucumbéncia pelo autor suplantar a 10% do crédito por ele auferido,
naquilo que sobejar a este limites, mantenha-se com condigao suspensiva da exigibilidade, para o
autor, haja vista revelar-se, o crédito obtido com a condenacao, insuficiente para suportar a despesa.
A condigcdo suspensiva, nos termos do §42 do art. 791-A, prevalecerd integralmente quando se trata

de beneficidrio da justica gratuita.

Reformo para determinar que os honorarios advocaticios devidos

pelo réu ao i. procurador da parte autora incidem sobre o valor da condenacao liquida, nos termos



da 0J 348 da SDI-1 do C. TST: “Os honorarios advocaticios, arbitrados nos termos do art. 11, § 12, da
Lei n2 1.060, de 05.02.1950, devem incidir sobre o valor liquido da condenacdo, apurado na fase de

liquidacdo de sentenca, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios.”.

Registro que prevalece, neste Colegiado o entendimento proposto

pelo Exmo. Des. Cassio Colombo Filho, calcado em fundamentos que reproduzo:
Entendo que aimprocedéncia de pedidos ndo gera, a meu ver, “proveito econémico”
da reclamada, e sim contigenciamento.

A ideia defendida por CHIOVENDA sobre a teoria da sucumbéncia funda-se no
principio da reparacdo integral, de modo que os honordrios sdo devidos pela
condenacdo da parte vencida nas despesas do processo, impedindo a redugdo do
patriménio em favor de quem a lei foi aplicada.

No entanto, tal teoria mostrou-se insuficiente para dirimir todas as controvérsias
gue circundam a tematica dos honorarios, e sua aplicacdo indiscriminada geraria
injusticas e distorg¢oes.

O critério que se mostrou mais adequado foi baseado na causalidade ou
inevitabilidade da demanda, conforme defendia CARNELUTTI, segundo quem, o que
determina a condenacdo em honordrios é a relacdo de causalidade entre o réu e a
lide, de modo que se investiga, neste aspecto, se a lide era necessaria ou inevitavel.

Além disso, tendo a reclamada dado causa ao ajuizamento da a¢do em razdo de
direitos trabalhistas ndo adimplidos, o fato de o reclamante ndo ter obtido total éxito
nos seus pleitos ndo implica dizer que houve “proveito econémico” da reclamada,
pois ndo se pode atrelar os honorarios ao sucesso da demanda, e sim a questdo de
causalidade.

A sucumbéncia, assim, é apenas um indicio, um elemento da causalidade, ou seja,
regra geral: o vencido sera sucumbente, mas ndo é um conceito absolutamente
atrelado a improcedéncia dos pedidos.

Isso significa que a improcedéncia ndo gera, por si s6, automaticamente o direito
aos honorarios, e que a questdo deve ser tratada de forma mais ampla, sob o olhar
da causalidade, sob pena de se imputar o 6nus do pagamento dos honorarios de
forma injusta.

Penso, portanto, que o principio da causalidade melhor expressa o conceito de
justica, onerando quem, de fato, deu causa ao ajuizamento da demanda, sem punir
quem, por uma questao probatdria, ndo teve sua pretensao deferida.

Entendimento em sentido contrdrio acaba por ressuscitar a ultrapassada teoria
imanentista da acdo propugnada por Savigny, segundo a qual: “ndo ha agdo sem
direito; ndo ha direito sem ac¢do; a acdo segue a natureza do direito” e de ha muito
superada pela teoria da instrumentalidade pregada por Liebman.
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Ora, se o trabalhador vem ao Judicidrio e por questdes circunstanciais que o
impediram de ver uma producdo de prova exitosa, for apenado com a condenacdo
em honordrios, isto certamente implicard em inibicdo ao principio da inafastabilidade
do controle jurisdicional inserto como garantia constitucional no artigo 52, XXXV da
Constituicdo Federal: “a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca de direito”.

Registro, ainda, que a CLT, ao contrario do CPC, ndo vincula a condenacdo em
honorarios a mera sucumbéncia.

O art. 85 do CPC dispGe que “A sentenga condenara o vencido a pagar honorarios
ao advogado do vencedor”, enquanto a CLT, de forma mais ampla, refere-se a
honorarios de sucumbéncia “sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenga,
do proveito econémico obtido”: “Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa
prépria, serdao devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar
da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado dacausa”.

Isso significa que a CLT, de forma mais ampla, faz referéncia ao proveito econémico
gue, a meu ver, ndo esta presente nesta reclamatoria trabalhista, que apenas trata
de pedidos deferidos e ndo deferidos ao reclamante.

Ausentes no processo reconvengdo (art. 791, §52, da CLT), pedidos contrapostos
(art. 791, §39, da CLT), ou outra matéria que evidencie culpa do reclamante pelo
ajuizamento da demanda, ndo se sustenta a condenacdo em honordarios.

Ou seja, so6 se poderia falar em sucumbéncia proporcional se estivesse presente
proveito econdmico em favor da reclamada.

Além disso, quem deu causa ao ajuizamento da reclamatdria foi a reclamada em
razdao da resisténcia de reconhecimento espontaneo aos direitos do trabalhador,
gue até podem nem ser reconhecidos em juizo por falta de provas.

Aimprocedéncia de parcela dos pleitos do reclamante ndo gerou proveito econémico
em favor da reclamada, requisito indispensavel ao deferimento dos honorarios de

sucumbeéncia ao trabalhador demandante.

Por estas razGes, afastaria a condenacdo do reclamante ao pagamento de honorarios
de sucumbéncia.

Com todo o respeito, discordo dessa forma de pensar, pois entendo

gue, conquanto a reforma trabalhista tenha trazido considerdvel prejuizo ao trabalhador, para o
exercicio do direito constitucional de acdo, ndo ha fundamento para deixar de aplicar o comando

legal, que é expresso e, a meu ver, ndo comporta interpretagao.
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Todavia, curvo-me ao entendimento da d. maioria de meus pares e

reformo ar. sentenca para excluir acondenacdo da autora ao pagamento de honorarios advocaticios.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso do réu para
determinar que os honordrios advocaticios devidos pelo réu aoi. procurador da parte autora incidem
sobre o valor da condenacao liquida, nos termos da OJ 348 da SDI-1 do C. TST e dou provimento ao

recurso da autora para excluir a condenacao da autora ao pagamento de honorarios advocaticios.

Descontos Previdenciarios - Imunidade Tributaria

Extrai-se da r. sentenca:

Ostentando seu carater de entidade beneficente, o réu pede isengao da cota
patronal da contribui¢ao previdenciaria.

Assim estabelece o art. 29 da Lei 12.101/2009: {(...)

O Certificado de Entidade Beneficente e Assisténcia Social - CEBAS, apresentado
pelo réu, é apenas um dos requisitos para a concessao da pretendida imunidade.
Os demais requisitos nao estdao demonstrados nos autos, razao pela qual reputo
inacolhivel o pedido formulado com fulcro em suposto direito a isencao do
pagamento da contribuicdo previdenciaria patronal.

Indefiro o requerimento. (destaquei - fls. 1891-1892)

Discorda o réu. Argumenta que a r. decisdo viola o art. 195, §72 da
CF/88, que garante a sua imunidade. Aduz que “a condi¢cdo de entidade beneficente de assisténcia
social ESTA COMPROVADA pelo CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
-, e este, por si sO, pressupde que a recorrente preenche todos os requisitos estabelecidos da
referida lei. O que deve ser considerado para concessao da imunidade é a comprovacgao de vigéncia
do CEBAS.” (fl. 1926). Cita julgado. Alega que “O CEBAS foi renovado e encontra-se vigente até
31.12.2020, conforme Portaria n2 78 do Ministério da Saude, publicada em 22.01.2018 - cdpia
trazida com a contestacdo. Ou seja, a recorrente CONTINUA CUMPRINDO os requisitos exigidos pela
lei n. 12.101/09.” (fl. 1926). Sustenta que “A lei que regulamenta os requisitos a serem observados
pelas entidades beneficentes de assisténcia social é o Cédigo Tributario Nacional (CTN, arts. 92
e 14), lei ordinaria recepcionada como complementar. Noutra linha de raciocinio, que também
ratifica os direitos do recorrente, em marco de 2017 o STF julgou a ADIN 2028 e o RE 566.622 de
forma FAVORAVEL a entidades como esta recorrente. Requer-se também a aplicacdo das decisdes
do STF havidas no ROMS n. 26.722 e ROMS 28.228, em setembro de 2017. Para a renovacgao do
CEBAS a entidade deve atender requisitos rigorosos, nos quais estdo incluidos, além de outros,
os do art. 14, CTN. Eis a confrontacdo entre os requisitos do art. 14, CTN e a Lei n. 12.101/09, de
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modo a demonstrar que as exigéncias daquele (CTN) se inserem, além de outros, nas desta, para
concessdo e renovacdo do CEBAS.” (fl. 1927). Defende que cumpre os requisitos da Lei 12.101/09 e
do art. 14 do CTN.

Analiso.

Nada obstante o respeito que atribuo a posicdo adotada pelo d.

Juizo “a quo”, entendo que ar. sentenca comporta reforma.

O tema ja é de conhecimento desta E. Turma. Assim, peco venia para
adotar como razdes de decidir os fundamentos brilhantemente expostos pelo Exmo. Desembargador
Céssio Colombo Filho nos autos TRT-PR 00230-2014-095-09-00-0, cujo v. acérdao foi publicado em
08/03/2016:

(...) Amatriz é o estabelecimento, sede ou principal, que tem primazia na direcdo e ao
qual estdao subordinados todos os demais, denominados filiais, sucursais ou agéncias.
A filial apenas representa a direcao principal, sem alcada de poder deliberativo ou
executivo. Assim, o estabelecimento que tenha filial é considerado como tendo
pluralidade de domicilios. Ou seja, as filiais, agéncias ou sucursais constituem
extensdo da personalidade juridica da matriz, embora com CNPJ distintos, sendo
tal sistematica legal e reconhecida, inclusive, pela Receita Federal, nos termos dos
artigos 32 e 49, da Instrucdo Normativa RFB 1.183/11 (32 Todas as pessoas juridicas
domiciliadas no Brasil, inclusive as equiparadas pela legislagdo do Imposto sobre
a Renda, estdo obrigadas a inscrever no CNPJ cada um de seus estabelecimentos
localizados no Brasil ou no exterior, antes do inicio de suas atividades. (...) § 22
No ambito do CNPJ, estabelecimento é o local, privado ou publico, edificado ou
ndao, moével ou imdvel, préprio ou de terceiro, onde a entidade exerce, em carater
temporario ou permanente, suas atividades, inclusive as unidades auxiliares
constantes do Anexo VII desta Instrucdao Normativa, bem como onde se encontram
armazenadas mercadorias.) (g.n.).

Tanto é assim que, com o encerramento das atividades da filial localizada em FOZ
DO IGUACU (Rua Adoniran Barboza, 370, Jardim das Bandeiras), a reclamada foi
citada no enderego de sua matriz (Guaicurus, 563, Agua Branca, CEP: 50.330-01,
SAO PAULO- SP), conforme documento juntado as fls. 77 e 81.

Ademais, saliento que o CEBAS é concedido para atua¢ao da entidade em ambito
nacional, sendo inexigivel a apresentacdao de um certificado para cada filial.

Contudo, ainda que se entenda que “o CEBAS concedido a matriz (...) estende-se
as suas filias”, no caso, ndo foram preenchidos os requisitos exigidos por lei para a

benesse vindicada.

Quanto a contribuicdo patronal das entidades beneficentes, assim disp&e a OJ EX SE
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24, item V, da Secdo Especializada deste Tribunal:

“V - Base de calculo. Contribuicdo patronal. Entidade beneficente de assisténcia
social. A concessdo do beneficio que isenta entidade beneficente de assisténcia
social do recolhimento da cota patronal das contribui¢Ges previdenciarias depende
da comprovacdo dos requisitos do artigo 55 da Lei 8.212/1991, observado, ainda, o
periodo de validade da isen¢do.”

O mencionado artigo 55 foi revogado pela Lei n2 12.101/2009, a qual passou a
regular a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social, bem assim os
procedimentos de imunidade de contribui¢cdes para a seguridade social.

A Lei n® 12.101/2009, em seu art. 29 trouxe os requisitos antes previstos no art. 55
da Lei 8.212/91, in verbis:

Art. 29. A entidade beneficente certificada na forma do Capitulo Il fard jus a isencdo
do pagamento das contribuicdes de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n2 8.212, de
24 de julho de 1991, desde que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - ndo percebam seus diretores, conselheiros, sdcios, instituidores ou benfeitores
remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razao das competéncias, fun¢des ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos, exceto no caso de associagdes assistenciais ou
fundacgdes, sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderdo ser remunerados, desde
que atuem efetivamente na gestao executiva, respeitados como limites maximos os
valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuacao,
devendo seu valor ser fixado pelo érgdo de deliberacdo superior da entidade,
registrado em ata, com comunicag¢ado ao Ministério Publico, no caso das fundacgdes;
(Redacdo dada pela Lei n? 13.151, de 2015)

II - aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territério
nacional, na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

I - apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de
negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS;

v - mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas e
despesas, bem como a aplicacdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia
com as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;

V - ndo distribua resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do
seu patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto;

VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da
data da emissdo, os documentos que comprovem a origem e a aplicacdo de seus
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recursos e os relativos a atos ou operacgées realizados que impliguem modificacdo
da situac¢ao patrimonial;

VII -cump ra as obrigagBes acessorias estabelecidas na legislagaotributaria;

VIII - apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente
auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais
de Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado
pela Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

Como ja anunciado no préprio caput do dispositivo acima transcrito, os requisitos
sdo cumulativos, e devem ser provados pela entidade interessada para ter direito
a isengdo previdenciaria. Contudo, perante esta Justica Especializada, cabe a
reclamada apresentar o referido Certificado, e ndo demonstrar que preenche os
requisitos necessarios para obté-la.

A este o6rgao judicidario cabe apenas verificar se a entidade possui ou ndo o
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social que é concedida pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) para entidades
que tenham atuacao preponderante na area de assisténcia social, e pelo Ministério
da Educagdo e Ministério da Saude, para entidades com atuagao preponderante
nas dreas de educacao e saude, respectivamente.

In casu, a reclamada juntou o Estatuto Social (fls. 295/302), Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, valido de 12/01/2004 a 31/12/2006 (fl. 306),
requerimento de Renovacgdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social, protocolado em 11/11/2009 (fl. 304) e certiddo da Secretaria Nacional de
Justica (Departamento de Justica, Classifica¢ao, Titulos e Qualificagao) (fl. 308).

Enquanto o pedido de renovacdo do CEBAS nao é negado, a entidade continua
ostentado imunidade de contribuiciao patronal da cota previdenciaria, prevista no
art. 195, § 72, da CRFB. Todavia, ndao ha como saber se até o presente momento,
de fato, o pedido nao foi indeferido.

Em que pese o requerimento de renovagao tenhasido protocoladoem 11/11/2009,
na certiddo de fl. 305 consta que a situacdo certificada refere-se até 26/02/2010,
pelo que ndao se pode presumir que na época do contrato de trabalho ora em
analise (18/01/2011 a 25/06/2013) o pedido de renovacdo havia sido indeferido.

Ressalvo que na fase de liquidagao a reclamada podera apresentar o Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, ou ainda, prova de que o pedido de
renovagao nao foi indeferido, comprovando a imunidade prevista no art. 195, §7¢
da Constituicao Federal de 1988.

Ante todo o exposto, reformo para reconhecer a condi¢do de filial da PRO-SAUDE
ASSOCIACﬂO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HOSPITALAR e ressalvar que na fase de liquidagao poderd apresentar o Certificado
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de Entidade Beneficente de Assisténcia Social ou prova de que, até entdo, o pedido
de renovagao nao foi indeferido, comprovando imunidade as contribui¢cdes para
a seguridade social, sob pena de execuc¢do do valor total da cota previdencidria
patronal. (destaquei).

Enquanto o pedido de renovac¢do do CEBAS n3o é negado, a entidade
continua ostentando imunidade de contribuicdao patronal da cota previdencidria, prevista no art.
195, § 79, da CF.

In casu, o réu possuia CEBAS vigente na época do contrato da autora
(13/01/2015 a 20/11/2016).

Com efeito, conforme constou na admissibilidade recursal, no
Estatuto Social do réu de fls. 937 e seguintes consta que o réu é associacao civil de direito privado,
sem fins lucrativos, beneficente e filantrépica. Dos documentos de fls. 1737 e seguintes destaco:
a) CEBAS (fl. 1737): certificado de que o réu é entidade beneficente de assisténcia social na area
de saude, emitido em 11/07/2012, com pedido de renovagdodeferido em 18/01/2018 (fl. 1749);
e b) certiddo de apresentacdo de relatério anual de servigos para fins de manutencao do titulo de
utilidade publica federal, com validade até 30/09/2015 (fl. 1750).

Por conseguinte, o réu demonstrou sua condicio de entidade

beneficente durante o periodo contratual.

Diante do exposto, reformo a r. sentenga para isentar o réu do

pagamento das contribuicdes previdencidrias patronais.

Recurso da parte autora

Intervalo 15 Minutos Mulher

Restou decidido em primeiro grau:

(...) Os controles de jornada ndao contem anotagdo do intervalo de 15 minutos
previsto pelo art. 384 da CLT.

A despeito da revogacdo do artigo pela Lei 13.467/2017, deve ser aplicada a
legislagdo que vigorava época do vinculo de emprego.

O tema é tratado pela Sumula 22 do TRT da 92 Regido, cuja redac¢ao atual é a
seguinte: (...)

Defiro, nos dias em que houve labor extraordinario superior a 30 minutos, o
pagamento como horas extras do intervalo intrajornada de 15 minutos, previsto
no art. 384, da CLT, com os mesmos adicionais das demais horas extras, conforme
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assiduidade dos registros de ponto ou pela média fisica na auséncia. (...) (destaquei
- fls. 1885-1886)

Insurge-se a autora em face da determinag¢do da aplicagdo da
Sumula 22 deste E. Regional. Argumenta que “o condicionamento do pagamento a titulo de horas
extras do intervalo assegurado pelo art. 384 da Consolida¢do das Leis do Trabalho a existéncia e
labor suplementar excedente a 30 (trinta) minutos didrios, ndo se encontra em consonancia com
o ditame legal do préprio dispositivo langado na norma trabalhista, conforme posicionou-se o C.
Tribunal Superior do Trabalho em recente julgado” (fl. 1933). Pugna pela reforma do decisum “a fim
de condenar a Recorrida ao pagamento do descanso de 15 (quinze) minutos didrios a Recorrente,
independentemente do tempo em sobrejornada, cujo montante devera ser acrescido do adicional de
50% (cinquenta por cento), bem como reflexos em demais verbas, vez que, cabalmente comprovada

a prestacdo de horas extras no termos do pedido contido na peticdo inicial (fls. 05 - 06)” (fl. 1935).

Sem razao a recorrente.

Com todo o respeito a tese recursal, compartilho do entendimento
deste E. Regional, consubstanciado na Siumula 22, publicada no DEJT em 21, 24 e 25 de novembro
de 2014:

INTERVALO. TRABALHO DA MULHER. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELO

ART. 52, |, DA CF. O art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicao Federal, o
que torna devido, a trabalhadora, o intervalo de 15 minutos antes do inicio do labor
extraordindrio. Entretanto, pela razoabilidade, somente deve ser considerado

exigivel o referido intervalo se o trabalho extraordindrio exceder a 30 minutos.
(destaquei)

Correta, pois, a r. sentenca.

Nada a reformar.

Honorarios Advocaticios

Matéria apreciada em conjunto com o recurso do réu, tendo sido
dado provimento ao recurso da autora para excluir a sua condenag¢do ao pagamento de honordrios
advocaticios.

Acordao

Em Sessdo Ordinaria realizada nesta data, sob a Presidéncia do
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Excelentissimo Desembargador Cassio Colombo Filho; presente o Excelentissimo Procurador Luis
Carlos Cordova Burigo, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos
dos Excelentissimos Desembargadores Ana Carolina Zaina, Cassio Colombo Filho e Claudia Cristina
Pereira; ACORDAM os Desembargadores da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
por unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES. No mérito, por
igual votacdo, REJEITAR A PRELIMINAR DE JULGAMENTO EXTRA PETITA FORMULADA PELO REU;
DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DO REU para: a) excluir a condenacdo ao pagamento do
vale alimentacdo; b) determinar que os honorarios advocaticios devidos pelo réu ao i. procurador
da parte autora incidem sobre o valor da condenacdo liquida, nos termos da OJ 348 da SDI-1 do C.
TST; e c) isentar o réu do pagamento das contribuicGes previdenciarias patronais; e DAR PARCIAL
PROVIMENTO AO RECURSO DA AUTORA para excluir a condenacdo da autora ao pagamento de

honorarios advocaticios. Tudo nos termos da fundamentacao.
Intimem-se.

Curitiba, 27 de agosto de 2019.

ANA CAROLINA ZAINA

Relatora
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Acordao da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, Relatora Desembargadora Ana Carolina Zaina, publicado
no DJE em 27/08/2019. (Processo n2 0000898-37.2018.5.09.0024)

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO (11886), provenientes da MM. 12 VARA DO
TRABALHO DE PONTA GROSSA.

Dispensado o relatdrio, nos termos do artigo 852-I, “caput”, da
CLT.

Para melhor visualizagdo dos autos digitais, os documentos
foram convertidos ao formato PDF e as folhas citadas nesta decisdo pertencem a esse arquivo
Unico, em ordem crescente.

FUNDAMENTAGAO
ADMISSIBILIDADE

O recurso e as contrarrazées foram firmados por procuradores
com poderes devidamente outorgados pelas partes (autor, fl. 11; Ré, fl. 148).

Desnecessario o preparo, em razdo do deferimento do beneficio
da Justica Gratuita, nos termos do art. 790, §3¢, da CLT.

Intimado dar. sentenca em 03 de junho de 2019 (fl. 613) o autor
interpos recurso ordindrio (fls. 614-623) em 12 de junho de 2019. Tempestivo, considerada a
contagem do prazo recursal em dias Uteis (art. 775 da CLT).

Os topicos da sentenca atacados no recurso
impuseram sucumbéncia, de forma que estd presente o interesse em recorrer.

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, ADMITO o
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recurso ordinario.

MERITO
HORAS EXTRAS

Consta nar. sentenga:

A insurgéncia obreira quanto as horas extras diz respeito a insuficiéncia do
pagamento realizado, ja que alega que a integralidade das horas extras prestadas e,
bem assim, também, daquelas laboradas em domingos e feriados, nao foi satisfeita
pela reclamada, existindo diferengas. Considerou como extras as excedentes da
7h20 diarias e 44 semanais.

Quanto a pretensao de reconhecimento da jornada suplementar a partir de 7h20min
de trabalho didrio, hd que se ponderar que com a fixacdo do horario de trabalho
nao quer dizer que o empregador esteja adotando jornada de trabalho inferior ao
limite legal até porque os contratantes poderdo modificar este horario de trabalho
de comum acordo ou se o for de forma unilateral poderd vir a resultar em eventual
penalidade pela alteracao do contrato de trabalho se esta se der fora dos limites da
razoabilidade do jus variandi do empregador.

Nesse contexto, ndo houve contratacdo de jornada de 7h20min, mas sim fixagdo de
horario de trabalho que totaliza 7h20min, razdo pela qual ndo se revela preciso o
demonstrativo de horas extras apresentado pelo reclamante.

Denota-se dos controles de ponto vindos a colagdo, em cotejo com os pagamentos
realizados a titulo extraordinario, como constantes dos recibos salariais que, as
horas extras apuradas foram solvidas em montante correspondente. Tome-se a
titulo ilustrativo o pagamento realizado em outubro/2016 (ID. 7e€92cb9 - Pag. 4),
referente ao periodo de apuragdo entre 26 de setembro e 25 de outubro de 2016
(ID. 5625517 - Pag. 3), em que as 23,30 horas extras apuradas foram pagas com
adicional de 50% e, de igual forma, solvidas com adicional de 100% as 4,04 horas
apuradas nessa modalidade.

O autor ndo apresentou demonstrativo eficaz das horas extras cujo pagamento
reclama ao considerar como extras as excedentes a 7h20 diaria e, também, como
devida a reduc¢do da hora noturna para a integralidade da jornada realizada, vez que,
sob este aspecto, ndo se considera em prorrogacao a jornada cumprida dentro do
hordrio contratual de trabalho que ultrapassa as 5h da manh3, caso do reclamante.

O trabalho em domingos ndo é considerado, no caso dos autos, como para efeito de
remuneracgdo do descanso semanal, ja que é admitido pela parte autora a fruicdo,
como tal, dos sabados que, uma vez laborados, tiveram remunera¢dao de 100%,
como no periodo de apurac¢do tomado a titulo exemplificativo (26/9 a 25/10/2016).
Também ndo houve indicacdo especifica de labor em feriado, considerado, ainda
em relagdo a competéncia de outubro/2016, o feriado relativo a comemoracdo da
padroeira do Brasil.
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Em suma, ndo comprovada a existéncia de diferencas de horas extras, como
inicialmente vindicado.

Rejeito.

0 Recorrente assevera que “Sdo plenamente vdlidos os
demonstrativos de horas extras apresentados pelo reclamante (fls. 424/441), pois formulados
com base nos hordrios constantes dos cartbes ponto apresentados nos autos pela reclamada,
comprovando a existéncia de diversas horas extras excedentes a 7h20min que ndo foram pagas pela
reclamada durante a vigéncia de todo o contrato de trabalho, corroborando a petigcdo inicial.
Embora ndo anote qual a jornada didria de trabalho do reclamante, o acordo de compensacdo de
fls. 181 corrobora a realizagdo de jornada didria de 7h20min ao pactuar a jornada semanal de 44
horas de sequnda-feira a sdbado e descanso semanal aos domingos [...] Ante o exposto, requer seja
dado provimento ao presente recurso ordindrio para reformar a sentengca de mérito e condenar a
reclamada ao pagamento das horas extras, assim consideradas as excedentes a 7h20min didrias e
4492 semanal” (fl. 617).

Analiso.

Na peticdo inicial, o autor afirmou que realizou diversas horas extras
gue nado foram pagas, sendo que a jornada habitualmente superava a previamente contratada pelas

partes (7h20 didrias e 44 semanais).

Em primeiro lugar, observo que ndo ha nos autos qualquer elemento

gue possa demonstrar com clareza que a jornada adotada era de 7h20 diarias.

O acordo de compensacao de fl. 181, apesar de referir a jornada de

segunda a sabado, em momento algum especifica qual a jornada a ser adotada.

Dessa forma, com todo respeito ao recorrente, entendo que ndo se
pode fixar jornada de trabalho por presuncao, devendo, portanto, prevalecer o limite legal (8 horas

diarias e 44 semanais).

Assim, comungo do mesmo entendimento adotado pelo d. Juizo
“a quo”, de que o demonstrativo apresentado pelo autor ndo se mostra eficaz, pois considera
extraordindrias as horas excedentes da 7h20 didria, sendo inservivel para comprovar a existéncia

de labor extraordinario sem o devido pagamento.

Mantenho a r. sentenga.



ADICIONAL NOTURNO
Assim decidiu o d. Juizo “ quo”:

O autor considera como existentes diferencas de adicional noturno pago em razao
de que “A reclamada ndo considerava como noturnas as prorrogadas apds as 5h”.

Conforme ja destacado no subitem precedente, somente deve ser considerada como
prorrogacao da jornada noturna, quando constatado o trabalho extraordinario apds
as 5h, o que ndo se constata no caso vertente, em que a jornada contratual era
cumprida parte em horario noturno e parte fora desse limite.

Nesse passo, indevidas as diferengas postuladas, rejeito o correspondente pedido e
reflexos.

O Recorrente alega que “Consoante se infere dos cartbes ponto de
fls. 220/237, o reclamante iniciava sua jornada de trabalho aproximadamente 22h, sendo iniciada
diversas vezes antes das 22h, e sempre encerrava a jornada por volta das 7h/8h da manhd. Dos
hordrios de trabalho anotados nos controles de jornada é evidente que o reclamante cumpria
integralmente a jornada de trabalho em periodo noturno e sua jornada se encerrava por volta das
7h/8h, hipétese que se enquadra no item Il da sumula 60 do TST. Iniciando a jornada antes das 22h ou
22h em ponto, a reclamada nunca considerou como noturnas as horas prorrogadas apds as 5h. Para
tanto, foram apresentados os demonstrativos de fls. 424/441, elaborados com base nos hordrios
anotados nos cartées ponto de fls. 220/237. A titulo exemplificativo, aponta-se o demonstrativo de
outubro/2016 (fls. 426) competéncia na qual o reclamante laborou 185h38min noturnas mas teve
consideradas como noturnas para fins de quitacdo do adicional somente 145h09min, consoante se
verifica do contracheque de fls. 241, justamente em virtude da néo prorrogagdo do hordrio noturno
apos as 5h. Enfim, restou provado nos autos que o reclamante laborou integralmente em periodo
noturno sem a redu¢do da hora noturna e sem receber corretamente o adicional noturno. Deste
modo, existem diferencas entre os valores pagos pela reclamada e os valores efetivamente devidos

ao reclamante” (fl. 618).

Analiso.

Este Colegiado entende que, na forma do item Il, da Sumula 60 do
TST, cumprida a jornada abrangendo a totalidade do periodo noturno (caso dos autos) e, ainda,
prorrogada a prestacdo de servicos para além desse horario, é devido o adicional noturno para as

horas laboradas em prorrogacao.

Com efeito, o servico prestado em continuac¢do ao horario noturno
estabelecido em lei gera um desgaste maior do que aquele realizado de dia, pois a noite o corpo
estd mais propenso a descansar. Portanto, o adicional noturno também deve incidir sobre as horas

gue ultrapassem as 5 horas da manh3, sempre que constatada a continuidade desse labor, em
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virtude de que o desgaste, seja fisico ou mental, mantém-se mesmo apds as 05h00.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso do autor para
condenar a ré ao pagamento de adicional noturno para as horas cumpridas em prorrogacdo da
jornada noturna, nos termos da Sumula 60, item Il, do C. TST. Adicional convencional, conforme

postulado pelo autor e reflexos em todas as verbas calculadas com base nosalario.

Tratando-se de condenacdo originaria ao pagamento de parcela de
natureza salarial, passo a fixar parametros para a liquidacao.

a) descontos fiscais - competéncia

A competéncia material da Justica do Trabalho para determinar os
descontos fiscais é denominada “competéncia material decorrente”, eis que se origina da prépria
relagdo de trabalho discutida no processo judicial, aplicando-se ao caso o artigo 114, IX, da CF/88
(com a redacdo da Emenda Constitucional 45 de 08.12.2004: “outras controvérsias decorrentes da
relacdo de trabalho”).

Ademais, anteriormente a essa profunda modificacdo legislativa, ja
existia manifestacdo do STF, mediante acérdado de lavra do Exmo. Ministro Marco Aurélio, pacificando
a controvérsia existente acerca da competéncia desta Justica Especializada para determinacao
dos descontos de indole fiscal, conforme ementa a seguir transcrita, e que revela entendimento

consentaneo ao desta E. Segunda Turma:

“Justica do Trabalho e Execucgdo de Sentenca. A turma deu provimento a recurso
extraordindrio interposto contra acérddo do TST, o qual mantivera decisdao do TRT,
no sentido de ser competéncia da Justica Comum o julgamento de controvérsia
surgida em liqliidacao de sentenca proferida pela justica trabalhista, consistente na
incidéncia ou ndo, na espécie, dos descontos previdenciarios e de imposto de renda.
RE conhecido e provido para que a Justica do Trabalho prossiga no julgamento
da causa como entender de direito”. (RE 196.517-PR, rel Ministro Marco Aurélio,
14.11.2000 (informativo do STF, n.2 210, 22.11.2000, p. 2)

b) critérios

A Secdo Especializada desta Corte, com base em estudo realizado
pelo Desembargador Arion Mazurkevic, tem adotado o entendimento de que em face do disposto
no art. 12-A, § 19, da Lei 7.713/1988, com a redacdo que lhe foi atribuida pela Lei 13.250/2010,
o cdlculo do imposto de renda deve ocorrer sobre o montante dos rendimentos pagos, porém,
mediante a utilizacdo de tabela progressiva resultante da multiplicacdo da quantidade de meses a que
se refiram os rendimentos pelos valores constantes na tabela progressiva mensal, correspondente

ao més do recebimento ou crédito.
Extrai-se, ainda, do referido estudo os seguintes fundamentos:



Ocorre que ao se analisar o art. 12-A da Lei n? 7.713/88, com a redacdo dada pela
Lei n2 12.350/2010, conclui-se que referido dispositivo ndo determina o calculo més
a més do imposto de renda, encontrando-se, com a devida vénia, equivocada esta
referéncia contida na Sumula n2 368.

De fato, referido dispositivo legal, ao contrario do que sugere a mencionada Simula
do E. TST, ndo determina o calculo do imposto de renda més a més, mas sim sobre
o total. Tanto que o art. 12, da mesma lei, continua com a mesma redacdo: “Art. 12.
No caso de rendimentos recebidos acumuladamente, o imposto incidird, no més
do recebimento ou crédito, sobre o total dos rendimentos, diminuidos do valor das
despesas com ac¢do judicial necessdrias ao seu recebimento, inclusive de advogados,
se tiverem sido pagas pelo contribuinte, sem indenizacdo.”

A alteracdo que foi introduzida diz respeito apenas a formula do calculo, a fim de
que ndo se apliquem os valores simples de enquadramento nas faixas previstas para
cada aliquota na Tabela mensal, mas sim o valor de enquadramento nestas aliquotas
resultante da multiplicacdo desses valores simples pelo nimero de meses a que se
refere o pagamento acumulado. E isso que regula, de forma nova, 0 § 12 do art. 12-A
da mesma Lei:

Art. 12-A. Os rendimentos do trabalho e os provenientes de aposentadoria, pensao,
transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando correspondentes
a anos-calendarios anteriores ao do recebimento, serdo tributados exclusivamente
na fonte, no més do recebimento ou crédito, em separado dos demais rendimentos
recebidos no més. (Caput acrescentado pela Lei n? 12.350, de 20.12.2010,
DOU 21.12.2010, conversdo da Medida Proviséria n2 497, de 27.07.2010, DOU
28.07.2010).

§ 12 O imposto serd retido pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento
ou pela instituicdo financeira depositaria do crédito e calculado sobre o montante
dos rendimentos pagos, mediante a utilizacdo de tabela progressiva resultante da
multiplicacdo da quantidade de meses a que se refiram os rendimentos pelos valores
constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do recebimento ou
crédito. (Paragrafo acrescentado pela Lein212.350, de 20.12.2010, DOU 21.12.2010,
conversdo da Medida Proviséria n2 497, de 27.07.2010, DOU 28.07.2010).

A Instrucdo Normativa RFB 1.127/2011, que regulamentou o referido artigo 12-A,
da mesma forma, ndo deixa qualquer duvida que o calculo do imposto de renda
deve ser feito sobre o total, na data do pagamento, mas mediante aplicacdo da
tabela progressiva multiplicada pelo nimero de meses a que se refere o pagamento
acumulado.

Por essas consideracées, provejo para determinar a incidéncia de
descontos fiscais de acordo com o art. 12-A, § 12, da Lei 7.713/1988, com a redacdo dada pela Lei
13.250/2010.

Quanto aos juros moratérios, ndo mais prospera sua inclusdo na
base de cdlculo do imposto de renda, pois os valores recebidos pelo contribuinte a esse titulo, na
vigéncia do Cddigo Civil de 2002, ndo podem ser mais reputados renda, mas indenizacdo. Essa a

exegese dos artigos 404 (As perdas e danos, nas obrigacdes de pagamento em dinheiro, serdo pagas
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com atualizacdo monetdria segundo indices oficiais regularmente estabelecidos, abrangendo juros,
custas e honorarios de advogado, sem prejuizo da pena convencional. Paragrafo Unico. Provado que
os juros da mora ndo cobrem o prejuizo, e ndo havendo pena convencional, pode o juiz conceder ao
credor indenizacdo suplementar) e 407 (Ainda que se ndo alegue prejuizo, é obrigado o devedor aos
juros da mora que se contardo assim as dividas em dinheiro, como as prestacdes de outra natureza,
uma vez que lhes esteja fixado o valor pecuniario por sentenca judicial, arbitramento, ou acordo
entre as partes).

Nesse sentido foi a decisdo do Superior Tribunal de Justica, proferida
pela relatora Min. Eliana Calmon, destacando que os juros de mora recebidos e por forca de
decisdo judicial trabalhista possuem natureza indenizatdria e, assim, ndo se sujeitam a tributacao.
Revendo a jurisprudéncia, aquela Corte deu nova interpretacdo ao artigo 43, do Cédigo Tributario
Nacional - CTN. Anteriormente entendia-se que os juros de mora, como acessorios do principal,
acompanhavam a natureza deste. A partir da decisdo da Ministra Eliana Calmon, o STJ passou-se
a considerar os juros de mora como verba destinada a reparar os danos derivados da mora. O

precedente, emanado do STJ e ora adotado como paradigma, foi assim ementado:

TRIBUTARIO -RECURSO ESPECIAL -ART. 43 DO CTN -IMPOSTO DE RENDA

-JUROS MORATORIOS -CC, ART. 404: NATUREZA JURIDICA
INDENIZATORIA -NAO-INCIDENCIA. 1. Os valores recebidos pelo contribuinte a
titulo de juros de mora, na vigéncia do Cddigo Civil de 2002, tém natureza juridica
indenizatdria. Nessa condigdo, portanto, sobre eles ndo incide imposto de renda,
consoante ajurisprudéncia sedimentada no STJ. 2. Recurso especial improvido. (REsp
1037452 SC 2008/0050031-8. Relator(a): Ministra ELIANA CALMON. Julgamento:
19/05/2008. Orgdo Julgador: T2 - SEGUNDATURMA).

Portanto, os juros de mora ndo devem ser incluidos na base de
calculo do imposto de renda.

Provejo, portanto, para determinar os descontos fiscais, apurados
nos termos do art. 12-A da Lei 7713/1988, excluidos os juros de mora.

¢) descontos previdencidrios

Com a nova redacdo do artigo 114, instituida pela Emenda
Constitucional 45 de 8.12.2004, o legislador expressamente dispOs no inciso VIII, a competéncia
material da Justica do Trabalho para executar de oficio as contribui¢cdes sociais previstas no artigo
195, inciso I, alinea “a” e inciso Il da CF/88 e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas
gue proferir, conceito que inclui deducbes de natureza previdenciaria, em face da génese
indubitavelmente social da contribuicdo destinada a previdéncia.

Quanto aos critérios de desconto, os mesmos devem ser efetivados
més a més no que tange a cota do empregado (que deverd ser deduzida do seu crédito),

observando-se épocas e tabelas proprias, limites de contribuicdo, e incidéncia sobre as verbas
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proprias (incidéncia sobre o principal corrigido monetariamente, excluidas verbas indenizatdrias,
juros moratdrios em razao da sua natureza punitiva ao inadimplente, e ndo remuneratéria, bem
como FGTS, verba equiparavel a antiga indenizacdo por tempo de servi¢o, que ndo sofre referida
deducdo (Lei n? 8212/91, art. 28, § 99, letra “e” - MP n? 1.663 e Lei n? 7.713/88, art. 62, inciso V,
e 8.541/92, art. 46, § 22.) A cota do empregador devera ser por ele integralmente suportada, com
pagamento comprovado nos autos.

Reitere-se que, conforme disp6e a Lei 8.212/91 (art. 43), o
empregador, naoportunidade em que realiza o pagamento de salarios (fato gerador), tem a obrigacao
de deduzir a parcela devida pelo empregado a previdéncia social, recolhendo-a a respectiva fonte.

Provejo, portanto, para determinar os descontos previdencidrios,
calculados més a més, no que se refere a cota do empregado (a do empregador devera ser
integralmente por ele suportada), devendo ser observadas as épocas e tabelas prdprias, os
respectivos limites de contribuicdo, e a incidéncia sobre as verbas prdprias, assim consideradas o

principal corrigido monetariamente, excluidos os juros.
d) corre¢éo monetdria e juros de mora

Consoante posicdo pessoalmente perfilhada, a correcdo monetaria
deve ser aplicada tomando-se como base o prdprio més trabalhado, sob pena de, assim ndo se
fazendo, permitir-se a desvalorizacdo da parcela.

Entende esta Relatora que ndo se pode confundir a possibilidade
legal garantida ao empregador quanto ao pagamento dos salarios nos primeiros dias do més
subsequente ao vencido - artigo 459, paragrafo Unico, da CLT - com a recomposicdo monetaria
de valores ndo satisfeitos a época em que deveriam ter sido pagos ou a época do vencimento
- Lei 6.899/1981. Trata-se, reitere-se, de reconhecida divida de origem trabalhista, ndo mais de
faculdade para a oportuna paga de saldrio mensal.

Entretanto, visando a evitar oscilacdo de jurisprudéncia, esta Relatora
curva-se ao entendimento predominante nesta e. Segunda Turma, que determina, para fins de
incidéncia de correcao monetdria, a aplicacdo do indice afeto ao més subsequente ao trabalhado -
artigo 459 da CLT -, exceto com relacdo a FGTS, férias, gratificacdo natalina e aviso prévio, porque tais
parcelas dispGem de épocas distintas no que pertine a exigibilidade, que deverao restar observadas
- Leis 8.036/1990, 4.090/1962 e 4749/1965 e artigo 477 da CLT.

Embasa-se a posicdo deste d. Colegiado no fato de que a correcdo
monetdria incide a partir do momento em que a verba torna-se legalmente exigivel, aplicando-
se, na espécie o que estatui o artigo 39, caput e §22 da Lei 8.177/1991 - que, conforme artigo 44,
revogou o Decreto-Lei 75/1966 -, combinado com a norma do artigo 459 da CLT.

Elucide-se, por oportuno, que o retro mencionado artigo 39 disp0s
sobre correcdo monetaria no caput e no §22, constando mencao a “juros de mora” por imperfeicao

técnica do legislador, que deles tratou, especificamente, apenas no §12 do mencionado artigo.
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Mister observar, ainda, que para aqueles que recebem seus saldrios
anteriormente ao dia 05 de cada més - por for¢a do contrato ou de instrumento normativo - seria de
fixar a correcdo monetaria com base na respectiva data, observando o critério da exigibilidade. No
entanto, tendo em vista a posicdo pacificada no c. TST, deixa-se de fazé-lo em atencdo ao principio
da celeridade processual - que assume redobrada importancia nestes tempos de crise econémica -,
bem como para ndo causar a parte falsa expectativa de direito.

A propdsito, vale conferir o conteddo da Sumula 381 do c. TST: “O
pagamento dos saldrios até o 52 dia util do més subseqiiente ao vencido ndo estd sujeito a corre¢Go
monetdria. Se essa data limite for ultrapassada, incidird o indice da corre¢Go monetdria do més
subseqliente ao da prestagéo dos servigos, a partir do dia 12",

Os juros moratérios a serem computados sobre as parcelas
trabalhistas em sentido estrito hdo de ser calculados a partir do ajuizamento da demanda trabalhista,
nos termos do artigo 883 da CLT e do artigo 39, §12, da Lei 8177/1991.

Assim, determino que, no célculo do quantum condenatdrio, incidam
juros de mora sobre as parcelas trabalhistas em sentido estrito, a base de 1% ao més, a partir do
ajuizamento da demanda, e, ainda, que seja computada a incidéncia de correcdo monetdria, com
aplicacdo do indice do més subseqliente ao trabalhado, salvo com relacdo a FGTS, férias, gratificacao

natalina, que devem observar as respectivas épocas de exigibilidade.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR ARBITRADO

O d. Juizo “a quo” condenou a ré ao pagamento de indeniza¢do por

danos morais, no importe de RS 3.000,00 (trés mil reais), sob os seguintesfundamentos:

A empregadora cabe prover a seus empregados de ambiente de trabalho em
condigBes que ndao os exponha desnecessariamente a condi¢Ges adversas a sua
higidez fisica.

No caso dos autos, embora ciente de que a ocorréncia de chuvas trazia o potencial
risco de alagamento do piso em que atuavam os empregados, dentre eles o
reclamante, a reclamada ndo adotou as medidas necessarias para sanar o problema.
Ainda que o entupimento ou rompimento de calhas possam se constiuir em fatos
isolados, o que se constata no caso vertente é que os alagamentos ja existiam e
nao houve eliminagdo dessas ocorréncias com a substituicao das calhas. Atribuir as
intempéries a existéncia de tais eventos ndo afasta a responsabilidade da reclamada
em rela¢do as condi¢cdes do ambiente de trabalho que oferece a seus empregados.

Assim sendo, acolho a bem fundamentada conclusdo pericial e reconhego como
sendo da empregadora a responsabilidade pelas condi¢cdes inadequadas do
ambiente de trabalho em que atuava o reclamante.

Ante o reconhecimento supra, determino a expedi¢do de oficio a DRT, com cdpia da
presente, para a ado¢do das medidas de fiscalizagdo que se fizerem cabiveis.
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Reconheco, de igual forma, que a exigéncia da ré para que a prestacdo dos servicos
nao tivesse solucdo de continuidade, ainda que realizados em condi¢des adversas e
em risco aos empregados, se constitui em mdacula a dignidade do trabalhador e em
maior amplitude, a dignidade da pessoa humana, razdo pela qual presumiveis os
danos ao patrimonio imaterial do reclamante, in re ipsa.

Acolho, sob este prisma, o pedido inicial e condeno a reclamada a reparacdo do
dano de ordem moral impingido ao reclamante, atribuindo valor capaz de identificar
o conteudo pedagdgico da medida adotada. Para tanto, fixo a indenizacdo devida ao
reclamante no valor de RS 3.000,00.

O Recorrente afirma: “tendo em vista que os fatos narrados na
exordial e comprovados durante a instru¢do atentam contra a saude e a dignidade da pessoa do
reclamante, podendo ser considerados no minimo como ofensa de natureza média, o valor arbitrado
a titulo de danos morais - RS 3.000,00 (trés mil reais) ndo atende os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, devendo ser majorado de acordo com as peculiaridades do caso concreto”
(fl. 621).

Analiso.

Quanto aos dano moral, em relagdo ao “quantum” indenizatério, a
sua fixacdo deve ser feita mediante avaliacdo da gravidade do fato, da intensidade e repercussao
da ofensa, das circunstancias pessoais da vitima, do comportamento do ofensor apds o fato e do
contexto sécio-econdmico em que se inserem ofensor e ofendido, a fim de que o valor apurado atinja
a finalidade compensatéria da indenizagdo - sem implicar enriquecimento sem causa do ofendido -
bem como sua fungao pedagdgico-punitiva - disciplinando futuras a¢cdes voluntarias e conscientes do
atual ofensor e inibindo eventual reincidéncia.

Nessa linha de raciocinio, levando-se em consideracdo nao
somente as circunstancias do caso em andlise, mas também os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, entendo adequado o valor fixado na r. sentenga, que condenou a ré ao

pagamento de indenizagdo por danos morais em RS 3.000,00 (trés mil reais).
Nada a reformar.
HONORARIOS ADVOCATICIOS
Ar. sentenca é do seguinte teor:
A presente ac¢do foi ajuizada em 10 de dezembro de 2018, data posterior a entreda
em vigor da Lei 13467/2017. Assim é que cabem honorarios de sucumbéncia

reciproca na presente acdo (art. 791-A e seu paragrafo terceiro da CLT).

Dai porque considerados os limites de sucumbéncia de cada parte, os limites minimo
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e maximo de honorarios fixados na referida lei, a condicdo econ6mica da parte
reclamada e, por fim, que a presente acdo foi ajuizada posteriormente a entrada
em vigor da lei 13467/2017, se achando, portanto, conforme o previsto pelo art.
62 da IN 41 do E. TST, defiro honorarios advocaticios a parte autora no importe de
10% sobre o valor da condenacdo. Defiro honorarios advocaticios a parte reclamada
no importe de 10% sobre a diferenga entre o valor da causa atualizado e o valor da
condenacdo.

O Recorrente alega que “A condenac¢do da reclamada ao pagamento
de montante inferior ao postulado no pedido inicial, seja a titulo de danos morais, horas extras ou
adicional noturno, ndo implica sucumbéncia reciproca. Diante do exposto, requer seja provido o
presente recurso para o fim de determinar que a condenagdo do reclamante ao pagamento de
honordrios de sucumbéncia deve ser limitada ao valor dos pedidos rejeitados e ndo a diferenca
entre o valor da liquidagdo e o valor atualizado da a¢do. Por derradeiro, considerando o provimento
do recurso ordindrio no tocante ao pedido de horas extras e reflexos e adicional noturno e reflexos (o
que seguramente se espera), requer seja afastada a condenagdo do reclamante ao pagamento de

honordrios advocaticios, revertendo-se a sucumbéncia em favor do procurador do autor” (fl. 622).

Analiso.

No tocante a matéria, esta relatora se curva ao entendimento
prevalecente nesta E. 22 Turma, de que a fixacdo dos honordrios de sucumbéncia devidos pelo
reclamante ao procurador da ré ndo se vincula aos percentuais previstos no caput do artigo 791-A
da CLT, mas sim relaciona-se ao disposto no §3¢ do referido artigo, com a devida observancia dos

parametros estabelecidos nos incisos de | a IV do § 29, a saber:

§ 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara: (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)
| - 0 grau de zelo do profissional; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)
Il - 0 lugar de prestacdo do servico; (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

] - a natureza e a importancia da causa; (Incluido pela Lei n? 13.467, de
2017) IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seuservigo.

Assim, dou provimento para arbitrar honordrios advocaticios de

sucumbéncia do autor em RS 500,00 (quinhentos reais).

Em Sessdo Ordinaria realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Cassio Colombo Filho; presente o Excelentissimo Procurador Luis
Carlos Cordova Burigo, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos

dos Excelentissimos Desembargadores Ana Carolina Zaina, Cassio Colombo Filho e Claudia Cristina



\Acordios

Pereira; ACORDAM os Desembargadores da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. No mérito,
por igual votacdao, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO para condenar a ré ao pagamento de adicional
noturno para as horas cumpridas em prorrogacdo da jornada noturna, nos termos da Sumula 60,
item 11, do C. TST, arbitrar seus honorarios advocaticios de sucumbéncia em RS 500,00 e estabelecer

parametros deliquidacdo do julgado. Tudo nos termos da fundamentacao.

Custas acrescidas, no importe de RS 100,00 (cem reais), calculadas

sobre o valor provisoriamente acrescido a condenac3o, de RS 5.000,00 (cinco mil reais).
Intimem-se.
Curitiba, 27 de agosto de 2019.

ANA CAROLINA ZAINA
Relatora
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Acoérdao da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
Relator Desembargador Aramis de Souza Silveira, publicado no DJE
em 03/10/2019. (Processo n2 0000565-38.2018.5.09.0654)

[...]

F) Honorarios sucumbenciais
Esse item sera analisado em conjunto com o item D do recurso

do autor, em razao da identidade das matérias.

Em sentenca, o Juizo, em razdo da sucumbéncia reciproca,
condenou o reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios em favor do réu no importe
de 15% sobre os pedidos julgados inteiramente improcedentes e condenou a reclamada ao
pagamento de 15% sobre o valor bruto da condenacao.

Insurge-se a ré alegando “auséncia de isonomia no tratamento

das partes, uma vez que, a parte autora, caberdo honordrios sucumbenciais sobre o valor bruto
da condenacgdo, independentemente, da fracdo de sucesso obtido em cada pedido, enquanto
que, a parte ré somente serdo devidos honordrios sucumbenciais quando obtiver sucesso integral
sobre o pedido” (fls. 256). Pleiteia reforma da sentenca para que os critérios de pagamento
de honorarios sejam aplicados aos procuradores de forma igualitdria.

Insurge-se o autor sustentando a inconstitucionalidade do

art. 791-A da CLT, por ser beneficidrio da justica gratuita. Sucessivamente, requer a suspensao
da exigibilidade do crédito, em razdo de sua condicdo de hipossuficiente. Por fim, acaso ndo seja
excluida a condenacao, requer seja minorada para 05% do valor indicado.

Analisa-se.

A presente acdo foi ajuizada em 06/06/2018, quando ja estava
vigente o art. 791-A da CLT, acrescentado pela Lei n2 13.467/2017, que disciplina a condenacgéo

ao pagamento de honorarios advocaticios. In verbis:
“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liguidacdo da sentenca, do proveito econdémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
§ 12 Os honorarios sdo devidos também nas acdes contra a Fazenda Publica e nas




acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.
§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacdo do servico;
Il - a natureza e a importancia da causa;
IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

§ 32 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honordrios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacdo entre os honorarios.

§ 42 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacGes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade
e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficidrio.

§ 52 S3o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencgao. “

O pardgrafo terceiro do art. 791-A da CLT, nesse sentido, estabelece
gue na hipdtese de procedéncia parcial dos pedidos formulados na inicial (ou seja, quando ocorrer
indeferimento total de um ou mais pedidos especificos, na medida em que o deferimento de pleito
em quantificacdo inferior ao postulado ndo caracteriza sucumbéncia parcial, pois a pretensao
formulada foi efetivamente acolhida), como no caso, “o juizo arbitrard honordrios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensagdo entre os honordrios”.

Isso significa que, diferentemente do que ocorre em relacdo

aos honorarios de sucumbéncia devidos ao patrono do autor da acdo, o juizo ndo esta adstrito ao

que estabelece o caput do art. 791-A da CLT.

Com efeito, ao arbitrar os honordrios devidos ao patrono da parte ré,
0 juizo deverd observar os critérios previstos no paragrafo segundo do art. 791-A da CLT, quais sejam:
() o grau de zelo do profissional; (1) o lugar de prestacdo do servico; (lll) a natureza e a importancia
da causa; e (IV) o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico. Desta
forma, ndo ha se falar na fixacdo de honorarios em percentual sobre o valor dos pedidos rejeitados.
O percentual de 15% adotados pela sentenga mostra-se adequado,

eis que compativel com os critérios acima elencados.

Entretanto, merece reforma a sentenca quanto a base de célculo,
eis que, nos termos do caput do art. 791-A, sdo devidos os pagamentos de honorarios advocaticios
“sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca”.

Dessa forma, o percentual de 15% deve ser calculado sobre o valor
liguido da condenacao.

Assim, reforma-se para que seja fixados os honordrios advocaticios
em favor da parte autora no percentual de 15% sobre o valor liquido da condenacgao.
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Quanto aos honordrios advocaticios em favor do patrono da parte
ré, considerando as alteracGes promovidas por este v.acordao, tem-se se que a parte autora nao
foi sucumbente em nenhum dos pedidos postulados, na medida em que o deferimento de pleito
com quantificacdo inferior ao postulado ndo caracteriza sucumbéncia parcial, pois a pretensao
formulada foi efetivamente acolhida, ndo havendo que se falar em honorarios advocaticios em razao
da sucumbéncia reciproca.

Logo, ndo tendo sido o autor sucumbente em nenhum de seus
pedidos, indevido o pagamento de honorarios advocaticios em favor do patrono da parte ré.

Reforma-se para excluir a condenacao da parte autora ao pagamento

de honordrios advocaticios em favor do patrono da parte ré.

Curitiba, 03 de outubro de 2019

Aramis de Souza Silveira
Relator
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Acoérdao da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
Relatora Desembargadora llse Marcelina Bernardi Lora, publicado
no DJE em 02/10/2019. (Processo n2 0000181-60.2019.5.09.0001)

[...]

1. Dos honorarios de sucumbéncia

Ndo se conforma o autor com a condenag¢do ao pagamento
de honordrios de sucumbéncia no importe de 10% do valor dos pedidos julgados improcedentes.
Sustenta que, “Em razdo dos principios constitucionais da assisténcia juridica integral e demais
normas que reqgulamentam o instituto da justica gratuita e de impenhorabilidade, ndo hd como
se presumir que o recebimento de créditos trabalhistas pela parte autora (neste ou em outros
processos) implicaré a modificacGo de seu estado de miserabilidade” (fl. 552). Afirma que “o
crédito trabalhista reconhecido na senten¢a ndo representa, de forma alguma, quantia capaz
de modificar a condigdo econémica do trabalhador” (fl. 553). Argumenta que a ré deu causa ao
ajuizamento da acdo. Requer seja excluida a referida condenacdo.

Com parcial razao, mas ndao pelos argumentos que apresenta.
A acdo foi ajuizada em 28.02.2019, razdo pela qual sdo aplicaveis as disposicdes processuais
contidas na Lei 13.467/2017, cuja vigéncia teve inicio em 11.11.2017. Tanto se da em razdo do
disposto no art. 14 do CPC e da teoria do isolamento dos atos processuais. O fato de o contrato de
trabalho mantido entre as partes viger em periodo anterior a vigéncia da Lei 13.467/2017, neste
caso, ndo altera a incidéncia do art. 791-A da CLT.

DispGe o art. 791-A, §§ 22 e 32 da CLT:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liguidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. (...)

§ 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacdo do servico
Il - a natureza e a importancia da causa;
IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

§ 32 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de
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sucumbeéncia reciproca, vedada a compensacdo entre os honorarios.

Oscritérios parafixagdodospercentuaisrelativosaoshonorariosdevem
observar o disposto no paragrafo segundo antes transcrito, ndo trazendo a lei qualquer determinacao
para que os percentuais sejam iguais para os advogados das partes. Incumbe ao juizo tal ponderacao,
de acordo com todos os requisitos legais explicitados.

N3o bastasse, segundo entendimento desta Turma julgadora, de
forma diversa do que se aplica aos honorarios de sucumbéncia devidos ao patrono do autor da acao,
ao arbitrar honordarios de sucumbéncia em favor do patrono da ré nao fica o juiz adstrito ao que
estabelece o caput do art. 791-A da CLT, principalmente no que diz respeito aos percentuais indicados
(entre 5% e 15%). Devera o magistrado observar apenas os critérios previstos no paragrafo segundo
do art. 791-A da CLT, arbitrando valor fixo para a verba. Nesse sentido, cita-se como precedente o
acordao proferido nos autos n. 0011994-34.2016.5.09.0084, publicado em 22.08.2018, de relatoria
do desembargador Aramis de Souza Silveira:

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCOS. ARTIGO 791 A DA CLT. O paragrafo
terceiro do art. 791-A da CLT estabelece que na hipdtese de procedéncia parcial
dos pedidos formulados na inicial, como no caso, “o juizo arbitrard honorarios de
sucumbénciareciproca, vedadaacompensacdo entre os honorarios”. Diferentemente
do que ocorre em relagdo aos honorarios de sucumbéncia devidos ao patrono do
autor da acdo, o juizo ndo esta adstrito ao que estabelece o caput do art. 791-A da
CLT. Ao arbitrar os honorarios devidos ao patrono da parte ré, o juizo devera observar
tdo somente os critérios previstos no paragrafo segundo do art. 791-A da CLT, quais
sejam: (I) o grau de zelo do profissional; (Il) o lugar de prestacdo do servico; (lll) a
natureza e a importancia da causa; e (IV) o trabalho realizado pelo advogado e o
tempo exigido para o seu servico. Desta forma, em relagdo a parte autora, ndo ha se
falar na fixacdo de honorarios em percentual sobre o valor dos pedidos rejeitados.
Recurso Ordinario a que se nega provimento

No caso, o autor teve acolhido o pedido de horas extras e reflexos
em decorréncia do tempo a disposicao para a troca de uniforme e da invalidagdo do acordo de
compensacdo de jornada, bem como o de horas de sobreaviso. Por outro lado, teve rejeitado o pedido
de horas extras pela violagdo aos intervalos dos artigos 71, 66 e 67 da CLT, bem como o de devolugao
de valores descontados, pelo que foi condenado ao pagamento de honorarios de sucumbéncia, nos
seguintes termos (fl. 507):

Tudo sopesado, conforme o disposto no art. 791-A, par. 2o da CLT, observados o grau
de zelo dos profissionais e a natureza da causa, sdao devidos honordrios advocaticios
sucumbenciais segundo os seguintes critérios:

a) 10% sobre o valor total da condenacéo, a ser apurado em liquidacdo da sentenca,
a cargo da reclamada, em favor do procurador do autor.

b) 10% sobre o valor total apurado em liquidacdo de sentenga relativamente
aos pedidos julgados totalmente improcedentes (no caso concreto, horas extras
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decorrentes dos art. 66 e 67 da CLT, e, adicional noturno), a cargo do reclamante,
em favor do procurador da ré.

Em decorréncia da declaragdo incidental de inconstitucionalidade
acima, os honorarios advocaticios deferidos aos advogados da Reclamada nao
serdo objeto de compensacdo com os valores deferidos ao Reclamante por esta
decisdo, de forma que “as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo
sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se,
nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou,
o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos
gue justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacGes do beneficiario” (parte final do par. 30 do art. 791-A, da CLT). (destaques
acrescidos)

No entanto, quanto aos intervalos dos artigos 71, 66 e 67 da CLT,
considerando que se incluem no pedido de horas extras (fls. 5-6), acolhido em parte, ndo sdo
devidos honorarios de sucumbéncia.

Quanto aos pedidos parcialmente acolhidos, ndo incidem
os honorarios. Aplica-se o contido no Enunciado n? 99 da 22 Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho, promovida pela Anamatra:

SUCUMBENCIA RECIPROCA. O juizo arbitrara honordrios de sucumbéncia reciproca
(art. 791-A, § 32, da CLT) apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico.
O acolhimento do pedido, com quantificacdo inferior ao postulado, ndo caracteriza
sucumbéncia parcial, pois a verba postulada restou acolhida. Quando o legislador
mencionou “sucumbéncia parcial”, referiu-se ao acolhimento de parte dos pedidos
formulados na peticdo inicial.

Tendo em vista tais entendimentos e considerando o grau de zelo
dos advogados, o lugar de prestacdo dos servicos, a natureza e a importancia da causa, o trabalho
realizado pelos profissionais e o tempo exigido para os seus servicos, fixa-se em RS 100,00 (cem
reais) os honorarios de sucumbéncia devidos pelo autor.

Quanto a exigibilidade desta verba, carece o autor de interesse
recursal, pois o juizo de origem ja determinou que os créditos trabalhistas reconhecidos em juizo
nao serdo utilizados para o pagamento das despesas com honorarios advocaticios deferidos aos
advogados da ré (fls. 506-507).

Reforma-se em parte a sentenca, para reduzir para RS 100,00 (cem
reais) o valor dos honorarios de sucumbéncia devidos pelo reclamante ao patrono da ré.

Posto isso, DA-SE PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ADESIVO
DO AUTOR, para, nos termos da fundamentacdo, reduzir para RS 100,00 (cem reais) o valor
dos honordrios de sucumbéncia devidos pelo reclamante ao patrono da ré.

Curitiba, 02 de outubro de 2019

llse Marcelina Bernardi Lora
Relatora
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Acoérdao da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
Relatora Desembargadora llse Marcelina Bernardi Lora, publicado
no DJE em 29/07/2019. (Processo n2 0000891-11.2018.5.09.0003)

[...]
Assisténcia Judiciaria Gratuita

N3o se conforma o autor com o indeferimento do seu pedido de
concessao dos beneficios da justica gratuita pela ndo comprovacdo dos requisitos previstos na
Lein. 13.467-2017. Diz que o referido beneficio é assegurado aqueles que comprovarem que nao
possuem condicOes de arcar com custas e despesas processuais, bastando a simples afirmacao
para caracterizacdo da insuficiéncia de recursos. Postula a reforma da sentenca, com a concessao
do beneficio.

Com razao.

Com a entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017, a presuncgdo
de pobreza para a pessoa natural passou a ser configurada pelo recebimento de salario igual
ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (art. 790, § 32, CLT). Houve, também, a inclusdao do § 42 ao art. 790, o qual
prevé que a parte devera “comprovar a insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo”. Contudo, a alteragdo legislativa deve se harmonizar ao conjunto do ordenamento
juridico brasileiro, em especial com a norma contida no art. 99, § 32 do CPC (“Art. 99. O pedido
de gratuidade da justica pode ser formulado na peticdo inicial, na contestacdo, na peticao para
ingresso de terceiro no processo ou em recurso. (...) § 32 Presume-se verdadeira a alegacdo de
insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”).

Este também o entendimento pacificado pelo TST, por meio da

sumula 436 que em seu inciso | assim dispde:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (convers3o da Orientacdo
Jurisprudencial n2 304 da SBDI-1, com altera¢des decorrentes do CPC de 2015)
- Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT
divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

Honorarios, Custas e Justica Gratuita Ano IX - n.84 - Dezembro/2019 - Janeiro/2020



Acordaos

| - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa
natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econ6mica firmada pela parte ou por
seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes especificos para esse
fim (art. 105 do CPC de 2015)

Esclarece-se, assim, que a forma de comprovacdao do estado
de pobreza do trabalhador é a declaracdo da condicdo de hipossuficiéncia econdémica, sendo
desnecessaria qualquer prova antecedente do estado de miserabilidade, ja que estabelecida uma

presuncado relativa em favor da parte.

Atendida a declaracdo em referéncia a fl. 37, defere-se ao autor o
beneficio da justica gratuita (CLT, art. 790, §32). Ainda que ndo essencial para deferimento do pedido,
observo que o reclamante também preenche o requisito previsto no art. 790, § 42, da CLT (saldrio
inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do RGPS), consoante se verifica do TRCT a fl. 24.

Reforma-se para conceder ao autor os beneficios da justica gratuita.

Curitiba, 29 de julho de 2019

llse Marcelina Bernardi Lora
Relatora
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Acoérdao da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
Relatora Desembargadora llse Marcelina Bernardi Lora publicado
no DJE em 02/10/2019. (Processo n2 0000338-39.2018.5.09.0657)

[...]

Justica gratuita

Inconformada com a sentenca que indeferiu o pedido
de justica gratuita (fls. 86), a autora busca a reforma para que Ihe sejam concedidos os beneficios
da gratuidade. Sustenta que é hipossuficiente e ndo tem condi¢cdes de arcar com as custas
processuais sem prejuizo de seu sustento (fls. 88/91).

Analisa-se.

O contrato de trabalho teve vigéncia no interregno de 01/03/2018
a 29/04/2018 (TRCT de fls. 48) e a acdo foi ajuizada em 18/06/2018. Logo, aplica-se a hipdtese
o art. 790, § 32, da CLT, segundo o qual “E facultado aos juizes, rgdos julgadores e presidentes
dos tribunais do trabalho de qualquer instdncia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio
da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social”.

Aautoradeclarousuahipossuficiénciaeconomica(fl.44) erequereu
o deferimento dos beneficios da justica gratuita (fl. 07). O recibo salarial de fl. 45 demonstra
que a autora percebeu em margo de 2018 salario base correspondente a RS 1.228,28, o que
representa valor inferior a 40% do limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (artigo 790-A, § 39, da CLT) - RS 5.645,80 x 40 % = RS 2.258,32).

Ademais, entende-se que a declaracdo de hipossuficiéncia é

suficiente para concessao do beneficio da gratuidade da justica. Os arts. 98 e 99, §§ 22 e 32 do
CPC/2015 continuam sendo aplicaveis ao Processo do Trabalho (art. 15 do citado Cddigo). Aquele
artigo regula de forma ampla os beneficios da justica gratuita, a saber: “A pessoa natural ou
juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas
processuais e os honordrios advocaticios tem direito a gratuidade da justica, na forma da lei”.

O § 32 do art. 99, estabelece que “presume-se verdadeira a alegagdo de insuficiéncia deduzida
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exclusivamente por pessoa natural”.

Assim, se a lei assegura a presuncdo de veracidade da declaracdo de
insuficiéncia econdmica de pessoa natural, tal presuncdo deve abranger a pessoa fisica, empregado
ou empregador, que declarar esta insuficiéncia na Justica do Trabalho. Cumpre ressaltar que
a Constituicdo Federal assegura como direito fundamental, em seu art. 52, LXXIV, que “o Estado
prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”.

Eainda,o0art.99do CPC/2015, emseu § 29, estabelece: “Ojuizsomente
poderd indeferir o pedido se houver nos autos elementos que evidenciem a falta dos pressupostos
legais para a concess@o de gratuidade, devendo, antes de indeferir o pedido, determinar a parte a
comprovagdo do preenchimento dos referidos pressupostos”.

Com a entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017, a presuncdo de
pobreza para a pessoa natural passou a ser configurada pelo recebimento de saldrio igual ou inferior
a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(art. 790, § 39, CLT). Houve, também, a inclusdao do § 42 ao art. 790, o qual prevé que a parte devera
“comprovar a insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo”. Contudo, a
alteracdo legislativa deve se harmonizar ao conjunto do ordenamento juridico brasileiro, em especial
com a norma contida no art. 99, § 3 do CPC/2015. Este também o entendimento pacificado pelo TST,

por meio da simula n. 436, que em seu inciso | assim dispde:

“ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversdo da Orientagdo
Jurisprudencial n2 304 de SBDI-1, com alteragdes decorrentes do CPC de 2015) - Res.
219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicacdo - DEJT divulgado
em 12,13 e 14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judicidria gratuita a pessoa
natural, basta a declaragao de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por
seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes especificos para esse

fim (art. 105 do CPC de 2015)”

Esclarece-se, assim, que a forma de comprovacdao do estado
de pobreza do trabalhador é a declaracdo da condicdo de hipossuficiéncia econdémica, sendo
desnecessaria qualquer prova antecedente do estado de miserabilidade, ja que estabelecida uma

presuncao relativa em favor da parte.
Neste sentido:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. JUSTICA GRATUITA.
DECLARACAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS. IRRELEVANCIA DE PERCEPC/?\O DE
SALARIO SUPERIOR A 40% DO LIMITE MAXIMO DE BENEFiCIOS DO RGPS. AUSENCIA
DE PROVA QUE AFASTE A PRESUNCAO DE HIPOSSUFICIENCIA. APLICA(;/:\O DA CF,
ART. 52, XXXV E LXXIV, CLT, ART. 790, §§ 392 E 49, E CPC, ARTS. 98, “CAPUT”, E 99,
§ 32, DEFERIMENTO AO EMPREGADO. Na Justica do Trabalho, com a entrada em
vigor da Lei n? 13.467/2017, a presuncdo de pobreza para a pessoa natural passa a
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ser configurada pelo recebimento de “salario igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social” (CLT,
art. 790, § 32). Na reforma do § 32 do art. 790 da CLT, houve a supressio da parte do
texto legal que concedia a gratuidade em favor de quem declarasse que ndo estava
“em condicGes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou
de sua familia”. Houve, também, a inclusdo do § 49 ao art. 790, o qual prevé que a
parte devera “comprovar a insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo”. Contudo, a alteragdo legislativa ndo modifica as diretrizes estabelecidas
pela simula n2 463, |, do C. TST, para o deferimento do beneficio da gratuidade.
Assim, a norma celetista deve ser lida em conjunto com o art. 99, § 32, do CPC
que estabelece a presuncdo de hipossuficiéncia pautada na simples afirmacdo para
o trabalhador. A forma de comprovacdo do estado de pobreza do trabalhador é a
declaracdo dessa condicdo, sendo desnecessaria qualquer prova antecedente do
estado de miserabilidade, ja que estabelecida uma presuncdo relativa em favor
da parte pelo ordenamento juridico. Agravo de instrumento conhecido e provido”
(TRT-22-AIR0O: 000016302420185220002, Relator: Manoel Edilson Cardoso, Data de
Julgamento: 26/02/2019, SEGUNDA TURMA)

Diante do exposto, concede-se a autora os beneficios da justica gratuita.

Curitiba, 02 de outubro de 2019

Ilse Marcelina Bernardi Lora

Relatora



Acordao da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, Relator Desembargador Luiz Eduardo Gunther, publicado
no DJE em 18/09/2019. (Processo n2 0000855-78.2018.5.09.0872)

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
- RITO SUMARISSIMO (11886), provenientes da MM. 052 VARA DO TRABALHO DE MARINGA.

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852-I, “caput”, da CLT.

Necessario salientar que a presente acao foi ajuizada em 13.08.2018 e o
contrato de trabalho perdurou de 09.08.2012 a 03.03.2017.

ACORDAO

Em Sessdo Ordindria realizada nesta data, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao; presente o Excelentissimo Procurador Luiz
Renato Camargo Bigarelli, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os
votos dos Excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo Gunther, Rosemarie Diedrichs
Pimpao e Célio Horst Waldraff, ACORDAM os Desembargadores da 42 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DOS RECURSOS
ORDINARIOS DA PARTES, assim como das respectivas contrarrazdes. No mérito, sem divergéncia
de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA RECLAMADA para: a) determinar
que a condenagdo no pagamento de horas extras e reflexos observe o disposto na SUmula n2 36
deste E. TRT; e b) excluir a multa por embargos protelatdrios. Por igual votagdo, EM NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE, tudo nos termos da seguinte fundamentagao:
RECURSO DA RECLAMADA. a) Horas extras - Acordo de compensagao de horas Consta da .
sentenca de embargos (fls. 408/409): “Por seu turno, por ndo haver qualquer indicio nos autos
de que havia acordo de compensag¢do de jornada, reputa-se que era observada a legal, de até
08h didrias e 44h semanais, sendo considerada extraordindria as excedentes deste tempo. {(...)
Da andlise do demonstrativo de diferencas apresentado pelo reclamante percebe-se que ele
laborava em sobrejornada, sem receber a correta contrapresta¢éo, motivo pelo qual o pedido
em epigrafe merece acolhimento. Assim, nos termos do art. 59 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho e art. 72, XVI da Constituigdo Federal, o reclamante faz a remuneragdo da jornada
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extraordindria, jus que deve ser apurada observando os pardmetros a sequir descritos: (a) a jornada
de trabalho extraordindria era a excedente de 08h por dia e 44h por semana, sem cumulatividade;
(b) devem ser considerados os registros feitos nos cartées-ponto; (c) a base de cdlculo deve observar
a evolugdo salarial; (d) o divisor é 220; (e) o adicional é o convencionale na sua auséncia, de 50%
para dias uteis e 100% para domingos e feriados laborados e ndo compensados; (f) deverdo ser
observados os entendimentos consolidados nas Sumulas n%. 63 e 366 do Tribunal Superior do
Trabalho e na OJ n2 97 da SDI1; (g) por habituais, cabem repercussées em descanso semanal
remunerado (Sumula n® 172 do TST), aviso prévio indenizado, férias mais um terco, décimo terceiro
saldrio e FGTS (11,2%), observados os termos da OJ n® 394 da SDI1; (h) deverdo ser abatidos, por
sua integralidade, os valores comprovadamente pagos a tal titulo, nos termos da OJ n2 415 da SDI1;
e (i) juros, corregcdo monetdria e descontos legais nas formas dos itens proprios.” Data vénia o
entendimento do juizo singular, observo que ficou incontroversa a existéncia de acordo de
compensacdo, ainda que tacito, pois ambas as partes alegaram que a jornada contratual era, de
segunda a quinta-feira, das 07h30 as 17h30 e nas sextas-feiras, das 07h30 as 16h30, sempre com 1
hora de intervalo. Contudo, da andlise dos cartdes-ponto (fls. 281/325), depreende-se que
habitualmente a jornada de trabalho era extrapolada, o que se infere dos minutos extraordinarios
computados nos cartdes de ponto. A compensacdo deve ser uma realidade, com a absoluta
supressdo do trabalho em sobrejornada. A ocorréncia de horas extras, como no presente caso,
retira a eficidcia do acordo de compensacdo, impondo-se a condenacdo das reclamadas em horas
extras e reflexos.Com relacdo a aplicacdo da Sumula 85 do C.TST, este TRT da 92 Regido editou a
Sumula 36, sobre o regime de compensacdo. Desta forma, deve-se adotar o item IV da Simula 85
do C. TST para o caso de descumprimento do acordo de compensacao, desde que constatado o
respeito ao limite da jornada didria ao disposto no artigo 59 da CLT. Todavia, tal circunstancia deve
ser verificada semana a semana. Assim, para as semanas em que ndo houve prorroga¢do da jornada
de trabalho além das 10 horas diarias ou labor no dia destinado a compensacéo, é devido o adicional
de horas extras (Sumula 85, lll, do C. TST). Ante o exposto, reformo em parte a r. sentenca, para
determinar que a condenacdo das rés no pagamento de horas extras e reflexos observe o disposto
na Simula n2 36 deste E. TRT. b) Adicional de insalubridade O pedido foi julgado procedente pelo
juizo de origem, nos seguintes termos (fls. 366/367): “Considerando que na audiéncia de fls.
354/355 a parte autora requereu a realizacéo de pericia de insalubridade, tendo a reclamada
informado que foi realizada pericia em outros autos e sido determinado que a reclamada juntasse
referido laudo, providéncia ndo levada a efeito. Nos termos do art. 400, I, do CPC/2015, reputa-se
que o reclamante esteve exposto a agentes insalubres em niveis acima do limite de tolerdncia, no
curso do pacto laboral. Assim, defere-se o pagamento do respectivo adicional, no importe de 40%
(quarenta por cento), nos termos do art. 192 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a incidir sobre
a base de cdlculo definida pelo Supremo Tribunal Federal como correta (saldrio minimo), em
conformidade com a Sumula Vinculante n® 04 e atenta a Decisdo liminar proferida na Rcl n® 6.266-
0-MC, que suspendeu a aplicagdo da Sumula n® 228 do TST, por més trabalhado nestas condigies,

ou fragdo superior a 14 (catorze) dias.” Em sequéncia, ressaltou o juizo singular na r. sentenca de
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embargos de declaracdo (fl. 410): “Os documentos de IDs b2bb4fe (identificado como Peticdo de
Juntada)e 5283f3d (identificado como Laudo Pericial) sGo idénticos, tratando ambos de requerimento
de juntada apenas. NGo houve juntada do alegado laudo pericial pela reclamada. Tdo somente, por
ocasidio daoposicdo dos Embargos de Declaragdo, é que as reclamadas tentam, extemporaneamente,
efetuar a juntada do documento, vide ID afc3f26. A conduta, no particular, beira a md-fé processual,
bastando uma simples verificacGo dos documentos processuais para concluir que a parte ndo
cumpriu seu énus processual.” Em que pese os argumentos da recorrente, cumpre destacar que, no
peticionamento eletronico, compete as partes tomar a cautela de conferir a juntada dos documentos
digitalizados, nos termos do art. 10 da Lei n2 11.419/2006. Ademais, ndo se trata de inversdo do
onus da prova, mas de aplicacao do disposto no art. 400, |, do CPC. Portanto, mantenho ar. sentenca,
por seus préprios fundamentos (art. 895, § 19, IV, da CLT e art. 72 da Resolugcdo Administrativa n2
55/2000). c) Embargos declaratérios ndo protelatérios O juizo de origem condenou as rés ao
pagamento da multa processual, nos seguintes termos (fl. 410): “Consideram-se os embargos de
declaracgdo interpostos pelas reclamadas, ora embargantes, manifestamente protelatorios, por
saltar aos olhos sua falta de fundamento, pelo que restam condenadas ao pagamento de multa de
2% (dois por cento), calculada sobre o valor atualizado da causa, em favor do reclamante, nos
termos do § 22 do art. 1.026 do novo Cddigo de Processo Civil.” A aplicacdo da referida multa requer
elevado grau de cautela do julgador, devendo estar plenamente configurado o carater protelatdrio
dos embargos opostos pela parte e o intuito de impedir o andamento normal do processo. In casu,
entendo que a medida mostrou-se instrumento necessario ao esclarecimento da juntada do laudo
pericial e abrange matéria cuja decisdo de fundo deu margem a questionamentos da parte, o que
torna razodvel a interposicdo dos embargos, sob pena da prestacdo jurisdicional ndo alcancar a
efetividade esperada. Assim, entendo que os embargos interpostos foram utilizados nos limites do
direito que a lei confere a parte, ndo devendo ser génese de penalizacdo da parte reclamada. Pelo
exposto, reformo a r. decisdo, para excluir a multa por embargos protelatorios. RECURSO ADESIVO
DO RECLAMANTE. a) Aviso prévio Consta da r. sentenca (fl. 366): “Apresentado o aviso prévio de 42
(quarenta e dois) dias (fls. 244), marcada a opgdo de falta durante 7 (sete) dias corridos, e confessado
pelo reclamante que a assinatura constante no documento é dele, ndo hd falar-se em nulidade do
aviso preévio. Invidvel, portanto, o reconhecimento do pedido.” Ao contrario do que alega o
reclamante, ndo ha como se presumir que a opcao de falta de 7 dias corridos foi assinalada pelo
empregador e, ainda que assim ndo fosse, que esta ndo era a escolha do trabalhador (fl. 241).
Outrossim, tratando-se de fato constitutivo do direito pleiteado (art. 818, I, da CLT), cabia ao
reclamante comprovar que laborou normalmente durante todos os dias do aviso prévio, 6nus do
gual ndo se desincumbiu. Pelo exposto, mantenho ar. sentenca. b) Multa do art. 477 da CLT Extrai-
se da r. sentenca (fl. 368): “Por ndo haver verbas rescisorias incontroversas que devessem ter sido
quitadas em audiéncia inaugural, e tendo as mesmas sido quitadas tempestivamente, conforme
comprovante de depdsito apresentado pela reclamada, inaplicdveis se mostram as multas
pleiteadas.” De acordo com o TRCT de fl. 23, o valor das verbas rescisérias do reclamante resultou

em RS 219,66. Contudo, a empregadora efetuou o depdsito de RS 265,66 (fl. 38), ou seja, valor
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superior ao devido. Assim, incabivel a multa postulada, que sé incide nos casos de ndo pagamento
ou pagamento parcial das verbas devidas, e ndo na hipdtese de pagamento em quantia maior do
gue a devida. Ressalto que o reclamante ndo negou o recebimento do valor descrito no recibo de
fl. 38. Mantenho ar. sentenca, por seus proprios fundamentos (art. 895, § 12, IV, da CLT e art. 72 da
Resolugdo Administrativa n2 55/2000). c¢) Honorarios advocaticios sucumbenciais A condenagio
foi assim proferida (fl. 369): “Conforme item 2.1, aplicam-se os honordrios sucumbenciais nesta
Especializada, assim, considerando os critérios previstos no art. 791-A, § 22 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, arbitro em 10% sobre o valor de liquidagdo da sentenca (em favor do advogado
da parte autora) e 10% sobre o valor dos pedidos rejeitados, devidamente atualizados (em favor do
advogado das rés). A aplicagio do art. 791-A, § 42 da CLT serd objeto de andlise quando da
execucdo.” A presente demanda foi ajuizada em 13.08.2018, quando ja vigente a Lei 13.467/2017.
Assim, sdo plenamente aplicaveis os dispositivos legais relativos aos honorarios de sucumbéncia. O
fato de o autor ser detentor dos beneficios da justica gratuita ndo o exime do pagamento dos
honordrios, por expressa disposicdo constante da primeira parte do paragrafo 42 do art. 791-A
da CLT. Por oportuno, registro que so se aplica a condicao suspensiva de exigibilidade dos valores
relativos aos honorarios de sucumbéncia ao beneficiario da justica gratuita que ndo tenha obtido
em Juizo créditos suficientes para arcar com referida obrigacdo, seja na demanda judicial que
proferiu a condenacdo, seja em outro processo. Desse modo, correto o entendimento do juizo de
origem no sentido de postergar a analise da aplicacdo de tal dispositivo legal apés a liquidacdo da
sentenca. Outrossim, o valor fixado a titulo de honorarios encontra-se em consonancia com as
caracteristicas do presente feito, havendo compatibilidade com os critérios estabelecidos no §22
do art. 791-A da CLT. Logo, mantenho a r. sentenca, por seus préprios fundamentos (art. 895, § 19,
IV, da CLT e art. 72 da Resolu¢do Administrativa n® 55/2000).

Custas inalteradas. Intimem-se.

Curitiba, 18 de setembro de 2019.

LUIZ EDUARDO GUNTHER

Relator
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Acordao da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, Relator Desembargador Célio Horst Waldraff, publicado no
DJE em 18/09/2019. (Processo n2 0001044-56.2018.5.09.0872)

DANO MORAL. IMPOSICAO DE METAS. REQUISITOS DE
CONFIGURACAO. PROVA DOS AUTOS DESFAVORAVEL.

ENTENDIMENTOS PRECEDENTES. A reparabilidade do
dano extracontratual causado ao trabalhador, assegurada
constitucionalmente (art. 59, V - de indole material, moral ou a
imagem), segue, como regra geral, a teoria da responsabilidade
subjetiva abracada pelo nosso Cédigo Civil e exige a concorréncia
de trés elementos inseparaveis, quais sejam, o ato ilicito (acdo
ou omissdo, dolosa ou culposa); o dano efetivo e o nexo de
causalidade. E o quedispde oart. 186, do Cédigo Civil, aplicavel por
forca do art. 82, § Unico, da CLT. Cumpre ao ofendido demonstrar
de forma cabal e contundente os citados elementos, por ser
fato constitutivo do direito alegado, na diccdo dos arts. 818, da
CLT e 373, inciso |, do CPC. De outra banda, ndo se pode olvidar
gue “também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu
fim econbmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”,
na diccdo do art. 187, do Cddigo Civil, igualmente aplicavel ao
Direito do Trabalho, por forca do citado art. 82, § Unico, da CLT.
Ambas as situacdes, arts. 186 e 187, do CC, vale dizer, obrigam o
ofensor a reparar o dano causado (art. 927, do CC) e, no caso da
empresa, ainda ndo haja culpa de sua parte, respondera pelos
atos praticados pelos seus prepostos (art. 933, do CC e Sumula
341, do e. STF), no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou
em razdo dele (art. 932, do CC). A prova oral ndo foi favoravel
a parte trabalhadora e ja houve precedentes dessa Turma
envolvendo processos contra a mesma empresa com conclusao

negativa a respeito do tema. Com efeito, esse Colegiado ja teve a
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oportunidade de analisar, em diversas outras demandas, os critérios
de avaliacdo e cobranca de metas da reclamada, concluindo, nesses

processos, pela inexisténcia de ilegalidade. Recurso improvido.

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
provenientes da MM. 052 VARA DO TRABALHO DE MARINGA - PR, em que é recorrente L. S. D. C.
e recorrido T. B. S.A.
Inconformados com a r. sentenca de fls. 1136/1143, proferida pelo
Juiz do Trabalho GUILHERME MAYER AMIN, que julgou improcedentes os pedidos, recorre a parte
autora.
OautorL.S.D.C.,emrazdes de fls.1152/1191, postula a modificacdo
do julgado relativamente a: a) PIV- reflexos; b) PIV - diferencas; c) horasextras; intervalo intrajornada;
e) assédio moral; f) honorarios.

Contrarrazdes apresentadas pelo autor as fls. 1195/1213.

Os autos ndo foram remetidos a d. Procuradoria Regional do Trabalho,
em razao do disposto no artigo 20 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade,
CONHECO do recurso ordindrio e das contrarrazoes apresentadas.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DE L. S. D. C. PIV - REFLEXOS

O autor afirma que uma vez reconhecida a natureza salarial da
parcela PIV, caberia ao juizo determinar a integracao ao salario e a compensacao de valores pagos
a mesmo titulo, e verificar eventual diferenca na liquidacao de sentenca. Assim, requer que “sejam
deferidos os reflexos de PIV em horas extras e de seu adicional, adicional noturno, férias gozadas,
indenizadas e proporcionais, com o adicional de 1/3, 132 saldrios recebidos e proporcionais, aviso
prévio, FGTS mensal e multa de 40%, INSS, DSR - e com este nas demais verbas - bem como todas
as demais verbas salariais e rescisorias pagas ou devidas na vigéncia do contrato de trabalho” (fl.
1154).

Consta da sentenca:
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PREMIO DE INCENTIVO VARIAVEL (PIV) - NATUREZA SALARIAL

O “prémio de incentivo varidvel” é, na realidade, um prémio pago aos empregados
que atingirem determinadas metas, de forma a incentiva-los a um bom desempenho.
Assim, por estar intrinsicamente relacionado ao desempenho, interesse e esforgo
pessoal do empregado, o PIV tem natureza salarial, devendo integrar a remuneracao
para todos os fins.

A reclamada afirma que, por mera liberalidade, promoveu a integra¢dao do PIV para
o fim de pagamento das férias com 1/3, 132 saldrio, FGTS, RSR e recolhimentos
previdenciarios.

Extrai-se do TRCT juntado que o aviso prévio indenizado foi corretamente calculado,
considerando, em sua base de célculo, a rubrica “incentivo varidvel”. E tanto ndo ha
diferencas a receber, que o reclamante deixou de aponta-las na oportunidade que
teve para se manifestar.

Consequentemente, improcede o pedido.

Analiso.

Na forma do disposto no art. 457, § 192, da CLT, “integram o saldrio ndo
s6 a importdncia fixa estipulada, como também as comissoes, percentagens, gratificacbes ajustadas,
didrias para viagens e abonos pagos pelo empregador”.

Nesse sentido, deve ser mantida a decisdo de origem reconheceu o
carater salarial da parcela denominada PIV, eis que se amolda ao conceito de gratificacdo.

De outro lado, ante a tese da defesa de que a ré integrou a verba PIV
para cdlculo das férias com o terco constitucional, 132 saldrio, FGTS, INSS e DSR, cabia ao reclamante
demonstrar o contrario, indicando diferencas, o que ndo ocorreu. Portanto, nada a deferir quanto as
referidas parcelas.

Ocorre que o PIV também deve compor a base de célculo das horas
extras, considerando o teor da Sumula 264 do C. TST (“A remuneragdo do servico suplementar
é composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do
adicional previsto em lei, contrato, acordo, conven¢éo coletiva ou sentenga normativa”).

Como o PIV tem valores varidveis, observe-se para esse fim a Sumula
340 do TST, de modo que o autor somente tem direito ao adicional das horas extras sobre a PIV,
sendo a base de calculo o valor recebido a esse titulo a cada més e o divisor o nimero de horas
laboradas em cada més.

Com a majoracao do valor pago de horas extras, sdo devidos reflexos
em DSR (observada a OJ 394 da SDI-1 do TST), férias e adicional, 132 salarios, aviso prévio, FGTS e
multa.

Tendo sido deferido o pagamento de reflexos da verba PIV em horas
extras, inclusive noturnas, e havendo incidéncia do adicional noturno antes do adicional das horas

extras, ndo ha que se falar em reflexos da verba PIV em adicional noturno, sob pena de acarretar
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duplicidade de pagamento.

Da mesma forma, sdo devidos os reflexos em aviso prévio.

N3o ha prova de que o autor tenha sido beneficidrio do seguro
desemprego, pelo que ndo ha direito a diferenca pretendida.
Tratando-se de condenacdo origindria, diante do provimento dos

topicos acima, faz-se necessaria a fixacdo dos seguintes parametros de liquidac3o:
a) Imposto de renda

Quanto ao imposto de renda, a reiterada jurisprudéncia do C.STJ
- (Resp 424225/SC (DJ 19/12/2003); Resp 505081/RS (DJ 31/05/2004); Resp 1075700/RS (D!
17/12/2008);
AgRg no REsp 641.531/SC (DJ 21/11/2008); Resp 901.945/PR (DJ 16/08/2007) - é no sentido de que
“no imposto incidente sobre rendimentos pagos acumuladamente, devem ser levadas em
consideracdo as tabelas e aliquotas das épocas proprias a que se referem tais rendimentos”. Isto
porque “o art. 12 da Lei 7.713/88 disciplina o momento da incidéncia e ndo o modo de calcular o
imposto” (AgRg no RECURSO ESPECIAL N2 641.531 - SC (2004/0018698-3), Publica¢gdo no DJE em
21/11/2008). Adotando tal entendimento, a Receita Federal editou o Ato Declaratdrio n. 1/2009,
publicado no DJU em 14/03/2009, estabelecendo que o IRPF incidente sobre rendimentos pagos
acumuladamente deve ser calculado com base nas tabelas e aliquotas das épocas proprias a que se
referem tais rendimentos.

Outrossim, em razdo do contido na Lei 12.350/2010 (DOU de
21.12.2010), que trouxe novo regramento acerca da incidéncia do imposto de renda sobre os
rendimentos do trabalho recebidos acumuladamente, acrescentando o artigo 12-A, caput e
paragrafos, a Lei 7.713/1988, a Secretaria da Receita Federal disciplinou novamente a forma de
apuracdo dos rendimentos recebidos acumuladamente, mediante a Instrucdo Normativa 1.127/2011
(DOU de 08.02.2011).

Do exposto acima, a apura¢do do imposto de renda deve seguir o
disposto no artigo 12-A, caput e paragrafos, da Lei 7.713/1988 e na Instru¢do Normativa 1.127/2011
da Secretaria da Receita Federal, pelo que adoto as conclusdes da NOTA TECNICA N2 02/2011
(09/02/2011 - SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA - ASSESSORIA DE ECONOMIA E ORIENTACAO DE
CALCULO), no sentido de que:

“a) o calculo do Imposto de Renda incidente sobre rendimentos recebidos acumuladamente
(RRA) ndo sera realizado no sistema tradicional “més a més”, utilizando a tabela prépria de cada més
em que o crédito foi apurado, como ocorre no cédlculo da Previdéncia Social;

b) apurado o valor total do crédito, incluindo correcdo monetaria e juros, divide-se esse total

pelo numero de meses a que se refere a acdo, acrescido de quantos décimos terceiros saldrios
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forem incluidos no periodo abrangido, excluidas as parcelas ndo tributaveis e as parcelas de carater
indenizatdrias;

c¢) calculado o valor médio mensal do crédito, aplica-se a tabela progressiva vigente para 2011,
para se obter o valor do imposto a ser retido”.

Ressalto que ndo havera incidéncia de IR sobre os juros de mora, conforme o precedente do
C.TST de n2 ROAG-2110/1985-002-17-00, DEJT 04/09/2009.

b) Contribuicées previdencidrias

No que tange as contribuicdes previdenciarias, estd pacificado o
entendimento no sentido de determinar que elas sdo devidas por ambas as partes e devem ser
calculadas més a més, considerando-se os valores recebidos em cada um dos meses trabalhados,
somados aos devidos em razdo da condenacao judicial e sobre os quais haja incidéncia previdenciaria,
observando-se os limites de contribuicdo, as tabelas e aliquotas vigentes a época e abatendo-se a
contribuicdo ja paga na ocasido. Saliento que as referidas contribuicdes devem ser calculadas apenas
sobre o capital corrigido monetariamente, excluidos os juros e as multas fixadas, em virtude da
natureza punitiva, e ndo salarial, como acima asseverado. As verbas que compdem a base de calculo
dos tributos estdo previstas em lei.

Outrossim, adoto o entendimento que passou a predominar no C.TST,
no sentido de que a Constituicdo Federal ndo incluiu as contribuicGes destinadas a terceiros como
as devidas pelo empregador, na forma do art. 195, |, a. Portanto, devera ser recolhida a contribuicdo
previdencidria devida pelo empregador (empresa e SAT, nos termos da lei, exceto contribuicdo a

terceiros em razao da incompeténcia material da Justica do Trabalho), no momento do fato gerador.

Determino, ainda, a aplicacdo do entendimento consolidado na
Sumula n° 368, do c. TST.

C) Juros de mora e corre¢dio monetdria

Osjuros de morasdo devidos de formasimples, a partir do ajuizamento
da reclamatéria (CLT, art. 883), a razdo de 1% ao més, pro rata die, consoante prevé a Lein2 8.177/91.

O indice de correcao monetaria devera ser aferido na liquidacao de
sentenga.

Dou provimento parcial para determinar o pagamento de reflexos da
verba PIV em horas extras e adicional, assim como em aviso prévio.

Autorizo o abatimento das parcelas pagas na forma da OJ 415 da
SDI-1 do TST.
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PIV - DIFERENCAS

O autor sustenta ilegalidade dos critérios utilizados no PIV, bem como
gue era 6nus da reclamada apontar quais os critérios que interferiram mensalmente no atingimento
da meta. Assim, requer o pagamento da verba PIV no teto maximo (70% do salario), em todos os
meses laborados, assim como da parcela extra-bonus.

Assim decidiu o juizo de origem:

DIFERENCAS DE PREMIO DE INCENTIVO VARIAVEL (PIV) E EXTRA BONUS
Analisando a documentacdo juntada, verifico que a ré estabeleceu uma politica de
bonificacdo de seus empregados com base em critérios e condi¢Ges previamente
definidos.

Ainda, o programa previa a possibilidade de acompanhamento e também de revisdo
dos resultados pela empregada.

Incumbia ao autor o 6nus de comprovar que a reclamada utilizava critérios vedados
por lei para o calculo da bonificagdo denominada “prémio de incentivo variavel” e
gue ndo pagava o extra bénus quando devido, por se tratar de fato constitutivo do
direito (art. 818, |, da CLT).

Desse encargo, porém, o reclamante ndo se desvencilhou.

Isso porque ndo provou sua alegagao e ainda confessou, em seu depoimento, que
Ihe era disponibilizado sistema para acompanhamento do “prémio de incentivo
varidvel’, fato confirmado pelas testemunhas BRUNA e LUCIANA, ouvidas a convite
da reclamada nos autos das reclamacgdes trabalhistas n. 06383-2015-662-09-00-0
e n. 0001134- 98.2018.5.09.0020, respectivamente (prova emprestada - fls. 1120-
1121).

Em valoragdo da prova testemunhal produzida, registro que as testemunhas PAULA
e JANAINA, inquiridas a convite das partes autoras das a¢des trabalhistas que
tramitaram nos autos n. 06383-2015-662-09-00-0 e n. 0001134-98.2018.5.09.0020,
respectivamente (prova emprestada - fls. 1118-1121), mostraram-se tendenciosas
em suas declaragdes, por estarem comprometidas em confirmar as alega¢des das
partes que requereram suas inquiri¢cdes - o que ficou bem visivel, a este magistrado,
durante a analise de seus depoimentos.

Assim, faltou isencdo de animo as testemunhas, capaz de emprestar credibilidade
as suas declaragdes.

Por isso, seus depoimentos nao serdao considerados entre os meios de prova
produzidos nestes autos.

Estando as bonificacdes diretamente ligadas ao atingimento das metas estabelecidas,
com pagamento proporcional ao percentual atingido, ndo hd razdo para paga-las
pelo teto em todos os meses do contrato, sem que haja prova de que as metas
tenham sido atingidas em seu limite maximo.

Por fim, a norma que institui o “prémio de incentivo varidvel” ndo faz nenhuma
meng¢ado a pagamento proporcional aos dias trabalhados, na ocorréncia de rescisao
contratual.

Improcedem as diferencgas de PIV e extra bénus.
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Analiso.

O art. 444, da CLT estipula que “as rela¢des contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto néGo contravenha as
disposicoes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicdveis e as decisées
das autoridades competentes”.

O pagamento da parcela “PIV” dependia do resultado da avaliacdo
do servico ao final do més, mediante afericdo de varios critérios e parametros pela ré, o que afasta
gualquer alegacao de obrigatoriedade de pagamento mensal. A partir do regulamento trazido aos
autos, tenho que nos meses em que a verba ndo foi paga, a parte autora ndo alcangou as metas
fixadas.

O reclamado juntou o mapa de apuracdo do PIV as fls. 695/708, no
gual se pode apurar més a més todos os critérios de avaliacdo, bem como os resultados. Assim, o
autor tinha as informacGes necessdrias para apontar em quais meses as metas foram apuradas de
forma errada.

Também, foi colacionado as fls. 709/718 o simulador do PIV que
permanecia a disposicao dos empregados, com as metas, os resultados e atingimentos parciais do
més atual e anterior. Desse modo o autor tinha ciéncia e meios de acompanhar o seu desempenho
pessoal e da equipe.

N3o basta a alegacdo genérica de que as idas ao banheiro e
apresentacdo de atestado médico comprometiam o desempenho do PIV se o reclamante nao
demonstra como tais fatos o prejudicaram concretamente. Ndo foi colecionado nenhum atestado
médico, por exemplo.

Ndo se vislumbra nenhum elemento que afronte aos direitos
da personalidade dos empregados ou mesmo algum direito minimo garantido pela legislacdo
heter6noma. Nao se verifica nenhuma “perversidade” na sua instituicdo ja que o ndo atingimento da
meta ndo interferia no salario fixo dos empregados, mas somente deixaria de ganhar uma premiacao.

O programa de premiacao denominado PIV ndo decorre de imposicdo
legal, mas sim da politica de remuneracdo e incentivos estabelecida unilateralmente pelo empregador.
Desse modo, tratando-se de norma mais benéfica, hd ampla liberdade no estabelecimento das
condicOes e parametros da forma de pagamento dos prémios. Note-se a simples existéncia do
programa PIV ja é mais favoravel ao trabalhador do que a sua inexisténcia, ja que ndo se trata de
obrigacdo imposta por lei.

Idéntico raciocinio aplica-se a parcela extra-b6nus, cuja
regulamentacdo advém da mesma politica e caminha no mesmo sentido.

Cita-se, ainda, como precedentes desta E. 42 Turma, a decisdo
proferida nos autos n2. 05454-2015-661-09-00-1, de relatoria da Exma. Desembargadora Rosemarie
Diedrichs Pimpado, publicada em 24.07.2018; e n2. 0001837-63.2017.5.09.0020, de minha lavra,
publicado em 17.08.2018.
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horas extras.

Pelo exposto, nego provimento.

HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORANDA

O reclamante alega que era obrigado a chegar mais cedo no trabalho

para encontrar um posto de atendimento, antes de realizar o login, pelo que requer o pagamento de

Ainda, requer o pagamento do intervalo intrajornada em razdo da

prorrogacdo da jornada de 06h didrias.

Consta do julgado:

DURACAO DO TRABALHO

A ré junta aos autos relatérios espelho de ponto eletrénico do periodo contratual
(art. 74,

§ 29, da CLT). Anexa aos autos, ainda, os demonstrativos de pagamento do
reclamante.

Registro que ja foi salientado que ndo serdo considerados os depoimentos das
testemunhas PAULA e JANAINA entre os meios de prova produzidos nestes autos.
Mesmo que assim ndo fosse, a prova testemunhal emprestada revelar-se-ia dividida,
uma vez que as testemunhas inquiridas a convite do autor (PAULA e JANAINA)
prestaram declaragdes colidentes com as das testemunhas ouvidas por indicagdo da
ré (BRUNA e LUCIANA) sobre o fato controvertido: o tempo a disposicdo (trabalho
deslogado) nao registrado nos cartdes de ponto (fls. 1118-1121).

Em havendo divisdo na prova oral, a suscitar duvida no julgador, deve ele decidir em
desfavor de quem tinha o 6nus de comprovar o fato.

Como se isso ndo bastasse, na inspecao judicial realizada nos autos da RTOrd-
0001596-06.2017.5.09.0662, o magistrado Fabio Adriano de Freitas, da 42 Vara do
Trabalho de Maringa, constatou que:

da passagem da catraca existente na entrada do prédio onde a ré esta estabelecida
até a localizacdo de um posto de atendimento disponivel, no 22 andar, o tempo
gasto é de um minuto e 35 segundos (fl. 996);

o tempo total gasto da catraca até a finaliza¢do do login em um posto de atendimento
no 22 andar é de seis minutos e 17 segundos (fl. 997);

no 42 andar, o procedimento para login durou quatro minutos e 46 segundos (fl.
997);

naguele turno existiam 669 postos disponiveis e 303 empregados trabalhando
concomitantemente (fl. 998);

em nenhum dos andares foi percebida a presenca de empregados aguardando a
disponibilizacdo de postos de trabalho (fl. 998).

Em seu depoimento pessoal, o autor contradiz os horérios de trabalho deslogado
que alegou na peticdo inicial. Ao ser indagado por este juiz, responde que “chegava
com 1h00 de antecedéncia e que demorava de 10 a 15 minutos da catraca até
fazer o login”. Inova, assim, suas alega¢des,0 que nao é vidvel neste estagio do
processo, muito menos em depoimento pessoal. E contraria, também, os horarios
constatados pelo magistrado Fabio Adriano de Freitas, da 42 Vara do Trabalho de



Maringa, na inspegao judicial realizada no estabelecimento da ré em razdo das
alegac¢des da parte autora do processo trabalhista que tramitou nos autos da RTO
rd-0001596-06.2017.5.09.0662.

Esclareco que toda alegacdo em juizo, para ser acolhida, deve oferecer um minimo
de verossimilitude, de chance de credibilidade - tanto é assim que, mesmo quando
ha revelia, a presuncdo de veracidade das alega¢des do autor ndo ocorre para os
fatos inverossimeis (CPC, art. 345, IV).

Além de ser evidente a contradicdo do reclamante no depoimento pessoal, ndo
é crivel supor que verdadeiramente necessitasse chegar na ré com bastante
antecedéncia do inicio de sua jornada para procurar um posto de trabalho, pois
deixou escapar no seu depoimento que “ia comer alguma coisa no refeitdrio da
empresa e depois ia procurar um posto de trabalho”.

Ressalto queacatracaéapenasumamedidadesegurancaparatodosostrabalhadores
e visitantes que circulam nos prédios, ndo se confundindo com equipamento de
controle de jornada.

Logo, esta comprovado que o tempo a disposicdo (trabalho deslogado) era irrisdrio,
de cinco a 10 minutos didrios - o que ndo é considerado para fins de duracdo do
trabalho (CLT, art. 58, § 12 e SUmula 429 do TST, aplicados por analogia).

Assim, e considerando as maximas da experiéncia, subministradas pela observacao
do que normalmente acontece (CPC, art. 375), fixo que o deslocamento do autor
entre a catraca existente na portaria do prédio e seu local de trabalho no 22 andar
(conforme consta dos seus cartdes de ponto - fl. 583 e seguintes), e vice-versa, era
feito na média de cinco minutos didrios, por vez.

Diante de todo esse contexto fatico-probatdrio, considero validos os cartdes de
ponto.

Examinando os relatérios espelho de ponto eletrénico em conjunto com o
depoimento do autor, verifico que o reclamante gozava regularmente o intervalo
intrajornada a que fazia jus (art. 71, “caput”, da CLT).

As horas extras laboradas foram pagas, a exemplo do que se vé, por amostragem,
nos contracheques de fls. 633-686). Tanto ndo ha diferencas a receber, que o autor
deixou de indica-las na oportunidade que teve para se manifestar.

Por isso, improcedem os pedidos do autor para que a ré seja condenada a lhe pagar
horas extras e intervalares.

Analiso.

TEMPO A DISPOSICAO

O reclamado juntou os cartdes de ponto do autor as fls. 583/632,
gue apresentam horarios variados de entrada e saida. Assim, é do reclamante o 6nus de provar a
existéncia de labor ou tempo a disposicdo ndo registrado.

Foi colacionado o auto de inspec¢do judicial de fls. 995/1011, produzido
no processo n. 0001596-06.2017.5.09.0662, que tramitou na 42 Vara do Trabalho De Maringa/PR, no

gual foi constatado que o tempo para realizar o login foi de 4 minutos e 46 segundos e que nao havia
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nenhum empregado aguardando a disponibilidade de postos de trabalho.

O referido auto de inspecdo deve prevalecer sobre o depoimento das
testemunhas, por ser um trabalho isento e realizado com auxilio de um cronometro, ao contrario da
prova oral, que é feito com base na percepcdo do depoente de quanto tempo leva para fazer o login.

Ainda, em pese as testemunhas Paula Maraldide Carli Cavichioli e
Janaina Muniz Barbosa da Silva afirmarem que chegavam mais cedo para aguardar a liberacdo de
um posto de trabalho, tal fato ndo foi confirmado pelas testemunhas Bruna Tamy Nariai e Luciana
Micarelli. Logo, ndo se pode ter como provado o tempo a disposicdo narrado pelo autor.

Na peticdo inicial, o autor reclama as horas extras tdo somente em
funcdo de “comparecer com antecedéncia, para chegar ao andar da sua ilha, encontrar um PA
(Posto de Atendimento) perto de seu supervisor, aguardar que os empregados do turno anterior
saiam ou terminem eventual jornada extraordindria, reiniciar o sistema e, sé entédo, logar-se” (fl.
19).

N3o hd mencdo ao tempo de deslocamento da portaria até o andar
de trabalho, bem como referente a reunides, pelo que o recurso é inovatdrio ao alegar tais fatos.

Assim, o tempo a disposicdo (trabalho deslogado) ndo ultrapassava

0s minutos residuais previstos no art. 58, § 12, da CLT, pelo que nada é devido ao autor.

Nego provimento.

INTERVALO INTRAJORNADA

O entendimento consolidado no item IV da referida Simula 437, do
C. TST prevé que: “Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo
do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo
para descanso e alimentagdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma
prevista no art. 71, caput e § 42 da CLT”.
Desta forma, somente tem direito ao intervalo de 01h00 o trabalhador
gue laborava além da jornada de 06h00 de forma habitual.
No caso presente, contudo, ao contrario das alegacGes recursais,
a andlise dos cartbes ponto revela que tais excessos de jornada ndo eram habituais, sendo que a
sobrejornada era em regra de poucos minutos e sequer ocorriam com uma frequéncia semanal, o
gue afasta a pretensa habitualidade.
Feitas tais consideracées, partilho do entendimento do MM. Juizo
singular sobre a auséncia de habitualidade na sobrejornada, sendo indevido a reclamante o intervalo

de 01h00 e as horas extras que corresponderiam a sonegacdo de tal intervalo.

Nego provimento.



ASSEDIO MORAL

A recorrente sustenta que o assédio organizacional foi devidamente
provado e pugna pela procedéncia do pedido para que a ré seja condenada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais.

Assim decidiu o juizo de origem:

COMPENSACAO POR DANO MORAL

Dano moral é a ofensa a direitos extrapatrimoniais, que acarreta a lesdo de direitos
da personalidade do individuo, cujo conteddo ndo é econGmico, nem redutivel a
dinheiro. Sdo bens juridicos como a dignidade, intimidade, vida privada, honra e
imagem das pessoas.

Para que se configure o dever de indenizar, é necessaria a presenga dos requisitos da
responsabilidade civil: além do dano, seu nexo de causalidade com conduta culposa
ou dolosa do agente ou de seus prepostos (arts. 186, 927, “caput”, 932, Il e 933 do
Cadigo Civil).

Por sua vez, o assédio moral consiste na reiteracdo de atos impertinentes e
abusivos, por parte do empregador ou seus prepostos, no ambiente de trabalho ou
seu contexto, que visam sistematicamente determinado empregado, praticados de
forma a maltrata-lo na sua dignidade e autoestima.

No contrato de trabalho, um dos deveres anexos de conduta mais essenciais das
partes é a boa-fé objetiva, que as obriga a manter um padrao de respeito e lealdade
minimamente exigiveis na relagdo com a outra (arts. 113 e 422 do Cddigo Civil,
aplicados subsidiariamente ao direito do trabalho, em razdo do art. 82, § 12, daCLT).
O assédio moral corresponde a um grave problema de satdde publica, gerando custos
muito elevados dos pontos de vista social, de saide, econémico e previdenciario.
Juridicamente, decorre do abuso do poder empregaticio pelo empregador,
implicando manifesta ofensa aos direitos da personalidade do trabalhador (arts. 187
e 927, “caput”, do Cdédigo Civil).

Inicialmente, destaco que ndo ha prova quanto a alegacdo de que o reclamante
sofreu assédio moral, no ambiente de trabalho, pela aplicacdo de penalidades
injustas e para que atingisse metas mais altas, de forma a elevar a bonificacao de seus
supervisores. Tanto é assim que, ao depor o autor, confessou que recebeu PIV (o que
revela que atingia as metas que Ilhe eram apresentadas), que nao teve problemas de
relacionamento com superiores e que estes o tratavam amigavelmente.

Os relatdrios de espelho de ponto eletrénico revelam que o autor cumpria jornada
de 6h00 e 7h20min e que além de usufruir o intervalo intrajornada a que fazia jus
ainda usufruia duas pausas de 10 minutos cada e um intervalo de 20 vinte minutos;
e que, além dessas pausas, também havia pausas particulares para utiliza¢do do
banheiro.

Com isso, é evidente que, na sua jornada de trabalho, o autor ndo necessitava
aguardar mais que 1h30 para satisfazer suas necessidades fisioldgicas.

Registro que, como é publico e notdrio (CPC, art. 374, 1), exceto casos excepcionais
de doenca, o humano ndo precisa utilizar o sanitario com tanta frequéncia, porque
seus 6rgaos ndo conseguem produzir residuos em tdo curtos espacgos de tempo.
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O impedimento de eventuais abusos pelos empregados, sem excessos na forma
de fiscalizacdo, corresponde a regular utilizacdo do poder diretivo pela ré - direito
legalmente assegurado ao empregador (art. 22 da CLT) - e ndo configura ato ilicito.
Ademais, o depoimento do autor comprovou que a empresa se preocupa com o
bem- estar emocional de seus empregados, disponibilizando pausa especifica
(“pausa 2”) quando ha alguma situagao de abalo emocional.

Também ndo hd provas de que a ré utilizava megafone para advertir seus empregados,
que ela os obrigava a se fantasiarem em festas e que, nos e-mails coletivos enviados
aos trabalhadores, tenha exposto o autor perante seus colegas. De mais a mais, o
nome do autor nem sequer consta nesses e-mails (fls. 331-345).

No que diz respeito aos atestados médicos, a testemunha BRUNA, ouvida a
convite da ré nos autos n. 06383-2015-662-09-00-0 (prova emprestada - fl. 1120),
comprova que empresa nunca recusa o recebimento de atestados médicos, que os
que ela apresentou sempre foram recebidos, que ndo é possivel o empregado que
apresentou atestado médico trabalhar, e que ndo acontece de o supervisor telefonar
para a casa do empregado que esta em licenca médica, a fim de determinar que ele
retorne ao trabalho.

Assim, ndo ha ato ilicito, tampouco dano extrapatrimonial a ser reconhecido.
Finalmente, esclareco que, como o evento danoso ocorreu anteriormente a
11/11/2017, ndo se aplicam as disposi¢des sobre responsabilidade civil previstas na
Lei 13.467/17, em virtude da irretroatividade da lei e do principio geral de direito
de que “o tempo rege o ato” (art. 62 da Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro).

Improcede o pedido.

Analiso.

Cumpre ao ofendido demonstrar de forma cabal e contundente,
a ofensa injusta, e a lesdo a honra e a dignidade, para fazer jus a indenizagdo. A condenacgdo ao
pagamento de indenizacdo decorrente de dano moral sd se justifica nos casos em que o ato imputado
como causador seja ilicito e de tal monta lesivo que venha a deixar profundas cicatrizes no ambito
psicolégico e emocional da pessoa.

Insta destacar que o descumprimento das normas e regramentos que
estabelecem condi¢Ges minimas de higiene e salde enseja a condenagdao em indeniza¢do por danos
morais, eis que, além de representar grave ameaca a saude dos trabalhadores (violando o disposto
no art. 72, XXIl, da CRFB), ofende o principio da dignidade da pessoa humana (art. 19, Ill, da CRFB). O
trabalhador deve ser visto, acima de tudo, como ser humano, detentor de dignidade, independente
da profissdao exercida, do grau de instrucdao ou da remuneragdo auferida.

No caso, o pedido de indenizacdao por danos morais baseia-se na
cobrancga excessiva de metas. A partir dos depoimentos das testemunhas percebe-se que as metas,
bem como os resultados alcangados pelos empregados, eram disponibilizados por email.

A mera ciéncia pelos outros empregados da equipe do desempenho

individual de cada membro nao caracteriza cobrancga excessiva, sendo natural em um ambiente de
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trabalho que um empregado saiba da performance dos outros.

O ato ilicito reside na utilizacdo dessas informacdes como forma
de pressionar, humilhar ou mesmo ridicularizar aquele que ndao tem desempenho semelhante aos
demais. Tais fatos ndo foram comprovados no caso concreto, como assinalado na sentenca.

Desse modo, deve prevalecer a conclusdo de fato adotada pelo juizo
de origem, vez que tem melhores condices de aferir a veracidade e o contexto em que as declaragées
das partes e testemunhas foram proferidas.

Ainda, importante ressaltar que esta d. 42 Turma j3 teve a
oportunidade de analisar, em diversas outras demandas, os critérios de avaliacdo e cobranca de
metas da reclamada, concluindo, nesses processos, pela inexisténcia de ilegalidade. Cita-se como
precedente, e pede-se vénia para adotar, como razées de decidir, os fundamentos esposados no
julgamento dos autos n2. 09168-2013-662-09-00-0, publicado em 07.04.2015, da Relatoria da Exma.
Desembargadora. ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO:

“Consignou a sentenca:

‘Nao é qualquerincdmodo natural da vida em sociedade que esta sujeito a reparacgao,
mas apenas aquelas situacdes em que é razodvel supor a producdo de um anormal e
injusto desequilibrio no bem-estar da pessoa.

No caso, sustenta o reclamante que a sistematica organizacional da reclamada é
pesada e consome psiquicamente os empregados. Alega que tal fato decorre da
formula de célculo dos prémios adotada pela Reclamada PIV, auferido sobre a
produtividade do empregado, criando uma corrente vertical de assédio. Aduz
que, como o PIV dos supervisores depende diretamente da producdo de seus
subordinados, aqueles adotam praticas humilhantes e degradantes de pressao, tais
como o controle das idas ao banheiro; ameacas; adverténcias verbais, muitas vezes
através de megafones; envio de emails contendo os relatérios de produtividade
e de estouro de pausas a todos os empregados; desfile em tapete vermelho dos
empregados que atingissem as metas; recusa no recebimento dos atestados
médicos; cobranca para que o empregado trabalhasse doente. Finalmente, alega
que precisou se afastar do trabalho por 15 dias, seguindo orientagdo média, com
indicativos de depressdo, além do que teria passado a fumar o dobro da quantidade
de cigarros que fumava antes de trabalhar na ré. Pelos fatos narrados, a reclamante
requer indenizagdo pelo assédio moral.

A respeito do assunto, a testemunha Tania Valeria Ferro (Autos 09165/2013020)
disse o seguinte: “1 trabalhou para a ré de outubro de 2007 ou 2008 até Agosto de
2013, exercendo as fun¢des de atendente de multiskill (atendimento geral), e de
retencdo; ...; 10na ré eram concedidos os seguintes intervalos: um de vinte minutos
para lanche, dois de 10 minutos para fins pessoais e um outro de cinco minutos
para idas ao banheiro e que acaso fosse excedido geraria inclusive adverténcia ao
empregado; 11 esse ultimo intervalo de cinco minutos é nominado “pausa 2” e
serve para necessidades especiais; 12 o extrapolamento dos intervalos influencia
diretamente no cadlculo do PIV, tanto do atendente quanto do supervisor, tanto que
essa € a razdo de haver cobranca sobre os gozos de intervalos pelos atendentes;
13 as cobrancas de metas eram feitas com uso de megafones e encaminhamento
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de e-mails, satirizando os empregados que demoravam nos atendimentos, com
mencdes de que “estava hipnotizando cobra” ou com o rosto do atendente coberto
de pregadores; 14 durante as medicdes da Anatel ndo era possivel usufruir intervalo,
sendo que apenas em caso de emergéncia justificada o supervisor ficava no lugar do
atendente; 15 os e-mails encaminhados ndo eram individuais, mas sim coletivos, a
toda equipe, inclusive com destaque dos atendentes que nao estavam cobrindo as
metas; 16 embora os atendentes trabalhassem em dreas especificas, a exce¢do dos
atendentes de informacdes gerais, os mesmo recebiam chamadas desviadas, o que
acabava influenciando no calculo da produtividade; 17 mesmo recebendo chamadas
desviadas o atendente ndo poderia repassa-la ao atendente do setor, inclusive sob
pena de adverténcia; ...; 20 haviam diversos supervisores que se utilizavam de emails
com tons pejorativos, alguns mais graves, sendo que o padrdo na ré era apenas o
destaque da produtividade dos atendentes; ...” (fls. 282/283).

Por outro lado, a testemunha do réu, Mariana Furlan Gongalves, esclareceu: “1. que
trabalha para o(a) réu(ré) desde fevereiro/2009, como atendente operacional; 2.
que trabalhou no mesmo setor que o reclamante, de 2009 a dezembro/2011, sendo
que posteriormente passou do setor de informagdes gerais para o setor de reten¢do;
..., 5. que as idas ao banheiro ocorrem nos 3 intervalos padrdes, sendo 2 de 10
minutos cada e 1 de 20 minutos, ou mediante acionamento de pausa emergencial,
sem limite de tempo nesta ultima, porém, com uma recomendac¢do de duracdo
de 5 minutos; 6. que o supervisor apenas pergunta “o que estd acontecendo”
quando existe um exagero em rela¢do a pausa emergencial; 7. que a produgdo de
todos os colegas consta das comunicagbes eletrénicas, de forma aleatdria, sem
ranking, mas a identificagdo é feita apenas pelo numero da matricula; 8. que ao
que tem conhecimento, a empresa respeita os atestados médicos, ndo solicitando
o retorno antecipado dos colaboradores; 9. que o desfile no tapete vermelho é uma
forma de reconhecimento aos colaboradores que bateram suas metas, ndo sendo
obrigatdrio, nunca tendo visto ninguém recusar a desfilar porque todos gostavam do
procedimento; ...; 11. que ndo se recorda por quanto tempo durou a campanha do
tapete vermelho; 12. que nas comunicagdes eletrénicas ndo havia nenhuma mengdo
pejorativa aos colaboradores que ndo atingiam as metas;

13. que a medigdo da Anatel ocorria uma vez por més, durando cerca de 2h00, sendo
que nessas ocasibes era recomendado que as pausas fossem postergadas para
apds a medicdo, salvo necessidade imperiosa; 14. que nenhum colega, ao que tem
conhecimento, foi punido ou ameacgado de punicdo, pelo uso exagerado de pausas
emergenciais; 15. que o megafone era utilizado para informagdo de problemas
sistémicos, ndo sendo usado para pressionar a produgdo; 16. que as condigcées de
trabalho e os procedimentos sdo iguais tanto nas células de informagées gerais
quanto nas de retengdo; 17. que nos eventos festivos ndo havia obrigatoriedade de
comparecimento fantasiado, mas apenas premiacées para as melhores fantasias e
para as equipes mais animadas; 18. que o colaborador deve sentar em uma ilha
proxima ao supervisor, sendo que apenas se ndo houver lugar disponivel é que
procura um ponto de atendimento diferente;19. que reconhece os documentos de
fls. 45 e 61 como modelos de comunicacdo eletrénica adotado na empresa, mas
ratifica que todos os supervisores com quem trabalhou faziam meng¢éo ao numero
de matricula e nGo aos nomes dos colaboradores, como consta do email de fl. 61,
ndo se recordando desde quando é desta forma; 20. que Anderson Almeida Silva
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era supervisor na reclamada (fl. 61); 21. que todas as pausas, justificadas ou ndo,
influenciam nas metas que determinam o PIV....” (fls. 283/284).

Da andlise da prova oral produzida, nGo vislumbro o ato ofensivo e grave capaz de
causar danos morais.

Em que pese a rotina de trabalho descrita pelas testemunhas ndo possa ser
considerada facil, ndo me parece que extrapole o campo da legalidade a ponto de
caracterizar-se como fato ofensivo ilicito provocador de dano moral.

Com efeito, esta clara a obediéncia aos intervalos legais.

N3do restou evidenciada a proibicdo de uso dos sanitdrios, mas apenas o fato de
gue as paradas além dos intervalos legais poderiam impactar na parcela paga por
producdo, sendo indagado o motivo da demora apenas em casos de excesso.
Mesmo durante a medi¢do da Anatel, fosse imprescindivel a pausa extraordinaria
para uso do toalete, o colaborador poderia se ausentar, conforme demonstra o
email juntado pelo proprio autor a fl. 52.

Nessa linha, ressalto que a forma de remuneracao por producdo é reconhecida como
valida pelo ordenamento juridico, sendo da sua propria esséncia sofrer influéncia
indireta de pausas ou auséncias, justificadas ou ndo, na medida em que, quanto
mais se produz, mais se recebe.

Também é comum e licito o fato da producdo individual dos colaboradores
subordinados influenciar a meta do superior imediato ou mediato, na medida em
que a producdo da célula serve como medida de aferir a eficiéncia da organizacdo da
célula sob a administracdo do supervisor.

A pressdo no ambiente laboral estava nos limites do razoavel, no contexto da
sociedade capitalista e competitiva, estando direcionada ao atingimento das metas,
para fins de recebimento da verba varidvel paga pela ré, ndo tendo a intencdo de
ofender, humilhar ou desrespeitar o trabalhador. A Unica consequéncia vislumbrada
para o empregado que n3ao cumprisse as metas seria o ndo recebimento ou a
diminuicdo do valor do PIV, ndo havendo ameacas de dispensa ou humilhagdes
perante os colegas de trabalho.

A divulgacao da produgdo de todos, embora nao seja o ideal, ndo se revelou
constrangedora. Ao contrario do informado pela testemunha obreira, os emails de
fls. 43/64 ndo indicam ofensas ou termos pejorativos.

O desfile em tapete vermelho mostrou-se como meio de incentivo e ndo de
constrangimento, sendo possivel ao trabalhador recusar a participagéo.

Por fim, nGo houve demonstracéo contundente no sentido de que o reclamante teve
recusado atestado médico ou foi obrigado a retornar ao trabalho antes do término
do prazo de atestado.

Portanto, diante da ndo caracterizacdo de uma conduta ilicita e ofensiva, ndo hd
como se reconhecer o assédio alegado.

Indefiro, pois, o pedido de indenizagdo por danos morais.’

Argumenta o reclamante, em sintese, que: “O assédio organizacional, ja definido na
inicial, foi devidamente demonstrado pelas provas colacionadas aos autos”; “é ilicita
e abusiva a conduta da Reclamada que vincula a remuneracdo dos empregados a
menos idas ao banheiro. Tal ilicitude decorre, primeiramente, da légica e do minimo
sendo de dignidade”; “Ainda, o MM. Juizo de primeiro grau, sem embasamento
algum, afirmou que a divulgacdo da producdo de todos e o desfile no tapete vermelho
ndo caracterizam constrangimento, eis que, respectivamente, ndo indicam ofensas e
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que o desfile mostrou-se como um incentivo.”. Requer, destarte, a condenacdo da ré
a pagar indenizac¢do por danos morais no importe de RS 30.000,00.

Para configuracdo do dano moral a justificar o pagamento de uma indenizacdo,
deve-se averiguar se os atos imputados ao empregador importaram em lesao
a honra e a boa fama da pessoa. Afinal, o dano moral define-se pela ofensa aos
denominados bens ndao materiais da pessoa humana, ou seja, aqueles inerentes
a honra, a intimidade, a vida privada, a integridade corporal, assegurada a sua
reparacao, inclusive, por forca de norma constitucional (incisos V e X do art. 52 da
Constituicdo Federal).

A prova testemunhal sobre a questdo restou assim consignada (fls. 282/285):

Unica testemunha do reclamante, Tania Valéria Ferro (Prova emprestada dos autos
RTOrd 09165-2013-020-09-00) :

“(...); 10 - na ré eram concedidos os seguintes intervalos: um de vinte minutos para
lanche, dois de 10 minutos para fins pessoais e um outro de cinco minutos para idas
ao banheiro e que acaso fosse excedido geraria inclusive adverténcia ao empregado;
11 - esse ultimo intervalo de cinco minutos é nominado “pausa 2” e serve para
necessidades especiais; 12 - o extrapolamento dos intervalos influencia diretamente
no calculo do PIV, tanto do atendente quanto do supervisor, tanto que essa é a razdo
de haver cobranca sobre os gozos de intervalos pelos atendentes; (...); 14 - durante
as medicGes da Anatel ndo era possivel usufruir intervalo, sendo que apenas em
caso de emergéncia justificada o supervisor ficava no lugar do atendente; (...).".
Unica testemunha do réu, Mariana Furlan Gongalves:

“(...); 2. que trabalhou no mesmo setor que o reclamante, de 2009 a dezembro/2011,
sendo que posteriormente passou do setor de informacdes gerais para o setor de
retencdo; (...); 5. que as idas ao banheiro ocorrem nos 3 intervalos padrdes, sendo
2 de 10 minutos cada e 1 de 20 minutos, ou mediante acionamento de pausa
emergencial, sem limite de tempo nesta Ultima, porém, com uma recomendacao de
duracdo de 5 minutos; 6. que o supervisor apenas pergunta “o que esta acontecendo”
guando existe um exagero em rela¢do a pausa emergencial; (...); 9. que o desfile no
tapete vermelho é uma forma de reconhecimento aos colaboradores que bateram
suas metas, ndo sendo obrigatdrio, nunca tendo visto ninguém recusar a desfilar
porque todos gostavam do procedimento.”; (...); “13. que a medicdo da Anatel
ocorria uma vez por més, durando cerca de 2h00, sendo que nessas ocasies
era recomendado que as pausas fossem postergadas para apos a medicdo, salvo

’

necessidade imperiosa;”; “14. que nenhum colega, ao que tem conhecimento, foi

punido ou ameacado de punicdo, pelo uso exagerado de pausas emergenciais;”;
(...)."

Destaque- se, de inicio, que a Unica testemunha que laborou no mesmo setor do
reclamante foi a Sr2 Mariana, por praticamente dois anos.

Dos depoimentos acima extrai-se que quando da medi¢ao da Anatel, com duracao
de duas horas apenas, havia a possibilidade emergencial de realizacdo de pausa,
mas ndo sua proibicdo absoluta. Da mesma forma, ndo havia nenhum impedimento
de utilizacdo dos banheiros, sendo que a questdo relacionada a obtencdo de metas
ja restou vencida no tdpico anterior.

Esta C. Turma entende que a organizacdo das pausas (pré-estabelecidas) para
utilizacdo dos banheiros constitui exercicio regular do poder diretivo do empregador,
desde que ndo ultrapassado o seu limite. No caso em comento, ndo foi comprovada
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a limitacdo ao uso do banheiro, tampouco a repreensao pelo seu uso fora das pausas
concedidas com esta finalidade.

Ademais, os depoimentos foram antagdénicos, motivo pelo qual se considera ausente
qualquer prova cabal a abrigar a tese obreira no que se relaciona a utiliza¢éo dos
banheiros.

No que se refere ao tapete vermelho, a prova oral dd conta que ndo se tratava de
atividade ofensiva ou degradante, como quer fazer crer o recorrente e por dois
motivos: a um, porque ndo havia obrigatoriedade de passar pelo tapete; a dois,
porque aqueles que atingissem as metas e quisessem por ali passar, buscavam
apenas um pouco de notoriedade perante os demais.

Enfim, ndo se tem como comprovada qualquer atitude assediante praticada pelo
réu, nem ofensa a dignidade, intimidade ou menoscabo a honra do autor enquanto
trabalhador, a ponto de configurar o assédio moral alegado.

Portanto, nao restou demonstrado qualquer extrapolamento do poder diretivo do
empregador e, tampouco, afronta a dignidade da pessoa humana.

Diante do exposto, merece ser mantida a r. sentencga.”

Destarte, tratando-se a hipdtese dos autos de mesma matéria e ré, é
mister o reconhecimento idéntico de que ndo se tem como comprovada qualquer atitude assediante
praticada pela empresa, nem ofensa a dignidade, intimidade ou menoscabo a honra do autor
enquanto trabalhador, a ponto de configurar o assédio moral alegado.

Portanto, ndao restou demonstrado qualquer extrapolamento do

poder diretivo do empregador e, tampouco, afronta a dignidade da pessoa humana.

Pelo exposto, nego provimento.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Orecorrente alega que ndao houve proveito econémico pelareclamada,
bem como defende a inconstitucionalidade do 791-A, §4¢, CLT.

Por fim, no caso de provimento do recurso, pede a condenagao em
honorarios da reclamada.

Seguem os fundamentos da sentenca:

HONORARIOS ADVOCATICIOS DA LEI 13.467/17

O regramento legal dos honordrios advocaticios de sucumbéncia previstos no art.
791-A da CLT, com redacgdo conferida pela Lei 13.467/17, aplica-se as a¢des ajuizadas
na Justica do Trabalho apéds a vigéncia da nova lei, que se deu no dia 11/11/2017.
Sobre isso, o art. 322, § 12, do CPC, de aplicacdo supletiva ao processo do trabalho
(arts. 769 da CLT e 15 do CPC), dispOe que estdo automaticamente incluidos no
pedido os honorarios de advogado, de modo que ndo é necessario pleito especifico
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de quaisquer das partes para tanto.

Nesse sentido, a SUmula 256 do STF.

Ndo ha inconstitucionalidade na previsdo legal de condenacdo do trabalhador
ao pagamento da verba honordria ao advogado da outra parte, porque a regra
introduzida no “caput” do art. 791-A da CLT estd em concordancia com o art. 133 da
Constituicdo - o qual, ao enunciar que o advogado é indispensavel a administracdo
da justica, alcou a nobre profissdo da advocacia a posi¢cdo de destaque que merece.
Por conseguinte, condeno a parte autora ao pagamento de honorarios advocaticios
de sucumbéncia ao advogado da parte ré, no percentual de 10% sobre os valores
dos pedidos, conforme a atribuicdo de valores indicada na peticdo inicial.

O percentual fixado levou em conta os critérios previstos no § 22 do art. 791-A da
CLT, em especial a média complexidade da causa, circunstancia que influencia ndo
apenas no trabalho desenvolvido pelo profissional, como no tempo exigido para o
servigo.

Os honorarios devidos pelo trabalhador poderao ser deduzidos do crédito devido a
ele em eventual outro processo, com as mesmas partes, em tramite na Justica do
Trabalho.

Caso ndo sejam encontrados créditos de sua titularidade, as obrigacGes decorrentes
da sucumbéncia do trabalhador ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade
e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito
em julgado da decisdo, o credor comprovar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo da gratuidade judiciaria.
Apds esse prazo, as obrigacbes provenientes da sucumbéncia ficardo extintas,
independentemente de nova declaragao judicial.

Analiso.

O artigo 791-A da CLT, com redagdo advinda da Lei n2 13.467/ 2017

possui a seguinte redacao:

“Art.791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honorarios
de sucumbeéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa.

§ 12 Os honorarios sdo devidos também nas acGes contra a Fazenda Publica e nas
acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.
§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara: | - o grau de zelo do profissional;

- o lugar de prestacdo do servico;

- a natureza e a importancia da causa;

- o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

§ 32 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacdo entre os honorarios.

§ 42 Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacbes
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decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade
e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficidrio.

§ 52 S3o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencao.”

Certamente que inovacao legislativa ndao atribuiu os honorarios
exclusivamente ao patrono do empregado, sem que o fossem também a parte adversa. Desse modo,
verifica-se o proveito econdmico ao evitar uma condenacao.

O artigo 791-A, 8§49, da CLT, ndo obsta o acesso do empregado a
justica ou restringe o acesso ao Poder Judiciario, ja que ndo exclui a possibilidade de deferimento
dos beneficios da justica gratuita aos hipossuficientes.

O direito do empregado acionar o Poder Judicidrio encontra-se
plenamente preservado, e a inovacao legislativa busca coibir o abuso do direito, consistente na
formulacdo de pedidos desprovidos de fundamentacdao, onerando toda a estrutura do Poder
Judicidrio, que se vé obrigado a analisar diversos pedidos e produzir laudos técnicos para pretensdes
gue ndo encontram amparo fatico ou legal, o que deve ser coibido.

Note-se que a verba honordria advocaticia também possui natureza
alimentar, de modo que tanto os créditos trabalhistas como os honorarios gozam da mesma protecao
juridica.

Desse modo, deve ser mantida a condenagao do autor ao pagamento

de honorarios sucumbenciais.

Uma vez que foi dado provimento parcial ao recurso do reclamante
para determinar o pagamento de reflexos da verba PIV em horas extras e aviso prévio, o reclamado
passa a ser também sucumbente, pelo que é devido o pagamento de honorarios de 10% sobre o
valor apurado em liquidagdo de sentencga, observada a 0OJ-SDI1-348 da SDI-1 do TST.

Assim, dou provimento parcial ao recurso para condenar a reclamada

ao pagamento de honordrios sucumbenciais de 10% sobre o valor apurado em liquidagao de sentenga.
ACORDAO

Em Sessdo Ordinaria realizada nesta data, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao; presente o Excelentissimo Procurador
Luiz Renato Camargo Bigarelli, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os
votos dos Excelentissimos Desembargadores Célio Horst Waldraff, Luiz Eduardo Gunther e Rosemarie
Diedrichs Pimpao; ACORDAM os Desembargadores da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR,

assim como das respectivas contrarrazoes. No mérito, por igual votacdao, EM DAR-LHE PROVIMENTO
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PARCIAL para, nos termos da fundamentacdo: a) determinar o pagamento de reflexos da verba PIV
em horas extras mais adicional, assim como em aviso prévio; b) condenar a reclamada ao pagamento
de honorarios sucumbenciais de 10% sobre o valor apurado em liquidacdo de sentenca.

Custas pela reclamada, arbitradas em RS 100,00 calculadas sobre o
valor provisoriamente fixado para a condenagdo de RS 5.000.00.

Intimem-se.
Curitiba, 18 de setembro de 2019.

CELIO HORST WALDRAFF
Relator

Honorarios, Custas e Justica Gratuita Ano IX - n.84 - Dezembro/2019 - Janeiro/2020



Acordao da Secao Especializada do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido, Relator Desembargador Luiz Eduardo Gunther, publicado
no DJE em 17/09/2019. (Processo n2 0000022-60.2018.5.09.0678
(AP))

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE
PETICAO (1004), provenientes da MM. 32 VARA DO TRABALHO DE CASCAVEL.

Inconformado com a r. decisdao de fl.168, proferida em
12/8/2018, que determinou a suspensdo da cobranca dos honorarios de sucumbéncia, recorre
o procurador da reclamada TRANSPORTES BUTURI S.A., tempestivamente, por meio do agravo
de peticdo de fls. 171/177, postulando sua reforma.

Apesar de devidamente intimado, o exequente ndo apresentou
contraminuta.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho,
em virtude do disposto nos artigos 28 da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho e 45 do Regimento Interno deste Tribunal.

Salienta-se que, para facilitar as referéncias processuais, os
numeros das folhas estdo indicados conforme autos digitais em pdf, extraidos pela ordem
crescente.

FUNDAMENTAGAO ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos processuais de admissibilidade,
CONHECO do agravo de peticdo interposto.

MERITO

Cobrancga de honordrios de sucumbéncia - justica gratuita - arquivamento
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O procurador da reclamada, ora exequente e agravante, pugna seja
declarado nulo o arquivamento definitivo do processo. Pretende seja deferido o inicio da execucao,
nos termos do artigo 879 da CLT, com a citagdo do reclamante para o pagamento dos honorarios
advocaticios. Sustenta que, somente ao ser iniciada a execucdo, poderia solicitar diligéncias para

verificar a real situacdo econémica daquele.

Ar. decisdo de origem rejeitou o pedido de execugdo dos honorarios
de sucumbeéncia, pelos seguintes fundamentos:

1. Retifique-se a autuacdo, invertendo os polos processuais.

2.Inexistindo créditos em favor do trabalhador, a cobranca dos honorarios de sucumbéncia fica

suspensa, na forma do artigo 791- A, § 42, da CLT.

Analisa-se.

O comando sentencial concedeu ao reclamante os beneficios da
justica gratuita e condenou o demandante no pagamento de honorarios de sucumbéncia ao patrono
da ré, ora exequente, com fundamento no art. 791-A da CLT, os quais se encontram suspensos, Nos

termos do §42, do mesmo dispositivo.

Consta do §49, do art. 791-A da CLT que:

“Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacbes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade
e somente poderao ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, taisobrigacdes do beneficiario.”

Logo, considerando que foram concedidos os beneficios da justica
gratuita ao reclamante (ora executado), é necessario que o credor comprove que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que causou a desobrigacdo de pagar as despesas processuais,

0 que nao ocorreu.

Assim, a condenacdo em honordrios advocaticios deve observar o
disposto no artigo 791-A da CLT, que expressamente condiciona a condenacdao do beneficidrio da
justica gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios a existéncia de créditos em seu favor, a
fim de evitar prejuizo a subsisténcia do beneficidrio e de sua familia. Logo, enquanto nao afastado

o estado de caréncia econbmica do necessitado, ndo é possivel prosseguir com a execucao dos
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honorarios de sucumbéncia, na forma pretendida pelo agravante.

Todavia, considerando-se que foi determinado que na execucao seja
observado o disposto no artigo 791-A, § 42, da CLT, que trata de condicdo suspensiva de exigibilidade
das obrigacGes decorrentes da sucumbéncia do beneficidrio da justica gratuita, os autos devem ser

remetidos ao arquivo provisdrio (e ndo definitivo).

Ante o exposto, acolhe-se parcialmente para determinar a remessa
dos autos ao arquivo provisorio, considerando-se a suspensao da exigibilidade dos honorérios de

sucumbeéncia, nos termos do artigo 791-A, § 49, da CLT.

Acordao

Em Sessdo Ordinaria realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic; presente o Excelentissimo Procurador Luercy Lino
Lopes, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos
Desembargadores Luiz Eduardo Gunther, Célio Horst Waldraff, Arion Mazurkevic, Benedito Xavier
da Silva, Archimedes Castro Campos Junior, Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, Aramis de Souza
Silveira e Ney Fernando Olivé Malhadas; em férias os Excelentissimos Desembargadores Adilson
Luiz Funez, Marco Antonio Vianna Mansur e Thereza Cristina Gosdal, ausente justificadamente
o Excelentissimo Desembargador Cassio Colombo Filho; o excelentissimo Desembargador Elidzer
Antonio Medeiros ndo proferiu voto neste processo, em face da vinculacdo do excelentissimo
Desembargador Luiz Eduardo Gunther; aposentada a excelentissima Desembargadora Eneida
Cornel, conforme Decreto do excelentissimo Senhor Presidente da Republica, de 5 de abril de
2019, publicado no Diario Oficial da Unido de 8 de abril de 2019, Edicdo 67, Secdo 2, pagina 1;
ACORDAM os Desembargadores da Secao Especializada do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, por unanimidade de votos, em CONHECER DO AGRAVO DE PETICAO DO PROCURADOR DA
RECLAMADA, ORA EXEQUENTE; por igual votacdo, DAR-
LHE PARCIAL PROVIMENTO, para determinar a remessa dos autos ao arquivo provisorio,
considerando-se a suspensdo da exigibilidade dos honorarios de sucumbéncia, nos termos do artigo
791-A, § 42, da CLT.

Custas na forma da lei. Intimem-se.
Curitiba, 17 de setembro de 2019.

LUIZ EDUARDO GUNTHER
Relator
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Acordao da Segao Especializada do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regiao, Relator Desembargador Ricardo Tadeu Marques Da
Fonseca, publicado no DJE em 17/09/2019. (Processo n2 0000987-
98.2018.5.09.0658 (AP))

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE
PETICAO, provenientes da MM. 012 VARA DO TRABALHO DE FOZ DO IGUACU - PR, tendo como
agravante S| NDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
FOZ DO IGUACU E REGIAO e agravada FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUAGU.

RELATORIO

Inconformado com sentenga de ID 75c1c51, proferida pelo Exmo.
Juiz do Trabalho DANIEL ROBERTO DE OLIVEIRA, recorre o Exequente a este Tribunal Regional
do Trabalho.

Por meio de agravo de peti¢cdo de ID 04c53ef, requer a reforma
da sentenca quanto aos seguintes itens: a) custas processuais; b) juros de mora; e ¢) honordrios
advocaticios.

Contraminuta apresentada pela Executada (ID 2253605).

O Ministério Publico do Trabalho, por meio da Exma. Procuradora
Regional Viviane Dockhorn Weffort, manifestou-se opinando pelo conhecimento e provimento
parcial do recurso (ID 957d398).
FUNDAMENTACAO ADMISSIBILIDADE

O agravo de peticdo encontra-se tempestivo.
Tratando-se de agravo de peticdo do Credor, desnecessaria a

delimitacdo de valores, nos termos do entendimento sedimentado por esta Secdo Especializada
na OJ EXSE 13, I
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“ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETIGCAO. DELIMITACAO DE MATERIAS E VALORES.
(RA/SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)

I - Agravo do exequente. Desnecessidade de delimitacdo. Se o agravo é do exequente,
é desnecessaria a delimitacdo de valores, pois o requisito do artigo 897, “a”, § 12, da
CLT, visa permitir a imediata execugao da parte incontroversa, dirigindo-se apenas
ao devedor. (ex-OJ EX SE 122)”

Regularmente interposto, CONHECO do agravo de peticdo, bem como

da contraminuta.

MERITO

Custas processuais

Alega o Sindicato que a Fundacdo Municipal de Saude de Foz do
Iguacu ndo se enquadra em quaisquer das hipdteses do art. 790-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e do art. 12 do Decreto-Lei 779/1969, motivo pelo qual ndo deve ser isenta das despesas

processuais.

Decido.

No caso em analise, conquanto a Agravada ndo tenha comprovado
miserabilidade juridica, apesar de sua natureza juridica de direito privado, equipara-se as fundacées
de direito publico e, portanto, faz jus aos privilégios da Fazenda Publica (art. 790-A da CLT e art. 19,
IV, do Decreto-Lei 779/69), na medida em que incontroversamente exerce atividade de interesse

publico e sem fins lucrativos. Nesse sentido, ementa do TST:

DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. FUNDACAO DE DIREITO PRIVADO QUE EXERCE
ATIVIDADE DE INTERESSE PUBLICO. PRIVILEGIOS CONCEDIDOS A

FAZENDA PUBLICA. I. Esta Corte Superior firmou jurisprudéncia no sentido de que
a Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio é detentora dos privilégios
concedidos a Fazenda Publica, fazendo jus as prerrogativas dos arts. 790-A da CLT e
1°, 1V, do Decreto- Lei n? 779/69, por ser uma fundac3o privada instituida pelo poder
publico, que exerce atividade sem finalidade lucrativa e financiada exclusivamente
por verbas publicas. Assim, sdo inexigiveis o depdsito recursal e as custas como
pressuposto de recorribilidade.
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Precedentes. Il. Recurso de revista de que se conhece, por violagdo do art. 790-A, |,
da CLT, e a que se da provimento. (Processo: RR - 1650-62.2012.5.04.0281 Data de
Julgamento: 18

/11/2015, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, 42
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 20/11/2015).

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO.

Juros de mora

O Juizo a quo determinou a aplicacdo de juros de 0,5% ao més
e dispensou a Ré do recolhimento de custas processuais. Inconformado, agrava de peticdo o
Exequente. Em resumo, aduz que a Agravada ndo faz jus aos juros de mora na ordem de 0,5%
ao més, porquanto ela ndo se equipara a Fazenda Publica, como reconhecido no titulo executivo
transitado em julgado. Aduz que “a sentenc¢a dos autos principal transitada em julgado é expressa
no sentido de que a aplicagdo dos juros é de 1% ao més” (1D 04c53ef - Pag. 15), decisdo que nao foi

objeto de reforma.

Decido.

O acérddo de ID 328ff65 (Pag. 81/94) apenas isentou a Executada
guanto aorecolhimento de depdsito recursal e pagamento de custas processuais, nada mencionando
a respeito dos juros de mora fixados na sentenca (ID 328ff65 - Pag. 70).

Com efeito, a sentenca determinou expressamente a aplicacdo de
“juros simples de 1% ao més, “pro rata die” conforme disposto pelo artigo 39, § 12da Lei 8.177/91,
a partir da data do ajuizamento da agdo (CLT, artigo 883) e de acordo com a Sumula 200 do C. TST
e a Orientacdo jurisprudencial n. 6, item Ill da Segdo Especializada do TRT da 92 Regido”. No recurso
ordindrio de ID 328ff65 (Pag. 73/80), a Ré ndo apresentou qualquer insurgéncia especifica

acerca dos juros de mora fixados na sentenca.

Portanto, merece reforma a decisdo agravada no particular, sob

pena de afronta a coisa julgada, nos termos do artigo 879, § 19, da CLT.
Nesse mesmo sentido, a decisdo proferida nos autos AP 00780-2015-
411-09- 00-0, de lavra do Exmo. Des. Archimedes Castro Campos Junior, publicacdo em 14/07/2017:

“JUROS DE MORA - OFENSA A COISA JULGADA

Consignou-se na r. decisdo agravada:



A Embargante afirma que, por ser Fazenda Publica, devem ser observados os juros
nos moldes da Lei 9494/97 e Lei 11960/09, especialmente quanto ao percentual de
0,5.

Tendo em vista a manifestacdo do Sr. Perito quando ao equivoco, a analise restou
prejudicada.

Recorre o exequente pugnando pela reforma da decisdo acima pelos seguintes
fundamentos:

a) o titulo executivo reconheceu a incidéncia de juros de mora, com base na Lei
8.177/91, que estabelece juros de mora de 1% a.m.; b) a decisdo exequenda transitou
em julgado, ndo podendo ser rediscutido ou modificado seu conteddo em fase de
liguidagdo; c) a decisdo agravada afronta a coisa julgada, devendo ser mantido os
juros de mora de 1% a.m.

Com razao.

A manifestacdo do perito, que embasou a r. sentenca recorrida, exp6s o seguinte
(fls. 180
/181):

Alega a reclamada que apds a publicacdo da Medida Proviséria n2. 180-35, de 2.001,
que inseriu o art. 12, alinea ‘f’ a Lei n2 9.494/1.997, os juros de mora aplicaveis
nas condenacOes da Fazenda Publica, para pagamento de verbas remuneratodrias
devidas a servidores e empregados publicos, sdo de 0,5% (meio por cento) ao més.

Assiste razdo a reclamada, equivocadamente foi aplicado juros de mora de 1% am
quando no presente caso deveria ser de 0,5% am. Logo, merece reforma os célculos
homologados.

Contudo, vislumbra-se disposicdo expressa em sentido diverso no titulo executivo
acerca do parametro a ser utilizado para os juros de mora incidentes. Assim constou
da sentenca exequenda: “Sobre as parcelas da condenacao deverao incidir correcdo
monetaria e juros moratorios, na forma do art. 883 da CLT e da Lei 8.177/91,
observadas as Simulas 200 e 381 do TST.” (fl. 124).

Como visto acima, verifica-se o titulo executivo estabeleceu a incidéncia de juros de
mora, nos moldes da Lei 8.177/91, a qual estabelece o seguinte em seu artigo 39,
§1¢:

Aos débitos trabalhistas constantes de condenacdo pela Justica do Trabalho ou
decorrentes dos acordos feitos em reclamatdria trabalhista, quando ndo cumpridos
nas condi¢cdes homologadas ou constantes do termo de conciliacdo, serdo acrescidos,
nos juros de mora previstos no caput, juros de um por cento ao més, contados do
ajuizamento da reclamatdria e aplicados pro rata die, ainda que ndo explicitados na
sentenca ou no termo de concilia¢ao.
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Nada obstante a disposicdo do artigo 1°-F da Lei 9.494/97 (“Nas condenac&es
impostas a Fazenda Publica, independentemente de sua natureza e para fins de
atualizacdo monetaria, remuneracdo do capital e compensacdo da mora, havera
a incidéncia uma Unica vez, até o efetivo pagamento, dos indices oficiais de
remuneracdo basica e juros aplicados a caderneta de poupanga.”), verifica-se que a
decisdo exequenda estipulou a incidéncia de juros de mora de forma distinta, com
base no no dispositivo legal acima transcrito, tendo transitado em julgado dessa
forma.

Desse modo, deve-se atentar ao disposto no titulo executivo, de forma a manter os
juros de 1% ao més utilizados na apuragdo original, sob pena de afronta ao artigo
879, §19 da CLT (“Na liquidagdo, ndo se poderad modificar, ou inovar, a sentenca
liguidanda nem discutir matéria pertinente a causa principal.”) e a coisa julgada
(artigo 59, XXXVI da CF/88).

Nesse sentido o entendimento desta Secdo Especializada consubstanciado na OJ EX
SE 29, II:

II - Juros aplicaveis. Os juros de mora aplicaveis as condenacdes da Fazenda
Publica sdo de 0,5% ao més (Lei 9.494/1997), a partir de 01/09/2001 (OJTP 7/TST),
exceto se o titulo executivo fixar parametro especifico e for posterior a esta data.
(ex-OJ EX SE 201)

Ante o exposto, reformo a r. decisdo para afastar a determinacdo de retificacdo dos
calculos de liquidagdo, mantendo o percentual de juros de mora originariamente
apurado, nos termos da fundamentacdo”.

Diante do exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo para determinar a aplicacdo dos

juros de 1% ao més, como determinado pelo titulo executivo transitado em julgado.

Honorarios advocaticios

O ExequenterequerareformadasentencaparacondenaraExecutada
ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais. Aduz quanto ao ponto que “merece
reforma ainda com rela¢do aos honordrios advocaticios posto que os mesmos sdo devidos em face
as imposi¢cées do artigo 85, §22 do NCPC, Lei n° 8.906/94 (EAOAB), Lei n® 5.584/70, enunciado n®
219 do TST e artigo 133 da Constituicio Federal/1988”, bem como que “Aplica-se ao processo do
trabalho os dispositivos do processo comum relativos aos honordrios advocaticios de sucumbéncia
na fase de execugdo, notadamente o art. 85, § 12, da CPC” (ID 04c53ef - Pag. 18/19). Pede a reforma.

Decido.

O titulo executivo originario da acdo principal condenou a Fundacao

Municipal de Saude ao pagamento de honorarios advocaticios em favor do Sindicato Autor (ID



328ff65 - Pag. 69), no importe de 15% sobre o valor atribuido a causa (RS 32.000,00). Desse modo,
tendo em vista que a parcela em epigrafe esta sendo executada na acdo principal, ndo ha que se

falar em fixacdo de honorarios nesta a¢do de execucao.

Convém destacar que o Processo do Trabalho n3do abarca a
possibilidade de condenacdo da parte ao pagamento de honorarios advocaticios com base no
principio da sucumbéncia, nos termos previstos no § 12 do artigo 85 do CPC/2015, na fase de

cumprimento de sentenga e/ou na execugdo.

Cito como precedente a decisdo proferida nos autos 0000403-95-
2018-5-09- 0863, publicacdo em 01/03/2019, de relatoria da Exma. Des. Eneida Cornel:

“Conforme entendimento prevalecente nesta Secdao Especializada, do qual
compartilho, a nova regra prevista no art. 791-A da CLT autoriza a incidéncia de
honorarios advocaticios exclusivamente na fase de conhecimento e no caso
especifico de sucumbéncia nesta fase, incluindo apenas a reconvengao:

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honorarios
de sucumbeéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenga, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa.

§ 1o Os honorarios sdo devidos também nas a¢des contra a Fazenda Publica e nas
acOes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional; Il - o lugar de prestagdo do servico;

11T - a natureza e a importancia da causa;
v - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigo.

§ 30 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honordrios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacgdo entre os honorarios.

§ 40 Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacbes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade
e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, taisobrigacdes do beneficiario.
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§ 50 S3o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencdo.” (destaquei e
sublinhei).

Ressalte-se que estas disposicdes foram acrescidas ao art. 791, que regula
exclusivamente a fase cognitiva:

“Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacées até o final.

§ 12 - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se
representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado,
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 29 - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

§ 30 A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser
efetivada, mediante simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do
advogado interessado, com anuéncia da parte representada.”

Ndo ha qualquer previsdo nas novas regras processuais trabalhistas de honorarios
especificos para a fase recursal e fase de execucdo, com suas acdes incidentais
(embargos a execucdo e embargos de terceiro). A auséncia desta extensdo deixa
certo que a sua incidéncia foi limitada ao resultado de mérito da fase cognitiva.

Contribuindo para esta interpretacdo, observe-se que o CPC, ao regular os honorarios
advocaticios para o Processo Comum, também especificou a sua extensdo,
estabelecendo expressamente as hipoteses de seu cabimento, de forma mais ampla
que o regramento processual trabalhista:

“Art. 85. A sentenca condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado do
vencedor.

§ 1o Sdo devidos honorarios advocaticios na reconvencdao, ho cumprimento de
sentenca, provisorio ou definitivo, na execucdo, resistida ou ndo, e nos recursos
interpostos, cumulativamente.” (destaquei e sublinhei).

N3do se alegue que o regramento previsto no CPC seria aplicavel ao Processo do
Trabalho. N3o obstante ao disposto no art. 15 do CPC e art. 769 da CLT, sempre
foi prevalecente na Jurisprudéncia Trabalhista, de forma pacifica ha muito, que as
regras do CPC que regulavam os honorarios advocaticios ndo eram aplicdveis ao
Processo doTrabalho.

A reforma trabalhista, introduzida pela Lei n? 13.467/2017, ao prever honorarios
advocaticios de sucumbéncia no Processo do Trabalho, diversamente do que fez,
por exemplo, com os artigos 133 a 137 do CPC (art. 855-A da CLT), ndo autorizou
a aplicacdo do CPC, criando, ao contrario, regras proprias, especificas e restritivas
do seu cabimento. Logo, pela auséncia de um dos pressupostos (a auséncia de
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omissdo), descabida a aplicagdao supletiva e subsididria do CPC.”

NEGO PROVIMENTO.

CONCLUSAO

Em Sessdo Ordinaria realizada nesta data, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador
Arion Mazurkevic; presente o Excelentissimo Procurador Luercy Lino Lopes, representante do
Ministério Publico do Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores Ricardo
Tadeu Marques da Fonseca, Aramis de Souza Silveira, Ney Fernando Olivé Malhadas, Eliazer Antonio
Medeiros, Célio Horst Waldraff, Arion Mazurkevic, Benedito Xavier da Silva e Archimedes Castro
Campos Junior; em férias os Excelentissimos Desembargadores Adilson Luiz Funez, Marco Antonio
Vianna Mansur e Thereza Cristina Gosdal, ausente justificadamente o Excelentissimo Desembargador
Cassio Colombo Filho; aposentada a excelentissima Desembargadora Eneida Cornel, conforme
Decreto do excelentissimo Senhor Presidente da Republica, de 5 de abril de 2019, publicado no
Diario Oficial da Unido de 8 de abril de 2019, Edicdo 67, Secdo 2, pdagina 1, ACORDAM os
Desembargadores da Secdo Especializada do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por
unanimidade de votos, CONHECER DO AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE, bem como da
contraminuta.

No mérito, por igual votacdo,DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para determinar a aplicacdo dos
juros de 1% ao més, como determinado pelo titulo executivo transitado em julgado, nos termos da

fundamentacdo.
Custas na forma da lei. Intimem-se.
Curitiba, 17 de setembro de 2019.

RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA

Desembargador Relator
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Acordao da Segao Especializada do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regidao, Relator Desembargador Benedito Xavier Da
Silva, publicado no DJE em 20/08/2019. (Processo n2 0000209-
66.2018.5.09.0129 (AP))

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE
PETICAO, provenientes da MM. 72 VARA DO TRABALHO DE LONDRINA - PR.

Inicialmente informa-se que as pegas processuais mencionadas
na presente decisdo estdo identificadas pelas pdginas do arquivo convertido em PDF, em ordem

crescente.

Trata-se de Acdo Anulatdria (“actio querela nullitatis insanabilis”)
distribuida por dependéncia ao autos RT 0001614-16.2011.5.09.0863.

Inconformadas com a respeitavel decisdo de fls. 319/320,
proferida dia 20.08.2018, pela Exma. Juiza do Trabalho Adriana Ortiz, recorrem as partes a a
este Tribunal.

A autora C.I. d. L. S.A. pretende a reforma no tocante ao seguinte
ponto: acdo anulatéria - ilegitimidade de parte - grupo econémico (fls. 339/346).

O agravo foi protocolado em 13.09.2018. Contraminuta
apresentada as fls. 350/356.

Por sua vez, insurge-se o réu Gedeon Pedro Vieira, por meio de
recurso adesivo, em relacdo aos seguintes itens: a) dos honorarios advocaticios de acordo com a
reforma trabalhista - artigo 791-A da CLT; e b) da justica gratuita (fls. 357/360).

O agravo foi protocolado em 27.09.2018.

Contraminuta ndo apresentada.
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FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Em que pese a interposicdo de recurso ordindrio, a sentenca
recorrida foi prolatada na fase de execucdao, comportando, portanto, agravo de peticao, nos termos
do art. 897, “a”, da CLT.

Contudo, afigura-se compreensivel o lapso da executada, ndo se vislumbrando erro grosseiro.

Assim, em observancia ao principio da fungibilidade recursal, os
apelos interpostos devem ser recebidos como agravo de peticdo.

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO dos
agravos de peticao e da contraminuta.

MERITO

AGRAVO DE PETICAO DA COMPANHIA INTERNACIONAL DE LOGISTICA S.A.

Acdo anulatdria - ilegitimidade de parte - grupo econdmico

Conforme relatado acima, trata-se de Acao Anulatdria (“actio querela
nullitatis insanabilis”), visando a anulacdo da decisdo de mérito proferida nos autos de RT 0001614-
16.2011.5.09.0863. A autora sustentou na peticao inicial que “Analisando a sentenga proferida,
juntamente com as provas produzidas nos autos, verifica-se que o provimento judicial é inexistente/
nulo, vez que as provas colacionadas ndo sGo aptas a demonstrar induvidosamente a formag¢do de
grupo econémico. Sem tal demonstragdo resta claro a ilegitimidade da Autora para figurar no polo
passivo da reclamataria trabalhista “ (fl. 9).

A pretensdo foi assim rejeitada (fls. 319/320):

“A querela nullitatis é acdo restrita, que visa a declara¢do da inexisténcia da relagdo
juridica processual ou do processo (ou de ineficacia da decisdo para o litisconsorte
unitario e necessdrio que nao foi citado, segundo alguns). E usada para casos de

nulidade absoluta da citacdo, em cuja hipdtese ndo se enquadra a situacdo da

requerente, o que deixa patente a inadequacdo da via por ela eleita que ndo traz
gualquer utilidade para a sua pretensdo. Ainda que se adote o entendimento
da doutrina moderna que, conforme transcrito na inicial, “vem expandindo as

hipdteses de cabimento da a¢do declaratdria para, além da auséncia da citagdo
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vdlida, admiti-la em hipoteses de (i) falta de condicées da acdo, (ii) de sentenca
proferida em desconformidade com coisa julgada anterior e (iii) embasada em lei

posteriormente declarada inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal, dentre
outras possibilidades” (fl. 05, grifei), ndo vislumbro a presenca do necessario
interesse de agir, pois a auséncia de prova quanto a existéncia de grupo econémico
(composto pela autora e em razdo do qual foi declarada a sua responsabilidade) ndo
acarretaria a ilegitimidade passiva da requerente, mas a sua absolvicdo no que diz
respeito a responsabilidade solidaria, por se tratar de questdo de mérito.

Por fim, ainda que houvesse interesse processual, a decisdao que a reconheceu como
integrante do grupo econémico foi sepultada pela coisa julgada.

Destarte, ante a auséncia de interesse processual da requerente, declaro extinto ex
officio, o processo sem resolucdo do mérito (art. 485, VI e §32, NCPC).”

Inconformada, recorre a Companhia Internacional de Logistica S.A.

pleiteando a reforma para que seja declarada a sua ilegitimidade e a nulidade da decisdo proferida.

Aduz, em sintese, ter demonstrado a auséncia de formacdo de grupo
econémico com o Grupo Diplomata, sob o fundamento de que ndo teriam sido preenchidos os

requisitos legais para a sua caracterizagao.

Nao prospera.

Incontroverso que a decisdo proferida nos autos 0001614-
16.2011.5.09.0863, declarando a existéncia de grupo econémico (em 04.06.2014 - fl. 30), ja transitou

em julgado.

Nos termos do art. 966 do CPC:

“Art. 966. A decisdo de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida quando:

| - se verificar que foi proferida por forca de prevaricagado, concussao ou corrupgao do
juiz; Il - for proferida por juiz impedido ou por juizo absolutamente incompetente;
111 - resultar de dolo ou coacao da parte vencedora em detrimento da parte
vencida ou, ainda, de simulacdo ou colusdo entre as partes, a fim de fraudar alei;

v - ofender a coisa julgada;
A\ - violar manifestamente norma juridica;
VI - for fundada em prova cuja falsidade tenha sido apurada em processo

criminal ou venha a ser demonstrada na prépria agdo rescisoria;
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VII - obtiver o autor, posteriormente ao transito em julgado, prova nova
cuja existéncia ignorava ou de que ndo pbde fazer uso, capaz, por si sé, de lhe
assegurar pronunciamento favoravel;

VIII - for fundada em erro de fato verificavel do exame dosautos”.

A ilegitimidade passiva, alegada pela executada para anulagdo de
decisdo transitada em julgado, ndo se encontra dentre as hipdteses acima. Além disso, a autora ndo

adota procedimento legalmente previsto para desconstituicao de coisa julgada.

Acdo anulatdéria ndo serve como meio de impugnacdo da decisdo
judicial. Visa atacar atos absolutamente nulos (existem mais ndo valem), por exemplo: processo

gue se desenvolveu sem a devida citagao.

Repise-se que o reconhecimento do grupo econémico foi objeto de
recurso, tendo ocorrido o transito em julgado. Evidente, portanto, a inadequacado da via eleita pela

recorrente.

Por conseguinte, ausentes 0s pressupostos necessarios para o
desenvolvimento valido e regular da acdo, imperiosa a extingdo do processo sem julgamento do
mérito, nos termos do art. 485, IV do CPC/2015.

Nesse sentido vem decidindo esta Se¢ao Especializada nos diversos
recursos envolvendo a mesma autora e a mesma matéria, como por exemplo nos autos 0000348-
57.2018.5.09.0019, tendo como relator o Exmo. Des. Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, ac. publ.

em 15.09.2018, a quem peco licenga para adotar seus fundamentos como razdes de decidir:

“A executada, ora requerente, apresentou embargos a execucdo pleiteando a
nulidade da sentenca, sob os mesmos fundamentos expostos na presente medida
cautelar, encontrando-se aqueles autos conclusos para julgamento do referido
incidente.

A decisdo de mérito, transitada em julgado, sé pode ser rescindida nas situagdes
previstas no art. 966 do NCPC:

()

Nenhuma das situacdes previstas no art. 966 do NCPC se encontra presente nesta
medida cautelar. Ndo hd como, sem desrespeito a coisa julgada, rever questdo ja
analisada, ainda que relativa a legitimidade. Ao revés, sofrendo a condenacdo
decorrente da obrigacdo concorrente, é certo que o E.-TRT Nona Regido averiguou
a pertinéncia subjetiva e, consequentemente, a legitimidade de a requerente
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responder, de forma solidaria, pelos créditos trabalhistas inadimplidos.

Destarte, diante da auséncia dos pressupostos necessarios para o desenvolvimento
valido e regular da ac¢do, resolvo extinguir o processo sem julgamento do mérito, nos
termos do art. 485, IV do NCPC/”

A Executada insiste nos argumentos de que a decisdo que reconheceu a existéncia
de grupo econOmico e, portanto, sua responsabilidade solidaria, padece de “error
in judicando”.

Analiso.

A acdo declaratdria de nulidade de decisdo judicial (“querela nullitatis”) presta-se ao
reconhecimento de auséncia de pressuposto de existéncia processual, e ndo para
reanalise do acerto de decisdo ja proferida. Ndo é um sucedaneo recursal. Nesse
sentido:

“Ainda ha, atualmente, entendimentos doutrindrio e jurisprudencial admitindo a
acdo de querella nullitatis nas hipdteses de sentencas inexistentes. Esta acdo de
natureza declaratdria visa a declaracdo da nulidade da decisdo, ndo tendo prazo
prescricional. Por exemplo, aacgdo seria cabivel, exemplificativamente, no caso de
sentenca proferida por juiz que ndo tem jurisdicao, e também em processo em que
nado houve citacdo do réu.” (Manual de direito processual do trabalho: de acordo
com a reforma trabalhista. Mauro Schiavi. 13. ed. S3o Paulo : LTr, 2018. pag. 1464)

N3do hd interesse de agir, pois o0 meio utilizado para alcancar o fim pretendido é
inadequado”.

No mesmo sentido, ainda, as decisdes proferidas nos autos 0000176-

08.2018.5.09.0863, ac. publ. em 14.12.2018, de relatoria da Exma. Des. Thereza Cristina Gosdal;
e 0000250- 80.2018.5.09.0663, ac. publ. 12.12.2018, de relatoria do Exmo. Des. Cassio Colombo

Diante do exposto, mantém-se a sentenca.

Isso posto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de peti¢cdo da autora.

AGRAVO DE PETICAO DE GEDEON PEDRO VIEIRA

Dos honorarios advocaticios de acordo com a reforma trabalhista - artigo 791-A da CLT

Aduz o agravante:
“A r. decisdo de primeiro grau deferiu o pagamento de honordrios sucumbenciais no
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valor de RS 900,00 (novecentos reais), veja-se:

“Sucumbente a requerente, condeno-a em honordrios advocaticios em favor do (a)
advogado

(a) da parte requerida, no valor de RS 900,00, nos termos do art. 791-A da CLT.”

Verifica-se que o Magistrado fundamentou sua decisGo com base no

artigo 791-A da CLT, o qual dispde que:

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honordrios
de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o mdximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagcdo da sentenca, do proveito
econdémico obtido ou, ndo sendo possivel mensurd-lo, sobre o valor atualizado da
causa.” grifei

Dessa forma, o valor arbitrado de honordrias sucumbéncias é inferior
a porcentagem definida pelo artigo 791-A CLT.

Outrossim, a decisdo proferida foi de extin¢cGo do processo sem
resolugdo do mérito, portanto sendo impossivel utilizagdo de base por liquida¢do da senten¢a ou

proveito econémico. Com isso, a porcentagem deverd ocorrer com base no valor atualizado da causa,

sendo o valor da inicial no importe de RS 23.016,17 (vinte e trés mil, dezesseis reais e dezessete
centavo).

Diante do exposto, requer seja reformada a r. decisdo de primeiro
grau a fim de que a Reclamante seja condenada ao pagamento de honordrios advocaticios
sucumbéncias nos termos do artigo 791-A da CLT, qual seja, 10% do valor da causa atualizada ou

outra porcentagem que este Tribunal entender aplicavel.”

Merece reparo.

O valor fixado na decisdo agravada, a titulo de honorarios de sucumbéncia (RS
900,00) ¢ inferior a 5% do valor da causa (5% x RS 23.016,17 = RS 1.150,80).

Assim, considerando o grau de zelo profissional, a natureza e a importancia da

acao, e o teor da defesa apresentada, reforma-se parcialmente a sentenca para

fixar honordrios de sucumbéncia no importe de 5% (cinco por cento) sobre o valor

da causa, nos termos do art. 791-A da CLT.

Da justica gratuita

O Recorrente requer “a concessGo dos beneficios da assisténcia
judicidria gratuita, nos termos das Leis 1060/50 e 7510/86 bem como artigos 98 e 99 do CPC, por
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ndo possuir condigcées de arcar com o pagamento de custas e despesas processuais, sem o prejuizo

do sustento proprio e da familia, conforme declaragcdo anexa e copia dos ultimos 3 holerites”.

Consta da decisdo agravada:

“Havendo norma na CLT dispondo sobre o beneficio da justica gratuita, ndo se
aplicam as regras do instituto previstas no Cédigo de Processo Civil, que incidem
de forma subsididria e apenas nos casos de lacuna da lei. Assim, indefiro o pedido
formulado com respaldo nos arts. 98 e 99 do CPC.

Aplica-se o disposto noart. 790, §§ 32e 49, da CLT. No caso em analise, ndo comprovou
a parte requerida os requisitos previstos nos paragrafos supramencionados, pelo
que rejeito o pedido de justica gratuita.”

Analisa-se.

Para a concessdo dos beneficios da justica gratuita ndo basta a mera
declaracdo de pobreza, devendo a parte comprovar insuficiéncia de recursos, conforme disposto no
§ 42, do art. 790 da CLT (Lei 13.467/2017), o que esta em sintonia com o inciso LXXIV do art. 52 da
CF (“O Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de

recursos”).

Registro, porém, queo §32doart. 790da CLT (Lei 13.467/2017) faculta
aos juizes, orgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho conceder, a requerimento ou
de oficio, o beneficio da justica gratuita aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (em 2018, 40% de RS 5.645,80
correspondia a RS 2.258,32).

Quando da interposicao do recurso adesivo, em 27.09.2018, o
recorrente juntou demonstrativos de pagamento de salario dos meses de maio e julho/2018 (salario
de RS 1.858,40 - fls. 362/363).

Assim, presume-se que o réu nao possui condi¢des financeiras para
fazer frente as despesas do processo, pois nao recebe valor superior a 40% do limite maximo dos
beneficios da RGPS.

Ante o exposto, reforma-se para deferir ao recorrente os beneficios

da justica gratuita.

Isso posto, DA-SE PROVIMENTO PARCIAL ao agravo de peticio adesivo do réu para: a) fixar

honordrios de sucumbéncia no importe de 5% (cinco por cento) sobre o valor da causa, nos termos
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do art. 791-A da CLT; e b) deferir os beneficios da justica gratuita

ACORDAO

Em Sessdo Ordinaria realizada nesta data, sob a Presidéncia
Regimental do Excelentissimo Desembargador Célio Horst Waldraff; presente a Excelentissima
Procuradora Renee Araujo Machado, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados
os votos dos Excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva, Archimedes Castro Campos
Junior, Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, Cassio Colombo Filho, Thereza Cristina Gosdal, Aramis
de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez, Eliazer Antonio Medeiros e Célio Horst Waldraff; em férias os
Excelentissimos Desembargadores Arion Mazurkevic, Marco Antonio Vianna Mansur e Ney Fernando
Olivé Malhadas; aposentada a excelentissima Desembargadora Eneida Cornel, conforme Decreto do
excelentissimo Senhor Presidente da Republica, de 5 de abril de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 8 de abril de 2019, Edicao 67, Secdo 2, pagina 1; prosseguindo o julgamento; ACORDAM
os Desembargadores da Secdo Especializada do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por
unanimidade de votos, CONHECER DOS AGRAVOS DE PETICAO e da contraminuta. Por igual votacdo,
NEGAR PROVIMENTO ao agravo de peticao da autora Companhia Internacional de Logistica S.A. Por
maioria de votos, vencido o excelentissimo Desembargador Archimedes Castro Campos Junior, DAR
PROVIMENTO PARCIAL ao agravo de peticdo adesivo do réu para: a) fixar honorarios de sucumbéncia
no importe de 5% (cinco por cento) sobre o valor da causa, nos termos do art. 791-A da CLT; e b)

deferir os beneficios da justica gratuita, tudo nos termos da fundamentacao.

Custas na forma da lei. Intimem-se.
Curitiba, 20 de agosto de 2019.

BENEDITO XAVIER DA SILVA
Relator
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Acordao da 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, Relator
Ministro Alexandre Agra Belmonte, publicado no DJE em
09/10/2019. (Processo N2 TST-RR-1000683-69.2018.5.02.0014)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO
SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.

TRANSCENDENCIA. A demanda oferece transcendéncia com relagdo aos
reflexos gerais de natureza politica e social, qual seja, o desrespeito da
instancia recorrida a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMACAO TRABALHISTA
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. NECESSIDADE DE
COMPROVACAO DO ESTADO DE

MISERABILIDADE. Diante de possivel ofensa aos arts. 5°, XXXV, da CF/88
e 99,

§3°, do CPC, da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar
o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido
e provido.

I — RECURSO DE REVISTA. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMACAO TRABALHISTA
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. NECESSIDADE DE
COMPROVACAO DO ESTADO DE MISERABILIDADE. Cinge-se a
controvérsia a se saber se é necessaria a comprovacdo do estado de
miserabilidade no processo do trabalho para fins de concessdo dos
beneficios da assisténcia judiciaria gratuita. A Lei n2 1.060/50, que
estabelecia as normas para a concessao de assisténcia judicidria gratuita
aos necessitados, previa no paragrafo Unico do art. 22 que “Considera-se
necessitado, para os fins legais, todo aquele cuja situacdo econémica nao
Ihe permita pagar as custas do processo e os honorarios de advogado,
sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.” Por sua vez, o art. 42
estabelecia como requisito para concessdo da gratuidade de justica que
“A parte gozara dos beneficios da assisténcia judicidria, mediante simples
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afirmacdo, na prépria peticao inicial, de que ndo esta em condicOes de pagar
as custas do processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo préprio
ou de sua familia”. Dessa disposicdo, as partes comecaram a apresentar nos
autos a declaracdo de hipossuficiéncia. O art. 52 da referida lei dispunha
expressamente que “O juiz, se ndo tiver fundadas razbes para indeferir o
pedido, deverd julga-lo de plano, motivando ou ndo o deferimento dentro do
prazo de setenta e duas horas.” Portanto, surgiu para as partes requerentes do
beneficio da gratuidade da justica a presuncdo de veracidade da declaracdo
de hipossuficiéncia. A jurisprudéncia do TST havia se consolidado no sentido
de que, para a concessdo da assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural,
bastava a declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou
por seu advogado. Na mesma linha, o art. 99 do CPC/2015, revogando as
disposicdes da Lei n2 1.060/50 sobre gratuidade de justica, trouxe em seu
§ 32 que “Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural”. Nesse sentido, apds a entrada em
vigor do Cddigo de Processo Civil de 2015, o TST converteu a Orientacao
Jurisprudencial n2304 da SBDI-1 naSimulan?2463. Logo, para a pessoa natural
requerer os beneficios da justica gratuita bastava a juntada de declaracdo de
hipossuficiéncia, sendo 6nus da parte adversa comprovar que o requerente
ndo se enquadrava em nenhuma das situacdes de miserabilidade. No caso
de pedido formulado pelo advogado da parte, este deveria ter procuracdo
com poderes especificos para este fim. No entanto, em 11/11/2017, entrou
em vigor a Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que inseriu o paragrafo
42 30 art. 790 da CLT. Dessa forma, as acGes ajuizadas a partir da entrada em
vigor da reforma trabalhista estdo submetidas ao que dispde o § 42 do art.
790 da CLT, que exige a comprovacao, pela parte requerente, da insuficiéncia
de recursos para a concessdo dos beneficios da justica gratuita. Sem duvida,
o referido dispositivo inaugurou uma condicdo menos favoravel a pessoa
natural do que aquela prevista no Cddigo de Processo Civil. No entanto,
em se tratando de norma especifica que rege o Processo do Trabalho, ndo
ha espaco, a priori, para se utilizar somente as disposicdes do CPC. Logo,
o referido dispositivo implicaria, no ponto de vista do trabalhador, um
retrocesso social, dificultando o acesso deste ao Poder Judiciario. Assim, a
par da questdo da constitucionalidade ou ndo do § 42 do art. 790 da CLT, a
aplicacdo do referido dispositivo ndo pode ocorrer isoladamente, mas sim
deve ser interpretado sistematicamente com as demais normas, quer aquelas
constantes na propria CLT, quer aquelas previstas na Constituicdo Federal e
no Cédigo de Processo Civil. Dessa forma, a luz do que dispde o proprio § 3¢
do art. 790 da CLT ¢/c com os arts. 15 e 99, § 39, do CPC, entende-se que a

Ano IX - n.84 - Dezembro/2019 - Janeiro/2020 Honorarios, Custas e Justica Gratuita



Acordaos

comprovacao a que alude o § 42 do art. 790 da CLT pode ser feita mediante a
simples declaracdo da parte, a fim de viabilizar o pleno acesso do trabalhador
ao Poder Judiciario, dando, assim, cumprimento ao art. 52, XXXV e LXXIV da
Constituicao Federal. Isso porque ndo se pode atribuir ao trabalhador que
postula, junto a esta Especializada, uma condicdo menos favoravel aquela
destinada aos cidaddaos comuns que litigam na justica comum, sob pena de
afronta ao principio da isonomia, previsto no caput do art. 52 da CF. Nao
conceder a autora, no caso dos autos, os beneficios da gratuidade de justica,
€ o mesmo que impedir o amplo acesso ao Poder Judicidrio (art. 52, XXXV, da
CF) e discriminar o trabalhador em relagdo as pessoas naturais que litigam
na justica comum (art. 59, caput, da CF). Recurso de revista conhecido por
violagdo dos arts. 52, XXXV da CF 99, § 32, do CPC e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-

RR-1000683-69.2018.5.02.0014, em que é Recorrente C. R. S. S. e Recorrido E. C. P..

Trata-se de agravo de instrumento interposto pela autora contra o r.

despacho que negou seguimento ao seu recurso de revista. Sustenta que aludido despacho deve

ser modificado para possibilitar o transito respectivo.

Foram apresentadas contraminuta e contrarrazoes. Dispensada, na forma

regimental, a remessa ao d.

Ministério Publico do Trabalho.

E o relatdrio.

VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1 - CONHECIMENTO

instrumento.

2 —MERITO

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conheco do agravo de

Eis os termos do despacho agravado:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tramitagdo na forma da Lei n.2 13.467/2017.

Tempestivo o recurso (decisdo publicada no DEJT em 18/03/2019 - Aba de
Movimentagdes; recurso apresentado em 27/03/2019 - id. 8c58142).
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Regular a representacdo processual, id. 5e5043a.

A andlise do preparo sera realizada conjuntamente com o mérito do recurso.
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO/RECURSO/PREPARO / DESERCAO.
Alegacdo(0es):

- contrariedade & (ao): Orientacdo Jurisprudencial n° 463 da SBDI-I/
TST;Orientacdo Jurisprudencial n° 269 da SBDI-I/TST.

- violacdo do(s) inciso LXXIV do artigo 5°;incisos XXXIV e XXXV do artigo
5°;inciso IX do artigo 93 da Constituicdo Federal.

- violacdo da (o)da Lei n° 1060/1950; da Lei n° 7510/1986; §3° do artigo 790 do
Cédigo de Processo Civil de 2015;paragrafos 1° e 2° do artigo 99 do Cdédigo de
Processo Civil de 2015; paragrafo Unico do artigo 98 do Cddigo de Processo Civil de
2015.

- divergéncia jurisprudencial.

Insurge-se a recorrente contra o acérddo que nao conheceu do recurso ordinario,
por considera-lo deserto.

Consta do v. Acdrddo: “ Em que pese o indeferimento dos beneficios da Justica
gratuita pelo MM. Juizo a quo sob o fundamento de que a obreira ndo obteve sucesso
em comprovar a condi¢éo de hipossuficiéncia econémica alegada na exordial (fls.
83/84), a laborista interpds o presente recurso sem efetuar o recolhimento de custas
e insistindo na gratuidade de Justica, apesar de ndo apresentar nos autos nem
ao menos a copia da CTPS em que seja possivel aferir se a recorrente estd ou ndo
empregada no momento.

Frise-se que ndo consta do caderno processual nada que comprove o atendimento
dos requisitos estabelecidos no art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT, razGo pela qual deixo
de conhecer do apelo, por deserto.” O v. Acérddo Regional, ao analisar a matéria,
baseou-se nas provas dos autos. Assim, ndo hd que se falar em processamento do
apelo pela ocorréncia de uma das exceg¢des autorizadoras do reexame previstas no
§ 92 do artigo 896 consolidado, pois para se chegar a essa conclusdo, ter-se-ia que
proceder a revisdo do conjunto fatico-probatério, conduta incompativel na atual
fase do processo, a teor da SUmula n? 126 do C.

Tribunal Superior do Trabalho. CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

A autora insiste na concessao de assisténcia judiciaria gratuita, pois
entende bastar a simples declaracdo de hipossuficiéncia, uma vez que na forma do art. 99, §3°, do
CPC presume-se verdadeira a declaracdo de pobreza de pessoa natural. Reitera, ainda, a indicacao
de ofensa ao art. 5°, XXXV, da CF.

Vejamos.
O Tribunal Regional concluiu que a simples declaracdo de pobreza ndo se

presta mais para o fim da gratuidade de justica.
A demanda oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de
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natureza politica e social, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho.

Com efeito, do cotejo da tese exposta no acérddo regional acerca da
assisténcia judicidria gratuita com as razoes de agravo de instrumento, mostra-se, ainda, prudente
o provimento do agravo de instrumento para melhor analise do recurso de revista, com fins de
prevenir possivel ofensa aos arts. 5°, XXXV, da CF/88 e 99, §3°, do CPC.

Em face do exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para

determinar a conversdo prevista nos § § 52e 72 do artigo 897 da CLT.
I — RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade, passa-se ao exame dos

especificos do recurso de revista.
1 - CONHECIMENTO

1.1 — ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMAGAO
TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. NECESSIDADE DE COMPROVAGAO
DO ESTADO DE MISERABILIDADE

Nas razOGes de recurso de revista a autora sustenta, em sintese, que a declaracdo de
hipossuficiéncia, juntada na inicial, é capaz de provar que ela ndo tem condicGes de arcar com custas
processuais, na forma do art. 99, §3°, do CPC. . Aponta violacdo dos artigos 52, XXXV, LXXIV da
CF/88, 98, paragrafo Unico, e 99, §39, do CPC, contrariedade a 0J-SBDI1-463, |, do TST e divergéncia
jurisprudencial. Com a finalidade de atender ao disposto no artigo 896, §12-A, da Lei 13.015/2014, a

recorrente transcreveu o seguinte trecho do acérdao regional:

Em que pese o indeferimento dos beneficios da Justica gratuita pelo
MM. Juizo a quo sob o fundamento de que a obreira ndo obteve sucesso
em comprovar a condicdo de hipossuficiéncia econdmica alegada na
exordial (fls. 83/84), a laborista interpds o presente recurso sem efetuar
o recolhimento de custas e insistindo na gratuidade de Justica, apesar de
ndo apresentar nos autos nem ao menos a cépia da CTPS em que seja
possivel aferir se a recorrente esta ou ndo empregada no momento.

Frise-se que ndo consta do caderno processual nada que comprove o
atendimento dos requisitos estabelecidos no art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT,

razdo pela qual deixo de conhecer do apelo, por deserto.

Vejamos.



Cinge-se a controvérsia a se saber se é necessdria a comprovacao
do estado de miserabilidade no processo do trabalho para fins de concessdo dos beneficios da
assisténcia judiciaria gratuita.

A Lei n2 1.060/50, que estabelecia as normas para a concessdo de assisténcia
judicidria gratuita aos necessitados, previa no pardgrafo Unico do art. 22 que “Considera-se
necessitado, para os fins legais, todo aquele cuja situacdo econémica nao lhe permita pagar as
custas do processo e os honordrios de advogado, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.”

Por sua vez, o art. 49 estabelecia como requisito para concessdo da
gratuidade de justica que “A parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples
afirmacdo, na prépria peticao inicial, de que ndo estd em condicGes de pagar as custas do processo
e os honordrios de advogado, sem prejuizo préoprio ou de sua familia”. Dessa disposicao, as partes
comecaram a apresentar nos autos a declaracdo de hipossuficiéncia.

O art. 52 da referida lei dispunha expressamente que “O juiz, se ndo tiver
fundadas razoes para indeferir o pedido, devera julga-lo de plano, motivando ou ndo o deferimento
dentro do prazo de setenta e duas horas.” Portanto, surgiu para as partes requerentes do beneficio
da gratuidade da justica a presuncdo de veracidade da declaracdo de hipossuficiéncia.

Pois bem.

A Constituicdo Federal, em seu art. 59, incisos XXXV e LXXIV, consagra:

Art. 52, (...)
XXXV - a lei ndo excluira da aprecia¢do do Poder Judicidrio lesdo ou ameaca a direito;

(...)
LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos;

A jurisprudéncia do TST havia se consolidado no sentido de que, para a
concessao da assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural, bastava a declaracao de hipossuficiéncia
econdmica firmada pela parte ou por seu advogado.

Na mesma linha, o art. 99 do CPC/2015, revogando as disposi¢Ges da Lei
n2 1.060/50 sobre gratuidade de justica, trouxe em sua redagdo:

Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peti¢do inicial, na
contestacao, na peticao para ingresso de terceiro no processo ou em recurso.
()

§ 32 Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente

por pessoa natural.

§ 49 A assisténcia do requerente por advogado particular ndo impede a concessdo
de gratuidade da justica.

Nesse sentido, apds a entrada em vigor do Cddigo de Processo Civil de
2015, o TST editou a SUmula n2 463 para constar:
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ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversdo da Orientacdo
Jurisprudencial n2 304 da SBDI-1, com alteracdes decorrentes do CPC de 2015) - Res.
219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 — republicada - DEJT divulgado
em 12,13 e 14.07.2017

I — A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria
gratuita a pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada
pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

Il —No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: é necessaria
a demonstragdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do
processo.

Logo, para a pessoa natural requerer os beneficios da justica gratuita
bastava a juntada de declaracdo de hipossuficiéncia, sendo 6nus da parte adversa comprovar que
o requerente ndo se enquadrava em nenhuma das situa¢des de miserabilidade. No caso de pedido
formulado pelo advogado da parte, este deveria ter procuracdao com poderes especificos para este
fim.

No entanto, em 11/11/2017, entrou em vigor a Lei n? 13.467/2017

(Reforma Trabalhista) que inseriu o paragrafo 42 ao art. 790 da CLT, que assim dispde:

Art. 790. (...)

(...)
§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que gcomprovar

insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

Dessa forma, as acGes ajuizadas a partir da entrada em vigor da reforma
trabalhista estdo submetidas ao que dispGe o § 42 do art. 790 da CLT, que exige a comprovacao, pela
parte requerente, da insuficiéncia de recursos para a concessao dos beneficios da justica gratuita.

Sem duvida, o referido dispositivo inaugurou uma condicdo menos
favordvel a pessoa natural do que aquela prevista no Cddigo de Processo Civil. No entanto, em se
tratando de norma especifica que rege o Processo do Trabalho, ndo ha espaco, a priori, para se
utilizar somente as disposi¢cdes do CPC. Logo, o referido dispositivo implicaria, no ponto de vista do
trabalhador, um retrocesso social, dificultando o acesso deste ao Poder Judiciario.

Ressalto, por fim, que na ADI 5766 pendente de julgamento no Supremo
Tribunal Federal, tal paragrafo ndo foi objeto de questionamento, mas tdo-somente o art. 1° da Lei
n° 13467, de 13 de julho de 2017, que altera ou insere disposi¢cdes nos arts. 790-B, “caput” e §; 791-
A, §, e 844, §, do Decreto-lei n°5452, de 12 de maio de 1943.

Assim, a par da questdo da constitucionalidade ou ndo do § 49 do art.
790 da CLT, a aplicacdo do referido dispositivo ndo pode ocorrer isoladamente, mas sim deve ser
interpretado sistematicamente com as demais normas, quer aquelas constantes na prépria CLT,

guer aquelas previstas na Constituicao Federal e no Cddigo de Processo Civil.
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Dessa forma, a luz do que dispde o proprio § 32 do art. 790 da CLT c/c
com os arts. 15 e 99, § 32, do CPC, entende-se que a comprovacao a que alude o § 42 do art. 790
da CLT pode ser feita mediante a simples declaracdo da parte, a fim de viabilizar o pleno acesso do
trabalhador ao PoderJudicidrio, dando, assim, cumprimento ao art. 52, XXXV e LXXIV, da Constituicdo
Federal.

Isso porque ndo se pode atribuir ao trabalhador, que postula junto a esta
Especializada, uma condicdo menos favoravel aquela destinada aos cidaddos comuns que litigam
na justica comum, sob pena de afronta ao principio da isonomia, previsto no caput do art. 52, da CF.

Diante de todo o exposto, CONHECO do recurso de revista por violacdo
dos arts. 52, XXXV, da CF e 99, §3°, do CPC.

1 - MERITO

1.1 - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. DECLARAGAO DE
HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMAGAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017.
NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DO ESTADO DE MISERABILIDADE

Conhecido o recurso de revista por violagdo dos arts. 52, XXXV, da CF e 99,
§3°, do CPC, DOU-LHE PROVIMENTO para, concedendo o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita
a autora, isenta-la das custas processuais, afastar a deser¢do do recurso ordinario e determinar a

devolucdo dos autos ao TRT de origem para apreciacao do apelo, como entender de direito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: I-conhecer e dar provimento ao agravo de instrumento para determinar
o processamento do recurso de revista; Il - conhecer do recurso de revista por violagdo dos arts.
52 XXXV, da CF e 99, §3°, do CPC, e, no mérito, dar-lhe provimento para, concedendo o beneficio
da assisténcia judiciaria gratuita a autora, isenta-la das custas processuais, afastar a desercao do
recurso ordindrio e determinar a devolucdo dos autos ao TRT de origem para apreciacdo do apelo,
como entender de direito.

Brasilia, 9 de outubro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Ministro Relator
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Acordao da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido, Relator Desembargador Vicente José Malheiros Da
Fonseca, publicado no DJE em 29/05/2019. ( Processo 0000920-
71.2017.5.08.0117 (RO))

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.

| - Considerando que as normas que regem os honorarios
advocaticiospossuem natureza hibrida, a condenacgao a referida
verba sé é cabivel nos processos ajuizados apds a entrada em
vigor da Lei n? 13.467/2017 (art. 62 da Instru¢do Normativa n?
41/2018, aprovada pela Resolugdo n2 221, de 21.06.2018, do C.
TST).

II - Tal posicionamento decorre da garantia de nao surpresa e
doprincipio da causalidade, uma vez que a expectativa de

custos e riscos é aferida no momento do ajuizamento da agao.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordindrio,
oriundos da MM. 22 Vara do Trabalho de Marabd, em que s3o partes, como recorrente, , e,
comorecorrido,

O MM. Juizo de 12 Grau, na r. sentenca de conhecimento (Id.
04999ch), julgou: “PROCEDENTES EM PARTE os pedidos autorais para condenar a reclamada a
pagar a reclamante
horas extras pela supressao parcial do intervalo intrajornada com reflexos. Deferido a autora o
beneficio da justica gratuita. Improcedentes os demais pedidos. Nos termos do art. 791-A da
CLT, a ré fica condenada ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia ao patrono da parte
autora, no importe de 15% do valor da liquidacdo, observado o disposto na OJ n. 348 da SbDI-
1/TST. De outra banda, a demandante resta condenada ao pagamento dos honorarios devidos
ao causidico da acionada, exclusivamente com rela¢do aos pedidos julgados improcedentes, no

importe de 5% sobre o valor atribuido a cada pretensdo na exordial, conforme calculos anexos”.

A reclamante interp6s recurso ordindrio (Id. 4Ae6091) em que
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suscita a suspensao do feito e, alternativamente, a instauracao de
incidente de arguicdo de inconstitucionalidade dos arts. 790-B,
caput e § 42, e 791-A, § 49, da CLT e, no mérito, insurge-se, contra a

condenacdo em honorarios advocaticios sucumbenciais.
A reclamada apresentou contrarrazdes (ld. 4ae6091).
Os presentes autos eletronicos deixaram de ser remetidos ao
Ministério Publico do Trabalho para emissdo de parecer, porque ndo evidenciada qualquer das
hipdteses previstas no

art. 103, paragrafo Unico, do Regimento Interno do E. Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

E O RELATORIO.

Conheco do recurso, porque atendidos os pressupostos de admissibilidade.

E oportuno assinalar que os fatos discutidos, no presente processo, ocorreram antes da vigéncia
da Lei n2 13.429, de 31 de marco de 2017, que altera dispositivos da Lei n2 6.019/1974, que disp&e
sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e sobre as relacdes de trabalho na empresa de
prestacao de servicos a terceiros; da Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017, e da Medida Provisoria

n2 808, de 14 de novembro de 2017, que alteram diversos dispositivos da CLT.

A presente reclamagéo trabalhista foi ajuizada em 04/09/2017.

Preliminares de suspensao do processo e incidente de argui¢do de inconstitucionalidade dos arts.
790-B, caput e § 42, e 791-A, § 42, da CLT

Alega que “o Procurador Geral da Republica promoveu uma Acdo
Direta de Inconstitucionalidade, a qual foi distribuida no Supremo Tribunal Federal sob o n2 5766,
no dia 28/08/2017, tendo como relator o Ministro Roberto Barroso e por objeto o artigo 12 da
Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, que aprovou a ‘REFORMA TRABALHISTA’, nos pontos em que
altera ou insere disposicoes nos artigos 790-B, caput e § 42; 791-A, § 49, e 844, § 29, do Decreto-Lei
5.452/1943, que aprovou a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)(...) Compulsando o andamento
da ADI 5766 no site do STF na presente data 16/04/2018, denota-se que o Relator Roberto Barroso
ainda ndo apreciou o pedido cautelar de suspensao dos artigos supracitados. Logo, qualquer decisdo
deste Egrégio Tribunal antes da apreciacdo da referida ADI podera ocasionar prejuizos inestimaveis

para ambas as partes.” (Id. 4ae6091, p. 2-3).
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Destaca que “no dia 08/05/2018 a Desembargadora do TRT 82 Maria
Valquiria Norat Coelho, nos autos do processo n2 0000360-58.2018.5.08.0000 proferiu um despacho
admitindo a instauracdo de um Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, nos termos do
art. 976, 1 e Il do NCPC” (Id. 4ae6091, p. 3).

Requer “asuspensdo do processo em epigrafe, nostermosdoart.313,
IVeV, “a” do NCPC, até o julgamento da ADI n2 5766 no STF e/ou sucessivamente apds o julgamento
final pelo Tribunal Pleno do TRT da 82 Regido do Incidente de Resolugcdo de Demandas Repetitivas,
nos autos do processo n? 0000360-58.2018.5.08.0000” (Id. 4Ae6091, p. 4).

Postula “SUBSIDIARIAMENTE, caso os Eminentes Julgadores ndo
acolham o pedido de suspensdo do processo até o julgamento da ADI n2 5766 no STF, o Reclamante
requer a instauracdo do INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE dos artigos 12 da Lei
13.467, de 13 de julho de 2017, que aprovou a ‘REFORMA TRABALHISTA, nos pontos em que altera
ou insere disposicdes nos artigos 790-B, caput e § 42; 791-A, § 42, do Decreto-Lei 5.452/1943, nos
termos do art. 948 e seguintes do NCPC e, por consequéncia, requer a oitiva do Ministério Publico do
Trabalho e as partes” (Id. 4Ae6091, p. 4).

Analiso.

Na Acdo Declaratdria de Inconstitucionalidade n2 5766, ainda em
tramitacdo no E. STF, ndo ha qualquer determinacao de suspensao de acdes que envolvam discussao
acercadoalcancedalein213.467 de 2017 no que tange aos beneficios da justica gratuita e honorarios
sucumbenciais, de sorte que estas devem ser analisadas e julgadas, ainda que, posteriormente, a
Suprema Corte imponha

entendimento diferenciado, com eventual modulacdo de efeitos.

Ressalto, ainda, que o Incidente de Resolucdo de Demanda
Repetitiva IRDR, mencionado pela recorrente, ja foi julgado em 13 de agosto de 2018 (Processo
n2 000036058.2018.5.08.0000). A tese fixada foi no sentido de que, na Justica do Trabalho, a
condenacdo em honorarios advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da
CLT, sera aplicavel apenas as acdes propostas apds 11 de novembro de 2017 (Lei N2 13.467/2017),
consoante Instru¢cdo Normativa 41/2018 do C. TST.

Portanto, por qualquer lado que se analise, ndo ha respaldo legal

para a suspensdo do feito, dai porque rejeito a preliminar.



No que concerne a instauracdo de incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade, inicialmente, rejeito-a em relacdo do art. 790-B, caput e § 49, da CLT, uma

vez que ndo ha condenac¢do em honorarios periciais.

Em relacdo ao art. 791-A, § 49, da CLT, passo a analise.

Preliminarmente, cumpre esclarecer que o dispositivo legal em
apreco goza, até o momento, de presuncdo de constitucionalidade. O fato de ter sido ajuizada Acao
Direta de Inconstitucionalidade questionando-lhe a constitucionalidade, de per si, ndo |he suspende

a eficacia.

Em todo caso, pontua-se que o art. 791-A, da CLT, incluido pela Lei n?
13.467/2017, estabelece:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda gue atue em causa propria, serdo devidos honorarios

de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(guinze por cento) sobre o valor que resultar da liguidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa.(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

§ 12 Os honorarios sdo devidos também nas acGes contra a Fazenda Publica e nas
acOes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.
(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara: (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)
| - o grau de zelo do profissional; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

1I - 0 lugar de prestacdo do servico; (Incluido pela Lei n2 13.467, de2017)
111 - a natureza e a importancia da causa; (Incluido pela Lei n? 13.467, de
2017)

v - 0 trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu

servico. (Incluido pelalLei n? 13.467, de 2017)

§ 32 Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia

reciproca, vedada a compensacgdo entre os honorarios. (Incluido pela Lei n2 13.467,
de 2017)

§ 42 VVencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,

ainda gue em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes

decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade

e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em

julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir

a situacdo de insuficiéncia de recursos gque justificou a concessdo de gratuidade,
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extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficidrio. (Incluido pela
Lein? 13.467, de 2017)

§ 52 S3o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencao.

Como se observa, com avigéncia da Lein213.467/2017, os honorarios
sucumbenciais, na Justica do Trabalho, passaram a ser, em tese, devidos ao advogado da parte
vencedora, os quais poderdo ser fixados entre 5% (cinco por cento) e 15% (quinze por cento) sobre o

valor que resultar da condenagao da sentenca.

Considerando que as normas que regem os honordrios advocaticios
possuem natureza hibrida, entendo que a condenacao a referida verba sé seria cabivel nos processos

ajuizados apods a entrada em vigor da Lei n2 13.467/2017, o que ndo é o caso dos autos.

Tal posicionamento decorre da garantia de ndo surpresa e do principio
da causalidade, uma vez que a expectativa de custos e riscos é aferida no momento do ajuizamento

da acdo.

Todavia, verifico a possibilidade de prover o recurso, quanto ao
tépico questionado, conforme adiante exposto, sem necessidade de instaurar incidente de arguicao

de inconstitucionalidade.
Rejeito.
Dos honorarios advocaticios sucumbenciais

Argumenta que “o juiz singular concedeu os benéficos da Justica

Gratuita a Reclamante.

Por outro lado, o juiz singular condenou o Reclamante no pagamento de honordrios advocaticios
(...) Inicialmente, o Reclamante informa que a presente Reclamacdo Trabalhista foi proposta no
dia 04/09/2017, conforme peticdo inicial id n2 9c6175c e seguintes. Por sua vez, a lei n2 13.467
foi publicada no DOU do dia 14.07.2017 e foi previsto um periodo de ‘vacatio legis’ de 120 dias
(art. 692). Logo, considerando que a lei n2 13.467 foi publicada no dia 14.07.2017 e como a reforma
deve entrar em vigor apds decorridos 120 dias de sua publicacdo oficial, suas normas entraram
em vigor no dia 11/11/2017. Assim sendo, considerando o fato da Reclamacgdo trabalhista ter sido
proposta antes do dia 11/11/2017, ndo ha que se cogitar na aplicacdo da referida lei. E cedico que
as novas leis revogam as anteriores, contudo, ndo é possivel a aplicacdo retroativa, em observancia
ao direito adquirido, do ato juridico perfeito e da coisa julgada (art. 52, XXXVI, da CF/88. Assim, a
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nova legislacdo trabalhista ndo podera ser aplicada para atos praticados antes da sua vigéncia”. (Id.
42e6091 - Pag. 4-5).

Examino.

Conforme antes mencionado, a presente reclamacao trabalhista foi
ajuizada em 04/09/2017, portanto antes da vigéncia da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, e da

Medida Provisdria n2 808, de 14 de novembro de 2017, que alteram diversos dispositivos da CLT.

Como destacado anteriormente, considerando que as normas que
regem os honorarios advocaticios possuem natureza hibrida, entendo que a condenacao a referida
verba sé seria cabivel nos processos ajuizados apds a entrada em vigor da Lei n2 13.467/2017, o que

ndo é o caso dos autos.

Nesse sentido, o art. 62 da Instru¢do Normativan241/2018, aprovada
pela Resolucdo n? 221, de 21.06.2018, do C. TST:

Art. 62 Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honordrios
advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as acées
propostas apds 11 de novembro de 2017 (Lei n2 13.467/2017). Nas acdes propostas anteriormente,
subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n2 5.584/1970 e das Simulas nos 219 e 329 do TST.

Tal posicionamento decorre da garantia de ndo surpresa e do
principio da causalidade, uma vez que a expectativa de custos e riscos é aferida no momento do

ajuizamento da acdo.

O MM. Juizo de 12 Grau, na r. sentenca recorrida, assim decidiu:

Dos honordrios advocaticios

Nos termos do art. 791-A da CLT, a reclamada fica condenada, ainda, ao pagamento
dos honorarios de sucumbéncia ao patrono da parte autora, no importe de 15% do
valor da liquidagao, observado o disposto na OJ

n. 348 da SbDI-1/TST.

De outra banda, a demandante fica condenada ao pagamento dos honordrios
devidos ao causidico da acionada, exclusivamente com rela¢do aos pedidos julgados
improcedentes, no importe de 5% (consoante os termos do § 22 do art. 791-A da
CLT e a disparidade das condicGes socioeconémicas dos litigantes) sobre o valor
atribuido a cada pretensdo na exordial, conforme calculos anexos.
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Registre-se que a aplicacdo da Lein. 13.467/2017, no presente caso, ndo foi surpresa,
porquanto observou prazo de vacatio legis e o art. 32 da Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942) expressamente prevé que
ninguém pode se escusar de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece (ignorantia
legis neminem excusat excusat). Ademais, o art. 1.046 do CPC evidencia que nosso
sistema juridico-processual adotou o isolamento de atos processuais, de forma que
as normas processuais novas devem ser aplicadas aos feitos em curso.

Como se isso ndo bastasse, esse magistrado comunicou e esclareceu a todas as
partes, nas audiéncias presididas e antes do encerramento das instrucdes, que
aplicaria a nova legislacdo, no que pertinente, por se tratar de lei processual, nos
termos dos arts. 912 da CLT e 1.046 do CPC e frisou que, caso houvesse rendncia a
pleitos, ndo aplicaria sobre tais pretensdes o pagamento de honorarios, exatamente
para possibilitar a correcdo de eventuais excessos. Em suma, ndo se ha pensar em
surpresa e tampouco em falta de oportunidade deretificacao.

Por derradeiro, destaque-se que a nova legislacdo (§§ 32 e 42 do art. 791-A da CLT)
expressamente vedada a compensac¢do de honorarios e dispde que, caso a parte
autora possua créditos em juizo, deles deverdo ser descontados o honorarios que
deve ao patrono da parte contraria.

Nesse sentido, a parte ré devera ser executada com relacdo a totalidade dos créditos
exequendos, sem abatimentos ou compensacdes. Garantido o juizo, da importancia
devida a parte autora, deverad ser subtraido o valor dos honorarios advocaticios que
ela deve ao causidico da reclamada.

Impende ressaltar que esse procedimento é de rigor para que o objetivo lei seja
alcancado: os honordérios sdo dos patronos e ndo das partes e sdo os causidicos das
partes que devem levantar os valores, sem compensagoes.

Considerando que a Lei n. 13.467/2017 tornou devido o pagamento de honorarios
advocaticios na seara laboral, como efeito secundario e automatico da sentenca, ndo
se ha pensar em indenizacdo da verba. A questdo restou superada pelo deferimento
dos honorarios sucumbenciais legais (Id. 675D18b, p. 3-4).

Data venia do entendimento esposado pelo d. Juizo a quo, entendo

gue assiste razdo a recorrente.

A Sumula n2 219, do C. TST, alterada pela Resolu¢do n2 204, de 15 de

marg¢o de 2016, assim dispde:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redagio do item | e
acrescidos os itens IV a VI na sessao do Tribunal Pleno realizada em 15.03.2016) -
Res. 204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016




| - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,

concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria profissional; b)
comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do saldrio minimo ou encontrar-
se em situag¢do econGmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da respectiva familia. (art.14,§19, da Lei n2 5.584/1970). (ex-OJ n2 305da
SBDI-I).

Il - E cabivel a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios
em acdo rescisoria noprocesso trabalhista.

] - S3o devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente
sindical figure comosubstituto processual e nas lides que ndo derivem da relacdo de
emprego.

v - Na acdo rescisdria e nas lides que ndo derivem de relagdo de
emprego, aresponsabilidade pelo pagamento dos honordrios advocaticios da
sucumbéncia submete-se a disciplina do Cédigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e
90).

\') - Em caso de assisténcia judiciaria sindical, revogado o art. 11 da Lei
n2 1060/50 (CPC de2015, art. 1072, inc. lll), os honorarios advocaticios assistenciais
sdo devidos entre o minimo de dez e o maximo de vinte por cento sobre o valor
da condenacdo, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 22).

Vi - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-do os
percentuais especificosde honorarios advocaticios contemplados no Cddigo de

Processo Civil. (grifo nosso)

No mesmo sentido, o Enunciado n2 26, da Sumula de Jurisprudéncia

Uniforme do E. Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, editado pela Resolugdo n2 015/2015,

publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, edicdo n? 1684/2015, disponibilizado em
13.03.2015 e considerado publicado em 16.03.2015, in verbis:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. S3o incabiveis honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho, salvo nas hipdteses previstas na Lei 5.584/70 e em simula do Tribunal
Superior do Trabalho.

Por conseguinte, dou provimento ao recurso para excluir da

condenacdo os honorarios sucumbenciais a cargo da reclamante.
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ANTE O EXPOSTO, conheco do recurso; rejeito as preliminares de

suspensao do feito e de arguicdo de inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 42, e 791-A, §
49, da CLT, a falta de amparo legal; no mérito, dou-lhe provimento para, ao reformar, em parte, ar.
sentenca de 12 Grau, excluir da condenacdo os honorarios sucumbenciais a cargo da reclamante,
mantida a r. sentenca recorrida em seus demais termos, conforme os fundamentos. Custas, como
no 12 Grau.

ISTO POSTO, ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO TRABALHO da
Egrégia Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regidao, a unanimidade, em
conhecer do recurso; sem divergéncia, rejeitar as preliminares de suspensao do feito e de arguicao
de inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 42, e 791-A, § 49, da CLT, a falta de amparo
legale, no mérito, sem divergéncia, dar-lhe provimento para, ao reformar, em parte, a r. sentenga
de 12 Grau, excluir da condenagdo os honorarios sucumbenciais a cargo da reclamante, mantida a
r. sentenca recorrida em seus demais termos, conforme os fundamentos.Custas, como no 12 Grau.

Sala de Sessdes da Egrégia Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido. Belém, 29 de maio de 2019.

VICENTE JOSE MALHEIROS DA FONSECA
Desembargador do Trabalho - Relator
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5.766 DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. ROBERTO BARROSO

REQTE.(S) :PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

INTDO.(A/S) :PRESIDENTE DA REPUBLICA

PROC.(A/S)(ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

INTDO.(A/S) : CONGRESSO NACIONAL

PROC.(A/S)(ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

AM. CURIAE. : CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES-CUT

ADV.(A/S) :JOSE EYMARD LOGUERCIO

AM. CURIAE. :CGTB - CENTRAL GERAL DOS TRABALHADORES
DO BRASIL

ADV.(A/S) :RAPHAEL SODRE CITTADINO

AM. CURIAE. : CENTRAL DOS SINDICATOS BRASILEIROS - CSB

ADV.(A/S) : ZILMARA DAVID DE ALENCAR

AM. CURIAE. : ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA

ADV.(A/S) : ALBERTO PAVIE RIBEIRO

AM. CURIAE. :CONFEDERACAO NACIONAL DO TRANSPORTE -
CNT

ADV.(A/S) :FLAVIO HENRIQUE UNES PEREIRA E OUTRO(A/S)

AM. CURIAE. : CONFEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA
DO BRASIL- CNA

ADV.(A/S) :RUDY MAIA FERRAZ E OUTRO(A/S)

VOTO VOGAL

O SENHOR MINISTRO EDSON FACHIN: Trata-se de acao direta
de inconstitucionalidade contra dispositivos da Consolidacao das Leis
Trabalhistas, inseridos pela Lei 13.467/2017, que mitigaram, em situagoes
especificas que enumera, o direito fundamental a assisténcia juridica
integral e gratuita (art. 5°, LXXIV, da CRFB) e, consequentemente, o
direito fundamental de acesso a Justica (art. 5%, XXXV, da CRFB).

Nas razoes da presente acao, subscrita pela Procuradoria-Geral da
Reptblica, argumenta-se que os dispositivos impugnados (art. 790-B,
caput e §4% 791-A, §4° e 844, §2° da CLT), todos inseridos pela Lei
13.467/2017, no ambito da reforma trabalhista, padecem de
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inconstitucionalidade material, pois impdem restri¢does inconstitucionais
as garantias fundamentais de assisténcia juridica integral e gratuita (art.
52, LXXIV) e do acesso a Justiga (art. 5%, XXXV), afrontando também os
principios fundamentais da dignidade da pessoa humana (art. 1% III) e
dos valores sociais do trabalho (art. 1%, IV), os objetivos fundamentais de
constru¢ao de uma sociedade livre, justa e soliddria (art. 3%, I) e de
erradicacao da pobreza e da marginalizacao, bem como de reducao das
desigualdades sociais (art. 3% III), além de afronta ao direito fundamental
a isonomia (art. 5%, caput).

A acao submetida a analise desta Suprema Corte aduz a
inconstitucionalidade de restricdes impostas ao direito fundamental a
gratuidade e, por consequéncia, ao acesso a Justiga, perante a jurisdi¢ao
trabalhista. As situagdes em que as restricdes foram impostas sao as
seguintes:

a) pagamento pela parte sucumbente no objeto da pericia de
honordrios periciais, no caso em que, mesmo sendo beneficidrio da
gratuidade, tenha obtido em juizo, em qualquer processo, créditos
capazes de suportar a referida despesa;

b) pagamento pela parte sucumbente no feito de honordrios de
sucumbeéncia, no caso em que, mesmo sendo beneficidrio da gratuidade,
tenha obtido em juizo, em qualquer processo, créditos capazes de
suportar a referida despesa; e

c) pagamento de custas processuais, no caso em que, mesmo sendo
beneficiario da gratuidade, ndao compareca a audiéncia sem motivo
legalmente justificavel.

Verifica-se, portanto, que o legislador ordinario, avaliando o ambito
de protecao do direito fundamental a gratuidade da Justiga, confrontou-o
com outros bens juridicos que reputou relevantes (notadamente a
economia para os cofres da Uniao e a eficiéncia da prestacao jurisdicional)
e impos condigdes especificas para o seu exercicio por parte dos litigantes
perante a Justi¢a do Trabalho.

Para avaliar se as restricoes impostas afrontam, ou nao, as normas

constitucionais indigitadas, bem como se constituem restri¢oes
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inconstitucionais aos proprios direitos fundamentais a gratuidade e ao
acesso a Justica, torna-se necessdrio partir da literalidade das garantias

fundamentais em discussao:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

(...)

XXXV - a lei ndao excluird da apreciacdo do Poder
Judiciario lesao ou ameaca a direito;

(.wr)

LXXIV — o Estado prestara assisténcia juridica integral e

gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.

A protecao constitucional ao acesso a Justica e a gratuidade do
servigos judicidrios também encontra guarida na jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, especialmente da Segunda Turma, que associa
tais garantias ao direito de ter direitos, reafirmando que restri¢oes
indevidas a estas garantias institucionais podem converter as liberdades e
demais direitos fundamentais por elas protegidos em proclamagoes

intiteis e promessas vas.

EM E N T A: DEFENSORIA PUBLICA — DIREITO DAS
PESSOAS NECESSITADAS AO ATENDIMENTO INTEGRAL,
NA COMARCA EM QUE RESIDEM, PELA DEFENSORIA
PUBLICA -  PRERROGATIVA  FUNDAMENTAL
COMPROMETIDA POR RAZOES ADMINISTRATIVAS

QUE IMPOEM, AS PESSOAS CARENTES, NO CASO, A
NECESSIDADE DE CUSTOSO DESLOCAMENTO PARA
COMARCA PROXIMA ONDE A DEFENSORIA PUBLICA SE
ACHA MAIS BEM ESTRUTURADA - ONUS FINANCEIRO,
RESULTANTE DESSE DESLOCAMENTO, QUE NAO PODE,
NEM DEVE, SER SUPORTADO PELA POPULACAO
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DESASSISTIDA — IMPRESCINDIBILIDADE DE O ESTADO
PROVER A DEFENSORIA PUBLICA LOCAL COM MELHOR
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - MEDIDA QUE SE IMPOE
PARA  CONFERIR  EFETIVIDADE A  CLAUSULA
CONSTITUCIONAL INSCRITA NO ART. 5%, INCISO LXXIV,
DA LEI FUNDAMENTAL DA REPUBLICA -OMISSAO
ESTATAL QUE COMPROMETE E FRUSTRA DIREITOS
FUNDAMENTAIS DE PESSOAS NECESSITADAS -
SITUACAO CONSTITUCIONALMENTE INTOLERAVEL - O
RECONHECIMENTO,EM FAVOR DE POPULACOES
CARENTES E DESASSISTIDAS, POSTAS A MARGEM DO
SISTEMA JURIDICO, DO “DIREITO A TER DIREITOS”COMO
PRESSUPOSTO DE ACESSO AOS DEMAIS
DIREITOS,LIBERDADES E GARANTIAS — INTERVENCAO
JURISDICIONAL CONCRETIZADORA DE PROGRAMA
CONSTITUCIONAL DESTINADO A VIABILIZAR O ACESSO
DOS NECESSITADOS A ORIENTACAO JURIDICA INTEGRAL
E A ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITAS (CE ART. 59
INCISO LXXIV, E ART. 134) — LEGITIMIDADE DESSA
ATUACAO DOS JUIZES E TRIBUNAIS — O PAPEL DO
PODER JUDICIARIO NA IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
PUBLICAS INSTITUIDAS PELA CONSTITUICAO E NAO
EFETIVADAS PELO PODER PUBLICO - A FORMULA DA
RESERVA DO POSSIVEL NA PERSPECTIVA DA TEORIA DOS
CUSTOS DOS DIREITOS: IMPOSSIBILIDADE DE SUA
INVOCACAO  PARA  LEGITIMAR O  INJUSTO
INADIMPLEMENTO DE DEVERES ESTATAIS DE
PRESTACAO CONSTITUCIONALMENTE IMPOSTOS AO
ESTADO — A TEORIA DA “RESTRICAO DAS RESTRICOES”
(OU DA “LIMITACAO DAS LIMITACOES”) — CONTROLE
JURISDICIONAL DE LEGITIMIDADE SOBRE A OMISSAO
DO ESTADO: ATIVIDADE DE FISCALIZACAO JUDICIAL
QUE SE JUSTIFICA PELA NECESSIDADE DE
OBSERVANCIA DE CERTOS PARAMETROS
CONSTITUCIONAIS (PROIBICAO DE RETROCESSO SOCIAL,
PROTECAO AO MINIMO EXISTENCIAL, VEDACAO DA
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PROTECAO INSUFICIENTE E PROIBICAO DE EXCESSO) -
DOUTRINA - PRECEDENTES - A FUNCAO
CONSTITUCIONAL DA DEFENSORIA PUBLICA E A
ESSENCIALIDADE DESSA INSTITUICAO DA REPUBLICA -
RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. (RE 763.667/CE;
Relator Ministro Celso de Mello, Segunda Turma, DJe
13.12.2013)

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - EMBARGOS
DE DECLARACAO RECEBIDOS COMO RECURSO DE
AGRAVO - DEFENSORIA PUBLICA - IMPLANTACAO -
OMISSAO ESTATAL QUE COMPROMETE E FRUSTRA
DIREITOS FUNDAMENTAIS DE PESSOAS NECESSITADAS
— SITUACAO CONSTITUCIONALMENTE INTOLERAVEL - O
RECONHECIMENTO, EM FAVOR DE POPULACOES
CARENTES E DESASSISTIDAS, POSTAS A MARGEM DO
SISTEMA JURIDICO, DO “DIREITO A TER DIREITOS” COMO
PRESSUPOSTO DE ACESSO AOS DEMAIS DIREITOS,
LIBERDADES E  GARANTIAS - INTERVENCAO
JURISDICIONAL CONCRETIZADORA DE PROGRAMA
CONSTITUCIONAL DESTINADO A VIABILIZAR O ACESSO
DOS NECESSITADOS A ORIENTACAO JURIDICA INTEGRAL
E A ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITAS (CE ART. 59
INCISO LXXIV, E ART. 134) — LEGITIMIDADE DESSA
ATUACAO DOS JUIZES E TRIBUNAIS - O PAPEL DO
PODER JUDICIARIO NA IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
PUBLICAS INSTITUIDAS PELA CONSTITUICAO E NAO
EFETIVADAS PELO PODER PUBLICO - A FORMULA DA
RESERVA DO POSSIVEL NA PERSPECTIVA DA TEORIA DOS
CUSTOS DOS DIREITOS: IMPOSSIBILIDADE DE SUA
INVOCACAO  PARA  LEGITIMAR O  INJUSTO
INADIMPLEMENTO DE DEVERES ESTATAIS DE
PRESTACAO CONSTITUCIONALMENTE IMPOSTOS AO
ESTADO — A TEORIA DA “RESTRICAO DAS RESTRICOES”
(OU DA “LIMITACAO DAS LIMITACOES”) — CONTROLE
JURISDICIONAL DE LEGITIMIDADE DA OMISSAO DO
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ESTADO: ATIVIDADE DE FISCALIZACAO JUDICIAL QUE
SE JUSTIFICA PELA NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DE
CERTOS PARAMETROS CONSTITUCIONAIS (PROIBICAO
DE RETROCESSO SOCIAL, PROTECAO AO MINIMO
EXISTENCIAL, VEDACAO DA PROTECAO INSUFICIENTE E
PROIBICAO DE EXCESSO) - DOUTRINA - PRECEDENTES -
A FUNCAO CONSTITUCIONAL DA DEFENSORIA
PUBLICA E A ESSENCIALIDADE DESSA INSTITUICAO DA
REPUBLICA - “THEMA DECIDENDUM” QUE SE
RESTRINGE AO PLEITO DEDUZIDO NA INICIAL, CUJO
OBJETO CONSISTE, UNICAMENTE, na “criagdo, implantagio e
estruturacdo da Defensoria Publica da Comarca de Apucarana” —
RECURSO DE AGRAVO PROVIDO, EM PARTE. (Al
598.212/PR, Relator Ministro Celso de Mello, Segunda Turma,
DJe 24.04.2014)

Em artigo doutrinario sobre o direito fundamental a gratuidade da
Justica no Brasil, Peter Messitte, jurista norte-americano, narra a histdria
da assisténcia juridica gratuita no Brasil, especialmente evidenciando a
legislagdo e os programas relacionados a esse direito de inegavel
importancia para o ordenamento juridico-constitucional brasileiro.
(MESSITTE, Peter. Assisténcia Judicidria no Brasil: uma pequena historia.
In Revista da Faculdade de Direito da UFMG, p. 126-150.)

Desde a Constituicao de 1934, o direito a gratuidade da justiga é
reconhecido como um direito de ambito constitucional, fazendo parte do
regime de garantias e direitos essenciais para a vida politica e social
brasileira. Com excecao da Constituicao de 1937, todos os textos
constitucionais posteriores reconheceram a importancia de tal
prerrogativa aos hipossuficientes econdmicos com a finalidade de
garantir-lhes o pleno acesso a Justica. (MESSITTE, Peter. Assisténcia
Judiciaria no Brasil: uma pequena historia. In Revista da Faculdade de
Direito da UFMG, p. 135-138.)

A Lei 1.060/1950 regulamentou o direito a gratuidade da Justi¢a no
plano infraconstitucional, consolidando as diversas normas sobre

assisténcia juridica gratuita, em seu sentido mais amplo. Esta referida lei,
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que foi parcialmente substituida por disposi¢oes semelhantes do Cddigo
de Processo Civil de 2015, estabelece os requisitos essenciais para o pleno
exercicio do direito fundamental por ela regulamentado, tendo sido
recepcionada pelas Constitui¢coes que lhe sucederam.

Nao se pode deixar de ressaltar que a gratuidade da Justica
apresenta-se como um pressuposto para o exercicio do direito
fundamental ao acesso a Justica. Nas classicas licoes de Mauro
Cappelletti:

O movimento para acesso a Justica € um movimento para
a efetividade dos direitos sociais, ou seja, para a efetividade da
igualdade. Nesta andlise comparativa do movimento de acesso
a Justica, a investigacdo nos mostra trés formas principais, trés
ramos principais que invadem numero crescente de Estados
contemporaneos. (...) (CAPPELLETTL Mauro. Acesso a Justica.
Trad. Tupinambd Pinto de Azevedo. In Revista do Ministério
Publico Nova Fase, Porto Alegre, v. 1, n. 18, p. 8-26, 1985, p. 9)

Dos obstaculos, que comumente sao indicados ao acesso a Justiga, os
de ordem econdOmica costumam ser os primeiros e mais evidentes.
Considerando que os custos da litigacao perante o Poder Judicidrio sao
muito altos, e que a jurisdi¢ao civel é bastante onerosa para os cidadaos
em geral, verifica-se que ha um afastamento significativo das classes
economicamente mais frageis do acesso a Justiga institucionalizada.

Ainda as licobes de Mauro Cappelletti merecem ser aqui
reproduzidas:

(...) O obstaculo causado pela pobreza, sobretudo.
Pobreza econdmica do individuo e ainda do grupo, e da
populacdo, com todas as tragicas consequéncias da pobreza
econdmica, a qual termina por ser, também, pobreza cultural,
social e juridica. Obstaculos, igualmente, resultantes da
complexidade do sistema juridico, da distancia do governante
em relacdo ao governado, dos abusos que exigem remédio
jurisdicional, abusos individuais mas sempre mais abusos dos
centros de poder econdmico e politico, no confronto de sujeitos
que, amiude, nao dispdem de instrumentos validos de protecao.
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Dai o fendomeno central dos estudos de sociologia e psicologia
social, o fendmeno do sentimento de alienagao do cidadao
frente aos obstaculos institucionais e legais.(CAPPELLETTI,
Mauro. Acesso a Justica. Trad. Tupinamb4d Pinto de Azevedo. In
Revista do Ministério Publico Nova Fase, Porto Alegre, v. 1, n.
18, p. 8-26, 1985, p. 15)

Além da Constitui¢ao da Republica, o direito fundamental de acesso
a Justica também é protegido por normas internacionais, notadamente
pelo artigo 8° da Convencao Interamericana de Direitos Humanos,
também conhecida como Pacto de Sao José da Costa Rica, que assim
dispoe:

Art. 8% Toda pessoa tem direito de ser ouvida, com as
garantias e dentro de um prazo razoavel, por um juiz ou
tribunal competente, independente e imparcial, estabelecido
anteriormente por lei, na apuragao de qualquer acusac¢ao penal
contra ela, ou para que se determinem seus direitos ou
obrigacoes de natureza civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer
natureza.

Trata-se, indubitavelmente, de garantia fundamental cuja previsao
em normas internacionais indica sua duplice eficicia em nosso
ordenamento juridico-constitucional, a reforgar, de forma contundente, a
protecao ao direito fundamental a gratuidade da Justica.

E preciso reconhecer, também, a relacao da gratuidade da Justica e,
consequentemente, do acesso a Justi¢a, com a isonomia. A desigualdade
social gerada pelas dificuldades de acesso isondmico a educacao,
mercado de trabalho, satide, dentre outros direitos de cunho economico,
social e cultural, impde que seja reforcado o ambito de protecao do direito
que garante outros direitos, especialmente a isonomia.

A restricdo, no ambito trabalhista, das situagbes em que o
trabalhador tera acesso aos beneficios da gratuidade da justica, pode
conter em si a aniquilagdo do tnico caminho de que dispdem esses

cidadaos para verem garantidos seus direitos sociais trabalhistas.
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A defesa em juizo de direitos fundamentais que nao foram
espontaneamente cumpridos ao longo da vigéncia dos respectivos
contratos de trabalho, em muitas situagoes, depende da dispensa inicial e
definitiva das custas do processo e despesas dai decorrentes, sob pena de
nao ser viavel a defesa dos interesses legitimos dos trabalhadores.

E, nesse contexto, a Lei 13.467/2017 atualizou, no ambito da chamada
reforma trabalhista, o modelo de gratuidade da Justica Laboral, impondo
condigOes restritivas ao exercicio desse direito por parte dos litigantes
trabalhadores.

Ainda que sejam consideradas adequadas, necessarias e razoaveis as
restricdes impostas ao ambito de protecdo dos direitos fundamentais a
gratuidade e acesso a Justica pelo legislador ordindrio, duvidosa
apresenta-se a sua constitucionalidade em concreto, ou seja, aquela
aferida diante das diversas e possiveis situagoes da realidade, em que se
vislumbra a consequéncia de esvaziamento do interesse dos
trabalhadores, que na condigao de hipossuficientes econdmicos, nao terao
como demandar na Justiga Trabalhista, em virtude do receio de que suas
demandas, ainda que vencedoras, retornem-lhes muito pouco do valor
econdmico efetivamente perseguido e, eventualmente, devido.

E preciso restabelecer a integralidade do direito fundamental de
acesso gratuito a Justica Trabalhista, especialmente pelo fato de que, sem
a possibilidade do seu pleno exercicio por parte dos trabalhadores, é
muito provavel que estes cidaddos nao retnam as condi¢des minimas
necessarias para reivindicar seus direitos perante esta Justica
Especializada.

Assim sendo, impoOe-se, nesse contexto, uma interpretacdo que
garanta a maxima efetividade desse direito fundamental, sob pena de
esvaziar-se, por meio de sucessivas restrigoes, ele proprio e todos os
demais direitos por ele assegurados.

Quando se estd a tratar de restri¢Oes legislativas impostas a garantias
fundamentais, como é o caso do beneficio da gratuidade da Justica e,
como consequéncia, do préprio acesso a Justica, o risco de violagao em
cascata de direitos fundamentais € iminente e real, pois nao se esta a
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resguardar apenas o ambito de protecao desses direitos fundamentais em
sii, mas de todo um sistema juridico-constitucional de direitos
fundamentais deles dependente.

Mesmo que os interesses contrapostos a justificar as restricdes
impostas pela legislacado ora impugnada sejam assegurar uma maior
responsabilidade e um maior compromisso com a litigancia para a defesa
dos direitos sociais trabalhistas, verifica-se, a partir de tais restricdes, uma
possibilidade real de negar-se direitos fundamentais dos trabalhadores
pela imposi¢ao de barreiras que tornam inacessiveis os meios de
reivindicacao judicial de direitos, o que nao se pode admitir no contexto
de um Estado Democratico de Direito.

O desrespeito das relagoes contratuais, no ambiente laboral, exige
por parte do legislador ordindrio que sejam facilitados, e, nao,
dificultados, os meios legalmente reconhecidos para que os trabalhadores
possam ver garantidos os seus direitos fundamentais de origem
trabalhista.

O beneficio da gratuidade da Justica € uma dessas garantias
fundamentais, cuja finalidade precipua foi, na linha das constitui¢des
brasileiras anteriores, dar maxima efetividade ao direito fundamental de
acesso a Justica por parte dos titulares de direitos fundamentais que nao
estejam em condi¢oes de arcar com os custos financeiros de uma
demanda judicial.

O contetido mesmo do direito a gratuidade da Justiga, cujos
requisitos essenciais para o seu exercicio sao aferidos, ha décadas, na
forma da legislacdo de regéncia (Lei 1.060/1950 e, atualmente, c/c Lei
13.105/2015), impde-se, inclusive perante o legislador infraconstitucional,
como um direito fundamental da parte que nao tem recursos para custear

uma demanda judicial. Nas ligoes de Nelson Nery Janior:

“(...) Se a lei, atendendo ao preceito constitucional,
permite o acesso do pobre a Justiga, como poderia fazer com
que, na eventualidade de perder a agao, tivesse que arcar com
os honordrios advocaticios da parte contraria? Seria, a nosso

juizo, vedar o acesso ao Judicidrio por via transversa porque,
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pendente essa espada de Damocles sobre a cabega do litigante
pobre, jamais iria ele querer promover qualquer agao judicial
para a garantia de um direito ameagado ou violado. (NERY
JUNIOR, Nelson. Principios do processo na Constituicio
Federal. Sao Paulo : RT, 2013, p.127)

Importante ressaltar que nao ha inconstitucionalidade no caput do
artigo 790-B da CLT, com a redacao da Lei 13.467/2017, quando admite a
possibilidade de imputagao de responsabilidade ao trabalhador
sucumbente, pois admitir a imputacao € ato distinto de tornar
imediatamente exigivel tal obrigacao do beneficiario da justica gratuita.
Se cessadas as condigoes que deu ao trabalhador o direito ao beneficio da
gratuidade da justica, admite-se a cobranca das custas e despesas
processuais.

Nao se apresentam consentaneas com os principios fundamentais da
Constituigao de 1988 as normas que autorizam a utilizagdo de créditos,
trabalhistas ou de outra natureza, obtidos em virtude do ajuizamento de
um processo perante o Poder Judicidrio, uma vez que este fato — sucesso
em acao ajuizada perante o Poder Judicipario — nao tem o condao de
modificar, por si s0, a condi¢ao de miserabilidade juridica do trabalhador.

E importante consignar que a mera existéncia de créditos judiciais,
obtidos em processos trabalhistas, ou de outra natureza, ndo é suficiente
para afastar a situagao de pobreza em que se encontrava a parte autora,
no momento em que foram reconhecidas as condi¢des para o exercicio do
seu direito fundamental a gratuidade da Justica.

Ora, as normas impugnadas que impoem o pagamento de despesas
processuais, independentemente da declaracdo oficial da perda da
condicao de hipossuficiéncia econdmica, afrontam o proprio direito a
gratuidade da Justica e, consequentemente, o préprio direito ao acesso a
Justicga.

Da mesma forma, importante afirmar que o beneficio da gratuidade
da Justica nao constitui isengao absoluta de custas e outras despesas
processuais, mas, sim, desobrigacdo de paga-las enquanto perdurar o
estado de hipossuficiéncia econdmica propulsor do reconhecimento e
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concessao das prerrogativas inerentes a este direito fundamental (art. 52
LXXIV, da CRFB).

E certo que ndo se pode impedir o trabalhador, ainda que desidioso
em outro processo trabalhista, quando comprovada a sua hipossuficiéncia
econdmica, de ajuizar outra demanda sem o pagamento das custas
processuais.

O direito fundamental a gratuidade da Justica, notadamente
atrelado ao direito fundamental de acesso a Justica, nao admite restricoes
relacionadas a conduta do trabalhador em outro processo trabalhista, sob
pena de esvaziamento de seu ambito de protegao constitucional.

A conformacgao restritiva imposta pelas normas ora impugnadas
afronta nao apenas o proprio direito fundamental a gratuidade, mas
também, ainda que de forma mediata, os direitos que esta garantia
fundamental protege, o que se apresenta mais concreto com a invocagao
do direito fundamental ao acesso a Justica e dos direitos sociais
trabalhistas, eventualmente, desrespeitados nas relacOes contratuais
respectivas.

O direito fundamental a gratuidade da Justiga encontra-se amparado
em elementos fundamentais da identidade da Constituicao de 1988,
dentre eles aqueles que visam a conformar e concretizar os fundamentos
da Republica relacionados a cidadania (art. 1%, II, da CRFB), da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da CRFB), bem como os
objetivos fundamentais de constru¢ao de uma sociedade livre, justa e
solidaria (art. 3°, I , da CRFB) e de erradicagio da pobreza e da
marginalizacdao, bem como a reducao das desigualdades sociais (art. 32
I1I, da CRFB).

Apresenta-se relevante, nesse contexto, aqui dizer expressamente
que a gratuidade da Justica, especialmente no ambito da Justi¢a Laboral,
concretiza uma paridade de condigoes, propiciando as partes em litigio as
mesmas possibilidades e chances de atuarem e estarem sujeitas a uma
igualdade de situagdes processuais. E a conformacio especifica do
principio da isonomia no ambito do devido processo legal.

As limitagoes impostas pela Lei 13.467/2017 afrontam a consecugao
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dos objetivos e desnaturam os fundamentos da Constituigao da Republica
de 1988, pois esvaziam direitos fundamentais essenciais dos
trabalhadores, exatamente, no ambito das garantias institucionais
necessarias para que lhes seja franqueado o acesso a Justiga, propulsor da
busca de seus direitos fundamentais sociais, especialmente os
trabalhistas.

Assim sendo, o ©pedido da presente acao direta de
inconstitucionalidade deve ser julgado procedente.

E como voto.

©0000000000000000000000000000000000000000000 o
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5.766 DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. LUis ROBERTO BARROSO
REQTE.(S) : PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ACESSO A JUSTICA.
GRATUIDADE DE JUSTICA. MINIMO EXISTENCIAL.
INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL.

1. A Reforma Trabalhista assegurou o direito a gratuidade de
justica aos trabalhadores hipossuficientes, mas determinou: (i) a
cobranca de honordrios de advogado e de honordrios periciais,
em caso de sucumbéncia (CLT, arts. 791-A e 790-B); (ii) a
utilizacao de créditos havidos em outros processos para fazer
face a tais honorarios (CLT, art. 791-A, §4°); (iii) a cobranca de
custas judiciais aos empregados que derem causa ao
arquivamento de suas agO0es por nao comparecimento
injustificado a audiéncia (CLT, art. 844, §2°).

2. As normas processuais podem e devem criar uma
estrutura de incentivos e desincentivos que seja compativel com
os limites de litigiosidade que a sociedade comporta. O
descasamento entre o custo individual de postular em juizo e o
custo social da litigancia faz com que o volume de agoes siga
uma ldégica contraria ao interesse publico. A sobreutilizacao do
Judicidrio congestiona o servigo, compromete a celeridade e a
qualidade da prestacdo da tutela jurisdicional, incentiva
demandas oportunistas e prejudica a efetividade e a
credibilidade das institui¢oes judiciais. Vale dizer: afeta, em
ultima analise, o proprio direito constitucional de acesso a
Justica.

3. Dessa forma, € constitucional a cobranca de honorarios
sucumbenciais dos beneficidrios da gratuidade de justica, como
mecanismo legitimo de desincentivo ao ajuizamento de
demandas ou de pedidos aventureiros. A gratuidade continua a
ser assegurada pela nao cobranca antecipada de qualquer

importancia como condicao para litigar. O pleito de parcelas

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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indevidas ensejard, contudo, o custeio de honordrios ao final,
com utilizagdo de créditos havidos no proprio feito ou em
outros processos. Razoabilidade e proporcionalidade da
exigéncia.

4. Todavia, em resguardo de valores alimentares e do
minimo existencial, a utilizacao de créditos havidos em outros
processos observara os seguintes critérios: (i) nao exceder a 30%
do valor liquido recebido (por aplicagao analdgica das normas
que dispoem sobre desconto em verbas alimentares: Lei
8.213/1991, art. 115, incs. Il e VI; Decreto 3.048/1999, art. 154, §
3% e Decreto 8.690/2016, art. 5°); e (ii) nao incidir sobre valores
inferiores ao teto do Regime Geral da Previdéncia Social
(atualmente R$ 5.645,80).

5. Também é constitucional a cobranga de custas judiciais dos
beneficidrios da justica gratuita que derem ensejo ao
arquivamento do feito, em razao do nao comparecimento
injustificado a audiéncia. Respeito e consideracao a Justica e a
sociedade, que a subsidia. Onus que pode ser evitado pela
apresentacao de justificativa para a auséncia.

6. Por fim, é igualmente constitucional o condicionamento da
propositura de nova agao ao pagamento das custas judiciais
decorrentes do arquivamento. Medida adequada a promover o
objetivo de acesso responsavel a Justiga.

7. Interpretacao conforme a Constituicdo dos dispositivos
impugnados para assentar, como teses de julgamento: “1. O
direito a gratuidade de justica pode ser regulado de forma a
desincentivar a litigancia abusiva, inclusive por meio da
cobranca de custas e de honorarios a seus beneficiarios. 2. A
cobranca de honorarios sucumbenciais podera incidir: (i) sobre
verbas nao alimentares, a exemplo de indeniza¢des por danos
morais, em sua integralidade; (ii) sobre o percentual de até 30%
do valor que exceder ao teto do Regime Geral de Previdéncia
Social, quando pertinentes a verbas remuneratérias. 3. E
legitima a cobranca de custas judiciais, em razao da auséncia do
reclamante a audiéncia, mediante sua prévia intimagao pessoal
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para que tenha a oportunidade de justificar o nao
comparecimento”.
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UNIAO DOS FORUNS TRABALHISTAS DE PROCESSO (UFTP)
12 EDICAO. SAO PAULO. 04 E 05 DE OUTUBRO DE 2019

ENUNCIADOS APROVADOS

Prezado Leitor

E com muita alegria que apresentamos os enunciados votados na primeira reuniso da
Unido dos Foruns Trabalhistas de Processo.

A comunidade juridica composta por advogados, juizes, procuradores do trabalho,
servidores publicos e professores reuniu-se em S3ao Paulo, na sede da Escola da Advocacia
para debater os principais problemas enfrentados por todos que trabalham com a area
processual trabalhista. O ambiente foi bastante cordial e académico. Cada um dos presentes
reunidos em grupos tematicos apresentou suas preocupacdes e problemas do dia a dia, as
visOes de cada um dos atores mencionados foram ouvidas com atencao e respeito.

Nesse clima de confraternizacdo e ao mesmo tempo de debates, os advogados
presentes puderam entender melhor a visdo da magistratura e esta, a percep¢ao dos
advogados e procuradores do trabalho. Os professores presentes ajudaram a criar novas
solugdes para antigos problemas.

Os servidores da Justica apresentaram seu ponto de vista que também pode ser melhor
compreendido pelos demais atores.

Da confluéncia de todas essas visdes, num debate plurimo e enriquecedor de fala
e escuta ativas foram criadas algumas solug¢bdes vertidas em enunciados para elucidar
esses problemas. Como a constru¢ao ocorreu em um auditério qualificado, sempre com
votacdao unanime dos presentes, que podiam objetar o enunciado de modo fundamentado,
entregamos a comunidade juridica uma pequena contribui¢cao, que pode ser ainda maior
no ano de 2020. Para isso contamos com a sua presenca em Vitéria do Estado do Espirito
Santo, na Universidade Federal - Campus Goiabeiras, nos dias 18 e 19 de setembro visando

aprimorar as solugGes apresentadas e criar outras mais.

Forte abrago a todos

Lorena de Mello Rezende Colnago

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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CARTA DO | UFTP

Divulgamos com imensa alegria os enunciados decorrentes do 12 Encontro da Uniao
dos Foruns Trabalhistas de Processo, que ocorreu nos dias 4 e 5 de outubro em Sao Paulo, na

sede da Escola Superior da Advocacia.

O encontro contou com a participacdo de todas as carreiras atuantes na Justica do
Trabalho e com renomados professores de Processo do Trabalho, todos em busca do

aprofundamento da ciéncia processual trabalhista.

Os debates foram aprofundados e as votagdes ocorreram a unanimidade nos grupos

temadticos e na plenaria, realizada no sabado, dia 5 de outubro de 2019.

Nessa edicdo tivemos dez grupos de estudo: 1) Normas fundamentais do Processo do
Trabalho e os impactos do CPC; 2) Gratuidade de Justica e Honorarios Advocaticios; 3) llicitos
Processuais e Nulidades; 4) Atos postulatdrios e meios de defesa; 5) Direito Probatdrio e
Audiéncia; 6) Negdcios juridicos processuais; 7) Recursos e acdes de impugnacdo autbnoma.
8) Precedentes, IRDR e reclamacdo; 9) Processo Coletivo e Procedimentos Especiais; 10)

Execucao trabalhista.

A unido foi tao proveitosa, que a partir desse momento seguiremos juntos para o
segundo encontro, que acontecera na cidade de Vitdria/ES, nos dias 18 e 19 de setembro de
2020, na Universidade Federal do Espirito Santo.

Contamos com a presenga, o empenho, a animagado de cada um de vocés.

Forte abrago a todos,

Diretoria do FNPT e do FPPT, unidas na Diretoria do UFTP

Juliane Faco e Lorena de Mello Rezende Colnago — coordenadoras cientificas.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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UNIAO DOS FORUNS TRABALHISTAS DE PROCESSO (UFTP)
12 EDICAO. SAO PAULO. 04 E 05 DE OUTUBRO DE 2019
ENUNCIADOS APROVADOS

Sistematizacdo: Reinaldo Branco Moraes e Carolina Barbosa Heim
NORMAS FUNDAMENTAIS DO PROCESSO DO TRABALHO E OS IMPACTOS DO CPC

(arts. 855-B a 855-E da CLT; arts. 92 e 723 do CPC) Persistindo, mesmo apds a vigéncia da Lei
13.467/2017, a indisponibilidade dos direitos trabalhistas, sendo a transacdo o resultado de
concessGes mutuas pelas partes em face de direitos controvertidos, a jurisdicao voluntaria
exercida pelo juiz do trabalho ndo esta restrita ao exame dos requisitos formais do negécio
juridico; sendo ocasido de negativa de homologacdo, devera anuncia-la previamente as
partes, oportunizando possam ser sanadas as inconsisténcias e exercida a autonomia da

vontade.

(art. 769 da CLT; arts. 62, 15 e 139 do CPC) Sendo o modelo cooperativo adotado pelo
CPC/2015 da esséncia do processo do trabalho, consubstancia-se em violagdo ao dever de
auxilio a negativa pelo juiz do trabalho de expedicdo de oficio a érgdo publico ou privado
para obtencdo de documento ou a recusa a consulta aos convénios judiciais para obtencao

de dados e informacGes necessarias para a solucdo da causa e inacessiveis as partes.

(art. 938, §§ 1° e 42 do CPC) As nulidades verificadas pelo relator no recurso nado justificam
a baixa dos autos se podem ser sanadas por provocacdo as partes e por simples decisdo
saneadora. A solucdo de baixa dos autos preconizada no § 12 do art. 938 do CPC somente
opera ndo sendo possivel o saneamento no juizo “ad quem”, por efeito do principio da

primazia da decisdao de mérito, celeridade processual e dever de auxilio

(arts. 39, § 392, 49, 62 e 515, II, § 22 do CPC) O § 22 do art. 515 do CPC é compativel com
o processo do trabalho, pelo que se admite integrem o acordo sujeitos estranhos a lide
e relacdo juridica ndo deduzida em juizo, valorizando-se, assim, a solu¢cdo negociada do
conflito além de atender ao principio da primazia da decisdo do mérito, em prazo razoavel,

com abrangéncia do maior nimero possivel de jurisdicionados.
NEGOCIOS PROCESSUAIS
(art. 855-B, § 12 da CLT e art. 144, VIl e § 3° do CPC) No processo de homologacdo de acordo

extrajudicial, os interessados ndo poderdo ser representados por advogados integrantes da

mesma sociedade profissional.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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6. (art. 69 da CLT; art. 39, § 39, 15, 190, “caput” e paragrafo unico, 1.046, § 22 do CPC; art. 59,
§ 12 da Lei 7.347/1985; arts. 90 e 92, do CDC; art. 62, § 42 da Lei 4.717/1965; art. 17, § 42
da Lei 8.429/1992; art. 15 da Resolugdo 118/2014 do CNMP). Aplicam-se as normas do CPC
sobre convencao processual em procedimento especial das acdes de carater coletivo, ndo
havendo necessidade de afericdo do estado de vulnerabilidade, uma vez que se o Ministério
Publico ndo atuar como sujeito demandante atuara obrigatoriamente como interveniente,

sendo necessaria a intimacdo do MPT, sob pena de nulidade.

7. (art.769 daCLT; arts. 3¢, § 39, 15,69, 1,176,178, 190, 1.046, § 22 do CPC; art. 15 da Resolucao
118/2014 do CNMP e art. 127 da CF) Os legitimados da tutela coletiva e os 6rgdos judiciais
podem convencionar processualmente datas, dias e horarios para a realiza¢cdo de audiéncia
judicial, em sede de tutela coletiva, antecipada ou incidentalmente, com vistas a otimizar
o atendimento da sociedade, a prestacdo jurisdicional e ministerial na tutela da ordem

juridica, do regime democratico, dos direitos sociais e individuais indisponiveis.
ILICITOS PROCESSUAIS, NULIDADES E PODERES DO JUIZ

8. (arts. 794, 876, paragrafo Unico, 878 e 880 da CLT; art. 114, VIII, CF) Na hipdtese de existirem
verbas sujeitas a contribuicOes previdencidrias, o juiz pode, ao executar de oficio as
contribuicdes previdencidrias previstas na alinea “a” do inciso | e no inciso Il do “caput”
do art. 195 da Constituicdo Federal (parcelas acessdrias), executar, também de oficio, as

parcelas principais.

9. (art. 32, paragrafo Unico, da Lei n2 8.906/1994) A responsabilidade solidaria do advogado
com a parte, em caso de lide temeraria, deve ser precedida, quanto a responsabilidade do
advogado, de ac¢do propria nos termos do que estabelece o art. 32, paragrafo unico, da Lei
n2 8.906/1994.

10. (arts. 765 e 769 da CLT; arts. 15, 236, § 32 e 385, § 32 do CPC) Os arts. 236, § 32 e 385, §
32 do CPC/2015 se aplicam ao processo do trabalho, podendo o Juiz, independentemente
de requerimento das partes, colher o depoimento de partes ou testemunhas via
videoconferéncia, ndo caracterizando nulidade o simples fato de o depoente ndo se

encontrar em estabelecimento oficial.
ATOS POSTULATORIOS E MEIOS DE DEFESA

11. (art. 840, § 12 e 879, “caput”, da CLT) Ndo ha necessidade de que a peticdo inicial venha

acompanhada de planilha de célculos.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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12. (art. 844, “caput”, da CLT; art. 75, |, II, Il e IV do CPC; art. 132 da CF) Presente o advogado
publico na audiéncia, ndo podera ser exigida a presenca de preposto do ente a que aquele

esteja vinculado, ndo havendo falar em confissdo do ente publico.

13. (arts. 79,319, 329, Il e 344 do CPC; arts. 840 e 841 da CLT) Na hipdtese em que o reclamante
pretenda emendar ou aditar a peticdo inicial, faz-se necessaria nova citacdo do reclamado

revel, a luz do principio do contraditério.

14. (art. 844, “caput”, da CLT; art. 294 do CPC; art. 114, |, da CF) Quando concedida tutela
proviséria embasada em prova documental (Instrumento de aviso prévio, TRCT etc.) e
ressalvada a hipotese de suspeita fundada de fraude, é desnecessaria a expedicdo de oficio
ao orgao gestor do FGTS em caso de arquivamento por auséncia do reclamante, pois os
valores ja seriam titularizados pelo reclamante de qualquer forma. No entanto, quanto ao
seguro-desemprego, deve-se expedir oficio ao Ministério da Economia, tendo em vista o
interesse da Unido quanto a eventual pagamento indevido do beneficio. Descabe cogitar de
execucao incidente para viabilizar a repeticdo do indébito relativo ao seguro-desemprego
no proprio processo trabalhista, pois ndo se trata de lide decorrente da relacdo de trabalho

(CF, art. 114, 1), haja vista o envolvimento da Unido e de cidaddo pessoa fisica (trabalhador).

DIREITO PROBATORIO E AUDIENCIA

15. (arts. 769 e 794 CLT; arts. 27, 69, 231, V do CPC) Atendendo aos principios da simplicidade,
celeridade, efetividade, pas de nullité san grief (auséncia de nulidade sem prejuizo), e
da cooperacdo judiciaria internacional e nacional, os atos processuais de comunicacdo e
producdo de provas, inclusive os atinentes a cartas precatdrias e rogatdrias, poderdo ser
executados mediante quaisquer meios eletrénicos eficazes, desde que comprovados nos

autos.

16. (arts. 381, 1alll, e 382, “caput,” do CPC). A producdo antecipada da prova para obtencdo de
documentos, prescinde de requerimento/solicitacdo extrajudicial ou prévia demonstragdo
de recusa no fornecimento, posto que as exigéncias de sua utilizagdo (necessidade/utilidade/

adequacdo) estdo elencadas no “caput” do art. 382 do CPC.

17. (art. 382, § 42 do CPC). A producdo antecipada da prova, como regra, ndao admite “defesa”
veiculando tema de fundo (mérito) e, por excecdo, permite contestacdo embasada em

questbes processuais.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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RECURSOS E ACOES DE IMPUGNACOES AUTONOMAS

(art. 896-A, § 19, Il da CLT; arts. 927, I, IV e V, e 1.035, § 32 do CPC) A causa oferece
transcendéncia politica quando houver desrespeito a orientacao jurisprudencial ou decisdo
da SDI, ainda que o entendimento ndo tenha sido objeto de sumula, tenha sua repercussao

geral reconhecida pelo STF ou haja decisdo, ainda que liminar, em controle concentrado.

(art. 896-A, § 52 da CLT; arts. 1.022 do CPC; arts. 52, XXXV, e 93, IX da CF; art. 92 da IN n2 39/
TST) E cabivel embargos de declaracdo contra decisdo monocratica proferida pelo relator
gue, em agravo de instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia
da matéria, com intuito de esclarecer obscuridade, eliminar contradi¢do, suprir omissao ou

corrigir erro material.

(art. 899, § 99, da CLT e Sumula n2 128, Ill, do TST) Havendo condenacdo solidaria de duas
ou mais empresas, possuindo, uma delas, a prerrogativa de recolher o depdsito recursal
pela metade, desde que ndo tenha pleiteado sua exclusdo da lide, as demais recorrentes
solidarias, ndo possuidoras dessa prerrogativa, deverao efetuar apenas a complementacao

do valor.

(art. 896, “a”, da CLT e art. 75, VIl e IX do Rl do TST) As decisGes do Tribunal Pleno do TST
proferidas no julgamento de incidentes de assuncdo de competéncia, recursos de revista
repetitivos ou declaracdo de inconstitucionalidade, servem para legitimar o cabimento do

recurso de revista quando o acérddo regional contraria-las.

(art. 896 da CLT; Sumula 126 do TST). Ndo constitui reexame de fatos e provas, a men¢do no
Recurso de Revista ao depoimento das partes e/ou testemunhas ou teor de documentos/
pecas que foram literalmente reproduzidos na decisdo recorrida, pois integram o quadro

fatico delineado no acdérdao.

(arts. 855-B e 896, § 92, da CLT) O processo de homologacdo do acordo extrajudicial constitui
procedimento especial, ndo se aplicando as limitagdes previstas no art. 896, § 99, da CLT
guanto as hipdteses de cabimento do recurso de revista, quando o ajuste for inferior a 40

(quarenta) salarios minimos.
PRECEDENTES, IRDR, IRRR E RECLAMACAO
(art. 896-C, §§ 32, 52 e 152 da CLT; arts. 356, 982, “caput”, | e § 32, 1035, § 52 do CPC; TST/IN

39/2016, art. 82, § 12). A suspensdo dos processos deve ser parcial nas hipoteses de IRDR,

IRRR ou reconhecimento de repercussdo geral do RE, e ndo impede o prosseguimento do

oooooooooooooooooooooo
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feito em relacdo aos pedidos ndo abrangidos pela tese a ser firmada, por meio da utilizacdo

da técnica do julgamento antecipado parcial de mérito.

(art. 927, § 22 do CPC). No sistema de precedentes judiciais, é indispensavel a observancia de
um contraditério amplo e participativo, aplicando-se o § 22 do art. 927 do CPC ndo somente

nas hipdteses de superacao, mas também de formacdo de precedentes.

(arts. 926, 927, 943, § 19,984, § 22 e 1038, § 32 do CPC) A ementa, por si s6, ndo autoriza

gue dela se extraia a ratio decidendi do acdrdao.

PROCESSO COLETIVO E PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

(art. 82, 11l da CF; art. 52, “caput”, § 62 da Lei n.2 7.347/1985; art. 83 do CDC) Considerando
a ampla legitimidade constitucional dos sindicatos para a defesa dos direitos individuais e
coletivos dos integrantes da categoria, e que sdao admitidas todas as espécies de a¢des para
a defesa dos direitos e interesses coletivos, os sindicatos possuem legitimidade ativa para

requerer a execucdo em juizo de TACs — Termos de Ajustamento de Conduta.

(arts.127 e 129 da CF; art. 59, § 52da Lein.2 7.347/1985 e arts. 83, “caput”, 84, “caput”, da LC
75/1993) O Ministério Publico do Trabalho podera atuar perante a Justica Comum Estadual
ou Federal em litisconsdrcio com outros ramos do Ministério Publico, quando na acdo civil

publica sejam veiculados pedidos relativos as matérias afetas a sua atribuicdo institucional.

(art. 701, “caput” e § 22 do CPC) O autor tem o direito de optar entre a reclamacao trabalhista
e a acdo monitéria quando se tratar de cobranca de verbas rescisorias reconhecidas em

termo de rescisdo e ndo pagas.

(art. 769 da CLT; arts. 15 e 1.046, § 22 do CPC; art. 18 da Lei 7.347/1985; art. 87 do CDC)
Inaplicabilidade do art. 791-A da CLT em caso de sucumbéncia do autor legitimado, nas

acoes de carater coletivo, salvo comprovada ma-fé, por forca do art. 18 da Lei 7.347/1985 e
art. 87 do CDC.

(art. 840, § 12 da CLT; art. 95 do CDC) Em razdo de o microssistema de processos coletivos
ndo exigir a identificacdo dos beneficidrios, a acdo coletiva, pela qual o sindicato atua como
substituto processual dos integrantes da categoria, gera sentenca genérica (art. 95 do CDC),
pelo que a regra do § 12 do art. 840 da CLT é inaplicavel, ndo se exigindo a indicacdo dos

valores dos pedidos formulados neste instrumento processual.

oooooooooooooooooooooooooooooooooo
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32.

33.

34.

35.
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EXECUGAO TRABALHISTA

(art. 11 da Lei 6.830/1980) Na alienacdo fiducidria, a penhora recairad sobre os direitos do

contrato e ndo sobre o bem alienado.

(art. 843 do CPC) Na penhora de bem indivisivel, é resguardado o direito do coproprietario

ndo executado, devendo ser observado o valor da avaliacdo com rela¢do ao seu direito.

(art. 877 da CLT; art. 114 da CF; art. 197 da Lei 6.015/1973) As averbacdes ou registros
determinados ao Oficial de Registro de Imédveis por oficio do Juiz do Trabalho devem ser
cumpridos sob pena de crime de desobediéncia, sem prejuizo do direito do Oficial de suscitar

a duvida ao Juiz competente, em casos de atos de registro.

(art. 833, § 32 do CPC) O crédito trabalhista, inclusive de alimentos indenizatdrios, preenche
o suporte fatico correspondente a “prestacdo alimenticia, independentemente de sua
origem”, previsto no art. 833, § 22, do CPC, para o efeito de admitir-se a penhora de salario

e de quantia depositada em caderneta de poupanca.

oooooooooooooooooooooo
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PGR QUESTIONA DISPOSITIVOS DA REFORMA TRABALHISTA QUE
AFETAM GRATUIDADE DA JUSTICA

Segunda-feira, 28 de agosto de 2017

O procurador-geral da Republica, Rodrigo Janot, ajuizou no Supremo Tribunal Federal
(STF) a Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5766, com pedido de liminar, contra dispositivos
da chamada reforma trabalhista, que, em seu entendimento, impdem “restricdes inconstitucionais
a garantia de gratuidade judicidria aos que comprovem insuficiéncia de recursos, na Justica do
Trabalho”. Segundo o procurador, as normas violam as garantias constitucionais de amplo acesso a

jurisdicdo e a assisténcia judiciaria integral aos necessitados.

De acordo com Janot, com propdsito de desregulamentar as relagdes trabalhistas e
o declarado objetivo de reduzir o nimero de demandas na justica, a Lei 13.467/2017 inseriu 96
disposicGes na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com “intensa” desregulamentacdo da
protecdo social do trabalho e reducdo de direitos materiais dos trabalhadores.

“Na contramdo dos movimentos democraticos que consolidaram essas garantias de amplo
e igualitario acesso a Justica, as normas impugnadas inviabilizam ao trabalhador economicamente
desfavorecido assumir os riscos naturais de demanda trabalhista e imp&e-lhe pagamento de custas
e despesas processuais de sucumbéncia com uso de créditos trabalhistas auferidos no processo, de

natureza alimentar, em prejuizo do sustento prdprio e do de sua familia”, afirma o procurador-geral.

A ADI requer a declaragao de inconstitucionalidade do artigo 790-B da CLT (caput e
paragrafo 49), que responsabiliza a parte sucumbente (vencida) pelo pagamento de honordrios
periciais, ainda que beneficidria da justica gratuita. Na redagdo anterior da norma, os beneficidrios
da justica gratuita estavam isentos; com a nova redacgdo, a Unido custeara a pericia apenas quando
o beneficiario nao tiver auferido créditos capazes de suportar a despesa, “ainda que em outro
processo”. Assinala que o novo Cédigo de Processo Civil (CPC) ndo deixa duvida de que a gratuidade

judiciaria abrange custas, despesas processuais e honorarios advocaticios.

O procurador impugna também o artigo 791-A, que considera devidos honorarios
advocaticios de sucumbéncia por beneficidrio de justica gratuita, sempre que tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa. A seu ver, a gratuidade
judicidria ao trabalhador pobre equivale a garantia inerente ao minimo existencial. Ele argumenta
ainda que, ao pleitear na Justica do Trabalho cumprimento de direitos trabalhistas inadimplidos,
os trabalhadores carecedores de recursos, com baixo padrdo salarial, buscam satisfazer prestacdes

materiais indispensaveis a sua sobrevivéncia e a da familia.

Segundo a ADI, créditos trabalhistas auferidos em demandas propostas por trabalhadores

pobres assumem carater de minimo existencial, compativel com o principio constitucional da
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dignidade humana (artigo 19, inciso Ill). “Essas verbas trabalhistas, marcadas pelo carater alimentar,
ndo diferem das prestacOes estatais de direitos sociais voltadas a garantia de condi¢gdes materiais

minimas de vida a populacdo pobre, a que o STF confere natureza de minimo existencial”, destaca.

Janot questiona também o dispositivo que responsabiliza o beneficidrio da justica
gratuita pelo pagamento de custas caso o processo seja arquivado em razao de sua falta a audiéncia,
até como condicdo para ajuizar nova demanda (artigo 844, paragrafo 22). Ele salienta que o novo
CPC, ao tratar da extingdo do processo sem julgamento de mérito, atribui ao demandante desistente
responsabilidade pelo pagamento de custas e despesas processuais proporcionais, mas ndao imputa

essa responsabilidade ao beneficidrio da justica gratuita.

Para efeito de concessao de liminar, o procurador-geral argumenta que a probabilidade
do direito se caracteriza pelo que classifica como “intensa violacao ao direito fundamental de acesso
a jurisdicdo trabalhista”, dada a restricdo a gratuidade judiciaria, que afirma representar prejuizo
aos trabalhadores carentes, sem condi¢cdes de mover uma demanda judicial sem prejuizo de seu
sustento. Quanto ao perigo da demora, aponta que a legislacdo entrara em vigor a partir de 11
de novembro de 2017 e, se nao tiver sua eficacia suspensa, produzira prejuizos a populagao pobre
carecedora de acesso a jurisdicao trabalhista e a colocard em condicdo de fragilidade para enfrentar

os riscos da demanda trabalhista.

“Sem medida cautelar, os prejuizos serdo ainda maiores para trabalhadores pobres
gue necessitem demandar direitos trabalhistas sujeitos a pericia técnica, geralmente referentes a
descumprimento de medidas de higiene, salide e seguranca do trabalho, em face do alto custo da
atividade pericial”, ressalta.

Na cautelar, Janot requer a suspensdo da eficacia da expressao “ainda que beneficiaria
da justica gratuita”, no caput, e do paragrafo 42 do artigo 790-B da CLT; da expressao “desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa,” no
paragrafo 42 do artigo 791-A da CLT; e da expressdo “ainda que beneficiario da justica gratuita,” no
paragrafo 22 do artigo 844 da CLT. No mérito, pede a declaracdo de inconstitucionalidade das regras

guestionadas.

Fonte: STF
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TST - EMPRESA AGROPECUARIA NAO TERA DE PAGAR HONORARIOS
PERICIAIS ANTECIPADAMENTE

(16.09.2019)
Para o TST, a exigéncia é ilegal.

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho
determinou a realizacdo de pericia sem a necessidade de depdsito prévio de honorarios periciais
pela Arapaima Aquicultura e Agropecuaria Ltda., de Almeirim (PA). De acordo com o entendimento
do TST, os honordrios sdo suportados pela parte perdedora (sucumbente) na pretensdo objeto da

pericia, o que torna ilegal a exigéncia antecipada.
Pericia grafotécnica

Na reclamacao trabalhista, a empregada nao reconheceu como suas as assinaturas constantes
dos recibos de pagamento apresentados pela empresa para atestar a quitagao das parcelas pedidas
por ela. Atendendo a pedido da Arapaima, o juizo da Vara do Trabalho de Monte Dourado deferiu a
realizacdo de pericia grafotécnica. Depois, por despacho, determinou que a empresa depositasse o

valor de RS 5.622, a titulo de antecipagdo dos honorarios periciais, sob pena de desisténcia da prova.
Mandado de seguranca

Contra essa decisdo a empresa impetrou mandado de seguranga, em que sustentava que
o artigo 790-B da CLT prevé que a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios é da parte
sucumbente na pretensao objeto da pericia. Ainda conforme a argumentacdo, os paragrafos 12 e 32
do dispositivo, com a redacdo dada pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), veda ao juizo exigir
o adiantamento dos valores. Segundo a agropecuaria, a antecipacao praticamente a impediria de ter

acesso a prova de fundamental importancia para a defesa dos seus interesses.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (AP), no entanto, manteve a determinacgao, por
entender que o pedido de realizacdo da prova pericial era anterior a vigéncia da Reforma Trabalhista,
gue alterou o artigo 790-B da CLT.

Incompatibilidade
O relator do recurso ordindrio da empresa, ministro Agra Belmonte, observou que, mesmo

antes da alteragao do dispositivo da CLT pela Reforma Trabalhista, o TST entendia que a antecipagao

dos honordrios, disciplinada no artigo 95 do Cédigo de Processo Civil de 2015, é incompativel com o

---------------------------------------------

Ano IX - n.84 - Dezembro/2019 - Janeiro/2020 Honorarios, Custas e Justica Gratuita



Processo do Trabalho.
Ele destacou também que o artigo 62 da Instrucdo Normativa 27 do TST excetua expressamente
a exigéncia do depdsito prévio dos honordrios periciais nas disputas decorrentes da relacdo de

emprego. A IN 27 dispde sobre normas procedimentais aplicaveis ao Processo do Trabalho apds a

ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda Constitucional 45/2004.

“Independentemente da parte que tenha requerido a prova pericial, ndo se mostra
juridicamente correta a exigéncia prévia do pagamento da verba honordria”, afirmou o relator. “E

prudente aguardar a sentenca, na qual sera definida a responsabilidade pelo pagamento da pericia”.

A decisdo foi undnime.

(LT/CF)

Processo: RO-157-96.2018.5.08.0000

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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TST - PLENO DO TST VAI EXAMINAR CONSTITUCIONALIDADE DE
DISPOSITIVO DA REFORMA TRABALHISTA SOBRE HONORARIOS

(27.09.2019)

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho remeteu ao Tribunal Pleno a discussdo sobre
a constitucionalidade do dispositivo da CLT introduzido pela Reforma Trabalhista segundo o qual a
parte perdedora, mesmo que seja beneficiaria da justica gratuita, deve pagar honorarios advocaticios
a parte vencedora. De acordo com o Regimento Interno do TST (artigo 275, paragrafo 32), quando um
dos 6rgaos julgadores da Corte acolhe arguicdo de inconstitucionalidade de algum dispositivo de lei,

o processo deve ser remetido ao Tribunal Pleno.
Honorarios de sucumbéncia

De acordo com o paragrafo 42 do artigo 791-A da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017, a parte
perdedora (sucumbente) deve pagar ao advogado da parte contrdria honorarios de 5% a 15% da
condenacdo ou do valor da causa. O paragrafo 42 do dispositivo admite, no caso de a parte vencida
ser beneficiaria da justica gratuita, a utilizacdo dos créditos provenientes da acdo em que houve a

condenacdo e de outras. Caso ndo haja créditos, a execucao pode ser suspensa.

A reclamacdo trabalhista foi ajuizada por um repositor dos Supermercados BH Comércio de
Alimentos Ltda. para pleitear o pagamento de horas extras e a reversao da dispensa por justa causa.
O juizo da 352 Vara do Trabalho de Belo Horizonte (MG) deferiu parcialmente os pedidos (entre
eles o da justica gratuita), no valor de RS 3,4 mil, mas condenou o empregado ao pagamento dos

honordrios advocaticios de 15% na parte em que foi perdedor.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) reduziu os pedidos a RS 1,2 mil, mas
manteve a cobranca imediata dos honorarios. Segundo o TRT, somente se o empregado nado tivesse
obtido éxito no processo é que as obrigacdes poderiam ser suspensas.

Inconstitucionalidade

No recurso de revista, o repositor sustenta que o entendimento do TRT viola os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, dos valores sociais do trabalho, da erradicacdo
da pobreza e da marginalizacdo, da reducdo das desigualdades sociais e do direito de acdo e de
assisténcia juridica integral e gratuita do cidaddo que comprova insuficiéncia de recursos para quitar
custas e demais despesas processuais sem prejuizo do préprio sustento. Aponta, ainda, contrariedade

ao entendimento da Corte Interamericana de Direitos Humanos sobre a matéria.
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Noticias

Incoeréncia

No exame do recurso de revista, o ministro Augusto César observou que a Constituicdo da
Republica (artigo 592, inciso XXXV) prevé o direito fundamental de acesso ao Poder Judicidrio. Na
sua avaliacdo, o sistema juridico brasileiro de tutela dos direitos sociais havia alcan¢ado, antes da
Reforma Trabalhista, estagio mais avancado de protecdo ao garantir a gratuidade plena na Justica do
Trabalho.

A seu ver, é incoerente com esse direito que o beneficidrio da justica gratuita seja condenado
ao pagamento imediato de honorarios sobre valores destinados a sua subsisténcia assegurados no
processo. “Ou bem se preserva a compreensao de que as parcelas trabalhistas, sobretudo as de
natureza salarial, se revestem de carater alimentar e por isso sdo insuscetiveis de compensacao, ou
bem se relativiza de vez a correlacdo entre o direito de obter alimentos e o principio da dignidade da

pessoa humana”, afirmou.

Segundo o ministro, a garantia do acesso a justica a pessoa sem condicdo de arcar com os
custos do processo do trabalho “ndo pode ter regulacdo infraconstitucional que a desnature”. “Se é
esse 0 caso, a lei padece de inconstitucionalidade”, destacou.

Por maioria, a Turma acolheu a arguicdo de inconstitucionalidade do artigo 791-A, paragrafo
49, da CLT e determinou a remessa dos autos ao exame do Tribunal Pleno para o processamento do

incidente.
(CF)

Processo: RR-10378-28.2018.5.03.0114
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TRT-8 AFASTA HONORARIOS DE SUCUMBENCIA A BENEFICIARIA DA
JUSTICA GRATUITA

Decisdo é da 22 turma do TRT da 82 regido.

A 29 turma do TRT da 89 regiGio deu provimento a recurso para excluir condenag¢do ao

pagamento de honordrios sucumbenciais imposta a reclamante beneficidria da justi¢ca gratuita.

A trabalhadora ajuizou a reclamacao trabalhista pedindo pagamento de horas extras, alegando
gue seu intervalo intrajornada era parcialmente suprimido, bem como pagamento de indeniza¢ao
por danos morais.

O juizo de origem julgou os pedidos parcialmente procedentes, condenando a empresa ao
pagamento de horas extras pela supressao parcial do intervalo intrajornada. O magistrado deferiu
pedido de gratuidade da justica a reclamante, mas condenou ambas as partes ao pagamento de
honorarios de sucumbéncia.

O desembargador Vicente José Malheiros da Fonseca, relator na 22 turma do TRT da 82 regido,
considerou que a reclamacao trabalhista foi ajuizada em setembro de 2017, ou seja, antes da vigéncia
da lei 13.467/17 — reforma trabalhista — e da MP 808/17.

Destacou que a condenagdo em honorarios sucumbenciais seria aplicavel, conforme instrugao
normativa do TST, somente a a¢des propostas apos a vigéncia da reforma.

“Como destacado anteriormente, considerando que as normas que regem o0s honordrios
advocaticios possuem natureza hibrida, entendo que a condenagdo a referida verba so seria cabivel
nos processos ajuizados apds a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, o que ndo é o caso dos
autos.”

Assim, deu provimento ao recurso para excluir a condenagdo aos honorarios sucumbenciais a
cargo da reclamante. O voto foi seguido a unanimidade pelo colegiado.

As advogadas Regiana de Carvalho Silva e Nayara de Souza Cabral Miranda, do escritério CCM

Advocacia de Apoio, patrocinaram a reclamante na causa.
segunda-feira, 7 de outubro de 2019
Processo: 0000920-71.2017.5.08.0117

Fonte: https://www.migalhas.com.br/Quentes/17,M1312596,41046-TRT8+afasta+honorarios+de+s
ucumbencia+a+beneficiaria+da+justica
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NORMAS PARA PUBLICACAO — REVISTA ELETRONICA
Prezados autores,

A Revista Eletronica do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, Revista Cientifica de
periodicidade mensal é divulgada exclusivamente
por meio eletrénico a partir do site www.trt9.jus.br.
Adota tematica singular a cada edicdo e se destina
a publicar artigos acdérdaos, sentencas, condensa
entendimentos jurisprudenciais sumulados ou
organizados em orientagdes, resenhas, convida

para publicagdo observadas as seguintes normas.

1. Os artigos ou decisGes devem ser encaminhados a analise do Conselho Editorial, para o e-mail
revistaeletronica@trt9.jus.br

2. Os artigos serao técnico-cientificos, focados na drea temdtica de cada edicdo especifica, sendo divulgada
a sequéncia dos temas eleitos pela Escola Judicial do TRT-92 Regido, mediante consulta;

3. Os artigos encaminhados a Revista Eletrénica devem estar digitados na versdo do aplicativo Word, fonte
Arial, corpo 12, espagamento entrelinhas 1,5, modelo justificado, com titulos e subtitulos em maiusculas
alinhados a esquerda, em negrito. A primeira lauda conterd o titulo do artigo, nome, titulacdo completa do

autor, referéncia acerca da publicacdo original ou sobre seu ineditismo e uma foto;

4. Os artigos encaminhados a publicacdo deverdo ter de preferéncia entre 8 e 10 laudas, incluidas
as referéncias bibliograficas. Os artigos conterdo citacGes bibliograficas numeradas, notas de rodapé
ordenadas e referéncias bibliograficas observardo normas vigentes da ABNT, reservando-se o Conselho
Editorial da Revista Eletronica o direito de adaptar eventuais inconsisténcias, além de estar autorizado a
proceder revisdes ortograficas, se existentes;

5. A publicacdo dos artigos ndo implicard remuneracao a seus autores, que ao submeterem o texto a analise
autorizam sua eventual publicacdo, sendo obrigacdo do Conselho Editorial informa-los assim que divulgada
a Revista Eletronica;

6. O envio de artigos ou decisGes ndo pressupde automatica publicacdo, sendo sua efetiva adequacdo ao
conteudo temdtico de cada edigdo da Revista Eletronica pertencente ao juizo critico-cientifico do Conselho
Editorial, orientado pelo Desembargador que organiza as pesquisas voltadas a publicacao.

7. Duvidas a respeito das normas para publicacdo serdo dirimidas por e-mails encaminhados a
revistaeletronica@trt9.jus.br

Respeitosamente.

CONSELHO EDITORIAL
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