2238-6114

REVISTA ELETRONICA

COMPLIANCE NAS
RELACOES DE TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
V.9 - n.91 - Agosto/20



Expediente

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
92 REGIAO

PRESIDENTE

Desembargador
SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS

VICE-PRESIDENTE

Desembargador
CELIO HORST WALDRAFF

CORREGEDORA REGIONAL

Desembargadora
NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS

CONSELHO ADMINISTRATIVO BIENIO 2019/2020

Desembargador Arnor Lima Neto (Diretor)
Desembargador Aramis de Souza Silveira (Vice-Diretor)
Juiz Titular Fernando Hoffmann (Coordenador)

Juiz Titular Luciano Augusto de Toledo Coelho (Vice-Coordenador).
Desembargador Arion Mazurkevic
Desembargador Cassio Colombo Filho
Juiza Titular Ana Paula Sefrin Saladini
Juiza Titular Sandra Mara Fliigel Assad
Juiza Substituta Vanessa Maria Assis de Rezende
Juiz Substituto Roberto Wengrzynovski
Juiz Roberto Dala Barba Filho (Presidente da AMATRA IX)

:i Edicdo tematica
J

Periodicidade Mensal

TRT-92 REGIAD

S Ano IX — 2020 — n.91



COLABORADORES
Secretaria Geral da Presidéncia
Assessoria da Direcdo Geral
Assessoria de Comunicacdo Social

FOTOGRAFIAS E IMAGENS

Assessoria de Comunicagao

Acervos digitais (Creative Commons)

APOIO A PESQUISA

Daniel Rodney Weidman Junior

SETOR DE DIAGRAMAGAO E PUBLICAGOES DIGITAIS

Patricia Eliza Dvorak

CURITIBA - PARANA
ESCOLA JUDICIAL

Catalogacdo: Sonia Regina Locatelli - Analista Judiciario - CRB9/546

R454  Revista EletrOnica do Tribunal Regional do Trabalho do Parand [recurso
eletrénico]. / Tribunal Regional do Trabalho do Parana. - n. 1 (out. 2011)-
. - Dados eletronicos. - Curitiba, 2019-

Mensa
ISSN 2
Modo

238-6114
de acesso: http://www.mflip.com.br/pub/escolajudicial/

1. Direito do trabalho - periddicos. 2. Processo do trabalho - periddicos.
. Titulo

CDU: 331:347.9(05)



EDICOES PUBLICADAS

CLIQUE PARA ACESSAR

Revista
Eietronlca

agrons do bbb do Fur

Revista Intima 2 &2 MNormas Internacionais 3 . w

12 edicao 22 edicao 32 edicao
Acao Civil Publica Revista Intima Normas Internacionais
Revista vista - Revista

Tetns Rageoral 80 Trath . Parsrd

Eletronica Cletr Eletronlca 3

[Substituicao Processual 4SS
42 edicao 52 edicao 62 edicao

Substituicao Processual Acidente de Trabalho Normas Coletivas

[ee—

Rewsta Revista
: EIetromca

Execucao Trabalhista § 1o

72 Edicao 82 edicao 92 edicdo
Execucao Trabalhista Conciliagao Il

Revista
Eletronica

Direito Desportivo 11 ..

102 edicao 112 edicao 122 edicao
Terceirizacao Direito Desportivo Direito de Imagem



Revista
Eletronica

LT ———. P

132 edicao
Semana Institucional

Aasicho Moral e Assiédio Seual 16525

S |

162 edicao
Assédio Moral e
Assédio Sexual

Revista.
Eletronica

da Brakealtes s Possnd

Comeio Eletrénico 19 i

192 edicao
Correio Eletronico

222 edicao
Dano Existencial

Revista
Eletronica

HENE

E
Indice 14 32

142 edicao
indice

Revista. 70
Eletronica

| Trabalho Doméstco 17 2

172 edicao
Trabalho Doméstico

Revista
Eletronica

I')e

Processo Eletronico 152

152 edicao
Processo Eletrénico

7 | tg—=

S Grupos Vulnerdvets 18 T

=

182 edicao
Grupos Vulneraveis

202 Edicao

Aviso Prévio Proporcional

232 edicao
Meio Ambiente
do Trabalho

212 edicao
Dano Moral

242 edicao
70 anos da CLT



REVISTA ELETRGNICA.

252 edicao
Etica
REVISTA ELETRONICA

Direito e Sustentabilidade

[ ——
e =

282 edicao

Direito e Sustentabilidade

REVISTA ELETRONICA

v P. *
A;oes
Anulatoérias

Tl e
312 edicao
AcOes Anulatdrias
REVISTA ELETRONICA

e g e S

342 edicao
Execucdo Trabalhista Il

REVISTA ELETRONICA
Indice

PAafRw.

262 edicao
Indice

nARIT~A
l\l- ' .-J |ﬂ LLL . NI

\
= mhi\DlJF DEFU, Ij‘aw

N/

T
292 edicao
Copa do Mundo

REVISTA ELETRONICA

322 Edicao
Trabalho da Mulher

REVISTA ELETRONICA

©®

@o ©

TERCEIRJZA(;RO Il

352 edicao
Terceirizacao

REVISTA ELETRONICA
Trabalho e HIV |

272 edicao
Trabalho e HIV
'REVISTA ELETRONICA

. - S —
TRABALHO
INFANTIL
E JUVENIL

= "t

302 edicao
Trabalho Infantil e Juvenil

- =1 ETRF o
E._J S 1A ELEIRUINIL A

332 edicao
Teletrabalho

REVISTA ELETRONICA

INDICE

St e e b bt

362 edicao
Indice



REVISTA ELETRONICA

EQUIPARACAO SALARIAL

e e e it s

372 edicao
Equiparagao Salarial

REVISTA ELETRONICA

402 edicao

Recursos Trabalhistas

REVISTA ELETRONICA

DUMPING

432 edicao
Dumping Social

462 edicao
Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia

REVISTA ELETRONICA
& AT N W

A

DANO MORAL COLETIVO

382 edicao
Dano Moral Coletivo

REVISTA ELETRONICA

.
. -

OFGTSE A PRESCRICAO

s daps -

412 edicao

O FGTS e a Prescricao

REVISTA ELETRONICA

O NOVO CPCE O
PROCESSO DO TRABALHO

442 Edicao
O Novo CPCeo
Processo do Trabalho

REVISTA ELETRONICA

"~ INDICE

472 edicao
indice

REVISTA ELETRONICA
g T -"__ :_mudnis;t:{&

L P 7 E
T

[
Ty

392 edicao
Novo Cddigo de
Processo Civil

E % 3
T~
] o

DISCRIMINACAO NO TRABALHO

i e ki o Bl
1 A e s

422 edicao
Discriminac¢ao no Trabalho

R EVISTA ELE TR6 NICA

 MOTORISTA
LEI 13.103/2015

452 edicao
Motorista

REVISTA ELETRONICA

- -,

CONVENGAO 158 DA OIT

482 edicao
Convengao 158 da OIT



REVISTA ELETRONICA

SR

PRECEDENTES, SUMULAS E
El S

492 edicao
Precedentes, Sumulas
e Enunciados

o
REVISTA ELETRONI o

& ﬁ = )('v‘é%x‘:{b“

TRABALHO DOMESTICO I

Bt o o Iakhe o s aiie

522 edicao
Trabalho Doméstico Il

REVISTA ELETRONICA

ONOVOCPCEO
PROCESSO DOTRABALHO I

552 edicao
O NovoCPCeo
Processo do Trabalho Il

REVISTA ELETRONIC
“l
2 ey
e
M=

I by i
8 9

NEGOCIADO X LEGISLADO Il
REFORMA TRABALHISTA

582 edicao
Negociado x Legislado Il

EXECUGAO TRABALHISTA
oSO NOVO EFC

502 edicao

Execucgao Trabalhista

e o Novo CPC

REVISTA ELETRONICA

REVISTA ELETRONICA

NEGOCIACAO COLETIVA
DO (o]

512 edicao
Negociacao Coletiva
do Trabalho

REVISTA ELETRONICA

532 edicao
Mediagao

e

{NDICE
562 Edicao
indice

REVISTA ELETRONICA

RERUM
NOVARUM

720 ant

—_—

592 edicao
Rerum Novarum

......

REVISTA ELETRONICA

572 edicao
Negociado x Legislado |

REVISTA ELETRONICA

LHT JHT JHE LT
LHT LU JHT JHT
IHT LHTAHT 111

OTRABALHO DO PRESO

e

602 edicao
O Trabalho do Preso



REVISTA ELETRONICA

REFORMA

TRABALHISTA

612 edicao
Reforma Trabalhista

REVISTA ELETRONICA

SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO
e

642 edicao
Seguranca e Saude
no Trabalho

REVISTA ELETRONICA

REFORMA
TRABALHISTA
v

672 edicao
Reforma Trabalhista IV

REVISTA ELETRONICA

INCIDENTE DE RESOLUGAO DE
DEMANDAS REPETITIVAS

702 edicao

Incidente de Resolugao de

Demandas Repetitivas

REVISTA ELETRONICA

REFORMA
TRABALHISTA
]

i
§6~-%

\

)
oy
Gy

622 edicao
Reforma Trabalhista Il

REVISTA EI.ETRONICA
O NSNS

652 edicao
indice

REVISTA ELETR@NICA

TRABALHO E IMIGRAGAO

Tibana Rgiont d Trablhods 9 gl
[ ity

682 edicao
Trabalho e Imigracao

REVISTA ELETRONICA

e ot

At

s

712 edicao
Contribuicao Sindical

REVISTA EI.ETRGNICA

TRABLUELIRY 12

632 edicao
Reforma Trabalhista Il

REVISTA ELETRONICA

a0
=3

SALAO PARCEIRO

Tt Regon do Trotab a4 et
- mbd s 2018

662 edicao
Saldao Parceiro

REVISTA ELETRONICA

_\ ]
m:.h

Tt et o bane

ACAO RESCISORIA EONOVO CPC

692 Edlgao
Acao Rescisoria e o Novo CPC

REVISTA ELETRONICA

TERCEIRIZACAO

ANTES E DEPOIS DA nﬁmmumumlsm

722 edlgao
Terceirizagao: Antes e Depois
da Reforma Trabalhista



REVISTA ELETRONICA

ARBITRAGEM TRABALHISTA

THbural Regona do Trabalh 429 egito
e —

732 edicao
Arbitragem Trabalhista

ool et 38R
e

762 edicao
Dano Extrapatrimonial

REVISTA ELETRONICA

T
INCIDENTE DE A
[ COM PETESCIA

792 edicao
Incidente de Assuncao
de Competéncia

REVISTA ELETRONICA
mx\

&

DEPOSITO RECURSAL
APOS REFORMA TRABALHISTA

822 edicao
Depdsito Recursal apds

10 Reforma Trabalhista

REVISTA ELETRONICA
()N 3 ]

742 edicao
Trabalho Intermitente

772 edicao
Execugdo Trabalhista
e a Reforma de 2017

802 edicao
Pejotizacao

REVISTA ELETRONICA

AMULHEREO
DIREITO DO TRABALHO

832 edicao
A Mulher e o Direito do
Trabalho

TELETRABALHO
E A REFORMA TRABALHISTA

752 edicao
Teletrabalho e a
Reforma Trabalhista

DIREITOS HUMANOS TRABALHISTAS

782 edicao
Direitos Humanos
Trabalhistas

2 N
O

¥ M
A o='4

e

€D

JUSTIGCA SOCIAL
TRABALHO DIGNO

100 ANOS DA OIT

Trbana gl

812 edicao
100 Anos da OIT

-
-

S=UY

.
”

HONORARIOS, CUSTAS
EJUSTICA GRATUITA
=

Tl Reion
Vonas

842 edicao
Honorarios, Custas e Justica
Gratuita



AO EXTRAJUDICIAL

852 edicao
Transacao Extrajudicial

e

REVISTA ELETRONICA

2o 0
al)s
#I%

TRABALHO E SAUDE MENTAL

Tibunal Reion doTabaho da o Regio
Vanss - waa/20

882 edicao
Trabalho e Saude Mental

REVISTA ELETRONIC

-~
»

gan -y

\\\ 78
R

42 REVOLUCAO INDUSTRIAL

862 edicao

42 Revolugado Industrial

REVISTA ELETRONICA

DIREITO A DESCONEXAO

892 edicao
Direito a Desconexdao

REVISTA ELETRONICA

' TRABALHO RURAL

b Regions do Tabaihe da 54 R
s 087 Abr20

872 edicao
Trabalho Rural

REVISTA ELETRONICA

PJe

PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO

il Regionado Tablhoda 3t il

902 edicao
Processo Judicial Eletronico

11



Numero de Acessos das edigoes

08/2020
Edicao Tema 0
1 Acao Civil Publica 66088
2 Revista intima 46101
3 Normas Internacionais 85210
4 Substituicao Processual 58291
5 Acidente de Trabalho 52614
6 Normas Coletivas 43721
7 Conciliacao 45528
8 Execucdo Trabalhista 54304
9 Conciliacao Il 24205
10 Terceirizagao 40013
11 Direito Desportivo 42204
12 Direito de Imagem 22855
13 Semana Institucional 6436
14 indice 21050
15 Processo Eletronico 19734
16 Assédio Moral e Sexual 19461
17 Trabalho Doméstico 31525
18 Grupos Vulneraveis 20776
19 Correio Eletronico 17208
20 Aviso Prévio 12518
21 Dano Moral 21051
22 Dano Existencial 28274
23 Meio Ambiente do Trabalho 19499
24 70 Anos da CLT 9477
25 Etica 13801
26 indice 12867
27 Trabalho e HIV 17525
28 Sustentabilidade 20976
29 Copa do Mundo 19102
30 Trabalho Infantil 35127
31 Acdes Anulatérias 35119
32 Trabalho da Mulher 49929
33 Teletrabalho 24679
34 Execugdo Trabalhista 32169
35 Terceirizagao Il 35338
36 indice 16546
37 Equiparacdo Salarial 29727
38 Dano Moral Coletivo 41435
39 Novo Cédigo de Processo Civil 53361
40 Recursos Trabalhistas 13256
41 O FGTS e a Prescricao 18172
42 Discriminagao no Trabalho 25480
43 Dumping Social 13866
44 O Novo CPC e o Processo do Trabalho 27371



45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
68
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

Motorista
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
indice
Convencao 158 da OIT
Precedentes, Simulas e Enunciados
Execucdo Trabalhista e o Novo CPC
Negociacdo Coletiva do Trabalho
Trabalho Doméstico Il
Mediacao
Sumulas Trabalhistas
O Novo CPC e o Processo do Trabalho Il
indice
Negociado x Legislado |
Negociado x Legislado Il
Rerum Novarum
O Trabalho do Preso
Reforma Trabalhista
Reforma Trabalhista I
Reforma Trabalhista Il
Seguranca e Saude no Trabalho
indice
Saldo Parceiro
Reforma Trabalhista IV
Trabalho e Imigracado
Acao Resciséria e o Novo CPC
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas
Contribuicdo Sindical
Terceirizacao: Antes e Depois da Reforma Trabalhista
Arbitragem Trabalhista
Trabalho Intermitente
Teletrabalho e a Reforma Trabalhista
Dano Extrapatrimonial
Execucdo Trabalhista e a Reforma de 2017
Direitos Humanos Trabalhistas
Incidente de Assuncdo de Competéncia
Pejotizacao
100 Anos da OIT
Depdsito Recursal apds Reforma Trabalhista
A Mulher e o Direito do Trabalho
Honorarios, Custas e Justica Gratuita
Transacdo Extrajudicial
42 Revolucgdo Industrial
Trabalho Rural
Trabalho e Saude Mental
Direito a Desconexao
Processo Judicial Eletrénico

35236
17713
10256
13995
9834
14055
9179
7052
3374
4448
4501
5761
7458
6483
3538
3728
13354
14392
8377
3225
3785
2855
4596
2053
3046
4240
2747
2700
2061
3547
2903
4133
2627
2167
1172
2298
2515
1903
1188
1640
2213
1631
771
852
937
813

13



Carta ao leitor

14

O programa de compliance esta vigente no ordenamento juridico brasileiro desde
a Lei 12.846/13, que estabelece a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Nesse
contexto, a presente edicdo da Revista Eletronica busca analisar e refletir acerca de sua aplicacao
no ambito das relagdes trabalhistas.

O autor Henrique Correia analisa em seu artigo se o compliance é aplicado ao Direito do
Trabalho.

A autora Bruna de Sa Araujo almeja demonstrar em seu artigo a importancia de um ambiente
laboral saudavel, com relagdes sociais embasadas na cooperacdo e empatia.

As autoras Juliane Caravieri Martins e Zélia Maria Cardoso Montal evidenciam como o
programa de Compliance trabalhista, ancorado na responsabilidade social da empresa e na ética
da responsabilidade nos negdcios, pode ser importante instrumento para a concretizacao do
direito fundamental a educagao para o trabalho.

As autoras Elisabeth Mdnica Hasse Becker Neiverth e Silvana Souza Netto Mandalozzo
trazem importantes reflexdes no tocante aos fundamentos da ordem econémica e a importancia
do comprometimento com a cultura de integridade, especialmente com o regramento trabalhista.

O autor Uérlei Magalhdes de Morais aborda o conceito e surgimento do compliance no
Brasil e no mundo e sua adequacdo no ambito trabalhista para evitar acdes judiciais trabalhistas
considerando a manutenc¢do da ordem social e econémica, assim como a fun¢ao social da empresa.

As autoras Luciane Cardoso Barzotto e Fernanda Machado analisam a ferramenta do
compliance a fim de que haja cumprimento de normas nacionais e internacionais para prevengao
do trabalho escravo.

Os autores Raissa Fabris de Souza e Luiz Fernando Bellinetti fazem uma analise inicial da
funcdo social da propriedade e da responsabilidade socioambiental da empresa que fundamentam
as politicas de Compliance previstas nas leis infraconstitucionais.

Em Artigos Especiais, a autora Lorena de Mello Rezende Colnago apresenta a interagao de
midias no contexto da quarta onda de acesso a Justica

O autor Francisco das C. Lima Filho apresenta reflexdo acerca da possibilidade de o
Judicidrio intervir em Politicas Pubicas.

Os autores Eduardo Reiner e Eduardo Milléo Baracat analisam a extingdo do Ministério do
Trabalho e seus efeitos na efetividade dos direitos trabalhistas no Brasil.

Como registro especial a revista apresenta decisdo monocratica da Secao Especializada
e protocolo de inten¢des do processo envolvendo a Renault do Brasil S/A e o Sindicato dos
Metalurgicos.

Desejamos a todos, boa leitural

Grupo de Pesquisa da Revista Eletronica.
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COMPLIANCE E SUA APLICAGAO NO DIREITO DO
TRABALHO

Henrique Correia

1. Introducao

O compliance é assunto relativamente
novo no campo do Direito. Com a globalizacdo e
o consequente desenvolvimento dos meios de
comunicacdo, surge a necessidade de criacdo
de canais de transparéncia para consumidores
cada vez mais exigentes. As empresas passam,
assim, a desenvolver mecanismos internos para
verificacdo do cumprimento da legislacdo, com
intuito ndo sé de promover sua adequacdo,
mas também de informar os consumidores
acerca de seu comprometimento social.

Nesse sentido, o compliance abrange
a existéncia de regras claras adotadas pela
empresa e que sdo transmitidas ao consumidor,
que, por sua vez, exerce importante papel de
fiscalizador, por vezes mais eficaz do que os
orgdos estatais.

Dessa forma, o artigo tem como objetivo
geral analisar se o compliance é aplicado
ao Direito do Trabalho. E como objetivos

especificos: i) verificar a possibilidade de

Henrique Correia

Editora Juspodivm.

aplicacdo do compliance nas fases do contrato
de trabalho; ii) analisar a importancia do
compliance na responsabilidade da empresa.
Para solucionar as perguntas realizadas,
a pesquisa se utiliza da investigacdo dogmatica,
gue tem como base de investigacdo a legislacado
e a jurisprudéncia, por meio do estudo
bibliografico — doutrinas, artigos cientificos — e
dogmatico—legislacdo nacional einternacional.
Nesse sentido, o artigo passa do estudo
da possibilidade da aplicagdo do compliance
ao contrato de trabalho até a sua utilizacdo
pela empresa, como possivel ferramenta de

transparéncia e responsabilidade social.

2. A adogdo do compliance pelas
empresas brasileiras

O desenvolvimento dos meios de
comunicacdo, nesse mundo globalizado e
informatizado, forcou as empresas a terem
um canal de transparéncia para consumidores

mais exigentes. Nasce, entdo, o compliance,

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Procurador do Trabalho. Professor de Direito do Trabalho do Curso Aprovacao
PGE. Autor e Coordenador de diversos livros para concursos publicos pela

Ano IX - n.91 - Agosto/20



gue é uma figura utilizada para a transmissado
e efetivacdo de regras claras internas e atuacao
ética, que sdo transmitidas ao consumidor.
Nesse sentido, a figura do compliance passou
a ser utilizada com maior frequéncia pelas
empresas, inclusive no ambito trabalhista.
Compliance é um termo origindrio de
lingua inglesa derivada do verbo to comply
gue significa “agir conforme uma regra,
uma instrucdo”. Compreende uma pratica
empresarial que consiste na criacdo de um
sistema de controle e fiscalizagdo interno na
empresa para reduzir os riscos a imagem do
negocio por meio do correto cumprimento
das normas aplicaveis a instituicdo. Assegura-
se, portanto, a transparéncia da empresa em

relacdo a sociedade. Nesse sentido:

O Compliance envolve questao
estratégica e se aplica a todos os tipos
de organizagdo, visto que o mercado
tende a exigir cada vez mais condutas
legais e éticas, para a consolidacdo de
um novo comportamento por parte
das empresas, que devem buscar
lucratividade de forma sustentavel,
focando no desenvolvimento
econdOmico e socioambiental na
conducédo dos seus negdcios?.

O descumprimento da legislacao

nacional e internacional pelas empresas

pode trazer efeitos prejudiciais a imagem e
reputacdo da empresa, especialmente quando
a conduta violar padrdes socialmente aceitos.
O desrespeito ao meio ambiente, a pratica de

atos de corrupcao pelos dirigentes, a utilizacao

1 RIBEIRO, Marcia Carla Pereira; DINIZ, Patricia
Dittrich Ferreira. Compliance e Lei Anticorrupgdo.
Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/ril/
edicoes/52/205/ril_v52 n205 p87.pdf. Acesso em: 10
Ago. 2018
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de trabalho escravo e a violacdo de direitos dos
consumidores sao exemplos de condutas que
podem trazer sérios prejuizos a empresa, com
a reducdo na venda de seus produtos e servicos
diante da reprovacdao social, especialmente
quando amplamente difundida na midia.
Portanto, as empresas necessitam cada vez
mais desenvolver sistemas internos de controle
de seus dirigentes e funciondrios para evitar a
exposicao negativa da empresa.

Especificamente quanto ao Brasil, a
utilizacdo do compliance se intensificou a
partir da promulgacdo da Lei Anticorrupcao
(Lei n2 12.846/2013), que reduz as sangdes
para as empresas que cooperam com as
autoridades na apuracdao das infracOes e
que estabelecem procedimentos internos de
auditoria e fiscalizacdo, viabilizando a denuncia
de irregularidades?. Nesse sentido, as empresas
buscaramdesenvolveressessistemasinternosde
fiscalizacdo para evitar maior responsabilizacao
na hipdtese de denudncias envolvendo a
pratica de corrupgdo, especialmente apds a
responsabilizacdo criminal de executivos e de
politicos envolvidos em esquemas de corrupgao
no dmbito da operacdo lava-jato.

Nota-se, portanto, que o compliance é
uma interessante ferramenta a ser utilizada
pelas empresas para adequar sua conduta a
legislacdo e para mitigar a responsabilizacao
social. Na sociedade atual, os consumidores
assumem papel de destague no controle da
atuacdo das empresas, o que se manifesta pela
influéncia de um agente externo nas condutas

internas da empresa. Como instrumento de se

2 FRANCA, Jaine Gouveia Pereira. O compliance
trabalhista como ferramenta para evitar agdes judiciais.
Revista de Ciéncias do Estado, Belo Horizonte, v. 3, n. 1,
p. 147-169, jan./jul. 2018.
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evitar a reincidéncia na pratica do ato ilicito,
esse controle externo da sociedade pode
ser mais efetivo que o controle judicial e dos

agentes de fiscalizacdo.

3. O compliance nas relacdes de trabalho

Apesar de ter se originado nas relacdes
empresariais e ter se intensificado apds a Lei
Anticorrupcao, a técnica do compliance também
passou a ser usada no ambito trabalhista.
Nesse caso, ela terd como funcdo a criacao
de cédigos de ética e de padrées de conduta
para que sejam cumpridas as leis e as demais
normas do Direito do Trabalho3. Igualmente,
o compliance trabalhista tem a finalidade de
se evitar a responsabilizacdo das empresas no
ambito judicial para que ndo haja prejuizo a sua
imagem e reputacdo. Trata-se de uma auditoria
interna permanente para prevenir e apurar
violagoes de direitos trabalhistas na empresa.

A implementacdo do sistema de controle
pode ocorrer por meio da elaboracdo de
regulamento interno, que inclusive podera
designar departamento de compliance,
estrutura que serd responsavel pela elaboracao
dos cddigos de conduta, fiscalizacdo de seu
cumprimento e apuracdo e aplicacdo de sancées
aos responsaveis.

Com a finalidade de sistematizar a
possibilidade de aplicacdo dessa ferramenta
de controle interno nas relagdes trabalhistas,
apresentaremos 0s principais impactos e
reflexos na admissdo dos empregados, no curso

do contrato de trabalho e, por fim, no término

3 MELO, Luis Anténio Camargo de. O novo
Direito do Trabalho: a era das cadeias produtivas. Revista
Direitos, Trabalho e Politica Social. Disponivel em:
http://revista91.hospedagemdesites.ws/index.php/rdtps/
article/view/16/15

da relacdo empregaticia.

3.1. Compliance na admissdo do empregado

A técnica do compliance pode ser
utilizada no momento de admissao dos
empregados na empresa. Nesse sentido, dentro
dos limites legais, o empregador pode realizar
processo seletivo prévio a contratacdo para
obter informacGes de seus trabalhadores que
permita a contratacdo de profissional que esteja
comprometido com os ideais da empresa e que
respeite os valores por ela desenvolvidos.

Nessa oportunidade, o empregador tem
a possibilidade de transmitir com transparéncia
suas regras e de efetuar treinamentos para
futuros Esse

capacitar os empregados.

conhecimento prévio dos empregados é
conhecido como a técnica Know your emplyee —
KYE, que consiste no conhecimento do histérico
do funcionario antes de contratad-lo®. Numa
traducdo livre, a expressao refere-se justamente
a “conheca seu empregado”.

Note-se, entretanto, que esse processo
seletivo ndo poderd ser utilizado como
ferramentaparaviolaraprivacidadeeintimidade
do trabalhador, pois a conduta pode ensejar a
responsabilizacdo da empresa por dano moral.
Essa investigacdo prévia dos trabalhadores
pode ser associada a dois importantes temas
que vém sendo discutidos no Direito do
Trabalho: a exigéncia de antecedentes criminais
dos empregados no momento da contratacdo e
os limites de exercicio do poder de direcdo nas

organizacOes de tendéncias.

4 FRANCA, Jaine Gouveia Pereira. O compliance
trabalhista como ferramenta para evitar agdes judiciais.
Revista de Ciéncias do Estado, Belo Horizonte, v. 3, n. 1,
p. 147-169, jan./jul. 2018.

Ano IX - n.91 - Agosto/20



3.1.1. Exigéncia de antecedentes criminais na

admissdo de empregados

No intuito de conhecer seus empregados

como método do compliance, surge o
guestionamento quanto a viabilidade de
se exigir os antecedentes criminais dos
empregados. Recentemente, a exigéncia de
antecedentes criminais encontrava-se em
discussdo no ambito do TST na condicdo de
Recurso de Revista repetitivo.

A Lei n° 13.015/14 inseriu em seus
dispositivos a figura do recurso de revista
repetitivo (CLT, arts. 896-B e 896-C). Trata-se
de um julgamento por amostragem, ja que o
TST escolhe alguns processos e forma uma tese
juridica a ser aplicada aos demais processos
idénticos ou semelhantes. Antigamente, essa
aplicacdo era obrigatéria apenas para os
processos que estavam em curso. Com o Novo
CPC, tal decisdo é considerada um precedente
obrigatdrio, de modo que deve ser observada
para os julgamentos futuros (art. 15, I, “a@”,
Instrucao Normativa n2 39 do TST).

Excepcionalmente, o precedente podera
deixar de ser aplicado, desde que se demonstre,
fundamentadamente, a existéncia de superacao
oudistingdo (distinguishing), ouseja, que setrata
de hipdtese fatica distinta ou questdo juridica
ndo examinada, a impor solucdo juridica diversa
(art. 15 da Instrucdo Normativa n? 38 do TST).
Portanto, passa a ser de extrema relevancia o
conhecimento dos julgamentos proferidos nos
recursos de revista repetitivos.

Emmarcode2015,0TSTacolheuaproposta
de Incidente de Recurso de Revista Repetitivo
nos processos RR-243000-58.2013.5.13.0023
e RR-184400-89.2013.5.13.0008

ao tema “Dano Moral. Exigéncia de Certidao

referente
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Negativa de Antecedentes Criminais” a ser
julgado pela SDI-I por meio de sorteio do
recurso a um relator e revisor. Foi submetida a
seguinte questdo para julgamento: “A exigéncia
de apresentacdo de certiddo de antecedentes
criminais pelos candidatos ao emprego gera
dano moral?”.

No julgamento, o TST firmou a tese de
gue a exigéncia de antecedentes criminais que
venha a configurar tratamento discriminatério
do trabalhador ou que ndo se justifica em razao
de previsdo em lei, natureza do oficio ou do
grau especial de fidlcia existente na relacdo
de emprego configura dano moral, que serd
devido independentemente se o trabalhador
foi ou ndo contratado pela empresa.

Por outro lado, se existir previsdo legal,
se assim demandar a natureza do oficio ou
o grau especial de fiducia, é possivel que o
empregador exija a Certiddo de Antecedentes
Criminais. Em carater exemplificativo, o Tribunal
elencou exemplos de profissGes que permite a
solicitacdo de Certiddo de Antecedentes pelo

empregador:

— Empregados domésticos,
cuidadores de menores, idosos ou
deficientes (em creches, asilos ou
intuicdes afins);

— Motoristas rodovidrios de
carga;

— Empregados que laboram
no setor da agroindustria no
manejo de ferramentas de trabalho
perfurocortantes,

— Bancdrios e afins;

— Trabalhadores que atuam com
substancias téxicas, entorpecentes e
armas,

— Trabalhadores que atuam com
informacgdes sigilosas.

Compliance nas Relagdes Trabalhistas



Ressalta-se que ndo ha impedimento
para que outras profissGes também possam ser
incluidas no rol de profissdes que autorizam
os antecedentes criminais, pois a lista
apresentada é apenas exemplificativa. Nesse
sentido, entendemos que, por exemplo, os
trabalhadores de transporte de valores, em
razdo da fiducia especial inerente ao trabalho,
também podem ser submetidos a apresentacao
dos antecedentes. Segue a tese firmada pelo

TST sobre o assunto:

I) ndo é legitima e caracteriza
lesdo moral a exigéncia de Certiddo de
Antecedentes Criminais de candidato a
emprego quando traduzir tratamento
discriminatdrio ou ndo se justificar em
razdo de previsdao de lei, da natureza
do oficio ou do grau especial de fiducia
exigido. parcialmente os
Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen,

Vencidos

Emmanoel Pereira e Guilherme
Augusto Caputo Bastos;
) a exigéncia de Certiddo

de Antecedentes Criminais de
candidato a emprego é legitima e
ndo caracteriza lesdo moral quando
amparada em expressa previsao legal
ou justificar-se em razdo da natureza
do oficio ou do grau especial de fiducia
exigido, a exemplo de empregados
domésticos, cuidadores de menores,
idosos ou deficientes (em creches,
asilos ou intuices afins), motoristas
rodoviarios de carga, empregados que
laboram no setor da agroindustria no
manejo de ferramentas de trabalho
perfurocortantes, bancdarios e afins,
trabalhadores que atuam
substancias toxicas, entorpecentes
e armas, trabalhadores que atuam
com informacdes sigilosas. Vencidos
parcialmente os
Augusto César de Carvalho, relator,

com

Exmos. Ministros

Aloysio Corréa da Veiga, Walmir Oliveira
da Costa
Branddo, que ndo exemplificavam;

Ill) a exigéncia de Certidao
de Antecedentes Criminais, quando
ausente alguma das justificativas de
que trata o item IlI, supra, caracteriza
dano moral in re ipsa, passivel de
indenizagao, independentemente de o
candidato ao emprego ter ou ndo sido
admitido. Vencidos, parcialmente, os
Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen,

e Claudio Mascarenhas

Emmanoel Pereira e Guilherme

Augusto Caputo Bastos e, totalmente,
os Exmos. Ministros Aloysio Corréa da
Veiga, Renato de Lacerda Paiva e lves
Gandra Martins Filho®.

Ressalta-se que o0 posicionamento

doutrindrio  majoritdrio era contra a
possibilidade de exigéncia dessa documentacao.
Nesse sentido, segundo Vélia Bomfim Cassar®,
o empregador ndao pode exigir antecedente
criminal dos empregados na admissao, uma vez
gue o ato consiste em violacdo a vida privada
do trabalhador e também numa forma de
discriminagdo na contratacao.

conhecimento dos

Dessa forma, o

antecedentes criminais dos empregados
somente sera autorizado pelas empresas nas
hipéteses de profissGes que exigem fiducia
especial ou por expressa previsao legal. Nos
demais casos, a utilizacdo do compliance nesse
ponto poderd gerar o direito a indeniza¢do por

danos morais ao trabalhador.

5 TST. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/
documents/10157/24571196/2018.04.30+-+Res-235-
Anexo-|-B+-+Temas+por+Abas+-+IRR+01.pdf/b5b5f981-
fd20-051e-b106-0feb21f31746>. Acesso em 07 nov.
2018.

6 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 11.
ed. S3o Paulo: Método, 2015. p. 919
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3.1.2. Poder de direcdo e organizacdes de

tendéncias

O compliance revela-se como importante
ferramenta de regulacdo e responsabilizacdo
antes, durante e apdés o contrato de
trabalho, podendo assumir maior relevancia nas
organizacOes de tendéncia, que compreendem
tema novo e muito relevante acerca dos
poderes do empregador. Quando se trata de
organizacdo de tendéncia, o tema acerca de
manifestacdes politicas dos empregados ganha
novos contornos, sendo o poder do empregador
de tendéncia mais amplo, podendo abranger,
inclusive, aspectos da vida pessoal de seu
empregado.

Segundo Gabriela Gaspar, organizacées
de tendéncia se caracterizam por serem
“consequéncia e a concretizacdo direta do
reconhecimento constitucional do pluralismo
politico, sindical e religioso; por estarem
destinadas direta e predominantemente
a publica difusdo de certa ideologia e por
constituir o canal de expressdo de um direito
fundamental de seu titular, seja este individual
ou coletivo”’. E o caso, por exemplo, de
sindicatos, escolas religiosas, partidos politicos,
associacbes pro-imigracao.

Ndo se deve, todavia, confundir
organizacdo de tendéncia com interesse da
empresa. A tendéncia deve ir além do interesse
da empresa, sendo portadora de um interesse
coletivo, de forma que sé serd possivel falar em
organizacdo de tendéncia quando a atividade

desenvolvida por ela seja “institucionalmente

7 GASPAR, Gabriela Curi Ramos. As organizacdes
de tendéncia e a relacdo com seus trabalhadores.
Disponivel em: <http://www.publicadireito.com.br/
artigos/?cod=f0d48bde60d407c4>. Acesso em 10 jul.
2018.
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expressivade uma especificaebem determinada
concepcao de vida, do homem e do mundo,
inspirada em valores ou ideais externamente
reconheciveis”?.

Note-se, portanto, que o compliance
pode ser ainda mais relevante nas organizacdes
de tendéncia, por ela se delimitam os contornos
do contrato de trabalho, como, por exemplo,
quais condutas sdao vedadas ao empregado de
tendéncia. Dessa forma, evitam-se conflitos
posteriores no decorrer do contrato de trabalho
com trabalhadores que se recuse a defender
o interesse coletivo da empresa ou que se
posicione de forma contraria a tendéncia
manifestada pela empresa.

No ambito do contrato de trabalho, o
tema das organizacdes de tendéncia ndo gera
grandes discussOes, pois o empregado devera
seguir as orientacdes do empregador, seja ele
organizacdo de tendéncia ou ndo. O mesmo
ndo ocorre com as limitacdes impostas ao
empregado quanto este estiver fora do tempo
e local de trabalho.

No caso de empregados de empresas ndo
portadoras de tendéncia, ndo ha, via de regra,
limitacdo a sua liberdade extracontratual. A
subordinagdo existente no contrato de trabalho
é juridica, e ndo pessoal, de forma que nao cabe
ao empregador limitar os atos exercidos pelos
seus empregados fora do contrato de trabalho.
Lembre-se de que, nesses casos, a dispensa
sem justa causa sempre é possivel.

Na hipotese de se tratar de organizacdo de
tendéncia, o limite para o controle dos atos da

8 REIS, Raquel Tavares. Direitos, liberdades e
garantias da pessoa do trabalhador despedido em razao
da sua conduta extra-laboral. Disponivel em: <http://
www4.crb.ucp.pt/Biblioteca/GestaoDesenv/GD10/
gestaodesenvolvimentol10_95.pdf>. Acesso em 11 jul.
2017. P. 107.
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vida pessoal do empregado é mais ténue. Assim,
conforme ja visto, caso se trate de portador
de tendéncia, o empregado devera seguir a
ideologia do empregador, o que ndo ocorre com
aqueles que exercem atividade neutra, como é
o caso do porteiro de uma escola religiosa, por
exemplo. Mas é possivel que o empregador de
tendéncia controle os atos da vida privada de
seu empregado portador de tendéncia?

Ao ser contratado por uma organizagao de
tendéncia —a ndo ser nos casos em que a opgao
sejarestrita ja no ato contratacdo do empregado
— o0 empregado ndo se obriga a renunciar a suas
liberdades pessoais, mas se compromete a
respeitar a orientacdo da organizacdo e a nao
manifestar, de forma publica, opinido contraria
a tendéncia adotada pelo empregador®.

Em regra, a limitacdo aos atos da vida do
empregado, fora do ambito contratual, devem
ser excepcionais e analisadas casuisticamente,
mesmo que se trate de organizacio de
tendéncia. Assim, a restricdo a um direito
fundamental do empregado e a consequente
aplicacdo de ato punitivo, sO sera possivel caso
o empregado desconsidere publicamente o
compromisso que assumiu, de forma a obstar
o desenvolvimento da atividade de tendéncia
exercida pelo empregador?®.

Dessa forma, a utilizacdo das técnicas

de compliance no momento da admissdo do

9 REIS, Raquel Tavares. Direitos, liberdades e
garantias da pessoa do trabalhador despedido em raziao
da sua conduta extra-laboral. Disponivel em: <http://
www4.crb.ucp.pt/Biblioteca/GestaoDesenv/GD10/
gestaodesenvolvimento1l0_95.pdf>. Acesso em 11 jul.
2017. p. 111.

10 REIS, Raquel Tavares. Direitos, liberdades e
garantias da pessoa do trabalhador despedido em razao
da sua conduta extra-laboral. Disponivel em: <http://
www4.crb.ucp.pt/Biblioteca/GestaoDesenv/GD10/
gestaodesenvolvimento10_95.pdf>. Acesso em 11 jul.
2017. p. 114.

empregado na empresa pode reduzir os riscos
da contratacdo de empregado que ndo esteja
de acordo com as ideologias da empresa. Além
disso, a instituicdo de um cddigo de conduta
durante o curso do contrato de trabalho pode
auxiliar para que sejam respeitadas as regras
firmadas pela empresa. Destaca-se, no entanto,
gue nenhum ato da empresa, seja no momento
da contratacdo, seja durante o curso do contrato
de trabalho, podera violar direito fundamental
do empregado e somente podera vincula-lo

naquilo que foi acordado entre as partes.

3.2. Compliance no curso do contrato de
trabalho

As técnicas de compliance também
podem ser aplicadas no curso do contrato
de trabalho. Como visto, ha a criacdo de um
codigo de ética e conduta, que orientara toda
a atuacdo da empresa, inclusive com relacao
ao pagamento de direitos trabalhistas e do
tratamento conferido aos empregados.

Dessa forma, exige-se que a empresa
respeite os direitos fundamentais de seus
empregados, evitando condutas dos dirigentes
e demais gestores que possam ensejar o
ajuizamento de reclamacdo trabalhista. No
entanto, a mera criacdo de um cddigo de
condutas ndo é suficiente para que a legislacao
trabalhista seja respeitada, sendo necessario
também estabelecer um sistema de fiscalizacdo
e sancao, dentro dos limites dos poderes de
direcdo, para se evitar danos a imagem e a
reputagao da empresa.

Para isso, recomenda-se a instituicdo
de canais seguros para que os empregados
possam denunciar condutas ilegais de seus

superiores e colegas como assédios sexuais
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e morais na relacdo de trabalho. Além disso,
para se evitar a reincidéncia na pratica dos atos
danosos a empresa, esse sistema de controle
interno também deve prever puni¢cdo para os
empregados e dirigentes que nao cumprem
as normas de conduta estabelecidas pela
empresall.

O proprio empregador deve cumprir a
legislacdo trabalhista, pagando corretamente as
verbas trabalhistas devidas a seus empregados,
o que reduziria significativamente eventuais
acdes judiciais. Para isso, € necessario que o
departamento derecursos humanosdaempresa
seja capacitado para que os valores sejam

repassados de forma correta aos empregados.

3.2.1. Normas de saude e seguranca do trabalho

O ambiente de trabalho é local onde o
trabalhador presta servigos. Em razao disso, é
dever do empregador manter esse ambiente
0 mais seguro possivel, evitando que ocorram
acidentes de trabalho. As normas que tratam
da protecdo a saude e a seguranca do trabalho
sdo de ordem publica, portanto, sdo normas
de indisponibilidade absoluta, portanto nao
cabe flexibilizacdo para reducdo de direitos
dos empregados, nesse aspecto de seguranca.
Essas normas representam clausulas implicitas
ao contrato de trabalho, ndo havendo a
necessidade de previsdo expressa no contrato.
Nesse sentido, prevé o novo art. 611-B, XVII, da
CLT:

Art. 611-B, CLT (acrescentado
pela Reforma Trabalhista). Constituem
objeto ilicito de convengdao coletiva

11 FRANCA, Jaine Gouveia Pereira. O compliance
trabalhista como ferramenta para evitar ac¢Ges judiciais.
Revista de Ciéncias do Estado, Belo Horizonte, v. 3, n. 1,
p. 147-169, jan./jul. 2018.
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ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a
reducdo dos seguintes direitos:

(...)

XVII — normas de saude, higiene
e seguranca do trabalho previstas em
lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

Nesse sentido, o cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalhador
tornam-se indispensdveis para as empresas
gue buscam evitar os pagamentos de multas
pela fiscalizacdo do trabalho e para garantir
a transparéncia em suas atividades. Dessa
forma, a ado¢do de métodos de compliance
podem auxiliar no dever do empregador de
manter o ambiente de trabalho seguro e
sauddvel. Com a instituicdo de cddigo de ética
e conduta, as empresas podem adotar todas as
normas preventivas como forma de proteger a
integridade fisica e psiquica dos trabalhadores,

respeitando o disposto no art. 157 da CLT:

Art. 157 da CLT. Cabe as
empresas:

| — cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranca e medicina do
trabalho;

Il — instruir os empregados,
através de ordens de servigo, quanto
as precaucbes a tomar no sentido
de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais;

Il — adotar as medidas que
Ihes sejam determinadas pelo drgao
regional competente;

IV — facilitar o exercicio
da fiscalizacdo pela autoridade
competente.

Em resumo, caso o empregador ndo

cumpra com suas responsabilidades no tocante
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ao ambiente de trabalho, ocasionara duas
consequéncias: a) serad autuado pela fiscalizacdo
do trabalho, por descumprimento da legislacao
trabalhista e b) caberd rescisdo indireta, com
fundamento no art. 483, alinea c ou d, da CLT.

Portanto, paraseevitararesponsabilizacdo
trabalhista, os departamentos de compliance
em atuacdo conjunta com a CIPA (Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes) podem
conscientizar os empregados no cumprimento
das normas de saude e seguranca do trabalho,
garantir o fornecimento de equipamento de
protecdo individual e de estabelecer sancbes
aos empregados e dirigentes que ndo seguirem
essas hormas de protecao ao meio ambiente de
trabalho.

3.3. Compliance no término do contrato de
trabalho

Os sistemas de prevencdo devem
também ser direcionados ao término do
contrato de trabalho com medidas que
diminuam a litigiosidade entre a empresa e
seus empregados. Para isso, é necessario que
a empresa cumpra com todas as obrigacGes
previstas no art. 477 da CLT.

A Reforma Trabalhista estabeleceu as trés
principais obrigacGes aos empregadores apds o
término do contrato de trabalhado: a) Anotacao
do término do contrato de trabalho na CTPS
do empregado; b) Comunicacdo da dispensa
aos 6rgdos competentes: essa exigéncia tem
a funcdo de permitir aos empregados o saque
do FGTS e o requerimento do beneficio do
seguro-desemprego; e c) Pagamento das verbas
rescisérias no prazo estabelecido.

A anotacdo da CTPS deve ser realizada

no prazo de até 48 horas e devolvida ao

trabalhador. A retencdo da Carteira de Trabalho
do empregado pode assegurar ao empregado
o direito a indenizacdo por danos morais,
caso comprovado que a atitude de recusa
na devolucdo tenha causado prejuizos ao
trabalhador, como a impossibilidade de iniciar
novo emprego.

Com a Reforma Trabalhista, o prazo para
pagamento das verbas rescisorias foi unificado
para 10 dias contados a partir do término do
contrato de trabalho, devendo o empregador

dentro desse periodo:

a) realizar a entrega ao
empregado de documentos, que
comprovem a comunicacgao da extin¢ao
do contrato de trabalho aos drgdos
competentes; e

b) efetuar o pagamento dos
valores constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo.

A unificagdo dos prazos assegura maior
seguranca juridica ao empregador, pois nao
ha diferenca no tratamento em relacdo a
modalidade de extincdo do contrato de
trabalho, devendo ser realizado dentro do prazo
de 10 dias contados do término do contrato de
trabalho.

Em resumo, os sistemas de compliance
sao ferramentas que permitem as empresas
estabelecer normas de conduta que orientem
a prestacdo dos servicos para a observancia
das normas trabalhistas na formagao, vigéncia
e término do contrato de trabalho. E valido
destacar que esses métodos também podem
ser utilizados no ambito das rela¢des coletivas

de trabalho, conforme serd exposto a seguir.
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4. Reflexos da adocdo do compliance nas

relacdes coletivas de trabalho

Para que a empresa possa assegurar
a transparéncia em sua atividade e cumprir
a legislacdo trabalhista, é imprescindivel o
conhecimento acerca do enquadramento
sindical de seus empregados para que se
possa realizar a negociacdo com o sindicato da
categoria profissional respectiva.

Além disso, a empresa necessita ter o
conhecimento dos direitos trabalhistas previstos
nos instrumentos coletivos de trabalho com o
intuito de evitar o ajuizamento de reclamacgdes
trabalhistas tendo como base essas normas.
Lembre-se de que a Reforma Trabalhista teve
como mote a valorizacdo do negociado sobre
o legislado com a ampliacdo significativa das
hipdteses sujeitas a negociagdo coletiva no art.
611-A da CLT.

Outro ponto a ser destacado refere-se
ao didlogo constante que deve ser realizado
com o sindicato dos trabalhadores para
tentar solucionar os conflitos coletivos pela
negociacdo entre as partes ou pela adocdo de
meios autocompositivos como a mediacao e a
conciliagdo. Desse modo, evita-se a deflagracao
de movimento grevista e de eventual dissidio
coletivo para se fixar as normas aplicaveis
aos contratos de trabalho. Ressalta-se que o
sindicato é o representante de toda a categoria
e, portanto, a comunicagdo com essa entidade
permitird o conhecimento acerca das condicdes
de trabalho, do respeito as normas de saude
e seguranga do trabalhador e das principais
exigéncias dos trabalhadores.

Por fim, a Reforma Trabalhista instituiu a
comissdaoderepresentantes naempresa prevista
nos art. 510-A a 510-E da CLT. Esse 6rgdo atua,
assim como o sindicato profissional, como um

importante canal de didlogo entre empregados
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easempresas, podendo apresentar as principais
reclamagdes dos trabalhadores referentes ao

dia a dia na empresa, diminuindo a litigiosidade.

5. Compliance na terceirizacao de servicos

Os sistemas de compliance ndo se limitam
apenas as alteracdes nas condutas da empresa
em relagdo aos seus proprios empregados. Para
assegurar o respeito a legislagdo trabalhista e
evitar a responsabilizacdo juridica, é necessaria
a fiscalizacdo das empresas prestadoras de
servicos na hipdtese de terceirizagao de
servigos.

A terceirizagdo surgiu como forma
de dinamizar e especializar os servigos nas
empresas. Ocorre a terceirizacgdo quando
uma empresa, em vez de executar servigos
diretamente com seus empregados, contrata
outra empresa para que esta os realize, com
0 seu pessoal sob a sua responsabilidade.
O empregado é contratado pela empresa
intermediadora (empregadora), mas presta
servigos em outro local (empresa tomadora).

Com a Reforma Trabalhista, passou a
ser admitida expressamente a terceirizagdo
nas atividades-fim das empresas. A nova
lei estabelece que a prestacdo de servicos
a terceiros compreende a transferéncia de
gualquerdasatividadesda contratante, inclusive
sua atividade principal, a pessoa juridica de
direito privado prestadora de servigos.

A empresa contratante n3ao é a
empregadora, mas o trabalho realizado pelos
terceirizados a beneficia diretamente. Logo, se
a empresa prestadora de servigos ndao pagar
aos trabalhadores, restard a tomadora os
pagamentos dos encargos trabalhistas. Essa

responsabilidade é chamada de subsidiadria e
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ocorrerd apenas na hipdtese de a empregadora
ndo honrar com o pagamento dos direitos
trabalhistas de seus empregados. De acordo

com a nova legislacdo:

Art. 5°2-A, & 52 Lei n?
6.019/1974. A empresa contratante
é subsidiariamente responsavel pelas
obrigacGes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestacao
de servicos, e o recolhimento
das contribuicdes  previdencidrias
observara o disposto no art. 31 da
Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
(Incluido pela Lei n2 13.429, de 2017)

Dessa forma, na tentativa de se evitar

posterior responsabilizagdo da tomadora
de servicos, é necessario que o sistema de
compliance adotado pela empresa tomadora
preveja instrumentos para fiscalizacdo das
empresas prestadores de servicos, tais como
se exigir o comprovante de pagamento

das verbas trabalhistas aos empregados
terceirizados, apresentacdo de informacses
financeiras de que terd condicbes de honrar
com as obrigacGes trabalhistas durante toda
a execucao do contrato de terceirizagdo. Essa
técnica, conforme ja apontado no artigo, é
conhecida como Know you costumer - KYC, cujo
significado em traducao livre significa “conheca

seu cliente/parceiro”*2.

6. Compliance e responsabilidade das empresas
pela cadeia produtiva

Historicamente, o regime de escravidao

representou a base de sustentacdo de diversas

12 FRANCA, Jaine Gouveia Pereira. O compliance
trabalhista como ferramenta para evitar ac¢Ges judiciais.
Revista de Ciéncias do Estado, Belo Horizonte, v. 3, n. 1,
p. 147-169, jan./jul. 2018.

sociedades, tais como Grécia, Roma e o Brasil,
durante a exploracdo colonial. Em nosso pais, a
escraviddo somente foi abolida com a Lei Aurea,
em 1888. Nesses casos, o trabalhador escravo
era destituido de qualquer liberdade, sendo
possivel sua transacdo como mercadoria, uma
vez que recebia o tratamento juridico de objeto
de direito, sem direitos e obrigacGes.

Salienta-se, contudo que, atualmente,
o trabalho escravo, também conhecido como
trabalho analogo a condicdo de escravo ou
trabalho forgcado, ganhou novas feicdes. Tal
como a escraviddo pretérita, a nova forma de
exploracdo da pessoa do trabalhador viola a
dignidade da pessoa humana e o principio da
valorizagdo social do trabalho*®. Tendo emvista a
proibicdo do trabalho escravo no ordenamento
juridico brasileiro, diferentemente da forma
como ocorria antigamente, as violagdes aos
direitos do trabalhador ocorrem de forma
velada e oculta, sendo necessario intenso
trabalho de fiscalizacdo que, em grande parte,
estd ligado a funcdo do auditor-fiscal do
trabalho. Outros drgdos e agentes de protecao
ao trabalhador também sdao muito importantes,
como o sindicato da categoria profissional e o
Ministério Publico do Trabalho.

A pratica do trabalho escravo é uma das
condutas que apresenta maior desaprovagdo
social diante da crueldade e desrespeito a
dignidade do trabalhador. Por isso, as empresas
gue pretendem manter suaimagem e reputacao
com transparéncia de suas atividades devem
evitaraassociacao a pratica desse ato criminoso.

Em alguns setores da economia, como na
industria téxtil, € comum a responsabilizacdo
trabalhista de grandes redes de varejo de moda
pela utilizacdo de mao de obra em regime

13 GARCIA, Gustavo Filipe. Curso de Direito do
Trabalho. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. p. 178.
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analogo a escraviddo (“sweatshops”)®. E o
gue se denomina responsabilizacdo da cadeia
produtiva. A formacdo de cadeia produtiva
ocorre quando parte da produgdo ocorre em
uma empresa e sua finalizagdo ou mesmo
a venda final do produto ocorre em outras
empresas. No caso, as empresas de costura,
gue fabricam os produtos que seriam vendidos
nesses grandes varejistas, contratam seus
empregados e 0s mantém em regime analogo
a escraviddo. Por integraram a mesma cadeia
produtiva, a jurisprudéncia trabalhista tende a
estender a responsabilizagdo pela utilizagdo de
trabalho escravo também para essas empresas,
com o intuito de se garantir o pagamento das
multas aplicadas e dos direitos trabalhistas dos
empregados resgatados.

Cumpre ressaltar que o Projeto de Lei
n? 6.787/2016, que deu origem a Reforma
Trabalhista, previa a possibilidade de auséncia
de vinculo de emprego na cadeia produtiva. De
acordo com o projeto de lei, a relacdo comercial
existente entre os integrantes da cadeia
produtiva ndo deveria ser considerada para
a responsabilizacdo trabalhista, ndo havendo
formacdo do vinculo empregaticio entre os
empregados de uma das empresas com outra
empresa integrante dessa cadeia. Ocorre que,
felizmente, essa disposicdo do projeto, que
traria inUmeros prejuizos aos trabalhadores,
foi removida da Lei n? 13.467/2017 durante a
votacdo na Camara dos Deputados.

Tendo em vista a atuagdo dos érgaos de
fiscalizacdo com a aplicacdo de multas e do MPT
com a celebracdo de Termos de Ajustamento
de Condutas, ampliou-se a responsabilizacao

14 Sweatshop é um local de trabalho onde
ha emprego de mdo de obra barata, trabalho em
condi¢des degradantes e horas excessivas de trabalho.
ENCYCLOPAEDIA BRITANICA. Sweatshops. Disponivel em:
<https://www.britannica.com/topic/sweatshop>. Acesso
em 08 nov. 2018.
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juridica das empresas que integram a cadeia
produtiva, especialmente das grandes redes de
varejo. Essa atividade dos drgdos de protecao
do trabalhador permitiu que as empresas
estivessem também sujeitas a responsabilizacao
social, com redugdo de sua reputagdao e imagem
perante toda a sociedade®.

Portanto, a adocdo de técnicas de
compliance pode auxiliar as empresas
para ndo contratarem fornecedores que se
utilizam de trabalho escravo, evitando sua
responsabilizacao social e juridica.

A responsabilidade social da empresa,
desse modo, ndo se encerra com a entrega do
produto ao consumidor final, mas abrange todo
o seu ciclo produtivo, desde a elaboracdo e

fornecimento até o seu descarte:

(...) gestores tém a atribuicdo
ética de respeitar os direitos de todos
os agentes afetados pela empresa e
promover o seu bem, incluindo nesse
conjunto os clientes, fornecedores,
funciondrios, acionistas ou cotistas
(majoritarios e minoritarios),
comunidade local, bem como gestores,
gue devem ser agentes a servigo desse
grupo ampliado?.

Nesse sentido, uma empresa que adota
sistemas de transparéncia, a Everlane, dobrou
seu faturamento para 100 milhdes de ddlares
em 2017. Adidas e C&A também adotam

15 MELO, Luis Antonio Camargo de. O novo
Direito do Trabalho: a era das cadeias produtivas. Revista
Direitos, Trabalho e Politica Social. Disponivel em: http://
revista91l.hospedagemdesites.ws/index.php/rdtps/
article/view/16/15

16 MACHADO  FILHO, Claudio Pinheiro.
Responsabilidade social e governanca: os Debates e as
Implicacbes. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2006, p. 2-3.
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postura de fiscalizacdo de seus fornecedores?'’.

Note-se, assim, que, cada vez mais, as
empresas vém se preocupando com a adocdo
de uma postura responsavel e de transparéncia,
de forma que, nesse ponto, o compliance se
trata de importante instrumento de fiscalizacdo
exercido pelos consumidores. Ademais, esse
sistema de controle pode se tratardeimportante
ferramenta para reducdo de custos da empresa,
tendo em vista o correto cumprimento da

legislacdo.

7. Compliance, advocacia trabalhista e Reforma
Trabalhista

Com as alteracdes nas relacbes de
trabalho, fato que é corroborado pelo advento
da Reforma Trabalhista, a consultoria juridica
trabalhista ganha forca e, agora com duas
frentes bem distintas. Na parte do reclamado,
os advogados devem reunir seus clientes
para informar sobre as novas ferramentas
disponiveis, como a forca do acordo coletivo,
possibilidade de teletrabalho, do trabalho
intermitente, auséncia de jornada in itinere,
etc., alertando-os sobre os impactos desses
novos institutos e eventual inseguranca juridica
em sua aplicacao.

Ja os advogados que atuam na defesa dos
trabalhadores terdo uma tarefa mais ardua,
pois a Reforma Trabalhista privilegiou o poder
do empregador. Dessa forma, devem alertar
sobre os eventuais riscos de propositura de
acdo trabalhista diante da possibilidade de
pagamento de custas, honordrios advocaticios
e honordrios periciais, assim como sobre a
aplicacdo da Lei n? 13.467/2017 tendo em vista

17 Disponivel em: <https://exame.abril.com.br/
revista-exame/chega-de-risco/>. Acesso em 07 nov. 2018.

o direito intertemporal no ambito processual
e material do trabalho e a auséncia de
entendimento consolidado sobre a aplicacdo de
institutos modificados pela Reforma Trabalhista.

Assim, além de manter um processo de
transparéncia nas empresas, a atuagdo dos
advogados leva a uma queda do numero de
acoes judiciais e autos de infracdo, em razdo do
correto cumprimento das leis trabalhistas pelas

empresas.

8. Fraude na utilizacdo do compliance

O compliance é uma ferramenta que
tem como objetivo assegurar o cumprimento
da legislacdo trabalhista como forma de
demonstrar transparéncia da empresa para seus
consumidores. Ocorre que esse sistema nao
pode ser utilizado como meio para se mascarar
novas condutas e perseguicdes de empregados.

Nesse sentido, em wuma acdo de
indenizacdo por danos morais, ndo pode uma
empresa alegar que, por ter implementado
auditoriainterna permanente, ndo ha pratica de
assédio moral e sexual em seu estabelecimento.
A atitude preventiva da empresa mitiga, mas nao
impede a ocorréncia de violacdes a legislacdo
trabalhista.

Portanto, a ado¢do do compliance ndo
exime oudiminuiaresponsabilidade daempresa
pelo ndo pagamento de verbas trabalhistas
ou por dano causado a seus trabalhadores. A
prevencdo quanto a responsabilizacdo social
advinda do uso de métodos de compliance nao
impede a responsabilidade juridica da empresa,
que sempre deve ser pautada na tutela dos
direitos fundamentais dos trabalhadores e ao
respeito dos principios que informam o Direito

do Trabalho.

Ano IX - n.91 - Agosto/20



Assim, por forca do principio da primazia
da realidade, ainda que a empresa adote todas
as medidas preventivas para que o dano nao
ocorra, se verificada na pratica a existéncia de
perseguicao contra um funcionario, a empresa
deverd ser condenada em indenizagcdo por
danos morais.

Dessa forma, a atuacdo dos Orgdos de
fiscalizacdo do trabalho e do MPT devem ser
mantidas em relacdo as empresas que adotam
o compliance para se evitar que esse instituto
seja utilizado com o intuito de mascarar outras

condutas lesivas praticadas pela empresa.

9. Conclusao

Ao longo do artigo, pdode-se verificar
gue, apesar de ter se originado nas relacées
empresariais e ter se intensificado apds a Lei
Anticorrupcao, a técnica do compliance também
passou a ser usada no ambito trabalhista,
na admissdo, no curso e apds o término do
contrato de trabalho.

Funciona, igualmente, como importante
ferramenta para o controle das empresas de
prestacao de servigos a terceiros, no tocante
ao cumprimento das normas de seguranga
e saude no trabalho e do adimplemento de
verbas trabalhistas e, ainda, como instrumento
gue auxilia na fiscalizacdo de toda a cadeia
produtiva da empresa, de modo que se evite
trabalho degradante e trabalho escravo.

Ademais, a utilizacdo do compliance pode
levar a uma reducdo de gastos da empresa,
gue passa a adotar uma postura transparente,
com cumprimento da legislacdo, o que traz
como consequéncia a diminuicdo de acdes
trabalhistas e da aplicacdo de autos de infracdo.

Todavia, a atitude preventiva da empresa
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mitiga, masndoimpedeaocorrénciadeviolacdes
a legislacdo trabalhista. Portanto, a adocao
do compliance ndo exime a responsabilidade
da empresa pelo ndo pagamento de verbas
trabalhistas ou por eventuais danos causados a
seus trabalhadores.

Dessa forma, a atuacdo dos drgdos de
fiscalizacdo do trabalho e do MPT devem ser
mantidas em relacdo as empresas que adotam
o compliance para se evitar que esse instituto
seja utilizado com o intuito de mascarar outras

condutas lesivas praticadas pela empresa.
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O COMPLIANCE COMO FERRAMENTA PARA A
CRIACAO DE UM MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
SOCIALMENTE SAUDAVEL

Bruna de Sa Aratjo

SUMARIO:INTRODUGAO.1-OMEIO AMBIENTE
DE TRABALHO SOCIALMENTE SAUDAVEL. 2 -0
COMPLIANCE NAS RELACOES DE TRABALHO.
3 — O COMPLIANCE COMO FERRAMENTA
PARA A CRIACAO DE UM MEIO AMBIENTE
DE TRABALHO SOCIALMENTE SAUDAVEL.
CONCLUSAO. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

INTRODUCAO

O direito fundamental ao meio ambiente
de trabalho digno, apesar de ser apontado em
diversos dispositivos da Constituicdo Federal
de 1988, Consolidacdo das Leis do Trabalho e
em Convencdes da Organizacdo Internacional
do Trabalho, ainda hoje é frequentemente
violado.

Recentemente, cerca de dez funcionarios
criticaram o ambiente de trabalho do The Ellen
DeGeneres Show, famoso programa norte-
americano comandado pela apresentadora
trabalhadores

Ellen DeGeneres. Alguns

afirmaram que foram demitidos da atracdo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Bruna de Sa Aradjo
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apos tirarem licencas-médicas ou alguns dias
de luto apds a perda de seus familiares. Outros
disseram que eram instruidos a nao falarem
com Ellen, caso a vissem no escritorio.

Aequipedefuncionariosrelatousituacdes
de racismo, medo e intimacdo, incluindo ma
conduta sexual. O programa estd agora sob
investigacdo de sua empresa controladora, a
Warner Media. A apresentadora Ellen entrou
em contato com os funcionarios do programa
por meio de e-mail, pedindo desculpas®.

O recente episddio que eclodiu no meio
artistico internacional acendeu debates sobre a
importancia de um meio ambiente de trabalho
socialmente saudavel. Muito se fala sobre o
direito a integridade fisica do trabalhador, da
garantia aos trabalhadores da reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca (artigos

19, 111, 39, IV, 59, X, 62 e 196 da Constituicao

1 THE NEW YORK TIMES. Disponivel em:
https://www.nytimes.com/2020/07/27/business/
media/ellen-degeneres-show-investigation.
html?searchResultPosition=1. Acesso em: 20 ago. 2020

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Advogada, especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pelo
IPOG e pela Universidade Federal de Goids, pds-graduanda em Direito
Previdencidrio pela Fasam e Coordenadora do Nucleo de Direito do Trabalho
do IEAD — Instituto de Estudos Avancados em Direito.
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Federal), contudo, ndo ha tanta preocupacao
guanto a higidez das relagdes sociais no
ambiente laboral.

Deveras, o clima organizacional é tdo
importante quanto a elimina¢do/reducdo
de riscos a saude e integridade fisica dos
trabalhadores. Um ambiente profissional
saudavel produz satisfacdo, bem-estar e boas
relacdes entre os colegas de trabalho. Por outro
lado, um ambiente de trabalho tdéxico, com
relacbes laborativas em choque, pode trazer
consequéncias negativas para os empregados e
para a propria empresa.

A partir deste preambulo, o presente
artigo pretende demonstrar a importancia

de um ambiente laboral saudavel, com
relacbes sociais embasadas na cooperacao
e empatia. Serd feita uma breve introducdo
sobre o compliance e como esta ciéncia pode
ser aplicada no cotidiano das empresas para
a criacdo de um meio ambiente de trabalho

socialmente saudavel.

1 - O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
SOCIALMENTE SAUDAVEL

Amauri Mascaro Nascimento? leciona que
entre os diretos fundamentais do trabalhador
estd a protecdo a vida e integridade fisica, que
comeca pela preservacdo do meio ambiente
do trabalho. Justamente pela natureza desse
direito, o trabalho em um ambiente saudavel
e seguro seria a primeira condicdo a que o
empregado obrigatoriamente deve assegurar
ao trabalhador, motivo pelo qual, inclusive,
deu-se o surgimento do Direito do Trabalho.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de
Direito do Trabalho. 272 ed. S3o Paulo: Editora Saraiva,
2012, p. 863.

Para o autor Luciano Martinez?, entre
os fundamentos axiolégicos da sociedade
brasileira estdo, na forma do preambulo da
Constituicdao de 1988, a seguranca e o bem-
estar sociais. Assim, tais valores estariam
assegurados pela ordem social interna, que, na
esfera laboral, estariam positivados no art. 62
do texto constitucional, que trata dos direitos
sociais, bem como no art. 72, XXIl, do mesmo
diploma legal, que concede aos trabalhadores
o direito de ver reduzidos os riscos inerentes
ao trabalho por meio de normas de saulde,
higiene e seguranca laboral, e, enfim, nos seus
artigos 200, VI, e 225, caput, firmando um
compromisso, portanto, com toda a sociedade.

No entanto, o ambiente de trabalho
engloba também o aspecto social, que por
ndo ser palpdavel e material como a questdo da
seguranca do trabalho, acaba ganhando pouca
visibilidade no meio juridico.

E preciso reconhecer que qualquer
empresa ou organizagdao é um antro de seres
humanos, e por conseguinte, de emocdes, de
modo que conflitos e diferencas inevitavelmente
existirdo. O problema ndo é a existéncia
de emocgbes, mas quais emocles estdo
predominando, como estas sdo administradas e
até onde podem chegar, afinal, emoc¢bes como
empatia e fraternidade sdo importantes no
meio laboral.

Desta forma, um ambiente de trabalho
socialmente toxico é identificado por relacGes
degradantes, atitudes agressivas e muito
competitivas, e, inclusive, por comportamentos
ofensivos e manipuladores.

Quando se trabalha em um ambiente

toxico, o cotidiano tende a exigir um alto grau de

3 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do
Trabalho. 22 ed. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2011, p. 249
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sanidade e resiliéncia. E por mais que a cultura
corporativa moderna pregue a resiliéncia
como um fator chave de sucesso, é importante
entender qual é o preco direto e indireto a se
pagar por ela.

Algumas profissdes, atividades e areas de
atuacdo sao mais desafiadoras do que outras, e
ter que passar por momentos dificeis ndo deve
ser, necessariamente, o motivo para que o dia
a dia seja insuportavel a ponto de causar dor e
sofrimento ao individuo.

Em determinados momentos, é normal
gue os desafios nos causem algum tipo
de desconforto e frustracdo, mas viver em
um ambiente continuamente téxico é algo
totalmente diferente.

O caso do programa The Ellen DeGeneres
Show, ocorrido recentemente nos Estados
Unidos, demonstra como a toxicidade esta
enraizada nos ambientes de trabalho. Um dos
primeiros sinais de toxicidade de um ambiente
profissional é a falta de seguranca psicoldgica.

No episddio utilizado a  titulo
exemplificativo, ficou demonstrado que os
executivos e demais pessoas do alto escaldo
estavam diretamente ligadas aos casos de
assédio moral e sexual que ocorriam nos
bastidores do programa televisivo, o que revela
uma ligacdo vertical descendente.

As principais consequéncias de um
ambiente detrabalho toxico podem ser descritas
como um aumento dos casos de ansiedade,
depressao, esgotamento fisico e mental, crise de
panico, pensamentos obsessores, inseguranga,
excesso de critica e perda de autoconfianca dos
funcionarios.

Todavia, é importante ressaltar que nem
todos os empregados submetidos a este tipo

de exposicao téxica no ambiente de trabalho
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sofrerdo algum tipo de doenca psicossocial.

Pessoas resilientes e adaptaveis podem
enfrentam este tipo de ambiente laboral
sem maiores complicagBes, entretanto, um
ambiente de trabalho socialmente saudavel
ainda é a melhor op¢do para uma empresa e,

principalmente, para seus funcionarios.

2 — O COMPLIANCE NAS RELAGOES DE
TRABALHO

Ovocdbulo Compliance estd mais presente
no ordenamento juridico brasileiro desde a
vigéncia da Lei n? 12.846/13, a qual introduziu
na legislacdo patria a responsabilizacdo civil
e administrativa de empresas, fundacGes
e associacbes no que tange a prejuizos
causados ao erdrio publico por praticas de seus
empregados ou representantes.

Felipe Cunha Pinto Rabelo* vaticina que os
programas de compliance ja sdo reconhecidos
nos meios juridico e corporativo, nacional e
internacional, como a medida mais eficaz para
0 combate a corrup¢do nas empresas e para a
efetivacdo e disseminacdo de comportamentos
éticos.

O compliance tem sido amplamente
utilizado no Direito do Trabalho e nas relagdes
trabalhistas, uma vez que sdo diversas as
ferramentas que visam alterar a cultura
organizacional da empresa. Assim, o compliance
trabalhista pretende estabelecer na empresa
um programa voltado para a obediéncia a
critérios legais de contratacdes de funcionarios,
demissdes, entre

relacdo  interpessoal

4 RABELO, Felipe Cunha Pinto. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/69188/a-importancia-do-
compliance-tra\\\\\\\\\\\\\\balhista-nas-empresas#_
ftnrefl. Acesso em: 20 ago. 2020.
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funciondrios, normas de salde e seguranca
do trabalho, terceirizacdo de servicos, entre
outros.
S6nia Mascaro Nascimento® elucida
gue o compliance trabalhista abrange as
condutas discriminatdrias, o assédio moral, o
assédio processual, a corrupcdo, as condutas
antissindicais e os relacionamentos entre

gestores e colaboradores, regulando e
fiscalizando o ambiente laboral.

Assim, pode-se dizer que o compliance
trabalhista consubstancia-se na adogdo de boas
praticas, com aplicacdo correta da legislacao
trabalhista, dos acordos e convencgdes coletivas,
das normas internacionais, dos estatutos e
codigos internos das empresas. Faz parte de
uma nova modalidade de gestdo do mercado de
trabalho, a qual traz diversos beneficios ndo sé
a organizacdo, como também aos empregados,
em razdo da mudanca de cultura, voltada para
comportamentos éticos.

Para mais, a instituicdo de um programa
de compliance trabalhista também deve iniciar
com a analise de riscos do negdcio em si, ao
passo que auxilia as organizacbes a definirem
guais acdes devem ser tomadas de acordo com
a sua realidade e posicdo de mercado.

Cabe a organizacdo avaliar cada risco e
como reduzi-lo a fim de garantir uma operacao
segura através da adocdo de normas e
procedimentos que valorizem e promovam uma
conduta adequada, de acordo com a legislacado

e com padrodes éticos, devendo tais normativas

5 NASCIMENTO, S6nia Mascaro. Disponivel em:
http://www.mascaro.com.br/noticia/noticias_site/
lei_anticorrupcao_sob_a_otica_do_compliance_
trabalhista__artigo_de_sonia_mascaro_nascimento_
no_site_do_juseconomico.html. Acesso em: 20 ago.
2020.

serem incorporadas a cultura organizacional®.

Apods realizar mapeamento das principais
areas de riscos, o setor da empresa responsavel
pela drea de compliance deverd desenvolver
regras, controles e procedimentos objetivando
minimizar a possibilidade de ocorréncia de
praticas de condutas ilicitas ou inadequadas
pelos colaboradores. Tais praticas sao
alicercados pelo Cddigo de Conduta contendo
os valores, principios e procedimentos da
empresa, que deverd ter uma linguagem
simples, clara e inequivoca, sendo de facil
acesso e compreensao por todos os niveis de
empregados a quem se destinem’.

O Cddigo de Conduta deve refletir
a cultura da organizacdo e apresentar de
forma clara os principios em que empresa
estd alicercada, apresentando caminhos
para eventuais denulncias sobre eventuais
inconformidades. Sua adocdo pela empresa
enseja a harmonizacdo no meio ambiente
de trabalho, tendo em vista a imposicao de
condutas que estejam sempre de acordo com as
normas vigentes e que respeitem os principios
e valores assumidos pela organizagao®.

E para dar efetividade ao Cdédigo de
Conduta é que se faz extremamente necessaria
sua comunicagdo, seja por meio de sua
disponibilizacdo em sistema de intranet, no

site da empresa, ou mesmo alocado em areas

6 KRUPPA, Roberta Potzik Soccio. Disponivel
em: https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-do-
trabalho/compliance-trabalhista/. Acesso em: 20 ago.
2020.

7 MAEDA, Bruno Carneiro. Programas de
Compliance anticorrupgdo: importancia e elementos
essenciais. In: DEBBIO, Alessandra Del; MAEDA, Bruno
Carneiro; AYRES, Carlos Henrique da Silva (Coord.). Temas
de anticorrup¢do e Compliance. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013, p. 167-201.

8 KRUPPA, op. cit.
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de acesso comum dentro da empresa. Tais
principios adotados pela empresa também
devem ser amplamente comunicados a todos
os stakeholders, de modo que estes também
se adequem a cultura e aos procedimentos da

empresa’.

3 - O COMPLIANCE COMO FERRAMENTA
PARA A CRIACAO DE UM MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO SOCIALMENTE SAUDAVEL

Organizagdes costumam investir muito
esforco em planejamento estratégico. Para
concretizar a visdo desejada dos lideres
em objetivos concretos e estratégias para
alcanca-los, mobilizam toda a estrutura.
Eventos grandiosos, metodologias complexas,
investimento em consultorias especializadas,
capacitacbes e implantacdo de ferramentas
para controle e acompanhamento, sé que todo
esse esforco fica muito prejudicado quando
nao se fala em assédio moral e de como evitar
ambientes tdéxicos no trabalho™.

Intolerancia e uma cultura baseada
no apontamento de erros sao outras formas
toxica. Certamente

de tornar a cultura

sdo verdadeiros entraves ao avanco da

melhoria continua e colabora¢do. Reforcam
o autoritarismo em todos os niveis, gerando
inseguranca e enfraguecendo o poder pessoal
dos individuos. Nossos sistemas de defesa sdo

ativados quando identificamos situacdes de

9 CARVALHO, Itamar; ALMEIDA, Bruno. Programas
de Compliance: Foco no programa de integridade. In:
CARVALHO, André Castro; BERTOCCELLI, Rodrigo de
Pinho; ALVIM, Tiago Cripa; VENTURINI, Otavio (Coord.).
Manual de Compliance. Rio de Janeiro: Forense, 2019, p.
65.

10 MARQUES, Semadar. Disponivel em: https://
semadarmarques.com.br/assedio-moral/. Acesso em: 20
ago. 2020.
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perigo. E quando alguém aponta erros com
intolerancia, é exatamente isso que acontece.
O ataque hostil pode ser uma das respostas
gquando se esta inserido em um meio que
estimule a competicdo voraz e desmedida. E o
pano de fundo é sempre ele: o medo™.

Deveras, o medo estd presente neste
tipo de situacdo, diversos ex-funcionarios
do programa de televisdo norte-americano
The Ellen DeGeneres Show confirmaram,
separadamente, episddios de assédio, abuso e
ma conduta dos executivos. A maior parte das
vitimas deixou o programa voluntariamente,
mas a grande maioria preferiu dar as declaracdes
de forma andnima, justamente por medo de
sofrerem represalias.

De acordo com Rosana Kim Jobim?'?,
0 objetivo do compliance é promover um
ambiente de trabalho saudavel, ético, integro,
que respeite os valores intrinsecos do ser
humano e que efetivamente busquem o bem
da coletividade. Pois, com sua implementacao
cria-se uma conscientizacao de integridade, de
forma que o que é pregado pela alta direcdo,
é de fato o que se pratica. Dessa forma, trata-
se de uma ferramenta voltada ao conceito de
responsabilidade social empresarial, a qual
pode ser vista como uma forma de gestao
empresarial, como resultado da pressao
organizada por sociedades politicas e pela
legislacdo que protegem os direitos humanos,
preocupada com a melhoria das condicBes
de trabalho e com a preservacdao de um meio

ambiente para as presentes e futuras geragdes,

11 MARQUES, op. cit.

12 JOBIM, Rosana Kim. Compliance e Trabalho:
entre o poder diretivo do empregador e os direitos
inespecificos do empregado. Floriandpolis: Tirant Lo
Blanch, 2018, p. 34.
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sem perder de vista o foco empresarial, que
inovar e ganhar competitividade.

Depois de realizar uma andlise das
principais areas de riscos, o setor da empresa
responsavel pela area de compliance devera
desenvolver regras, controles e procedimentos
objetivando minimizar a possibilidade de
ocorréncia de praticas de condutas ilicitas
ou inadequadas pelos colaboradores, que
poderiam tornar o ambiente de trabalho
socialmente toéxico.

Tais praticas sdo alicercadas pelo Cddigo
de Conduta contendo os valores, principios e
procedimentos da empresa, que deverd ter
uma linguagem clara e objetiva, sendo de facil
acesso e compreensao por todos os niveis de
empregados a quem se destinem.

O objetivo de se instituir principios éticos
ndo pode ser outro sendo estabelecer regras
sobre procedimentos que empregados devem
adotar na execucdo do contrato de trabalho.
A adocdo do Cdadigo de Conduta pela empresa
enseja a harmonizacdo no meio ambiente de
trabalho e por conseguinte, torna o ambiente
socialmente saudavel.

Outra importante  ferramenta do
compliance a ser implantando pelas empresas,
e que serve de termOmetro acerca do programa
de Integridade, sdo os Canais de Denuncia.

Jobim?® explica sobre a necessidade de
protecdao do denunciante, acrescentando que
a empresa deve proporcionar canais acessiveis
e confidveis para que os funcionarios e demais
interessados possam fazer as denuncias,
proporcionando ao denunciante a protegao
contra retaliagdes, especialmente em caso

de improcedéncia da denudncia. O canal de

denuncia deve ainda preservar o sigilo e a
identidade e, por fim, gerar um feedback ao
denunciante.

O sigilo e o anonimato sdo de extrema
importancia para gerar a tranquilidade e a
confianca necessaria para incentivar que
o empregado ou interessado possa fazer a
denuncia. Caso contrario, o clima organizacional
pode se deteriorar rapidamente, sem que
nenhuma das vitimas tenha coragem de expor
os casos de assédio e relacOes toxicas mantidas

no ambiente de trabalho.

CONCLUSAO

Apesar de ser previsto em diversos
dispositivos da Constituicdo Federal de 1988,
Consolidacdo das Leis do Trabalho e em
Convengdes da Organizagdao Internacional
do Trabalho, o direito fundamental ao meio
ambiente de trabalho digno ainda hoje é
frequentemente violado.

O recente episédio que eclodiu no meio
artistico internacional, nos bastidores do
programa The Ellen DeGeneres Show, acendeu
debates sobre a importancia de um meio
ambiente de trabalho socialmente sauddvel.

Afinal,

importante

o clima organizacional é tdo

quanto a eliminagdo/reducdo
de riscos a saude e integridade fisica dos
trabalhadores, no entanto, ndo hda tanta
preocupacdao quanto a higidez das relacdes
sociais no ambiente laboral.

Necessario admitir que qualquer empresa
ou organizacdao € um centro de seres humanos,
e por conseguinte, de emocgbes, de modo
que conflitos e diferencas inevitavelmente
existirdo. No entanto, é preciso distinguir quais
emocdes estdao predominando, como estas sao

administradas e até onde podem chegar.
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As principais consequéncias de um
ambiente de trabalho tdéxico podem ser
descritas como um aumento dos casos de
ansiedade,

depressdo, esgotamento fisico

e mental, crise de panico, pensamentos
obsessores, insegurancga, excesso de critica e
perda de autoconfianca dos funcionarios. Nao
obstante, funcionarios resilientes e adaptaveis
podem enfrentam este tipo de ambiente laboral
sem maiores complicagoes.

O objetivo do compliance é promover um
ambiente de trabalho saudavel, ético, integro,
que respeite os valores intrinsecos do ser
humano e que efetivamente busquem o bem
da coletividade. Logo, por meio do presente
artigo buscou-se demonstrar que o compliance
pode ser uma ferramenta extremamente Uutil
para a construcdo de um ambiente laboral
socialmente saudavel, bem como a sua adogdo
pode evitar episddios de abusos, como o que
ocorreu nos bastidores do programa The Ellen
DeGeneres Show.
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COMPLIANCE TRABALHISTA E O DIREITO A EDUCACAO
PARA O TRABALHO: DESAFIOS EM FACE DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA

Juliane Caravieri Martins

Zélia Maria Cardoso Montal

A dimensdo ética come¢a quando

entra em cena o outro.
Umberto Eco

Areas do Direito: Direito do Trabalho; Direito

Constitucional.

RESUMO

O Compliance trabalhista, de cunho preventivo,
adaptado ao ambiente empresarial-laboral,
objetiva a implantacdo de cédigos de ética
nas organizagoes e nas relagdes empregaticias
a partir da analise dos contratos de trabalho,
da mobilizacdo de empregados e diretores
no intuito de minimizar as ag¢des judiciais
trabalhistas e as penalidades impostas pelo
Estado as empresas pelos descumprimentos da
legislacdo laboral e previdencidria. Entretanto,

Juliane Caravieri Martins

Zélia Maria Cardoso Montal

Publico do Trabalho.

o programa de Compliance trabalhista nao
deve almejar apenas a reducdo dos riscos e da
responsabilidade empresarial, beneficiando
exclusivamente o empresariado, pois o risco é
inerente a atividade econdmica do empregador
(art. 29, caput, CLT). Os trabalhadores também
devem ser beneficiados, pois o contrato
de trabalho é bilateral, impondo direitos e
obrigacGes para ambas as partes. Portanto,
embasado na responsabilidade social das
empresas, o Compliance trabalhista sera
importante instrumento para a concretizagao
dodireito a educagdo paraotrabalho, enquanto
direito social fundamental do cidadao
trabalhador (art. 62 e 205 da Constituicao),
impulsionando a adog¢do de condutas mais
éticas nas organizacdes empresariais com o
fortalecimento do espirito de solidariedade
humana.
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compliance; trabalho;
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educacdo; direitos fundamentais;

responsabilidade social.

ABSTRACT

The labor compliance, of a preventive nature,
adaptedtothebusiness-laborenvironment,aims
to implement codes of ethics in organizations
and employment relationships based on the
analysis of labor contracts, the mobilization
of employees and directors to minimize labor
lawsuits and the penalties imposed by the State
on companies for noncompliance with labor
and social security legislation. However, the
Labor Compliance program should not only aim
at reducing risks and corporate responsibility,
exclusively benefiting owners, since the risk
is inherent to the economic activity of the
employer (article 2, caput, CLT). Employees
should also benefit, as the work contract is
bilateral, imposing rights and obligations for
both parties. Therefore, based on corporate
social responsibility, Labor Compliance willbe an
important instrument for the realization of the
right to education for work, as a fundamental
social right of the working citizen (Article 6
and 205 of the Constitution), fostering the
adoption of more ethical conduct in corporate
organizations with the strengthening of the
spirit of human solidarity.

work; education;

Keywords: compliance;

fundamental rights; social responsability.

Sumario: Introducdo; 1 Compliance trabalhista
e o significado da responsabilidade social da
empresa; 2 Compliance trabalhista e o direito
fundamental a educacdo para o trabalho na
sociedade capitalista; Conclusdo; Referéncias.
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INTRODUCAO

Os programas de Compliance surgiram
nos Estados Unidos no inicio do século XX, sendo
aperfeicoados nas ultimas décadas, no intuito
de monitorar e gerir os riscos empresariais a
fim de incentivar acbes preventivas e praticas
de boa governanca corporativa, reduzindo os
riscos inerentes aos negdcios, proporcionando,
consequentemente, o aumento da lucratividade
empresarial. No Brasil, os programas de
Compliance ganham impulso com a Lei n?
12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do Empresarial),
entretanto, destacam-se também a Lei n?
9.613/1998 sobre lavagem de capitais, a Lei n®
8.429/1992 sobre improbidade administrativa,
a Lei n2 8.666/1993 sobre licitacdes, o Cédigo
Penal etc.

Nesse contexto, surgiu o Compliance
trabalhista, de cunho preventivo, adaptado ao
ambiente empresarial-laboral, que objetiva
a implantacdo de cédigos de ética nas
organizagbes e nas relagdes empregaticias a
partir da analise dos contratos de trabalho,
da mobilizacdo de empregados e diretores
no intuito de minimizar as acgbes judiciais
trabalhistas e as penalidades impostas pelo
Estado as empresas pelos descumprimentos da
legislacdo laboral e previdenciaria.

Entretanto, o programa de Compliance
trabalhista ndo deve almejar apenas a reducao
dos riscos e da responsabilidade empresarial,
beneficiando exclusivamente os sdcios e os
gestores da empresa, pois o risco é inerente a
atividade econ6mica do empregador (art. 29,
caput, CLT). Os trabalhadores também devem
ser beneficiados, pois o contrato de trabalho
é bilateral, impondo direitos e obrigacGes para

ambas as partes. A organiza¢do empresarial ndo
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pode apenas almejar fins econémicos, pois’:

[...] Além de tal funcdo tipicamente
econbmica, a empresa cumpri
também uma fun¢do social, criando
oportunidades de encontro, de
colaboracéo, de wvalorizacGo das
capacidades das pessoas envolvidas.
Na empresa, portanto, a dimensdo
econdbmica é condicdo para que se
possam alcangar objetivos ndo apenas
econdmicos, mas também sociais e
morais, a perseguir conjuntamente.

Embasado na responsabilidade social
das empresas, o Compliance trabalhista deve
respeitar as garantias constitucionais e os
direitostrabalhistas, inclusiveadotandomedidas
protetivas no meio ambiente do trabalho a fim
de reduzir os acidentes de trabalho, o assédio
moral pessoal e organizacional, o adoecimento
dos trabalhadores etc., sendo visto também
como importante instrumento para fins
de concretizacdo do direito fundamental a
educacdo para o trabalho.

A educacdo para o trabalho, enquanto
direito social fundamental prescrito no art.
62 da Constituicdo, extrapola a caracteristica
de norma programdtica e apresenta-se como
direito publico subjetivo do cidaddo trabalhador
0 que o torna exigivel do Estado, seja atuando
sozinho mediante politicas publicas, seja
atuando em colaboracdo ou parceria com a
sociedade (art. 205 da Constituicdo).

Na seara da educacdo para o trabalho, é
imperiosa a atuagdo das empresas na efetivacao
desse direito fundamental em colaboragdo
com o Estado (art. 205 da Constituicdo) em

consonancia com a ética da responsabilidade

1 PONTIFICIO CONSELHO “JUSTICA E PAZ”.
Compéndio da doutrina social da Igreja, traducdo da
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), 3. ed.,
Sdo Paulo: Paulinas, 2006, p. 196, grifo do autor.

nos negoécios e na responsabilidade social

empresarial  tutelada no  ordenamento
juridico brasileiro em nivel constitucional e
infraconstitucional.

Assim, o presente estudo dividiu-se em
duas partes. Primeiramente, debrugou-se
sobre a andlise sobre o Compliance trabalhista
e a responsabilidade social das empresas no
plano

brasileiro.

constitucional e infraconstitucional

Posteriormente, apreendeu-
se sobre a educacdo para o trabalho como
direito fundamental do cidaddo, em especial
no caso de adolescentes trabalhadores, e o
Compliance trabalhista visto como instrumento
na concretizacdo desse direito na medida em
gue impulsionaria uma conduta mais ética nas
organizagdes empresariais.

Como metodologia cientifica, a pesquisa
utilizou o método dialético (contraposicdo entre
tese e antitese) e a técnica de pesquisa adotada
foi a bibliografica.

Portanto, o capitulo tentou demonstrar
como o programa de Compliance trabalhista,
ancorado na responsabilidade social da
empresa e na ética da responsabilidade nos
negdcios, pode ser importante instrumento
para a concretizacdo do direito fundamental
a educacdo para o trabalho, principalmente
de adolescentes, em tempos de globalizacao
neoliberal e excludente no intuito de valorizar
a pessoa humana trabalhadora e ndo apenas
nao exaurindo os

o lucro empresarial,

guestionamentos em relacdao ao tema debatido.

1 COMPLIANCE TRABALHISTA E O SIGNIFICADO
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA

Na atualidade, em face da reestruturagao
capitalista das empresas para se manterem
competitivas no mercado internacional global,

houve a desarticulagdo do modelo empresarial
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fordista/taylorista paraoestabelecimentodeum
modelo de producdao mais flexivel e em “rede”
aonde se verifica a associacdo de empresas
para a tomada das decisdes, sobretudo por
aquelas situadas no topo da cadeia produtiva e
deciséria, bem como crescente valorizacdo do
setor de servicos em detrimento da producdo
industrial e agricola.

Tal situacdo se reflete diretamente
no mundo do trabalho, mormente com a
diminuicdo de postos de emprego formalizados
para a adocdo de outras modalidades de
trabalho mais flexiveis e precarias, contratacao
de trabalhadores terceirizados, temporarios,
de cooperativas de trabalho, bem como de
trabalhadores “autébnomos” que criam pessoas
juridicas (‘pejotizacdo’) no intuito de aumentar
a lucratividade empresarial. De acordo com

Marcio Pochmann?:

As principais caracteristicas do processo
de reestruturagdo capitalista [...] estdo
diretamente relacionadas aos ganhos
de produtividade e de competitividade
e a reducao do emprego. De um lado,
postos tradicionais sdo eliminados
por forca dos investimentos em
novas tecnologias, na racionaliza¢do
das técnicas de produgdo e em
novas formas de gestdo dos recursos
humanos.

Nesse contexto, surgiram os Programas
de Compliance nos Estados Unidos no inicio
do século XX, sendo aperfeicoados nas ultimas
décadas, no intuito de monitorar e gerir os
riscos empresariais a fim de incentivar acdes

preventivas, bem como a implementacdo de

2 POCHMANN, Marcio. O trabalho sob fogo
cruzado: exclusdo, desemprego e precarizacdo no final
do século, Sdo Paulo: Contexto, 1999, p. 36.
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praticas de boa governanga corporativa com
vistas a prevengdo e a redugdo dos riscos

inerentes aos negdcios, proporcionando,

consequentemente, o aumento da lucratividade
empresarial. O Compliance pode ser entendido

como:

[...] o ato de cumprir, de estar em
conformidade com normas juridicas,
regulamentos internos e externos,
diretrizes e politicas estabelecidas
pela e para a organizacdao. Programa
de Compliance se constitui, portanto,
como um conjunto de medidas
adotadas no ambito de empresas para
assegurar-se de que sejam cumpridas
todas as regras juridicas vigentes e,
na hipdétese de descumprimento,
que sejam descobertas
fiscalizacdo as agdes irregulares com
vistas a mitigar o risco de aplicagdo de
sang¢Oes diretas e internas, na busca
da preservagdao da sua reputagao e

confiabilidade no mercado?.

mediante

No Brasil, os programas de Compliance
ganham impulso a aprovacao
da Lei 12.846/2013 - chamada de Lei

Anticorrupcao Empresarial — que estabeleceu

partir da

a responsabilidade administrativa e civil

das pessoas pela pratica de atos contra a
Administracdo publica, nacional ou estrangeira,
e do seu Decreto n? 8.420/2015. Entretanto,
ha outras normas a regulamentar o tema da
corrupcao e dos atos lesivos a Administracao

publica, tais como: a) a Lei n2 9.613/98 sobre

3 COUTINHO, Aldacy Rachid. Risco, compliance
e o direito do trabalho, in: TEODORO, Maria Cecilia
Maximo; VIANA, Marcio Tulio; ALMEIDA, Cleber Lucio de
e NOGUEIRA Sabrina Colares. (Orgs.). Direito material e
processual do trabalho: V Congresso latino-americano de
direito material e processual do trabalho, Sao Paulo: LTr,
2017, p. 100.
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lavagem de capitais; b) a Lei n2 8.429/92 acerca
daimprobidade administrativa; c) a Lei 8.666/93
sobre licitacdes; d) o Cédigo Penal; e) tratados e
convencgoes internacionais etc.

Assim, os programas de Compliance
sdo adaptados ao ambiente empresarial, a
partir desse arcabouco normativo existente
para conter a corrupg¢do na seara publica, no
intuito de se criar a “cultura” da ética no campo
organizacional, incentivando o cumprimento
de cédigos de ética e conduta, bem como de
mecanismos e procedimentos de controles
internos. Surge, assim, o Compliance trabalhista

de cunho preventivo que objetiva:

[...] a implementacdo de cddigos de
ética,
e diretoria, andlises dos contratos de

mobilizagdo dos funcionarios

trabalho e de prestacdo de servigos,
entre outros, no intuito de demonstrar
gue estdo sim se adaptando a nova
legislacdo e, desta forma, investindo
em sua boaimagem e reputacao, ja que
medidas preventivas desta natureza
poderdo representar consideravel
reducdo da punicdo imposta pelo
governo se identificada ocorréncia de
corrupgao®.

Entretanto, ao ser implementado nas
relacdes de trabalho, o programa de Compliance
trabalhista ndo deve almejar apenas a redugdo
dos riscos e da responsabilidade empresarial,
beneficiando exclusivamente os sdcios e
gestores da empresa e os interesses do capital,
pois o risco é inerente a atividade econémica

do empregador (art. 22, caput, CLT?), devendo

4 LEAL, Juliana Datto. Compliance trabalhista
e a Lei 12.846/13, Disponivel em <https://julianadato.
jusbrasil.com.br/artigos/207136251/compliance-
trabalhista-e-a-lei-12846-13>, acesso em: 20 out. 2018.

5 Art. 22 Considera-se empregador a empresa,

beneficiar os trabalhadores que estdo

envolvidos nessas relagbes juridicas. Segundo
Aldacy Rachid Coutinho®:

Supostamente estar-se-ia diante de
uma nova cultura de Compliance que
iria fortalecer o sistema de gestao de
pessoas e melhorar o clima dentro
das organiza¢des, mas a ampliacdo de
mecanismos de controle e fiscaliza¢do
sem garantias constitucionais tornam
os trabalhadores subordinados mais
vulneraveis.

O que se busca, além da reducdo de
riscos de responsabilidade penal,
com a implementacdo e execucgdo
de um Programa de Compliance
é a garantia de um atenuante da
penalidade imposta a pessoa juridica
infratora, mas ainda proporcionando
a diminuicdo de multas por violacdo
de regras administrativas. Porém, no
fim das contas, o que estd em jogo é
a protecdo dos acionistas e soécios, o
mercado concorrencial e, sobretudo
a imagem e reputacdao das empresas
e ndo qualquer perspectiva tutela dos
empregados subordinados o comando
empregaticio.

Essa aplicacao desvirtuada do Compliance
trabalhista pode ser agravada em razdo das
alteragdes legislativas impostas pela “reforma”
trabalhista (Lei n? 13.467/2017)
direcionou em torno de trés eixos basicos: a

que se

prevaléncia dos acordos e convencgdes coletivas
de trabalho sobre a legislacdo positivada; o
término da obrigatoriedade da contribuicdo

sindical e o principio da interven¢ao minima do

individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econO6mica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servigo.

6 COUTINHO, Aldacy Rachid. Risco, compliance e
o direito do trabalho, op. cit., p. 101.
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Poder Judiciario nas negociacdes trabalhistas
(832 do art. 89, CLT’), esgarcando o sistema
juslaboral de protecdao ao trabalhador num
momento em que, no Brasil, hd milhdes de
desempregados.

E preciso ter bastante cautela com

os programas de Compliance a serem

implementados nas relagdes de trabalho. Nao
se pode olvidar que o contrato de trabalho
é espécie de negdcio juridico (art. 104, CC8),
bilateral (direitos e obrigacGes para ambas as
partes contratantes) e detrato sucessivo firmado
entre empregado e empregador. A partir do
contrato de trabalho (arts. 442 e 443, caput,
CLT?), surge a relacdo juridica de emprego cujos
sujeitos - empregado e empregador — pactuam
diversas condicbes limitadas pelos parametros
legais estabelecidos nas normas celetistas pelo
Estado (art. 444, caput, CLTY).

7 Art. 82...] §32 No exame de convengao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto
no art. 104 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Codigo Civil), e balizard sua atuagdo pelo principio da
intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.

8 Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:
| - agente capaz; Il - objeto licito, possivel, determinado
ou determinavel; lll - forma prescrita ou ndo defesa em
lei.

9 Art. 442 Contrato individual de trabalho é o
acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de
emprego. Paragrafo Unico - Qualquer que seja o ramo de
atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nem entre
estes e os tomadores de servigos daquela. Art. 443. O
contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por
prazo determinado ou indeterminado, ou para presta¢do
de trabalho intermitente. [...].

10 Art. 444 As relagdes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes. [...].
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Tem-se, assim, um dirigismo contratual
no ambito da regulacdo do trabalho assalariado
subordinado em razdo da intervencdo do Estado
na tutela dos trabalhadores hipossuficientes
frente ao poder econémico dos empregadores
no intuito de manter o equilibrio juridico e
econOmico entre as partes contratantes através
de principios e normas de ordem publica e de
carater cogente, prevalecendo o império da
lei e o interesse publico sobre a autonomia da
vontade individual.

Portanto, o Compliance trabalhista

deve trazer beneficios também para os
trabalhadores a fim de respeitar as garantias

constitucionais e os direitos trabalhistas,

inclusive adotando medidas protetivas no
meio ambiente do trabalho a fim de reduzir
os acidentes de trabalho, o assédio moral

pessoal e organizacional’, o adoecimento dos

11 E preciso apontar algumas diferencas entre
o assédio moral pessoal e o organizacional, a saber: “o
agressor, nos casos de assédio moral organizacional,
serd quase sempre o empregador, seus prepostos,
ou pessoas que tenham poderes hierarquicos e de
organizacdo na empresa. O assédio moral interpessoal
pode ser desencadeado por superior hierarquico ou
prepostos da empresa, mas também pode ocorrer entre
colegas de mesma hierarquia. O assédio organizacional
independe da intengdo deliberada do agente de degradar
as condicbes de trabalho ou atingir o empregado, mas
representa uma escolha da empresa ou instituicdo como
estratégia de administra¢do, de reducdo de custos e/
ou, de estimular maior produtividade, ou obter maior
controle dos empregados. No assédio moral interpessoal
mais frequentemente estd presente a intengdo de
prejudicar a(s) vitima(s). No assédio moral interpessoal,
normalmente, os ataques a(s) vitima(s) sdo mais velados,
mais dissimulados. O assédio organizacional é mais
visivel, sendo em regra percebido pela coletividade
de empregados como estratégia, ou caracteristica
da empresa. Por exemplo, no caso de empresas que
produzem praticas de assédio moral para se desonerarem
do pagamento de rescisdrias, os empregados percebem
claramente que ali somente se é despedido por justa
causa, ou por pedido de demissdo, como uma estratégia
da empresa. E isso aparece em seus relatos. Por ser mais
evidente, mais difundido na empresa ou instituicio e
inserido no comportamento empresarial, o assédio

Compliance nas Relagdes Trabalhistas



trabalhadores etc.

Nesse sentido, prelecionam Alana

Borsatto e Rita Daniela Leite da Silva*?:

Quando o assunto é compliance, muitas
vezes sdao 0s aspectos econOmicos
que ganham relevo. Contudo, estar
em compliance engloba as
praticas em relacdo aos empregados,
garantindo-lhes uma prestacdo laboral
que respeite seus direitos individuais,
a seguranga e saude no trabalho, bem
como um meio ambiente do trabalho
livre de comportamentos assediadores,
0 que automaticamente refletiria no
namero de demandas trabalhistas e
seus respectivos custos. [...]

Um ambiente laboral ético gera nos
empregados efeitos positivos, que
fazem com que estes trabalhem de
forma mais comprometida e alinhada
com os objetivos da organizacao,
servindo para fidelizar bons e éticos
empregados. [...]

Nota-se, desta forma, que a tutela

boas

organizacional conduz com menor intensidade a vitima a
identificar em si a causa do assédio. Ainda estd presente
a tentativa de atribuir a vitima a responsabilidade pelo
processo em relacdo a ela desencadeado, mas com
maior facilidade a vitima e os empregados em geral
percebem que se trata de estratégia da empresa. No
assédio organizacional as humilhagGes, perseguicdes
e pressdes impingidas a um ou alguns trabalhadores
normalmente envolvem a evidente pretensdo de servir
de exemplo aos demais, para que alcancem as metas e
objetivos pretendidos pela empresa, ou nao resistam
a sua pretensdo de se desonerarem do trabalhador.
Isso normalmente ndo estd tdo claro no assédio moral
interpessoal. No assédio organizacional a maior parte dos
trabalhadores de um ambiente de trabalho pode ser alvo
das mesmas ameagas” (SOBOLL, Lis Andrea P. e GOSDAL,
Thereza Cristina (Orgs.). Assédio moral interpessoal e
organizacional: um enfoque interdisciplinar, Sdo Paulo:
LTr, 2009, p. 38-39).

12 BORSATTO, Alana e SILVA, Rita Daniela Leite
da. Compliance e a relacdo de emprego, in: ANDRADE,
Everaldo Gaspar Lopes de.; CARVALHO NETO, Frederico
da Costa e SCHWARZ, Rodrigo Garcia (Coords.). Direito do
Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho |, Floriandpolis:
CONPEDI, 2015, p. 19.

efetiva dos direitos dos empregados
deve fazer parte do programa de
compliance, garantindo e facilitando
a comunicacdo de eventuais abusos
ou violagdes, para que desta forma,
todos saiam ganhando: o empregado
gue terd sua dignidade salvaguardada
e a empresa que reduzird os riscos de
demandas trabalhistas e eventuais
condenacgdes, além da manutencdo no
emprego de empregados cujo cardter
ético coaduna com os principios e
objetivos organizacionais.

Portanto, entende-se que o Compliance
trabalhista deve se amparar naresponsabilidade
social da empresa e na ética organizacional
que possui suporte juridico na Constituicdo e
legislagao brasileiras.

1988

reconheceu o sistema capitalista no pais,

A Constituicdo brasileira de

garantindo, no art. 52, XXIl e XXIIl, a propriedade
privada dos meios de producdo e dos bens
materiais e imateriais, porém tal direito esta
limitado a uma funcdo social e, mais ainda, a

uma funcdo socioambiental'®*. No Titulo VI/

13 Mauricio Godinho Delgado preleciona que “a
submissdo da propriedade a sua fungdo socioambiental,
ao mesmo tempo em que afirma o regime da livre
iniciativa, enquadra-o, rigorosamente, em leito de
praticas e destinacGes afirmatdrias do ser humano e
dos valores sociais e ambientais. E inconstitucional, para
Carta Méxima, a antitese “o lucro ou as pessoas”; a livre
iniciativa e o lucro constitucionalmente reconhecido - e,
nessa medida protegidos - sdao aqueles que agreguem
valor aos seres humanos, a convivéncia e aos valores
da sociedade, a higidez do meio ambiente geral,
inclusive o do trabalho. A pura e simples espoliagdo do
trabalho, a degradacao das rela¢des sociais, o dumping
social configurado pela informalidade laborativa ou
pelo implemento de féormulas relacionais de acentuada
desprotecdo e despojamento de direitos, a depredacao
do meio ambiente, todas sdo condutas ilicitas para a
ordem constitucional do Brasil - embora muitas vezes
toleradas oficialmente, quando ndo mesmo instigadas
por normas ou praticas oriundas do préprio Estado”
(DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito
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- Da Ordem Econémica e Financeira, dentre
os principios gerais da atividade EconOmica,
o art. 170, Il e lll da Constituicdo resguarda
novamente a propriedade privada e a submete
a funcdo social.

A submissdo da propriedade a sua funcao
socioambiental deve ser cumprida pela empresa
empregadora, inclusive na protecdo ao meio
ambiente do trabalho - direito fundamental do
cidaddo trabalhador (arts. 72, XXII, 225, caput
e 200, VIl da Constituicdo) -, representando
uma das facetas da responsabilidade das
empresas na contemporaneidade, no intuito de
se imprimir ‘novos contornos’ as relacdes entre
capital e trabalho em prol da concretizacdo do
direito ao trabalho digno na era do capitalismo
global. A Constituicdo vincula o meio ambiente,
inclusive do trabalho, a ordem social e
econd6mica, devendo as empresas, no exercicio
da livre iniciativa, atuarem em conformidade
com a funcdo socioambiental da propriedade.

A responsabilidade social da empresa é
analisada por diferentes areas do conhecimento
humano, tais como: o direito, a administracao,
a filosofia etc. no intuito de se imprimir ‘novos’
contornos as relacdes entre capital e trabalho
em prol da concretizacdo do direito ao trabalho
digno®*.

individual e coletivo do trabalho, S3o Paulo: LTr, 2004, p.
38-39).

14 Segundo Juliane Caravieri Martins, o trabalho
digno “estd relacionado a uma concepgdo mais ética do
trabalho e ancorado na ideia de dignidade humana do
trabalhador, sendo compreendido sob dois aspectos: a)
o intrinseco (subjetivo): como atributo pessoal e psiquico
inerente ao ser humano, por exemplo, a satisfacdo pessoal
do trabalhador em realizar determinada atividade; a
sensacdo de ser util para a comunidade em que vive; ser
merecedor de respeito e consideragdo por parte do Estado
e dos particulares; ser realmente livre para escolher o seu
trabalho etc.; b) o extrinseco (objetivo): representando
as condi¢cdes materiais previstas nas normas em geral
reguladoras do ato de trabalhar, tais como: remuneragao
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infraconstitucional,

Na legislacao
merecem destaque o art. 116, paragrafo Unico
e o art. 154, caput da Lei n2 6.404/76 sobre
as sociedades an6nimas® os quais impéem a
necessidade do cumprimento da funcdo social
da empresa. O Cédigo Civil no art. 421 trata da
funcdo social dos contratos que é aplicavel aos
contratos de trabalho e art. 1.228, §19, primeira
parte'® aduz que o exercicio da atividade
empresarial deve se embasar naimplementacao
efetiva da funcdo social da empresa.

Maria Helena Diniz'’ dispOe sobre alguns

preceitos para a funcdo social da empresa com

adequada e justa, sem discriminagdo de qualquer
natureza; limite maximo e minimo de duragao da jornada
de trabalho (didria e semanal); normas de higiene e
seguranca relacionadas ao meio ambiente do trabalho e
a protegdo da maternidade; concessao de férias, repouso
semanal e feriados remunerados; licengas médicas em
geral; normas proibitivas do trabalho infantil e do trabalho
escravo etc. [...] O trabalho digno inclui as condigdes
materiais objetivas (extrinsecas) em que o trabalho
é realizado concomitantemente com as condigdes
subjetivas do trabalho (intrinsecas), pois ambas atendem
ao principio e valor da dignidade da pessoa humana,
nos contornos ja apresentados nesta tese, integrando a
prépria condigdo humana do trabalhador” (MARTINS,
Juliane Caravieri. Trabalho digno e direitos humanos em
tempos de globalizagdo: perspectivas para a América
Latina. Belo Horizonte: Arraes Editores, 2017, p. 41-42).

15 Art. 116. [...] Paragrafo Unico. O acionista
controlador deve usar o poder com o fim de fazer a
companhia realizar o seu objeto e cumprir sua funcdo
social, e tem deveres e responsabilidades para com os
demais acionistas da empresa, os que nela trabalham e
para com a comunidade em que atua, cujos direitos e
interesses deve lealmente respeitar e atender. [...] Art.
154. O administrador deve exercer as atribuices que
a lei e o estatuto lhe conferem para lograr os fins e no
interesse da companbhia, satisfeitas as exigéncias do bem
publico e da fungdo social da empresa. [...]

16 Art. 421. A liberdade de contratar sera exercida
em razdao e nos limites da func¢do social do contrato.
[...] Art. 1.228. [...] § 12 O direito de propriedade deve
ser exercido em consonancia com as suas finalidades
econOmicas e sociais [...].

17 DINIZ, Maria Helena. Importancia da fungdo
social da empresa, Revista Juridica UNICURITIBA, v. 2, n.
51, Curitiba, 2018, p. 409-410.

Compliance nas Relagdes Trabalhistas



destaque:

a) por repercutir nas atividades
publicas, visto ser coadjuvante na
execucao de programas sociais, pois
no livre exercicio de sua atividade
econOmica e na produgdo e circulacao
de bens e servicos para obter lucro,
vem a gerar, como fonte de tributos
arrecadados pelo governo, recursos
financeiros imprescindiveis para que
o poder publico tenha condigbes
de implementagdo de beneficios
a assisténcia da saude, ao meio
ambiente, a educacdo publica, ao
salario digno etc., melhorando a vida
dos cidadaos;

b) por restringir a atuacdo de quotistas,
acionistas e administradores, tendo por
diretriz o principio da boa-fé objetiva,
que deve nortear os contratos sociais e
as sociedades empresarias;

c) por possibilitar a concretizacdo de
programas de inclusao social para os
operdarios, ante a situacdo precaria do
servico publico, de educacdo e de saude
etc., fornecendo cursos e atendimento
médico em suas dependéncias;

d) por prestar servicos a sociedade,
fornecendo bens e trabalho a
profissionais, disponibilizando recurso
para creches, treinamento técnico,
lazer etc.;

e) por procurar privilegiar ao cumprir os
deveres de lealdade, acatando elevados
padrdes de diligéncia profissional,
os valores da solidariedade para
construgcdo de uma sociedade mais
humana e justa, reduzindo impacto das
questdes sociais e ambientais;

f) por procurar preservar o meio
ambiente.

Dessamaneira,asubmissaodapropriedade
empresarial a sua fungdo socioambiental esta

prevista no ordenamento juridico brasileiro

em nivel constitucional e infraconstitucional,
devendo embasar a responsabilidade social das
empresas na implementa¢do dos programas
de Compliance trabalhista, inclusive para fins
de concretizacdo do direito fundamental a

educacdo para o trabalho.

2 COMPLIANCE TRABALHISTA E O DIREITO
FUNDAMENTAL A EDUCAGAO PARA O
TRABALHO NA SOCIEDADE CAPITALISTA

A Constituicao reconheceu a
essencialidade do trabalho como instrumento
de afirmacdo da dignidade do trabalhador,
seja no ambito de sua individualidade como
ser humano, seja em seu contexto familiar e
social. A valorizacdo do trabalho encontra-se
enfatizada tanto no art. 19, incisos Ill e IV da
Constituicdo, marcando o anuncio dos principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil,
guanto consolidada no Titulo Il — Dos Direitos
e Garantias Fundamentais, pois o trabalho se
mostra como o bem juridico necessario para a
existéncia digna dos trabalhadores.

A responsabilidade social das empresas
estd umbilicalmente relacionada, como outrora
analisado, com a fung¢do socioambiental da
propriedade, devendo também dialogar com
a Etica nos Negdcios, pois, segundo Antonio
Marchionni, o bom é a empresa com funcao

social'®:

A empresa tem uma finalidade apenas
técnica ou também moral? Sobre a
questdo registram-se duas concepcdes:
1. a empresa é uma atividade técnica
de produtos e lucros,

2. a empresa é uma atividade técnica

18 MARCHIONNI, Antonio. Etica: a arte do bom,
Petrdpolis: Vozes, 2008, p. 328, grifo do autor.
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e moral, visando produtos e lucros
responsabilidade
humana e social extralegal.

Representante da primeira concepg¢do
é Milton (1912-2006),
liberal americano e Prémio Nobel de

dentro de uma

Friedman

Economia. A empresa, ele diz, ndo
é uma associacdo de caridade e sim
uma unidade produtiva. Tal concepg¢ao
chama-se também  fordismo: a
producdo pela produgdo. Se aos
Institutos de caridade cabe resolver
situagGes sociais na falta de um Estado
eficaz, a Empresa compete somente
produzir objetos de lucro. Basta na
Empresa a pratica de um standard
moral minimo, que consiste em ndo
fazer mal aos outros. Em suma, cada
macaco no seu galho.

A segunda concep¢do considera que
as relagcbes da empresa com seus
funciondriosinternosecomasociedade
(clientes, fornecedores,
consumidores) devem ser concebidas
em termos ndo apenas técnicos, mas
também morais. N3o se pode ser
prisioneiro da “razdo da empresa”
(os negdcios sdo negocios), como as
ditaduras o sdo da “razdo de Estado”.

externa

Quer dizer, a eficiéncia ndo exclui a
exceléncia e a virtude, e a competicdo
ndaoimpossibilitaacooperacdo. Alémdo
mais, decresceu a fé na “mao invisivel”
hipotizada por Adam Smith em Riqueza
das Nagbes (1776): mao que, longe
de harmonizar automaticamente as
forcas de mercado, acaba favorecendo
interesses escusos e as Corporagoes.

E esta segunda concepcdo que criou a

Etica nos Negdcios.

A Confederagdao Mundial do Trabalho
(CMT) reconheceu o imprescindivel didlogo
entre a ética e a responsabilidade social das

empresas como necessidade de sobrevivéncia

Ano IX - n.91 - Agosto/20

no mercado global na contemporaneidade *°:

No se puede entonces generar
ganancias sin responsabilidad, la
cual no es solamente econdmica. No
obstante, para un gran numero de
empresas, su Unica responsabilidad
consiste en hacer dinero [...] Por otra
parte, la importancia creciente que se le
ha dado a la responsabilidad social de
las empresas refleja también la pérdida
de influencia del Estado pregonada
e implementada por las instituciones
financieras internacionales (FMI, Banco

Mundial).

Por fim, cabe evidenciar que Max Weber,
na Conferéncia “Politica como Vocagao”,
sistematizou a FEtica da Responsabilidade,
expondo o problema do ethos como causa a se
defender, assim, qualquer atividade orientada
segundo a ética pode ser subordinada a

duas maximas inteiramente diferentes e

irredutivelmente opostas, a saber®:

A orientacdo pode ser a ética da
responsabilidade ou segundo a ética
da convicgdo. N3o quer dizer isso
que a ética da conviccdao equivalha
a auséncia de responsabilidade e a
ética da responsabilidade, auséncia
de conviccdo. N3do é nada disso,
evidentemente. Sem embargo,
oposicdo profunda ha entre a atitude
de quem se resigna as maximas da ética
da convic¢do — diriamos, em linguagem
religiosa, “O cristdo cumpre seu dever

19 CMT. La responsabilidad social de las empresasy
los codigos de conducta, énuevos retos o viejos debates?,
Confederacion Mundial del Trabajo (CMT), Bruxelas,
2004, p. 08-09.

20 WEBER, Max. Ciéncia e politica: duas vocagdes.
Traducdo de Leonidas Hegenberg e Octany Silveira da
Mota. Sdo Paulo: Cultrix, 1999, p. 114-116.
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e, quanto aos resultados da acdo, confia
em Deus” — e a atitude de quem se
orienta pela ética da responsabilidade,
que diz: “Devemos responder pelas
previsiveis conseqiiéncias de nossos
atos”.[...]Sempre queasconseqiéncias
de um ato praticado por pura
conviccdo se revelam desagradaveis,
o partidario dessa ética ndo atribuird
responsabilidade ao agente,
ao mundo, a tolice dos homens ou
a vontade de Deus, que criou os
homens desse jeito. Contrariamente, o
partiddrio da ética da responsabilidade
contard com as fraquezas comuns
do homem — ja que, como dizia com
muita profundidade Fichte, ndo temos
o direito de pressupor a bondade e a
perfeicdo do homem - e entenderd
que ndo pode lancar a ombros alheios
as conseqliéncias previsiveis de sua
propria ag¢do. Por conseguinte, dird:
“Essas conseqliéncias sGo imputdveis a
minha prépria a¢do”. [...] (grifo nosso)

mas

Portanto, a ética da responsabilidade

estar em consonancia

deve

com a

responsabilidade  social das empresas,
embasando a implementac¢ao dos programas de
Compliance trabalhista no ambito empresarial-
organizacional. A referida ética possibilitaria
a execucdo de programas de Compliance
trabalhista que adotariam medidas e acgdes
preventivas no ambiente corporativo-laboral
gue beneficiariam nao apenas o empresariado,
mas também os trabalhadores.

Nessa perspectiva, as acOes adotadas
pelas empresas no Compliance trabalhista se
pautariam na ética da responsabilidade que
nortearia a Etica nos Negdcios, pois acionistas,
gerentes, enfim, os administradores nao
poderiam se escusar em responder por suas

atitudes e nem poderiam “lancar aos ombros

alheios” as consequéncias previsiveis de seus
proprios atos que atingiriam os trabalhadores
no exercicio de sua atividade laborativa.
Isso asseguraria as empresas sua adequagao
a legislacdo civil-empresarial e trabalhista
vigente, proporcionando, ainda, a diminuicdo
das acdes judiciais submetidas ao Poder
Judiciario trabalhista pelos empregados.

Logo, as agles, projetos e programas
de Compliance trabalhista também estariam
pautados no ser humano trabalhador como um
fim em si mesmo, possuidor do valor dignidade,
pois “a protecdao do empregado faz parte do
cerne de uma instituicdo que se propbe a
estar em compliance. Ndo ha como considerar
uma empresa como em conformidade se esta
ndo respeitar os direitos de seus empregados.
[...]7%%

Portanto, Etica da Responsabilidade nos
Negdcios - consistente em “cultivar a verdade
e a integridade contra a mentira, ndo buscar o
lucro além de todo o limite”?? - devera embasar
a responsabilidade social das empresas na
implementacdo dos programas de Compliance
trabalhista no intuito de que os trabalhadores
também sejam beneficiados com as medidas
e acOes preventivas no ambiente corporativo-
laboral, em especial no caso da concretizacao
do direito social fundamental a educacdo para
o trabalho.

Independentemente de sua categoria,

os direitos sociais buscam a implementacao

21 BORSATTO, Alana e SILVA, Rita Daniela Leite
da. Compliance e a relagdo de emprego, in: ANDRADE,
Everaldo Gaspar Lopes de.; CARVALHO NETO, Frederico
da Costa e SCHWARZ, Rodrigo Garcia (Coords.). Direito do
Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho |, Floriandpolis:
CONPEDI, 2015, p. 20.

22 MARCHIONNI, Antonio. Etica: a arte do bom,
Petrépolis: Vozes, 2008, p. 330.
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da justica social mediante o fomento integral
da pessoa humana e o respeito a sua
dignidade, almejando a concretizacdo dos
principios constitucionais da isonomia e de
ndo discriminacdo. Enfim, os direitos sociais
fundamentais sdo, conforme preceitua Gregorio
Peces-Barba Martinez, “[...] derechos de la
persona concreta y situada, donde, por razones
culturales, sociales, fisicas o psiquicas, personas
o colectivos se encuentran en desigualdade de
condiciones sobre otras. Son los derechos de
la mujer, de los nifios, de los ancianos, de los
minusvdlidos, de los consumidores”.

Nesse contexto, a educacdo assume a
categoria de direito social fundamental (art. 62,
CF), sendo direito de todos e dever do Estado e
dafamilia, devendo ser promovida e incentivada
com a colaboracdo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa e sua
gualificacdo para o trabalho (art. 205, CF). Em
especial, a educagao para o trabalho é também
direito fundamental do cidaddo trabalhador,
pois se ampara “[...] no reconhecimento da
dignidade da pessoa humana, [assegurando]
a cada homem as garantias de liberdade,
igualdade, solidariedade, cidadania e justica.
Este é o nucleo essencial da nocdo de
direitos fundamentais, aquilo que identifica a
fundamentalidade dos direitos”?.

Michelle Asato Junqueira® destaca o

23 MARTINEZ, Gregorio Peces-Barba. Derechos
sociales y positivismo juridico: escritos de filosofia
juridica y politica, Cuadernos Bartolome de Las Casas n.
11, Madrid: Dykinson, 1999, p. 65.

24 ROMITA, Arion Saydo. Direitos fundamentais
nas relagdes de trabalho, 2. ed. rev. e aum., Sdo Paulo:
LTr, 2007, p. 45.

25 JUNQUEIRA, Michelle Asato. Educacdo para
o desenvolvimento: o desafio do ensino técnico e
tecnoldgico, Tese, Doutorado em Direito Politico e
Econdmico, Universidade Presbiteriana Mackenzie, Sdo
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significado da educacdo para o cidaddo e a

sociedade:

7

[...] a educacdo é importante porque
faz com que o individuo se diferencie
diante da sociedade, possa exercer o
seu papel de protagonista no processo
politico e constitua-se como cidadao,
reconhecendo-se como detentor de
direitos. Por outro lado, é interesse do
Estado que os individuos se eduquem
para que, em conjunto, constituam a
massa nhecessaria a contribuicdo que
leva ao desenvolvimento.

A educacdo pode ser considerada
um processo em que os individuos
desenvolvem as suas potencialidades
que ainda ndo chegaram a perfeicao,
mas também se constitui em praticas
coletivas interativas. [...] Responsdvel
pela formag¢do da consciéncia, a
educagdo, materializada por meio do
saber que se transmite a um individuo
ou a um grupo, deve servir a todos, de
modo que o que se pensa do mundo
e se qualifica para o trabalho passa
a constituir propriedade de toda a
comunidade. Nessa seara, ndo se
nega a importancia da educa¢do como
elemento construtor da cidadania,
mas, da andlise de seu conteldo e de
suas finalidades na construcdo juridica
do Estado brasileiro, é preciso que ela
seja encarada também como elemento
capaz de encaminhar a sociedade para
o desenvolvimento nacional, sobretudo
do ponto de vista econdémico. (grifo
nosso)

A educacdo para o trabalho, enquanto

direito social fundamental, extrapola a

caracteristica de norma programatica e

apresenta-se como direito publico subjetivo do

Paulo, 2016, p. 39-41.
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cidaddo trabalhador o que o torna exigivel do
Estado, seja atuando sozinho mediante politicas
publicas, seja atuando em colaboracdo ou
parceria com a sociedade.

Embora se evidencie a necessidade de
cooperagdo entre o Estado e o setor privado na
concretizacdo da educacdo para o trabalho, ndo
se pode olvidar que o escopo mais importante
da educacdo é a formacdo humanistica e

ética do ser humano. Logo, a_educacdao para

o trabalho nao pode ser instrumento para a

efetivacao apenas dos interesses do capital,

pois precisa, necessariamente, contribuir
para o pleno desenvolvimento da pessoa e
seu preparo para o exercicio da cidadania nos
contornos delimitados pela Constituicdo.

De acordo com Daniele Hungaro da
Silva?®, “[...] ainda nos deparamos com um
sistema educacional que capacita o aluno
para competir na busca de uma colocagdo no
mundo do trabalho. O sistema de ensino se
tornou um mero adestrador para satisfazer as
necessidades do capitalismo, a preocupacao
ndo é, formar para a emancipacdo humana,
mas para satisfazer as necessidades imposta
pelo capital”.
sentido, entende-se
trabalhista,

responsabilidade social da empresa e na éticada

Nesse que o

Compliance amparado  na

responsabilidade nos negdcios, é instrumento
habil para a concretizacdo da educacdo para
o trabalho, contribuindo para a formacao

humanistica e ética dos trabalhadores,

bem como prevenindo a ocorréncia de

desconformidades fatico-juridicas no ambiente

26 SILVA, Daniele Hungaro da. ReflexGes sobre
a educacdo e trabalho na sociedade capitalista:
uma articulagdo necessaria, Anais do X ANPED SUL,
Floriandpolis, out./2014, p. 15.

corporativo-laboral.

N3o se pode olvidar que aeducacdo parao
trabalho esta direcionada na maioria dos casos
aos adolescentes trabalhadores. A legislacao
brasileira, que trata de crianca e adolescente,
concebe-os como cidaddos plenos (sujeitos
de direito) com protecdo prioritaria em razao
de serem pessoas em desenvolvimento fisico,
psicologico e moral, em conformidade com o
Principio/Doutrina da Protegdo Integral?’.

O art. 227 da Constituicdo estabelece
o dever e a responsabilidade do Estado, da
sociedade e da familia para com a crianca,
o adolescente e o jovem com absoluta
prioridade, garantindo o direito a vida, a
saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a

o)

profissionalizacdo, a cultura, a dignidade e

respeito a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitdria, além de coloca-los a salvo de

toda forma de negligéncia, discriminacdo,

exploracdo, violéncia, crueldade e opressao,

enfim, busca garantir com absoluta prioridade

27 De acordo com José Roberto Dantas Oliva, “o
Principio Constitucional da Protecdo Integral [...] esta
positivado, de forma expressa — e escrita, € bom que
se enfatize! — no art. 227 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. [..] Referido principio, por
conseguinte, exige concrecdao. Deve, necessariamente,
pautar o exercicio de poderes normativos, tanto na
esfera de criacdo (e ai dirige-se ao legislador, impondo-
Ihe conduta que, se ndo observada, estard desconforme
com a Carta Magna e serd, sem duvida alguma,
inconstitucional) como na aplicacdo (neste sentido,
dirige-se ao Estado-Juiz, que deve aplica-lo sem ao menos
pestanejar na solugdo dos casos que lhe sdo submetidos a
apreciacdo). No plano normativo, o Principio da Protecdo
Integral deve guiar o comportamento de governantes e
governados, em acGes ou abstengdes (ou, caso se prefira,
no agir de forma comissiva ou omissiva), pois estes sdo
os destinatarios finais das normas juridicas em geral. [...]”
(OLIVA, José Roberto Dantas. O principio da protecdo
integral e o trabalho da crianca e do adolescente no
Brasil: com as alteragdes promovidas pela Lei n. 11.180,
de 23 de setembro de 2005, que ampliou o limite de
idade nos contratos de aprendizagem para 24 anos, Sao
Paulo: LTr, 2006, p. 101).
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os seus direitos e garantias fundamentais.
Oart.792da Constituicdo proibe a diferenca
de saldrios, exercicio de funcdo e critérios de
admissdo em funcdo de idade (XXX) e, ainda,
proibe o exercicio de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre ao adolescente menor de dezoito
anos e de qualquer trabalho ao menor de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir dos quatorze anos (XXXIIl) no intuito de

preservar a vida, a saude e a dignidade humana
desses trabalhadores.

Portanto, a Constituicdo reconheceu o
direito ao trabalho digno aos adolescentes como
instrumento de afirmacdo de sua dignidade
humana, vedando qualquer tipo de trabalho
as criancas - pessoas até doze anos de idade
incompletos - no art. 22 da Lei n? 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA)%,
mas permitindo-o aos adolescentes a partir
de quatorze anos no ambito do contrato de
aprendizagem. Segundo o art. 428 da CLT, o
contrato de aprendizagem possui natureza
juridica de um contrato especial e formalistico
por prazo determinado, buscando a formacao
técnico-profissional metddica, compativel com
o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do
aprendiz, seja ou ndo adolescente, pois a idade
maxima de vinte e quatro anos ndo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia (art. 428,
§ 52, CLT). E a modalidade de aprendizagem
empresaria, pois “o aluno, no préprio emprego,
é submetido a uma aprendizagem metddica;

trata-se de uma relacdo entre empregador e

28 Art. 22 Considera-se crianga, para os efeitos
desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos,
e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.
Paragrafo Unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se
excepcionalmente este Estatuto as pessoas entre dezoito
e vinte e um anos de idade.
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empregado” %°,

Entdo, o género trabalho do adolescente
comporta algumas modalidades, a saber:
a) o adolescente empregado de dezesseis a
dezoito anos regido na Constituicdo no art. 7°,
XXXIIl e na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) no Capitulo 1V, Titulo Ill — Da Proteg¢do ao
Trabalho do Menor, especificamente nos arts.
402 a 441 da CLT, com excec¢do aos arts. 415 a
423 revogados tacitamente; b) o adolescente
aprendiz empregado a partir de quatorze anos
(art. 428, CLT); c) o adolescente aprendiz ndo
empregado (art. 431, CLT) e d) o adolescente
estagiario (Lei n? 11.788/2008)°.

Portanto, a educacdo para o trabalho,
sobretudo de adolescentes, deve ser
concretizada com amparo na responsabilidade
social das empresas, sobretudo pela adocao
de programas de Compliance trabalhista que
devem trazer beneficios também para os
trabalhadoresendoapenasaoempresariado, no
intuito de respeitar as garantias constitucionais
e os direitos trabalhistas, adotando medidas
protetivas no meio ambiente do trabalho, pois,
muitas vezes, ha fraudes de diversas ordens que
impulsionardao o ajuizamento de a¢des judiciais
trabalhistas que poderiam ser amigavelmente

evitadas.

29 MINHARRO, Erotilde dos Santos. A crianca e o
adolescente no direito do trabalho, Sdo Paulo: LTr, 2003,
p. 76.

30 Para maiores detalhes, consulte MARTINS,
Juliane Caravieri e MONTAL, Zélia Maria Cardoso.
Didlogos entre a doutrina da protegdo integral e o direito
fundamental ao trabalho digno de adolescentes, Revista
de Direito Constitucional e Internacional, Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, v. 103, 2017, p. 33-56 e MARTINS,
Juliane Caravieri e MONTAL, Zélia Maria Cardoso.
Educagdo para o trabalho (direito fundamental) e a
responsabilidade social da empresa na profissionalizacdo
de adolescentes, Revista de Direito Constitucional e
Internacional, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, v. 108,
2018, p. 121-155.

Compliance nas Relagdes Trabalhistas



CONCLUSAO

Os programas de Compliance estdo
sendo desenvolvidos de modo crescente na
atualidade no intuito de monitorar e gerir os
riscos empresariais a fim de incentivar acbes
preventivas, implementando praticas de boa
governanga corporativa com vistas a prevengao
e a reducdo dos riscos inerentes aos negocios.
Entretanto, ao ser implementado nas relacdes
de trabalho, o programa de Compliance nao
deve almejar apenas a reducdo dos riscos e da
responsabilidade empresarial, beneficiando
exclusivamente os sécios e gestores da empresa,
pois o risco é inerente a atividade econdmica do
empregador (art. 29, caput, CLT).

Entdo, o presente capitulo se deteve na
analise do Compliance trabalhista e abordou-o
sob um aspecto inovador: esse programa nao
deve almejar apenas a reducdo dos riscos
empresariais beneficiando exclusivamente os
sdcios, os gestores da empresa e os interesses
do capital, devendo também beneficiar os
trabalhadores que estdo envolvidos nessas
relacBes juridicas e na atividade empresarial.

Logo, o Compliance trabalhista deve ser
implementado com fundamento na submissao
da propriedade empresarial a sua funcao
socioambiental, na ética da responsabilidade
nos negocios e na responsabilidade social das
empresas, beneficiando, com as medidas e
acdes preventivas no ambiente corporativo-
laboral, ndo apenas o empresariado, mas os
trabalhadores.

Ademais, o Compliance trabalhista é visto
como importante instrumento na concretizacao
do direito fundamental a educagdo para

o trabalho, em especial o trabalho de

adolescentes. A educacdo para o trabalho e a

profissionalizacdo sdo direitos fundamentais
do cidaddo trabalhador, pois se amparam nos
arts. 62, 72 e 205 da Constituicdo, enquanto
desdobramento do direito fundamental ao
trabalho digno.

Nesse sentido, a educacdo para o trabalho
- na categoria de direito social fundamental (art.
62, CF) - deve ser promovida e incentivada com
a colaboracdo da sociedade, em especial das
empresas no ambito da sua responsabilidade
social, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa humana trabalhadora e sua qualificacao
para o trabalho (art. 205, CF).

Quando se analisa a educacdo para o
trabalho e a profissionalizacdo, esta-se diante
de trabalhadores cuja atividade laborativa
necessariamente precisa dialogar com a sua
formacdo humanistica, ética e profissional, na
medida em que a Constituicao (art. 72, XXXIII)
vedou qualquer tipo de trabalho as criancgas -
pessoas até doze anos de idade incompletos
(art. 29, ECA) -, mas o permitiu aos adolescentes
a partir de quatorze anos por intermédio do
contrato de aprendizagem.

A educacdo para o trabalho e a
qualificacdo profissional, enquanto direito
social fundamental prescrito na Constituicdo,
extrapolaacaracteristicadenormaprogramatica
e apresenta-se como direito publico subjetivo
do cidaddo trabalhador o que o torna exigivel
do Estado, atuando sozinho mediante politicas
publicas ou em parceria com a sociedade e o
empresariado.

Para evitar a exploracdo dos adolescentes
no capitalismo global de cunho neoliberal, o
uso de programas de Compliance trabalhista
serdo primordiais e importantes instrumentos
em favor de investimentos empresariais na

educacdo paraotrabalho e na profissionalizacao
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dos  adolescentes com amparo na
responsabilidade social das empresas (art. 59,
XXII e XXIlII, art. 170 e art. 205 da Constituicdo;
art. 1.228, §19, primeira parte do Cédigo Civil;
art. 116, paragrafo Unico e art. 154, caput da Lei
n? 6.404/76) e na ética da responsabilidade nos
negacios, pois o “objetivo da empresa deve ser
realizado em termos e com critérios econémicos,
mas ndo devem ser descurados os auténticos
valores que permitem o desenvolvimento
concreto da pessoa e da sociedade” 3.

Nos dias de hoje, um dos desafios para
a implementacdo da educacdo para o trabalho
é o planejamento estratégico entre o Estado e
a iniciativa privada para a implementacdo de
acOes eficazes e orientadas para a harmonizacao
do desenvolvimento socioeconOmico; maior
participacdo empresarial com a extensao mais
ampla da qualificacdo para o trabalho as micro
e pequenas empresas, promovendo a inclusdo
social de maior nimero de trabalhadores,
no intuito de se construir efetivamente uma
sociedade mais livre, justa e solidaria, nos
termos prescritos na Constituicdo brasileira de
1988.

A empresa empregadora, ao promover
politicas para a qualificacdo profissional e
educacdo para o trabalhado ancoradas em
programas de Compliance trabalhista, esta
cumprindo a funcdo social da propriedade
empresarial e atuando conjuntamente com o
Estado para o atendimento do bem comum.
Mostra-se imperiosa a mudanca de paradigma
dasacOeseprojetosdeeducacdo paraotrabalho,

principalmente no caso de adolescentes, para

31 PONTIFICIO CONSELHO “JUSTICA E PAZ”.
Compéndio da doutrina social da Igreja, traducdo da
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), 3. ed.,
Sdo Paulo: Paulinas, 2006, p. 197, grifo do autor.

Ano IX - n.91 - Agosto/20

a efetivacdo do direito ao trabalho digno e de
uma cidadania mais plena e inclusiva no Brasil.

Somente haverd a concretizacdo efetiva
da educacdo para o trabalho como direito
fundamental a partir do fortalecimento do
espirito de solidariedade humana baseado
na reveréncia ao “mistério da existéncia”, na
humildade e na gratiddo pelo dom da vida,
pois, o ser humano precisa adotar postura mais
condizentes com a ética da responsabilidade e

o respeito a dignidade da pessoa humana.
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A CULTURA DA INTEGRIDADE NO AMBIENTE
EMPRESARIAL E A OPCAO PELO COMPLIANCE
TRABALHISTA

Elisabeth Monica Hasse Becker Neiverth

Silvana Souza Netto Mandalozzo

INTRODUCAO

Na ordem econbmica estabelecida sob
fundamentos e principios constitucionais, a
atividade é exercida sob limitacGes impostas
pelo Estado no exercicio da sua funcdo
regulatoria e fiscalizatodria.

A conformidade com principios, leis e
normas diversas se imp0de, pois, agir a margem
do regramento, seja com o intuito de lucro ou
por falta de investimento em prevencao, pode
gerar consequéncias indesejaveis afetando a
solidez financeira da empresa e o bem-estar
dos colaboradores. Programas de Compliance
propiciam o comprometimento com a cultura
de integridade entre as organizacoes.

O objetivo do presente texto é refletir
sobre os fundamentos da ordem econdmica

e a importancia do comprometimento com a

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

cultura de integridade, especialmente com o
regramento trabalhista.

Trata-se de pesquisa bibliografica e
documental com abordagem qualitativa, por
método dedutivo. O texto divide-se em trés
toépicos: fundamentos da ordem econ6mica no
direito brasileiro, o surgimento do Compliance
e sua importancia e aspectos do Compliance
trabalhista, encerrando-se com Consideracdes

Finais.

1 FUNDAMENTOS DA ORDEM ECONOMICA
NO DIREITO BRASILEIRO

Para que produtos e servicos sejam
ofertados com eficiéncia, o modo de producgdo
capitalista ndo prescinde que a liberdade de
iniciativa seja assegurada, e assim, somada

a valorizacdo do trabalho humano, ambos

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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constituem o fundamento da ordem econ6mica
no Brasil.

O artigo 170 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (CRFB) preceitua que
a ordem econbmica tem por fim assegurar
a todos existéncia digna de conformidade
com os ditames da justica social, elencando
os principios a serem observados: soberania
nacional, propriedade privada, funcdo social
da propriedade, livre concorréncia, defesa do
consumidor, defesa do meio ambiente, reducao
das desigualdades regionais e sociais, busca do
pleno emprego e tratamento favorecido para
empresas de pequeno porte.

No entendimento de Coelho (2012, p. 81
a 84), a liberdade de iniciativa, desdobra-se no
reconhecimento de algumas condic¢Oes, a fim
de tornar mais eficiente o modo de producdo.
A primeira é que no sistema capitalista é
imprescindivel a existéncia da empresa privada
para o atendimento das necessidades de todos;
a segunda é a do lucro, obtido com o regular
e licito exercicio da atividade, como principal
fator de motivacdo da empresa privada; a
terceira diz respeito a importancia, para toda a
sociedade, da protecdo juridica ao investimento
privado voltado ao exercicio da atividade
econ6mica e por fim, como quarta condicdo,
o reconhecimento que a empresa privada é
importante polo gerador de postos de trabalho
e de tributosincrementando o desenvolvimento
dos mercados, do local ao global, em torno da
qual gravitam interesses de trabalhadores,
consumidores, fisco, outras empresas etc.

A atividade empresarial é tida como a que
articula os fatores de producdo: o capital, os
insumos, atecnologia e amao-de-obra. E alégica
capitalista em que o trabalhador passa a vender

sua forca de trabalho que se tornou mercadoria
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pela contribuicdo de fatores essenciais, estes
destacados por Langer (2003, p. 26) como:
primeiro, a possibilidade de calcular e prever
o custo do trabalho com precisdo; segundo,
necessidade de tornar calculdvel o rendimento
do trabalho para que pudesse ser tratado como
uma magnitude material quantificavel; terceiro:
o trabalho deveria ganhar status de coisa
independente, sendo necessario destaca-lo da
figura do trabalhador, a fim de ser uma grandeza
passivel de medida; e por fim, o trabalhador
deveria poder estar a servico de fins alheios aos
seus, despojando-se de sua personalidade, seus
objetivos, seus desejos proprios, para entrar no
processo de producdo como simples forca de
trabalho.

Para que se efetive a valorizacdo do
trabalho humano enquanto fundamento da
ordem econdmica, é necessario que também
no ambito de varios outros principios do
Direito Empresarial sejam observadas normas
e prestigiadas as melhores solugdes. No
principio da preservacdo da empresa, no qual
por exemplo, a dissolucdo parcial da sociedade
concilia de um lado o conflito societdrio e de
outro a permanéncia da atividade empresarial,
evitando-se que problemas entre os sécios
prejudiquem os interesses dos trabalhadores.
Igualmente no principio do impacto social
na crise da empresa, justifica-se que os
mecanismos juridicos de prevencdo e solucao
da crise sdo destinados ndo somente a protecao
dos interesses dos empresarios, mas também
dos trabalhadores, voltados a preservacao
de seus empregos e melhoria no salario e
nas condi¢cbes de trabalho. No principio da
protecdo do contratante mais fraco, justifica-
se o tratamento mais benéfico que o direito

do trabalho dispensa ao empregado, por
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caracterizar-se a sua hipossuficiéncia. Hd uma
assimetria contratual resultante da situacdo de
necessidade em que se encontra o trabalhador
(COELHO, 2012, p. 93-112 passim).

As relacbes de trabalho que se
desenvolvem no contexto da ordem econ6mica
devem ser pautadas pelo principio da dignidade
humana, gravado como um dos fundamentos
do Estado Democratico de Direito, principio
este que tem seus efeitos difundidos por todo
o ordenamento juridico, inclusive na ordem
econdmica.

Embora assegurada, a livre iniciativa ndo
é absoluta. Os interesses de trabalhadores,
consumidores e demais envolvidos na atividade
econ6mica contam com legislacdo que define
direitos a serem observados por aqueles que
no uso da livre iniciativa exercem atividade
empresarial, pois a todo direito atribuido a
alguém correspondem obrigacdes a serem
cumpridas em relacdo a outros sujeitos. O
Estado, autorizado pelo texto constitucional, age
normatizando e regulando, exercendo funcdes
de fiscalizacdo, incentivo e planejamento

direcionado ao setor privado, sempre
observando os principios constitucionais da
ordem econdmica.

Diversas sdao as imposicoes regulatérias
impostas ao empreendedor as quais
descumpridas podem desencadear restricées
legais, multas e demandas judiciais além de
prejudicar a imagem da empresa. N3o raro,
empresas agem a margem da lei com intuito de
lucro ou simplesmente por falta de organizacao
e investimento em politicas preventivas.

A importancia de se comprometer a agir
em conformidade com o conjunto normativo,
moral e ético que rege a atividade, leva a uma

cultura de integridade entre as organizacées

que pode ser alcancada com programas de

Compliance.

2 O SURGIMENTO DO COMPLIANCE E SUA
IMPORTANCIA

O Compliance, como ferramenta ou
instrumento de detecgdo e

remediacdo de praticas irregulares, surgiu nos

prevencao,

Estados Unidos em meio a readequac¢dao do
mercado e do modelo americano de combate
a corrupgao.

Com origem no verbo inglés to comply,
o termo Compliance significa agir de acordo
com uma instrugdo, uma regra, um comando
ou um pedido. No ambito institucional e
corporativo traduz-se no ato ou procedimento
para assegurar o cumprimento de normas
que regulam determinado setor, bem como
evitar, detectar e tratar qualquer desvio ou
inconformidade que possa ocorrer (BLOK, 2014,
p. 288).

O arcaboucgo legislativo de combate a
corrupcdo de ordenamentos juridicos de varios
paises foi influenciado pelo Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA) promulgado em 1977 nos
Estados Unidos, que ficou conhecido como
lei americana de combate a corrupg¢do. Foi
criado com o objetivo de combater o suborno
de funcionarios publicos estrangeiros e com
isso tentar garantir os contornos de higidez e
integridade do mercado de capitais dos Estados
Unidos assim como devolver a confianca
da sociedade naquele sistema corporativo
(WALKER, 2020, p. 4).

Porsuavez, noReino Unidoas providéncias
legais contra a corrupgao concretizaram-se
com a lei antissuborno publicada em 2010,
cujo papel de regular o mercado e aplicar
eventuais sangdes as empresas que atuem em
desconformidade com a lei é desempenhado
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pelo Serious Fraud Office (SFO), 6rgdo com
atribuicao de investigar e responsabilizar por
atos de corrupgdo. Vinculado diretamente a
Procuradoria Geral do Reino Unido, o SFO pode
requerer informacdes e exibicdo de documentos
a pessoas tanto fisicas quanto juridicas, a fim de
instruir o caso analisado ((WALKER, 2020, p. 6).

No Brasil, a Lei 12.846 de 2013, chamada
Lei Anticorrupcdo, importou do direito norte-
americano o conceito de Compliance, cujo
procedimento, implantado por pessoas
juridicas serve para garantir que suas condutas
estejam de conformidade com as exigéncias de
determinada jurisdicao.

De acordo com a Lei Anticorrupcdo, a
pessoa juridica envolvida em casos de corrupcao
praticados em seu interesse ou beneficio
responde com responsabilidade objetiva, ou
seja, a lei prevé a responsabilizacdo da empresa
independentemente da  responsabilizacdo
individual das pessoas naturais envolvidas.
Essa responsabilidade pode subsistir mesmo
nas hipoteses de alteracdo contratual,
transformacdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo
societdria. A empresa sucessora responde
solidariamente pela repara¢dao do dano causado
e multa, até o limite do patrimoénio transferido,
exceto no caso de simulacdo ou evidente intuito
de fraude na transacao.

Referida Lei prevé que havendo punigdes,
estas poderdo ser impostas em duas esferas, a
administrativa e a judicial, com seus respectivos
procedimentos e penalidades, respeitando-
se o devido processo legal e suas garantias.
A Lei também dispde que 0s mecanismos
internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia serao considerados na hora de definir
penalidades. Dai aimportancia de programas de
Compliance como instrumentos para prevenir
problemas e reduzir sangdes.

Como bem esclarece Blok (2014, p.
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287), o principal objetivo de um programa de
Compliance é “o planejamento de atividades,
tais como a revisao de politicas internas, cédigo
de ética e conduta e gestdo de risco, para obter
uma difusdo da cultura de integridade no
ambiente da empresa”.

Os programas de Compliance poderao
variar, sendo mais ou menos abrangentes
de acordo com o setor e a complexidade
das atividades empresariais. Hd os que se
voltam para assegurar o cumprimento de
regulacdo tributdria, outros direcionados para
a legislagdo consumerista, ambiental e também
para assegurar o cumprimento de normas
trabalhistas.

3 ASPECTOS DO COMPLIANCE TRABALHISTA

A prevencdo e gerenciamento de
provaveis problemas internos da empresa
afetos ao setor trabalhista podem ser realizados
por um programa de Compliance.

Destaca-se que no Compliance trabalhista
a adequacdo, a conformidade deve ser tanto
as normas legais e regulamentares quanto aos
principios constitucionais, sem se descuidar das
regras internas e dos cddigos de ética e conduta.
Sancdes disciplinares pelo descumprimento do
regramento também deverdo ser previstas.

Segundo Carloto (2020, n.p.), as principais
ferramentas do Compliance trabalhista sao
0s programas de treinamento e palestras, os
regulamentos empresariais, os codigos de ética
e de conduta, canais de denuncia, politicas
de adverténcias, os relatdrios e avaliacdes de
desempenho, os registros de cumprimento da
lei e o relatdrio de impacto a prote¢do de dados
pessoais oriundo da Lei Geral de Protecdo de

Dados (LGPD).
Saliente-se que para detectar, tratar e
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eliminar praticas de assédio sexual e assédio
moral na empresa, especialmente este, além
de agressdes e discriminacdes, os canais de
denuncia sdo de extrema importancia evitando-
se a reincidéncia e passivos para a empresa
(CARLOTO, 2020, n.p.).

Logo, o programa de Compliance atuara
em dois eixos, o primeiro criando politicas e
procedimentos internos de observancia ao
regramento existente, com previsao de puni¢ao
em caso transgressao e o segundo fiscalizando
0 seu cumprimento e aplicando, se necessario
as respectivas penalidades.

Piza e Mendes (2019, n.p.) detalham os
pilares que sustentam o Compliance trabalhista,
os quais tém por finalidade conferir ao mesmo
solidez, efetividade e perpetuac¢do. Em sintese,
sdo eles:

a) Suporte da Alta Administracdo: diz
respeito ao alinhamento entre os objetivos
tracados pelo programa e a decisdao da empresa
sobre o caminho a ser trilhado;

b) Avaliacdo dos Riscos: mapeamento dos
riscos internos e externos aos quais a empresa
estda exposta a luz da legislagdo e normas
internas com o propdsito de evita-los, minimiza-
los e oferecer solugdes;

c¢) Cddigo de Conduta, Regulamento
Interno e as Politicas da Empresa: é o guia para
o cumprimento do programa e do regramento
inerente ao modelo de negdcio da empresa,
contendo principios e valores adotados pela
mesma.

d) Controles Internos: podem ser
subdivididos em preventivos, como por exemplo
asegregacao de fungdes e detectivos, a exemplo
da prestacao de contas. Com base nestes
controles podem ser tomadas medidas como a

modificagdo no quadro de colaboradores além

da adocdo de documentos essenciais na rotina
da empresa que |he garantam seguranga nas
relacdes de trabalho;

e) Treinamentos: tem o objetivo de
disseminar a cultura ética nos negdcios e nas
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores,
transmitir conceitos e principios que refletem
na performance do colaborador, além de
estabelecer novas condutas;

f) Canais de Denuncia: tem o intuito de
inibir condutas graves além de receber relatos
de possiveis violacdes das leis ou de normas
internas, cujos desvios de condutas serao
investigados, apurados e passiveis de medidas
de punicao.

g) InvestigacOes Internas: instauracdo de
investigacOes internas a partir de denuncias
recebidas. Procedimento de averiguacao
capaz de revelar conduta imprdpria ou nao, as
circunstancias da mesma, o envolvimento das
pessoas e a violacdo do regramento.

h) Due Diligence: através desta ferramenta
é possivel, antes de celebrar contrato, obter
informacGes sobre a situacdo de terceiro com
guem a empresa opera, verificando se tem
historico de praticas trabalhistas contrarias
a ética e as leis, dentre outras informacées
relevantes;

i) Auditoriae Monitoramento:implantacado
de processo de avaliacdo constante e auditorias
regulares a fim de identificar se a empresa esta
seguindo o rumo esperado, se a produtividade
dos colaboradores atende as expectativas e se
os riscos diagnosticados estdo sendo evitados.

Com a adoc¢ao de Compliance trabalhista a
empresa podera demonstrar que esta adequada
a padrdes éticos e normativos o que caracteriza
um diferencial no mercado competitivo.
administrativa

Ao evitar penalizacdo
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ou acbes judiciais por descumprimento de
principios, leis e outras normas, o Compliance
se mostra um aliado na conducdo do
empreendimento rumo ao sucesso do mesmo e

ao bem-estar dos seus colaboradores.
CONSIDERACOES FINAIS

O exercicio da atividade econémica sofre
limitacOes impostas pelo Estado no exercicio de
suas fungdes regulatdrias e fiscalizatorias.

Agir em conformidade com o conjunto
principiolégico, legal, normativo, moral e
ético que rege a atividade leva a cultura de
integridade entre as organizacdes que pode ser
alcancada com programas de Compliance.

Variando de acordo com o setor e
complexidade da atividade empresarial, os
programas podem voltar-se as questdes
tributarias, consumeristas, trabalhistas, etc.

Com énfase no Compliance trabalhista,
refletindo sobre seu objetivo e pilares,
reconhece-se a importancia de sua adocao
pelas consequéncias positivas de investir no
bem-estar do trabalhador e manter a higidez
da empresa de modo a se apresentar com um

diferencial no mercado competitivo.
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COMPLIANCE TRABALHISTA: A UTILIZACAO DA
LEI ANTICORRUPGCAO COMO INSTRUMENTO
DE PREVENGAO DE CONFLITOS DE NATUREZA

TRABALHISTAS

Uérlei Magalhdes de Morais

RESUMO: O presente artigo visa analisar a lei
n. 12.846 de 2013 como instrumento idoneo
e eficaz de prevencao de conflitos juridicos na
esfera trabalhista. A legislacdo em apreco trata
dochamado compliance, sendo um sistema que
estabelece praticas para manter a legalidade e
ética nas atividades empresariais. O compliance
ganhou status no cendrio nacional na medida
em que surgiram escandalos politicos que
serviram para criacdo da lei, que tem como
objetivo o combate 4 corrupgdo, podendo ser
aplicado em diversas areas do direito, inclusive
na drea trabalhista, na medida em que
busca adequar as atividades empresariais a
legalidade exigida, mantendo sua atratividade
nas relagdes comerciais, evitando demandas
judiciais trabalhistas e gerando lucratividade
ao empresario. O artigo abordard o conceito
e surgimento do compliance no Brasil e no
mundo, sua adequac¢do no ambito trabalhista
para evitar acdes judiciais trabalhistas, visando
a manutencdo da ordem social e econémica,
assim como a funcdo social da empresa.

PALAVRA CHAVE: Compliance. Trabalhista.
AcOes Judiciais. Prevencao.
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Uérlei Magalhdes de Morais

SUMMARY: This article aims at analyzing
Law n. 12.846 of 2013 as an appropriate and
effective instrument to prevent legal conflicts
in the labor sphere. The legislation in question
deals with so-called compliance, being a
system that establishes practices to maintain
legality and ethics in business activities.
Compliance has gained status on the national
scene as political scandals have emerged that
have served to create the law, which aims to
combat corruption, and can be applied in
several areas of law, including in the labor area,
as it seeks to adjust corporate activities to the
required legality, maintaining its attractiveness
in commercial relations, avoiding labor judicial
demands and generating profitability to the
entrepreneur. The article will deal with the
concept and appearance of compliance in
Brazil and in the world, its adequacy in the
labor scope to avoid labor lawsuits, aiming at
maintaining the social and economic order, as
well as the social function of the company.

KEYWORD: Compliance. Labor. Judicial actions.
Prevention.
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1 Introducdo

A lei n? 12.846/2013, busca incentivar as
empresas no combate a corrupgdo. Ainda que
voltada essencialmente as empresas que atuam
junto ao poder publico, e, mesmo que ndo
haja um comando para que todas as empresas
adotem um sistema de compliance para as
normas trabalhistas de forma expressa, esta
gestdao empresarial é, hoje, relevantissima.

O descumprimento da legislacdo

nacional e internacional pelas empresas
pode trazer efeitos prejudiciais a imagem e
reputacdo da empresa, especialmente quando
a conduta violar padrdes socialmente aceitos.
O desrespeito ao meio ambiente, a pratica de
atos de corrupcdo pelos dirigentes, a utilizacdo
de trabalho escravo e a violacdo de direitos dos
consumidores sdao exemplos de condutas que
podem trazer sérios prejuizos a empresa, com
a reducdo na venda de seus produtos e servicos
diante da reprovacdao social, especialmente
guando amplamente difundida na midia.
Portanto, as empresas necessitam cada vez
mais desenvolver sistemas internos de controle
de seus dirigentes e funciondrios para evitar a
exposicao negativa da empresa.

Um sistema de monitoramento voluntario
do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
além de outros regulamentos legais, torna
a empresa mais competitiva, porque mais
confidvel, transparente, capaz de implantar
modelos éticos e sustentaveis de negdcios.

Fala-se hoje que um sistema de
conformidade ou de integridade deve abranger
as cadeias de fornecimento, producdo e
circulacdo da empresa global. Isso porque a
empresa se torna garante de que os direitos

humanos foram respeitados, juntamente com
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o ambiente, no que se convencionou chamar
um tripé da sustentabilidade: acdo econdmica
produtiva, respeito aos direitos sociais e ao
ambiente.

Este tripé esta envolvido numa base ética
de atitudes anticorrupgao que sdo enunciadas,
monitoradas e corrigidas, se necessario.

Do ponto de vista dos empregados, o
instrumento de compliance seria um meio
de indicar os comportamentos esperados,
numa formulacdo preventiva, porém, com as
limitacbes auto impostas sobre ingeréncias
indevidas do comando patronal na esfera da
vida privada do trabalhador e em outros direitos
inespecificos.

Do ponto de vista dos empregadores,
as empresas manifestam seu poder de gestdo
como uma nova roupagem, mais especificada
e adequada, com respostas para as demandas
produtivas atuais, dentro de padrdoes de
eticidade.

O Compliance é conceito inglés que
significa em conformidade com a lei. Na seara
empresaria significa a implantacdo de diversos
mecanismos para garantir que a empresa
cumpra com todas as normas e ela impostas,
buscando prevenir conflitos juridicos ou sancdes
de qualquer outra natureza.

O sistema de compliance surgiu em 1913
no cendrio internacional, sendo que no Brasil
apenas em 1988 que se tornou presente. No
entanto, foi em 2013, com a lei n. 12.846/2013,
apos inumeros casos de corrupcao no ambito
politico nacional é que a procura das empresas
por aplicacdo da técnica se intensificou.

Atualmente é possivel a implantacao
do programa em qualquer area coorporativa,
inclusive na darea trabalhista, na qual podem

ser adotadas as avaliacbes de riscos nas
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realizacio de  auditorias,

contratacoes,

elaboracdo de cddigo de ética e de conduta,
instituicdo de canais de denuncia, dentre outras
medidas preventivas.

Dentre os métodos preventivos aplicados
pelo compliance é possivel se utilizar de ideias
adotadas por outros paises, como a know your
costumer (conheca seu cliente/parceiro) e o
know your employee (conheca seu funcionario).

Nota-se, portanto, que o compliance é
uma interessante ferramenta a ser utilizado
pelas empresas para adequar sua conduta a
legislacdo e para mitigar a responsabilizacao
social. Na sociedade atual, os consumidores
assumem papel de destaque no controle da
atuacdo das empresas, o que se manifesta pela
influéncia de um agente externo nas condutas
internas da empresa. Como instrumento de se
evitar a reincidéncia na pratica do ato ilicito,
esse controle externo da sociedade pode
ser mais efetivo que o controle judicial e dos
agentes de fiscalizagao.

O objetivo do presente artigo é analisar
o compliance aplicado na esfera trabalhista,
demonstrando os métodos utilizados e sua
importancia na prevencdao de demandas
judiciais especializadas, buscando cumprir
com a fungdo social da empresa na medida
em que as normas trabalhistas, a integridade
e a ética empresarial sdo preservadas, gerando
lucratividade ao empresario.

Para tanto, utiliza-se na dissertacdao o
método dedutivo, na qual, através da pesquisa
de bibliografias em sites, revistas, jornais,
doutrinas e legislacdo, se chegard a uma

conclusao ldgica.

2 Compliance no Brasil e no Mundo

Compliance é uma palavra inglesa que em
portugués significa conformidade. E o dever de
estar em conformidade com as leis, diretrizes,
éticas, regulamento interno e externo, a fim
de minimizar os riscos vinculados a reputacao,
além do risco legal regulatério. (FREIRE, 2014).

O compliance nas empresas, segundo
LIRA, 2013, significa atender aos normativos dos
6rgaos reguladores, de acordo com as atividades
desenvolvidas pela sua empresa, bem como dos
regulamentos internos, principalmente aqueles
inerentes ao seu controle interno.

O instituto do compliance é ferramenta
necessaria e primordial as atividades
empresariais,namedidaemque permitefacilitar
o cumprimento de regras e prevenir inUmeros
problemas de distintas naturezas. Vai além
das barreiras e regulamentos, incorporando
principios de integridade e conduta ética (ABBI;
FEBRABAM, 20009).

Consiste em assegurar, em conjunto com
as demais areas, a adequacao, fortalecimento
e o funcionamento do Sistema de Controles
Internos da Instituicdo, procurando mitigar os
Riscos de acordo com a complexidade de seus
negoécios, bem como disseminar a cultura de
controles para assegurar o cumprimento de
leis e regulamentos existentes. Além de atuar
na orientacdo e conscientizacdo a prevencgao
de atividades e condutas que possam
ocasionar riscos a imagem da instituicdo. (ABBI;
FEBRABAN, 2009).

Aplicar oinstituto é instituir programa que
permita que a empresa se adeque as normas,
atuando de forma correta e impondo esse dever
também a seus funcionadrios e colaboradores.

A origem das primeiras nocdes de
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compliance data de 1913, quando os Estados
Unidos criaram o Federa Reserve, o Banco
Central norte-americano. O objetivo seria
construir um sistema financeiro mais flexivel,
seguro e estavel, de sorte que dentre esses
elementos, a busca pela seguranca é o que esta
mais intimamente ligado a adoc¢do de praticas
de compliance . (TRAPP, 2014).

Posteriormente, ainda segundo Trapp
(2014), em 1930, na conferéncia de Haia,
fundou-se o BIS - Bank of International
Settlementes , sediado em Basiléia, Suica, com
a finalidade de que todos os bancos centrais do
mundo cooperassem entre si.

Em seguida, emerge a década de 1960,
por muitos chamada de “a era do compliance” ,
haja vista a norte-americana SEC - Securities and
Exchange Commission (Comissdo de Valores
Mobilidrios americana) iniciou uma campanha
para pressionar as empresas norte-americanas
a contratar “Compliance Officers”, a fim de criar
procedimentos internos de controles, treinar
funciondrios e monitorar o cumprimento de
regras internas, com o objetivo de auxiliar a
efetiva supervisdo da area de negdcios. (TRAPP,
2014).

Ainda, TRAPP, 2014, os

Estados Unidos foram surpreendidos pelo

sendo

mundialmente famoso escandalo de Watergate,
um dos mais emblematicos casos de corrupgao
da histéria recente. Assim, diante da conjuntura
gue se instalou a partir das investigacbes e
consequentes revelagdes do caso, o Congresso
norte-americano aprovou o ja citado FCPA -
Foreing Corrupt Practices Act, importantissimo
marco na histéria do desenvolvimento do
compliance e tido, até os dias atuais, como
uma das principais bases normativas dos

programas de integridade, bem como a
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principal representacdao legislativa desse tipo
de programa.

em 1997, os
membros da Organizacdo para a Cooperacao
(OCDE),

além do Brasil, Argentina, Bulgaria, Chile e

Mais adiante, paises

e Desenvolvimento Econdmico
Eslovaquia, celebraram a Convencdo sobre o
Combate a Corrupcdo de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transa¢des Comerciais, com
entrada em vigor em 1999 e cujo objeto
consistia em um compromisso dos Estados
signatdrios em adequar suas legislacdes as
medidas necessarias a prevencao e combate a
corrupcao de funcionarios publicos estrangeiros
no ambito do comércio internacional.

Percebe-se que a preocupagao com a
ética e honestidade gerou a instituicdo de
programas governamentais que se alastraram
no tempo, sendo intensificadas nos dias atuais
com a integracdo de diversos paises, na busca
de metodologias que buscam o cumprimento
das normas, sendo o método do compliance.

No Brasil, desde o ano de 1998, algumas
praticas adotadas ja possuiam caracteristica do
compliance, dentre as quais a publicacdo da
resolucdo n. 2.554 do Banco Central dispondo
sobre a implantacdo e implementacdo de
sistema de controles internos.

No ano de 1998 foi publicada a lei n.
9.613, conhecida como a Lei de Combate aos
Crimes de “Lavagem” de Dinheiro.

Além da sua importancia penal, a nova lei
cuidou de criar entre nés o Conselho de Controle
de Atividades Financeiras (COAF) — drgdo da
administracdo publica federal, no ambito
do Ministério da Fazenda, com a finalidade
de disciplinar, aplicar penas administrativas,
receber, examinar e identificar as ocorréncias
suspeitas de atividades ilicitas. (MARTINEZ,
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2016)

N3o apenas os Bancos, mas também as

empresas foram criando praticas para prevenir
problemas de diversas naturezas, adotando
codigos de condutas, regimentos internos,
realizacdo de treinamento de funciondrios,
auditorias de andlise e prevencdao de riscos,
dentre outras medidas.

No entanto, apenas no ano de 2013, apds
inimeros escandalos envolvendo o mundo
da politica é que foi criada a lei n. 12.846,
chamada lei anticorrupg¢do, dispondo sobre
a responsabilidade administrativa e civil de
pessoas juridicas sobre atos ilicitos praticados
contra a administracdo publica.

Estd prevista na Lei Anticorrupcdo uma
espécie de analise da conduta social e da
“personalidade” da empresa, método que o
legislador de 2013 optou em quase simetria ao
sistema de aplicacdo de sanc¢des do art. 59 do
Cdédigo Penal. Dito de outra forma, quanto mais
ética e em conformidade as leis e regulamentos
estiverem, de fato a empresa, menor podera
ser a sancdo a ela imposta. (MARTINEZ, 2016)

A lei anticorrupcdo estimulou a pratica de
compliance porgue minimizou as sancées para
as empresas que comprovadamente cooperam
para apuracdo de infracdes.

Tal incentivo, na pratica, se verifica
na medida em que as empresas adotam
mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades, bem como a aplicacdo efetiva
de cddigo de ética e de conduta no ambito da
pessoa juridica, visando se prevenir em face de
possiveis punicoes.

Assim, apenas apds a instituicdo da
lei anticorrupcdo é que o compliance foi

se consolidando no Brasil, sendo que seus

principios e regras vém sendo aplicadas por
diversas empresas, em vdrios segmentos,
inclusive na area trabalhista, sendo de suma
importanciando sé parareducdo e prevencdo de
prejuizos e dissidios trabalhistas, preservando
o lucro empresarial, como também para a
melhora direta nas relacbes empregaticias e

nos direitos inerentes ao trabalhador.

3 Func¢do Social da Empresa e o Compliance

A empresa tem um papel primordial

no cumprimento de sua funcdo social
enquanto atividade econbmica organizada,
na medida em que gera lucros e dividendos,
atendendo interesses internos (seus soécios
e administradores) e externos (terceiros
empregados e sociedade), na medida em que
geraempregos, tributos e riqueza, contribui para
o desenvolvimento econémico, social e cultural
dacomunidade em que atua, de suaregidooudo
pais, adota praticas empresariais sustentaveis
visando a protecdao do meio ambiente e ao
respeito aos direitos dos consumidores.

Ainda, Coelho (2012), afirma que a
atuacdo da empresa é consentanea com o0s
objetivos acima descritos, e se desenvolve com
estrita obediéncia as leis a que se encontra
sujeita, a empresa estda cumprindo sua funcao
social; isto é, os bens de producado reunidos pelo
empresario na organizacdo do estabelecimento
empresarial estdo tendo o emprego
determinado pela Constituicdo Federal.

O art. 170 da Constituicdo Federal
determina que a ordem econ6mica é “fundada
na valorizacdo do trabalho e da livre iniciativa”
e tem “por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social”.

Tal texto da Carta Magna protege a livre
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iniciativa em todas as suas nuances, podendo
o cidaddo ser autbnomo para desenvolver com
liberdade atividades empresariais, entretanto,
também se estd limitando a autonomia
privada na medida em que as atividades
empresariais deverdo observar certos papeis e
direcionamentos.

A funcdo social da empresa ndo tem a
finalidade de anular a livre iniciativa nem de
inibir as inovacGes na orbita empresarial, mas
sim de assegurar que o projeto do empresario
seja compativel com o igual direito de todos os
membros da sociedade de também realizarem
0s seus respectivos projetos de vida. (FRAZAO,
2011)

A funcdo social da empresa é retirada nao
apenas do art. 170 da Constituicdo, que traz os
principios da ordem econOmica, derivado da
funcdo social da propriedade, mas também do
principio da dignidade humana e dos objetivos
fundamentais da Republica Brasileira, presentes
no art. 12 e 32 da Constituicdo?7, derivado do
principio da solidariedade.

No caso brasileiro, o principio dadignidade
da pessoa humana foi apontado, logo no art.
12 da Constituicdo de 1988, como fundamento
do estado Democratico de Direito, ao lado da
soberania, da cidadania, dos valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa, do pluralismo
politico e do reconhecimento expresso de que a
legitimidade do poder pertence ao povo.

Por outro lado, o artigo 12 ¢é
complementado pelo art. 392, ao prever
os objetivos fundamentais da Republica.
Dispondo dessa maneira, a propria Constituicao
considerou tais principios como elementos
estruturantes da ordem constitucional, de
forma que compde diretamente o paradigma

em funcdo do qual todos os demais direitos e
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principios serdo interpretados. (FRAZAO, 2011)

Destarte, percebe-se que a existéncia da
funcdo social da empresa encontra mais de um
fundamento constitucional, pois se alicerca no
principio da ordem econO6mica, no da dignidade
da pessoa humana e nos objetivos fundamentais
da Republica, como ja ditos.

Como dito, o compliance  deve ser
compreendido como o atuar nas conformidades
do estabelecido pela lei, por regulamentos,
protocolos, padrdes ou recomendacbes de
determinado setor, cédigos de conduta e drgaos
regulatorios.

Os beneficios do compliance sdo muito
maiores que apenas aqueles voltados ao
empresario, proporcionando a realizacdo da
funcdo social, que se revela também na garantia
de boa qualidade de vida ao empregado
e demais sujeitos envolvidos na atividade
empresaria.

Isso porque as medidas a serem adotadas
assegurardo aos empregados o respeito aos
seus direitos individuais, a seguranca e a saude
no trabalho, bem como que haja um meio
ambiente do trabalho livre de comportamentos
assediadores, o que automaticamente refletiria
no numero de demandas trabalhistas.

A funcdo social da empresa deve ser o
principio balizador da funcdo do compliance,
pois este programa é habil ndo s6 a gerar
beneficios a atividade empresarial, como
proporcionar o cumprimento da sua fungdo
social.

E essencial analisar o procedimento
sob a dtica da economia solidaria, que traz a
importancia da autogestdo e de uma protecdo
regulatéria enddgena para originar, em sentido
estrito, a colaboracdo dos envolvidos em seu

processo de desenvolvimento socioecondmico
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por meio de disposicGes institucionais de
cooperacao.

Assim, em perfeita coaduna¢cdo com os
problemas da atualidade supramencionados, a
implantacdo do compliance, de forma efetiva,
pode auxiliar a empresa a obter mais confianca
dos investidores e maior credibilidade no
mercado. Ndo sé isso, ao alcancar altos niveis
de cooperagdao interna e externa, com o
consequente aumento de lucro, mas sempre de
forma sustentdvel, a empresa trara beneficios a
organizacao, a sociedade, e, especialmente aos
seus empregados.

Estes, atravésdaimplantacdo do programa
aliado a ideologia da economia solidaria, que
poderdo efetivamente desfrutar, por exemplo,
de um ambiente de trabalho mais participativo
e condizente com suas necessidades, que supra
suas demandas e acabe por evitar a necessidade
de provocacdo do judicidrio trabalhista,
beneficiando a todos.

De tal modo, é “[...] possivel desenvolver
mecanismos de combate a pobreza, ao
analfabetismo e a exclusdo, tomando-se
como suporte o crescimento econdmico, em
processo concomitante (e ndo sucessivo, como
pretendiam economistas ligados ao nacional
desenvolvimentismo)” (FEITOSA, 2009).

Para que seja exercido em sua plenitude,
o direito ao trabalho deve ser efetivado sob os
auspicios do direito ao desenvolvimento, que

tal como afirmado por Feitosa:

[...] respeitar e incorporar os ditames
culturais locais e regionais, padrdes
ambientaistransacionais, solidariedade
intergeracional, entre outros
principios com base na ampliacdo da
participacdo popular. [...] o direito
ao desenvolvimento radica mais

confortavelmente na relagdao entre os
direitos sociais e culturais, unindo,
pelos extremos, o individual/grupal
e o global, ao respeitar os direitos
sociais e culturais de coletividades
atingidas pelos impactos negativos das
externalidades econbémicas, quando
pugna pela protecdo ambiental em
beneficios da espécie humana ou
guando atua na luta pela inclusdo
social dos povos do planeta.
Pode ser encontrado no direito ao
trabalho, a saude, a paz internacional,
a autodeterminacdo dos povos, ao
meio ambiente sadio e efetivamente
equilibrado, estando permeado em
todos esses eixos, pela expressdo
livre e democrdtica de sujeitos e
coletividades.” (FEITOSA, 2009).

Suas técnicas sdo, na verdade, bastante
eficazes para a construgdo e um espago
econdmico e de umasociedade que se paute ndo
na economia de mercado pura e simplesmente,
mas muito além, numa economia que
impulsione o crescimento e o desenvolvimento
social dos sujeitos envolvidos, podendo chegar
a influenciar até os proprios meios em que se
da o comércio.

O programa de compliance a ser adotado
pela empresa vai ganhar um relevante papel
guando observado no viés social e pessoal, pois
eleirdserferramentaessencialndoséaempresa,
como também ao desenvolvimento das pessoas
envolvidas nesse processo de conformidade. Ira
colaborar também para a emancipacdo social e
diminuicdo de desigualdades desses agentes.

O direito ao desenvolvimento passa por
caminhos que respeitam a dignidade humana,
o desenvolvimento integral da pessoa humana,
a conquista do bem-estar material em todas

as esferas, e se apresenta como a expansao
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das liberdades reais que se pode desfrutar.
(ARAUJO, 2016)

A opcdo da empresa de exigir o
cumprimento de normas éticas e de toda a
legislacdo acaba por ser um investimento
essencial a sua propria reputacao, mas também
é essencial como forma de combater a légica do
mercado atual, em que o polo mais fraco acaba
por ser excluido e prejudicado, sendo deixados
de lado, muitas vezes, seus direitos em nome
do lucro.

Isto, pois um dos setores que mais deve
ser atingido pelas praticas preventivas da
empresa € o relativo as relacGes de trabalho,
pois intimamente ligado a funcdo social da
empresa, ndo apenas a de ordem econOmica,
mas também a que se refere a dignidade da
pessoa humana e aos objetivos fundamentais

da Republica.
4 Economia Soliddaria e o Compliance

O compliance surge para firmar

transformacao das empresas em

Empreendimentos Econ6micos  Solidarios,
buscando concretizar a Economia Solidaria.
Isso seria realizado através da reorganizacao
da atividade econOmica, pautada em um
trabalho intensificado de gestdo da atividade
empresarial, modificando a dinamica para
valorizar primordialmente o agente econémico,
em si.

A economia solidaria é o fenémeno
socioecondmicoqueuneriquezaesolidariedade,
dentro de um contexto permeado por praticas
de gestdo interna. Nesse sentido, a autogestdo
consiste na construcdo de forma de geréncia
e execucdo, que influenciaram nas dimensdes

econdmicas, social, politica e técnica.
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Dessa forma, pode-se ver como na pratica
seria alcancada a funcdo social da empresa, em
respeito aos principios constitucionais da ordem
econdmica e a dignidade da pessoa humana.

Na medida em que se estabelece um
codigo préprio a ser seguido pela empresa, que
ird regular como as coisas devem funcionar,
levando em consideracdo a voz do empregado e
dos fornecedores e ndo sé a voz do empresario,
acaba-se por valorizar os agentes e promover a
melhoria da sua vida econdmica e social.

O empresario ird preservar e obter seu
lucro, ao mesmo tempo em que o empregado
valorizado e beneficiado com o cumprimento
dos diversos instrumentos legais que lhe
protegem, como a propria CLT, terda seus
interesse sociais e econdmicos satisfeitos.

Para Michel Foucault (1994), o poder ndo
se constitui de maneira monolitica, nem esta
num espaco pré-determinado, mas funciona
em rede de modo que seu exercicio mais infimo
encontra apoio em outros pontos da rede,
podendo se potencializar e potencializar outros
poderes.

Friedmann (1996, p.34) afirma: “Percebe-
se na economia solidaria uma espécie de
empoderamento que torna o0s agentes
econdmicos igualmente responsdveis pelos
destinos de suas iniciativas.”

A Economia solidaria traz a funcdo de
fomentar o laco de sociabilidade coletiva,
fazendo com que todos os componentes
empresariais se vejam como responsaveis pelo
sucesso empresarial, cabendo a cada um deles
tanto o papel de agir em conformidade com
o regramento da empresa e de acordo com
as leis, obedecendo as regras de compliance,
como também os beneficios advindos disto.

Entdo de certa forma, o compliance
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tem a funcdo educativa, que busca irradiar os
principios da solidariedade dentro do sistema
capitalista, modificando-o.

A economia solidaria pode ser vista como
alternativa as adversidades do sistema de
reproducdo capitalista, dando aqueles menos
agraciados pelo capital as ferramentas da
cooperacdo, relacdo de reciprocidade, sendo
uma inovacdo na geracdo de trabalho e renda,
e ainda de lucro para o empresario.

O compliance vem, nesse contexto, como
medida para efetivar essa economia solidaria,
dando um maior protagonismo ao empregado,
por exemplo, na gestdo da empresa, e
conformando a atividade a correcdo da lei e das
regras internas.

Damesmaforma, oempresariondosaindo
prejudicado, mas pelocontrario beneficiadocom
toda essa conformidade, ao diminuir prejuizos
com demandas trabalhistas e crises oriundas de
descumprimentos normativos, ird ser agraciado
por esse programa de conformidade, o que
inverte a légica do capitalismo e acaba por
valorizar os agentes econ0micos envolvidos.

Assim, o compliance deve ser visto como
um meio extremamente eficiente de combater,
naatualidade, prejuizos na atividade econémica,
fomentando o lucro do empresario, ao mesmo
tempo em que protege os empregados e demais
sujeitos marginais do processo ordinario de
acumulacdo de riqueza, rechacando a exclusdo
social.

Sobre o tema, Euclides André Mance
(2002) afirma:

“u

o potencial das iniciativas de
Economia Solidaria em se constituirem
como alternativa ao capitalismo
estaria ligado a nogdo de colaboragdo
esta em

solidaria,  consistindo

“estratégia para organizacdo de uma
pos-capitalista,
na implantagdo de

conectam unidades de producgdo e de

sociedade baseada

redes que

consumo, em movimento reciproco
de realimentacdo”. (MANCE, 2002)

Entdo, o compliance enquanto mecanismo
paraimplantar a Economia Soliddria na empresa
deve ser visto como forma de adapta¢ao das
atividades para torna-las mais justas e présperas
nao sé para o empresario como também para
o empregado, sabendo que esta Economia
Solidaria seria um projeto por construir, sem
modelo predefinido.

Isso se dara através da capacidade do
programa de conformidade de estabelecer
regramentos novos, cédigos de conduta, e
construir uma nova cultura dentro da empresa,
qgue ira afetar as externalidades, ou seja, por

meio da funcdo de criar normas e direito novos.

5 Compliance Trabalhista

Apds andlise conceitual sobre o
compliance, assim como sobre afunc¢do socialda
empresa, passa-se a tratar sobre a importancia
e aplicacdo do instituto na drea trabalhista.

O compliance é uma estratégia ndo apenas
voltada aobterganho de valor e competitividade
em longo prazo, mas também contribui
decisivamente para a prépria sobrevivéncia da
organiza¢do. (COIMBRA; BINDER, 2010, p.5).

Ainda segundo COIMBRA; BINDER, 2010,
0 sucesso das organizagdes é extremamente
dependente da admiracdo e da confianca
publica, refletida no valor de suas marcas,
na sua reputacdo, na capacidade de atrair e
fidelizar clientes, investidores, parceiros e até

os empregados.
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O compliance pode ser aplicado em vdrias
areas das empresas, necessitando apenas de
adaptacOes as areas de influencia, existindo
deveras técnicas que podem ser utilizadas para
implementacao do sistema.

Sobre o assunto, ensina TRAPP:

O programa de compliance consiste
na criacdo e aplicacdo de politicas
e procedimentos internos em uma
empresa, os quais, precedidos de um
estudo aprofundado da realidade
pertinente, devem ser capazes de
controlarem (e eliminarem, na medida
do possivel) os riscos de no compliance
(emtradugdo livre, ‘ndo conformidade’)
gue atingem a empresa. (TRAPP, 2014).

Sintetizando o conceito acima, percebe-
se que a implantacdo do compliance necessita
ocorrer em duas fase, sendo a primeira de
investigacdo, na qual deverd ser estudado o
historico empresarial, uma espécie de auditoria
para averiguar se o empreendedor ja sofreu
autuagdo, quais as normas que regulam
sua atividade e se tais normas vem sendo
cumprida na pratica, os riscos, as condutas
dos funcionarios e investigar a necessidade de
criacdo de politicas e regras a seremimplantadas
no ambito interno.

Sobre o tema, Daniel Sibille e Alexandre

Serpa, ensinam:

E muito importante que antes de
se falar em avaliacdo de riscos, se
conhega os objetivos de sua empresa e
do seu programa de compliance , pois
este pilar é uma das bases do sucesso
do programa de compliance , uma vez
gue o cddigo de conduta, as politicas
e os esforcos de monitoramento
deverdo ser construidos com base
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nos riscos que forem identificados
como relevantes durante esta fase
de andlise. A efetiva conducgdo de
uma andlise de riscos envolve uma
fase de planejamento, entrevistas,
documentacao e catalogacao de dados,
analise de dados e estabelecimento de
medidas de remediacdo necessarias.
(SIBILLE; SERPA, 2016).

Posteriormente, em um segundo

momento, deverd ocorrer a criacdo de praticas
especificas para criacdo de regras, cumprimento

e prevencao, sendo a implantacdo do

compliance, que segundo TRAPP s3o:

[...] (I) a criagdo (divulgacdo e
fiscalizacdo) de um Cédigo de Etica, (I1)
a criacdo de um Canal de Denuncias
(o qual deve ser estimulado e deve
garantir o sigilo e o anonimato dos
denunciantes e denunciados), (lll)
a publicizacdo do programa dentro
da empresa e entre os funciondrios
através de cartazes, quadros, panfletos
e informativos, (IV) a realizagdo de
workshops periddicos sobre temas
relacionados ao compliance , com
0 objetivo ampliar o conhecimento
de todos os membros da empresa
acerca do assunto. Em paralelo, ha
os procedimentos especificos de
cada empresa, a serem construidos
a partir da andlise da respectiva
realidade encontrada na primeira fase
do programa. Ademais, é importante
lembrar que a segunda etapa ndo
possui fim. Isto porque, uma vez que
ela consiste na prdpria aplicacdo do
programa, ndo ha um prazo para
tanto, haja vista que, apds aplicado,
o0 programa de compliance deve fazer
parte da empresa enquanto essa
estiver ativa. (TRAPP, 2014).
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momento as

Neste

empresas
implementam o compliance, treinando seus
funciondrios para cumprir com as regras
impostas, seja de natureza externa (leis) ou
interna (regulamentos), sendo também o
empreendedor obrigado a cumprir com suas
obrigacdes instituida pela técnica.

Forcoso mencionar que a observancia
no cumprimento da técnica evitam multas
por ilicitudes, agregam valores ao mercado,
melhoram a reputacdo da empresa, traem
investidores e parceiros, principalmente os
internacionais e com isso aumentam seus lucros
e prosperam em seu seguimento.

A legislacdo e os tribunais brasileiros
responsabilizam em grande parte as empresas
pela conduta de seus gestores e, até mesmo,
pelo convivio e relagGes entre os funcionarios.
(CUNHA, 2008)

Por isso , é fundamental desenvolver
mecanismos de prevengao e gerenciamento de
possiveis problemas internos, ou seja, ter uma
estrutura de compliance (CUNHA, 2008)

Segundo NOVELLI, 2016, o programa
de compliance trabalhista, deve atuar em
duas frentes a saber: criacdo de politicas e
procedimentos internos de observincia a
legislacdo (e jurisprudéncia) laboral e vigilancia
efetiva (interna e externa) de seu cumprimento.

Sobre o processo de aplicacdo do
compliance, ensina Fernanda Barbosa:

O processo inicia-se pela analise

do objetivo social para correto
enquadramento sindical e normas
coletivas, passando pela micro e

macrogestdo de Recursos Humanos e
por meio dos procedimentos técnicos
na gestao dos funcionarios, chegando
finalmente a Gestdo Corporativa com

os dirigentes e na assessoria do dia
a dia nas condutas e na tomada de
decisdes na empresa que tém reflexos
trabalhistas e financeiros de uma
maneira geral. (BARBOSA, 2016).

Sobre a primeira fase do compliance,

Breno Novelli entende ser necessario de

algumas atividades, dentre elas:

Mapeando as especificidades de

cada nucleo organizacional, criar
um ambiente transparente, sadio e
respeitoso no trato interpessoal entre
todos os funcionarios, observando os
ditames do complexo ordenamento
juridico trabalhista patrio, passando,
ainda, pela jurisprudéncia pertinente
as relacGes trabalhistas. Neste sentido,
por exemplo, devem ser coibidas
atitudes

hierarquicos, além de obediéncia a

preconceituosas, abusos

critérios objetivos em contratacgoes,
desligamentos e, claro, no trato entre
colegas. Amplia-se, ainda, para a
gestdo empresarial ético-sustentavel,
na qual haja a atuagao incisiva para
obedecer a legislagdo posta, de forma
a ndo suprimir direitos trabalhistas.
(NOVELLI, 2016).

Percebe-se que além do levantamento
de normas e regulamentos que devem ser
seguidos pela empresa, em uma primeira
fase deve ocorrer orientacdo aos funcionarios
no sentido de evitar a pratica de tratamentos
abusivos em descompasso com os preceitos da
ética e do profissionalismo.

Em um segundo momento deve-se buscar
adotar mecanismos que possibilitem o fiel
cumprimento das regras trabalhistas existentes
e aplicdveis aos empregados e colaboradores.

Neste sentido afirma Breno Novelli:
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Devem, entdo, as  empresas,
promoverem treinamentos constantes,
palestras explicativas, submeterem-se
a auditorias de controle e, também,
provarem a aplicacdo de penalidades
(que obedecam a critérios objetivos)
aos infratores das politicas internas
(sempre
razoabilidade e direito de defesa).

(NOVELLI, 2016).

criadas observando a

Assim, de suma importancia é o controle
e orientagdo sobre o programa de compliance,
sob pena de criacdo de técnicas meramente
tedricas, sem que haja aplicabilidade e chegue
ao seu objetivo, sendo a eficacia da prevencao
de demandas trabalhistas e o ambiente de
trabalho sauddvel e propicio ao crescimento
econdmico de ambos os envolvidos no sistema

de producao.

5.1 Compliance Trabalhista na Contrata¢ao de
Prestadores de Servigos (Terceirizagao)

A terceirizagdo surgiu como forma
de dinamizar e especializar os servigos nas
empresas. Ocorre a terceirizagdo quando
uma empresa, em vez de executar servigos
diretamente com seus empregados, contrata
outra empresa para que esta os realize, com
o0 seu pessoal sob a sua responsabilidade.
O empregado é contratado pela empresa
intermediadora (empregadora), mas presta
servicos em outro local (empresa tomadora).

Existem métodos internacionais de
compliance que podem ser aplicados de
forma adaptada, como é o caso da know your
customes que em portugués significa “conheca
seu cliente” (CUSTOMER, 2017), nos casos de

terceirizacdo indireta, ou seja, quando uma

Ano IX - n.91 - Agosto/20

empresa, tomadora de servigos contrata outra
empresa, prestadora de servico para realizar
determinadas atividades (BARBOSA, 2016).

Para MACIEL, 2016, as praticas de
know your customer, em sintese constituem
em exigir documentacbes de regularidades
econdmicas, juridicas e fiscais; obter e analisar
dados cadastrais; criar rotina de atualizacdo
de cadastros; obter conhecimento da origem
do patriménio do cliente; conhecer a origem e
destino dos recursos movimentados; identificar,
analisar, decidir e reportar as situacées que
possam configurar indicios da ocorréncia de
crimes e analise de riscos quanto ao local, tipo
de atividade e tipo de servicos.

Como dito, para MACIEL, 2016, com
adaptacOes para 4drea trabalhista, utiliza-
se o procedimento de know your customer
para conhecer o prestador de servicos antes
de contrata-lo; fazer o levantamento da
documentacdo de sua empresa; confirmar
a integralizacdo do capital social alegado;
verificar a origem do patrimdnio; inspecionar
previamente o local de trabalho para verificar
a estrutura e condicBes de higiene e seguranca;
avaliar o histérico dos soécios da tomadora e
analisar os possiveis riscos.

Apds a entrada em vigor da lei n.
13.467/2017, na qual

mudanca nas regras de direito do trabalho,

houve significativa
intitulada de lei da reforma trabalhista, foi
verificada flexibilizacdo da relacdo empregado
empregador, com a instituicdo de novas regras
responsavel por regular os direitos e deveres
das partes.

Da mesma forma, no mesmo ano foi
editadaalein. 13.429/2017, que regulamentou
a terceirizacdo no Brasil e determina em seu

artigo 32 que é a contratante a responsavel
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por garantir condicdes de seguranca, higiene
e salubridade dos trabalhadores. Logo se um
empregado de uma empresa prestadora de
servicos sofrer algum acidente no ambiente
laboral poderd ingressar com acdo também
contra a tomadora de servicos. E a denominada
responsabilidade solidaria.

O artigo 52 da mesma lei n. 13.429/2017,
determina que a contratante dos servigos
responde subsidiariamente a contratada, pelas
obrigacdes trabalhistas decorrentes do periodo
em que foi tomadora de servigos, portanto, se
um funcionario da empresa terceirizada nao
receber suas verbas trabalhistas e ingressar com
acdo judicial, caso a empresa prestadora nao
tenha condicGes financeiras, nem patriménio
para arcar com a divida, essa responsabilidade
passara a ser da contratante.

De acordo com a nova legislacdo:

Art. 52-A, § 592, Lei n? 6.019/1974.
A empresa
subsidiariamente

contratante é
responsavel pelas
obrigacGes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestacao
de servicos, e o recolhimento
das contribuicdes  previdencidrias
observara o disposto no art. 31 da
Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
(Incluido pela Lei n2 13.429, de 2017)

A empresa contratante ndo é a
empregadora, mas o trabalho realizado pelos
terceirizados a beneficia diretamente. Logo, se
a empresa prestadora de servicos ndo pagar
aos trabalhadores, restarda a tomadora os
pagamentos dos encargos trabalhistas. Essa
responsabilidade é chamada de subsidiaria e
ocorrerda apenas na hipotese de a empregadora
ndo honrar com o pagamento dos direitos

trabalhistas de seus empregados.
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Nesta otica, com advento da reforma
ocorrida e novas regras impostas, a aplicacdo
do compliance, utilizando-se de técnicas

especializadas, como a do know your
costumer, é de suma importancia, pois se a
contratante faz uma prévia avaliacdo de todo
historico financeiro, patrimonial e estrutural
da contratada, certamente ndo contratara
empresas que ndo tenham condicdes de se
manterem no mercado de trabalho, sem capital
e bens; e nem aquelas que ndo se adequem as
normas de seguranca, higiene e salubridade
exigidas pelas regras trabalhistas, evitando
assim a responsabilizacdo em ac¢des judiciais e

0 gasto com passivos trabalhistas.

5.2 Compliance Trabalhista na Contratacao de
Empregados

A técnica do compliance pode ser
utilizada no momento de admissao dos
empregados na empresa. Nesse sentido, dentro
dos limites legais, o empregador pode realizar
processo seletivo prévio a contratacdo para
obter informacGes de seus trabalhadores que
permita a contratacdo de profissional que esteja
comprometido com os ideais da empresa e que
respeite os valores por ela desenvolvidos.

Tal técnica é chamada de know your
employee — KYE que significa “conhecer seu
funcionario”, a qual, segundo BARBOSA, 2016,
é aplicado em varia perspectivas, analisando
a vida social dos empregados, por meio de
guestionarios e anamnese da vida pregressa,
assim como investigando a politica interna na
empresa.

O intuito é ter conhecimento do histérico
social de candidatos a funciondrios mesmos

antes de contrata-los, verificando se aqueles se
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adequam as condutas as condutas empresarias
e normas internas, inclusive do ponto de vista
ético, estabelecidas pelo empreendedor.

Nessa oportunidade, o empregador tem
a possibilidade de transmitir com transparéncia
suas regras e de efetuar treinamentos para
capacitar os futuros empregados. Esse
conhecimento prévio dos empregados consiste
no conhecimento do histérico do funcionario
antes de contrata-lo.

Note-se, entretanto, que esse processo
utilizado

seletivo ndo poderd ser como

ferramenta para violar a privacidade e
intimidade do trabalhador, pois a conduta pode
ensejar a responsabilizacdo da empresa por
dano moral.

O know your employee facilita o
conhecimento dos candidatos a funcionarios
e até mesmo dos funcionarios contratados,
orientando aqueles para que busque se
encaixarem aos valores éticos e de condutas
adotados pela empresa no ambiente laboral,
servindo de eficiente papel de prevencao
em face de diversas demandas, conflitos,
trabalhistas que pudessem a surgir entre
empregados, 0 que causa prejuizo a imagem da
empresa perante os colaboradores e perante a
sociedade.

Sobre tal técnica, Fernando Barbosa assim

escreve:

O compliance KYC permite instituir
politicas e procedimentos de controle
a serem adotadas pelos funcionarios
para evitar que sejam cometidos atos
ilicitos que comprometam a imagem
da empresa por meio de treinamentos,
palestras e até mesmo participacdo nos
lucros, para garantir o engajamento
do funciondrio com a organizacdo.
Visa também evitar problemas de
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relacionamento entre os funcionarios,
sejam do mesmo nivel hierdrquico
ou ndo, uma vez que, em se tratando
de funciondrios de nivel hierdrquico
diferentes, pode haver a ocorréncia
de assédio moral, assédio sexual e
preconceitos. E importante, portanto,
que a empresa estabeleca cédigos de
conduta e ética de funcionarios e que
crie mecanismos de denuncia a serem
utilizados onde os mesmos se sintam
a vontade para se queixar antes de
tomar uma medida como o pedido
de demissdo ou a propositura de uma
reclamatéria trabalhista, por exemplo.
(BARBOSA, 2016).

Desprende-se que seria preciso que 0s
empregadores orientem seus funcionarios,
promovendo palestras sobre atos que
caracterizam assédio moral no ambiente do
trabalho, assim como sobre atos atentatérios
a saude e seguranca do trabalhador, o que
poderia ocorrer por meios de profissionais
habilitados nas respectivas areas, momento em
gue se buscaria alertar sobre as consequéncias
juridicas, sociais, fisicas e psicolégicas em face
dos envolvidos, sujeito ativo e passivo dos atos
considerados ilicitos.

Segundo COIMBRA, 2010, as empresas
devem respeitar os direitos trabalhistas de seus
funcionarios, oferecendo condi¢des adequadas,
seguras e saudaveis de trabalho, combatendo o
assédio sexual ou moral.

Os empregados precisam saber que,
diante da independéncia que o setor de
compliance possui dentro da organizagao, sao
livres para colaborar na defesa da ética e de
seus direitos dentro da empresa, sem medo de
sofrerem retaliagdes e com a garantia de que

serdo ouvidos. (BORSATTO, 2015).
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Por isso necessario instituir meios de

incentivo a denuncias, apontando suam

importancia, em decorréncia de possivel
ocorréncia de assédio moral ou sexual em que
na maioria das vezes a vitima ndo denuncia por
sentir envergonhada.

Forcoso dizer que com as novas regras
trabalhistas, em que se d4d maior importancia
ao acordado (acordo coletivo ou Convencao
Coletiva) do que o legislado (leis trabalhistas),
a atuacdo dos responsaveis pela aplicacdo da
técnica de compliance é de suma importancia,
principalmente no que se refere a andlise e
adequacdo dos Acordos Coletivos e Convencdes
Coletivas a realidade vivenciada no ambiente
da empresa, evitando que as normas coletivas
sejam descumpridas pelos empregados e
empregador.

A avaliacdo das normas aplicdveis a
empresa pode ser traduzida e passada aos
colaboradores por meios adequados de
informacGes, em que se busca dar prioridade
a compreensdo de todos os sujeitos envolvidos
no sistema produtivo, empresarial, visando
a incorporacdo de tais regras no codigo de
conduta do estabelecimento.

N3o obstante, regras internas, instituindo
direitos e obrigacGes, servem para incentivarem
os trabalhadores a executarem cada vez
melhor o seu trabalho, além de incentivar o
comprometimento a cumprirem as normas e a
se sentirem realizados no emprego.

Essainvestigacdo prévia dostrabalhadores
pode ser associada a dois importantes temas
gue vém sendo discutidos no Direito do
Trabalho: a exigéncia de antecedentes criminais
dos empregados no momento da contratacdo e
os limites de exercicio do poder de direcdo nas

organizacoOes de tendéncias.

5.2.1 Exigéncia de Antecedentes Criminais
como Técnica de Compliance (know your
employee)

O TST, no ano de 2015, acolheu a proposta
de Incidente de Recurso de Revista Repetitivo
nos processos RR-243000-58.2013.5.13.0023
e RR-184400-89.2013.5.13.0008

ao tema “Dano Moral. Exigéncia de Certidao

referente

Negativa de Antecedentes Criminais”, julgado
pela SDI-I, o qual foi submetido a seguinte
questdo: “A exigéncia de apresentacdo de
certiddo de antecedentes criminais pelos
candidatos ao emprego gera dano moral?”.

No julgamento, o TST firmou a tese de
gue a exigéncia de antecedentes criminais que
venha a configurar tratamento discriminatério
do trabalhador ou que ndo se justifica em razao
de previsdo em lei, natureza do oficio ou do
grau especial de fidlcia existente na relacdo
de emprego configura dano moral, que serd
devido independentemente se o trabalhador
foi ou ndo constrangido pela empresa.

NO entanto, a decisdo deixa claro que
se existir previsdo legal, se assim demandar a
natureza do oficio ou o grau especial de fiducia,
é possivel que o empregador exija a Certiddo de
Antecedentes Criminais.

Nestestermos, em carater exemplificativo,
o Tribunal elencou exemplos de profissGes
que permite a solicitacio de Certiddo de
Antecedentes pelo empregador: Empregados
domeésticos, cuidadores de menores,
idosos ou deficientes (em creches, asilos ou
intuicbes afins); Motoristas rodoviarios de
carga; Empregados que laboram no setor da
agroindustria no manejo de ferramentas de
trabalho perfurocortantes; Bancarios e afins;

Trabalhadores que atuam com substancias
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toxicas, entorpecentes e armas; e Trabalhadores
gue atuam com informacodes sigilosas.

Ensina CORREIA, 2018, que ndo ha
impedimento para que outras profissdes
também possam ser incluidas no rol de
profissdes que autorizam os antecedentes
criminais, pois a lista apresentada é apenas
exemplificativa.

Segue a tese firmada pelo TST sobre o

assunto:

I) ndo é legitima e caracteriza lesdo
moral a exigéncia de Certiddo de
Antecedentes Criminais de candidato
a emprego quando traduzir tratamento
discriminatdrio ou ndo se justificar em
razdo de previsdao de lei, da natureza
do oficio ou do grau especial de fiducia
exigido. Vencidos parcialmente os
Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen,

Emmanoel Pereira e Guilherme
Augusto Caputo Bastos;
) a exigéncia de Certiddo de

Antecedentes Criminais de candidato
a emprego é legitima e ndo caracteriza
lesdio moral quando amparada em
expressa previsdao legal ou justificar-
se em razao da natureza do oficio
ou do grau especial de fiducia
exigido, a exemplo de empregados
domésticos, cuidadores de menores,
idosos ou deficientes (em creches,
asilos ou intuices afins), motoristas
rodoviarios de carga, empregados que
laboram no setor da agroindustria no
manejo de ferramentas de trabalho
perfurocortantes, bancdarios e afins,
atuam  com
entorpecentes

trabalhadores que
substancias toxicas,
e armas, trabalhadores que atuam
com informacdes sigilosas. Vencidos
parcialmente os Exmos. Ministros
Augusto César de Carvalho, relator,
Aloysio Corréa da Veiga, Walmir Oliveira

da Costa e Cldudio Mascarenhas
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Branddo, que ndo exemplificavam;
") a
Antecedentes

exigéncia de Certiddo de
Criminais, guando
ausente alguma das justificativas de
que trata o item IlI, supra, caracteriza
dano moral in re ipsa, passivel de
indenizagao, independentemente de o
candidato ao emprego ter ou ndo sido
admitido. Vencidos, parcialmente, os
Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen,

Emmanoel Pereira e Guilherme

Augusto Caputo Bastos e, totalmente,

os Exmos. Ministros Aloysio Corréa da

Veiga, Renato de Lacerda Paiva e lves

Gandra Martins Filho.
Ressalta-se que o0 posicionamento
doutrindriomajoritarioeracontraapossibilidade
de exigéncia dessa documentacdo. Nesse
sentido, segundo Vodlia Bomfim Cassar (2015),
o empregador ndo pode exigir antecedente
criminal dos empregados na admissdo, uma vez
gue o ato consiste em violacdo a vida privada
do trabalhador e também numa forma de
discriminacdo na contratacao.

Desta forma, percebe-se que o
compliance, utilizando-se do conhecimento
dos antecedentes criminais dos empregados,
somente é autorizado pelas empresas nas
hipoteses de profissdo que exigem fiducia

especial ou por expressa previsao legal.

5.2.2 Poder de dire¢io e Organizacdo de

Tendéncia como forma de Compliance

Segundo Gabriela Gaspar, organizacées
de tendéncia se caracterizam por serem
“consequéncia e a concretizacdo direta do
reconhecimento constitucional do pluralismo
politico, sindical e religioso; por estarem
direta e

destinadas predominantemente
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a publica difusdo de certa ideologia e por
constituir o canal de expressdo de um direito
fundamental de seu titular, seja este individual
ou coletivo”. (GASPAR, 2018)

A tendéncia deve ir além do interesse
da empresa, sendo portadora de um interesse
coletivo, de forma que sé serd possivel falar em
organizacdo de tendéncia quando a atividade
desenvolvida por ela seja “institucionalmente
expressivade uma especificaebem determinada
concepcao de vida, do homem e do mundo,
inspirada em valores ou ideais externamente
reconheciveis”. (REIS, 2017)

Correia (2018), ensina que o compliance
pode ser ainda mais relevante nas organizacdes
de tendéncia, por ela se delimitam os contornos
do contrato de trabalho, como, por exemplo,
guais condutas sdo vedadas ao empregado de
tendéncia. Dessa forma, evitam-se conflitos
posteriores no decorrer do contrato de trabalho
com trabalhadores que se recuse a defender
o interesse coletivo da empresa ou que se
posicione de forma contraria a tendéncia
manifestada pela empresa.

Ao ser contratado por uma organizagdo de
tendéncia —a ndo ser nos casos em que a opgao
sejarestrita ja no ato contratacdo do empregado
— o0 empregado ndo se obriga a renunciar a suas
liberdades pessoais, mas se compromete a
respeitar a orientacdo da organizacdo e a nao
manifestar, de forma publica, opinido contraria
a tendéncia adotada pelo empregador. (REIS,
2017)

Complementa Raquel Tavares Reis (2017):

Emregra, alimitacdao aos atos davidado
empregado, fora do ambito contratual,
devem ser excepcionais e analisadas
casuisticamente, mesmo que se trate
de organizacdo de tendéncia. Assim, a

restricdo a um direito fundamental do
empregado e a consequente aplicacao
de ato punitivo, sé serd possivel caso o
empregadodesconsidere publicamente
0 compromisso que assumiu, de
forma a obstar o desenvolvimento da
atividade de tendéncia exercida pelo
empregador. (REIS, 2017)

Dessa forma, a utilizacdo das técnicas
de compliance no momento da admissao do
empregado na empresa pode reduzir os riscos
da contratacdo de empregado que ndo esteja
de acordo com as ideologias da empresa. A
instituicdo de um cddigo de conduta durante
o curso do contrato de trabalho pode auxiliar
para que sejam respeitadas as regras firmadas
pela empresa.

Importante ressaltar que nenhum ato
praticado pela empresa podera violar direito
fundamental do empregado e somente podera
vincula-lo naquilo que foi acordado entre as
partes.

Em sintese, todas as praticas de
compliance aplicadas a drea trabalhista ajudam
a dirimir conflitos e evitar ag¢des judiciais,
diminuindo, consequentemente, o prejuizo
das empresas, proporcionando a satisfacao
dos funcionarios, a expansdo das atividades e o
aumento dos lucros.

Perceber-se que o compliance é
possivelmente aplicavel na darea trabalhista,
envolvendo funcionarios, sécios da empresa
e terceiros que buscam integrar de alguma
forma o quadro empresarial, utilizando-se de
técnicas que viabilizam adequac¢do do sistema
empresarial as normas trabalhistas e que

buscam prevenir os risco.

6 Consideragoes Finais
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Esta pesquisa, ao analisar o instituto do
compliance trabalhista, buscou explicitar sua
capacidade de combater o desrespeito aos
direitos laborais e humanos do empregado, ao
mesmo tempo em que se fomenta o lucro ao
empresario, de forma a promover um ambiente
economico solidario, em que todos ganham.

O cenario internacional, seja politico, seja
comercial, estd cada dia mais exigente em suas
relacdes, deformaquesomenteasempresasque
se mostram integra, responsavel, cumpridoras
da legislacdo e demais regulamentos, tanto
internacional como nacional, sdo consideradas
aptas a firmarem compromissos negociais.
No Brasil ndo seria diferente. Em virtude do
constante desenvolvimento, assim como de
uma mudanca ideoldgica da sociedade, as
pessoas estdao mais intolerantes a corrupgao,
a desonestidade e ao descumprimento das
normas existentes.

Nesta concepgdo surge o compriance,
sendo programa que busca a aplicacdo de
praticas de definicdes de objetivos, avaliacdes
de risco, compilacdo das regras internas e
externas aplicdveis ao negdcio, incentivo e
orientacdo aos colaboradores, fiscalizacdo
em face da aplicabilidade e cumprimento das
regras, além de instituir medidas facilitadoras
de contratacdo de terceiros aplicando técnicas
preventivas de conflitos trabalhistas, como

ocorre com a know your costumer e a know

your employee.
O compliance ¢é forte instrumento
de promocdo dos valores solidarios

proporcionadores de um desenvolvimento
social politico e econ6mico dentro da empresa
e fora dela, na medida em que se protegem os
trabalhadores e se busca dar voz e importancia

a suas dificuldades laborais, capaz de elaborar
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uma economia soliddria e proporcionar o
cumprimento da funcdo social a empresa.

Funciona, igualmente, como importante
ferramenta para o controle das empresas de
prestacao de servigos a terceiros, no tocante
ao cumprimento das normas de seguranga
e saude no trabalho e do adimplemento de
verbas trabalhistas e, ainda, como instrumento
que auxilia na fiscalizacdo de toda a cadeia
produtiva da empresa, de modo que se evite
trabalho degradante e trabalho escravo.

As técnicas do compliance permitem que
as empresas se adequem para que cumpram
com as regras e normas das quais sdo obrigadas
a seguirem, permitindo a contratacdo, tanto
de empresas prestadoras de servicos, como
de empregados, que tenham suas atividades e
atos inseridos nos valores éticos e profissionais
da empresa, permitindo identificar os riscos,
evitando danos futuros e restaurando um
ambiente de trabalho livre de quaisquer agentes
gue atentem contra a saude e seguranca do
trabalho, além de manter a dignidade de todos
os sujeitos envolvidos no sistema econémico
empresarial.

N3o se estd diante apenas de um beneficio
pessoal da empresa, mas de seus empregados,
gue se sentem mais seguros, com a acolhida do
empregador, com a certeza de que atuam em
uma empresa responsavel com suas obrigacoes,
ndo visando apenas o lucro do empreendedor,
mas o crescimento econémico e social de todos
aqueles envolvidos com as atividades.

Ainda, as medidas adotadas geram a
confiabilidade da empresa no mercado, pois
ndo terd envolvida em conflitos justamente em
face de um planejamento regular preventivo e
eficaz, o que gerara lucro em suas atividades,

além de colocar no mercado uma imagem
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Artigos

positiva e enaltecedora.

Todavia, a atitude preventiva da empresa
mitiga, masndoimpede,aocorrénciadeviolacdes
a legislacdo trabalhista. Portanto, a adocdo
do compliance ndo exime a responsabilidade
da empresa pelo ndo pagamento de verbas
trabalhistas ou por eventuais danos causados a
seus trabalhadores.

Assim, o compliance surge como meio
eficaz de se evitar demandas de natureza
trabalhista, quando aplicado na area trabalhista
de forma adequada, gerando beneficios a todos
os envolvidos, principalmente para sociedade
qgue ird usufruir de servicos proporcionados
por uma empresa que possui caracteristicas de

confiabilidade e prosperidade no mercado.
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COMPLIANCE LABORAL E PREVENCAO
DO TRABALHO ESCRAVO

Luciane Cardoso Barzotto

Fernanda Machado

RESUMO: Este trabalho analisa questdes atuais
sobre trabalho escravo e meios de prevencao e
repressdo. Analisa a ferramenta do compliance,
a fim de que haja cumprimento de normas
nacionais e internacionais para prevencao do
trabalho escravo.

Palavras-chave: trabalho escravo, Compliance,
direitos humanos

ABSTRACT: This paper analyzes current issues
on slave labor and means of prevention and
repression. Analyzes the compliance tool
to ensure compliance with national and
international standards.

Keywords: lave labor, Compliance, human
rights
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INTRODUCAO

A Agenda 2030 da ONU aborda trés
dimensodes da sustentabilidade - econOmica,
social e ambiental - e inclui 17 Objetivos de
(ODS), cada

um acompanhado de metas especificas.

Desenvolvimento Sustentavel

Alguns destes objetivos dizem respeito ao
trabalho decente e a possibilidade de diminuir
o numero de afronta a direitos laborais. O
problema do trabalho escravo é que nestas
condigdes cometem-se violagdes atrozes de
direitos humanos, crimes a serem reprimidos
e prevenidos. A Agenda 2030 da ONU coloca
o ser humano numa posi¢do central para o
desenvolvimento sustentavel. Nestes termos,
a erradicagao do trabalho escravo, chaga da
humanidade, é indispensavel.

A erradicacdo de trabalho escravo é
de vital importancia para plena concretizagao
trabalho

do principio do digno ou

decente. Também faz parte do Objetivo do

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Desenvolvimento Sustentdvel - ODS numero
8, redigido do seguinte modo: “promover um
crescimento econémico sustentado, inclusivo
e sustentdvel, emprego pleno e produtivo
e decente para todos”'. Ao analisarmos os
objetivos desta Agenda, nos damos conta que
eles estdo envoltos num sentido de participacao
de todos no destino comum, ou seja em uma
espécie de paradigma preventivo fraternal.

Os instrumentos internacionais, como a
Recomendacdo 203 da OIT, de 2014, ao atualizar
termos das Convencdes 30 e 105 da OIT, sugere
a prevencdo e a repressao do trabalho forcado,
a partir da protecdo das vitimas e a cooperacao
internacional.

Neste contexto ha um esforco conjunto
para erradicar o trabalho escravo em nivel
mundial e local: envolve a liberdade e atinge
o valor central da fraternidade do mundo
do trabalho. Fraternidade aqui significa que
nenhum trabalhador deve ser considerado
menos digno ou ser reificado, tornado
propriedade. A fraternidade se expressa aqui
pelos mecanismos de luta contra o trabalho
escravo, tais como o compliance, uma forma
de gestdo empresarial. No plano internacional,
como as normas da OIT e outras normas
internacionais contra a escravidao e servidao
devem ser consideradas normas de jus cogens,
o coracdo da protecdo laboral, nos termos do
art. 26 e 53 da Convencao de Viena.

Em sintese,

a situacdo atual exige

acdo em conjunto de todo o setor produtivo,

1 GENEBRA, Bureau Inter nacional do Trabalho.
Conferéncia Internacional do Trabalho, 2017. Disponivel
em: <https://www.ilo.org/public/portugue/region/

eurpro/lisbon/pdf/cit106_relatorio_vi_pt.pdf>. Acesso
em: 16 de ago. de 2018. Trabalho decente é exercido em
liberdade (sem trabalho escravo), igualdade e seguridade,
além de ser em ocupagdo produtiva e justamente
remunerada.

governos e cidaddos numa responsabilidade
coletiva, ou solidaria, partilhada de erradicacao
do trabalho escravo, ou melhor, em condicGes
analogas a de escravo. Examinamos o conceito
de trabalho escravo para a OIT e a correlacao
com o direito patrio, abordando a importancia
da sua prevencdo. Parte-se para um enfoque
sobre como as empresas podem colaborar
nesta ideia preventiva na cadeia global de valor
e nos instrumentos de Compliance.

A metodologia do trabalho foi baseada

em analise bibliografica sobre o tema.

1 CONCEITUAGAO DE TRABALHO ESCRAVO
NO BRASIL, A CONVENGCAO 29 E 105
DA OIT; O PROTOCOLO ADICIONAL E
RECOMENDACAO 203 DA OIT

A conceituacdo de trabalho em condicGes
analogas a de escravo no Brasil e no plano
internacional tem sempre oscilado. As
Convengdes 29 e 105 sobre o trabalho
forcado ou compulsdrio com as quais o

Brasil possui compromisso internacional

sdo complementadas pelo Protocolo de
Palermo, elaborado em 2000, tendo entrado
em vigor em 2003 e ratificado pelo Brasil por
meio do Decreto n? 5.017, de 12/03/2004,
que promulgou esse Protocolo, oficialmente
conhecido como “Protocolo Adicional a
Convencdo das Nac¢des Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo a Prevencao,
Repressdo e Punicdo do Trafico de Pessoas, em
Especial Mulheres e Criancas”. Estados que
ratificaram o “Protocolo de Palermo” contra o
trafico de pessoas terdao um duplo engajamento
como trabalho forcado e o trafico de pessoas.
A diferenca basica de conceituacdo destes tipos

de violagdes a direitos humanos, grosso modo,
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pode ser definida que o trafico € uma acdo que
leva a finalidade de trabalho escravo?.

A Convencdo numero 29 - Trabalho
Forcado (1930) apregoa que todo trabalho
forcado ou obrigatdrio, exigido ilegalmente,
deve ser objeto de sancdes penais eficazes,
com o objetivo de ser eliminado. A norma
internacional pretende a supressao do trabalho
forcado ou obrigatorio em todas as suas
formas, contemplando sua definicdo geral, no
art. 22: “todo trabalho ou servico exigido de um
individuo sob ameaca de qualquer penalidade e
para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea
vontade.” A Convencdo autoriza o servico
militar obrigatdrio, certas obrigacGes civicas, o
trabalho penitencidrio exigido em virtude de
condenacdo pronunciada por sentenca judicial,
o trabalho exigido em casos de for¢ca maior e
os pequenos trabalhos realizados por membros
de uma comunidade, em beneficio direto dessa
coletividade, como em situacGes de emergéncia,
guerras, incéndios, terremotos3.

A Convencdo numero 105 - Abolicdo do
Trabalho Forcado (1957), complementando e
reforcando a anterior, de 1930, tipifica trabalho
forcado em cinco hipodteses, que devem ser

abolidas, a saber:

a) como meio de coer¢do ou de
educagdo politicas ou como castigo

2 Cfe. Organizacion Internacional del Trabajo.
El costo de la coaccidn. Informe global con arreglo al
seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo.
Conferencia Internacional del Trabajo. 982 Reunion.
Informe | (B). Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo,
2009.

3 BARZOTTO, Luciane Cardoso. Direitos humanos
dos trabalhadores: atividade normativa da Organizacdo
Internacional do Trabalho e os limites do Direito
Internacional do Trabalho. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2007
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por ter ou expressar determinadas
opinides politicas, ou por manifestar
oposicdo ideoldgica a ordem politica,
social ou econ6mica estabelecidas;

b) como método de mobilizagdo
e utilizacdo da mao-de-obra, com
finalidade de fomento econ6mico;

c¢) como medida de disciplina no
trabalho;
d) como castigo por haver participado
de greves;

e) como medida de discriminacdo
racial, social, nacional ou religiosa.

Os primeiros esforcos do direito

internacional contra o trabalho forcado se
inscrevem em 1815, no Congresso de Viena,
no qual se declarava que o trafico de escravos
africanos desolava a Africa, degradava a Europa
e afligia a humanidade, sendo considerado um
crime.

O Pacto dos Direitos Civis e Politicos estd
na mesma linha da Convencdo Suplementar
sobre a Abolicdo da Escraviddo, do Trafico de
Escravos e de InstituicGes e Praticas Andlogas
a Escraviddo. O Conselho Econémico e Social
das Nacdes Unidas em 1956, considerou como
similares a escraviddo, tal como definida pela
Convengdo de Genebra de 1926, as praticas

de serviddo®. A abolicdo do trabalho forcado

4 a) a serviddo por dividas, isto é, o estado ou a
condicdo resultante do fato de que um devedor se haja
comprometido a fornecer, em garantia de uma divida,
seus servicos pessoais ou os de alguém sobre o qual
tenha autoridade, se o valor desses servicos ndo for
equitativamente avaliado no ato da liquidagdo da divida,
ou se a duracdo desses servicos ndo for limitada nem sua
natureza definida; b) a serviddo, isto é, a condi¢cdo de
qualquer um que seja obrigado pela lei, pelo costume ou
porum acordo, a viver e trabalhar numa terra pertencente
a outra pessoa, e a fornecer a essa outra pessoa, contra
remuneracdo ou gratuitamente, determinados servicos,
sem poder mudar sua condicdo; c) toda instituicdo
ou pratica, em virtude da qual: 1 - uma mulher é, sem
que tenha o direito de recusa, prometida ou dada em
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na Convencdao Suplementar sobre a Abolicao
da Escravidao relaciona-se diretamente com a
Convencdo n.105, da OIT, sobre a abolicdo do
trabalho forcado, aprovada em 1957. Ela é
uma Convencdo basica e se une diretamente
as demais convengdes que preveem a nhdo-
discriminacdo e a abolicdo das piores formas
de trabalho infantil. Dessa forma, o exercicio
de trabalho livre, ou, o término do trabalho
forcado, vincula-se intrinsecamente a todos
os outros direitos humanos fundamentais.
Segundo grupo de trabalho criado em 1974, na
Comissao de Direitos Humanos da ONU, sobre as
formas contemporaneas de escravidao, haveria,
em todo o mundo, no final do século, cerca de
duzentos milhGes de pessoas submetidas a
escraviddo ou a formas assemelhadas, tal como
descritas na Convencdo Suplementar de 1956°.
Num relatério publicado em 2000, o Fundo
das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
da Mulher estimou que o trafico de mulheres
e criancas atinge, anualmente, um milhdo de
pessoas em todo o mundo e movimenta entre
7 e 12 bilhGes de délares por ano. O novo e
crescente fendbmeno do “trafico de pessoas”,
definicdo internacionalmente aceita, originou
um Protocolo de Convencdo das Nacdes Unidas

contra o Crime Transnacional Organizado,

casamento, mediante remuneragdo em dinheiro ou
espécie, entregue a seus pais, tutor, familia, ou a qualquer
outra pessoa ou grupo de pessoas; II- o marido de uma
mulher, a familia ou clad deste tem o direito de cedé-la a
um terceiro, a titulo oneroso ou nao; Il - a mulher pode,
por morte do marido, ser transmitida por sucessdo a
outra pessoa; d) toda instituigdo ou pratica, em virtude da
qual uma crianga, ou adolescente de menos de 18 anos
é entregue, quer por seus pais ou um deles, quer por seu
tutor, a um terceiro, mediante remuneragdo ou sem ela,
com o fim da exploragdo da pessoa ou do trabalho da
referida crianca ou adolescente".

5 COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacdo
historica dos direitos humanos. 2.ed. S3o Paulo: Saraiva,
2001, p.298-300.

aberto a assinaturas em dezembro de 2000. A
definicdo de “trafico de pessoas” aborda seus
elementos coercitivos, entre os quais figuram
o trabalho forcado, a serviddo por dividas e
praticas andlogas a servidao®.

No plano internacional o trabalho
escravo pode ser visto como crime contra a
humanidade, no Estatuto de Roma de 1998,
promulgado pelo Brasil em 2002. No seu artigo
72 prevé um conceito de escravidao: “o exercicio,
relativamente a uma pessoa, de um poder ou de
umconjuntodepoderesquetraduzamumdireito
de propriedade sobre uma pessoa, incluindo o
exercicio desse poder no ambito do trafico de
pessoas, em particular mulheres e criancas.
” Isso coloca o trabalho escravo ndo somente
como forma de viola¢do de direitos humanos’,
mas como violacdo do direito humanitario,
sendo que obriga os Estados, os quais tém
atraido a obrigacdo de identificar fatores de
risco e proteger as popula¢des vulneraveis nos
pilares da prevencdo, cooperacao e intervencao
humanitaria®.

No Brasil assistimos uma série de tentativas de
retipificacdo do crime de trabalho escravo em
2017. Em reacao, o STF suspendeu Portaria
que alterava a Lei do Trabalho Escravo (Portaria
do Ministério do Trabalho n? 1.129/2017).

6 http://www.oit.org/public/portugue/region/
ampro/brasilia/info/download/relat_global.pdf

7 A repressdo da escraviddo esta presente na
Convengdao Americana sobre Direitos Humanos, Pacto de
S3o José da Costa Rica, firmada em 22 de novembro de
1969, art. 62 e Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos, art. 82, no Pacto Internacional sobre os Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, no Artigo 6.2. O art. 42 da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos assevera que
"ninguém serd submetido a escraviddo nem a servidao".

8 Centro de Noticias da ONU. “A “responsabilidade
de proteger” entre conceito e realidade”. UNRIC,
2009. Disponivel em: <https://www.unric.org/pt/
actualidade/25204>. Acesso em: 16 de ago. de 2018.
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Por esta Portaria trabalho escravo seria a
privacdo dos empregados de seus direitos de
ir e vir, seja sob ameaca de punicdo, seguranca
armada ou em virtude de dividas adquiridas
com o empregador. Para a Ministra Rosa
Weber, ao decidir pela suspensdo afirmou
que “[...] o Estado brasileiro ndo apenas se
expOe a responsabilizacdo juridica no plano
internacional, como pode vir a ser prejudicado
nas suas relacdes econ6micas internacionais,
inclusive no ambito do Mercosul, por
representar, a utilizacdo de mdo de obra
escrava, uma forma de concorréncia desleal.”®.
A OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT),

lamentavel visto que o Brasil realizava trajetoria

manifestou-se contraria ao retrocesso

de sucesso no combate ao trabalho escravo.
Esta Portaria 1.129/2017 foi substituida pela
atual Portaria MTB 1.293, que dispde sobre
o beneficio do seguro-desemprego aos
trabalhadores resgatados e ndo limita, como
a anterior, os requisitos art. 149 do Cdédigo
Penal, mas estd em harmonia com a dic¢ao
do texto penal, que é o texto juridico nacional
gue define este crime, com consonancia com a
legislacdo internacional®.

Apesar das idas e vindas das Portarias do
Ministério do Trabalho, permaneceu para a
configuracdo do crime de trabalho escravo,
a redacdo do art. 149 do Cdédigo Penal, que
dispoe:

9 ABRANTES, Talita. “STF Suspende Portaria que
Muda Lei do Trabalho Escravo”. Revista Exame, Publicado
em 24 de out. de 2017. Disponivel em: <https://exame.
abril.com.br/brasil/stf-suspende-portaria-que-muda-lei-
do-trabalho-escravo/> Acesso em: 16 de ago. de 2018.

10 ABRANTES, Talita. “STF Suspende Portaria que
Muda Lei do Trabalho Escravo”. Revista Exame, Publicado
em 24 de out. de 2017. Disponivel em: <https://exame.
abril.com.br/brasil/stf-suspende-portaria-que-muda-lei-
do-trabalho-escravo/> Acesso em: 16 de ago. de 2018.
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Art. 149. Reduzir alguém a condicdo
anadloga a de
submetendo-o a trabalhos forcados ou
a jornada exaustiva, quer sujeitando-o
a condicOes degradantes de trabalho,
guer restringindo, por qualquer meio,
sua locomocdo em razao de divida
contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e
multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:
| — cerceia o uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de
trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no
local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se
o crime é cometido:

| — contra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca,
cor, etnia, religido ou origem.!

escravo, quer

Como se observa da leitura do
dispositivo legal, ha quatro tipos diversos de
crime de trabalho escravo: trabalho for¢ado,
trabalho degradante, jornada exaustiva, cerceio
a liberdade de locomogdao e coagdo. Em tese
este crime é também denominado plagio,
significando a sujeicdo de uma pessoa ao
dominio de outra, a venda de homens livres

como escravos'?.

11 BRASIL. Cédigo Penal Brasileiro, 1940. Artigo
149. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/

ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm>.  Acesso
em: 15 de ago. 2018.
12 ANDREUCCI, Ricardo Antbnio. “O CRIME DE

REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO E A
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Em sintese, apesar do debate nacional,
a proibicdo do trabalho forcado e de praticas
relacionadas estd claramente instituida no
direito internacional. A definicdo de trabalho
forcado contida na Convencdo n.2 29 da
OIT continua a ser totalmente relevante. As
Convencdes relativas ao trabalho forcado tém
desempenhado conjuntamente um papel
importante na luta global contra estas violagdes
dos direitos humanos e laborais, a par de outros
instrumentos internacionais. A Convencao
29 da OIT, como acima referido, foi acrescida
de um protocolo e de uma recomendacdo.
Estes documentos estabelecem que os
paises-membros do tratado devem orientar
empregadores para que adotem medidas
para “identificar, prevenir, mitigar e prestar
contas sobre a forma como tratam dos riscos
do trabalho forcado ou obrigatério em suas
operacgdes”. O protocolo, no seu artigo segundo
garante as seguintes medidas preventivas®, a
saber:

a) educacdo e informacdo dirigida,

em particular, a pessoas consideradas

particularmente vulneraveis, a fim de impedir
gue sejam vitimas de trabalho forcado ou
obrigatdrio;

b) educacdo e informacdo para os
empregadores, a fim de evitar o envolvimento

em praticas de trabalho forcado ou compulsério;

PORTARIA 1.129/17 DO MINISTERIO DO TRABALHO”.
Empdrio do Direito, 2017. Disponivel em: <http://
emporiododireito.com.br/leitura/o-crime-de-reducao-
a-condicao-analoga-a-de-escravo-e-a-portaria-1-129-
17-do-ministerio-do-trabalho-por-ricardo-antonio-
andreucci>. Acesso em: 16 de ago. de 2018.

13 GENEBRA, Protocolo de 2014 relativo al
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930. Artigo 2.
Disponivel em: <https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?
p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:P029
>. Acesso em: 16 de ago. de 2018. (traducdo livre)

c) esforcos para assegurar que:

(i) o escopo da legislacdo relativa a
prevencdo do trabalho forcado e compulsério e
ocontrole desuaaplicacdo, inclusive a legislacao
trabalhista quando aplicavel, abranjam todos os
trabalhadores e todos os setores da economia,
e

(ii) os servicos de inspecdo do trabalho
e outros servicos responsaveis pela aplicacdo
dessa legislacdo sejam fortalecidos;

(d) a

particularmente

protecdo de  pessoas,

trabalhadores  migrantes,
contra possiveis praticas abusivas e fraudulentas
no processo de recrutamento e colocagao;

(e) apoio aos setores publico e privado
para atuar com a devida diligéncia a fim de
prevenir o trabalho forcado ou compulsdrio e
responder aos riscos envolvidos; e

(f) acOes para abordar as causas e fatores
geradores que aumentam o risco de trabalho
forcado ou compulsério.

Isto porque, ainda que erradicacdo de
trabalhoescravosejaum“corelabour”,ocupando
a centralidade das preocupacbes da OIT, as
empresas, especialmente as transnacionais,
num contexto de globalizacdo, apresentam-
se com as prerrogativas de um quarto ator
somado ao tripartismo da OIT, tentando impor
seus interesses no mercado. A OIT se deu conta
que ha empresas que controlam a rede mundial
de abastecimento e devem garantir o trabalho
decente (semtrabalho escravo) emtodaacadeia
produtiva. As empresas principais determinam
abordagens de governanca privada em relacao
a conformidade nas cadeias de abastecimento
nacionais e mundiais. Sdo empresas mundiais
de fornecimento, abastecimento e logistica que
devem observar a si mesmas e se 0s parceiros
atuam responsabilidade

comerciais com

Ano IX - n.91 - Agosto/20



social empresarial. Esta atencdo aos direitos
humanos de jus cogens (conforme art. 26 e 53
da Convencdo de Viena’), como é o trabalho
livre, deve ser dada tanto pelos conglomerados
econdmicos, os quais, ao lado dos Estados,
devem e podem incentivar o cumprimento de
normas que evitem o trabalho escravo®.

No caso da proibicao da escravidao
estas normas sdo pertencentes ao nucleo duro
e imperativo de jus cogens’® porque evitam
a barbarie, ndo podendo ser suspensas, sdo
universais possuemsupremaciasobreasdemais,
sendo justicidveis. Segundo a Jurisprudéncia
e doutrina dos Tribunais internacionais as
normas que impedem o trabalho escravo estao
entre as de jus cogens porque ao proteger o
direito a vida, trazem a proibicdo da tortura,
limitando penas inumanas ou degradantes;
preveem o principio da legalidade; a proibicao
da retroatividade normativa prejudicial.
Portanto, o direito a liberdade em sua forma
de proibicdo a escraviddo pertence ao nucleo
duro das normas da OIT e ao mesmo tempo
é norma laboral internacional de jus cogens,
inderrogdvel e imprescritivel.

Ou seja, com o protocolo aditivo a

14 Estes prevéem obrigacOes objetivas exigiveis de
todos os Estados e oponiveis "erga omnes" aos mesmos,
no respeito a dignidade humana para a Convencdo de
Viena, no art. 53, norma de jus cogens significa a norma
aceita e reconhecida pela comunidade internacional de
Estados em seu conjunto como norma que ndo admite
acordo em contrario e que s6 pode ser modificada por
uma norma ulterior de Direito Internacional geral, que
tenha o mesmo carater.

15 OIT, Relatério. Conferéncia Internacional do
Trabalho, 105.2 Sessdo, 2016, Relatério IV. Disponivel
em: <https://www.ilo.org/brasilia/lang--es/index.htm>.
Acesso em: 16 de ago. de 2018.

16 CANCADO TRINDADE, Antonio Augusto. Direitos
Humanos e MeioAmbiente — Paralelo dos Sistemas
de Prote¢do Internacional. Porto Alegre: Ed. Sérgio
Fabris,1993. Pg. 45.
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Convencgdo n.29 da OIT e com a Recomendacao
103, ingressa-se numa nova fase de combate ao
trabalho escravo no Brasil, qual seja uma etapa
em que ao invés da repressdo sdao destacadas
atitudes de prevencdo, de onde se exige, ao
lado de cédigos de conduta e de atitudes de
responsabilidade social empresarial, a adocao
de instrumentos claros de compliance laboral.
Este paradigma preventivo requer uma
educacdo que sublinhe a condicdo fraterna que
deve se exigir no trabalho humano, ou seja,
que todos os trabalhadores sejam tratados
com dignidade. Aqui se adota o conceito de
fraternidade para o Direito, no sentido de
que o principio da fraternidade, o qual possui
suporte no predmbulo da Constituicdo Federal
de 1988", pode ser definido como “o Direito
fundado sobre uma relacdo comunitdria entre

seres livres e iguais, sem distingdo”*8,

17 O Preambulo da Constituicdo da
Republica Federativa do  Brasil, promulgada
em 05.10.1988, tem o seguinte enunciado:

"Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em
Assembleia Nacional Constituinte, para instituir um
Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio
dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga,
o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social
e comprometida, na ordem interna e internacional, com
a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a
protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil". (grifos nossos)

18 BARZOTTO, Luciane Cardoso e BARZOTTO, Luis
Fernando. Fraternidade, um conceito dialético- uma
abordagem a partir da experiéncia juridica. Anais do
[l Congresso Nacional de Comunh3o e Direito: Etica,
Direito e Democracia: em busca de um novo paradigma
de Justica, de 19 a 20 de agosto de 2016 Organizado por
Carlos Augusto Alcantara Machado, Fernando Gomes de
Andrade e Paulo Muniz Lopes. link: https://indd.adobe.
com/view/035b834c-d090-4b8c-b019-a089308cch7c -
Estd também acessivel no site da ASCES-UNITA e no site
Cétedra Chiara Lubich. Também publicado em GIACOIA
JUNIOR, Oswaldo; LACERDA, Luana Pereira; NOGUEIRA
CASTILHO, Ana Flavia de Andrade; SANTOS, Ivanaldo.
(org.) Direito e fraternidade: ensaios em homenagem ao

Compliance nas Relagdes Trabalhistas



2 INSTRUMENTOS DE
TRABALHO ESCRAVO

COMPLIANCE E

O trabalho forcado envolve, segundo
dados da OIT, trabalhadores presos num
ciclo vicioso de dividas, criancas usadas para
mendicancia, trabalhadores domésticos
enganados sobre as suas condicdes de trabalho
e com vistos vinculados ao empregador e
vivendo em verdadeira serviddo por dividas.
Trabalhos em condicGes andlogas a de escravos
sdo feitos geralmente por pessoas de baixa
escolaridade e facilmente manipulaveis.

Segundo a OIT, a maioria dos casos de
trabalho forcado existe na economia privada,
gerando lucros anuais ilicitos de 150 milhGes
de ddlares, sendo que as vitimas trabalham
muitas vezes em atividades silenciosas e longe
do publico, por exemplo a bordo de navios, em
pequenas oficinas clandestinas, na agricultura
comercial ou em casas particulares.?

Aisurge anecessidade de que o combate
ao trabalho escravo envolva especialmente o
setor privado. Analisando o contexto historico
do Direito do Trabalho, onde verifica-se que
o empregado é visto como hipossuficiente
da relacdo de emprego, logo percebe-se que
o empregador é responsavel por observar a
protecaodedireitosfundamentaisdoempregado
dentro da empresa, como um exemplo, o direito
da observancia da dignidade da pessoa humana.
Logo, surge uma nova tendéncia para dizer que
os direitos fundamentais dos prestadores de

servicos, da cadeia de fornecimento e cadeia de

Professor Dr. Lafayette Pozzoli. Curitiba: CRV, 2018.

19 OIT, Relatério 2018: Conforme OIT: Report of
the Committee of Experts, Relatdrio Il (Parte 1A), 2014,
op. cit.,, p. 166. Disponivel em: <https://www.ilo.org/
brasilia/lang--es/index.htm>. Acesso em: 16 de ago. de
2018.

circulacdo da producdo também estdo ligados
aos direitos fundamentais dos trabalhadores. A
partir desta visdo, observa-se que se tem falado
em compliance para erradicacdo do trabalho
escravo. Mas o que seria esta ferramenta?

Compliance, ou conformidade, é
um conjunto de medidas internas de um
empreendimento que permite prevenir
ou minimizar os riscos de violacdo as leis
decorrentes de atividade praticada por este
agente econdbmico (empresa) e de qualquer um
de seus sécios ou colaboradores?®.

Diriamos que compliance é uma
tendéncia de gestdo empresarial que consiste
no monitoramento do grau de cumprimento
de diversos aspectos da legislacdo nacional e
internacional. Isso é feito mediante criacdo de
instrumentos, setores e até mesmo startups,
aplicativos, plataformas, no interior da empresa
que serd atendida por esta ferramenta. A teoria
geral do compliance refere que a existem certos
pilares necessarios as visto que é um processo
de conscientizacdo envolvendo pessoas,
sistemas, cultura empresarial em favor da
ndo corrupgdo, do evitar o nimero de acdes
judiciais contra a empresa, além de ser visto
como uma ferramenta de integracdo dentro das
organizagOes?!.

Através de programas de compliance,
as empresas reforcam seu compromisso
com os valores e objetivos explicitados,
primordialmente com o cumprimento da
legislacdo, seja ela nacional ou internacional.

20 BRASILIA. Guia para programas de compliance.
Ministério da Justica, jan. 2016. Disponivel em: </guia-
compliance-versao-oficial%20CADE.pdf>. Acesso em: 16
de ago. de 2018.

21 THE COMPLIANCE COMMUNITY, 2016.
Disponivel em: <http://www.lecnews.com/ >. Acesso em:
16 de ago. de 2018.
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Uma tendéncia que se tem observado nas
empresas € a conferéncia de que ndo existam
violacdes de direitos humanos nas cadeias
produtiva, de fornecimento e circulacdo de
mercadorias.

dificil

concretizagdo e por isso mesmo eles requerem

Esses objetivos sdo de
ndo apenas a elaboracdo de procedimentos,
mas uma mudanga na cultura corporativa,
uma alteracdo no modo de fazer, viver e criar.
Uma cultura corporativa que se empenha em
averiguar violagoes da liberdade no trabalho e
extirpa-las com uma cultura que patrocina o que
se designou chamar paradigma da fraternidade.

Por este paradigma entende-se que
os trabalhadores do mundo ndo necessitam
apenas liberdade ou igualdade, mas, como se
verifica no trabalho escravo, clamam por terem
um tratamento digno, enquanto pertencentes
a uma Unica familia humana. Este espirito é
o da fraternidade universal contemplado na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos (art.
12 e 29%), mais especificadamente, é o espirito
de Filadélfia, como se refere Alain Supiot?® ao
idedrio da OIT, que proclama que o trabalho
ndo é uma mercadoria, logo, o trabalhador nao
é apenas um produto, uma ferramenta.

22 Da Declaragdo Universal temos uma referéncia
da fraternidade:

Artigo 1.°-Todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razdo e
de consciéncia, devem agir uns para com 0s outros em
espirito de fraternidade.

Artigo 29 - Todos os seres humanos t€ém deveres para com
a comunidade, na qual o livre ¢ pleno desenvolvimento da
sua personalidade ¢ possivel.

23 PORTILHO, Raphaela Magnino Rosa. O Direito
do Trabalho na Visdo Critica de Alain Supiot. 2014.
Disponivel em:  http://www.publicadireito.com.br/
artigos/?cod=092cb9ab3aaf99bd. Acesso em: 19 mai.
2017. Veja-se o original: SUPIOT, Alain. Critica do direito
do trabalho. tradugdo Anténio Monteiro Fernandes.
Lisboa: Fundagao Calouste Gulbenkain, 2016.
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O que a OIT tem declarado é que estes
instrumentos de compliance das empresas
e planos de acdo, quer abordem o trabalho
forcado, o trafico ou praticas andlogas a
escravatura, carecem de mecanismos de
controle e avaliacdo. Por isso hd uma tendéncia
de incentivar as empresas a investir neste
paradigma preventivo de combate ao trabalho
escravo, para que ajam ao lado dos governos.

Na linha de reparacao do trabalhador
resgatado do trabalho escravo, temos algumas
possibilidades indenizatdrias, a luz do que
aconselha a legislacdo patria em sintonia ao
Protocolo aditivo sobre o trabalho escravo
adotado em 2004 pela OIT: “interpretacao
de que o contrato teve o vicio da lesdo?",
ou que o trabalhador foi prejudicado por
dano existencial®, ou agredido em sua vida
digna, o que demanda indenizacdo por dano
moral. Todas estas condenacdes podem ser
perpetradas a empresa que ndo estabeleceu
regras de compliance com os stakeholders,
com relacdo a direitos fundamentais e nao
acompanhou seus fornecedores, omitindo-se
em evitar situacGes de trabalho andlogas a de

24 Da Lesdo - Aideia de lesdo é positivada no artigo
157 do Cddigo Civil de 2002, nos seguintes termos:

“Art. 157. Ocorre a lesdo quando uma pessoa, sob
premente necessidade, ou por inexperiéncia, se obriga a
prestacdo manifestamente desproporcional ao valor da
prestacdo oposta. § 1o Aprecia-se a desproporgdo das
presta¢des segundo os valores vigentes ao tempo em que
foi celebrado o negdcio juridico. § 20 Nao se decretara
a anulagdo do negodcio, se for oferecido suplemento
suficiente, ou se a parte favorecida concordar com a
reducdo do proveito.” — (Cddigo Civil Brasileiro, 2002).
Este instituto ndo tem sido muito usado para indenizar
trabalho em condi¢gdes andlogas a de escravo, mas
poderia ser um caminho.

25 WUNSCH, Guilherme; TITTONI, Marta Licia;
GALIA, Rodrigo Wasem. Inquietagdes sobre o Dano
Existencial no Direito do Trabalho - o projeto de vida e
a vida de relagdo como protegdo a saude do trabalhador.
Porto Alegre: HS Editora, 2015.
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escravo.

Se partirmos da ideia que o contrato
de trabalho é um dos tipos de “contratos para
a existéncia”, que definem relagGes sociais
de longa duracdo cujo objetivo é satisfazer as
necessidades essenciais do ser humano, ndo
se obter um contrato é agredir a existéncia. Se
o trabalhador for privado deste contrato, tera
um dano existencial logicamente indenizavel,
mediante reparacdo pecuniaria, conforme esta
construcdo doutrinaria do dano existencial,
gue vincula esta indenizacdo a privacdo de
uma pessoa com relagdo a seu projeto de
vida?®. De qualquer forma, a indenizacdo mais
usual é a do dano moral, pela violacdo a vida
do empregado e sua integridade como base no
art.52, inciso X da Constituicdo Federal de 1988.
Entretanto, hd uma necessidade crescente de
gue os instrumentos de compliance incluam
a erradicacdo do trabalho escravo em toda a

cadeia produtiva como forma preventiva.

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho

contemporaneas de escraviddo, a servidao

forcado, as formas
por dividas e o trafico de seres humanos sao
no¢does semelhantes. Ainda que ndo sejam
termos idénticos no sentido legal, indicam
uma grave violacdo dos direitos humanos
dos trabalhadores, um crime humanitario.
Os mais vulneraveis com relacdo do trabalho
escravo sdo jovens residentes em locais sem
ocupacao decente, os trabalhadores migrantes,
domeésticos e trabalhadores pouco qualificados

e sem instrucdo. Durante a ultima década

26 SOARES, Flaviana Rampazo. Responsabilidade
civil por dano existencial. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2009

surge uma atencdo crescente a nivel nacional
e internacional, o que se reflete na inclusdo da
eliminacdo do trabalho forcado, do trafico de
seres humanos e da escraviddao de acordo com
a meta 8.7 da Agenda 2030.

Para eliminar e prevenir o trabalho
escravo 0s paises adotam medidas de
protecdo que sdo inspiradas em teses do
direito humanitario, direitos humanos e as
empresas tendem a se organizarem para que
suas atividades estejam em “compliance” —
conformidade, com os reclamos de justica

social atual.
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COMPLIANCE TRABALHISTA: UMA ANALISE A
PARTIR DA FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE E DA
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DA EMPRESA

Raissa Fabris de Souza

Luiz Fernando Bellinetti

Resumo

0 Compliance consiste um dos temas
mais atuais da contemporaneidade. Sua
implementagdo estd em  consonancia
com a fung¢do social da propriedade e a
responsabilidade socioambiental da empresa,
fundamentada em preceitos éticos, morais
e transparentes a inspirarem politicas
empresariais internas e externas. Embora
aplicado inicialmente no ambito do direito
penal,comafinalidade deidentificar, reprimire
prevenir praticas atentatérias a administracdao
publica, o Compliance poderad ser aplicado
também na seara trabalhista (Compliance
Trabalhista), sendo seu conceito, suas nuances
e beneficios estudados no presente artigo.
Utilizar-se-a o método dedutivo na pesquisa.
Palavras-chave: Funcao social.
Responsabilidade socioambiental. Compliance.
Compliance Trabalhista.

Raissa Fabris de Souza

Luiz Fernando Bellinetti
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Abstract/Resumen/Résumé

Compliance is one of the most current themes
of contemporary times. It’s implementation is
in line with the social function of ownership
and the social and environmental responsibility
of the company, based on ethical, moral and
transparent principles to inspire internal and
external business policies. Although initially
applied under criminal law, in order to identify,
suppress and prevent practices that threaten
public administration, Compliance may also be
applied in the labor court (Labor Compliance),
with its concept, nuances and benefits being
studied in this article. The deductive method
will be used in the research.

Keywords/Palabras-claves/Mots-clés: Social
role.  Socio-environmental responsibility.

Compliance. Labor Compliance.
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SUMARIO: Nocdes introdutdrias; 1 Funcdo
social da propriedade; 2 Responsabilidade
socioambiental das empresas;
3 Compliance e a Lei Anticorrupcdo; 4
Compliance trabalhista; Consideracbes Finais;

Bibliografia.

SUMMARY: Introductory notions; 1 Social
function of property; 2 Socio-environmental
responsibility of companies; 3 Compliance and
Anti-Corruption Law; 4 Labor compliance; Final

considerations; Bibliography.
NOCOES INTRODUTORIAS

Os ultimos anos foram marcados pelo
compartilhamento entre o setor publico e
o setor privado da fiscalizacdo de politicas
empresariais que estejam em dissonancia com
ordem normativa internacional e nacional
vigentes, bem como com politicas éticas, morais
e transparentes.

Referida preocupacdo resulta de uma
alteracdo no comportamento do Estado, da
sociedade e do mercado consumidor que
passou a exigir politicas condizentes com
referidos preceitos e que reduzam impactos
negativos a coletividade. Pode-se afirmar que ha
um controle social das acdes empresariais que
refletem no modo de agir destas organizacdes.

Neste sentido, surgiram as politicas de
Compliance inauguradas pela Lei 9.613/1998 e
aprimoradas pela Lei 12.846/2013, denominada
pelosoperadoresdodireitode Lei Anticorrupcao
(LAC), que estabeleceu uma nova modalidade
de gestdao no mercado de trabalho ao introduzir
os programas de integridade.

Inicialmente aplicados para impedir ou

reduzir a pratica e atos contra a administracao

publica nacional ou estrangeira, politicas de
Compliance podem ser aplicadas também no
ambito do direito do trabalho, denominando-
se Compliance Trabalhista.

O presente artigo fard uma analise
inicial da funcdo social da propriedade e da
responsabilidade socioambiental da empresa
que fundamentam as politicas de Compliance
previstas nas leis infraconstitucionais.
analisar-se-a o

Apos, Compliance

nos moldes da Lei Anticorrup¢do, sua
evolucdo histdrica, conceito e fundamentos.
Posteriormente adentra-se ao Compliance
Trabalhista com todas suas nuances e
beneficios a prdpria organizacdo empresarial,
aos trabalhadores e a sociedade.

O método utilizado no presente artigo
é o método dedutivo, explicando-se os
conteudos das premissas iniciais para chegar
ao conhecimento de aspectos especificos da

tematica.

1 Funcdo social da propriedade

Historicamente o direito de propriedade
sempre foi visto em sua perspectiva individual,
como um direito subjetivo do detentor. Seu
titulo atribuia apenas faculdades e vantagens,
bastando sua comprovagdo para perquirir a
tutela estatal repressiva no caso de ameaca ou
violacdo do direito.

Entretanto o cenario mundial comecou a
ser alterado a partir da constituicio mexicana
de Queretaro de 1917 sendo a primeira
constituicao a fazer referencia a funcdo social
da propriedade, embora nao tenha utilizado

expressamente o termo (art. 27!). No mesmo

1 “A Nacdo tera sempre o direito de impor a
propriedade privada as regras que dite o interesse publico,
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viés dispOs a carta constitucional alema de
Weimar, em 1919 (FACCHINI NETO, 2013, p.
666).

Pode-se dizer que esta revolucionou
a temadtica ao explicitar no art. 153: “A
propriedade obriga. Seu uso deve igualmente
ser um servico ao bem comum (Eigentum
verpflichtet. Sein Gebrauch soll zugleich Dienst
sein fiir das Gemeine Beste)”. Nestes termos,
conferiu ao direito a propriedade obrigacdes e
6nus em face do bem social.

No direito constitucional brasileiro a
Constituicdo de 1934 foi a primeira a tratar
sobre o tema afirmando em seu art. 113, n. 17,
gue o direito a propriedade “ndo podera ser
exercido contra o interesse social ou coletivo,
na forma que a lei determinar”. Com excecao
da Constituicdo de 1937, todas as demais
trataram do direito a propriedade vinculado ao
interesse social, tendo a Constituicdo de 1967
utilizado pela primeira vez a expressao literal
em seu texto (FACCHINI NETO, 2013, p. 666).

A Constituicdo da Republica de 1988
estabeleceu a propriedade e sua funcdo social
como um direito fundamental e principio da
ordem econOmica, previsto no art. 52, “caput” e
inciso XXIl e art. 170, inciso Il. Repisou ao longo
de seu texto referido direito ao estabelecer
gue lei especifica dispusesse sobre a funcao
social das empresas publicas, sociedades de
economia mista e de suas subsidiarias que
explorassem atividade econdmica (art. 175,
§ 19, 1); as hipdteses em que a propriedade
urbana e a rural cumprirdo sua funcdo social

(art. 182 e 186, respectivamente), bem como

assim como o direito de regular o aproveitamento dos
elementos naturais suscetiveis de apropriagcdo, com
vista a distribuicdo equitativa e a conservac¢do da riqueza
publica. (...)".
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ao prever a possibilidade de desapropriacdo e

expropriacdo no caso de inobservancia deste

preceito (art. 184 e 243, respectivamente).
Segundo Facchini Neto (2013, p. 666),

Novidade marcante, na Constituicao
de 1988, é o fato de que, além de
manter a previsdao da funcdao social
da propriedade
principios
econdbmica (art. 170, Ill), o vigente
texto também a ela faz referéncia no
rol dos direitos fundamentais do art.
52, Imediatamente apds referir, no seu
inciso XXII, que “é garantido o direito
de propriedade”, o inciso seguinte
comanda que “a propriedade atendera

como um dos

reguladores da ordem

IM

a sua funcdo socia

Deste modo, observa-se que tanto em
ambito mundial, com previsdo em diversos
ordenamentos juridicos internacionais?, como
em ambito nacional, houve a harmonizacao
do direito subjetivo de propriedade com o
interesse social, da coletividade, tutelado,

inclusive, pela Constituicao de 1988.

2 A atual Constituicdo alema (1949), apds prever
a garantia do direito de propriedade, cujo conteldo
e limites seriam definidos na lei ordindria, manteve
incorporado ao texto a famosa expressao, estabelecendo,
no n. 2 de seu art. 14, que “a propriedade obriga o
seu uso e deve, ao mesmo tempo, servir o bem-estar
geral”. A mesma laconicidade apresentam os textos da
Constituicdo italiana de 1947 e da Constitui¢do espanhola
de 1978. A Constituicdo do Japdo, de 1946, em seu art.
29, prevé que “o direito de propriedade ou de posse
dos bens é inviolavel. Os direitos da propriedade serdo
definidos em lei, em conformidade com o bem-estar
publico”. A minuciosa Constituicdo da Grécia, de 1975,
em seu art. 17, inserida na parte que trata dos direitos
individuais e sociais, refere no seu n. 1 que “a propriedade
é posta sob a protecdo do Estado. Os direitos que dela
derivam, todavia, ndo podem ser exercitados de modo
contrério ao interesse geral”. O art. 18, em seus ns. 4 e 6,
prevé a adog¢do de medidas para evitar o fracionamento
das pequenas propriedades agricolas e facilitar a sua
recomposicdo em unidades maiores, que permitam um
uso mais racional do solo (FACCHINI NETO, 2013, p. 668).
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A vinculacdo do direito a propriedade
a sua funcdo social estd em consondncia com
os objetivos fundamentais da Republica de
construcdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria(art. 39, 1), dareducdo de desigualdades
sociais e regionais (art. 32, 1) e da promocgao do
bem de todos (art. 39, IV).

Para Eugénio Facchini Neto (2013, p.
3868) “a discussdo contemporanea sobre a
propriedade e sua funcdo social esta associada
a uma discussdo mais ampla, referente a
passagem de uma ética individualista para uma
ética solidarista”.

Deixou-se de falar apenas em faculdades
e vantagens para abarcar 6nus, deveres e
responsabilidades devendo o detentor da
propriedade exercer seu direitoem consonancia
com o interesse social. Segundo Fabio Konder
Comparato (1986, p. 75),

O adjetivo social mostra que este
objetivo corresponde ao interesse
coletivo e ndo ao interesse préprio do
dominus; o que nao significa que ndo
possa haver harmonizagcdao entre um e
outro. Mas, de qualquer modo, se se
estd adiante de um interesse coletivo,
essa funcdo social da propriedade
corresponde a um poder-dever do
proprietario, sancionavel pela ordem
juridica.

Na mesma toada, José Afonso da Silva
aponta que “funcdo social é elemento da
estrutura e do regime juridico da propriedade;
é, pois, principio ordenador da propriedade
privada incide no conteldo do direito de
propriedade; impd&e-lhe novo conceito” (2016,
p. 275).

Em uma interpretacdo teleoldgica e

sistematica da Constituicao de 1988 atualmente

se pode falar também em observancia aos
ditames ambientais previstos no art. 225 e em
leis infraconstitucionais, incluindo o direito ao
meio ambiente de trabalho higido (art. 200,
VI, CF).

Comparato complementa:

O poder-dever do proprietdrio de dar a
coisa uma destinagdo compativel com
o interesse da coletividade transmuda-
se, quando tais bens sdo incorporados
a uma exploracdo empresarial, em
poder-dever do titular o controle de
dirigir a empresa para a realizacdo dos
interesses coletivos (1986, p. 76).

No caso de uma propriedade vinculada
a exploracdo empresarial, a funcdo social é
imposta ao dirigente, embora em algumas
ocasiGes haja a sobreposicdo desta qualidade
comade proprietario daempresa. No que tange
aos direitos de indole trabalhista, corrobora
com referida assertiva a diccdo do art. 22 da CLT
que prevé a assuncdo dos riscos da atividade
econbmica pelo empregador.

Ainda que a finalidade precipua da
empresa seja o lucro, esta busca ndo podera ser
feita em dissonancia aos tratados internacionais
dedireitos humanos ratificados pelo Brasil e pela
normativa constitucional e infraconstitucional
que regem e tutelam direitos transindividuais e
individuais.

2 Responsabilidade socioambiental das
empresas

A postura empresarial no século XXI
deve estar pautada ndo apenas em preceitos
normativos, mas também em principios

éticos e morais que regem a sociedade. Trata-
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se da denominada responsabilidade social
empresarial (RSE).

Segundo Fernando de Almeida Santos
(2015, p. 4),

"y

O conceito “ética” tem origem grega,
da palavra ethos, que significa modo de
ser e representa as caracteristicas de
um grupo, portanto representa a forma
de agir de um coletivo, em relacdo a
sua cultura e ao seu comportamento
nessa sociedade. O conceito de ética,
porém, evoluiu na histdria, podendo
ser considerado cardter ou conjunto
de principios e valores morais que
norteiam a conduta humana na
sociedade.

Assim, a ética consiste em um conceito
mutavel determinado de acordo com a
sociedade, a época e o pais que estd inserida,
podendo-se falar também em uma ética
universal, baseada em preceitos de direitos
humanos que, fundamentado no principio da
dignidade humana, rege um senso comum
ético em todo o globo.

No que concerne a responsabilidade
social, Reinaldo Dias (2012, p. 22) traz dois
conceitos, o primeiro oriundo do Instituto Ethos

e o segundo do Banco Mundial:

Do Instituto Ethos: “Responsabilidade
social empresarial é a forma de
gestdo que se define pela relagao
ética e transparente da empresa com
todos os publicos com os quais ela se
relaciona e pelo estabelecimento de
metas empresariais que impulsionem
o desenvolvimento sustentdvel da
sociedade, preservando
ambientais e culturais para as geragdes
futuras, respeitando a diversidade
e promovendo a reducdo das

recursos
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desigualdades sociais”.

Do Banco Mundial: “RSE abrange uma
vasta gama de questdes relativas a
conduta empresarial, de governanca
corporativa e protecdo ambiental,
as questdes da
direitos humanos e desenvolvimento

inclusdo social,

econOmico nacional”.

Além da estrita relacdo com ética, moral
e transparéncia por parte da empresa, denota-
se que, diante das alteragdes ocorridas na
sociedade contemporanea, o mercado, a
concorréncia e os consumidores vém exigindo
padroes de comportamentos pautados na
responsabilidade social. Empresas buscam
a divulgacdo de praticas e valores éticos a
milhares de pessoas como forma de atrair
consumidores, inclusive mediante certificacbes
por sistemas de gestao de qualidade.

Além disso, com o auxilio da tecnologia
e dos meios e comunicagdo em massa as
pessoas passaram a ter a ciéncia e consciéncia
de seus direitos e deveres sociais, tolerando
cada vez menos praticas polémicas e antiéticas.
Corrobora com referida assertiva o turbilhdo
de informacgdes a serem repassadas em redes
sociais sobre prdticas empresariais contrdrias
ao interesse publico, havendo a divulgacdo a
milhares de pessoas em menos de um segundo.
Ha atualmente um controle social das agdes
empresariais o que atrai o dever de um agir
pautado na responsabilidade social. Para
Claudio Pinheiro Machado Filho (2006, p. 16),

As empresas que desenvolvem
um  comportamento

questionavel,

socialmente
intencionalmente
ou ndo, correm o risco de atrair a
atengdo da midia, que, por sua vez,
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pode causar danos irreversiveis a
sua imagem, comprometendo a sua
propria
alguns eventos ligados a espoliacao
ambiental, exposicdo a riscos da
comunidade circunvizinha, praticas
lesivas aos funciondrios, para citar
alguns exemplos. J& as praticas
sociais positivas podem obter o
efeito contrario, chamando a atencdo
da opinido publica, dos clientes,
consumidores e governo de maneira
positiva. Em outras palavras, esses sdo
aspectos de estratégia empresarial que
nao perdem de vista a fungao-objetivo
de criacdo de valor para a empresa.
Essa é a |dgica positiva que direciona a
preocupacao socialmente responsavel
das empresas.

sobrevivéncia, como em

Complementa Luiz Fernando Bellinetti e

Fernando Augusto Sormani Barbugiani,

O objetivo do lucro encontra-se no
DNA empresarial. A adogdo de certas
politicas voltadas ao bem comum como
a reciclagem ou fomento a atividades
beneficentes ndo soam espontaneas.
Refletem estratégias de marketing
para a fixacdo de uma imagem positiva
perante o publico, aumentando a
receptividade de seus produtos e,
com isto, o lucro. Trata-se de um
investimento. E a preocupacdo com a
imagem. Por isto, quando essas pessoas
juridicas se encontram envolvidas em
escandalos de corrupgdo, fraudes,
sonegacao fiscal ou crimes contra a
economia como a formacao de cartéis,
o interesse no restabelecimento da
imagem é um imperativo negocial
(2016, p. 175).

Nesta senda, a responsabilidade social

consiste em um instrumento positivo para

as empresas, que atraem consumidores e se
mantém competitivas no mercado, e para a
sociedade, diante dos reflexos que uma politica
empresarial pautada em preceitos éticos e
morais efetivam para o bem comum.

Para  Bellinetti e Barbugiani a

III

responsabilidade social “ndo é um imperativo
econbmico ou juridico. Trata-se de uma
demanda social. E o reconhecimento da
empresa de que seus produtos e servigos
devem atender um anseio ético e moral” (2016,
p. 175).

Embora sua inobservancia ndo acarrete
sancOes por parte dos érgdos fiscalizatdrios e
do poder judiciario, hd um controle social no
cumprimento dessas acles, resultando em
beneficios as empresas e proporcionando seu
reestabelecimento no mercado.

Infere-se pela diferenciacdo entre a
funcdo social da empresa, apresentada no
tépico anterior, e a responsabilidade social. A
primeira trata-se de preceito constitucional que
impGe ao detentor da propriedade, ou, no caso
das organizacBes empresariais aos dirigentes
dos meios de producdo, o estrito cumprimento
das normas juridicas vigentes no ordenamento
juridico. A segunda vai além do cumprimento
normativo para abranger condutas pautadas
em preceitos éticos e morais vigentes em

determinada sociedade. Nestes termos,

E importante demonstrar que o
termo “responsabilidade social” que
tem ganhado projecdao no debate
empresarial contemporaneo, ndo se
confunde com “funcdo social”. Os
termosfuncdosocial e responsabilidade
social sdo essencialmente distintos.
A fungdo social esta implicada no
guadrante juridico, ao passo que
a responsabilidade social estd

100
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perspectivada sob a oética da ética
e da moral. O direito impde uma
obrigatoriedade distinta
da obrigacdo ética e moral. O aparato
juridico é institucional e possui uma
forca coativa estatal; ja as disposi¢cdes
valorativas ou principioldgicas
gue a ética e a moral impde sdo
provenientes da consciéncia individual
e da expectativa social (BANNWART
JUNIOR, 2017, p. 38).

normativa

Assim, no cendrio contemporaneo,
as empresas deverdo alterar seu padrdo de
conduta e efetivar ndo apenas o cumprimento
do ordenamento juridico, mas pautar suas
politicas internas, inclusive no que tange
aos seus empregados, cédigos de condutas
empresariais, estratégias de marketing e acdes
ambientais, em condutas éticas e morais.
Neste contexto se inserem as praticas de

Compliance.

3 Compliance e a Lei Anticorrupg¢ao

Ap0ds periodos demarcados por tolerancia
a pratica de corrupcdo, tanto no cendrio
mundial como em ambito nacional, diversos
instrumentos internacionais foram ratificados
visando a eliminacdo de condutas corruptivas
e atentatdrias a livre concorréncia, podendo-
se apontar a Convengao Interamericana contra
a Corrupcdo, de 1996, Convencdo sobre o
Combate da Corrupcdo de Funciondrios Publicos
Estrangeiros em Transagdes Comerciais
Internacionais, de 1997 e a Convencdo das
Nacdes Unidas contra a Corrupgdo, de 2003,
todas ratificadas pelo Brasil.

Em ambito nacional, houve o
reconhecimento por parte do Estado da

necessidade de combater referidas praticas
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considerando os efeitos deletérios causados
ao mercado, a economia, a administracdo
publica e a sociedade, culminando em
mudancas estruturais de diversas empresas e
da administracdo publica direta e indireta.

Em paralelo, aponta-se o modelo
cooperativo implementado pelo estado para a
cooperacao e investigacdo do crime de lavagem
de dinheiro, bem como o aparelhamento e
fortalecimento de entidades aptas a promover
a fiscalizacdo e combate das referidas praticas,
como o Ministério Publico e a Policia Federal
(MENDES; CARVALHO, 2017, p. 21).

A Lei 9.613/1998 que trata dos crimes
de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, trouxe uma inovagao no ordenamento
juridico ao prever a necessidade de identificacdo
dos clientes e manutencdo de registros (art.
10) com a adocdo de politicas, procedimentos
e controles internos, compativeis com o
porte e volume de operagcdes da empresa,
que lhes permitam efetivar a comunicacdo as
autoridades competentes no caso de indicios
de crimes (art. 11).

Estipulou sancbGes as pessoas juridicas
e a seus administradores caso haja o
descumprimento das referidas medidas, como
adverténcia, multa, inabilitacdo temporaria
para exercicio do cargo de administrador
e cassacdo ou suspensao de autorizacdo
para o exercicio de atividade, operacdo ou
funcionamento (art. 12). Nestes termos, pode-
se dizer que a partir dos referidos dispositivos
se inaugurou o sistema de Compliance no Brasil
(SILVEIRA; SAAD-DINIZ, 2015, p. 180).

No entanto foi com o advento da Lei
12.846/2013, denominada pelos operadores
do direito de Lei Anticorrupcdo (LAC), que

ficou estabelecida uma nova modalidade de
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gestdo no mercado, revolucionando o cendrio
brasileiro.
A lei

administrativa e civil de pessoas juridicas

trata da responsabilizacdo
pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira preceituados
exemplificativamente no art. 59, aplicando,
no caso de descumprimento, penalidade
administrativa de multa sobre o faturamento
bruto do Ultimo exercicio e publicacdao
extraordinadria da decisdo condenatéria (art.
69).

Afirmaqueserdolevadosem consideracao
na aplicacdo das sanc¢des, dentre outros itens,
a existéncia de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a
denunciadeirregularidades e aaplicacdo efetiva
de cddigos de ética e de conduta no ambito da
pessoa juridica (art. 79, inciso VIII). Denota-se
gue o conceito de programa de integridade esta
previsto no art. 41 do Decreto 8.420/20153 que
regulamentou o tema. Trata-se da necessidade
de implementacdo de praticas de Compliance.

Segundo Francisco Schertel Mendes e
Vinicius Marques de Carvalho (2017, p. 31):

Ao pensar sobre os motivos pelos quais
aAdministragdao incentiva os programas

3 Art. 41. Para fins do disposto neste Decreto,
programa de integridade consiste, no ambito de
uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denudncia de irregularidades e na aplicacdo
efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e
diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira.
Pardgrafo Unico. O programa de integridade deve ser
estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as
caracteristicas e riscos atuais das atividades de cada
pessoa juridica, a qual por sua vez deve garantir o
constante aprimoramento e adaptacdo do referido
programa, visando garantir sua efetividade.

de compliance, nota-se que se trata
de uma espécie de compartilhamento
de uma atividade prépria do poder
publico com os agentes privados. Ou
seja, entende-se que a sociedade tem
algo a ganhar se for criado um incentivo
para que as proprias empresas
sejam parcialmente responsdveis por
garantir o cumprimento da legislagao.
Evidentemente, o Estado ndo abdica
dessa atividade (e nem poderia fazé-
lo), mas conscientemente confere aos
agentes privados um papel maior na
observancia da lei, criando incentivos
palpaveis para as empresas que
desenvolverem um programa efetivo
de compliance.

Assim, pode-se dizer que houve a
reparticdo entre o poder publico e os entes
privados da responsabilidade pelo efetivo
comprimento da legislacdo e pela fiscalizacao
de praticas potencialmente lesivas no ambito
empresarial, criando o legislador um incentivo
para o desenvolvimento de programas de
Mendes e
Vinicius Marques de Carvalho (2017, p. 29)

apontam que

Compliance. Francisco Schertel

A palavra compliance vem do inglés
to comply, que significa cumprir. De
resumida, um programa de
compliance é aquele que busca o

forma

cumprimento da lei. Se isso esclarece
o conceito, diz muito pouco a respeito
de como propriamente tais programas
sdo estruturados. Um
de compliance Vvisa

programa
estabelecer
mecanismos e procedimentos que
tornem o cumprimento da legislacao
parte da
ndao pretende, no entanto, eliminar

cultura corporativa. Ele

completamente a chance de ocorréncia
de um ilicito, mas sim minimizar as

Ano IX - n.91 - Agosto/20



possibilidades de que ele ocorra, e
criar ferramentas para que a empresa
rapidamente identifique sua ocorréncia
e lide da forma mais adequada possivel
com o problema.

Mais do que um programa que visa o
efetivo cumprimento de normas juridicas, se
enquadrando no conceito de fungao social
da empresa, medidas de Compliance visam
a implementagdo de uma responsabilidade
socioambiental empresarial. Condutas éticas
e morais devem ser introduzidas em politicas
empresariais como, por exemplo, com a
implementacdo de cddigo de ética e conduta
a ser observado por todos aqueles que fazem
parte do espaco empresarial. Ademais normas
ambientais também devem ser observadas por
todos os colaboradores visando a tutela do
meio ambiente (Art. 225, CF/88).

Carla Verrissimo (2017, p. 277) afirma
haver diversas fases de implementacdo de
Compliance, as quais deverdo sempre levar em
consideracdo as peculiaridades da empresa e

do ramo empresarial que esta inserida:

A estrutura de um programa de
compliance é assim organizada:

12 Coluna: Formulacdo (identificar,
definir, estruturar) — Analise de riscos
e valoracdo dos riscos — Definicdo de
medidas de prevencdo, detecgdo e
comunicagdo, definicdo dos valores da
empresa — Criagao de uma estrutura de
compliance.

22 Coluna: Implementagdo (informar,
incentivar, organizar) — Comunicagdo
e detalhamento das especificages
de compliance - Promocdao da
observancia do compliance — Medidas
organizacionais para criacdo de
processos de compliance.
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32 Coluna: Consolidacao e
Aperfeicoamento (reagir, sancionar,
aperfeicoar) -
de um processo para apuracao de
violagGes ao programa de compliance
— Estabelecimento dos critérios para a
sancdo das violagBes ao programa de
compliance — Avaliagdao continuada e
aperfeigoamento do programa.

Estabelecimento

Desta forma, ndo bastaa mera previsdaono
regulamento empresarial interno das medidas
de Compliance, devendo estas ser efetivamente
implementadas e seu cumprimento fiscalizado
para que tenha efetividade e cumpra o intuito
teleoldgico da norma.

Além do cumprimento da funcdo
social e da responsabilidade socioambiental
da empresa, verifica-se diversos beneficios
diante da sua implementacdo, podendo-se
apontar: beneficio financeiro com a reducao
da imposicdo de penalidades por parte dos
Orgaos estatais diante do efetivo cumprimento
das normas juridicas; impacto na reputacdo da
empresa perante o mercado e os consumidores
que a cada dia exigem uma postura higida e
polida dos entes empresariais; facilitacdo na
contratacdo com o poder publico mediante

processos licitatérios; dentre outras.

4 Compliance trabalhista

Embora o instituto do Compliance tenha
sido inaugurado no ordenamento juridico
com o advento da Lei 9.613/1998 (“Lavagem”
ou ocultacdo de bens) e aprimorado na
Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do) e no
Decreto 8.420/2015 (Art. 41 — programas de
integridade), sua aplicacdo ndo se encontra

restrita ao ambito criminal, sendo aplicado
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atualmente também no que tange a seara
trabalhista.

O Compliance trabalhista consiste no
cumprimento de normastrabalhistas e de regras
éticas, morais e transparentes relacionadas
ao direito do trabalho, tanto no ambiente

empresarial interno, como nas relagOes

empresariais com clientes, investidores e

fornecedores.

A dinamicidade do mundo do trabalho e
as constantes alteracdes normativas efetivadas
no ordenamento juridico, especialmente com
o advento da Lei 13.467/2017, denominada

“reforma trabalhista”, exigem por parte

das empresas maior cautela e aten¢do na
implementacdo de suas politicas empresariais.
Devem-se atentar inclusive para as recorrentes

alteragoes jurisprudenciais efetivadas

pelos Tribunais Trabalhistas de todo pais
considerando os diversos aspectos polémicos
da nova legislacao.

Neste viés, afirma Rogéria Gieremek
(2015):

O cenario empresarial e o ambiente
regulatério trabalhista estdo cada vez
mais complexos, afetando diretamente
as relagGes profissionais. O fato requer
atualizacdes constantes nas politicas
internas das empresas. Aplicado na
criacdo e na manuteng¢do de um cédigo
de condutas comportamentais da
companhia, o compliance trabalhista
entra em para
atmosfera corporativa contra praticas
antiéticas e ilegais,
necessidade das corporacdes de se
manterem pautadas na ética e na
legislacdo vigente.

cena imunizar a

atendendo a

A implementacdo do Compliance

trabalhista no ambito empresarial vai muito
além de uma ferramenta para evitar a
imposicdo de multas por érgdos de fiscalizacdo
ou a condenacdo da empresa no ambito
judicial. Sem duvida que essas medidas sdo
e devem ser consideradas, especialmente
gquanto a prevencdo contra demandas que
tutelam interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos que podem ocasionar
condenacbes expressivas por dano moral
coletivo, instituto implementado para a tutela
de direitos extrapatrimoniais da coletividade
que visam extirpar a no¢do de custo-beneficio
no descumprimento da legislacao.

O Compliance relacionado a seara laboral
além de estar em consondncia com a funcao
social e a responsabilidade socioambiental da
empresa, agregam valor a entidade empresarial
e atrai consumidores, investidores e parceiros,
proporcionando um aumento significativo no
lucro.

O cumprimento das normas nacionais
e internacionais no que concerne ao meio
ambiente de trabalho (art. 200, VIII e 225,
CF/88 e Convencdes 155 e 161 da Organizacdo
Internacional do Trabalho), além de evitar
doencas e acidentes, proporciona um ambiente
harmonico e higido, refletindo na produtividade
da empresa diante de um maior engajamento e
comprometimento dos trabalhadores com suas
funcdes.

Assim, além de beneficios empresariais
com o aumento da produtividade e aos
trabalhadores que trabalhardo em um
ambiente sem riscos de doencas mentais ou
fisicas e acidentes laborais, ha beneficio a
toda a sociedade que seria onerada quando
do pagamento de beneficios previdenciarios e

auxilio desemprego diante da alta rotatividade
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gue um ambiente degradante ocasiona.
Nestes termos, afirma Juliana Dato Leal
(2015),

(...) um programa eficaz de Compliance,
aliado as melhores praticas de Gestdo
de Pessoas, aumenta o grau de
satisfacdo e de confianca do empregado
na empresa, impactando diretamente
no clima organizacional. Fica claro que,
a qualidade da producdo esta ligada
a satisfacdo do trabalhador, trabalhar
num ambiente sauddvel, ético, integro,
que respeite os valores intrinsecos ao
ser humano e que efetivamente busque
o bem da coletividade, gera maior
produtividade e lucro pro empregador.

A adocdo de uma politica ética e
transparente nas relagdes de trabalho poderd
se dar com a elaboracdo de regulamento
interno empresarial, cddigos de ética e conduta,
estabelecimento de um canal de denuncias para
gue trabalhadores relatem acontecimentos no
ambiente interno, o que é bastante efetivo
guando estamos diante de casos de assédio
moral e sexual.

Ademais, devera ser implementada
e aplicada antes, durante e apds a relagao
empregaticia. A aplicacdo pré-contratual
se relaciona a auséncia de discriminacao
na contratacdo de pretensos candidatos a
vaga empregaticia, com o requerimento, por
exemplo, de documentacdo que tenha estrita
relacdo com a vaga de trabalho proporcionada
(principio da neutralidade).

No periodo pds-contratual pode-
se apontar a vedacdo de divulgacdo de
“listas negras”, sejam aquelas que apontam
acoes

empregados que entraram com

trabalhistas ou as relativas aqueles que

Ano IX - n.91 - Agosto/20

possuem atuacdo sindical significativa.

No periodo contratual infere-se pelo
cumprimento estrito da legislacdo e dos
principios que imperam no direito do trabalho,
como o pagamento no prazo adequado da
remuneracdo e das verbas rescisorias e o
cumprimento de normas relativas ao trabalho
decente, impedindo a exposicdo a condicbes
analogas a de escravo, por exemplo.

Corrobora com referida politica a
instituicdo de uma comissao representativa de
trabalhadores com a finalidade de proporcionar
e facilitar o didlogo com o empregador e seus
prepostos, o que era previsto no art. 11 da
Constituicdo da Republica de 1988 e veio a ser
regulamentado pelos arts. 510-A e seguintes da
CLT. A comissdo possui o papel primordial de
estabelecer um didlogo transparente e direto
em busca de melhores condicGes de trabalho e
solucdes pacificas de conflitos internos.

Ademais, o sindicato também possui um
papel primordial na estipulacdo do Compliance
em acordos e convencdes coletivas de trabalho.
Estas ganharam especial relevancia com o
advento da Lei 13.467/2017 que estabeleceu
a prevaléncia de instrumentos negociados em
face da legislacdo em temadticas previstas no
art. 611-A do diploma celetista.

Assim, entidades sindicais também
possuem o dever de cumprimento das normas
legais, mas, acima de tudo, de uma atuacao
ética e moral, que fundamentam politicas de
Compliance.

Na terceirizacdo de servicos, pratica
recorrente diante das alteracdes na organizacao
do trabalho e das formas de estruturacdo
do capital com o advento da globalizacdo,
competem as empresas a implementacdo da

pratica denominada “due diligence”, inserida
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dentre as politicas de Compliance. Quanto ao decorrentes  dessas  empreitadas

assunto, Marcos Assis (2018, p. 71) explicita: aumentam, tornando imprescindivel
a realizacgdo de diligéncias e
monitoramentos ~ continuos e,

Especificamente no que se refere a
due diligence de terceiros, tem-se uma
averiguacao detalhadasobre o contexto
juridico-econdbmico em que estd
inserido um determinado prestador
de servicos, representante comercial, Imperioso ressaltar, conforme apontado

consequentemente, impedindo que o
controle sobre os atos e as omissdes
dos empregados seja perdido de vista.

parceiro de negocios, fornecedor ou no tépico anterior, que além daimplementacio,
consultor. Esta averiguagdo serve,

sobretudo, para mapeamento de
possiveis riscos de fraudes, corrupgdes,
lavagem de dinheiro, entre outras
ilicitudes que possam acabar trazendo programa de Compliance Trabalhista efetivo e
a sua empresa (contratante) passivos exitoso deve atuar em duas frentes, a saber:
administrativos e judiciais, além de
perdas financeiras e reputacionais.
Intermedidrios, terceiros, prestadores
de servicos, fornecedores, sub-
contratadas, distribuidoras e
parceiras (por exemplo, uma empresa
consorciada) comp&em os riscos mais
importantes a serem mitigados por um
programa de compliance.

necessario se faz a observancia e fiscalizacao
quanto ao cumprimento das medidas. Para

Breno Novelli (2016), a consecucdao de um

(...)criacdode politicas e procedimentos
internos de observancia a legislagdo
(e jurisprudéncia) laboral e vigilancia
efetiva (interna e externa) de
seu cumprimento. Na primeira
frente é necessdrio, mapeando
as especificidades de cada ndlcleo
organizacional, criar um ambiente
transparente, sadio e respeitoso no

Plenamente possivel e recomendada a trato interpessoal entre todos os
aplicac3o da referida cautela na contratacdo de funcionarios, observando os ditames
do complexo ordenamento juridico
trabalhista patrio, passando, ainda, pela
jurisprudéncia pertinente as relagGes

empresas prestadoras de servicos. Cumpre a

empresatomadora averiguar além da existéncia

de um capital social minimo para honrar com as trabalhistas. (...) J4 na segunda frente, é
obrigac¢des trabalhistas (art. 42-B, Lei 6.019/74), preciso comprovar o envio de esforgos,
verificar suaidoneidade e fiscalizar as condigdes de forma constante, no cumprimento

de todo o regramento criado, tanto
interna quanto externamente. Devem,
entdo, as empresas, promoverem

de labor existentes nas empresas, sob pena de

responsabilizacao.

Complementa Marcos Assis (2018, p. 76): treinamentos constantes, palestras
explicativas, submeterem-se a
Dessa forma, a medida que a mao auditorias de controle e, também,

106

de obra utilizada passa a advir de
diferentes espécies de contratacao
(direta ou indireta, por intermédio
de uma ou mais prestadoras de
servicos terceirizados, admitida, a
guarteirizagdo), é certo que 0s riscos

provar a aplicacdo de penalidades
(que obedecam critérios objetivos) aos
infratores das politicas internas criadas
(sempre observando a razoabilidade e
direito de defesa).
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Deste modo, a implementacdo de politica
de Compliance Trabalhista, além de prevenir e
reduzir os riscos de futuras condenacdes, esta
alinhado ao principio da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho (Art.
19, Ill e IV, CF/88), aos objetivos da Republica
de construcdo de uma sociedade livre, justa
e solidaria, a garantia do desenvolvimento
nacional e a promocdo do bem de todos (art. 39,
[, Il e IV), bem como na valorizacdo do trabalho
humano que fundamenta a ordem econémica
brasileira (Art. 170, CF/88).

CONSIDERACOES FINAIS

As politicas de Compliance Trabalhista

consistem no efetivo cumprimento do
ordenamento juridico e de normas éticas,
morais e transparentes que podem ser
implementadas no ambito empresarial interno
e externo. Possuem a finalidade precipua
de identificacdo de riscos, diminuicdo de
demandas trabalhistas e condenagdes judiciais,
e, acima de tudo, de implementacdo de politica
empresarial condizente com a fungao social e
a responsabilidade socioambiental da empresa.
beneficios

InUmeros podem  ser

identificados. Para empresa aponta-se o
aumento da lucratividade diante da reducao
de condenagdes administrativas e judicias; a
atracdao de consumidores e investidores do
mercado diante da boa reputag¢ao que ostenta,
bem como com o aumento da produtividade
diante de um maior engajamento de seus
trabalhadores.

Para aqueles que laboram no espaco
empresarial interno, os beneficios advém de
um meio ambiente laboral higido e sadio com
a auséncia de doencas e acidentes do trabalho,
de discriminacdo e abusos hierdrquicos,

aumentando a qualidade de vida de todos os
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colaboradores.

Para a sociedade diminuem-se os 6nus
impostos com o pagamento de beneficios
previdenciarios e seguro desemprego, mas,
acima de tudo reflete em toda a coletividade
diante da auséncia de violagao de um patamar
minimo civilizatdério tutelado pela ordem
internacional e nacional vigente.

Denota-se inclusive que a violagao
de direitos sociais resulta no denominado
“dumpingsocial”, ocasionado uma concorréncia
desleal no mercado de trabalho perante demais
empresas cumpridoras de seus deveres.

Assim, verifica-se no atual estagio de
desenvolvimento dos direitos humanos e do
mercado de trabalho que as empresas devem
satisfazer as exigéncias estruturais e legais
impostas pela ordem juridica e pela sociedade
de modo que politicas de Compliance auxiliardo

nesta empreitada.
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A QUARTA ONDA DE ACESSO A JUSTICA:
INTERMIDIALIDADE NO PJE

Lorena de Mello Rezende Colnago

Resumo: O intercambio entre midias ¢é
conhecido de longa data de outra areas do
conhecimento como a comunica¢do social.
Na seara do Processo, a transformacdo do
papel em midia digital inaugurou a chamada
guarta onda de acesso a Justica, que vem se
desenvolvendo com uma rapidez enorme. A
criatividade humana propicia cada dia mais
o intercambio entre midias, denominado:
intermidialidade, permitindo a utilizacdo de
som, video e fotografia ao mesmo tempo
qgue o papel. O futuro nos reservard cada
vez mais uma maior interacdo de midias em
transformacdo e modernizacdo a tudo o que
atualmente conhecemos em termos de meio
onde o processo desenvolve-se com maior
acessibilidade e inclusao social.

O processo eletronico é uma realidade
no Judiciario Brasileiro que vem facilitando o
acesso a justica, podendo ser denominado de
guarta onda, rememorando a classica evolucdo

criada por Mauro Capeletti e Bryan Gart.

1 CAPPELLETTI, Mauro. GARTH, Bryant. Acesso
a justica. Trad. Ellen Grace. Poto Alegre: Sergio Antonio
Fabris,1998.

A palavra ‘acesso’ ndo é apenas um
direito social fundamental, crescentemente
reconhecido; ele é também, necessariamente,
o ponto central da moderna processualistica.
Seu estudo pressupbe um alargamento e
aprofundamento dos objetivos e método da
ciéncia juridica?®. Ja a palavra “justica” pode ser
entendida como a convergéncia dos valores
culturais compartilhados por uma sociedade
politica®, ou um fim social, da mesma forma que
a igualdade ou a liberdade ou a democracia ou
0 bem-estar*.

Assim, o conceito de justica pode ser
relacionado com a ética de uma determinada
sociedade—e, portanto, pode ser culturalmente
variavel -, ou seja, com o0 pensamento
exteriorizado de como essa determinada

sociedade se reconhece e como deseja evoluir.

2 RODRIGUES, Marcelo Abelha. Acdo civil
publica e meio ambiente. 1 ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2003, p.13.

3 Cf. CITADINHO, Gisele. Pluralismo e justica
distributiva. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 1999, p. 122.

4 BOBBIO, Norberto. Diciondrio de politica. 12
ed. Brasilia: UnB, 2004. Vol |, p.660.
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Caso esse conceito seja relacionado aos valores
morais, e aqui, entendendo-se moralidade como
principios capazes de serem universalizaveis
mundialmente®, o conceito de justica torna-se
invariavel no tempo e no espaco.

Em estudo eternizado por Cappelletti e
Garth,em geral, os problemas enfrentados pelos
consumidores dos servicos judicidrios eram: o
alto custo dos processos, as pequenas lesdes,
o tempo e a efetividade das decisGes. Para
solucionar esses problemas, Cappelletti e Garth
elaboram as chamadas trés ondas de acesso a
Justica, resumidas em: assisténcia judicidria aos
pobres; métodos alternativos de solucdo; e, o
novo enfoque do acesso alustica.®Seguindoessa
classificacdo, a chamada revolugdo tecnoldgica
chega ao Direito Processual, sob o viés do
acesso a Justica, podendo ser denominada de
guarta onda.

No Brasil, um dos paises pioneiros quantoa
aplicacdo da tecnologia nos processos judiciais,
tivemos a aprovacdo em de 17 de dezembro de
2013 do Ato n.2 0004441-97.2013.2.00.0000
pelo CNJ — Conselho Nacional de Justica para a
implementacao do sistema Ple nos tribunais de
todo pais’, com a proibi¢cdo de investimento em

5 Considerando o conceito kantiano de moral
como um imperativo categdrico, o dever pelo dever.
(LUCHI, Jos¢ Pedro. Propedéutica habermasiana do
Direito. Revista de Filosofia — UFES, ano VII, n° 7,
janeiro a junho: 2001, p. 177).

6 “[...] a partir das décadas de 60 e 70, do século
passado, naquilo que Mauro Cappelletti e Bryant Garth
denominam segunda onda renovatdria do acesso, que
foi pautada pela representagdo dos interesses difusos”.
(ALMEIDA, Gregério Assagra. Direito processual coletivo
brasileiro: um novo remo do direito processual. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003, p. 42).

7 MANDEL, Gabriel. CNJ aprova resolugdo que
torna PJe obrigatdrio. Consultor Juridico. S3o Paulo/SP,
17 Dez. 2013. Disponivel em: <http://www.conjur.com.
br/2013-dez-17/cnj-aprova-unanimidade-resolucao-
torna-pje-obrigatorio-tribunais> . Acesso em: 19 Jan.
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seus proprios sistemas durante a implantacao
do processo eletronico nacional para melhor
adequar os recursos publicos, evitando
dispéndio desnecessario.

Vale destacar que os investimentos em
tecnologia digital tiveram seu pioneirismo
na Justica do Trabalho, desde antes de 2006,
sendo neste ano implementado o sistema
SUAP - Sistema Unificado de Acompanhamento
Processual, integrando o Tribunal Superior do
Trabalho, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, os 24 Tribunais Regionais do Trabalho
e as 1.378 Varas do Trabalho existentes no Pais®.

Quanto ao sistema Ple, sua criagdao tem
origem no Tribunal Regional Federal da 52
Regido, a partir de outro sistema ja existente
chamado CRETA, que ganhou a 32 edicdo do
Prémio Innovare de 2006.° E, nesse mesmo
ano entrou em vigor a lei n.° 11.419 que
regulamentou o uso de meios eletronicos para
tramitacdo dos processos, de modo timido,
mas ja sendo considerado um avanco para a
legislacdo patria.

Atualmente, o PJE ja estd chegando
na versao 1.17 com muitas melhorias e
funcionalidades, agregando ao sistema a
expertise desenvolvida por varios tribunais
do pais em termos de sistemas satélites para
a inclusdo de diversas midias, que foram
modo

desenvolvidas de independente,

ampliando as facilidades ja desenvolvidas para

8 BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
SUAP marca inicio de nova era para a Justiga do Trabalho.
Disponivel em: http://ext02.tst.gov.br/pls/no01/no_
noticias.Exibe_Noticia?p_cod_area_noticia=ASCS&p_
cod_noticia=8961>. Acesso: mai. 2017.

9 BRANDAO, Claudio Marcarenhas. Processo
judicial eletronico: uma silenciosa revolugdo na Justica
do Trabalho. in Revista Eletronica do Tribunal Regional do
Trabalho do Parani, v.2., n. 15, p.9-28, jan/fev.2013, p.10.
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um universo ainda maior que um Unico tribunal.
Ocorre que esse completo desenvolvimento
tem por obstaculo a plataforma em que o
sistema foi criado, pois ela ndo comporta
arquivos chamados mais pesados, como videos,
tdo importantes para a investigacdo de questdes
judiciais.

Voltando 3 origem do tema,
intermidialidade é uma palavra recente, que
representa todos os tipos de interrelagdo e
interagdo entre midias*®, muito usado no campo
das artes, mas também da comunicacdo social
para designar ainterrelacdo entre, por exemplo,
musica, radio, cinema, televisdo, etc., que nao
se restringe ao estudo da correlacdo de signos
apenas quanto a seres humanos, mas também
guanto aos animais e suas diferentes formas
de comunicacdo. A definicdo da palavra midia
também inclui os transmissores (meios fisicos
e técnicos) e os qualifica como “adequados”
a partir do tipo do signo a ser produzido e
transmitido.™

Intermidialidade implica cruzamento de
fronteiras'?, por exemplo, entre a produg¢do de
textos e sua recepgdo, podem existir até mesmo
grandes distdncias de tempo e espaco, e textos
produzidos em épocas e/ou culturas diferentes
serdo recebidos de formas diferentes e as vezes
inacessiveis ao publico alvo original**, mas nado
s6 o cruzamento de fronteiras culturais ou

de geracbes, mas também o cruzamento de

10 CLUVER, Claus. Intermidialidade. Disponivel
em: < https://www.eba.ufmg.br/revistapos/index.php/
pos/article/viewFile/16/16>. Acesso em: mai. 2017.

11 Idem.

12 Cf. RAJEWSKY, Irina O. Intermedialitat. Tubingen
e Basel: A. Francke, 2002.

13 CLUVER, Claus. Intermidialidade. Disponivel
em: < https://www.eba.ufmg.br/revistapos/index.php/
pos/article/viewFile/16/16>. Acesso em: mai. 2017.

fronteiras para abranger o que se acostumou a
chamar de instantaneidade da prova: colagens
e prints para capturar da internet uma pagina
ou um post, ou mesmo uma curtida que possa
embasar o translado do registro de um fato pelo
mundo fenoménico para os autos eletrénicos.
Assim, para o Direito Processual Eletrénico
a intermidialidade representa o modo como as
pessoas interagem diante de diversos signos
e significagdes, enquanto seres cognocentes,
e modo como esses signos podem ingressar
no sistema processual eletronico criando uma
maior iteracdo entre os usuarios do sistema.
No guesito documentacao dos
depoimentos por meio do sistema audiovisual
e realizacdo de interrogatério e inquiricao de
testemunhas por videoconferéncia, o Conselho
Nacional de Justica publicou inicialmente
a Resolugdo n.2 105/2010* inaugurando o
chamado PJE midias, sendo o tema atualmente
regulamentado pela Resolugdo n.2 222
de 13 de maio de 2016, que determina a
disponibilizacdo a todos os tribunais de sistemas
eletronicos de gravacdo dos depoimentos, dos
interrogatérios e de inquiricdo de testemunhas
por videoconferéncia, inserido-se o numero
do processo do processo judicial e um link,
localizador padrdo permanente de acesso ao
conteudo dainformacdo (URL), na rede mundial
de computadores.’® Essa comunica¢do entre
a midia escrita digital e a midia de gravacao
extremamente

audiovisual é importante

14 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolucdo
n.2 105, de 06 de abril de 2010. Disponivel em: <http://
www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=166>.
Acesso em: mai 2017.

15 BRASIL. Conselho Nacional de Justiga. Resolugao
n.2 105, de 06 de abril de 2010. Disponivel em: < http://
WWwWw.chj.jus.br/busca-atos-adm?documento=3119>.
Acesso em: mai 2017.
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para todos os ramos da Justica, pois facilita a
fidedignidade da colheita da prova e possibilita
até mesmo 0 acesso a justica para pessoas
que n3do possam estar presentes em uma
determinada unidade jurisdicional. Mas esse é
apenas um exemplo da comunicacdao que pode
ocorrer entre midias distintas.

Mas as inovacbes do Direito Processual
Eletronico ndo param na captura de imagem
e sons de pessoas, vao além, toda tecnologia
disponivel pode ser utilizada para melhorar a
investigacdo jurisdicional acerca de um fato, ou
mesmo a iteragdo entre os atores processuais,
visando a efetividade, economia e celeridade
— 0 que vem sendo registrado a partir da
criatividade dos colegas comprometidos com
uma prestacao jurisdicional mais eficaz, como o

exemplo dessa iniciativa:

Um juiz da Grande Sao Paulo conseguiu
resolver um litigio de uma forma um
tanto inusitada. Depois da audiéncia
de instrugdo, o magistrado criou um
grupo de WhatsApp com os advogados
envolvidos no processo, e foi através
do aplicativo de celular que as partes
chegaram a um acordo e resolveram a
situagdo em menos de uma semana.
Partes chegaram a acordo por meio de
grupo no WhatsApp criado por juiz.
Isso aconteceu na 52 Vara do Trabalho
de S3o Bernardo do Campo. O caso
envolvia uma vendedora que trabalhou
sob contrato de pessoa juridicaem uma
empresa e acionou a Justica para ter
reconhecido o vinculo empregaticio.
Segundo o juiz do trabalho substituto
Vinicius José de Rezende, o processo foi
simples: apds a audiéncia de instrucao,
ele entregou os termos da sentenca as
partes e sugeriu a criagdo de um grupo
no WhatsApp, onde seriam iniciadas as
tratativas da conciliagao.
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A audiéncia fisica ocorreu apenas para
a homologacdo do acordo, depois de os
envolvidos chegarem a um consenso.
Rezende ainda destacou a efetividade
da ferramenta. “A utilizacdo dessa
tecnologia inovadora na conciliacdo
contribui para a economia de recursos
e para a celeridade do andamento
processual.” Com informacGes da
Assessoria de Imprensa do TRT-2.%

O uso do whattsapp também ocorreu no

Distrito Federal:

A juiza Tamara Gil Kemp emplacou
uma inciativa inovadora na 12 vara do
Trabalho do Gama/DF com o objetivo
de agilizar o tramite processual:
tentativa de conciliagao via WhatsApp.
O projeto piloto de firmar acordo por
meio do aplicativo foi possivel mediante
a iniciativa conjunta das partes e juizo,
no dia 17 de novembro. Participaram
do grupo, além da magistrada, a
advogada lara Janaina do Vale Barbosa,
representando a reclamante, e o
advogado Wagner, pelos reclamados.
(...)17

Outra iniciativa que merece destaque:

Na segunda-feira (7/3) foi realizada na
22 Vara do Trabalho de Porto Velho,

16 BRASIL. CONSULTOR JURIDICO. Tecnologia no
Judicidrio: Partes chegam a acordo através de
grupo de WhatsApp criado por juiz. Disponivel em: <
http://www.conjur.com.br/2017-mai-11/partes-chegam-

acordo-atraves-grupo-whatsapp-criado-juiz>. Acesso
em: mai.2017.
17 BRASIL. MIGALHAS Celeridade: Juiza do DF

inova e realiza conciliagdo por WhatsApp: experiéncia foi
realizada na 12 vara do Trabalho do Gama/DF (sexta-feira,
11 de dezembro de 2015). Disponivel em: < http://www.
migalhas.com.br/Quentes/17,M1231125,101048-Juiza
+do+DF+inova+e+realiza+conciliacao+por+WhatsApp>.
Acesso em: mai.2017.
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a  audiéncia utilizando o sistema
“hangouts”  de
disponibilizado pelo google apps. O
sistema possibilitou a participacao
simultanea das partes no processo, com
a presenca do advogado e preposto do
embargado na sala de audiéncias da 22
VT e dos reclamantes e seu advogado,
gue se encontravam no municipio de
Vilhena, distante 750 Km da capital.

O Juiz José Roberto da Silva, Titular
da 22 Vara do Trabalho de Porto
Velho, ressaltou que o sistema de
videoconferéncias  utilizado  para
realizar audiéncias, é um ganho, para a
parte e para o préprio Poder Judiciario,
estabelecendo uma seguranga
juridica. “Para a parte evita-se um
deslocamento, normalmente custoso,
relagdo ao transporte
propriamente dito, e a prépria estada
aqui na cidade de pessoas que vem de
lugares distantes, no caso especifico
Vilhena. O sistema proporciona que o
juiz de forma remota, ouca as partes e
sinta através da camera de video todas
as impressdes que a parte transmite ao
depor”, enfatiza o magistrado.

Andre Sousa Pereira, Juiz Titular
da Vara do Trabalho de Vilhena,
destacou relevante o aspecto juridico
desse contato direto com as pessoas
envolvidas, afastando-se daquela letra
fria da ata quando se recebe a carta
precatdria. “A audiéncia remota, vai
atender ao principio da economia
procesual, e esse principio tem sim a
vertente de diminuir os custos de todos
aqueles que operam no processo,
isso envolve deslocamento, envolve
estadia”.18

videoconferéncia

seja com

18 BRASIL. AMBITO JURIDICO. Via internet:
Sistema de videoconferéncia ‘'hangouts' é utilizado
para realizagcdo de audiéncia na 22 Vara do Trabalho de
Porto Velho. 11/03/2016. Disponivel em: < http://www.
ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=visualiza_
noticia&id_caderno=30&id_noticia=139091 >.Acesso

Como se pode observar, a criatividade e o
uso adequado das midias vém proporcionando
um melhor atendimento ao jurisdicionado, com
eficacia e celeridade processual, adequados a
ideia desenvolvida pelo Conselho Nacional de
Justica para o processo eletronico, mas também
ao principio da instrumentalidade das formas,
tdo festejado pela Doutrina Processual Civil
tradicional®®.

Esse intercambio de midias pode propiciar
no futuro pecas processuais que agreguem além
do que ja ocorre entre texto escrito e desenhos/
fotografias, decisdes com videos, texto escrito e
fotografias, transmissdes realizadas ao vivo em
audiéncia, ou mesmo uma sentenca iterativa,
onde a parte pode ao clicar em cada botdo,
desvelar a decisdao de um chamado capitulo de
sentenca, ouvindo a prépria voz do magistrado,
0 que mesmo atualmente, ja poderia ser
considerado um plus a acessibilidade da
Justica para pessoas que ndao podem enxergar,
por exemplo, ou mesmo juizes, advogados,
servidores, membros do Ministério Publico e
desembargadores cegos.

Sob essa perspectiva é que se diz que o
processo eletronico traz tantas possibilidades
atuais e inimagindveis, que pode vir a ser
chamado de quarta onda de acesso a Justica,

parafraseando Mauro Capelletti e Bryan Gart.
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processual. S3o Paulo: Saraiva, 2003.

em: mai 2017.

19 Por todos: DINAMARCO, Candido Rangel. A
instrumentalidade processual. 15. ed., rev. e atual. Sdo
Paulo: Malheiros, 2013.
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A POSSIBILIDADE DE O JUDICIARIO INTERVIR EM
POLITICAS PUBLICAS

Francisco das C. Lima Filho

A possibilidade de o Judicidrio intervir
em politicas publicas! é questdo que ainda
desperta acesso debate doutrindrio a na
jurisprudéncia pretoriana.

Para alguns, essa possibilidade ndo
existe, considerando que ndo tem esse Poder
competéncia para dizer o que deve ou ndo deve
fazer o administrador publico, especialmente
porque a implementacao de politicas publicas
depende de autorizacdo orgamentdria
estando assim, submetida a um juizo politico e
discricionario do gestor.

Para outros, entretanto, em dadas
condicbes, é perfeitamente possivel essa
intervencdo sem que seja desvirtuado o papel
principal do Judiciario, de resolver conflitos em
casos concretos submetidos a sua apreciacao.

Nesse sentido, lembra Carlos Henrique

1 "Politicas pubicas compreendem o conjunto
de atos e fatos juridicos que tém por finalidade a
concretizacdo de objetivos estatais pela Administracdao
Publica". In: MELO FONTE, Felipe de. Politicas Publicas e
Direitos Fundamentais. Sao Paulo: Saraiva, 2015, p. 57.

Bezerra Leite?, em estudo sobre o novo Cddigo
de Processo Civil, que a nova Lei Processual
Civil, expressa “a possibilidade de controle
judicial de politicas publicas, conforme previsto
no art. 22 do Pacto Internacional de Direitos
Econbémicos, Sociais e Culturais — PIDESC,
ratificado pelo Brasil em 1992”.

De nossa parte, e com o devido
respeito aos partidarios da primeira corrente,
entendemos

perfeitamente possivel essa

intervengdo, desde que presentes certas
condicOes ou requisitos que passaremos a
apreciar a seguir.

Lembra Felipe de Melo Fonte3, que o
controle de politicas publicas, “ndo é, em regra,
uma opcgdo judicial, e somente serd possivel
quando se tratar das politicas essenciais. Além
disso, em momento algum poderda ser olvidada

2 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. A
hermenéutica do Novo CPC e suas repercussdes no
Processo do Trabalho. In: Novo CPC Repercussdo no
Processo do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2016, p.. 15-
29.

3 MELO FONTE, Felipe de. Ob. cit., p. 239.
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a necessidade e autoconten¢do por parte dos
juizes, exigindo-lhes que ajam com parciménia
ao cominar obrigagbes para a Administra¢do
Publica”, ou para os entes privados que
eventualmente tenham sido encarregados
mediante parcerias ou convénios — dizemos
nos.

Desse modo, e embora seja possivel
a intervencdo para efeitos de controle em
politicas publicas, apenas se justifica quando
em jogo direitos fundamentais que tenham
sido violados ou seja negados de forma
injustificavel. Portanto, que digam respeito ao
minimo existencial essencial a uma vida digna,
e ainda assim, quando comprovadamente haja
disponibilidade financeira para tanto e nao
tenha sido usada ou desviada da finalidade®.

Nas palavras de Felipe de Melo Fonte®, “o
Poder Judicidrio sempre poderd atuar quando
o exercicio de um direito estiver obstaculizado
pela omissdo total da Administragdo no seu
dever de implementar politicas publicas,
seja reconhecendo direitos individuais, seja
simplesmente determinando que alguma
politica seja criada para hipotese especifica”.

Isso porque, predominam em matéria de

politicas publicas, os principios da conveniéncia

4 Lembra Simone de Sa Portella, com base nas
idéias de John Rawls, que o conceito de minimo existencial
esta ligado a pobreza absoluta, assim compreendida
a que deve ser combatida pelo Estado, ao contrdrio da
pobreza relativa, que depende da situa¢gdo econémica do
pais, sendo sanada em consonancia com o orgamento.
Por conseguinte, ndo possui diccdo constitucional
prépria; antes, deve ser procurado na idéia de liberdade,
nos principios da igualdade, do devido processo legal, da
livre iniciativa, nos direitos humanos, nas imunidades e
privilégios do cidaddo sendo assim carente de conteudo
especifico, Abrange, pois, qualquer direito, ainda que ndo
seja fundamental, como o direito a saude, a alimentagao,
etc, considerado em sua dimensdo essencial e inalienavel.
Consideragdes sobre o conceito de minimo existencial.
Disponivel em: < www.ambito juridico >. Acesso em
14.02.2016.

5 MELO FONTE, Felipe de. Idem, p. 236.

e da discricionariedade da Administracdo
Publica no atendimento das necessidades
concretas da comunidade e a oportunidade
de supri-las, ndo se mostrando legitimo ao
Judiciario intervir nesse dominio, sob pena de
violacdo ao principio da separacdo de poderes
previsto no art. 2o da Carta da Republica, salvo
nas hipdteses de garantia a dignidade humana,
aos direitos fundamentais concernente ao
minimo essencial, e comprovadamente haja

disponibilidade financeira para tanto ou

guando existente ndo tenha sido usada, ou seja,
desviada da finalidade.

O que ndo se pode é simplesmente
rejeitar a possibilidade da intervencdo, pois
como lembra Candido Dinamarco® a respeito

dessa possibilidade:

O equilibrio desejavel nesse tema deve
oscilar entre dois valores democraticos
de primeira linha, a
independéncia entre os Poderes do
Estado e zelo pelas liberdades publicas
a serem preservadas mediante a
tutela jurisdicional. Onde cessa o
exercicio legitimo do poder e se passa
ao abuso ou desvio deste, ali cessara
também a discricionariedade legitima
e o principia a o campo da censura
judiciaria. Onde o sistema atribui ao
legislador poder de efetuar escolhas
legitimas segundo seu préprio juizo
de oportunidade e conveniéncia, ali
ndo é licita a censura judicidria, sob
pena de o Poder Judicidrio substituir
0 juizo discriciondrio da Administracao
pelo seu. E indispensavel o respeito a
uma linha diviséria para equilibrio do
sistema: nem invasdo de competéncias,
nem denegacao de justica.

saber: a

6 DINAMARCO, Candido Rangel. Universalizar a
tutela jurisdicional. In: Fundamentos do processo civil
moderno. Sdo Paulo: Malheiros, 2000, t. Il, p. 387.
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E esse o entendimento que vem
acolhendo parte da jurisprudéncia, inclusive no
Excelo Supremo Tribunal Federal, como se vé de
recente decisdo a respeito da intervencdo do
Judiciario para assegurar condicdes dignas nos
presidios do Rio Grande do Sul (RE 592581), no
gual ficou assentada a tese de que:
Judiciario

E licito ao impor  a

Administragdo Publica obrigacdo de
fazer, consistente na promocao de
medidas ou na execugao de obras
emergenciais em estabelecimentos
prisionais para dar efetividade ao
postulado da dignidade da pessoa
humana e assegurar aos detentos
0 respeito a sua integridade fisica e
moral, nos termos do que preceitua o
artigo 5° nao sendo oponivel a decisdo
o argumento da reserva do possivel
nem o principio da separacdo dos
Poderes.

Nessa linha de entendimento, pode-
se afirmar que a intervencdao do Judicidrio
em politicas publicas constitui excecdo e o
Juiz deve balizar a decisdao pelo principio da
autocontengdo, mas isso ndo implica dizer, de
antemdo e sem uma maior reflexdao, afirma a
incompeténcia ou ndo a impossibilidade do
Poder Judicidrio intervir em politicas publicas,
poisisso pode como lembra Dinamarco, produzir
denegacdo de justicas, mas também ndo é
necessario ser tdo proativo a ponto de achar
gue essa intervencdo pode se da sem quaisquer
limites, a medida que o comportamento do
Judicidrio nessa matéria deve ser balizado
pelo principio da autocontenc¢éo, demandando
assim, um juizo prévio de ponderacdo dos
valores ou bens em jogo em cada caso concreto,

sob pena de se transformar juiz num gestor nao
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autorizado de politicas publicas, papel que a
ordem constitucional ndo lhe confere, salvo,
como dito antes, em casos extremos de violacao
ou negacdo do minimo existencial.

Todavia, ndo se pode deixar de reconhecer
que a garantia do minimo existencial encontra
fundamento no préprio sistema dos direitos
fundamentais que busca respaldo juridico nas
lutas sociais contra a desigualdade e a exclusao
social.

Desse modo, fornece amparo para as
reivindicacbes processuais por direitos em
face do poder publico legitimando as decisGes
judiciais em dadas condicbes, de intervencdo
do Judiciario nas politicas publicas de modo a
assegurar esse minimo.

Nesse contexto, precisa-se avang¢ar mais
nos estudos dessa matéria, considerando-
se, inclusive, as muitas falhas na execugdo de
politicas publicas e na prestacdo de servicos
essenciais a sociedade como educacdo,
saude, seguranga e outros, que ndo raro, sao
assegurados apenas quando ha intervencao
do Judiciario, tornando o tema relevante e
merecedor de reflexdo por todos aqueles que
tém a nobre missdo de julgar sem esquecer,
todavia, que o juiz deve sempre ser conduzido
pelo poder/dever de autocontencdo nessa
excepcional intervencdo, pois ndo pode jamais

substituir-se ao administrador.
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A EXTINGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
SEUS EFEITOS NA EFETIVIDADE DOS DIREITOS
TRABALHISTAS NO BRASIL

Eduardo Reiner

Eduardo Milléo Baracat

Introducdo:

O Presidente Getulio Vargas criou o
Ministério do Trabalho no Brasil em 26 de
novembro de 1930. Por mais de 88 anos
houve um Ministério especifico para tratar das
relacdes de trabalho, mesmo que fundido com
outros ministérios. Contudo, o Presidente da
Republica eleito em 28 de outubro de 2018,
Jair Bolsonaro, ao assumir a presidéncia,
em seu primeiro ato, extinguiu por Medida
Proviséria esse histdrico Ministério e repartiu
suas competéncias entre os Ministérios da
Economia, Justica e Cidadania.

Com o fim do Ministério do Trabalho
a Inspecdo do Trabalho foi realocada no
Ministério da Economia pela primeira vez na
historia. A origem da Inspec¢do do Trabalho no

Brasil remonta a 17 de janeiro de 1891 com a

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Eduardo Reiner

edicdo do Decreto n? 1.313 por Deodoro da
Fonseca, instituindo a fiscalizacdo de todas
as fabricas em que trabalhassem menores
de idade. Os inspetores eram subordinados,
aquela época, ao Ministério do Interior. Esta foi
a primeira iniciativa do governo brasileiro de
fiscalizar as relacdes de trabalho. A inspecdo
do trabalho ganhou robustez, competéncias
e complexidade tornando-se uma secretaria
importante logo abaixo do Ministro do extinto
Ministério do Trabalho, mas desde 2019
tornou-se uma subsecretaria com status de
departamento dentro de um hipertrofiado
Ministério da Economia que coloca em duvida
qgual é o futuro da Inspecdo do Trabalho no
pais.

Observa-se que a Inspecdo do Trabalho
antecede e precede ao Ministério do Trabalho.

A fiscalizacdo do trabalho ganhou importancia

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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real apds a criacdo do Ministério do Trabalho
e tornou-se uma instituicdo fundamental para
efetivacdo dos direitos trabalhistas no Brasil,
nesse novo cenario, torna-se crucial a seguinte
indagacdo: em que medida o fim do Ministério
do Trabalho enfraquece a efetividade dos
direitos sociais pela Inspecdo do Trabalho no
pais?

Uma pergunta ousada e dificil de ser
respondida, dada a atualidade da extingdo, a
dificuldade de se acharem outros paises em
situacdo similar e ao contexto conturbado pela
gual passaarelacdotrabalho X capitalnoMundo,
especialmente no Brasil. Para tal abordaremos
a origem do Ministério do Trabalho, evolucao
e fim. A origem e evolucdo da Inspecdo do
Trabalho, a inser¢cdo e o atual momento dessa
atividade estatal, buscando trazer exemplos de
outros paises e o contexto histdrico.

A metodologia utilizada serd da analise
bibliografica e legislativa como também
Portarias, Decretos e outros atos de autoridade

publica relativa a inspecao do trabalho.

Ministério do Trabalho no Brasil: origem,
evolugao e fim

A origem do Ministério do Trabalho é de
1930, sendo uma das primeiras medidas do
Governo Getulio Vargas. A criacdo do Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio se dd em um
contexto de crescente industrializacdo do pais e
conflitos e, consequentemente, também, entre
capital e trabalho.

Até entdo, no Brasil, as questdes relativas
ao mundo do trabalho eram tratadas pelo
Ministério da Agricultura, sendo na realidade
praticamente ignoradas pelo governo.

O Ministério do Trabalho teve, sob

Vargas, uma atividade intensa. Foram langadas

medidas importantes, como a criacdo da

carteira profissional (precursora da atual
carteira de trabalho e previdéncia social), a
regulamentacdo do trabalho feminino e infantil
e o estabelecimento de juntas de conciliacdo
de conflitos entre patrdoes e empregados,
que foi o embrido da Justica do Trabalho.
Também se destaca a criacdo dos Institutos
de Aposentadoria e Pensdes, que mudaram o
sistema previdenciario do pais. Ainda seriam
instituidos o saldrio minimo, a jornada de
trabalho de oito horas e o descanso semanal,
as férias remuneradas e a indenizacdo por
dispensa sem justa causa. Uma das iniciativas
de maior peso foi a instituicdo em 1943 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que
unificou as leis trabalhistas existentes até entdo
(FGV, Passim, 1997).

Apdés a era Vargas, o Ministério do
Trabalho continuou existindo no Brasil, mesmo
que fundido com outras pastas como na sua
criacdo, mas sempre mantendo relevancia. Em
1960, sob o governo Juscelino Kubitschek,o
Ministério passou a ser denominado de
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; em
1974, durante a ditadura militar, o Ministério
passou a ser somente Ministério do Trabalho;
em 1999 - na presidéncia de Fernando Henrique
Cardoso - passou a ser denominado Ministério
do Trabalho e Emprego; em 2015, no governo
da presidente Dilma Roussef, passou a ser
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
e finalmente em 2016, durante o periodo de
Michel Temer, voltou a ser somente Ministério
doTrabalho. Propositadamente, ficou por dltimo
a mudanca de 1992, para ressaltar que até o
governo de Fernando Collor, o qual prometera

a reducdo do Estado e ao assumir lancou uma
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reforma ministerial diminuindo a somente 12
pastas, manteve o “Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social” (MTE, Passim,2015)

O Ministério do Trabalho sobreviveu
apods sua criagdo mesmo passando governos
de diversos matizes ideolégicos e periodos
ditatoriais. E se a situacdo peculiar da extin¢ao
do MTB na histdria brasileira é inédita, também
é de dificil averiguacdo na comparacdo com
outros paises. Mesmo em paises que possuem
um numero menor de Ministérios que o Brasil
atualmente (22), como Estado Unidos da
América (15) e Alemanha (15) a pasta existe
sob o nome de Departamento de Trabalho
e Ministério do Trabalho e Solidariedade
Social, respectivamente. Nem mesmo
Suécia e Argentina, que possuem somente
10 Ministérios, extinguiram o Ministério do
Trabalho, que sdo designados: Ministério do
Mercado de Trabalho e Ministério da Producao
e Trabalho, respectivamente (VEJA, Passim,
2018).

Alias, observa-se a existéncia de uma
pasta que tenha status ministerial ao trabalho
em todos os paises que compdem a Organizagao
para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econbmico — OCDE, grupo de paises ao qual o
Brasil almeja juntar-se conforme afirmado varias
vezes pelo atual governo, como em artigo do
Presidente Bolsonaro antes de reunido do G-20
no Japdo em 19/06/2019, disse a respeito da
entrada do Brasil na OCDE: “s6 temos a ganhar
ao adotar praticas e trocas internacionais
melhores com outros paises abertos a fluxos
de comércio e investimento”(VEJA, Passim,
2019). Nao poderia a extingdo do Ministério do
Trabalho prejudicar as pretensdes brasileiras
sob a alegacdo de dumping social pelo demais

paises da Organizacdo?
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O primeiro ato do Governo de Jair Messias
Bolsonaro ao assumir a presidéncia foi a edicao
da Medida Provisdria n? 870 de 01/01/2019
que promoveu reforma administrativa dentro
do executivo federal, aprovada pelo Senado em
28/05/2019, apds modificacdes e aprovacdo na
Camara dos Deputados em 22/05/2019. A MP
foi convertida na Lei N2 13.844, de 18/06/2019.

Na Medida Provisdria as competéncias do
extinto Ministério do Trabalho foram repartidas
entre os Ministérios da Economia, da Justica
e Cidadania. O Ministério da Economia foi o
destino de grande parte delas, passando a ser
responsdvel pelas politicas e diretrizes para
a geracdo de emprego e renda e de apoio
ao trabalhador; politicas e diretrizes para a
modernizacdo das relacdes de trabalho; e
politica salarial. Na pasta da Economia também
ficou a fiscalizacdo do trabalho e a aplicacdo das
sanc¢Oes previstas em normas legais ou coletivas
e asegurancaeasaude notrabalho. Responderd
ainda pela formacdo e pelo desenvolvimento
profissional, além da regulacdo profissional.
Assim dispondo no artigo 31 que trata das
competéncias do Ministério da Economia.

De acordo com a MP, o Ministério da
Justica ficaria com a Imigracdo e também a

coordenacdo de registro sindical, previsto no

XXXI - politica e diretrizes para a geracdo de emprego e
renda e de apoio ao trabalhador;

XXXIl - politica e diretrizes para a moderniza¢do das
relagdes de trabalho;

XXXII - fiscalizagdo do trabalho, inclusive do trabalho
portuario, e aplicacdo das sang¢des previstas em normas
legais ou coletivas;

XXXIV - politica salarial;

XXXV - formacdo e desenvolvimento profissional;

XXXVI - seguranca e saude no trabalho; e

XXXVII - regulacdo profissional.
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artigo 372

A pasta da Cidadania herdou ao que

correspondia a economia solidaria e o Conselho
Nacional de Economia Solidaria, conforme art.
24,

As modificacdes feitas a MP n2 870 pela
Camara dos Deputados e aprovadas no Senado
colocam a competéncia do Registro Sindical
também dentro das atribuicdes do Ministério
da Economia. Essa modificacdo foi vetada pelo
Presidente quando da sancdo presidencial
da Lei em 18/06/2019, mas no mesmo dia,
Bolsonaro editou a Medida Proviséria n? 866,
consolidando o registro sindical dentro da
Economia no artigo 31 inciso XLI.

Portanto, a maioria das competéncias
do extinto Ministério do Trabalho foi para o
Ministério da Economia, ficando a cargo da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
e terd sob seu guarda-chuva o Conselho
Nacional do Trabalho, o Conselho Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, o
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador e a Fundacdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
- Fundacentro.

O decreto presidencial n2 9.745, de 8 de
abril de 2019, aprovou a Estrutura Regimental
do Ministério da Economia, prevendo as

competéncias da Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho3:

2 VI - registro sindical;
XXIlI - politica de imigragdo laboral;

3 Art. 71. A Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho compete:

| - editar os atos normativos relacionados ao exercicio de
suas competéncias;

Il - supervisionar as seguintes matérias de competéncia
do Ministério:

a) previdéncia e legislacdo do trabalho;

Subordinada a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, havera 2 secretarias:
a Secretaria da Previdéncia e a Secretaria
de Trabalho, que, por sua vez terda duas
subsecretarias a ela vinculadas: a Subsecretaria
de Inspecdo do Trabalho, onde estdo lotados os
Auditores Fiscais do Trabalho, e a Subsecretaria
de Politicas Publicas e Relacées de Trabalho.
O decreto presidencial n2 9.745, prevé as
competéncias da Secretaria do Trabalho no
artigo 78%.

b) combate a fraudes, fiscalizagdo e inspec¢do do trabalho,
inclusive do trabalho portudrio, e aplicagdo das sangbes
previstas em normas legais ou coletivas;

c) relagBes do trabalho;

d) politica salarial;

e) formagdo e desenvolvimento profissional;

f) seguranca e salde no trabalho; e

g) pericia médica federal;

lll - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional,
dos acordos e das convengdes ratificados pelo Governo
brasileiro junto a organismos internacionais, em especial
a Organizagao Internacional do Trabalho, nos assuntos de
sua area de competéncia;

IV - supervisionar as Superintendéncias Regionais do
Trabalho e as entidades vinculadas a Secretaria Especial
da Previdéncia e Trabalho;

V - editar as normas de que trata o art. 200 do Decreto-
Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagao das
Leis do Trabalho ; (grifo nosso)

VI - promover estudos e diagndsticos a respeito da
legislagdo trabalhista, legislacdo correlata e sobre
o mercado de trabalho brasileiro, e propor o seu
aperfeicoamento por meio de normas legais e infralegais;
e

VIl - elaborar proposi¢Ges legislativas sobre matéria
previdenciaria, trabalhista ou correlata.

4 Art. 78. A Secretaria de Trabalho compete:

| - formular, propor e monitorar politicas publicas e
diretrizes para a modernizagao das relagdes de trabalho;
Il - formular, propor e monitorar politicas publicas e
diretrizes de estimulo ao desenvolvimento do mercado
de trabalho, a empregabilidade e ao combate a
informalidade e a rotatividade no mercado de trabalho;
Il - formular e propor as diretrizes e as normas referentes
a seguranca e a saude do trabalhador; (grifo nosso)

IV - promover estudos, pesquisas, andlises e diagndsticos
a respeito da legislacdo trabalhista e correlata e sobre
o mercado de trabalho brasileiro, além de propor o seu
aperfeicoamento por meio de normas legais e infralegais;
(grifo nosso)
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Cabe ressaltar as competéncias da

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e
da Secretaria do Trabalho previstas nos incisos
lll, IV e XI que ficardo para serem analisados
posteriormente, quando forem tratadas as
competéncias da Subsecretdria de Inspecao do
Trabalho.

Inspec¢ao do Trabalho: origem e evolugao.

Importante trazer um pequeno histérico
dalnspecdodoTrabalho, instituicdoquetalcomo
o direito trabalhista e a percepcao de relacées
de emprego sdo frutos da modernidade, no
contexto da revolucdo industrial que modificou
profundamente os processos de producgao.

A institucionalizacdo da Inspecdo do
Trabalho ocorreu oficialmente na Inglaterra
a em 1833. Antes disso, houve uma tentativa
frustrada chamada “Inspecdo de Fabricas,
facultativa, e na qual os inspetores tinham
participacdo nas multas. Em um novo modelo

Estatal, os inspetores ndo tinham participacao

V - supervisionar, orientar e apoiar as atividades de
mediacdo em conflitos coletivos de trabalho;

VI - propor diretrizes e normas para o aperfeicoamento
das relagdes do trabalho na sua area de competéncia;
VIl - analisar e emitir posicionamento sobre propostas e
projetos de lei em matérias trabalhistas em tramite no
Congresso Nacional, encaminhados a sancdo presidencial
ou submetidos ao Ministério;

VIII - coordenar as Superintendéncias Regionais do
Trabalho, em articulacdo com as demais unidades
das Secretarias Especiais que utilizem a estrutura
descentralizada das Superintendéncias;

IX - coordenar, orientar e apoiar tecnicamente as
atividades do Conselho Nacional do Trabalho;

X - prestar apoio a edi¢do das normas de que trata o art.
200 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - Consolidacdo das
Leis do Trabalho ;

Xl - deliberar, em instancia final, sobre diretrizes e normas
de atuacdo da area de seguranca e saude do trabalhador;
e(grifo nosso)

XIl - supervisionar o desenvolvimento da Rede
Observatérios do Trabalho.
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nas multas, possuiam mais autonomia e podiam
solucionar conflitos trabalhistas. A primeira
consequéncia dessa nova Inspecdo do Trabalho
foi o respeito a jornada de trabalho de criancas,
adolescentes e mulheres, que eram submetidos
ajornadas de trabalho de até 15 horas em locais
insalubres. (SINAIT, Passim, 2015).

A expansdo da revolucdo industrial e
do capitalismo, levou a disputa por mercados
consumidores e foi um dos motivos para a
Primeira Guerra Mundial. O fim conflito foi
selado pelo Tratado de Versailles, em 1919, que
aprovou a cria¢do da Organizacdo Internacional
do Trabalho, a OIT, ligada a ONU, incumbida
de cuidar da regulamentacdo internacional do
trabalho. O artigo 427 do Tratado de Versailles
recomendava que os paises signatarios criassem
servicos de inspecdo do trabalho para fazer
cumprir as leis trabalhistas. Naquela época,
muitos paises ja haviam constituido a Inspecao
do Trabalho: Prussia (1853), Suica (1877),
Russia (1882), Itadlia (1906), Espanha (1907),
Argentina (1912) e Uruguai (1913). Mas foi a
criacdo da OIT que alavancou a efetiva protecao
dos direitos dos trabalhadores (SINAIT, Passim,
2015).

No Brasil, o Decreto n? 1.313, de 1891,
marca o inicio da Inspecao do Trabalho. Em
seu artigo 12 o Decreto instituiu a fiscalizacdo
de todas as fabricas em que trabalhassem
menores. Os inspetores eram subordinados,
aquela época, ao Ministério do Interior. Assim

dispunha o Decreto:

O Generalissimo Manoel Deodoro da
Fonseca, Chefe do Governo Provisorio
da Republica dos Estados Unidos do
Brazil, attendendo a conveniencia e
necessidade de regularisar o trabalho e
as condi¢des dos menores empregados
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em avultado numero de fabricas as condi¢Ges de saude, higiene e seguranga
existentes na Capital Federal, afim de (arts. 62 ao 11); multas (art.12); recursos
impedir que, com prejuizo proprio e da
prosperidade futura da patria, sejam
sacrificadas milhares de criangas,

(art.13); a obrigatoriedade de afixar o Decreto

(art. 15) e a concessdo de prazo para que 0s

Decreta: estabelecimentos se adaptassem as regras
estabelecidas (art.16).

Art. 12 - E instituida a fiscalizagdo Em 26 de novembro de 1930, no governo

permanente de todos os estab de Getulio Vargas, foi criado o Ministério do

elecimentos fabris em que trabalharem

) Trabalho, Industria e Comércio e, junto com
menores, a qual ficard a cargo de um

ele, o Departamento Nacional do Trabalho

inspector geral, immediatamente

subordinado ao Ministro do Interior, e dividido em duas sec¢8es: Organizacdo, Higiene,
ao qual incumbe: Seguranga e Inspegao do Trabalho e Previdéncia
12 Velar pela rigorosa observancia das Social, Patrocinio Operario e Atuaria(SINAIT,

disposicGes do presente decreto, tendo
para esse fim o direito de livre entrada
em todos os estabelecimentos fabris,

Passim, 2015).

O Ministério criado pro Vargas foi

officinas, laboratorios e depositos de fundamental na organizagao da Consolidagao
manufacturas da Capital Federal; das Leis Trabalhistas — CLT, que entrou em vigor
22 Visitar cada estabelecimento a0 hor meio do Decreto n? 5.452, de 12 de maio

menos uma vez por mez; podendo,
quando entender conveniente,
requisitar do Ministerio do Interior

de 1943, e foi um marco para a Fiscalizacdo do

Trabalho no Brasil, pois ela tornou a Inspecao

a presenca de um engenheiro ou de do Trabalho uma atividade administrativa
alguma autoridade sanitaria; de carater nacional e deu aos Inspetores do
o H i .

32 Apresentar, no mez de janeiro, Trabalho o poder de penalizar os empregadores

ao Ministro do Interior, o relatorio
das occurrencias mais notaveis do
anno antecedente, relativamente 3as

que descumprissem as leis trabalhistas. A CLT

reservou o Capitulo I, do Titulo VII, do art.

condi¢cdes dos menores, indicando as 626 ao 642, para tratar especificamente da
medidas que julgar convenientes para Fiscalizacdo do Trabalho, da autuacdo e da
a realizacdo efficaz da Assistencia. imposicdo das multas, sendo criados os cargos

Acompanharao o relatorio quadros
estatisticos, em que se mencionem os

estabelecimentos inspeccionados, e,
quanto aos menores, o nome, idade, n2 6.479/44, foi realizado o primeiro concurso

de Engenheiros de Seguranca, Inspetores do

Trabalho e Médicos do Trabalho, pelo Decreto

nacionalidade propria e paterna, publico em 1954. (SINAIT, Passim, 2015).

nota de analphabeto ou ndo, e outros O Brasil ratificou a Convencio n2 81

quaesquer esclarecimentos. (1947) da OIT, que fixava as regras de inspecdo

o o do trabalho, com base na qual foi criado o
O Decreto estabelecia, ainda, a obrigacao Regulamento da Inspecio do Trabalho - RIT,
aprovado pelo Decreto n2 55.841, de 15/3/65,

e idealizado pelo ministro Arnaldo Sussekind, e

do Livro de Inspecdo do Trabalho (art.29); a
jornada de trabalho (art.42), a proibicdo do

trabalho aos domingos (art. 52); normas sobre . . .
que se constitui em um importante instrumento
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para a Inspecdo do Trabalho, tendo sido revisto
em 2002, mantida, porém, sua esséncia (SINAIT,
Passim, 2015).

A inspecdo do Trabalho teve grande
fortalecimento com redemocratizacdo e a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988
gue estabeleceu no art. 21, XXIV, a competéncia
exclusiva da Unido para “organizar, manter e
executar a Inspecdo do Trabalho”, no mesmo
patamar de outras competéncias da Unido
como, de declarar a guerra e celebrar a paz; de
assegurar a defesanacional; de declararoestado
de sitio, o estado de defesa e a intervencao
federal; de emitir moeda; de organizar e manter
o Poder Judiciario, o Ministério Publico, dentre
outras importantes atribuicdes exclusivas.
Ademais a Constituicdo da Republica de 1988
dispde que o Estado Brasileiro tem entre seus
fundamentos a dignidade da pessoa humana e
o valor social do trabalho (art. 12, Ill e IV, CF/88).
Além disso, a ordem econdmica é fundada na
valorizacdo do trabalho humano (art. 170,
CF/88). A Constituicdo elenca, ainda, como
direito fundamental, o direito ao trabalho, entre
outros direitos aplicaveis aos trabalhadores
(artigos 62 a 11, da CF/88).

As carreiras de Auditoria Fiscal, entre elas
a do Trabalho, foram regulamentadas pela Lei
n°10.593, de 6 de dezembro de 2002, acabando
com a diferenciacdo entre carreiras de Médicos,
Engenheiros e Fiscais do Trabalho, e passando a
denominar Auditores Fiscais do Trabalho, sendo
um avanco para unificacdo e padronizacdo de
competéncias.

O Regulamento da Inspecao do Trabalho,
foi revisto e baixado o Decreto n? 4552, de
27 de dezembro de 2002,

estabelece: “O Sistema Federal de Inspecdo do

cujo artigo 129

Trabalho, a cargo do Ministério do Trabalho e
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Emprego, tem por finalidade assegurar, em
todo o territério nacional, a aplicacdo das
disposices legais, incluindo as convencées
internacionais ratificadas, os atos e decisGes
das autoridades competentes e as convencoes,
acordos e contratos coletivos de trabalho, no

gue concerne a protecdo dos trabalhadores no

I’I

exercicio da atividade laboral”. As competéncias

estdo previstas no artigo 18°:

5 Art. 18. Compete aos Auditores-Fiscais do
Trabalho, em todo o territério nacional:

| - verificar o cumprimento das disposicoes legais e
regulamentares, inclusive as relacionadas a seguranca e a
saude no trabalho, no ambito das relagdes de trabalho e
de emprego, em especial:

a) os registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), visando a reducdo dos indices de
informalidade;

b) o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS), objetivando maximizar os indices de
arrecadacgao;

¢) o cumprimento de acordos, convencdes e contratos
coletivos de trabalho celebrados entre empregados e
empregadores; e

d) o cumprimento dos acordos, tratados e convengdes
internacionais ratificados pelo Brasil;

Il - ministrar orienta¢cdes e dar informacGes e
conselhos técnicos aos trabalhadores e as pessoas
sujeitas a inspecdo do trabalho, atendidos os critérios
administrativos de oportunidade e conveniéncia;

Il - interrogar as pessoas sujeitas a inspec¢do do
trabalho, seus prepostos ou representantes legais, bem
como trabalhadores, sobre qualquer matéria relativa a
aplicacdo das disposicbes legais e exigir-lhes documento
de identificagdo;

IV - expedir notificacdo para apresentacdo de
documentos;

V - examinar e extrair dados e cdpias de livros,
arquivos e outros documentos, que entenda necessarios
ao exercicio de suas atribuicGes legais, inclusive quando
mantidos em meio magnético ou eletronico;

VI - proceder a levantamento e notificacdo de débitos;

VIl - apreender, mediante termo, materiais, livros,
papéis, arquivos e documentos, inclusive quando
mantidos em meio magnético ou eletrénico, que
constituam prova material de infracdo, ou, ainda, para
exame ou instrucdo de processos;

VIl -inspecionar oslocais de trabalho, o funcionamento
de maquinas e a utilizacdo de equipamentos e instalacdes;

IX - averiguar e analisar situagdes com risco potencial
de gerar doencgas ocupacionais e acidentes do trabalho,
determinando as medidas preventivas necessarias;

X - notificar as pessoas sujeitas a inspec¢do do trabalho
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Observa-se o qudo sdo importantes

as atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal do
Trabalho para a efetivacdo dos direitos sociais
basilares do Estado Democratico de Direito
brasileiro que caracterizam-se por assegurar,
em todo o territorio nacional, entre outros:
a verificacdo dos registros em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), visando-
se a reducdo dos indices de informalidade e
precarizacdo; a verificacdo do recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

(FGTS), objetivando maximizar os indices

para o cumprimento de obriga¢des ou a correcao de
irregularidades e ado¢do de medidas que eliminem os
riscos para a saude e seguranca dos trabalhadores, nas
instalacbes ou métodos de trabalho;

Xl - quando constatado grave e iminente risco
para a saude ou seguranca dos trabalhadores, expedir
a notificacdo a que se refere o inciso X deste artigo,
determinando a adoc¢do de medidas de imediata
aplicacdo;

XIl - coletar materiais e substancias nos locais de
trabalho para fins de analise, bem como apreender
equipamentos e outros itens relacionados com a
seguranca e saude no trabalho, lavrando o respectivo
termo de apreensao;

XIIl - propor a interdicdo de estabelecimento, setor
de servico, maquina ou equipamento, ou o embargo
de obra, total ou parcial, quando constatar situacdao de
grave e iminente risco a saude ou a integridade fisica
do trabalhador, por meio de emissdo de laudo técnico
que indique a situacdo de risco verificada e especifique
as medidas corretivas que deverdo ser adotadas pelas
pessoas sujeitas a inspecdo do trabalho, comunicando o
fato de imediato a autoridade competente;

XIV - analisar e investigar as causas dos acidentes
do trabalho e das doengas ocupacionais, bem como as
situagdes com potencial para gerar tais eventos;

XV - realizar auditorias e pericias e emitir laudos,
pareceres e relatérios; (Redacdo dada pelo Decreto n?
4.870, de 30.10.2003)

XVI - solicitar, quando necessario ao desempenho de
suas funcdes, o auxilio da autoridade policial;

XVII - lavrar termo de compromisso decorrente de
procedimento especial de inspecdo;

XVIII - lavrar autos de infragcdo por inobservancia de
disposicoes legais;

XIX - analisar processos administrativos de auto
de infracdo, notificacbes de débitos ou outros que lhes
forem distribuidos;

de arrecadacdo; fazer cumprir a legislacdo
pertinente a seguranca e saude do trabalho
na prevencdo de acidentes e doencas;
embargo de obra e interdicdo de setor de
servico e estabelecimento, quando verificado
risco grave e iminente a saude e seguranca
do trabalhador; investigacdo de acidentes e
doencas ocupacionais para acdo regressiva pelo
Estado; fiscalizar o cumprimento do pagamento
de saldrios e jornadas de trabalho, o combate as
formas contemporaneas de trabalho escravo;
combate ao trabalho infantil; promocdo da
insercdo de pessoas com deficiéncia e jovens

no mercado de trabalho.

Inspecao do Trabalho no Ministério do
Trabalho até 2018

A inspecdo do trabalho estava inserida
dentro do Ministério do Trabalho como uma
Secretaria subordinada diretamente ao Ministro
de Estado. Uma estrutura que contava com 3
secretarias, conforme DECRETO N2 8.894, de
3/12/2016: Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego, Secretaria de Rela¢des do Trabalho
e Secretaria de Inspecdo do Trabalho(SIT) . As
competéncias estavam previstas no Regimento

Interno, organizada pelo decreto acima referido®

6 A Secretaria de Inspecdo do Trabalho, érgdo
especifico singular, diretamente subordinado ao Ministro
de Estado do Trabalho, compete:

| - formular e propor as diretrizes da inspe¢do do
trabalho, inclusive do trabalho portudrio, de maneira a
priorizar o estabelecimento de politica de combate ao
trabalho forcado e infantil e a todas as formas de trabalho
degradante;

Il - formular e propor as diretrizes e as normas de atuagéo
da drea de seguranca e satude do trabalhador;

Il - participar, em conjunto com as demais Secretarias,
da elaboracdo de programas especiais de prote¢do ao
trabalho;

IV - participar, em conjunto com as demais Secretarias,
da formulagdo de novos procedimentos reguladores das
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Nessa estrutura ministerial em que estava
inserida a Secretaria de Inspecdo do Trabalho
recebia varias delegacbes de competéncias do
Ministério do Trabalho, participava ativamente
de toda a politica laboral desenvolvida no
ambito do executivo e tinha uma status politico
estatal relevante. Como Secretaria era uma

unidade orcamentaria com independéncia

para utilizar os recursos disponiveis, como, por
exemplo, para a organizar uma acao fiscal de
combate ao trabalho escravo ou participacao
de auditores em um forum de erradicacdo do
trabalho infantil. Sendo Secretaria era possivel o
estabelecimento de convénios com instituicées
e Orgdos. Também tinha a competéncia
legislativa infralegal como a elaboracdo de
Instrucdes Normativas previstas no Decreto
n.2 8.894/2016. Pode-se citar como exemplo
a Instrucdo Normativa de N2 139, 22/01/2018

relagdes capital trabalho;

V - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com
a Secretaria de Relagbes do Trabalho, as atividades de
mediacdo em conflitos coletivos de trabalho, quando
exercidas por Auditores-Fiscais do Trabalho;

VI - formular e propor as diretrizes da fiscalizagdo dos
recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS;

VIl - propor agbes, no ambito do Ministério, que visem
a otimizacdo de sistemas de coopera¢gdo mutua, ao
intercdmbio de informacbes e ao estabelecimento de
acOes integradas entre as fiscalizagdes federais;

VIII - formular e propor as diretrizes para a capacitacao,
o aperfeicoamento e intercdmbio técnico-profissional e a
gestdo de pessoal da inspecdo do trabalho;

IX - promover estudos da legislacdo trabalhista e
correlata, no ambito de sua competéncia, e propor o seu
aperfeicoamento;

X - supervisionar as atividades voltadas para o
desenvolvimento de programas e ag¢des integradas de
cooperacdo técnico cientifica com organismos nacionais
e internacionais, na area de sua competéncia;

Xl - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional,
dos acordos e das convencgdes ratificados pelo Governo
brasileiro junto a organismos internacionais, em especial
a OIT, nos assuntos de sua area de competéncia; e

XIl - propor diretrizes para o aperfeicoamento das
relacdes do trabalho na sua drea de competéncia.
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que estabelece os procedimentos para a
atuacdo da Auditoria Fiscal do Trabalho visando
a erradicacdo de trabalho em condicdo andloga
a de escravo ou a festejada Instrucdo Normativa
n? 102 de 28/03/2013 que estabelece os
procedimentos para a atuagdao da inspegao
do trabalho no combate ao trabalho infantil e
protecdo ao adolescente trabalhador, que serve
de pardmetro internacional e é notadamente
um marco na exceléncia da atuacdao do AFT
sobre a tematica.

Com o status de Secretaria era a Inspecao
do Trabalho que gestionava a revisdo e
criacdo das Normas Regulamentadoras em
Seguranca e Saude do Trabalho, coordenando
os trabalhos e presidindo a Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente — CTPP, colegiado com
representantes paritarios dos trabalhadores,
empregadores e governo que deliberavam de
forma consensual para a criacdo e revisdo de
normas sobre seguranca e saude do trabalho.
Havia a participacdo efetiva da Secretaria
conjuntamente com outras na elaboracdo de
politicas publicas e revisdo de normas que
estavam relacionadas ao mundo do trabalho.

Ademais o0s Inspetores do Trabalho
brasileiros tinham a competéncia como prevista
no decreto acima referido de “acompanhar o
cumprimento, em ambito nacional, dos acordos
e das convencgoes ratificados pelo Governo
brasileiro junto a organismos internacionais,
em especial a OIT, nos assuntos de sua area de
competéncia”.

Havia subordinada a Secretaria de
Inspecao do Trabalho 2 departamentos:
Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho
e Departamento de Seguranca e Saude no
Trabalho com status e diversas competéncias a

esses atribuidas. Ainda estava sob competéncia
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da SIT o julgamento em ambito administrativo
dos autos de infracdo lavrados por AFTs, tal

como recursos contra embargos e interdigdes.

Inspec¢ao do Trabalho no ambito do Ministério
da Economia a partir de 2019.

A inspecdo do trabalho estd inserida
dentro do Ministério da Economia como
subsecretaria subordinada a Secretaria do
Trabalho que por sua vez estd inserida na
Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho.
Sdo 8 Secretarias Especiais, que possuem 19
Secretarias incorporando 57 Subsecretarias e
25 departamentos e 1 subprocurador, que estdo
todos no mesmo nivel hierdrquico dentro da
administracdo publica, ou seja, a subsecretaria
da inspecdo do trabalho é apenas uma e entre
83 no mesmo nivel hierarquico dentro da gestao
do Ministério da Economia. As competéncias
da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho esta
prevista no Artigo 79 do decreto presidencial n2
9.745, de 8 de abril de 2019’.

7 Art. 79. A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho
compete:

| - formular e propor as diretrizes da inspecdo do
trabalho, inclusive do trabalho portuério, de maneira a
priorizar o estabelecimento de politica de combate ao
trabalho forcado e infantil e a todas as formas de trabalho
degradante;

Il - formular e propor as diretrizes e as normas de atuacgdo
da adrea de seguranca e satde do trabalhador;

11l - participar, em conjunto com as demais Subsecretarias,
da elaboracdo de programas especiais de protecdo ao
trabalho;

IV - participar, em conjunto com as demais Subsecretarias,
da formulagdo de novos procedimentos reguladores das
relagdes capital-trabalho;

V - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com
a Subsecretaria de Politicas Publicas e Relagdes do
Trabalho, as atividades de mediacdo em conflitos
coletivos de trabalho, quando exercidas por Auditores-
Fiscais do Trabalho;

VI - formular e propor as diretrizes da fiscalizagdo dos
recolhimentos do FGTS;

VIl - propor agbes, no ambito do Ministério, que visem

O rebaixamento da Secretaria de Inspecao
do Trabalho para Subsecretaria do Trabalho
acarreta varias perdas das competéncias
descritas. Perde-se o status politico-estatal
deixa-se de ser unidade

relevante, uma

orcamentaria prejudicando a organizacao

de fiscalizacGes, operativos e participacao
de foruns. A impossibilidade de se firmarem
convénios e de atos normativos relevantes para
o mundo do trabalho é uma nova realidade para
a Inspecdo do Trabalho. A atual Subsecretaria
de Inspecdo do Trabalho ndo participa da
elaboracdo e aperfeicoamento das politicas
de emprego, como por exemplo, a definicdo
de parametros que irdo nortear a exigéncia de
cotas de insercao de aprendizes e pessoas com
deficiéncia. Também foi retirada a competéncia
da Inspecdo do Trabalho de representacdo junto
a OIT sobre temas correlatos a fiscalizacdo do
trabalho.

A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho
ndaotemmaisdepartamentosaelasubordinados,
afinal uma subsecretaria tem o mesmo nivel
hierarquico dentro da administracdo publica
gue um departamento.

Com o rebaixamento para Subsecretaria
ndo mais gestiona a revisdo das Normas
Regulamentadoras, nem coordena e muito

a otimizacdo de sistemas de cooperacdo mutua, ao
intercdmbio de informacbdes e ao estabelecimento de
acGes integradas entre as fiscaliza¢des federais;

VIII - formular e propor as diretrizes para a capacitacdo,
o aperfeicoamento e intercdmbio técnico-profissional e a
gestdo de pessoal da inspecdo do trabalho;

IX - promover estudos da legislacdo trabalhista e
correlata, no ambito de sua competéncia, e propor o seu
aperfeicoamento;

X - supervisionar as atividades destinadas ao
desenvolvimento de programas e ac¢des integradas de
cooperacgdo técnico-cientifica com organismos nacionais
e internacionais no ambito de sua competéncia; e

Xl - propor diretrizes para o aperfeicoamento das relacdes
do trabalho no ambito de sua competéncia.
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menos preside a Comissao Tripartite Paritaria
Permanente — CTPP. Alids, essa perdeu seu
cardter consensual passando a serem decisdes
unilaterais do governo. A competéncia esta
agora sob tutela da Secretaria Especial da
Previdéncia e Trabalho, conforme foi grifado:
“editar as normas de que trata o art. 200 do
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 -
Consolidacdo das Leis do Trabalho”.

Também saiu do dmbito da Inspecdo do
Trabalho o julgamento administrativo dos atos
dos Auditores Fiscais do Trabalho, passando
para a Secretdria do Trabalho. O que gera receio
em revisdo de procedimentos técnicos com
critérios ndo técnicos e pressao das empresas.

Sem sombra de duvidas os fatos acima
elencados sdo retrocessos para a Inspecao do
Trabalho e sua funcdo institucional na garantia
e efetivacdo de condicdes decentes de trabalho
e avancos civilizatérios no Brasil. Existem,
contudo, motivos para ser comemorar como 0s
avangos que descreveremos abaixo.

Como avancos para a Inspecdo do
Trabalho dentro do Ministério da Economia
podemos citar a forma como foi escolhido o
Subsecretario de Inspe¢do do Trabalho, tendo
por base a qualificagdo para o cargo e o respaldo
no desenvolvimento de sistemas de informacao
gue ajudem no desempenho das funcdes do
AFTs, algo que nunca havia acontecido dentro
do Ministério do Trabalho.

Outro ponto positivo é a gestdao do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico(FGTS) que
finalmente passa a ter participacdo efetiva
da Inspecdo do Trabalho. O Projeto FGTS
Digital estd previsto na resolugdo 926 de
29/05/2019 do Conselho Curador do FGTS e
visa: “aperfeicoar a arrecadacdo, a prestacao
de informa¢des aos trabalhadores e aos
empregadores, a fiscalizagdo, a apuracao,
o lancamento e a cobranca dos recursos do
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FGTS.” Sob responsabilidade da “Subsecretaria
de Inspecdo do Trabalho do Ministério
da Economia a elaborar o estudo técnico
preliminar da contratagao e o respectivo termo
de referéncia”. Ainda autorizou: “a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia a representar o Conselho Curador
do FGTS junto a gestdo do E-Social.”

Estdo em curso na Subsecretaria da
Inspecdo do Trabalho estudos finais para ser
repassada toda a gestao do FGTS aos Auditores
Fiscais do Trabalho conforme autorizacao
dada pela resolucdo acima citada, permitindo
agilidade,
melhoria na apuracdo de débitos e fraudes.

implemento de arrecadagao e

Inclusive a Inspecdo do Trabalho podera
negociar parcelamento de débitos e emissdo de
guias, tendo uma funcdo pré ativa. Até entdo a
fiscalizacdo ficava restrita a uma funcdo passiva
de levantamento dos débitos e autuacdes. Esse
novo cendrio que se desenha é importante
para respaldo da categoria e em importancia
dentro do Ministério da Economia, pois fara a
geréncia de dezenas de bilhdes de reais que sdo
direitos dos trabalhadores e sdao fundamentais
para obras de infraestrutura e saneamento no
Brasil, além de acesso a crédito habitacional ao
trabalhador.

No capitulo seguinte vamos aprofundar
as reflexdes sobre o momento da Inspecdo
do Trabalho sempre tendo em vista o mister
de efetivacdo de Direitos Trabalhista pelos

Auditores Fiscais do Trabalho.

Inspecao do Trabalho e a efetivacao dos
Direitos Trabalhistas.

Como ja retratado quando foi tratada
a Inspecdo do Trabalho no Brasil, essa funcao
constitucional do Estado estd diretamente

relacionada a efetivacdo de direitos sociais

Compliance nas Relagbes Trabalhistas



132

dos trabalhadores no Brasil como: combate
ao trabalho escravo e ao do trabalho infantil;
efetivacdo de normas de seguranca e saude
do trabalho prevenindo acidentes e doencas
ocupacionais; formalizacdo de vinculo e
cumprimento de direitos como jornada e verbas
salariais; cobranca do devido depédsito do
Fundo de Garantia do Trabalhador e promocao
dainsercdo de pessoas com deficiéncia e jovens
no mercado de trabalho.

As importantes competéncias da
fiscalizacdo do trabalho tém sofrido ao longo
dos anos com a falta de condicGes de trabalho
e numero reduzido de auditores. Na ultima
década observa-se um acentuamento desse
desmantelamento, de 2011 até 2019, por
exemplo, houve somente um concurso para
Auditores Fiscais do Trabalho e ainda sim
somente para 100 vagas, nimero muito aquém
de suprir aposentadorias e exoneragdes no
periodo. Em 1996 a area chegou a ter 3.464
auditores, houve uma diminuicdo até 2003 e um
recuperagao nos anos seguintes, resultando que
em 2008 estavam em atividade 3275 AFTs. Apds
2008 ha uma derrocada sem precedentes e em
junho de 2019 o nimero de AFTS na ativa era de
somente 2203 (http://trabalho.gov.br/relacao-
dos-auditores-fiscais-do-trabalho). Atualmente
a situacdo é dramatica, pois dos 3.643 cargos
de Auditor-Fiscal do Trabalho criados por Lei, ha
1425 vagas em aberto, ou seja, cerca de 40% da
forca de trabalho, o cendrio fica ainda pior se
levarmos em consideracdo estudo do IPEA de
2012 que traz a necessidade de cerca de 8 mil
Auditores Fiscais do Trabalho no Brasil (IPEA,
Passim, 2012). Se a situacdo é dificil ela tende
a se deteriorar muito mais, o atual governo ja
avisou que ndo pretende fazer concursos até

2022 o que podera levar o niumero de AFTs a

apenas 50% do que esta previsto em Lei.

Além da notdria falta de fiscais, a Inspecao
do Trabalho brasileira sofre ha anos com a falta
de estrutura fisica, orcamento, sistemas de
informacdo, motoristas, agentes de apoio e
respaldo legislativo.

Mas a crise da inspecdo do Trabalho ndo
é uma exclusividade brasileira, em dezembro
de 2016 o periédico semestral #HesaMag,
publicado pelo European Trade Union Institute
(ETUI), trouxe uma reportagem especial sobre
a crise da Inspecdo do Trabalho em diversos
paises. Relata que a inspecdo do trabalho é uma
missdo cada vez mais de dificil cumprimento
num contexto de hostilidade em relacdo a
regulacdo e a fiscalizacdo das empresas. O
dominio ideoldgico do neoliberalismo, tanto
a nivel europeu, como a nivel de cada Estado,
tem levado a aceitacdo geral da ideia de que
a legislacdo social impede o crescimento e
o desenvolvimento dos negdcios. (VOGEL,
Passim, 2016. Traducdo nossa)

A fiscalizacdo em Saude e Seguranca no
Trabalho tem sido um alvo particular deste
dogma, talvez mais nomeadamente nas
maos dos meios de comunicagdo e governos
britdnicos, desde o inicio da década de 2000,
guando uma grande campanha foi lancada para
promover a desregulamentacdo. Dado o titulo
de “Melhor Regulacdo”, esta agenda passou
a ter uma influéncia significativa em toda a
Europa. (VOGEL, Passim, 2016. Tradu¢do nossa)

Em vdrios paises europeus, as Inspeg¢des
do Trabalho estdo sendo direcionadas somente
ao combate do trabalho informal, missdo que
os coloca numa ambiguidade entre protetores
dos trabalhadores e defensores de politicas
xenoéfobas. Com limitado poder de atuacdo,

os servicos de inspecdo sdo obrigados a focar
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apenas as empresas consideradas de alto
risco. A ameaca de sangdes severas ja nao traz
muito peso, apenas se aplicando aqueles que
violam explicitamente as regras elementares.
Por outro lado, os inspetores sdao encorajados
a desempenhar o papel de orientador ou
conselheiro de empresas. (VOGEL, Passim,
2016. Traducdo nossa)

Voltando ao Brasil, observam-se os
enormes desafios para a Inspecao do Trabalho,
ja& era uma instituicdo que vinha em crise e
agora terd o desafio ainda maior de continuar
efetivando suas missdes em um ambiente
estranho a sua atuacdo. Em uma ultima analise
pode até mesmo ser interpretado como um
descumprimento a regra constante do art. 62 da
Convencdo n. 81 da Organizacdo Internacional
do Trabalho, ratificada pelo Brasil em 1957,
segundo a qual “[o] pessoal da inspecdo
sera composto de funcionarios publicos cujo
estatuto e condicOes de servicos lhes assegurem
a estabilidade nos seus empregos e os tornem
independentes de qualquer mudanca de
governo ou de qualquer influéncia externa
indevida”. Sobre essas condi¢des hostis pode-se
verificar, por exemplo, com a retirada do ambito
da Inspecdo do Trabalho o julgamento de atos
administrativos oriundos de acdes fiscais.

A falta de Auditores Fiscais do Trabalho
e a perspectiva extremamente negativa de
ndo realizacdo de concursos, além da restricao
cada vez maior de viagens e operativos com
o0 rebaixamento a uma Subsecretaria sem
orcamento deverda impactar diretamente na
diminuicdo de acgdes fiscais in loco nos locais
de trabalho, esséncias quando tratamos de
combate ao Trabalho Escravo, combate ao
Trabalho Infantil, combate a informalidade e

fraudesnasrelacdesdetrabalhoeprevencdonos
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locais de trabalho de riscos a vida e integridade
dos trabalhadores por meio de embargos,
interdicOes, notificacdes e autuacdes. Podemos
citar como exemplo de preocupagdo na
efetivacdo de direitos trabalhistas, o combate
ao trabalho escravo que no periodo a partir de
2003, quando lancado o | Plano Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo, o nimero de
trabalhadores resgatados 2018 foi de 45.028,
conforme dados divulgados pelo Observatoério
Digital do Trabalho Escravo no Brasil (https://

observatorioescravo.mpt.mp.br/).

Mas o que mais gera temor é a politica

anunciada pelo Secretdrio Especial de

Previdéncia e Trabalho: Rogério Marinho e
corroborada pelo presidente Jair Bolsonaro,
de desmantelamento e radical enxugamento
das Normas de Seguranca e Saude do Trabalho.

Segundo reportagem do OGlobo(Passim, 2019):

O governo federal vai rever todas
as Normas Regulamentadoras de
seguranca e saude no trabalho do
pais — conhecidas como NRs — com
“o objetivo de simplificar as regras e
melhorar a produtividade “ A ideia é
reduzir em 90% as normas vigentes.
A informacdo foi confirmada nesta
segunda-feira pelo presidente Jair
Bolsonaro , em rede social.

O governo comegara a mudanca pela
NR 12, que trata da regulamentacdo de
magquinario. A previsdo é que a nova
NR esteja pronta em junho. Ainda este
ano, o governo vai fazer ajustes em
mais oito NRs: 1, 2, 3,9, 15, 17, 24 e 28.

— Essas normas (NR 12) afetam
desde uma padaria até um forno
siderurgico, e pela sua diversidade e
complexidade, impactam diretamente
na produtividade das nossas empresas
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— afirmou Marinho.

Por pressdo de alguns setores produtivos
com o discurso da produtividade em detrimento
da prevencdo de acidentes e mortes de
trabalhadores o governo efetivamente trabalha
para uma rapida revisdo para limitar e enxugar
as Normas Regulamentadoras em Seguranga
e Saude do Trabalho. Esse posicionamento do
governo gerou reacdes da sociedade, dentre
elas do Sindicato Nacional do Auditores Fiscais
do Trabalho, que emitiu uma nota técnica a
respeito em 14/06/2019. A Nota lembra que as
atuais 37 Normas Regulamentadoras foram uma
conquista do Brasil. As NRs surgiram no final
da década de 70 quando o pais era recordista
mundial em acidentes do trabalho e tinha
dados alarmantes como 6.238 acidentes de
trabalho por dia - contabilizando 4,3 acidentes
por minuto - e 12 dbitos por dia. Contando, na
época, com aproximadamente 13 milhGes de
trabalhadores segurados, 15% da populacao
obreira havia sofrido algum tipo de acidente
de trabalho. Com mecanismos de atuacdo
para os Inspetores do Trabalho atuarem na
prevencdo, essa taxa de mortalidade na década
de 70, que era de 30 dbitos para cada 100.000
trabalhadores segurados, foi decaindo de forma
gradual e continua para os atuais 5 dbitos para
cada 100.000 vinculos (SINAIT, Passim, 2019).

Pode-se constatar o intuito do Governo
de retalhar as Normas
na ata da 972 de 4 e 5 de junho de 2019 da

ultima Reunido da Comissao Tripartite Paritaria

Regulamentadoras

Permanente(CTPP), sem consenso, impds uma
agendaderevisdodevariasNR saténovembrode
2019. Um atropelo sem qualquer razoabilidade
no desvirtuamento de

gque pode resultar

normas que levaram décadas para serem

construidas com base em estudos e consensos.
Também ficou consignada na ata que ao final
do primeiro semestre de 2020 sera avaliado se
a CTPP continuara ou ndo existindo, com base
no Decreto 9759/19, que extinguiu colegiados

no ambito do executivo federal, (ftp://ftp.mtps.

gov.br/portal/fiscalizacao/seguranca-e-saude-

no-trabalho/comissoes-e-grupos-tripartites/).
As 37

foram produtos de discussGes do governo,

Normas Regulamentadoras
trabalhadores e empregadores ao longo dos
ultimos 40 anos. Inclusive a de nimero 37, que
trata das plataformas de petrdleo, foi publicada
recentemente em Dezembro de 2018 apds anos
de discussdo. Todas as normas existentes estdao
em constante processo de revisdo para estarem
condizentes com a realidade dos processos
produtivos. Especificamente a NR12, que é
o primeiro alvo do governo, foi totalmente
reformulada em 2011 e bastante atualizada
em 2015, 2016 e 2018. Ela trata da seguranca
de maquinas e equipamentos prevenindo
milhares de mutilacdes e mortes por ano; sua
desvirtuacdo poderia acarretar em riscos a
integridade fisica dos trabalhadores, passivos
aos empregadores e custos previdenciarios ao
governo. A “nova” NR12 foi apresentada pelo
governo em 30/07/2019 através da PORTARIA
915/2019, a redagdo anterior foi bastante
reduzida, mas conseguiu-se evitar um grande
retrocesso por apontamentos do corpo técnico
que contaram inclusive com apoio de parte do
empresariado para evitar a concorréncia desleal
de empresas que poderiam utilizar maquinas
antiquadas. Na mesma ocasido foi revogada a
NR2, norma que tratava da aprovagdo prévia
de empresas pelo Ministério do Trabalho, tal
norma de fato ja ndo era mais aplicada e sua

revogacao vem em boa hora.
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Os avancos na melhoria da seguranca
das relacOes de trabalho previstas nas Normas
Regulamentadoras ndo seriam efetivados sem a
fiscalizacdo das mesmas pelos Auditores Fiscais
do Trabalho que para além de autuacGes podem
interditar um equipamento ou embargar uma
obra que oferecam risco grave e iminente ao
trabalhador. O embargo e a interdicdo estdo
regulados pela NR-3, que de forma preocupante
estd sendo revisada pelo atual governo. Um
possivel desvirtuamento dessa regulacao
podera colocar em risco a efetividade de todas
as Normas Regulamentadoras no Brasil.

O ano de 2019 trouxe um cendrio ainda
ndo visto pela Inspecdo do Trabalho apds a
redemocratizacdo em 1988. Com excecdo dos
avancos na fiscalizacdo do FGTS, aponta-se
para intervencoes politicas e esfacelamento das
competéncias dos Auditores Fiscais do Trabalho
e a consequente missdao na efetivagdo dos

direitos trabalhistas no Brasil.

Conclusdao

A extingdo do Ministério do Trabalho é
algo que ndo havia se observado nas ultimas 9
décadas no Brasil e ndo ha paralelo dentro dos
paises que compde a OCDE(Organizacdo para
a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico).
Os ministérios do trabalho ao redor do mundo
podem incluir as questdes sociais de forma
mais ampla como a seguridade social ou a
saude, mas tratam com centralidade o trabalho
e ndo a submetem a outra questdo econdmica.
Todos os ministérios tém trabalho ou emprego
no nome, o que demonstra a sua centralidade e
importancia. Portanto, Brasil estd sozinho nesse
posicionamento de dar fim ao Ministério que

buscava nortear a principal atividade humana:
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o trabalho.

Com a extin¢do do Ministério do Trabalho,
a Inspecdo do Trabalho ndo tem mais uma
pasta especifica que a abrigue, sendo rebaixada
a uma mera Subsecretaria no Ministério da
Economia. A centenaria instituicdo tem funcao
extremamente relevante no contexto das
relacdes de trabalho no Brasil e sua evolucao
corresponde também a melhorias das condicGes
e trabalho e repreensdo as formas degradantes,
mas hoje a Inspecdo do Trabalho estd em uma
encruzilhada e ndao ha ainda um cendrio claro
de qual serd seu futuro e de suas atribuicdes.

Ao se enfraquecer a Inspecdo do Trabalho,
enfraquece-setambémaefetividade dosdireitos
trabalhistas. Com excecdo da fiscalizacdo do
Fundo de Garantia do Trabalhador do Tempo
de Servico (FGTS), o cendrio ndo é animador. H3
indicios de que a fiscalizacdo do trabalho esta
ficando cada vez mais enfraguecida e que ha
uma tendéncia de deterioracdo e precarizacao
das relagbes do trabalho, contudo isso ainda
ndo é uma situacdo consolidada. Importante
ressaltar que o Estado ao se furtar de resolver
e prevenir conflitos de ordem trabalhista pela
via administrativa, que via de regra é célere e
efetiva, acaba por colaborar com a proliferacao
de mais agdes judiciais morosas e extremamente
custosas ao trabalhador, ao empregador e a
toda sociedade.

Esse artigo é um relato contextualizado
do atual momento da Inspecdo do Trabalho
no Brasil, organismo que estd sob ataque em
momento que prevalece discursos falaciosos de
aumento de produtividade em detrimento de
condicOes de trabalho saudaveis e sustentaveis.
A pressdo baseada no pensamento Neoliberal
do atual governo deve ter o devido contraponto.

As crises do capitalismo sdo ciclicas, governos
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passam e conviccdes mudam. Contudo,
as consequéncias deletérias de quando se
enfraquecem instituicdes basilares do Estado
Democratico de Direito podem perdurar por

geracgoes.
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JUSTICA DO TRABALHO
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032 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS PINHAIS

ATOrd 0000533-09.2020.5.09.0122

AUTOR: SINDICATO DOS TRAB. IND. MET. MAQ. MEC MAT. ELETR. DE VEIC.
AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS COMP. E PARTES PARA VEIC.
AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA

REU: RENAULT DO BRASIL S.A

DECISAO

QUESTAO PRELIMINAR - CONEXAO

Conforme decisdo ID. D6ad7dd, o juizo da 42 Vara do Trabalho de Sao José dos
Pinhais entendeu existir conexdo entre o processo ATOrd 0000533-09.2020.5.09.0122 e o
Interdito 0000522-70.2020.5.09.0965, sob o fundamento de que ha identidade na causa de pedir,
haja vista que ambos processos estdao lastreados na demissdo dos 747 trabalhadores
substituidos. Em decorréncia, com fulcro no art. 55 do CPC, reconheceu de oficio a conexéao e
determinou a remessa dos autos a este juizo da 32 Vara do Trabalho de Sao José dos Pinhais.

Analisando a questdo de fundo, relativa tanto aos presentes autos quanto aos
autos da ATOrd 0000533-09.2020.5.09.0122, verifica-se que a lide revolve em torno da
dispensa em massa de 747 trabalhadores, sem que houvesse negociagao coletiva prévia.

Nesse sentido, ndo & possivel negar que a dispensa coletiva é a causa de
pedir proxima comum a ambas as ag¢oes, constituindo verdadeiro niticleo ao redor da qual
gravitam todos os pedidos deduzidos, exigindo-se, desse modo, a declaragdo da conexao
e a reuniao das agoes, como medida assecuratoria de seguranca juridica.

Ante o exposto, este juizo, por considerar a existéncia de identidade de causa de
pedir, com fulcro no art. 55 e seu §1°, do CPC, reconhece conexdo e a consequente reunido dos
processos.

Vencida a analise preliminar, passa-se ao julgamento dos embargos de
declaracao interpostos pelo autor.

| - RELATORIO

O embargante SINDICATO DOS TRAB. IND. MET. MAQ. MEC MAT. ELETR.
DE VEIC. AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS COMP. E PARTES PARA VEIC.
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AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA interp6s Embargos de Declaragdo sustentando
existir omissao, contradicdo e obscuridade no julgado.

O Ministério Publico do Trabalho peticionou nos autos, requerendo a
reintegragao dos trabalhadores e a abstencdo da Reclamada de realizar dispensa coletiva sem a
devida negociagao sindical prévia (fls. 99/110).

E o relatorio.

O sindicato-autor alegou, em resumo, que a reclamada realizou a dispensa
coletiva de 747 trabalhadores, sem a efetivagcdo de negociagao coletiva prévia. O autor, por sua
vez, afirma que, conforme prevé a jurisprudéncia brasileira, tal atitude configura atividade
antissindical, em afronta aos artigos 7°, XXVI e 8°, lll, ambos da Constituicdo Federal. Ainda,
aduz que a que a Lei estadual n° 15.426/2007, que veda a dispensa de trabalhadores por
empresas beneficiarias de incentivos fiscais, como é o caso da Ré&, é aplicavel ao presente de
caso. Requereu, assim, a imediata reintegracdo do trabalhadores em questdo, com o pagamento
dos salarios devidos desde a demissdao, bem como seja determinado a Ré que se abstenha de
realizar novas dispensas até o julgamento da presente demanda. Alternativamente, requereu
sejam as 747 dispensas suspensas até que seja efetivado um acordo coletivo de PDV, ao qual
possam aderir os empregados que tiveram os contratos rescindidos nessa dispensa coletiva.

Ainda, narra o MPT que, em 21 de janeiro de 2020, a ré firmou Termo de
Compromisso n. 2/2020, cujo conteudo estabelece obrigacdes relacionadas a negociagao
coletiva e aos principios que compdéem a DECLARACAO DA OIT SOBRE OS PRINCIPIOS E
DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHO DE 1988. Afirma que, ndo obstante o compromisso
firmado, o Grupo Renault interrompeu a negociagao que vinha desenvolvendo com o
representante dos trabalhadores e demitiu mais de 700 empregados da unidade de Sao José dos
Pinhais.

Com razdo o embargante, haja vista a existéncia de vicios na decisdao ID.
20c77b1. Dessa forma, para sanar os vicios de omissao, contradigcdo e obscuridade, decide-se:

Inicialmente, analisando o Termo de Compromisso n. 2/2020 (ID. 33ae1e8),
firmado entre MPT e a ré, verifica-se que, de fato, esta havia se comprometido a submeter
eventual e futuro programa de dispensa voluntaria a processo prévio de negociagcado coletiva
junto ao sindicato da categoria profissional, compromisso este que foi incontroversamente
descumprido, haja vista que a ré, na primeira tentativa frustrada de estabelecer programa de
demissao voluntaria, via negociagdo coletiva, optou por romper com as tratativas coletivas e
dispensar de forma ilicita mais de 700 trabalhadores. Tal fato se extrai da propria carta enviada
pela ré ao autor (ID. D8a48d7).

Além do descumprimento do compromisso firmado frente ao MPT, este juizo
entende que a dispensa coletiva sem prévia negociacao coletiva viola garantias constitucionais,
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além de configurar ato antissindical, pois subtrai do sindicato a prerrogativa de servir como
defensor dos direitos e interesses da categoria representada, conforme garantido pelo art. 8°,
inciso Ill, da CF/88. Também esvazia o direito constitucional dos trabalhadores de terem seus
interesses tutelados por meio de acordos e convengdes coletivas de trabalho, violando, portanto,
o disposto no inciso XXVI do art. 7° da CF/88.

Importante destacar que, em razdo das implicagdes sociais oriundas de uma
dispensa em massa, por afetar centenas de trabalhadores, é de crucial importancia a efetiva
negociacao coletiva, de forma a propiciar aos envolvidos, tanto para a empresa quanto para os
empregados, medidas alternativas, como a reducgao temporaria de carga horaria e salarios e a
instituicdo de PDV, além das opc¢des fornecidas pelas MPs 927 e 936/2020 para o enfrentamento
da crise pandémica pela qual o mundo todo esta passando. E com esse sentimento, de amenizar
os impactos sociais decorrentes de dispensas em massa, que o constituinte originario optou por
atribuir dignidade constitucional ao principio da intervencao sindical nas questdes coletivas.

Assim, tem-se que a dispensa coletiva sem prévia negociagao coletiva (efetiva e
ndo meramente formal) viola frontalmente a Constituicdo Federal, em especial os principios
constitucionais da intervencéo sindical nas questdes coletivas trabalhistas (art. 8°, Ill e VI), do
dialogo social e da valorizagdo da negociacao coletiva (art. 114, § 1° e 2°). Desse modo, tem-se
por configurada a inconstitucionalidade de dispensas coletivas sem prévia negociagao coletiva.

Noutro giro, € importante destacar que o Brasil é signatario das Convencdes 98 e
154 da OIT, as quais garantem aos trabalhadores, em seus artigos 4° e 13°, respectivamente, a
prerrogativa de serem representados pelo sindicato da categoria, especialmente em sede de
dispensa coletiva, estabelecendo a necessidade indispensavel da negociacdo coletiva efetiva
como forma de minimizar os impactos inevitaveis de tal fato social.

Nesse ponto € importante destacar que, conforme ja pacificado pelo STF
(Recurso Extraordinario n°. 349.703-1), as normas internacionais relativas a direitos humanos,
que nao foram incorporadas na ordem juridica brasileira seguindo o rito das emendas
constitucionais, possuem hierarquia supralegal, ou seja, abaixo da Constituicdo, todavia, acima
da legislacao infraconstitucional.

E com essa hierarquia supralegal que as Convencées 98 e 154 da OIT devem
ser analisadas frente a leis ordinaria e complementares, haja vista que as normas trabalhistas
tratam de direitos humanos, destacando-se que a Constituicido Federal, em seu art. 1°, inciso |V,
elegeu como um de seus fundamentos, ao lado da dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho, uma vez que o crescimento econbmico somente traz justica social quando
respeitada e promovida a valorizacdo do trabalhador. Caso contrario, a livre iniciativa se
distanciaria de sua funcao social.

Desse modo, considerando que se extrai, tanto do plano constitucional quanto do
internacional, a necessidade de negociagado coletiva prévia para dispensa coletiva, declara-se a
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inconstitucionalidade e a inconvencionalidade do art. 477-A da CLT, com a redacao dada pela
Lei 13.467/2017.

Nesse mesmo sentido €&, inclusive, o Enunciado 57 da 22 Jornada de Direito

Material e Processual do Trabalho, realizada pela AMATRA, entendimento este adotado por este
juizo:

“DISPENSA COLETIVA. INCONSTITUCIONALIDADE. O

art. 477-A da CLT padece d inconstitucionalidade, além de

inconvencionalidade, pois viola os artigos 10, lll, IV, 60, 70, I, XXVI, 8o, Ill, VI,

170, caput, Il e VIII, 193, da Constituicdo Federal, como também o artigo 40

da Convencédo no 98, o artigo 50 da Convengdo no 154 e o art. 13 da

Convencado no 158, todas da OIT. Viola, ainda, a vedacdo de protecado

insuficiente e de retrocesso social. As questdes relativas a dispensa coletiva

deverao observar: a) o direito de informacgéo, transparéncia e participagdo da

entidade sindical; b) o dever geral de boa fé objetiva; e c) o dever de busca de
meios alternativos as demiss6es em massa’.

Caracterizada, portanto, a probabilidade do direito postulado pela parte autor. Ja
no que tange ao risco de dano, este é evidente, pois os trabalhadores foram expostos ao
desemprego involuntario, ficando sem renda, e estando impossibilitado de procurar nova

colocacdo no mercado de trabalho, em decorréncia das medidas de distanciamento social
impostas pelos Governos locais e Estadual.

Em decorréncia, por estarem preenchidos os requisitos do art. 300 do CPC,
declara-se a nulidade das 747 dispensas, determinando-se a imediata reintegragcao dos
trabalhadores dispensados na data de 21 de julho de 2020, sob pena de multa diaria no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), nos termos do art. 297 e 536 do CPC, até o limite
de R$ 1.000,000,00 (hum milhdo de reais) cujo valor devera ser revertido a instituigao
Associacao Hospitalar de Protecao a Infancia Dr. Raul Carneiro - Hospital infantil Pequeno

Principe (CNPJ73672.800/0001-22).

Pedido parcialmente acolhido.

OUTRAS PROVIDENCIAS:

Com esteio no ATO CONJUNTO CSJT.GP. GVP .CGJT N° 6, DE 05 DE MAIO
DE 2020, que consolidou as medidas adotadas na Justica do Trabalho, designe-se AUDIENCIA
VIRTUAL DE CONCILIAGCAO, para a data de 13/08/2020, as 10:00, a ser realizada via
videoconferéncia, por intermédio do aplicativo gratuito Cisco WebEx, conforme Portaria SGJ 15
/2020, que instituiu referida ferramenta como plataforma emergencial para atos oficiais remotos
durante a pandemia causada pelo COVID-19.

Link para Audiéncia virtual: https://cnj.webex.com/join/3VTSJP, que devera ser
acessado na data e hora da audiéncia por todas as partes.
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Para tanto, as partes podem acessar a audiéncia virtual por meio de Notebook,
Smartphone ou Desktop (computador de mesa). Registre-se que no caso de acesso via
smartphone e tablets, sera necessario o download do aplicativo gratuito Cisco Webex Meetings
(disponibilizado ao clicar no link abaixo). Também & possivel que a parte participe por ligagcao
telefébnica comum, bastando para isso que, ao acessar o link em um smartphone, escolha a
opcao ligar para o numero que sera mostrado. Ja no caso de acesso via computador, o download
é realizado automaticamente através do link da reunido, sendo necessaria, neste caso, a
instalacdo de webcam e de microfone.

Por fim, € recomendada a utilizacdo de Internet banda larga e manter-se em
proximidade ao roteador Wi-Fi ou conectado através de cabo de rede, quando possivel. Para o
acesso mediante Desktop (computador de mesa), faz-se necessaria a instalagdo de webcam e
de microfone.

Importante destacar que ndo ha necessidade de aglomeracgdes fisicas, devendo
as partes, seus advogados e outros sujeitos processuais acessarem a videoconferéncia de forma
isolada, cada qual em sua proépria residéncia e com seu proprio equipamento de teleinformatica.

Considerando a urgéncia referente a matéria sub judice, as partes deverdo
participar da audiéncia designada, sob pena de caracterizagdo de ato atentatério a dignidade da
justica, nos termos do § 2° do art. 77, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao Processo do
Trabalho, por forgca do art. 769 da CLT.

Destaca-se que, nos termos do § 3°, do art. 6°, da Resolucao 314/2020 do CNJ,
as audiéncia de primeiro grau de jurisdicdo podem ser realizadas, levando-se em conta as
dificuldades faticas e técnicas das partes envolvidas. Assim, eventuais impossibilidades técnicas
ou de ordem pratica para realizagdo da audiéncia deverdao ser comprovadas nos autos.

Desse modo, a nao participacao na audiéncia ora designada somente sera
possivel mediante robusta comprovacdo de efetiva impossibilidade, ndo bastando a mera
alegacao nesse sentido.

Frise-se que, nos termos do art. 6° do CPC, “todos os sujeitos do processo
devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo razoavel, decisdo de mérito justa e
efetiva”, de sorte que nao se pode admitir qualquer atitude, seja do autor ou da ré, que viole tal
disposicao.

Os advogados das partes deverao repassar para seus constituintes o link acima
para ingresso na audiéncia, orientando-os para que efetuem o acesso a sala virtual.

Informagdes sobre utilizagcdo, incluindo requisitos de sistema, poderdo ser
obtidas no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/plataforma-videoconferencia-nacional
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Il - DISPOSITIVO

A guisa do exposto, CONHECE-SE dos Embargos de Declaragdo porque
tempestivamente apresentados. No mérito, DA-SE PROVIMENTO aos Embargos de
Declaracéo da parte autora, nos termos da fundamentacéo supra que integra este dispositivo e a
sentencga para todos os efeitos legais.

Em decorréncia, por estarem preenchidos os requisitos do art. 300 do CPC,
declara-se a nulidade das 747 dispensas, determinando-se a reintegracdao dos
trabalhadores dispensados na data de 21 de julho de 2020, sob pena de multa diaria no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), nos termos do art. 297 e 536 do CPC.

Expeca-se mandado, com urgéncia, independentemente do transito em
julgado, a ser cumprido pelo Sr. Oficial de Justica, para que a ré implemente a
determinacao supra estabelecida.

Intime-se as partes para que se manifestem, no prazo de 5 (cinco) dias, acerca
da peticdo ID. 579cba9 protocolada pelo MPT.

Intime-se o MPT para ciéncia da presente decisdo e comparecimento na
audiéncia de conciliacdo designada.

Apdbs, aguarde-se audiéncia virtual de conciliagdo designada para dia 13/08
12020, as 10:00, devendo as partes comparecerem sob as penas da lei.

Cumpra-se.
SANDRA MARA DE OLIVEIRA DIAS
Juiza Titular do Trabalho

SAO JOSE DOS PINHAIS/PR, 05 de agosto de 2020.

SANDRA MARA DE OLIVEIRA DIAS
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Secéo Especializada

GAB. DES. MARCO ANTONIO VIANNA MANSUR

MSCiv 0001724-67.2020.5.09.0000

IMPETRANTE: RENAULT DO BRASIL S.A

AUTORIDADE COATORA: JUIZO DA 32 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE
DOS PINHAIS

«J 9/
Rzl
’*15.:\%-;!"

RENAULT DO BRASIL S/A impetrou MANDADO DE SEGURANCA, com pedido de liminar,
contra ato do MM. JUIZ DA 32 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS PINHAIS, que nos
autos 0000533-09.2020.5.09.0122, antecipou os efeitos da tutela proviséria de urgéncia em sede
de embargos de declaracdo, sem a oitiva da parte impetrante, para declarar a nulidade das 747
dispensas e determinar a reintegracdo imediata dos empregados dispensados em 21/07/2020,
sob pena de multa diaria de R$100.000,00 reais até o limite de R$1.000.000,00.

Alegou, em sintese, que: a decisao foi proferida em acao trabalhista ajuizada pelo Sindicato dos
Metalldrgicos da Grande Curitiba; nega que n&o houve discussdo ou negociagdo sobre as
dispensas; houve ampla discussdo e negociagdo sobre a necessidade imperiosa de adequacgao
do quadro de empregados, frente a crise que estad impactando o setor automotivo, causada
essencialmente pela pandemia de COVID-19; o Sindicato, alias, depois confessa que houve sim
proposta da impetrante (item 16, fls. 4/5 da inicial), mas que foi recusada pelos empregados;
houve tentativa de instituir um plano de demissdo voluntaria; o Sindicato, porém, resolveu
realizar assembleia presencial para levar a questdo ao conhecimento dos trabalhadores; houve
uma assembleia "esvaziada"; o Sindicato jamais apresentou contraproposta para viabilizar o
prosseguimento das negociacdes; nao restou alternativa, sendo realizar as dispensas sem justa
causa, cumprindo as obrigagdes previstas no art. 477 da CLT; além disso, por liberalidade, foi
concedido: vale-mercado até outubro/2020, plano de saude para titular e dependentes até
dezembro/2020 e programa de orientacdo para recolocagdo no mercado; o objeto da acao
subjacente depende de ampla dilagdo probatéria; a reintegragcdo dos empregados dispensados
nem foi postulado nos embargos de declaragdo; o que o sindicato pediu nos embargos de
declaracao foi a suspensdo das demissdes para que tais empregados pudessem participar de
um PDV; a autoridade coatora ultrapassou os limites da relagdo processual sob seu julgamento;
o pedido feito era para o exame da questdo relativa a suspensido das demissdes; a impetrante
jamais desrespeitou o termo de compromisso 2/2020 firmado pela impetrante junto ao MPT;
houve tentativa de negociagédo com apresentagdo de PDV, que foi rechagada pelo Sindicato; a
decisdo € manifestamente ilegal; desrespeita literalmente a disposicado do art. 477-A da CLT; a
decisdo é abusiva; impede o livre e regular exercicio do direito potestativo de dispensa; os
argumentos do ato estdo superados tanto pela lei quanto pela proépria jurisprudéncia do TST;
invoca o art. 8°, §2° da CLT; ao declarar a inconstitucionalidade e a inconvencionalidade do art.
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477-A da CLT violou o art. 97 da CF e Sumula Vinculante 10 do STF; viola também os artigos 10,
141 e 492 do CPC, pois ndo houve pedido de nulidade das demissdes nem de declaragcdo de
inconstitucionalidade do art. 477-A da CLT na peti¢do inicial da agdo ajuizada pelo Sindicato; a
decisdo desconsidera que no termo de compromisso ficou expresso que o descumprimento das
obrigagdes de todo modo, ndo importaria em nulidade das demissdes eventualmente efetuadas
(clausula 5); o termo de compromisso, portanto, ndo poderia servir de base para a ordem de
reintegracdo; o acordo faz lei entre as partes; a deciséo e a peticdo do MPT que ignoraram a
clausula 5, em violagdo do art. 5°, XXXVI da CF e art. 840 e ss. do CC; a decisdo concedeu
efeitos modificativos aos embargos de declaragédo sem ouvir a parte contraria, em violagdo ao
art. 897-A, §3°da CLT e art. 5°, LIV e LV da CF; a antecipagao da tutela independentemente do
transito em julgado evidencia perigo manifesto da irreversibilidade dos efeitos da ordem de
reintegracio, contrariando o §3° do art. 300 do CPC e art. 5°, LIV da CF; houve violagdo do
principio do juiz natural quando a autoridade coatora aceitou a competéncia por conexdo ao
processo 0000522-70.2020.5.09.0965 (interdito proibitério ajuizado pela impetrante); ndo ha
identidade de pedido ou de causa de pedir, nem relacdo de prejudicialidade; a narrativa dos fatos
nao é fundamento para o pedido; o fundamento da acdo é apenas o direito de propriedade e a
conduta do sindicato que obstou o ingresso de pessoas e veiculos no estabelecimento industrial;
o direito a propriedade é independente do direito de greve; ndo tem aplicagédo o art. 55, §3° do
CPC; o deferimento da liminar e julgamento no sentido de obstar atos que impegam o livre
acesso a propriedade da impetrante em nada interfere no julgamento do processo em que sera
discutida a legalidade ou ndo das dispensas; as ag¢gdes sdo independentes e nao interferem uma
na outra; o juiz, portanto, &€ incompetente; os 747 empregados foram dispensados por grave
necessidade financeira e operacional; o 3° turno de trabalho foi extinto; o PDV néao foi instituido
por intransigéncia do sindicato; jamais foi ajustado que a dispensa individual, pldrima ou coletiva
de empregados da Impetrante estaria condicionada a celebragdo desse PDV negociado com o
sindicato profissional; a negociagdo coletiva restou frustrada; o MPT, estranha e
espontaneamente, ingressou nos autos alegando o descumprimento do acordo, descumprindo a
clausula 9 do mesmo acordo; a decisdo violou dispositivos constitucionais, especialmente o
principio da legalidade, o principio da liberdade de trabalho, o seu direito de dispor livremente de
seu patriménio e a livre iniciativa; esta havendo violagao do art. 20 da LINDB; o periculum in mora
evidencia-se pelo risco eminente do cumprimento da decis&o ilegal e abusiva, determinando a
reintegragdo ao arrepio da lei, além da pesada multa imposta; houve exercicio regular do direito.

Pediu a concessdo de liminar para cassar a decisdo. Ao final, a concessdo da segurangca em
definitivo, pela confirmacgéo da liminar.

Deu a causa o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, DE MAQUINAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, DE VEICULOS AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS E
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DE COMPONENTES E PARTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA -
SIMEC ajuizou acgao trabalhista em face da Renault do Brasil S/A, com pedido de tutela de
urgéncia, postulando (ID. 9578749 - Pags. 10/11):

a) Reintegracdo de todos os 747 (setecentos e quarenta e sete) colaboradores desligados
na data de 21 de julho de 2020, bem como se abstenha de efetuar novas demissées até o
final do julgamento da presente lide, sob pena de aplicagdo de multa diaria a ser fixada por
este Douto Juizo, mas que diante das particularidades do caso requer-se ndo seja inferior
a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), de forma a garantir o cumprimento da obrigagao,
devendo tal valor ser revertido aos 747 (setecentos e quarenta e sete) funcionarios
prejudicados no caso da eventualidade de sua aplicagédo;

b) Alternativamente, caso ndo seja este o entendimento de Vossa Exceléncia, que sejam
imediatamente suspensas as 747 (setecentas e quarenta e sete) rescisdes, até a
negociagdo e acordo entre as partes de um PDV, ao qual poderdo aderir os ora
desligados, sob pena de aplicagdo de multa diaria a ser fixada por este Douto Juizo, mas
que diante das particularidades do caso requer-se ndo seja inferior a R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), de forma a garantir o cumprimento da obrigacdo, devendo tal valor
ser revertido aos 747 (setecentos e quarenta e sete) funcionarios prejudicados no caso da
eventualidade de sua aplicagao;

A acao foi distribuida & MM. 42 Vara do Trabalho de S&o José dos Pinhais.

O Juizo, em 28/07/2020, indeferiu o pedido liminar, pelos seguintes fundamentos (ID. 692bc9d -
Pag. 35/37):

... A questéo, entao, sera dirimida a luz do inciso IV, do artigo 311 do CPC. A medida, ora
perseguida, trata-se, ao fim e ao cabo, da prépria tutela satisfativa pretendida na presente
demanda, uma vez que ndo ha outros requerimentos elencados na exordial. Assim, acolher
a pretensdo do Sindicato neste momento, sem sequer ouvir a parte adversa, implicaria
desrespeitar diversos preceitos constitucionais, em especial o contraditério e ampla defesa.
Veja-se que o CPC, no artigo 10, proibe expressamente a chamada decisdo surpresa, o
que, por si sO, ja se apresenta como Obice robusto o bastante ao deferimento da tutela de
evidéncia. Vale ainda destacar que, no caso em concreto, a despeito do argumento do
Autor, fato & que o artigo 477-A da CLT, com a redagao conferida pela Lei 13.467/2017,
autoriza a demissédo plurima ou coletiva ndo havendo necessidade de auforizagdo prévia
de entidade sindical ou de celebracdo de cornvengdo coleliva ou acordo colefivo de
trabalho para sua efetivacdo. Assim, a discussdo acerca da validade da demissdao em
comento (e a proibicdo da Ré de a realizar) perpassa, além da interpretagédo, a propria
validade/constitucionalidade do dispositivo supracitado, matéria deveras complexa para a
presente andlise de cognicdo sumaria. Quanto ao pedido subsidiario, da mesma sorte,
impossivel deferir o requerimento do Autor. A uma, porque inexiste base legal para que
sejam suspensas as demissfes em questdo; a duas, porque a concessdo dessa medida
implicaria, na pratica, a efetivagdo do pedido principal de reintegragdo, o que néo se pode
acolher neste momento, como acima fundamentado. No mais, o argumento do Autor, de
que a Reclamada ndo pode realizar demissdes em razdo da lei estadual n° 15.426/2007,
nao se sustenta. Note-se que, além de o Sindicato nem mesmo demonstrar que incentivos
fiscais especificos foram concedidos a empregadora (6nus que lhe cabia, na forma do art.
818, |, da CLT), legislar sobre o Direito do Trabalho € de competéncia privativa da Unido
Federal, na forma do art. 22, I, da CF. Assim, eventual discussdo acerca do alegado
descumprimento da legislacdo estadual em comento é restrita a matéria tributaria, de
competéncia da Justica Comum e de interesse da Procuradoria do Estado do Parana. Rejei
to, por ora, a concessao das medidas. Considerando a declaragcdo de pandemia em
relagdo ao COVID-19 pela Organizagdo Mundial da Saude em 11 de margo de 2020, e o
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, que decretou o estado de calamidade
publica em todo o territério nacional, bem como diante da suspensido das atividades
presenciais disciplinada em atos do CNJ (Resolugdes 313/2020 e 314 /2020), CSJT (Ato
Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 1 e 5), e TRT 92 Regido (Ato Conjunto Presidéncia-
Corregedoria n° 01/2020), em CARATER EXCEPCIONAL os autos ndo serdo incluidos em
pauta para realizagdo de audiéncia UNA. Contudo, ndao havera prejuizo no prosseguimento
dos demais atos processuais necessarios, em homenagem aos principios da celeridade
processual e da razoavel duragdo do processo, sendo que a tentativa conciliatéria prevista
no art. 846 da CLT pode ser praticada mediante manifestagdo das partes em qualquer
momento processual. Em consequéncia, com fundamento no art. 335 do CPC c/c art. 847,
paragrafo unico, da CLT, e no art. 6°, do Ato n° 11/GCGJT, de 23 de abril de 2020, CITE-
SE A PARTE RE, para, querendo, no prazo de 15 dias uteis, apresentar DEFESA com os
documentos que se fizerem necessarios, sob pena de revelia e confissdo quanto a matéria
de fato, devendo observar o procedimento previsto no art. 800, da CLT, quanto a excegéo
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de incompeténcia. Apods, intime-se a parte Autora para se manifestar acerca da defesa e
documentos no prazo de 15 dias uteis, apresentando, inclusive, se for o caso,
demonstrativo de diferengas de horas extras e eventual resposta a reconvencgao, sob pena
de preclusao. Decorridos os prazos anteriormente deferidos, retornem a conclusao. Intime-
se o Reclamante e cite-se a Reclamada. Nada mais.

Em seguida, peticionou o MPT (ID. 692bc9d - Pags. 43/54) e o Sindicato autor opdés embargos
de declaragéo (ID. 657d7f2 - Pag. 81/83).

O Juizo da 42 Vara do Trabalho de S&o José dos Pinhais ndao apreciou o pedido do MPT nem os
EDs opostos pelo Sindicato, decidindo em 05/08/2020, remeter os autos a MM. 32 Vara (ID.
657d7f2 - Pag. 84/85):

... Deixo de apreciar a peticdo do MPT e os embargos de declaragdo apresentados pelo
Reclamante, uma vez que a ora Reclamada distribuiu, em 22/07/2020, a Acao de Interdito
Proibitério de autos n° 0000522-70.2020.5.09.0965, junto a 32 Vara do Trabalho de Séao
José dos Pinhais, na qual figura como réu o SINDICATO DOS TRAB. IND. MET. MAQ.
MEC MAT. ELETR. DE VEIC. AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS COMP. E PARTES
PARA VEIC. AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA, ora autor. Naqueles autos discute-
se, em apertada sintese, os conflitos decorrentes das tratativas de negociagdo da proposta
de PDV da empregadora ao Sindicato e, principalmente, em razdo da demissdo dos 747
trabalhadores, objeto da agdo em analise nestes autos. Dito isso, importante lembrar a
doutrina sobre o tema: Dz o art. 54 do CPC que a compeléncia relaliva pode sers
modificada pela conexdo. A definicdo legal de conexdo esta prevista no art. 55 do CPC,
segundo o qual: ‘Reputam-se conexas 2 (duas) ou mals agées quando lhes for comum o
pedido ou a causa de pedir’ A rigor, porém, leciona Nelson Nery Junior que essa norma
comporia inferpretacdo extensiva, pols é suficiente a coincidéncia de um so dos elermentos
da agdo — partes, causa de pedir ou pedido — para que haj/a conexdo entre duas ou /mails
acoes. (...) Tendo em vista a lacuna nornmativa do Texto Obrefro e considerando a auséncra
de incompatibilidade da aplicacdo do instituto da conexdo rno processo do frabalhio, cremos
ser possivel, e alé mesmo recomendavel, que o Jjuiz do trabalho este/a atento para
determinar, de oficio ou a requerimento da parte (autor ou réu), bem cormo do MPT, a
reunido de acoes conexas que estefarn tramitando em juizos diversos, tal como /he é
facultado pelo art. 58 do CPC, subsidiariamente, aplicavel ao processo do trabalhista.” -
destacamos (Carlos Henrique Bezerra Leite. Curso de Direito Processual do Trabalho.
Editora Saraiva. Edigdo do Kindle). Com efeito, salta aos olhos a existéncia de
convergéncia entre Agao de Interdito Proibitério e a presente A¢do Trabalhista, em especial
porque o objeto fulcral de andlise de ambas é a demissdo dos 747 trabalhadores
substituidos. Assim, com fulcro no art. 55 do CPC, reconheco de oficio a conexao entre os
presentes autos e os de n° 0000522-70.2020.5.09.0965, em tramite perante a 32 Vara do
Trabalho de Sao José dos Pinhais, ajuizado em data anterior a este processo. Dessa
forma, sendo clara a prevencao daquele Juizo, determino a remessa dos presentes
autos a Vara competente. Intimem-se.

Encaminhados os autos a MM. 32 Vara do Trabalho de Sdo José dos Pinhais, na mesma data,
decidiu a autoridade apontada como coatora (ID. 657d7f2 - Pags. 91/96):

QUESTAO PRELIMINAR - CONEXAO Conforme decisdo ID. D6ad7dd, o juizo da 42 Vara
do Trabalho de Sao José dos Pinhais entendeu existir conexdo entre o processo ATOrd
0000533-09.2020.5.09.0122 e o Interdito 0000522-70.2020.5.09.0965, sob o fundamento
de que ha identidade na causa de pedir, haja vista que ambos processos estio lastreados
na demissédo dos 747 trabalhadores substituidos. Em decorréncia, com fulcro no art. 55 do
CPC, reconheceu de oficio a conexao e determinou a remessa dos autos a este juizo da 32
Vara do Trabalho de Sao José dos Pinhais. Analisando a questdo de fundo, relativa tanto
aos presentes autos quanto aos autos da ATOrd 0000533-09.2020.5.09.0122, verifica-se
que a lide revolve em torno da dispensa em massa de 747 trabalhadores, sem que
houvesse negociagcao coletiva prévia. Nesse sentido, ndo & possivel negar que a
dispensa coletiva é a causa de pedir proxima comum a ambas as agées, constituindo
verdadeiro ntcleo ao redor da qual gravitam todos os pedidos deduzidos, exigindo-
se, desse modo, a declaragdao da conexao e a reuniao das agdes, como medida
assecuratoria de segurancga juridica. Ante o exposto, este juizo, por considerar a
existéncia de identidade de causa de pedir, com fulcro no art. 55 e seu §1°, do CPC,
reconhece conexdo e a consequente reunido dos processos. Vencida a analise preliminar,
passa-se ao julgamento dos embargos de declaragao interpostos pelo autor.

I - RELATORIO O embargante SINDICATO DOS TRAB. IND. MET. MAQ. MEC MAT.
ELETR. DE VEIC. AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS COMP. E PARTES PARA VEIC.
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AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA sustentando existir omissdo, contradigcdo e
obscuridade no julgado. O Ministério Publico do Trabalho peticionou nos autos, requerendo
a reintegracdo dos trabalhadores e a abstengdo da Reclamada de realizar dispensa
coletiva sem a devida negociagao sindical prévia (fls. 99/110). E o relatério. O sindicato-
autor alegou, em resumo, que a reclamada realizou a dispensa coletiva de 747
trabalhadores, sem a efetivagdo de negociagao coletiva prévia. O autor, por sua vez, afirma
que, conforme prevé a jurisprudéncia brasileira, tal atitude configura atividade antissindical,
em afronta aos artigos 7°, XXVI e 8°, Ill, ambos da Constituicdo Federal. Ainda, aduz que a
que a Lei estadual n° 15.426/2007, que veda a dispensa de trabalhadores por empresas
beneficiarias de incentivos fiscais, como é o caso da Ré, é aplicavel ao presente de caso.
Requereu, assim, a imediata reintegragcdo do trabalhadores em questdo, com o pagamento
dos salarios devidos desde a demissdo, bem como seja determinado a Ré que se
abstenha de realizar novas dispensas até o julgamento da presente demanda.
Alternativamente, requereu sejam as 747 dispensas suspensas até que seja efetivado um
acordo coletivo de PDV, ao qual possam aderir os empregados que tiveram os contratos
rescindidos nessa dispensa coletiva. Ainda, narra o MPT que, em 21 de janeiro de 2020, a
ré firmou Termo de Compromisso n. 2/2020, cujo conteldo estabelece obrigagdes
relacionadas a negociagao coletiva e aos principios que compéem a DECLARACAO DA
OIT SOBRE OS PRINCIPIOS E DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHO DE 1988.
Afirma que, ndo obstante o compromisso firmado, o Grupo Renault interrompeu a
negociagdo que vinha desenvolvendo com o representante dos trabalhadores e demitiu
mais de 700 empregados da unidade de Sao José dos Pinhais. Com razdo o embargante,
haja vista a existéncia de vicios na decisado ID. 20c77b1. Dessa forma, para sanar os vicios
de omisséo, contradicdo e obscuridade, decide-se: Inicialmente, analisando o Termo de
Compromisso n. 2/2020 (ID. 33ae1e8), firmado entre MPT e a ré, verifica-se que, de fato,
esta havia se comprometido a submeter eventual e futuro programa de dispensa voluntaria
a processo prévio de negociagdo coletiva junto ao sindicato da categoria profissional,
compromisso este que foi incontroversamente descumprido, haja vista que a ré, na
primeira tentativa frustrada de estabelecer programa de demissédo voluntaria, via
negociagdo coletiva, optou por romper com as tratativas coletivas e dispensar de forma
ilicita mais de 700 trabalhadores. Tal fato se extrai da propria carta enviada pela ré ao
autor (ID. D8a48d7). Além do descumprimento do compromisso firmado frente ao MPT,
este juizo entende que a dispensa coletiva sem prévia negociagdo coletiva viola garantias
constitucionais, além de configurar ato antissindical, pois subtrai do sindicato a prerrogativa
de servir como defensor dos direitos e interesses da categoria representada, conforme
garantido pelo art. 8°, inciso Ill, da CF/88. Também esvazia o direito constitucional dos
trabalhadores de terem seus interesses tutelados por meio de acordos e convengdes
coletivas de trabalho, violando, portanto, o disposto no inciso XXVI do art. 7° da CF/88.
Importante destacar que, em razao das implicagdes sociais oriundas de uma dispensa em
massa, por afetar centenas de trabalhadores, é de crucial importancia a efetiva negociagao
coletiva, de forma a propiciar aos envolvidos, tanto para a empresa quanto para os
empregados, medidas alternativas, como a redugao temporaria de carga horaria e salarios
e a instituicdo de PDV, além das opgbes fornecidas pelas MPs 927 e 936/2020 para o
enfrentamento da crise pandémica pela qual o mundo todo esta passando. E com esse
sentimento, de amenizar os impactos sociais decorrentes de dispensas em massa, que o
constituinte originario optou por atribuir dignidade constitucional ao principio da intervencao
sindical nas questdes coletivas. Assim, tem-se que a dispensa coletiva sem prévia
negociagdo coletiva (efetiva e ndo meramente formal) viola frontalmente a Constituigao
Federal, em especial os principios constitucionais da intervencédo sindical nas questées
coletivas trabalhistas (art. 8°, Ill e VI), do dialogo social e da valorizagdo da negociagéo
coletiva (art. 114, § 1° e 2°). Desse modo, tem-se por configurada a inconstitucionalidade
de dispensas coletivas sem prévia negociagédo coletiva. Noutro giro, € importante destacar
que o Brasil é signatario das Convengdes 98 e 154 da OIT, as quais garantem aos
trabalhadores, em seus artigos 4° e 13° respectivamente, a prerrogativa de serem
representados pelo sindicato da categoria, especialmente em sede de dispensa coletiva,
estabelecendo a necessidade indispensavel da negociagéo coletiva efetiva como forma de
minimizar os impactos inevitaveis de tal fato social. Nesse ponto é importante destacar
que, conforme ja pacificado pelo STF (Recurso Extraordinario n°. 349.703-1), as normas
internacionais relativas a direitos humanos, que ndo foram incorporadas na ordem juridica
brasileira seguindo o rito das emendas constitucionais, possuem hierarquia supralegal, ou
seja, abaixo da Constituicdo, todavia, acima da legislagao infraconstitucional. E com essa
hierarquia supralegal que as Convencdes 98 e 154 da OIT devem ser analisadas frente a
leis ordinaria e complementares, haja vista que as normas trabalhistas tratam de direitos
humanos, destacando-se que a Constituicdo Federal, em seu art. 1°, inciso 1V, elegeu
como um de seus fundamentos, ao lado da dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho, uma vez que o crescimento econdmico somente traz justica social
quando respeitada e promovida a valorizagdo do trabalhador. Caso contrario, a livre
iniciativa se distanciaria de sua fungado social. Desse modo, considerando que se extrai,
tanto do plano constitucional quanto do internacional, a necessidade de negociagdo
coletiva prévia para dispensa coletiva, declara-se a inconstitucionalidade e a
inconvencionalidade do art. 477-A da CLT, com a redagdo dada pela Lei 13.467/2017.
Nesse mesmo sentido &, inclusive, o Enunciado 57 da 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, realizada pela AMATRA, entendimento este adotado por este
juizo: “DISPENSA COLETIVA. INCONSTITUCIONALIDADE. O art. 477-A da CLT padece
d inconstitucionalidade, além de inconvencionalidade, pois viola os artigos 10, lll, 1V, 60,
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70, |, XXVI, 80, Ill, VI, 170, caput, Ill e VIII, 193, da Constituicdo Federal, como também o
artigo 4o da Convencéao no 98, o artigo 50 da Convengédo no 154 e o art. 13 da Convengéo
no 158, todas da OIT. Viola, ainda, a vedagcdo de protecao insuficiente e de retrocesso
social. As questdes relativas a dispensa coletiva deverdo observar: a) o direito de
informacéo, transparéncia e participagcdo da entidade sindical; b) o dever geral de boa fé
objetiva; e c) o dever de busca de meios alternativos as demissbes em massa”.
Caracterizada, portanto, a probabilidade do direito postulado pela parte autor. Ja no que
tange ao risco de dano, este é evidente, pois os trabalhadores foram expostos ao
desemprego involuntario, ficando sem renda, e estando impossibilitado de procurar nova
colocacdo no mercado de trabalho, em decorréncia das medidas de distanciamento social
impostas pelos Governos locais e Estadual. Em decorréncia, por estarem preenchidos
os requisitos do art. 300 do CPC, declara-se a nulidade das 747 dispensas,
determinando-se a imediata reintegracdao dos trabalhadores dispensados na data de
21 de julho de 2020, sob pena de multa diaria no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), nos termos do art. 297 e 536 do CPC, até o limite de R$ 1.000,000,00 (hum
milhao de reais) cujo valor devera ser revertido a instituicdo Associacao Hospitalar
de Protecao a Infancia Dr. Raul Carneiro - Hospital infantil Pequeno Principe
(CNPJ73672.800/0001-22). Pedido parcialmente acolhido.

OUTRAS PROVIDENCIAS: Com esteio no ATO CONJUNTO CSJT.GP. GVP .CGJT N° 6,
DE 05 DE MAIO DE 2020, que consolidou as medidas adotadas na Justigca do Trabalho,
designe-se AUDIENCIA VIRTUAL DE CONCILIAGAO, para a data de 13/08/2020, as 10:
00, a ser realizada via videoconferéncia, por intermédio do aplicativo gratuito Cisco WebEx
conforme Portaria SGJ 15 /2020, que instituiu referida ferramenta como plataforma
emergencial para atos oficiais remotos durante a pandemia causada pelo COVID-19. (...)
Considerando a urgéncia referente a matéria sub judice, as partes deverdo participar da
audiéncia designada, sob pena de caracterizagdo de ato atentatério a dignidade da justicga,
nos termos do § 2° do art. 77, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao Processo do
Trabalho, por forca do art. 769 da CLT. Destaca-se que, nos termos do § 3°, do art. 6°, da
Resolugdo 314/2020 do CNJ, as audiéncia de primeiro grau de jurisdicdo podem ser
realizadas, levando-se em conta as dificuldades faticas e técnicas das partes envolvidas.
Assim, eventuais impossibilidades técnicas ou de ordem pratica para realizagdo da
audiéncia deverdo ser comprovadas nos autos. Desse modo, a n&do participagdo na
audiéncia ora designada somente sera possivel mediante robusta comprovagao de efetiva
impossibilidade, nao bastando a mera alegagao nesse sentido. Frise-se que, nos termos do
art. 6° do CPC, “todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se
obtenha, em tempo razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva”, de sorte que nado se pode
admitir qualquer atitude, seja do autor ou da ré, que viole tal disposigao. (...)

lll - DISPOSITIVO A guisa do exposto, CONHECE-SE dos Embargos de Declaragdo
porque tempestivamente apresentados. No mérito, DA-SE PROVIMENTO aos Embargos
de Declaragao da parte autora, nos termos da fundamentagdo supra que integra este
dispositivo e a sentenca para todos os efeitos legais. Em decorréncia, por estarem
preenchidos os requisitos do art. 300 do CPC, declara-se a nulidade das 747
dispensas, determinando-se a reintegragao dos trabalhadores dispensados na data
de 21 de julho de 2020, sob pena de multa diaria no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), nos termos do art. 297 e 536 do CPC. Expeca-se mandado, com urgéncia,
independentemente do transito em julgado, a ser cumprido pelo Sr. Oficial de
Justica, para que a ré implemente a determinagao supra estabelecida. Intime-se as
partes para que se manifestem, no prazo de 5 (cinco) dias, acerca da peticdo ID. 579cba9
protocolada pelo MPT. Intime-se o MPT para ciéncia da presente decisdo e
comparecimento na audiéncia de conciliacdo designada. Apds, aguarde-se audiéncia
virtual de conciliagdo designada para dia 13/08/2020, as 10:00, devendo as partes
comparecerem sob as penas da lei. Cumpra-se. SANDRA MARA DE OLIVEIRA DIAS
Juiza Titular do Trabalho SAO JOSE DOS PINHAIS/PR, 05 de agosto de 2020.

Pois bem.

Os Juizos da 42 e 32 Varas do Trabalho de Sao José dos Pinhais entenderam que havia
prevencdo do Juizo da 32 Vara para analisar a pretensdo, por conexdo, tendo em vista o
ajuizamento anterior nesta, da Acao de Interdito Proibitério de n° 0000522-70.2020.5.09.0965
pela Renault (ID. a0dc232 - Pags. 2/14).

“A simples identidade de partes nado caracteriza conexdo, pois seu pressuposto esta na
coincidéncia do objeto ou da causa de pedir (RT 606/168)” /77 Nery Junior, N. Cédigo de Processo
Civil Comentado. SP: Revista dos Tribunais, 2018. p. 418.
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As acgdes sdo conexas, nos termos do art. 55 do CPC, quando o pedido ou a causa de pedir lhes
s&o comuns.

Os pedidos da agao de interdito proibitério ajuizada pela Renault 0000522-70.2020.5.09.0965 e
da acgao ajuizada pelo Sindicato 0000533-09.2020.5.09.0122 sao indiscutivelmente diferentes.

Na primeira, a Renault pretendeu a expedigao de mandado proibitério para que o Sindicato se
abstivesse de praticar ato impedindo ou dificultando o acesso a sede da empresa (ID. a0dc232 -
Pag. 13). Na segunda, o Sindicato pretendeu a reintegracdo dos 747 empregados dispensados
em 21/07/2020; alternativamente, a suspensédo das rescisdes até negociagcdo e acordo entre as
partes de um PDV (ID. 9578749 - Pag. 11).

Tampouco a causa de pedir lhes sdo comuns.

A Renault narrou que dispensou os 747 trabalhadores, encerrando o terceiro turno de trabalho
(ID. a0dc232 - Pags. 3/4), na acao de interdito proibitdério, mas a causa de pedir (proxima) foi a
alegacdo de que o sindicato “fechou os acessos a empresa, bem como os acessos para 0s
patios de transportadoras, impedindo a entrada e saida de caminhdes transportando carros
novos para concessionarias e pecas/motores para outras fabricas”, “bloqueou as portarias da
fabrica, impedindo o acesso de trabalhadores, também fechou acessos de veiculos, em especial
a saida de carretas/caminhdes do patio da empresa e do patio das transportadoras que ficam ao
lado da fabrica, impedindo que a empresa escoe sua produgdo e cumpra com seus contratos”.
Assim, procedendo, alegou que o Sindicato feriu “tanto o direito de ir e vir dos trabalhadores,
quanto o direito de propriedade da Requerente sobre o imével onde se encontra o complexo
Ayrton Senna, que comporta os barracées fabris, com as linhas de producéo de veiculos, patios,
etc.”, sofrendo esbulho de sua posse.

J& a causa de pedir da acdo ajuizada pelo Sindicato (préxima) é efetivamente a dispensa em
massa dos 747 trabalhadores, apesar de a Renault (remota) ser obrigada a manter um nivel de
emprego e ser proibida de dispensar tao alto nimero de empregados, conforme Lei 15.426/2007,
além de nao ter firmado negociacgio coletiva para as demissdes em massa, conforme Enunciado
57 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho de 2017 (ID. 9578749 - Pags. 7
/10).

Os objetivos da reunido de processos com base na conexdo sdo os de evitar julgamentos
dispares e facilitar a instru¢cdo dos processos (economia processual), os quais estdo
absolutamente ausentes no presente caso.

Ndo sendo caso, portanto, de conexdo, a competéncia para julgar a acdo 0000533-
09.2020.5.09.0122, ajuizada pelo Sindicato, é efetivamente do Juizo da MM. 42 Vara do Trabalho
de Sao José dos Pinhais, que inicialmente analisou o pedido liminar.
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Nao obstante isso, o Juizo da 3% Vara do Trabalho de Sdo José dos Pinhais apreciou os
embargos de declaracdo opostos pelo Sindicato em face da decis&o de tutela de urgéncia dada
pelo Juizo da 42 Vara do Trabalho de S&o José dos Pinhais.

Nos embargos de declaracédo (ID. 657d7f2 - Pags. 81/83), o Sindicato alegou omissido na analise
dos documentos juntados acerca da concessdo de incentivos fiscais a Renault e do pedido
alternativo formulado de suspensdo das rescisdes até celebracdo de um plano de demissao
voluntaria para adesao dos dispensados, analisado, segundo alegou, como pedido subsidiario
pela decisdo embargada, importando em contradigcdo e obscuridade.

O Juizo da 3% Vara do Trabalho, ainda que n&o tenha afirmado que conferiu efeito modificativo
ao julgado, assim o fez, uma vez que deferiu a tutela de urgéncia, acolhendo o pedido de
reintegragdo formulado na inicial, indeferido anteriormente pelo Juizo da 42 Vara do Trabalho. No
entanto, ndo observou a determinacdo do §2° do art. 897-A da CLT, que expressamente dispde:
“§ 20 Eventual efeito modificativo dos embargos de declaragdo somente podera ocorrer em
virtude da correcdo de vicio na decisdo embargada e desde que ouvida a parte contraria, no
prazo de 5 (cinco) dias.”

Por ndo ser caso de conexdo e pela auséncia de concessdo de prazo para a parte contraria se
manifestar sobre os embargos de declaracdo com efeito modificativo, o ato, da‘a venia da
autoridade coatora, ¢ ilegal.

Defere-se liminar para cassar a decisdo que concedeu tutela proviséria de urgéncia de
reintegragdo, sob pena de multa.

Dé-se ciéncia a impetrante.

Notifique-se a autoridade apontada como coatora, COM URGENCIA, da presente deciséo e para
que, no prazo de 10 (dez) dias, preste as informacgdes que julgar necessarias.

Notifique-se, ainda, o litisconsorte para que, querendo, integre a lide e se manifeste acerca da
pretensdo, no prazo de 10 (dez) dias.

Apobs, conclusos.

CURITIBA/PR, 11 de agosto de 2020.
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PROTOCOLO DE INTENCOES PARA SOLUCAO DE CONFLITO

PROTOCOLO DE INTENCOES PARA SOLUCAO DO CONFLITO ENTRE
RENAULT DO BRASIL E SINDICATO INICIADO NO DIA 23/07/2020
PROPOSTA CONJUNTA ENTRE EMPRESA EM SINDICATO PARA REESTRUTURACAC E COMPETITIVIDADE DA RENAULT DO BRASIL

Pelo presente Protocolo de Intengoes em que @ RENAULT DO BRASIL S/A ¢ 2 RENAULT DO BRASIL COMERCIO E
PARTICIPACOES LTDA, empresas com sede na cidade de S8o José dos Pinhais/Parand, doravante denominadas RENAULT,
e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DA GRANDE CURITIBA, com sede na cidade de Curitiba/Paranad, doravante denominado SINDICATO, representando neste
ato os trabalhadores da RENAULT, entre si fazem, a partir de reunido realizada nesta data, apos anallsarem as
possibilidades de construgdc de condigbes de reestruturacdo e competividade da Renault, registram abaixo 0s termos &
condigbes consensuadas que constituem a proposta conjunta a ser apresentada aos trabalhadores, apds validacdo pela
Direcao do Grupo Renault:

de o
i | - Abertura de progi de luntara para todos o empregados da fabricscdo, contemplando wing i
i | indenizacdo de incentivo 3o PDV ne valor de 6 (seis) saldrios do colaborador que aderir, além de todas as verbas legals
| ! rescisarias devidas (i 3o da MP 936 quando devida, multa do FGTS, proporcionaidades etc |

Além disso, considerando & excepci lidade do que pelo COVID, a Renault manters
© pagamento do vale - mercado atée Dezembro de 2020, estendera o Plano de Saode com a mesma cobertura atual ate |
Junho de 2021 para o taular e dependentes, e garantird o pagamento da 1¥ Parcela integral do PPR ¢ do abono

Havers possibiidade de vetlo por parte da Renault para casos de conhecmento 1ECHico especifico (presecvacio de

Pilar ;Enxp Topico ;Cm!godo - . ]

Ajuste de | conhecimena).
capacidade de | - A adesao ao PDV da quitagio plena do contrato de trabatho
fabricacdo - Ao final do periodo de inscrigBies (de 12/08/2020 a 20/08/2020) acontecerSo as seguintes condigBes:

Adequagdo

Programa de ’

Reestiuturacio {solugio A ctoticas 2) Colaboradores que fazem parte do grupo de 747 demitidos & que aderirerm ao POV, ter3o sua saida efetivada
relativa acs 747 | n:m - | com rescisdo complementar a partic dia 01/09/2020, de forma as cas entre a
colaboradores | | 2 nova

colahoradores 9o grupo dos 747 desligados, a critério da empresa, que serio grados 30 termino dos
desligamentas da POV, com efeito retroativo a 21/07/2020
<l Colaboradores do grupo dos 747 desligados gue ndo aderirem ao POV € ndo estiverem entre 0s Que irdo retormar
para a fébrica, serdo reintegrados a partir de data a ser definida pela Empresa no més de Setembro/2020 ¢
IUTomaticamente Eatrarado em layoff pelo prazo inicial de 5 meses.

Observagdes
1) N3o haé incidéncia de wnmposta de renda na verba do POV
i) Utiliza-se como base de calculo da indenizagdo de incentive a0 PDV o salario nominal de cada colaborador

desfigados) | ‘ b} £m relagio aos colaboradores que estdo na fabrics e aderirem ao POV, haverd substituigdo destes por

|
|
1 PR = e i |
1 -
. Conficdential
j = e

| iH) Para viabilrar @ efetivagio da remtegragdo, os empregados do grupo dos 747 gesligados deveryo realizar a
| devolucio integrst das verbas rescisdnas recebidas, mcluindo 0 FGTS (recomposicio da conta vinculadal, podends
i o empregado abater, do valor a ser devolvido, os creditos que tera direito a titulo de saldrio do periodo de |
| afastamerno, de abone e de adiantament P patenis do TAC SAlrio,
| Condicdes de Layoff para os
@) A ajuda compensatoria mensal prevista no art. 476 A, paragralo 39, da CLT & concedida 2o empregado
c phe & 0 pag feito peio Gy ¥ A bolsa qualificagdo, até o hmite de 85% (oitents e cinco
| por cento) do salario fiquido
‘ | b) NBC havers pagamento de valos correspondente 3o FGTS
| | | €) Durante o periodo de suspensio contratual para par 30 no P de Lay-off, fica igualmente suspensa a
1 contagem do penodo it de fenas do P
o) Pactuam as partes a possibilidade de extensdo de turmas para pacticipacio em cursos de qualifcagio profissionat,
| | conforme necessidade da EMPRESA por mais de 5 (cincol meses
| e} A partic do 6% més havera reducio propoercional de PPR e 13¢ salario (1/12 avos para cada més em Lay-off apos o 59
‘ més), ¢ 0 pagamento do INSS seri efetuado considerando como base o valor minimo
| Ao final do periodo do layotf, nlio havendo a possibifidade de realocacho das pessoas no ambiente fabril, as partes se
mnpfomemm & reunir-se para avaliar as alternativas de pessoal. - i il e o
| de de para Areas Indiretas
ekl | Apos o processo de POV da fabricagso, serd aberto PDV para as areas indiretas para da reest S0 das
e m;""“ | dreas administrativas . Os colaboradores poderdo manifestar seu interesse no POV, com pmslbllldodc de veto e
| calendarizagio pelos gestores. Reducdes secdo efetivadas na quantidade necessdnia para que cada drea possa atinghr
sua reestruturacio, com foco nas competéncias essencias para o future
Vabdade do ‘Acardo valido por 4 anos (2020, 2021, 2022 « 2023] - de Setembro/2020 & Agosto/2024 As partes se comprometem a

Previsthiidade

Acoedo as idas em agosto/2022
Caleﬂdjno a ser pve _estabelecido -m,us Empr.sa e Representacso interna com compensacdes para dias-ponte de
feriado (trocs de dia) § methor p ja da emp edoc jor, sendo 8 horas de trabalho por 8

Calendario de
Producio
Flexabildade com

pussibilidade
! Competitividade B ONYa

horas de descanso (8x8)

Possibilidade de aphcacdo de 2t2 12 DNTS por ano, S& necessano consecutivos, com possibiidade de compensagio
dentro do pericdo do acorda. Contorme as seguintes regras: 6x8, anincio DNT 12hrs de anteced@ncia, cancelamento
Tom 24hrs de éncia, © parac pensacdo com 48hrs de antecedéncia O saldo de DNTs ainda nlo
utlitzado, umbe-n poderd ser compensado até o final de 2024, observando 0 prazo de 24 meses de sus ocorréncia

|- A ferramenta poders ser aphicada por fabirica, areas e turnos. conforme a necessidade |

mL/%

¥}

Confidgental
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| FiCa estabelecido que Apos esgotatos O DNT: posiivels para © ano, » Empresa poderd aplicar reduciio de jormada com
redugio de salarin proporcional para até 18 dias por ano, com lmite de reduglo orrada/salsno de 15% por més O

| Redugao de saldrio hora serd preservado

| jornaaa com At podera ser POr fabrica, areas e turnos, conforme 4 necessidade

| redugEo de - Em caso de " o de dias ndo balhados com a ferramenta de redugBo de jornads/saldno, o volume de

salano em ate | producio prrvmo Pars tais dus na Labrica/area/setor ate1ados serd come e " para fins do |
15% de " no cilculo go PRR |

- A reducdo ndo sera definitiva, sendo uma medida tlemporana para d dos wol de se

AECESSITI0. POLONTO SeT A0 POT it = & vigéncia do acordo, mediante prévio sviso. |
Outras

Nexibihdsdss Po: de aplicagdo ata de outras legats (. da Lei 14 ({20/7010 MP936,

Segaks Aplicabylidade da Lei 4.923/1965 - Lay O, entre outras que ¥ o o pe do

2020 e 2021 a Inflaglo estimada dos periodos (561719 3 Ago/20, prevista em 2,5%, ¢ de Set/20 a Ago/21, prevista =m
3,5%) sera convertida em abono indenizatonio com base no saldrio médio da Renault, resultando em um abono de RS

Custos 1500.00 para 2020 ¢ um abono no valor de RS 2000,00 para 2021 Desta forma ndo havera reajuste de Database nos

Trabathistas Reajuste salarios nestes dois anos. Do valor total do abono de 2020 & 2021 (RS 3.500.00) serdo deduzidas RS 1.000,00 para
Salarial custeo da presente renegociacda do PDV, sendo que o valor remanescente final devido de RS 2 500,00 sera antecipado
(Data Base) para Agosto de 2020, jumtamente com a primeira parcela da PPR 2020

2022 « 2023 Os saldrios voltam a ser reajustados peta inflagdo do periodo {Set/2021 a Ago/2022), corn aplicagdo na
folha de Setembro de 2022 e pela inflagio do periodo {Set/2022 a Ago/2023), com aplcacio na folha de Setembro de
Competitividade = | 2023, respectivamente, dewandc de ser devido qualquerabono.

- Valor referencial de RS26.500 sevd devido na hipotess de alm.imemo do valume de pmduclo da ocupacan
referencial do CAS {CVP + CVU) de 353,000 and # 40 horas semanais. Jornadas
contratadas com carga hora © valor Ta da contratad.

- Nesse conceito, o valor anual do PPR serl diretamente proporcional ao volume de produclio. Previsiio 2020
R$13.935,39 para um vol do de g de 1B6.000 veicwlos - para jornada equivalente a 80 haras
semanais.

- Para 2020, a Renault pagard uma primeira paccela no valor de RS 8 500,00 a ser paga & todos os empregados

Custos PPR shrangidos pelo Acarde Coletivo na data de 21/08, caso a proposta sejs aprovada até 11/08. Com relaclio aos
Trabalhistas OTER dos, o sera feito na data da rescisdo complementar ou na data de retorno & empresa
0BS: Somado as anlgmna(nes de abono de Data Base, o pagamento total em 21/08 devera ser de RS 11 000,00

< Erm 2021, 2027 v 2023 o Valor Referencial para 100% do Volume de Producdo serd de RS 27.000,00, RS 27 500,00 ¢ RS
28 000,00 respectivamente A primeira parcela sera page em 10 de maio de cada ano. no valor de SO% do valor
previsto com base no programa de produgio oficial de Abril de cada ano. A diferenga para o valor final apurado serd
paga em Fevereiro do ano seguinte.

3 m L/ % Confidental

I

== A do O © o atual a 1 r # O reajuste do vale mercado em Setembro de coda ano, pelo indwe

Vale MErcado | e inflagio oficial (INPC) de cada periodo (de serembinn a agosto do anc seguinte)

Com o Mplw() de concentrar as no qur este elaCIoNado A0 P
a pe de futurs, & P poderd terceirizar até 350 atividades de trataiho de areas dr Apoe a produgdo /
Yerc 3 it @ 175 postos em cada turno), realocanda as conforme de nas |

atwvidades pnm.apais do processo produtivo. Fssa acdo poderd ocorrer @ partir de 2021 em caso de necessidade de |
efetivas no processo produtivo.

Progressio - A progressio salanal dos colabaradores atuais, congelada em razlo da crise do COVID, serd retomada em laneiro de
Satarial 2021 # seguira durante todo o perioda do acordo
T [ NowaTabela |-Com o principio de competitividade para o futurs, fica esta o pplementacio de nova tabels salarial com 200
Futuro Salaral & de reduglio em tods sus estruturas, 8 ser aplicada, a partr de 01 05 1017 para contratagdes a partir de umn novo
Novo Produto | produto no CAS.
Demais Ficam as o 4o acordo coletivo vigente até agosto/2024, Inclusive as taxas pagas 1
[ o 0t das por estes

‘Desconto dos Dias de Greve- mdﬁ-smmdommmpxndugln o5 7 dias referentes 20 més de jutho ja descontados

am folha (mas que ser30 reembolsados junto com i de /2020) © os demais dias

referantes 4o més de agosto, serio o dos de forma p. sendo um dia de trabatho

descontado par més 3 partir de agosto/2020, com e-ceclo ﬂe dezembro/2020 onde serio descontados 02 dias de
Encerramemo traba

A Siowne -Processos legais: Com a aprovacdo pelos empregados desta proposta conjunta, as partes irdo desistic das agdes
ajuizadas por cada uma detas, quais sejam: Interdito Proibitorio 0000522 -70.2020.5 09 0965 e Agbo Trabalhista n
0000533-09.2020 5 09 0122, além de salicitar conju o do IC 002143 2020 09.0/8 junto ao
| Ministerio Piblico do Trabalho da 99 RegiSo

DISPOSICOES FINAIS

As condigbes constantes da Proposta Conjunta do Sindicato e da Empresa, acima estabelecidas, dependem de aprovacdo da
Direcdo do Grupo Renault e somente obrigam a EMPRESA se aprovadas em sua integralidade pelos colaboradores da
RENAULT, através do sistema de votagdo online do Sindicato - denominado “VotaSMC”, cujo acesso serd disponibilizado a
todos empregados impactados pelo Acordo Coletivo a ser firmado, independentemente de serem sindicalizados ou ndo.

Curitiba, 08 de agosto de 2020. m (= ‘M

oI5

RENAULT DO BRASIL S/A.

v Contigential

PACOES LTDA

1 .
f,/ SINDICATO oosi-n%l.ﬂnsxcos DA GRANDE CURITIBA
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Ata de Reunido Virtual para Apuracio de Votacao

Na data de 11 de Agosto de 2020 as 15h00, através da plataforma virtual Zoom,
reuniram-se os responsaveis pelo departamento de Recursos Humanos da Empresa Renault do
Brasil, Sr. Douglas, Sr. Marcelo e Dr. Fernando, bem como membros da diretoria do Sindicato
dos Metallrgicos de Curitiba, Presidente Sr. Sergio Butka, Vice-Presidente Sr. Nelson Silva de
Souza, 2° Vice Presidente Sr. Alceu Luiz dos Santos, o Diretor Sr. Ezequiel Rom3o Pereira, os
dirigentes sindicais da empresa Renault Sr. Derson e Sr. Gilberto, e o Juridico do Sindicato,
representado pelo Dr. Iraci da Silva Borges e Dr. Wilmar Alvino da Silva Jr.

Iniciada a reunido virtual, a qual foi transmitida ao vivo também pela plataforma
Facebook, o Presidente do Sindicato Sr. Sergio Butka agradeceu a todos os presentes e
requisitou ao Juridico do Sindicato que reiterasse os termos da proposta do acordo formulado
entre as partes antes do inicio da apuracdo dos votos, ressaltando que o quérum esperado de
80% (oitenta por cento) dos votantes ja havia sido atingido.

Com a palavra, o Dr. Iraci da Silva Borges, advogado do Sindicato, informou que
mesmo com os votos ja realizados gostaria de fazer uma explicacdo complementar dos termos
do acordo buscando sanar eventuais duvidas. Assim, explicou a reintegracdo dos 747
funcionarios demitidos, a aplicacdo do sistema de Layoff, extensdo do vale mercado e plano de
salde, o modelo do PDV que serd aberto para aderéncia, os valores de abono e as metas e
valores da PPR, a devolucdo dos dias de paralisagdo em decorréncia da greve, e a
compensagdao dos mesmos futuramente em um dia por més, bem como demais assuntos
constantes do acordo apresentado.

ApGs, abriu-se a palavra ao Sr. Douglas, representante da empresa Renault, que
ressaltou as dificuldades tidas durante o percurso, mas agradeceu pelo reestabelecimento do
didlogo entre as partes, o qual foi essencial para a composic¢do.

Na continuidade o Sr. Marcelo, também da empresa Renault, agradeceu pelo didlogo
entre as partes e salientou das possiveis dificuldades futuras informando que pretende manter
um entendimento com o Sindicato para supera-las.

Com a palavra o Sr. Alceu, informou que é essencial a continuidade das relacdes entre
sindicato e empresa, sempre buscando preservar os trabalhadores.

O Sr. Ezequiel representante do Sindicato dentro da empresa Renault desde o ano de
2012, informou que a relagdao antiga era muito madura e n3ao esperava um sacrificio para
chegar a uma composicdo como o necessdrio este ano, assim, reiterou a essencialidade do
didlogo entre as partes, e ressaltou que daqui em diante é necessario uma maior interacdo

entre sindicato e empresa, posto que diante das mudangas dos representantes da empresa
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acabou por se verificar a ocorréncia de taticas anti-sindicais, as quais acredita que através de
um didlogo maduro possa ser alcangado um relacionamento melhor.

Ato continuo, utilizando da palavra o Sr. Derson, dirigente sindical, fez um
agradecimento a todos os trabalhadores que auxiliaram no movimento grevista, que brigaram
por seus direitos, e que isto foi fundamental para a composi¢cdao do acordo entre as partes.

O Sr. Gilberto, também dirigente sindical junto a empresa Renault, apdés cumprimentar
a todos, agradeceu a todos pela oportunidade de mostrar a todos a forma de tratamento da
empresa e a forga e o trabalho do Sindicato dos Metalurgicos de Curitiba, que através de muita
discussdo, e luta pelos trabalhadores, conseguiu chegar a um consenso com a empresa,
mantendo os empregos e os direitos de todos os abrangidos.

O Vice presidente do Sindicato, Sr. Nelson, agradeceu a presidéncia do sindicato, a
todo o corpo juridico do Sindicato, aos deputados que aceitaram discutir a situacdo dos
demitidos, ao Ministério Publico do Trabalho, ao governo, a direcdo da empresa Renault que
abriu a possibilidade de negociagdo, e principalmente a todos os trabalhadores que
acompanharam o movimento grevista, ressaltando que a briga nunca foi contra a Renault e
sim pela atitude praticada neste momento tdao dificil. Informou ainda que espera que seja
mantida a conversa entre o Sindicato e a Empresa, sempre buscando resguardar o direito de
todos os trabalhadores.

Por fim, antes da apuracgcdo dos votos, o Sr. Sergio Butka, presidente do Sindicato dos
Metallurgicos, iniciando sua fala informou que antes de qualquer discussdo temos que colocar
a frente a dignidade das familias e dos trabalhadores neste momento tdo dificil que
vivenciamos. Assim, postulou que com o encerramento da greve e o retorno a fabrica, que
ambas as partes busquem esforgos para criar uma relagdo amistosa entre as partes, que possa
ser construido algo diferente do que ocorreu com essa negociagdo, independente das crises
vivenciadas. Informou que o Sindicato sempre mostrou total transparéncia e informou que o
acordo so6 tera validade para quem fez a adesdao ao mesmo, buscando resguardar o direito de
todo trabalhador escolher se tem o interesse na representagdo pelo Sindicato. Ademais,
informou que quem n3o conseguiu fazer a adesdo, terd até o dia 20/08 para procurar a
empresa e informar se possui interesse na ades3do ao acordo e a aceitacdo da representagao,
informou que o acordo sé terd validade para quem fez a adesdo ao mesmo, buscando
resguardar o direito de todo trabalhador escolher se tem o interesse na representagido pelo
Sindicato, inclusive aceitando a contribuicdao incidente sobre o valor recebido de PLR,
conforme amplamente divulgado. Encerrando, postulou que deixemos para tras toda essa

discussdo e que se busque uma nova forma de entendimento entre as partes.

Compliance nas Rela¢8es Trabalhistas Ano IX - n.91 - Agosto/20



Registro Especial

Apds foi iniciado o processo de apuracdo dos votos, onde se verificou a ocorréncia de
5.393 (cinco mil trezentos e noventa e trés votos), sendo que foram considerados 5.283 como
votos validos, constatando a ocorréncia de 43 votos brancos e 67 votos nulos. Destes 5.283
votos validos, apurou-se que 5.119 (94,91%) votaram pela aprova¢ao da proposta de acordo,
enquanto 164 (3,04%) votaram pela reprovagdo da proposta.

Assim, verificou-se a aprovacdo da proposta de acordo formulado entre as partes, o
qual passa a ter validade a partir do dia 12 de agosto de 2020. Com os devidos
agradecimentos, e apés respondidas algumas duvidas de trabalhadores abrangidos, o Sr.
Sergio Butka encerrou a reunido. Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a

reunido sendo lavrada a presente Ata.

Sindicato dos Metallargicos de Curitiba
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