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Ato 190-2021 - Regulamenta PDG para os servidores gestores no
ambito do TRT da 92 Regiao (ID 6653524)
Ato 190-2021:

ATO CONJUNTO PRESIDENCIA-ESCOLA JUDICIAL N° 190, DE
19 NOVEMBRO DE 2021.

Regulamenta o Programa de
Desenvolvimento Gerencial — PDG para os
servidores gestores no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 9° Regido.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO E O DESEMBARGADOR DO
TRABALHO, VICE-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL, usando de suas
atribuigdes legais, diante do disposto no Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Lei n. 11.416/2006, que exige do titular
de fun¢do comissionada ou de cargo em comissdo de natureza gerencial a
participagao em curso de desenvolvimento gerencial a ser oferecido pelo 6rgao de
exercicio;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 9.991/2019, que dispde sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO os termos da Portaria Conjunta n. 3/2007, do Supremo Tribunal
Federal, Conselho Nacional de Justica, Superior Tribunal de Justica, Conselho da
Justica Federal, Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do
Trabalho, Superior Tribunal Militar e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios, que regulamentou a ocupacdo de funcdo comissionada e cargo em
comissao (Anexo II) e o Programa Permanente de Capacitagao (Anexo III);
CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CNJ n. 192/2014, que trata da Politica
Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciario;
CONSIDERANDO os termos da Resolugao CNJ 240/2016, que instituiu a Politica
Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judicidrio, pautada no reconhecimento de
que as instituicdes sdao responsaveis pela identificacdo, promogdao de acdes de
desenvolvimento de pessoas e estimulo ao desenvolvimento de talentos;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CSJT n. 159/2015, que dispde sobre a
Politica Nacional de Educacao para servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
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segundo graus;

CONSIDERANDO as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido contidas no v
Acérdao n° 3023/2013 — TCU — Plendrio, no tocante aos critérios de governanga e AvAPAULA
gestdo de pessoas na Administragio Publica Federal, especialmente ao destacar que oo

ADG
um dos principais insumos para a elaboracdo da estratégia de capacitacdo sdo as

. ~ . . . N =
informagdes acerca das competéncias atuais e requeridas para a consecugdo dos “%f,
: RAFAEL
diversos processos de trabalho; ARAUIO

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Administrativa n. 176/2014, do  #&”*™

Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, que dispde sobre o Regulamento =7
Interno da Escola Judicial; A:§M|s o

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Administrativa n. 11/2017 deste SV
Regional, que alterou o Regulamento Interno da Escola Judicial e; -
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer parametros e diretrizes para o \‘“&f,

. ~ . SERGIO
planejamento e a execug¢do do PDG dos servidores gestores, OB s
01/12/2021

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o Programa de Desenvolvimento de Gestores — PDG no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.

Paragrafo tinico. O PDG observara as disposi¢des da Portaria Conjunta n. 03/2007,
que regulamenta dispositivos da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, em
especial, o Regulamento da Ocupacdo de Funcdo Comissionada e Cargo em
Comissao (anexo II) e o Regulamento do Programa Permanente de Capacitacao
(anexo III).

Art. 2° Para os fins deste ato, considera-se:

I — CAPACITACAO: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias;

II — ACOES DE CAPACITACAO: cursos presenciais, semipresenciais e a
distancia, grupos formais de estudos, treinamentos em servico, programas de
reciclagem, seminarios, congressos, simposios € correlatos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e estejam alinhados as estratégias institucionais;

III — COMPETENCIA: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
correlacionados, que afeta parte consideravel da atividade de alguém e que se
relaciona com seu desempenho profissional;

IV — GESTOR: servidor que entrega resultados a instituigdo por meio de gestdo de
pessoas, de recursos e de processos de trabalho;

V — CARGO EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL: compreendem
atividades de assessoramento técnico superior, de direcdo ou de chefia em que haja
vinculo de subordinagdo e poder de decisdo, competindo aos titulares, dentre outros,
planejar, dirigir, acompanhar e orientar as atividades em busca de um resultado
vinculo de subordinagado e poder de decisao;

VI — FUNCAO COMISSIONADA DE NATUREZA GERENCIAL: aquela em
que haja vinculo de subordinagdo e poder de decisdo, competindo ao titular, dentre
outros, planejar, dirigir, acompanhar e orientar as atividades em busca de um
resultado;

VII - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - PDG:
programa destinado a elevar o grau das competéncias gerenciais associadas a gestao
publica contemporanea, na consecu¢do das metas institucionais; devera contemplar
no minimo agdes de capacitagdo em lideranca, negociagdo, comunicagao,
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relacionamento interpessoal, gestao de equipes ou correlatos, obedecido o minimo de
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30 horas de aula a cada dois anos; tem como objetivo diagnosticar as impressoes dos \E}’

servidores sobre as agdes formativas com relacdo a contetdo, instrutores, recursos — AVAPAULA
educacionais, ambiente, instala¢des € outros; 21112021
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VIII - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL DA AREA -
JUDICIARIA — PDG-JUD: programa destinado a elevar o grau das competéncias \“%f,
gerenciais associadas a gestdo publica contemporanea, na consecugdo das metas — AwAUS
institucionais dos servidores gestores vinculados a area judiciaria do Tribunal, Ang !
IX - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL DA AREA =7
ADMINISTRATIVA - PDG-ADM: programa destinado a elevar o grau das A:%Mls oe
competéncias gerenciais associadas a gestdo publica contemporanea, na consecugdo  Siveia
das metas institucionais dos servidores gestores vinculados a area administrativa do —
Tribunal. s:grj ]

Art. 3° E obrigatéria a participagio do titular de fun¢do comissionada ou cargo em ~ WuRLo
comissdo de natureza gerencial nas agdes educativas do PDG, observando-se a  Ginasor
necessidade do computo de, no minimo, 30 horas a cada dois anos.

§ 1° O servidor designado para funcdo comissionada ou cargo em comissdao de
natureza gerencial que eventualmente ndo implementar as 30 horas de formac¢do em
desenvolvimento gerencial, devera participar de a¢des educativas do PDG, a fim de
atingir a carga horaria minima, no prazo de at¢ um ano da publicagdo do ato da
designacdo para funcao comissionada ou da nomeagao para o cargo em comissao.

§ 2° O ndao cumprimento das disposigdes previstas neste artigo inviabilizara a
continuidade de investidura do servidor em posto gerencial.

Art. 4° O PDG-JUD sera executado com base em plano anual de capacitacdo —
PAC/PDG-JUD, a ser aprovado pela Escola Judicial até¢ o ultimo dia do més de
marg¢o, cuja vigéncia serda de 1° de abril a 30 de novembro do referido ano de
aprovacao.

§ 1° O PAC/PDG-JUD, serd elaborado pela Escola Judicial e conterd diretrizes,
objetivos, unidades curriculares e a relagdo dos servidores da area judicidria que
deverdo participar de forma obrigatdéria das acdes educativas, conforme lista a ser
elaborada e fornecida pela DIDAF, atendendo ao disposto nos incisos do IV, V e VI
do art. 2° deste Ato, mediante solicitacao.

§ 2° Eventualmente poderdo ser autorizadas participacoes de servidores nao incluidos
na relagdo inicial, a critério da Coordenacao da Escola Judicial.

Art. 5° O PDG-ADM serd executado com base em plano anual de capacitagdo —
PAC/PDG-ADM, a ser aprovado pela Presidéncia até o ultimo dia do més de
fevereiro, cuja vigéncia sera de 1° de marco a 30 de novembro do referido ano de
aprovacgao.

§ 1° O PAC/PDG-ADM, serd elaborado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e
conterda diretrizes, objetivos e unidades curriculares e contera a relacdo dos
servidores da area administrativa que deverdo participar de forma obrigatoria das
acoes educativas, conforme lista a ser elaborada e fornecida pela DIDAF, atendendo
ao disposto nos incisos do IV, V e VI do art. 2° deste Ato, mediante solicitacdo.

§ 2° Eventualmente poderdo ser autorizadas participacdes de servidores nao incluidos
na relagdo inicial, a critério da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 6° A Escola Judicial e a Secretaria de Gestao de Pessoas programardo as agdes
educativas dos PDG-JUD e PDG-ADM, respectivamente, observadas as
disponibilidades orgamentarias.
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§ 1° A programagdo dos cursos observard a oferta de, no minimo, 3 (trés) agcdes
educativas, respeitando-se, preferencialmente, intervalo superior a 30 (trinta) dias :

entre elas. ANA PAULA

§ 2° As datas de realizagdo das agdes educativas serdo amplamente divulgadas por — gmio
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meio dos canais eletronicos do Tribunal e dos meios de comunicagdo da Escola  _
.. A . , . . . Bl
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praticas obstativas ao exercicio desse direito. e
§ 3° Os instrumentos de divulgacdao das agdes educativas fardo expressa mencao ao =7
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Art. 7° As vagas das agdes educativas do PDG serdo preenchidas observando-se a  siveira
ordem de inscrigao e os critérios de prioridade a seguir enumerados:
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SOUZA
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I — titular de fun¢do comissionada ou cargo em comissdo de natureza gerencial com ‘“gf,

. . ~ . R . SERGIO
participagdo obrigatdria, nos termos do artigo 2°; MURILO

II — substituto do titular de fungdo comissionada ou cargo em comissdo de natureza  sinaso1
gerencial com participagdo obrigatdria nos termos do artigo 2°;

III — servidores que manifestarem interesse em exercer funcdo comissionada ou
cargo em comissdo de natureza gerencial, desde que haja vagas remanescentes.

Art. 8° A certificagdo de acdo educativa do PDG seré registrada nos assentamentos
funcionais do servidor e considerada para as seguintes finalidades:

I — Comprovagao de participagdo obrigatoria em agdo educativa do PDG;

IT — Percepc¢ao do Adicional de Qualificacio — Ag¢des de Treinamento, desde que
averbada pela Escola Judicial;

III — Cumprimento de carga hordria para fins de promocao funcional, conforme
previsto na Lei n. 11.416/2006, desde que averbada pela Escola Judicial.

§ 1° As agdes educativas de que trata o caput deste artigo serdo averbadas pela
Escola Judicial em ordem cronolégica.

§ 2° Cada conjunto de ag¢des, para efeitos de cumprimento do PDG, terd validade de
dois anos, a contar da conclusao da tltima agao que totalizar o minimo exigido de 30
(trinta) horas.

§ 3° As horas excedentes da ultima agdo que permitir o implemento das 30 (trinta)
horas nao serao consideradas como residuo para composi¢ao de um novo conjunto de
agoes.

§ 4° A Assessoria da Escola Judicial e a Secretaria de Gestdo de Pessoas dardo
ciéncia anualmente aos servidores com participacdo obrigatoria que ndo tenham
integralizado as horas do PDG.

Art. 9° Os titulares de fungdo comissionada e de cargos em comissao de natureza
gerencial que ainda ndo integralizaram a carga-horaria obrigatoria, exigida a cada
dois anos, deverao, no prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagdao deste Ato,
participar das acdes educativas vinculadas ao PDG para fins de cumprimento da
carga horaria.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 11. Esta Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Desembargador
SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Presidente do TRT da 9* Regido
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