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Composicéo da Direcéo e do Conselho Administrativo da Escola Judicial no biénio:

O Conselho Administrativo da EJ para o biénio de 2008/2009 teve em sua
composicao original os excelentissimos desembargadores Rosemarie Diedrichs Pimpéao
(Diretora), Arnor Lima Neto (Vice-Diretor), Arion Mazurkevic (Coordenador), o excelentissimo
juiz titular de Vara do Trabalho Reginaldo Melhado (Vice-Coordenador), o excelentissimo
desembargador Dirceu Buiz Pinto Junior e 0s excelentissimos juizes Leonardo Vieira
Wandelli (representante dos titulares de Vara do Trabalho) e Luciano Augusto de Toledo
Coelho (representante dos juizes substitutos).

Tal composicdo sofreu alteragbes, inclusive pela ampliacdo do Conselho,
devidamente aprovadas pela Presidéncia do TRT-92 Regido, compondo atualmente o
Conselho Administrativo da Escola Judicial os excelentissimos desembargadores Rosemarie
Diedrichs Pimpao (Diretora), Altino Pedrozo dos Santos (Vice-Diretor), Arnor Lima Neto
(Coordenador) e o excelentissimo juiz substituto de Vara do Trabalho Luciano Augusto de
Toledo Coelho (Vice-Coordenador), os excelentissimos desembargadores Dirceu Buiz Pinto
Janior e Edmilson Anténio de Lima e os excelentissimos juizes do Trabalho Leonardo Vieira
Wandelli, Cassio Colombo Filho e as excelentissimas juizas substitutas do Trabalho Nancy

Mahra de Medeiros Nicholas Oliveira e Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira.
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1. PRINCIPAIS INICIATIVAS

1.1 Regulamento Interno

A Escola Judicial , criada pela Resolucdo n.° 127, de 29 de novembro

de 2004, teve suas finalidades aperfeicoadas pela aprovacdo do Regulamento
Interno, conforme Resolucdo Administrativa 56/2009, do Orgdo Especial, de
25/05/2009. Sao elas:

a)

b)

a formacdo e o aprimoramento profissional continuo dos magistrados e
servidores, com o fim de implementar niveis mais elevados de eficiéncia em
todas as atividades relativas & prestacao jurisdicional, segundo orientacdes
da ENAMAT;

a elaboracdo e execucdo de programas de formacéo inicial e de educacéo
continuada, visando a capacitagdo de recursos humanos nas areas
administrativa e judiciaria da 92 Regido da Justica do Trabalho;

a promocao de estudos e difusdo do conhecimento sobre gestéo do judiciario,
buscando a racionalizagéo, simplificagéo e padronizagdo dos procedimentos
judiciais e administrativos;

a colaboracdo com a Comisséo de Vitaliciedade no acompanhamento e na
avaliacao de juizes substitutos para efeito de vitaliciamento.

A Secdo de Integracdo e Aperfeicoamento no Trabalho, integrada a
Secretaria de Recursos Humanos, apds a reestruturacdo ocorrida no ano de
2003, detinha as atribui¢cbes de:

identificar, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a politica
permanente de desenvolvimento das pessoas, da organizacdo e suas
unidades, atendendo as diretrizes tragadas pela administracdo do Tribunal,

buscar mudancas de comportamento positivas com vistas a melhoria do
espirito de equipe e da criatividade;

diagnosticar necessidades de treinamento;

elaborar, coordenar, implementar e avaliar programas de treinamento, em
comum acordo com os dirigentes das unidades envolvidas;

promover eventos especificos internos, externos, presenciais e a distancia,
visando o desenvolvimento das pessoas que atendam as diretrizes prefixadas
pela administragédo do Tribunal;

Data: 05-31-20Q8r mudancas de comportamento positivas visando a meltfaiRd <t
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g) desenvolver atividades e orienta¢des tendentes ao bom éxito dos eventos,
relacionadas principalmente com a escolha dos instrutores, alocacéo,
equipamentos, material didatico, alimentacdo, deslocamento e alojamento
dos participantes;

h) promover treinamento para iniciantes, orientando-os quanto aos aspectos
legais, funcionais e hierarquicos relativos a funcado e quanto aos objetivos e
missao da Justica do Trabalho da 92 Regiéo;

i) organizar cadastro de servidores, juizes e profissionais habilitados a ministrar
cursos e atuar na docéncia e instrucdo de eventos dirigidos ao
desenvolvimento de pessoas;

j)  propor mecanismos de retribuicdo ao trabalho de instrutores que fagcam parte
do quadro do Tribunal,

K) sugerir tabelas de honorérios para instrutores internos e externos,
conferencistas, consultores e colaboradores eventuais;

[) coordenar os procedimentos de admissdo, ambientagdo, superviséo,
apresentacdo de relatorios, avaliagbes, frequéncia e desligamento de
estagiarios, bem como de orientacdo aos seus supervisores;

m) elaborar e divulgar cronogramas de eventos;

n) acompanhar a participacdo de pessoas em eventos, propondo regras que
conduzam a certificagdo da freqiéncia e a melhor disseminacdo dos
conhecimentos adquiridos;

0) manter banco de dados de apostilas, programas, imagens, manuais de
Cursos e outros instrumentos didatico-pedagdgicos;

p) expedir certificados de aprovacao ou participagdo em cursos e outros eventos
promovidos.

1.2 Projeto Pedagdgico da Escola 2009/2010
A Resolucdo Administrativa 57/2009, do Orgdo Especial, de 25/05/2009

aprovou o Projeto Pedagogico da Escola 2009/2010, elaborado pelo Conselho

com apoio da Profa. Acacia Zeneida Kuenzer, cujo conteddo que se insere na
diretriz de planejamento estratégico tracada para todas as unidades do Tribunal

Regional do Trabalho da 92 Regiao .
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1.3 Reformulagéo Estrutural

Por iniciativa da Escola Judicial em 2009, ap06s a aprovacdo tanto do
Regulamento Interno, quanto do Projeto Pedagdgico, foi apresentado projeto a Presidéncia
gue, autorizou seu desenvolvido por equipe multidisciplinar formada por servidores da
Secretaria de Recursos Humanos, Escola Judicial, Di  recao-Geral e pela Assessoria
da Presidéncia.

O projeto, com o objetivo principal de criar nova estrutura organizacional
aproveitando duas unidades pré-existentes, com respectivas experiéncias, recursos
humanos e conhecimentos acumulados, unificou e modernizou os processos de trabalho,
rotinas, atividades e tarefas na area estratégica responsavel pela Gestdo do Conhecimento.
Alinharam-se suas determinantes as diretrizes propostas pelo CSJT e pela ENAMAT, além
de atender aos objetivos estratégicos do TRT 92 Regido, adotando a ferramenta do
Planejamento Estratégico oficializada no ambito do Tribunal pela RA 13/2008.

Otimizando recursos humanos, técnicos e orcamentérios, além de processos
de gestdo, foi criada a Secdo de Desenvolvimento Pedagdgico e de Capacitagd o
incorporando a Escola Judicial fracdo do setor Secao de Integracdo e Aperfeicoamento no
Trabalho — SINAP antes subordinado aos Recursos Humanos.
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Com isso, a formacédo inicial e o aperfeicoamento continuado de magistrados e

servidores, lotados na &rea administrativa e na area judiciaria, serd realizada de modo

integrado e pela mesma estrutura da Escola.

IMPLEMENTACAO COMPLETA DA REESTRUTURACAO DA EJ

DATA

DESCRICAO DO ATO

26/08/2009

Assinatura do Ato da Presidéncia n.°
142/2009, publicado no Boletim de Servico
de 1° de setembro de 2009 — oficializada a

estrutura

1.3.1 Aprovacédo e lotacdo do quadro proprio de servidores e de fungbes

comissionadas:

Coordenacao da Secretaria da Escola

Maria Angela de Novaes Marques

Secretaria da Escola (setor administrativo)

Josiane Mendes

Osman César Bozzo Silva
Beatriz Laurentino Procek

Maria Cristina Navia Arzua
Jeferson Kachan Verchai

Dorillis Franca Dutra

Beatriz Cleonice Juras L. B. de Macedo

Secado de Desenvolvimento Pedagodgico e de Capacitacdo (setor académico)

Rosa Maria Alves Chichorro

Data: 05-11-2009
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Isabel Cristina Lass
Cristiane Zanello
Ednanda da Silva Faurtinoni

Alexander Amaral

1.3.2 Recursos fisicos

Auditério da Escola Judicial, sito a Av. Vicente Machado, n.° 400, térreo.

Secretaria, sala da Direcdo, duas salas de capacitagdo multimidia e laboratorio
de informética, localizados no edificio da Av. Vicente Machado, n.° 147, 4°
andar .

2 ACOES FORMATIVAS DESTACADAS (detalhamento em anexo)

2.1 - 2° Curso de Formacao Inicial de Juizes, ano 2 008/Mo6dulo Regional

No més de maio, iniciaram-se os trabalhos referentes ao Il Curso de Formacéo
Inicial, aos aprovados no XXI Concurso Magistratura do Trabalho da 92 Regido. Com carga
horaria total de 353 horas, 0 curso, cujo encerramento ocorreu em 25 de julho, foi distribuido
em modulos.

Dentre as disciplinas conferidas durante os 60 dias do curso, destacam-se:
técnicas de audiéncia e simulacédo, técnicas de sentenca, sensibilidade e responsabilidade do
juiz frente aos direitos humanos, técnicas de juizo conciliatério trabalhista, célculos
trabalhistas, o juiz do trabalho e a imprensa, fundamentos da lei e como ela se constréi no
individuo, execugéo fiscal no processo do trabalho, a condug¢éo do processo e a préatica de
despachos. Durante sua execucgdo, ainda, ocorreram visitas a outros 6rgdos e entidades
como Procuradoria Regional do Trabalho, Ordem dos Advogados do Brasil (seccional

Parand), empresa Volkswagen, Associacdo dos Magistrados Trabalhistas.

2.2. - 3° Curso de Formacdo Inicial de Juizes, ano  2009/M6dulo Regional

Magistrados oriundos do XXII Concurso a Magistratura foram empossados na data de 29 de
setembro de 2009, seguindo para o modulo nacional oferecido pela ENAMAT - 8° Curso de
Formacéo Inicial. A Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do

Trabalho/ENAMAT encaminhou a este Tribunal, ao término do periodo copias dos relatorios
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de frequéncia e dos certificados dos Magistrados participantes, realizado em Brasilia, de 28
de setembro a 23 de outubro de 2009, perfazendo 143 horas/aula.

Atualmente participam do 3° Curso de Formacéo Inicial para Juizes da Escola Judicial
da 92 Regido, que se realiza desde 26 de outubro de 2009 com previséo de término em 14 de
janeiro de 2010, e formatura em 15 de janeiro de 2010.

Comprometida com o aperfeigoamento do Projeto de Orientacdo aos Juizes em fase
de vitaliciamento, esta Escola Judicial criou a figura do Juiz Anfitrido — magistrado da 12
Insténcia que se apresenta como referencial ao vitaliciando ao trocar experiéncias e abordar
questbes jurisdicionais. Nada o impede de assumir a tarefa de Juiz Orientador,
desenvolvendo as mesmas atribuicdes no periodo de vitaliciedade, acrescidas de analise
formal das atividades.

Nessa esteira, a Escola Judicial busca equilibrar o contetido programatico e a vivéncia

guando da entrega da prestacao jurisdicional, atenta aos valores ético-sociais.

2.3 Projeto Cientifico da Escola Judicial em parceria ¢ = om a EMATRA-IX em Direito
Ambiental do Trabalho: “Criando ambiente de trabalh 0 propicio para as presentes e
futuras geragcbes”. Organizado em 2009 e ja cumpridas quatro etapas, sendo que em Foz
do lguacu, dias 12 e 13 de novembro, ocorrerd a 52 etapa, enquanto Toledo recebera no dia
27 de novembro a 62 etapa.

2.4 Cursos de Pés-Graduacdo in Company

* Curso de Po6s-Graduacdo em Economia do Trabalho, nivel de Extensao

(360 horas/aula presenciais), ministrado pela UNICAMP;

 Curso de Poés-Graduacdo, nivel de Mestrado, em Direito Empresarial,

ministrado pela Unicuritiba;

* Curso de Po6s-Graduacéo, nivel de Especializagdo -MBA em Geréncia de

Projetos - Setor Publico, ministrado pelo ISAE/FGV;,

 Curso de P6s-Graduacgdo, nivel de Especializacdo, em Licitagbes e

Contratos Administrativos, ministrado pela UNIBRASIL.
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2.5 Cursos e beneficiarios — quantitativos:

Cursos 2008: 124 atividades

Servidores - 2.053 Magistrados 575

Total: 2.628

Cursos 2009 : 116 atividades

Servidores - 1563 Magistrados: 498

Total: 2.121

Ainda serdo realizados neste ano letivo:

» Curso obrigat6rio de reciclagem anual para servidores ocupantes do cargo agentes

de seguranca (optantes pela Gas/beneficiados 65 servidores);

e Primeiro mini-curso de Revisdo do Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
metodologia de ensino a distancia, preenchidas 729 vagas (magistrados e

servidores, a partir de 18 de novembro até 18 de dezembro).

e Duas turmas de capacitacdo na ferramenta Juriscalc (serdo beneficiados 30

servidores) — em andamento.
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Cursos oferecidos no biénio 2008/2009 — detalhament o

+ 2008. A Escola Judicial disponibilizou os cursos relacion ados na tabela, que
identifica 0 nUmero de participantes, servidores e/  ou magistrados, em cada evento:

EVENTO Serv. | Mag.

1. Microsoft Identity Integration Server 8
2. Treinamento HP Open View 74
3. Curso Linux LCT 12
4. Webcast da Cisco atualiza¢éo da Telefonia IP com recursos de multimidia 1
5. A Magistratura como exercicio de Poder 43 45
6. Hermenéutica e Constitucionalismo 54 36
7. Treinamento ACL for Windows in Company 105 Bésico 12
8. Ambientacdo dos Funcionarios Terceirizados 104
9. Linux LCT
10. Microsoft ILM 2007
11. EMC Clarion CX3-10C 4
12. Ambientacéo dos Servidores Iniciantes 35
13. As Escolas Judiciais e a Etica do Magistrado 19 77
14. Projeto Rompendo Distancias 46
15. PowerPoint 12
16. Andlise de Relatorios no SIAFI 3
17. Linux LCN 10
18. Treinamento Cisco MDS9000 2
19. UC420S — Managing HP Storage Works Enterprise Virtual Array 2
20. 1SO 9000 e o Poder Judiciario — Realidade no STF 68 1
21. APG Sénior — Amana Key 3
22. Prética de Sindicancia e PAD 5
23. Projeto Rompendo Distancias 8
24. SIAFI Operacional 1
25. Procedimentos para desenvolvimento de Programas 25
26. Seminario Especial: “Inovacdes E Procedimentos De Auditoria Moderna Com 1

Enfase Na Administracéo Publica”
27. 11 Férum de Gestéo de Pessoas no Setor Publico 2
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EVENTO Serv. | Mag.
28. Treinamento ACL for Windows in Company 105 Avancado 12
29. Curso Pratico de Legislacédo de Pessoal
30. | Congresso Brasileiro JML de Gestéo Publica
31. APG Sénior — Amana Key
32. 2° Curso de Formacéo Inicial de Juizes 102 74
33. 4° Congresso Brasileiro de Fisioterapia do Trabalho 2
34. Comunicacgédo Oficial com énfase em Pareceres e Relatérios 1
35. Il Encontro Regional de OJ's Avaliadores Federais — NE Il 1
36. Curso Linux LCP 5
37. Curso AT10g Oracle Database 10g: SQL Tuning Workshop 3
38. Gestdo de Contratos Administrativos 10
39. Treinamento para Servidores Iniciantes 35
40. Humanismo em Nove Licdes 1
41.Lei 8112/90 e 9784/99 17
42. Evento ASSESPRO-PR 6
43. Aperfeicoamento e Atualizacdo Juridica 14
44. Curso Linux LCP
45. 6451 — Planning, Deploying and Managing Microsoft Systems Center
46. A Gestado da terceirizacdo de Servicos e as Peculiaridades da Formacéao de Precos
e Planilhas de Custos
47. APG Sénior — Amana Key 1
48. | Congresso Mineiro : Justica Digital e Direito do Trabalho 1
49. IX Congresso Paranaense de Direito Administrativo 2
50. Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 25
51. Aperfeicoamento e Atualizacdo Juridica 14
52. Especializacdo em Economia do Trabalho 51 26

Data: 05-11-2009
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EVENTO Serv. | Mag.

53. Especializacdo em Licitacfes e Contratos Administrativos 16

54. Curso Linux LCP 8

55. Implementing Advanced Cisco Storage Networking Solution

56. Projeto Rompendo Distancias: “Oficina de Tutores” 3

57.1 Enc. De Magistrados do Trabalho — Execuc¢éo Trabalhista 74

58. Mestrado em Direito area de concentracdo: Empresarial e Cidadania - 10 1
UNICURITIBA

59. VI Congresso Internacional de Direito do Trabalho 2 1

60. VI Congresso de Direito Internacional 1

61. Contratacdo para Obras e Servicos de Engenharia — Questdes Técnicas e 5
Juridicas

62. | Congresso Nacional dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais — | CONOJAF 7

63. Auditoria da Conformidade 2

64. OR10G — Introducédo ao Oracle SQL 2

65. Il Férum Brasileiro de Controle Interno e Auditoria da Administracao Publica 2

66. Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 25

67. Especializacdo em Licitagbes e Contratos Administrativos 16

68. Programa de Reciclagem Anual — GAS 60

69. Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario 59

70. Oficina Preparatéria para Assistentes de Gabinete de Desembargador Federal do 21
Trabalho

71. Congresso Internacional de Direito Virtual 16 1

72. Encontro Regional de Foz do Iguacu 93

73. Curso Linux - Médulo LCE 7

74. Treinamento JAVA — Jcompany — Turma 1 7

75. Treinamento para Servidores Iniciantes 19

76. Atendimento ao Publico 26

77. Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario 111

78. Gestdo de Conflitos — Aprendendo a Lidar com Pessoas Dificeis 2

79. 1l Encontro de Diretores das Unidades Judicidrias de 12 Instancia 70

80. V Enc. De Oficiais de Justica Avaliadores Federais da JT 93
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EVENTO Serv. | Mag.

81. Progr. de Desenv. Gerencial Lideranca e Equipes FGV — Méd.1 28

82. Especializacdo em LicitacBes e Contratos Administrativos 16

83. Encontro dos Org&os de Controle Interno da JT 1

84. XXII Congresso Brasileiro de Direito Administrativo 1

85. Adobe Photoshop CS3 Basico 1

86. O Gestor e o Ordenador de Despesas nos Trib. de Conta 1

87. Aperfeicoamento em Gestdo em Protocolo e Cerimonial 2

88. Enfermagem do Trabalho 4

89. Saude Bucal 7

90. Psicologia Hospitalar 2

91. Acentuacdo Gréfica em Portugués 1

92. Il Férum Nacional de Gestédo e Contabilidade Publicas 1

93. Il Congresso Internacional de Direito Eletrénico 1
94. 11l Enc. De Magistrados do Trabalho para Debates sobre a Execucao trabalhista 58
95. Treinamento JAVA — Jcompany — Turma 1 7

96. IV Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicacao da Justica e do 1

Ministério Publico

97. X Seminario Nacional de Documentoscopia e V Congresso de La SIPDO 1

98. 30° Congresso Brasileiro de Auditoria Interna — COMBRAI 2

99. XVII Congresso Brasileiro de Pericias Médicas 1

100. 7 Habitos das pessoas altamente eficazes 20

101. XXX CONBRAI — Congresso Brasileiro de Auditores Interno 2

102. Cerimonial para setores publicos 1

103. Curso Prético de Calculos Trabalhistas 20 1
104. 1l Congresso Ibero-Americano sobre Cooperacédo Judicial — Justica Digital 1
105. Encontro de Multiplicadores 73

106. Reciclagem Anual Agentes de Seguranca 45

107. Progr. de Desenv. Gerencial Lideranca e Equipes FGV — Mdd. 1 31

108. Progr. de Desenv. Gerencial Lideranca e Equipes FGV — M6d.2 93

109. MBA em Geréncia de Projetos 40

110. Aperfeicoamento e Atualizacdo Juridica 14

111. Técnicas de Audiéncia e Direito Coletivo 26
112. IV Enc. De Magistrados do Trabalho p/ debates sobre Execucao Trabalhista 56
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EVENTO Serv. | Mag.
113. Treinamento Operacional do Futuro Sistema de Gerenciamento de Incidentes, 53
Problemas e Mudancgas
114. Férum de Tecnologia — Software Livre Tecnologia de Busca 1
115. Curso Linux - Médulo LCE 5
116. IN 02/2008 — Nova Regulamentacao de Contratacdo de Servigcos para
Administracdo Puablica
117. Patologia das Construcdes 6
118. Como Gerenciar Contratos Administrativos e Fiscalizar Obras e Servigos de 11
Engenharia
119. Preparatorio para Gabinetes 40
120. Pericia Econbmica Financeira 1
121. Treinamento Presencial de Tarifador e Geréncia 2
122. Treinamento na Administracdo da ferramenta Service Manager 2
123. Treinamento Ferramenta J2EE 6
124. Reciclagem Anual Agentes de Seguranca 14
TOTAL PARCIAL | 2.053 | 575
TOTAL 2.628
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ados na tabela, que

ou magistrados, em cada evento:

EVENTO Serv. Mag.
125. 1° Curso de Formacao de Formadores em Administracdo 2
Judiciaria de Vara do Trabalho
126. 1° Encontro de Direito Constitucional do Trabalho 1
127. 1° Seminério sobre Processo Eletrénico do TRT da 42 Regido. 1
128. 2° Curso de Formacao Inicial de Juizes do Trabalho Substitutos 17
129. 3° Curso de Formacao Inicial de Juizes do Trabalho Substitutos 13
130. 9° Congresso Nac. de Direito de Trabalho 1
131. A Gestao de Estratégia em Organizac¢des Publicas com o uso do 2
Balanced Scorecard - BSC
132.  Abobe After Effects 2
133. Aperfeicoamento e Atualizac&o Juridica 14
134. Assembléia do CONEMATRA 1
135. Audio Regular 1 1
136. Avancado de Licitac6es e Contratacdo de Obras de Engenharia 1
137. BAC Essentials S
138. Bésico para Formagcéo de Calculistas 154
139. Bésico para uso do SIAFI 1
140. Carta ao Cidadao
141. Coléquio “Novos Rumos do Direito e processo do Trabalho 4
142. Coléquio sobre a Cultura e Experiéncias Conciliatérias 17
143.  COMBRASCOM 2009 2
144. Comunicacao e Expressividade 1
145. Comunicacdo e Media Training 2
146. Conceitos de virtualizacado de recursos de Tl e as ferramentas 2
necessarias para o projeto de virtualizacdo de servidores corporativo
147. Criando um ambiente de trabalho propicio para as presentes e 21 44
futuras geracdes — Etapa |
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EVENTO Serv. Mag.

148. Criando um ambiente de trabalho propicio para as presentes e 29 29
futuras geracdes — Etapa Il

149. Criando um ambiente de trabalho propicio para as presentes e 34 29
futuras geracfes — Etapa Il

150. Criando um ambiente de trabalho propicio para as presentes e 37 36
futuras geracdes — Etapa IV

151. Criando um ambiente de trabalho propicio para as presentes e 2 56
futuras geracbes — Etapa V

152. Curso de Atualizagéo em Direito e Processo do Trabalho e 18 2
Conhecimentos Gerais

153. Curso de Formacao de Formadores para Gestores das Escolas 6 7
Judiciais

154.1 Curso de Formagao Inicial de Juizes Vitaliciandos - Grupo Focal 17

155.2 Curso de Formacéo Inicial de Juizes Vitaliciandos - Grupo Focal 15

156. Curso DWF-Data Warehousing Fundamentals 8

157. Direito Tributario e Direito Previdenciario 12

158. Direitos humanos e refugiados: crise global dos deslocamentos 1
prolongados

159. Doencas Ocupacionais 13

160. Doutorado em Direito 1

161. Economia do Trabalho o1 26

162. Encontro das Escolas e Amatras da Regido Sul

163. Encontro de Magistrados de 2° Grau

164. Encontro Regional de Magistrados do Trabalho do Parana 34

165. Especializacdo em LicitacGes e Contratos Administrativos 16

166. Essentials 1

167. Excel Bésico 115

168. Extenséo sobre Conservac¢do de Documentos 7

169. FCP Fundamental 3

170. FGTS Recursal 42 2

171. Formacéao de Pregoeiros 2

172.  Forum de Responsabilidade Social e Sustentabilidade — Cidadania e 107 29

Justica — TRT da 92 Regido

Data: 05-11-2009

Pagina 17 de 74




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 9% REGIAO ESCOLA JUDICIAL - EJ
EVENTO Serv. Mag.
173. Gestdo de Folha de Pagamento e Remuneracdo no Servico 5
Publico
174. Gestéo de Riscos Modulo Risck Manager 1
175. Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos 2
176. HP Operations Manager 8.x for Windows | (Administration) 4
177. HP Performance Insight | 4
178. | Congresso Nacional de Contratagdes de Obras e Servigos de 1
Engenharia na Administracdo Publica
179. | Seminario de Formacao de Juizes Orientadores 2
180. | Simpdsio Nacional ONE Cursos de Legislacao de Pessoal na 2
Administracéo Publica
181. IASNS - Implementing Cisco Advanced Storage Networking 2
Solutions
182. Il Congresso Brasileiro dos Servicos de Saude do Poder 6
Judiciario
183. Il CONOJAF 2
184. lllustrator CS4 2
185. Instrumento Padréo de Pesquisa de Satisfacdo 2
186. Introduc&o ao Oracle SQL OR 10G 2
187. _IPS Proventia 2
188. IPTV World Forum America Latina 1
189. IV Forum de Controle Interno e Auditoria da Administracéo 1
Publica
190. JBOSS and EJB3 for Java Developers 2
191. JBOSS Clustering 2
192. JBOSS for administratiors | 2
193.  JCOMPANY ’
194.  Juiz no Mundo Contemporéneo 12
195. Legislagdo Previdenciaria Aspectos Gerais com Foco na 4
Construcéo Civil
196. LIBRAS - Intermediario 8
197. LIBRAS - Bésico 36
198. Lideranca e Equipes 34
199. MBA em Geréncia de Projetos - Setor Publico 40
200. Mestrado em Direito 1
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EVENTO Serv. Mag.

201. Mestrado em Direito Empresarial 10 1

202.  MOODLE 6

203. O Discurso da Psicandlise no Judiciario Trabalhista 13

204. O Pregéo na Visdo do TCU - Andlise de Pontos Fundamentais e 7
Complexos - Teoria e Pratica

205. Oficina sobre Trabalho Escravo e a efetividade da Jurisdi¢éo na 23
Prevencdo a sua Ocorréncia

206. Operador de Empilhadeira S

207. Orcamento de Obras Publicas e Privadas 7

208. Ordenador de Despesa, Responsabilidade Fiscal e os Contratos 1
Administrativos

209. Organizacdo de Almoxarifados 1

210. Pilates Matwork Initiation 101

211. Prética do Procedimento Licitatorio 4

212. Preparacdo para Banca Examinadora do Prémio Nacional de 1
Qualidade

213. Preparatério para Gabinetes 41

214. Reunido de Diretores das Escolas Judiciais 1

215. Security Officer - Modulo |

216. Security Officer - Modulo |l

217. Seminério sobre Legalizacdo do Documento Digital.

AR |k | R
N

218. SIAFI Basico

219. Simposio - As Reformas do Judiciario e suas repercussoes sobre 43
a prestacdo jurisdicional e magistratura

220. Storage - Clariion Host Integration and Management, SnapView, 3
MirrorView & SAN Copy.
221. Suporte Basico de Vida em Cardiologia Heartsaver Dea para 13
Profissionais de Saude
222. Técnicas pontuais de penhora e Incidentes processuais e de 17
audiéncias
223. Tépicos Avancados de Jornada de Trabalho e Calculo Trabalhista 13
224. Tramitacdo Processual no TCU 2
225. Treinamento de gerentes setoriais dos sistemas Bacenjud,
Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional — CCS, Infojud 1
e Renajud
226. Tutelas de Urgéncia/Argumentacdo Juridica (Tedrico-Prética) 15
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EVENTO Serv. Mag.
227. UC340S - HP Network Node Manager Software |I. 4
228. UC434S - Accelerated SAN Essentials 3
229. Varas Digitais - Formacdao Inicial - M6d. Basico 12
230. VI Semana de Administracdo Contabil, Orcamentaria, Financeira 2
231. VI Semana de Administracdo Orcamentaria, Financeira e de 1
Contratacdes Publicas
232. Workshop - Varas Digitais 16
233.  Workshop sobre Balanced Scorecard no CNJ 1
234. X Encontro de Bibliotecarios e Documentalistas da Justica do 1
Trabalho
235.  XI CONPARH 5
236. XI Encontro Nacional da ABET 1
237.  XVI CONCEP - Congresso Nacional do Cerimonial Publico 2
238. XX Congresso Brasileiro de Magistrados 1 3
239. Reforma Ortografica e revisdo gramatical de lingua portuguesa 729
240. Capacitacdo na ferramenta Juriscalc 30
TOTAL PARCIAL 1563 558
TOTAL 2121
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ANEXOS

Normas internas que disciplinam sobre a Escola Judi cial:

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 127/2004

CERTIFICO e DOU FE que em sessdo administrativa ordinaria realizada nesta
data, sob a presidéncia do excelentissimo juiz Fernando Eizo Ono, presentes
0s excelentissimos juizes Wanda Santi Cardoso da Silva (Vice-Presidente),
Nacif Alcure Neto (Corregedor), Lauremi Camaroski, Rosalie M. Bacila Batista,
Luiz Eduardo Gunther, Ney José de Freitas, Rosemarie Diedrichs Pimpdao, Luiz
Celso Napp, Fatima T. Loro Ledra Machado, Ana Carolina Zaina (convocada),
Marlene T. Fuverki Suguimatsu (convocada), Sueli Gil El Rafihi (convocada) e
a excelentissima procuradora Maria Guilhermina dos Santos Vieira Camargo,
representante do Ministério Publico do Trabalho, RESOLVEU o Orgéo Especial
do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, a unanimidade de
votos, APROVAR a Proposta de Criacdo da Escola de Administracédo
Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, apresentada pelo
excelentissimo Juiz-Presidente, nos seguintes termos:

Art. 1°. A Escola de Administracdo Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido é vinculada a Presidéncia do Tribunal.

Art. 2°. Constitui finalidade da Escola:

| - a formacdo e o aprimoramento profissional continuo de magistrados e
servidores, com o fim de implementar niveis mais elevados de eficiéncia em
todas as atividades relativas a prestacao jurisdicional;

Il - elaboracéo e execucdo de programas de capacitacao de recursos humanos
nas areas administrativa e judiciaria da Justica do Trabalho da 92 Regiéo;

Il - promogdo de estudos e difusdo do conhecimento sobre gestdo do
Judiciario, buscando a racionalizagdo, simplificacdo e padronizacdo dos
procedimentos judiciais e administrativos;

IV - o acompanhamento e avaliacdo de juizes substitutos para efeito de
vitaliciamento.
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Art. 3°. Para a consecugdo de suas finalidades, a Escola podera promover,
dentre outras, as seguintes atividades:

| - cursos e programas de formacéo inicial e continuada para magistrados e

servidores;

Il - seminarios, simposios, painéis, encontros e outras atividades permanentes
e necessarias para o atendimento de sua finalidade, especialmente para
racionalizacdo, simplificacdo e padronizacdo de procedimentos judiciais e
administrativos;

Il - promocgdo de concursos para incentivar trabalhos envolvendo solucdes
praticas que visem melhorar a eficiéncia da prestacéo jurisdicional e da gestéo
administrativa das Varas e do Tribunal;

IV - atuagdo em colaboracdo e em conjunto com a Corregedoria Regional em
suas finalidades comuns.

Art. 4°. A Escola tera um Conselho Administrativo, composto por um Diretor,
um Coordenador, e mais trés magistrados, destes sendo o primeiro integrante
do Tribunal, o segundo Juiz Titular de Vara de Trabalho e o terceiro Juiz
Substituto.

§ 1°. O Diretor sera um juiz efetivo do Tribunal.

§ 2°. O Coordenador serd escolhido entre os magistrados que compdem a 92
Regido da Justica do Trabalho.

8 3° O Diretor, o Coordenador e os demais membros do Conselho
Administrativo ndo perceberdo qualquer remuneragdo pelo exercicio dessas
funcdes.

8 4°. Todos os integrantes do Conselho Administrativo serdo designados pelo
Presidente do Tribunal e terdo um mandato coincidente com a Administrac&o
da Corte.

Art. 5°. Nos afastamentos, por licenca ou férias, e nos impedimentos, o Diretor
sera substituido pelo Coordenador e este pelos membros do Conselho.

Art. 6°. Compete ao Diretor:
| - a Presidéncia do Conselho Administrativo;

Il - a representacdo da Escola;
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lll - a elaboracdo do plano anual de atividades administrativas e pedagdgicas,
submetendo-o a aprovacdo do Conselho Administrativo e, posteriormente, a
apreciacao da Presidéncia do Tribunal;

IV - propor ao Conselho Administrativo a composicéo do Corpo Docente;

V - a organizagéo da Secretaria,;

VI - a apresentacdo ao Presidente do Tribunal de relatério anual de atividades.
Art. 7°. S&o atribuicbes do Coordenador:

| - organizar e supervisionar as atividades pedagdgicas da Escola;

Il - propor ao Diretor a constituicdo de Grupos de Trabalho para estudos de
matérias especificas;

Il - exercer quaisquer outras atribuicbes delegadas pelo Diretor;
IV - substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

Art. 8°. E atribuicio do Conselho Administrativo:

| - aprovar o plano anual de atividades da Escola;

Il - opinar sobre a formacg&o do corpo docente, sobre o curriculo dos cursos e
sobre a execucao das atividades pedagogicas;

[l - opinar no processo de vitaliciamento dos Juizes;
IV - apreciar qualquer questdo proposta pelo Diretor ou por seus integrantes;

V - apresentar ao Diretor por qualquer de seus membros sugestdes de
atividades para a Escola.

Paragrafo Unico. O Conselho se reunira sempre que convocado pelo Diretor.

Art. 9°. O apoio administrativo sera exercido por uma Secretaria composta por
servidores do Tribunal e organizada pelo Diretor da Escola.

Paragrafo unico. A Escola e as demais unidades administrativas do Tribunal
Regional do Trabalho funcionardo articuladas entre si, em regime de mutua
colaboracéo.

Art. 10. Nos cursos a serem promovidos pela Escola observar-se-a:

| - o oferecimento de cursos a distancia mediante a utilizacdo de recursos
eletrénicos;
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Il - o Diretor submetera ao Presidente do Tribunal a relagédo de inscritos, para
autorizacdo de eventual afastamento das func¢des, quando a natureza do curso

assim o exigir;

Art. 11. O aproveitamento em curso anterior podera constituir requisito
obrigatério para inscricdo em curso posterior de maior complexidade.

Art. 12. A freqUéncia aos cursos de formacao inicial serd obrigatéria para os
juizes substitutos ao ingressarem na carreira.

Art. 13. O corpo docente da Escola de Administracdo Judiciaria ndo sera fixo,
podendo ser integrado por:

| - Magistrados e servidores;
Il - Especialistas em quaisquer ramos de conhecimento.

Art. 14. A Escola de Administragcdo Judiciaria mantera prontudrio atualizado da
participacdo de servidores e dos juizes de 1° e 2° graus nos eventos e cursos
ministrados, informando aos 6rgdos do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido e Tribunal Superior do Trabalho, quando da solicitagdo correspondente.

Paragrafo unico: A Escola também mantera relacdo de juizes e servidores que
realizarem cursos patrocinados pelo Tribunal.

Art. 15. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Administrativo.

Art. 16. O Conselho Administrativo elaborara projeto de Regulamento Interno
da Escola, no prazo de 90 (noventa ) dias, a partir da designacdo de seus
membros, submetendo-o a apreciacao da Presidéncia do Tribunal.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial de Justica do Estado do Parana, revogadas as disposicdes em
contrario.

OBS.: As excelentissimas juizas Ana Carolina Zaina, Marlene T. Fuverki
Suguimatsu e Sueli Gil El Rafihi atuaram, respectivamente, como convocadas
nas vagas da excelentissima juiza Marcia Domingues (em licen¢a-saude), do
excelentissimo juiz Altino Pedrozo dos Santos (reconvocado para atuar no C.
TST) e do excelentissimo juiz Dirceu Pinto Janior (Port. SAJ/SGP/GP 50/2004).
Ausentes, justificadamente, os excelentissimos juizes Tobias de Macedo Filho
(em férias) e Arnor Lima Neto (em licenca).

Curitiba, 29 de novembro de 2004.
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ANA CRISTINA NAVARRO LINS

Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e daS  ecdo Especializada
Publicada no "Diario da Justica"

Dia 03/12/2004 - Pags. 524/525
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 056/2009

CERTIFICO e dou fé que, em sessdo ordinaria realizada nesta data, sob a
presidéncia da excelentissima Desembargadora Rosalie M. Bacila Batista,
presentes 0s excelentissimos Desembargadores Ney José de Freitas
(Corregedor), Tobias de Macedo Filho, Rosemarie Diedrichs Pimp&o, Luiz
Celso Napp, Arnor Lima Neto, Méarcia Domingues, Fatima T. Loro Ledra
Machado, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos,
Marco Antdnio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (convocado) e o
excelentissimo Procurador Ricardo Bruel da Silveira, representante do
Ministério Pablico do Trabalho, RESOLVEU o Orgdo Especial do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, a unanimidade de votos,
APROVAR a redacdo do Regulamento Interno da Escola de Administracdo
Judiciaria, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 1°. A Escola Judicial da 92 Regido da Justica do Trabalho, com sede em
Curitiba, criada pela Resolucdo n° 127, de 29 de novembro de 2004, é
vinculada a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e
atende as diretrizes emanadas pela Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

Paragrafo Unico. A Escola Judicial ndo tem fins lucrativos e possui autonomia
didética e cientifica.

Art. 2°. A Escola Judicial, mediante convénio firmado pelo Tribunal, podera
atuar em conjunto com a Amatra IX e outras entidades associativas e com
instituicdes de ensino universitario, nacionais e estrangeiras, para fins culturais
e intercAmbio de docentes.

CAPITULO II
DOS FINS

Art.3°. S3o finalidades da Escola Judicial:

| - a formagdo e o aprimoramento profissional continuo dos magistrados e
servidores, com o fim de implementar niveis mais elevados de eficiéncia em
todas as atividades relativas a prestagéo jurisdicional, segundo orientacfes da
ENAMAT,;
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Il - a elaboragéo e execucéo de programas de formacdao inicial e de educacéo
continuada, visando a capacitacdo de recursos humanos nas areas
administrativa e judiciaria da 92 Regido da Justica do Trabalho;

Il - a promogédo de estudos e difusdo do conhecimento sobre gestdo do
judiciario, buscando a racionalizagdo, simplificagdo e padronizagdo dos
procedimentos judiciais e administrativos;

IV - a colaboracdo com a Comisséo de Vitaliciedade no acompanhamento e na
avaliacdo de juizes substitutos para efeito de vitaliciamento.

CAPITULO 1l
DAS ATIVIDADES

Art. 4°. Para alcangar suas finalidades, a Escola Judicial podera promover,
dentre outras, as seguintes atividades:

| - promocéo de cursos e programas de formacdo inicial e continuada para
magistrados e servidores vinculados a atividade-fim;

Il - realizacdo de seminarios, simpdsios, painéis, encontros e outras atividades
permanentes e necessarias para o desempenho eficiente da prestagédo
jurisdicional, visando a racionalizagdo, simplificacdo e padronizagdo de
procedimentos judiciais e administrativos;

Il - realizacdo de cursos, seminarios e outras atividades culturais de interesse
do Tribunal e da comunidade juridica;

IV - organizacdo e disponibilizacdo, através de meio eletrbnico e de material
impresso, da jurisprudéncia do Tribunal, de trabalhos doutrinarios produzidos
por magistrados e servidores, especialmente aqueles decorrentes de eventos
promovidos ou patrocinados pela Escola Judicial,

V - promocdo de concursos para incentivar trabalhos envolvendo solugdes
praticas que visem melhorar a eficiéncia da prestacéo jurisdicional e da gestéo
administrativa das Varas do Trabalho e do Tribunal;

VI - atuacdo em colaboragdo e em conjunto com a Corregedoria Regional em
suas finalidades comuns.

TiTuLo Il
DA ADMINISTRACAO DA ESCOLA JUDICIAL
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CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 5°. A Escola Judicial sera dirigida pelo Conselho Administrativo, que
€ composto por um Diretor, um Vice-Diretor, um Coordenador, um Vice-
Coordenador, seis magistrados, sendo dois integrantes do Tribunal, dois
Juizes Titulares de Vara do Trabalho e dois Juizes do Trabalho Substitutos.
§ 1° O Diretor e o Vice-Diretor serdo Desembargadores do Tribunal.
§ 2° O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo escolhidos entre os
magistrados que compdem a 92 Regido da Justica do Trabalho.
8 3° O Diretor, o Vice-Diretor, o Coordenador, o Vice-Coordenador e 0s
demais membros do Conselho Administrativo ndo perceberdo qualquer
remuneragao pelo exercicio destas funcoes.
8 4°. Todos os integrantes do Conselho Administrativo serdo designados pelo
Presidente do Tribunal e terdo mandato coincidente com a administracdo da
Corte. (caput e paragrafos alterados pela RA 56/2007)
Art. 6°. Nos afastamentos, por licenca ou férias, e nos impedimentos, o Diretor
sera substituido pelo Vice-Diretor e o Coordenador, pelo Vice-Coordenador.
Paragrafo Unico. O Diretor ou o Coordenador, bem como seus substitutos no
exercicio da Direcdo ou Coordenagdo, em situacdo de excepcionalidade
decorrente de suas atribui¢cdes, podera requerer, por tempo certo, dispensa de
distribuicdo ou liberacdo da unidade jurisdicional em que atua, conforme o
caso, ao Tribunal Pleno, que analisard a oportunidade e a conveniéncia do
pedido.

SECAO |

DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Art. 7°. Tendo em vista o0 exercicio racional e otimizado de suas atribui¢cbes, o
Conselho Administrativo organizara trés comissdes compostas por seus
membros efetivos, por ele designados, para desempenhar a¢des especificas: a
Comissdo de Articulagdo Interinstitucional, a Comissdo de Articulacdo
Institucional e a Comisséo de Publicactes.
Paragrafo Gnico. As Comissfes serdo compostas por 3 membros, dentre os
quais um sera designado Coordenador, assegurada a representatividade das
categorias que o compdem, e terdo mandato coincidente com o do Conselho
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Administrativo.
Art. 8° Compete ao Conselho Administrativo:

| - definir as diretrizes para o planejamento pedagdgico, administrativo e
financeiro da Escola Judicial;

Il - aprovar o plano anual de atividades da Escola Judicial, assegurando as
condigcbes necessérias a sua efetivacdo, mediante distribuicdo de tarefas,
definico de prazos, acompanhamento, avaliacdo e realimentacdo de suas
atividades;

Il - deliberar sobre a formacdo do corpo docente, sobre o curriculo dos cursos
e sobre a execuc¢do das atividades pedagogicas;

IV - oferecer parecer sobre o processo de vitaliciamento dos juizes;

V - deliberar sobre a proposta de planejamento financeiro a ser encaminhada
ao Presidente do Tribunal;

VI - apreciar qualquer questédo proposta pelo Diretor ou por seus integrantes;

VI - aprovar o0 projeto pedagégico da Escola Judicial.
Paragrafo unico. O Conselho Administrativo se reunira pelo menos a cada dois
meses, e sempre que necessario, mediante convocacgao pelo Diretor.

Art.9° Compete as Comissoes:
| - A Comisséo de Articulacdo Interinstitucional tem por atribuicdo deliberar,
encaminhar, acompanhar e avaliar as acdes que envolvem relagbes com
outras instituicdes de ensino judiciario, de ensino superior, de pesquisa e de
divulgacdo cientifica e técnica na area, tendo em vista a realizacdo das
finalidades da Escola Judicial;

II - A Comissdo de Articulacdo Institucional tem por atribuicdo deliberar,
encaminhar, acompanhar e avaliar as a¢gées que envolvem relagbes internas
da 92 Regido da Justica do Trabalho, tendo em vista a realizacdo das
finalidades da Escola Judicial;

§ 1°. Para atender as necessidades de formacado integrada de servidores no
que tange as atividades-fim da 92 Regido da Justica do Trabalho, as
Comissdes de Articulacéo Institucional e Interinstitucional serdo assessoradas
pelo Comité de Formacgdo Integrada de Capacitagdo de Servidores, que
realizara estudos, apresentard propostas e emitira pareceres sobre
solicita¢des, individuais ou de seus 6rgaos;
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§ 2°. O Comité de Formacgdo Integrada de Capacitagdo de Servidores,
apresentard as Comissfes de Articulacdo Institucional e Interinstitucional, para
aprovacdo do Conselho Administrativo, com base no perfil de competéncias e
em estudos dos itinerarios formativos, o Plano Anual de Atividades para
formacdo inicial e continuada de servidores no que diz respeito as atividades-
fim da 92 Regido da Justica do Trabalho.

8 3° O Comité de Formagédo Integrada de Capacitacdo de Servidores sera
composto por um representante do Conselho Administrativo, indicado pelo
Diretor da Escola Judicial, por 3 servidores titulares e 3 servidores suplentes,
representes das atividades-fim, indicados pelo Presidente do Tribunal, sendo
um assessor de desembargador, um diretor de secretaria de Vara do Trabalho
e um servidor vinculado a Presidéncia, da Secretaria Geral da Presidéncia ou
da Secretaria de Coordenacao Judiciaria.

Il - A Comissdo de Publicacbes tem por atribuicdo deliberar, encaminhar,
acompanhar e avaliar as acdes que assegurem a execucdo do programa
editorial da Escola Judicial, incluindo o seu site, a Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido e o Boletim de Jurisprudéncia.

Art. 10. As Comissfes reunir-se-d30 mensalmente, antes da reunido do
Conselho Administrativo, ou sempre que necessario, mediante convocagéo do
respectivo Coordenador.

Paragrafo Unico. As Comissdes serdo assessoradas, no exercicio de suas
atribuicdes, por um servidor designado pelo Diretor da Escola Judicial.

SECAO Il

DO DIRETOR

Art.11. Compete ao Diretor:

| - a presidéncia do Conselho Administrativo;
Il - a representacéo da Escola Judicial;

Il - a coordenacdo do processo de elaboracdo, de implementacdo e de
avaliacdo do Plano Anual de Atividades Administrativas e Pedagdgicas,

by

submetendo-o, e o0s respectivos relatérios, a aprovacdo do Conselho
Administrativo e, posteriormente, a apreciacdo do Presidente do Tribunal,
IV - a proposicéo ao Conselho Administrativo da composi¢cdo do corpo docente;

V - a apresentacdo ao Presidente do Tribunal, ap6s ouvido o Conselho

Data: 05-11-2009 Pagina 30 de 74



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRT 92 REGIAO ESCOLA JUDICIAL - EJ

Administrativo, do planejamento financeiro da Escola Judicial,
VI - a apresentacdo, ao Presidente do Tribunal, de relatério anual de
atividades, até o final do més de fevereiro.

SECAO Il
DO COORDENADOR PEDAGOGICO
Art.12. Compete ao Coordenador Pedagdgico:

| - coordenar o processo de elaboragédo do Projeto Pedagégico da Escola, dos
Planos de Cursos de Formacdo Inicial e do Programa de Educacdo
Continuada, a partir das diretrizes definidas pelo Conselho Administrativo;
Il - apoiar o Diretor na elaboracdo do Plano Anual de Atividades da Escola
Judicial;

Il - coordenar os processos de implementagdo, acompanhamento, avaliacdo e
realimentacdo das a¢fes constantes do Projeto Pedagogico da Escola Judicial,
dos Planos de Curso de Formacdo Inicial e do Programa de Educacédo
Continuada, assegurando condi¢des para sua realizacgéo;

IV - coordenar o processo de definicdo das demandas de formacéo inicial e
educacao continuada;

V - propor ao Diretor a constituicdo de grupos de trabalho para estudos de
matérias especificas;

VI - coordenar a elaboracdo de relatérios das atividades realizadas, para
apresentacdo ao Conselho Administrativo, visando os encaminhamentos que
se fagcam necessérios;

VII - exercer quaisquer outras atribuicdes delegadas pelo Diretor.
DO APOIO AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVA S

Art. 13. O apoio as atividades pedagdgicas e administrativas sera exercido pela
Divisdo Académica e pela Divisdo Administrativa, ambas integradas por
servidores da 92 Regido da Justica do Trabalho.

Art. 14. A Divisdo Académica seré integrada pela Secdo de Formacéao Inicial e
Continuada; a Divisdo Administrativa sera integrada pela Secdo de
Publicactes.

Paragrafo Unico. A Escola e as demais unidades administrativas da 92 Regido
da Justica do Trabalho funcionardo articuladas entre si, em regime de muatua

colaboracéo.
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Art. 15. A Divisdo Académica e a Divisdo Administrativa serdo exercidas por
servidores capacitados, indicados pelo Diretor da Escola Judicial e receberdo
funcdo comissionada,;

Art. 16. Compete a Divisdo Académica:

| - apoiar, coletando e sistematizando informacdes relativas as acodes
formativas, o Diretor e o Coordenador Pedagdgico na elaboragdo do
planejamento da Escola Judicial, incluindo o Plano Anual de Atividades, o
Projeto Pedagdgico da Escola, o Plano de Curso de Formacdo Inicial e o
Programa de Educacdo Continuada;

Il - executar os processos de identificacdo e sistematizacdo de demandas,
caracterizacdo do perfil dos magistrados e servidores em formacéo, elaboracdo
do desenho institucional dos cursos e atividades, acompanhamento e
avaliacdo, tratamento e registro de informacdes, contato com instituices e
docentes, elaboracdo de cadastros de instituicbes, docentes, cursos e
disciplinas, elaboracéo de documentos para a apresentacao de relatérios;

lll - apoiar a emisséo de parecer aos processos de vitaliciamento e promocéo,
reunindo, sistematizando e registrando documentos;

IV - apoiar o processo de pesquisa, elaboracdo e disponibilizacdo de material
didatico;

V - elaborar material para subsidiar a divulgacéo dos cursos e atividades, junto
as unidades responsaveis;

VI - pesquisar publicacbes que subsidiem a proposi¢cdo de cursos e demais
atividades formativas;

VIl - elaborar relatorios sobre a execucdo de suas atribui¢cdes, subsidiando a
elaboragdo do Relatorio Anual da Escola Judicial,

Paragrafo unico. Nos afastamentos do responsével pela Divisdo Académica, o
Diretor indicar& outro servidor para exercer, temporariamente, as atribuicdes do
cargo.

Art. 17. Compete a Divisdo Administrativa:

| - apoiar o Diretor e o Coordenador Pedagodgico na elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo do Plano Anual de Atividades, coletando e
sistematizando informacdes relativas & gestdo e ao financiamento;
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Il - coordenar os servicos administrativos e financeiros necessarios ao pleno
desenvolvimento das finalidades da Escola Judicial;

Il - elaborar a previsdo orcamentaria e acompanhar sua execucao,
subsidiando o Conselho Administrativo na tomada de decisdes, bem como a
Direcio na implementacdo no Plano Anual de  Atividades;
IV - gerir e fiscalizar os contratos propostos / solicitados pela Escola Judicial;
V - acompanhar e avaliar a estrutura e o funcionamento da Escola Judicial,
propondo acdes de melhoria;

VI - gerenciar pessoal, compras e estoques, de modo a assegurar o pleno
funcionamento da Escola Judicial;

VIl - pesquisar e analisar as inovacdes legislativas nas areas de interesse da
Escola Judicial;

VIII - elaborar minutas de resolucdes administrativas e portarias destinadas a
disciplinar o funcionamento da Escola Judicial;

IX - elaborar relatorios sobre a execucdo de suas atribuigdes, subsidiando a
elaboragdo do Relatorio Anual da Escola Judicial,

X - guardar livros e documentos pertencentes a Escola Judicial,

XI - manter contato, para o cumprimento de suas atribuicdes, com os demais
orgdos da 92 Regido da Justica do Trabalho e com entidades publicas e
privadas.
Paragrafo Unico. Nos afastamentos do responsével pela Divisdo Administrativa,
o Diretor indicara outro servidor para exercer, temporariamente, as atribuicbes
do cargo.

Art. 18. Compete a Secdo de Formagdo Inicial e Continuada:
I - implementar os cursos de formacdo inicial e educacdo continuada, em
conformidade com o Plano Anual de Atividades, assegurando as condicdes
para a sua realizacao;

Il - divulgar as atividades formativas entre 0s interessados;
lll - acompanhar as inscri¢cdes, criar eventos no Programa e-RH e registrar
frequéncia e aproveitamento dos participantes dos eventos realizados pela
Escola Judicial;
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IV - elaborar os histéricos escolares e certificados, inclusive do corpo docente;
V - providenciar a hospedagem e o pagamento de honorarios dos docentes e,
guando necessério, o translado;

VI - manter atualizado o banco de curriculos dos docentes;
VII - sistematizar informacfes e manter registros atualizados para subsidiar a
elaboragcdo de pareceres relativos aos processos de promocdo e
vitaliciamento;

VIII - encaminhar os pedidos de dispensa, licenga ou afastamento dos juizes
vitaliciandos a deliberac¢éo superior;

IX - receber, processar, encaminhar e acompanhar os pedidos de participacéo
em atividades externas, prestando informacdes aos interessados, analisando
relatérios e registrando as atividades realizadas;

Art. 19. Compete a Secgédo de Publicagbes:

| - organizar a Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, em
conformidade com as orientacbes do Conselho Administrativo, buscando
artigos e preparando o material para impresséo;

Il - acompanhar os processos de licitacdo necesséarios a realizacdo das
atribuicdes da Secéo;

lll - receber e remeter a Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, apds a impressao;

IV - organizar e confeccionar o Boletim de Jurisprudéncia, pesquisando,
selecionando e formatando ementas;

V - disponibilizar o Boletim na Intranet e na pagina da Escola Judicial;
VI - atualizar permanentemente o site da Escola Judicial, avaliando sua
adequacdo as finalidades e propondo melhorias.

TiTULO 1l
DOS CURSOS

CAPITULO |
DOS CURSOS DE FORMACAO INICIAL

Art. 20. A Escola Judicial promoveréa cursos de formacao inicial para os juizes
aprovados nos concursos do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.
Paragrafo Unico. A frequéncia aos cursos de formacao inicial é obrigatoria para
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0s juizes do trabalho substitutos que ingressarem na carreira, 0S quais
permanecerdo a disposi¢cdo da Escola Judicial, em tempo integral, durante o
periodo de duracéo do curso.
Art. 21. O Coordenador apresentard ao Conselho Administrativo, antes do
inicio de cada curso de formacdo inicial, o periodo de realizag&do, o programa, a
carga horéria e o critério de avaliagédo.

Art. 22. O curso constara de:
| - aulas teorico-praticas;

Il - atividades préticas, em regime de alterndncia, acompanhadas pelos
professores orientadores;

Il - conferéncias, semindrios e visitas aos 6rgdos da 92 Regido da Justica do
Trabalho e a outros 6rgéos e entidades relacionadas a atividade jurisdicional;

Paragrafo unico. Os juizes e servidores participardo de todas as atividades do
Curso de Formacdo Inicial e, também, de eventos realizados por outras
entidades que tenham interesse na formacao profissional, a critério da Escola
Judicial, que providenciara as inscri¢des.

Art. 23. A Escola Judicial promovera curso de formag&o inicial para os
servidores aprovados nos concursos realizados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido, aplicando-se, no que couber, as disposicoes
constantes dos artigos antecedentes, inclusive no que se refere a
obrigatoriedade de frequéncia.

CAPITULO II
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO

Art. 24. A Escola Judicial promovera cursos de aperfeicoamento e atualizacao
para magistrados e servidores, além de semindarios, encontros e outros eventos
voltados a atividade profissional, em Curitiba ou em outra localidade, ou ainda
mediante a utilizagdo de recursos eletrbnicos para acompanhamento a
distancia.

Paragrafo unico. O Diretor da Escola Judicial submetera ao Presidente do
Tribunal a relacdo de inscritos para autorizagdo de eventual afastamento das
funcdes, guando a natureza do curso  assim 0  exigir.
Art. 25. O aproveitamento em curso anterior podera constituir requisito
obrigatério para inscricdo em curso posterior de maior complexidade.

Art. 26. A Escola Judicial manterd registros atualizados a respeito da
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participacdo dos magistrados e dos servidores nos eventos promovidos, com a
finalidade de prestar informacdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido e ao Tribunal Superior do Trabalho, quando solicitada.
Paragrafo unico. A Escola Judicial mantera, também, relagdo de magistrados e
de servidores que realizarem cursos patrocinados pelo Tribunal.

CAPITULO Il
DA FORMACAO PERMANENTE DOS MAGISTRADOS

Art. 27. A Escola Judicial atuara na formagédo permanente dos magistrados e
dos servidores, através de atividades regulares e especificas para esta
finalidade.

Art. 28. O Coordenador submetera ao Conselho Administrativo a programacao
semestral das atividades de formag&do permanente, com base no processo de
identificacdo de demandas sob a responsabilidade da Divisdo Académica,
levando em conta as dificuldades recorrentes detectadas nos processos em
tramitacdo nas Varas do Trabalho e no Tribunal e as inovacdes legislativas
havidas.

Art. 29. Sempre que possivel, as atividades relativas a formac¢éo permanente
dos magistrados e servidores serdo desenvolvidas observando critérios de
regionalizacao e de concentragdo em finais de semana para evitar prejuizo aos
servicos das unidades judiciarias e permitir ampla participacao.
Art. 30. Nas hipbéteses em que o tipo de evento impuser limitagdo no niumero
de vagas ofertadas, os critérios a serem utilizados serdo divulgados juntamente
com a programagao.

CAPITULO IV
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 31. As atividades sistematizadas de formacdo serdo acompanhadas e
avaliadas continuamente, tendo em vista subsidiar o processo de tomada de
decisodes relativas a:

| - reformulacdes que se fazem necessarias no Projeto Pedagdgico ao longo do
percurso formativo, buscando o atingimento dos seus objetivos, em termos de
efetividade social;

Il - identificacdo de necessidades coletivas de educacdo continuada;
Il - identificacdo de pontos de melhoria relativos as dimensdes cognitiva e
comportamental;

Data: 05-11-2009 Pagina 36 de 74



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 92 REGIAO ESCOLA JUDICIAL - EJ

IV - orientagdo para a elaboracdo de itinerarios formativos, tendo em vista o
vitaliciamento, no caso dos juizes em formacgdo, o estagio probatério para
servidores em formacdo nas atividades fim, e a formac&o continuada para
magistrados  vitalicios e servidores efetivos nas atividades fim;
V - realimentacdo do Projeto Pedagogico a partir das experiéncias acumuladas
nas atividades formativas.

Art. 32. A metodologia de avaliacdo a ser desenvolvida na Escola Judicial nos
Cursos de Formacao Inicial contemplara as dimensfes diagndstica, formativa e
de resultados.

| - a avaliacdo diagndstica tem por objetivo identificar os conhecimentos
prévios dos juizes e servidores em formacgdo, suas expectativas e suas
necessidades, em termos de conhecimentos, praticas e comportamentos,
tendo em vista a realizacdo da prética profissional com qualidade, eficiéncia,
ética e compromisso;

Il - a avaliacdo diagndstica serd realizada no inicio do Curso de Formacao
Inicial, através da realizagédo de grupo focal pelo Coordenador; as informacdes,
assim coletadas, deverdo subsidiar a realizagdo de ajustes no Projeto
Pedagdgico antes do inicio das atividades, para adequa-lo as necessidades
identificadas;

lll - a avaliagdo formativa compde-se de procedimentos que identifiguem a
progressdo da aprendizagem do juiz e do servidor em formagdo nas
dimensdes cognitiva e comportamental, a adequacdo das atividades
formativas, incluindo as teoricas e as praticas realizadas mediante alternancia,
o trabalho docente, as relacdes interpessoais na Escola Judicial e nas Varas
do Trabalho, o material didatico, o apoio logistico, as instalacdes e o0s
equipamentos;

IV - a avaliagdo formativa fornecerd informacdes que subsidiem o processo
decisério durante toda a realizacdo do curso, tendo em vista resolver os
problemas identificados, tendo em vista a qualidade e a efetividade do Curso
de Formacéo Inicial;

V - a sua realizacdo dar-se-a mediante 0s seguintes procedimentos: grupos
focais, sendo um ao final do primeiro més e outro ao final do curso, com o
objetivo de identificar os pontos fortes, os pontos que demandam atencéo e as
sugestdes para melhoria; avaliacdo do curso pelo juiz e servidor em formacéao;
autoavaliagdo pelo juiz e servidor em formacéo; avaliagdo da aprendizagem
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pelos professores da Escola Judicial; avaliagdo do desempenho dos juizes e
servidores em formagdo pelos respectivos tutores de campo;
VI - a avaliagdo de resultados tem como objetivo observar a repercussao das
acOes educativas desenvolvidas no Curso de Formacéao Inicial, na qualificacdo
do juiz e do servidor em formacédo, em termos das mudangas comportamentais
e de desempenho profissional segundo os fundamentos da ac¢éo jurisdicional,
VII - os resultados do processo de acompanhamento e avaliacdo, devidamente
registrados e analisados, subsidiardo a elaboracao dos itinerarios de formacéo
continuada para o0s magistrados e para os servidores, segundo suas
necessidades, ao longo dos processo de vitaliciamento e de estdgio probatdrio;
VIII - o Conselho Administrativo, a partir dos resultados do processo de
acompanhamento e avaliacdo, emitird parecer que orientara o planejamento
das atividades de educac¢do continuada segundo itinerarios formativos em dois
niveis:

a) coletivo, indicando temas que atendam a necessidades comuns, a ser
tratados nos periodos previstos na legislagéo competente;
b) individual, orientando a elaboracdo de itinerario formativo que atenda as
necessidades identificadas, articulando estratégias formativas internas e
externas a Escola, tais como orientagfes individualizadas, estagios com
profissionais especificos, cursos em outras instituicdes, visitas técnicas e
outras que se evidenciem necessarias,
IX - o parecer emitido pelo Conselho Administrativo, contemplard duas
possibilidades: apto e apto com recomendacoes;

X - 0 parecer serd registrado em ata e dado a conhecer aos juizes e servidores
em formacdo, sendo apresentado e discutido pelo Conselho Administrativo
com o magistrado supervisor designado para o acompanhamento do juiz em
formagéo, nos termos do art. 5°da Resolu¢cdo Admini strativa n°8/2007, e pelo
servidor supervisor designado para acompanhar o servidor em formacéo.

Art. 33. O acompanhamento e avaliacdo pelos magistrados e servidores
supervisores, tem a finalidade de apoiar e orientar o juiz e o servidor em
formacdo no exercicio das préaticas profissionais a partir do parecer do
Conselho Administrativo e do itinerério formativo de educacgédo continuada;

| - durante o acompanhamento, o magistrado e o servidor supervisor
realimentard continuamente o juiz e o servidor em formacdo, apontando as
dificuldades que estdo sendo superadas, identificando novas necessidades e
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propondo estratégias para a sua superacao, articulando-se a Escola Judicial
sempre que considere necessario;

Il - para atender as normas para o vitaliciamento, 0 acompanhamento pelo
magistrado supervisor sera registrado em relatérios periédicos, submetido ao
Conselho Administrativo na forma do art. 10 da Resolucdo Administrativa n.°
08/2007, observando os seguintes prazos:

Relatério n° 1. seis meses apdés a posse do juiz em formacao;
Relatério n° 2: doze meses apO6s a posse do juiz em formacao;
Relatorio Final: dezoito meses ap6s a posse do juiz em formagdo, a ser
encaminhado a Comissdo de Vitaliciamento, de modo a assegurar 0
necessario tempo para a andlise do Relatério Final e para o levantamento de
novas informacdes quando for o caso, tendo em vista a avaliagdo final para fins
de vitaliciamento;

Il - os relatorios 1 e 2 serdo encaminhados a Escola Judicial para que possa
realimentar o Programa de Educacdo Continuada, visando o enfrentamento
das dificuldades identificadas, em acdo compartilhada com os supervisores;

IV - o Relatério Final serd remetido & Comissao de Vitaliciamento, com copia
para a Escola Judicial, tendo em vista a realimentacdo de seu Projeto
Pedagdgico;

V - 0 acompanhamento dos servidores obedecer4 a mesma metodologia e
prazos acima referidos, obedecendo as normas especificas que regulam o
estagio probatorio.

DO CORPO DOCENTE

Art. 34. O corpo docente da Escola Judicial sera flexivel, definido segundo as
especificidades de cada atividade formativa, podendo ser integrado por:

I- magistrados e servidores com reconhecida competéncia tedrico-pratica em
areas especificas de formacéo;

Il - docentes e pesquisadores de Instituicdes de ensino e pesquisa publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras;

Il - especialistas em  quaisquer ramos do  conhecimento.
Art. 35. A remuneracao dos professores serd proposta pelo Diretor da Escola
Judicial ao Presidente do Tribunal, depois de ouvido o Conselho Administrativo
e em observancia as disposi¢des legais pertinentes.
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TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Administrativo.
Art. 37. Este regulamento tera vigéncia a partir de sua aprovacio pelo Orgéo
Especial do E. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Luiz
Eduardo Gunther (Vice-Presidente), Altino Pedrozo dos Santos (CNJ) e Eneida
Cornel (em férias). O excelentissimo Desembargador Edmilson Antdnio de
Lima participou da sessdo, como convocado, na cadeira do excelentissimo
Desembargador Arion Mazurkevic, afastado temporariamente da jurisdigdo
(RA-OE 001/2009). Presente o excelentissimo Juiz Braulio Gabriel Gusmao,
Presidente da AMATRA IX.

Curitiba, 25 de maio de 2009.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS

Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Se¢éo Especializada

Publicada no "DJT" Divulgada no "DEJT"
Dia 01/06/09 Pag. 29/30 Ed. n.° 101 Dia 29/05/09 Pag. 4/10 Ed. n.° 242/09
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

057/2009

CERTIFICO e dou fé que, em sessdo ordinaria realizada nesta data, sob a
presidéncia da excelentissima Desembargadora Rosalie M. Bacila Batista,
presentes 0s excelentissimos Desembargadores Ney José de Freitas
(Corregedor), Tobias de Macedo Filho, Rosemarie Diedrichs Pimp&o, Luiz
Celso Napp, Arnor Lima Neto, Méarcia Domingues, Fatima T. Loro Ledra
Machado, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos,
Marco Antdnio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (convocado) e o
excelentissimo Procurador Ricardo Bruel da Silveira, representante do
Ministério Publico do Trabalho, RESOLVEU o Orgdo Especial do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, a unanimidade de votos,
APROVAR o Projeto Pedagdgico - 2009/2010 , da Escola de Administracdo
Judicial, conforme anexo I.

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Luiz
Eduardo Gunther (Vice-Presidente), Altino Pedrozo dos Santos (CNJ) e Eneida
Cornel (em férias). O excelentissimo Desembargador Edmilson Anténio de
Lima participou da sessdo, como convocado, na cadeira do excelentissimo
Desembargador Arion Mazurkevic, afastado temporariamente da jurisdicdo
(RA-OE 001/2009). Presente o excelentissimo Juiz Braulio Gabriel Gusmao,
Presidente da AMATRA IX.

Curitiba, 25 de maio de 2009.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS

Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da'S  ec&o Especializada

Publicada no "DJT"
Dia 01/06/09 Pag. 30/31 Ed. n.° 101

Divulgada no "DEJT"
Dia 29/05/09 Pag. 10/16 Ed. n.° 242/09

ANEXO | - DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 057/2009
PROJETO PEDAGOGICO - 2009/2010
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1. Apresentacdo

A Escola de Administracéo Judicial - EAJ, da 9°. Regido, apresenta seu Projeto
Pedagdgico, documento que sistematiza os principios e diretrizes que
orientacdo as sua ac¢des no proximo biénio, tendo em vista o cumprimento de
suas finalidades, previstas no artigo 3° de seu Regulamento.

Este documento foi elaborado visando a conferir consisténcia e qualificacdo as
atividades jurisdicionais, com o designio maior de instituir um ambiente
propicio & formagéo tecnicamente adequada e eticamente humanizada dos
protagonistas aos quais foi confiada a nobre tarefa de viabilizar e concretizar
entrega da prestacdo jurisdicional efetiva.

2.Histoérico

A criacdo da Escola de Administracdo Judiciaria - EAJ, foi aprovada pelo
Orgao Especial deste e. Tribunal Regional do Trabalho do Parana-92 Regiso,
em 29 de novembro de 2004, (RA 127), e seu Regulamento Interno em 28 de
margo de 2005, (RA 31). As instalacdes foram inauguradas em 05 de
dezembro de 2005, com area de 456,73m2, no Edificio Anexo Administrativo,
Forum da Justica do Trabalho de Primeiro Grau de Curitiba.

Os primeiros membros eleitos para compor o Conselho Administrativo da
Escola foram os excelentissimos desembargadores Ney José de Freitas, como
Diretor e Dirceu Buyz Pinto Junior, como Coordenador, e Rosalie Michaele
Bacila Batista, e Eduardo Milléo Baracat, juiz titular e José Mario Kohler, juiz
substituto, representando 0s juizes de 12 Instancia.

Para o biénio 2006/2007, foram eleitos os excelentissimos desembargadores
Ney José de Freitas, Diretor, Célio Horst Waldraff, Coordenador, e Rosemarie
Diedrichs Pimpéo, bem como Eduardo Milleo Baracat, juiz titular de Vara do
Trabalho e Fernando Hoffmann, juiz substituto, em 28 de novembro de 2005,
(RA 180).

No decorrer do biénio 2006/07, atendendo ao previsto na RA 56/2007, do

Orgdo Especial e disposto na Portaria SGP 042/2007, compuseram o
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Conselho Administrativo da EAJ os excelentissimos desembargadores, Ney
José de Freitas, como Diretor, Arnor Lima Neto, como Vice-Diretor; Célio Horst
Waldraff, como Coordenador e a excelentissima juiza titular de 1° Grau, Odete
Grasselli, como Vice-Coordenadora, e excelentissima desembargadora
Rosemarie Diedrichs Pimpé&o, assim como Paulo Ricardo Pozzolo, juiz titular
de 12 Instancia e Luciano Augusto de Toledo Coelho, juiz substituto.

Comp6em o Conselho Administrativo da EAJ, para o biénio de 2008/2009, os
excelentissimos desembargadores federais do Trabalho Rosemarie Diedrichs
Pimp&o (Diretora), Arnor Lima Neto (Vice-Diretor), Arion Mazurkevic
(Coordenador) e o excelentissimo juiz titular de Vara do Trabalho Reginaldo
Melhado (Vice-Coordenador) e o excelentissimo desembargador federal do
Trabalho Dirceu B. Pinto Junior e os excelentissimos juizes Leonardo Vieira
Wandelli (titular de Vara do Trabalho) e Luciano Augusto de Toledo Coelho
(juiz substituto).

3. Missao

Promover formacao inicial e continuada de Juizes e servidores de modo a
viabilizar a prestacao jurisdicional com qualidade, agilidade, e uso responséavel
dos recursos, segundo o0s principios do Estado Democratico do Direito.

4.0Objetivos
4.1.0Objetivo geral:

A EAJ do TRT/9% Regido tem, como objetivo geral, promover formagéo inicial
e continuada tecnicamente adequada e eticamente humanizada para Juizes do
Trabalho e Servidores, voltada para a defesa dos principios do Estado
Democrético de Direito e comprometida com a solucdo justa dos conflitos.

4.2. Objetivos especificos:

Segundo estabelece o art. 3° do seu Regulamento Interno, aprovado pela
Resolugdo n.° 31/2005, sdo os seguintes os objetivos da Escola de
Administracéo Judiciaria do TRT/9% Regido:
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a formacdo e o aprimoramento profissional continuo dos magistrados e
servidores, com o fim de implementar niveis mais elevados de eficiéncia em
todas as atividades relativas a prestacao jurisdicional;

a elaboragéo e execucdo de programas de capacitacdo de recursos humanos
nas areas administrativa e judiciaria da Justica do Trabalho da 92 Regiéo;

a promocdao de estudos e difusédo do conhecimento sobre gestdo do Judiciario,
buscando a racionalizagédo, simplificacdo e padronizacdo dos procedimentos
judiciais e administrativos;

a colaboracdo com a Comissdo de Vitaliciedade no acompanhamento e na
avaliacdo de juizes substitutos para efeito de vitaliciamento.

Segundo diretrizes tragadas pelos atuais membros dos Orgdos de
Administracdo, a atuacdo da Escola, a fim de atender essas finalidades, deve
ser orientada especialmente para a formacdo cientifico-tecnolégica e
humanistica dos magistrados e servidores, visando o aperfeicoamento
gualitativo da prestacéo jurisdicional.

5. Principios da Formagcdo Inicial e Continuada de J  uizes do Trabalho e
Servidores

A formagcdo inicial e continuada de Juizes do Trabal  ho e de Servidores
esta fundada nos seguintes principios bésicos:

sistematicidade e progressividade da aquisicao e aplicagdo préatica dos saberes
da formacao, a serem organizados em itinerarios formativos;

acessibilidade plena aos instrumentos e as oportunidades de formacao,
segundo percursos individuais definidos em conformidade com as
especificidades dos cargos e areas de atuagao;

democratizacdo interna e transparéncia, nas Escolas, dos processos de
construcao, gestdo e compartilhamento dos saberes do exercicio profissional;

respeito pleno a liberdade de entendimento e de convicgdo dos juizes e
servidores em formacgdo, em todas a¢des que integram o itinerario formativo,
desde o planejamento pedagdgico até a avaliagao;

carater profissionalizante e institucional dos elementos e processos formativos;
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« integracdo sistémica das unidades de formacdo em torno dos objetivos

comuns;

- compartilhamento de acdes e decisdes de formacgdo entre Tribunais e Escolas
Judiciais das respectivas Regides;

« postura ativa e interativa dos juizes e servidores em formac&o, em processos
de aprendizagem que privilegiem técnicas de ensino dialégicas, participativas e
de compartilhamento de saberes, préticas e experiéncias;

- insercéo tutelada, individualizada e progressiva no ambiente profissional e nas
atribuicdes funcionais do cargo.

6. Perfil Profissional

Resguardadas as especificidades dos cargos, a EAJ contemplard, no
desenvolvimento dos processos de formagdo inicial e continuada, o
desenvolvimento das seguintes competéncias profissionais:

« postura reflexiva, ativa e autocritica, tanto em relacdo a saberes da éarea
juridica quanto em relacdo a saberes de outras &reas do conhecimento de
forma transdisciplinar, de modo a acompanhar as incessantes transformacgoes
sociais enfrentando seus novos desafios;

« postura pro-ativa, critica, comprometida com o interesse publico, atenta a
duragdo razoavel do processo, eticamente humanizada e de autonomia
profissional, de modo a promover a solugéo justa dos conflitos no exercicio da
prestacéo do servico jurisdicional;

« interpretacdo e aplicacé@o de principios e regras juridicas em conformidade com
0S preceitos constitucionais e os valores do Estado Democrético de Direito;

- identificacdo e posicionamento critico diante das dimensdes sociologicas,
econdmicas, politicas, psicoldgicas e juridicas envolvidas na acéo jurisdicional;

- promocao da qualidade de vida dos profissionais envolvidos na prestacédo do
servigo jurisdicional, como trabalhadores especializados e singulares da
sociedade;

« realizagdo da administracdo judiciaria eficiente de Vara do Trabalho, gerindo
processos, pessoas e materiais;
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« promocdo da conciliagéo judicial trabalhista ética e pacificadora;

e argumentacao discursiva na posi¢ao de terceiro frente ao conflito;
- conducgéo da instrucéo judicial trabalhista em Vara do Trabalho;

« eficiéncia no encaminhamento dos processos;

« elaboracdo de atos decisorios e administrativos tecnicamente corretos,
argumentativamente fundamentados, discursivamente claros e precisos e
teleologicamente instrumentais a efetividade da jurisdi¢éo;

« promocéao da responsabilidade social e institucional da fungéo judicante;

« dominio de elementos gerais de calculo de valores objeto de judicializacao;

« operacgdo de tecnologias aplicadas ao exercicio da Magistratura Laboral;

« relacionamento eficaz com as partes em litigio, a sociedade e a midia;

« relacionamento eficaz com outros operadores juridicos na carreira ou fora dela;

« compreensdo critica das diversas formas de trabalho e de producdo na
sociedade contemporanea,;

« integracdo ao contexto sociocultural, econdmico e politico da onde venha a
exercer a atividade jurisdicional.

7. Os principios pedagogicos

Para fundamentar suas a¢fes pedagdgicas, a EAJ da 9a. Regido concebe o
conhecimento como a re-criagdo, ou seja, a reproducdo no pensamento,
através da atividade humana, da realidade, das coisas, dos processos, dos
fendbmenos, em decorréncia do que adquirem significado. Esta re-criagdo da
realidade no pensamento € um dos muitos modos de relagdo entre sujeito e
objeto, cuja dimensdo mais essencial é a compreensdo da realidade enquanto
relacdo humano/social. Ou seja, € conhecer objetos que se integram na
relacdo entre o homem e o mundo, ou entre 0 homem e a natureza, relagédo

esta que se estabelece gracgas a atividade pratica.

Se o homem s6 conhece aquilo que é objeto de sua atividade, e conhece
porque atua praticamente, a producdo ou apreensdo do conhecimento
produzido ndo pode se resolver teoricamente através do confronto dos

diversos pensamentos. Para mostrar sua verdade, o conhecimento tem que
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adquirir corpo na prépria realidade, sob a forma de atividade prética, e
transforma-la.

E preciso considerar, contudo, que a pratica ndo fala por si mesma; os fatos
praticos, ou fenbmenos, tém que ser identificados, contados, analisados,
interpretados, ja que a realidade ndo se deixa revelar através da observacéo
imediata; € preciso ver além da imediaticidade para compreender as relacgdes,
as conexdes, as estruturas internas, as formas de organizacéo, as relagbes
entre parte e totalidade, as finalidades, que n&o se deixam conhecer no
primeiro momento, quando se percebem apenas os fatos superficiais,
aparentes, que ainda ndo se constituem em conhecimento.

Ou seja, 0 ato de conhecer ndo prescinde do trabalho intelectual, teérico, que
se d& no pensamento que se debruca sobre a realidade a ser conhecida; é
neste movimento do pensamento que parte das primeiras e imprecisas
percepgdes para relacionar-se com a dimensdo empirica da realidade que se
deixa parcialmente perceber, que, por aproximagdes sucessivas, cada vez
mais especificas e ao mesmo tempo mais amplas, sdo construidos os
significados.

Ao colocar a relacao entre teoria e pratica como fundamento do conhecimento,
recusa-se ao mesmo tempo a possibilidade de conhecer pela mera acdo do
pensamento, ou pela mera atividade, destituida da necessaria reflexdo. Se ndo
se trata de reproduzir a realidade como ela se apresenta ao homem e téo
pouco apenas pensar sobre ela, o que esta em jogo é a sua transformacao a
partir da atividade tedrico-prética.

A partir desta concepcao, ha que aprofundar a compreensdo das dimensdes
constituintes do processo de producdo do conhecimento em suas relacdes: a
tedrica, que se mantém no plano da reflexdo, e a pratica, que se mantém no
plano dos fazeres, e como podem ser desenvolvidas através dos processos de
formacg&o humana.

Atividade, entendida como sindnimo de agdo, € o ato ou conjunto de atos
através dos quais o sujeito modifica uma matéria prima, independente de qual

seja a sua natureza, seja pelo trabalho material, seja pelo trabalho né&o-
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material. Este ato, ou conjunto de atos, se traduzem em resultados ou
produtos, materiais ou ndo materiais; portanto, sdo orientados por finalidades e
culminam em resultados, que em principio, se pretendia alcancar, desde que
as acdes sejam eficientes e eficazes. O que caracteriza a atividade € seu
carater real, sua materialidade.

N&ao hé, contudo, atividade humana que ndo esteja respaldada por algum tipo
de atividade cognitiva, e portanto, em alguma atividade teorica. A atividade
tedrica sO existe a partir e em relagdo com a prética; ndo ha pensamento fora
da agdo humana, pois a consciéncia e as concepc¢des se formulam através do
movimento do pensamento que se debruca sobre o mundo das acdes e das
relagbes que elas geram.

Contudo, por se configurar como um movimento no pensamento, por mais que
a atividade teorica se aproxime da pratica, com ela ndo se confunde,
guardando especificidades que se resumem na producdo de idéias,
representacdes e conceitos. E, em decorréncia de ser um processo de
apropriacdo da realidade pelo pensamento, ndo transforma, por si, a realidade.
Ainda que a atividade tedrica mude concepgdes, transforme representacoes,
produza teorias, em nenhum destes casos transforma, sozinha, a realidade. E
preciso que as idéias se transformem em atividades.

A importancia do trabalho tedrico para o desenvolvimento de competéncias
torna-se mais evidente quanto mais intelectualizados sejam 0S processos
sociais e produtivos, mesmo assim, sua posse ndo € suficiente para uma
competente acao jurisdicional, uma vez que é necessario ter vontade para
atuar, responsabilidade com o trabalho, capacidade para decidir, estabilidade
emocional para atuar em situacbes complexas, de modo a articular
permanentemente o dominio cognitvo e 0o  comportamental.
Com base nesta concepc¢éo de conhecimento, coerente com os desafios que a
contemporaneidade apresenta para a acéo jurisdicional, a EAJ da 9a. Regido
adota a concepcédo de competéncia como resultante da articulagédo entre teoria
e prética, ou seja, como a capacidade de agir, em situagdes previstas e ndo
previstas, com rapidez e eficiéncia, articulando conhecimentos tacitos e
cientificos a experiéncias de vida e laborais. Esta concepg¢do implica na
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capacidade de solucionar problemas, mobilizando e integrando conhecimentos
de forma transdisciplinar a comportamentos e habilidades psicofisicas, e
transferindo-os para novas situacdes; supde, portanto, a capacidade de atuar
mobilizando conhecimentos.

Desta concepgdo de conhecimento que fundamenta o Projeto Pedagogico da
EAJ da 9a. Regido, decorre que os processos formativos devem promover
situagcdes de aprendizagem que viabilizem o estabelecimento de relagbes com
a ciéncia, com a tecnologia e com a cultura de forma ativa, construtiva e
criadora, substituindo a certeza pela davida, a rigidez pela flexibilidade, a
recepgdo passiva pela atividade permanente na elaboragédo de novas sinteses
que possibilitem a constru¢cdo de condigbes de existéncia cada vez mais
democréaticas e de qualidade.

Parte-se do entendimento que o trabalho cientifico necessita, quer de regras
rigorosas de deducdo, quer de sistemas de categorias que sirvam de base a
imaginacdo produtiva e a atividade criadora do pensamento no dominio dos
novos objetos a ser conhecidos. Assim, a metodologia da ciéncia ndo se
esgota no pensamento légico - formal, cuja finalidade é mostrar as leis
sincrénicas do conhecimento através da logica simbolica. Sera preciso
complement-la com outra légica, ndo racional, oriunda de percepcoes,

sentimentos e intuicdes que permitam apreender 0 novo.

Isto significa compreender que o método de producdo do conhecimento é um
movimento, ndo um sistema filoséfico, que leva o pensamento a transitar
continuamente entre o abstrato e o concreto, entre a forma e o conteudo, entre
o imediato e 0 mediato, entre o simples e 0 complexo, entre 0 que esta dado e
0 que se anuncia. Este movimento de ascensdo das primeiras e precérias
abstracdes a compreensdo da rica e complexa teia das relagbes sociais
concretas, ndo é apenas a passagem do plano sensivel, onde tudo é
caoticamente intuido ou percebido, para o plano racional onde os conceitos se
organizam em sistemas logicos e inteligiveis.

E um movimento do pensamento no pensamento, que tem como ponto de
partida um primeiro nivel de abstracdo composto pela vital, cadtica e imediata
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representacdo do todo e como ponto de chegada as abstratas formulacdes
conceituais e que volta ao ponto de partida, agora para percebé-lo como
totalidade ricamente articulada e compreendida, mas também como prenuncio
de novas realidades, apenas intuidas, que levam o presente a novas buscas e
formulacdes a partir da dindmica histérica que articule o j& conhecido ao
presente e anuncie o futuro.

O ponto de partida é apenas formalmente idéntico ao ponto de chegada, uma
vez que, em seu movimento em espiral crescente e ampliada, o pensamento
chega a um resultado que ndo era conhecido inicialmente, e projeta novas
descobertas. Ndo hd, pois, outro caminho para a producdo do conhecimento
sendo o0 que parte de um pensamento reduzido, empirico, virtual, com o
objetivo de reintegra-lo ao todo depois de compreendé-lo, aprofunda-lo,
concretiza-lo. E entdo, tomé-lo como novo ponto de partida, de novo limitado,
em face das compreensfes que se anunciem.

Deste movimento decorre uma concepc¢do metodolégica, que pode ser
sistematizada da seguinte forma:

« ponto de partida é sincrético, nebuloso, pouco elaborado, senso comum; o
ponto de chegada € uma totalidade concreta, onde o pensamento re-capta e
compreende o conteldo inicialmente separado e isolado do todo; posto que
sempre sintese proviséria, esta totalidade parcial serd novo ponto de partida
para outros conhecimentos;

« 0s significados vao sendo construidos através do deslocamento incessante do
pensamento das primeiras e precéarias abstracdes que constituem 0 senso
comum para o conhecimento elaborado através da articulagdo entre teoria e
pratica, entre sujeito e objeto, m entre o individuo e a sociedade em um dado
momento historico;

e 0 percurso vai do ponto de partida ao ponto de chegada, possuindo uma dupla
determinagdo, finita ou infinita; pode-se buscar o caminho mais curto ou se
perder, marchar em linha reta, seguir uma espiral ou manter-se no labirinto; ou
seja, construir o caminho metodolégico é parte fundamental do processo de
elaboragdo do conhecimento; ndo h4 um Gnico caminho para se chegar a uma
resposta, como ha varias respostas possiveis para o0 mesmo problema.
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Em sintese, a proposta metodologica a ser desenvolvida devera ter como
principios:

e 0s processos de trabalho como ponto de partida para a selecéo e organizagéo
dos conteudos, superando a légica que rege as abordagens disciplinares, que
incorporam a fragmentacgéo da ciéncia e a abstracao;

« como principios metodoldgicos, a articulacdo entre teoria e prética, entre
disciplinaridade e transdisciplinaridade; a transferibilidade; a integragdo entre
saber tacito e conhecimento cientifico; entre conhecimentos e habilidades
bésicas, especificas e de gestao.

Com base nesta concepcgéo, os cursos de formacao inicial serdo organizados
segundo o principio de alterndncia entre tempos e espacos tedricos e
praticos, articulando professores e tutores de campo; as atividades de campo
serdo organizadas a partir de roteiros que permitam o exercicio de todas as
atribuicdes inerentes a cada cargo, bem como o acompanhamento pelo tutor e
a interlocucdo com a Escola, tendo em vista a organizacdo da proposta de
educacdo continuada e a realimentagdo de seu projeto pedagodgico.

Da mesma forma, para assegurar a organicidade da formacdo a partir dos
processos de trabalho, o Projeto Pedagdgico contemplard a elaboracdo de
itinerarios formativos para cada cargo componente das carreiras, composto
pela identificacdo da competéncia geral, das competéncias especificas e dos
moédulos de formacao, que se constituirdo em referéncias para a proposta de
percursos individuais por cada profissional em formacdo, segundo suas
necessidades e as de sua area de atuacao.

8. Areas de Atuacéo
« Formacao inicial de Juizes
« Formacéo continuada para Juizes em vitaliciamento
« Formacéo inicial de Servidores
« Educacgédo continuada de Juizes Vitalicios
e Educacéo continuada de Servidores
« Pesquisa em Educac¢édo Judiciaria

« Extensdo do conhecimento sobre Justica do Trabalho & sociedade.
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9. Acompanhamento e Avaliagdo

As atividades sistematizadas de formacgédo serdo acompanhadas e avaliadas
continuamente, tendo em vista subsidiar o processo de tomada de decisbes
relativas a:

« mudancas que se fazem necessarias no Projeto Pedagogico ao longo do
percurso formativo, buscando o atingimento dos seus objetivos, em termos de
efetividade social;

- identificacdo de necessidades coletivas de educacéo continuada;

« identificagcdo de pontos de melhoria relativos as dimensfGes cognitiva e
comportamental;

« orientacdo dos itinerarios formativos individuais, tendo em vista o
vitaliciamento, no caso dos Juizes em Formacéo, e a formacdo continuada
para Juizes Vitalicios e Servidores;

« realimentacao do Projeto Pedagdgico, a partir das experiéncias acumuladas.

9.1. Metodologia de acompanhamento e avaliacdo

A metodologia de avaliacdo a ser desenvolvida na EAJ da 9a. Regido
contemplara as dimensd@es diagndstica, formativa e de resultados.

A avaliagdo diagndstica tem por objetivo identificar os conhecimentos prévios
dos Juizes e Servidores em Formacdo, suas expectativas e suas
necessidades, em termos de conhecimentos, praticas e comportamentos,
tendo em vista a realizagdo da agédo jurisdicional com qualidade, eficiéncia,
ética e compromisso. Sera realizada no inicio dos cursos, através da
realizacdo de grupos focais. As informagfes, assim coletadas, deverdo
subsidiar a realizacdo de ajustes nos Planos de Curso antes do inicio das
atividades, para adequa-lo as necessidades identificadas.

A avaliacdo formativa compfe-se de varios procedimentos para identificar a
progressdo da aprendizagem dos Juizes e Servidores em Formagdo nas
dimensdes cognitiva e comportamental, a adequacdo das atividades
formativas, incluindo as teoricas e as praticas realizadas mediante alternancia,
o trabalho docente, as relacdes interpessoais na Escola e nas Varas, o

material didatico, o apoio logistico, as instalagbes e os equipamentos. A
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avaliacao formativa fornecera informagdes que subsidiem o processo decisorio
durante toda a realizacdo dos cursos, tendo em vista resolver os problemas
gue forem sendo identificados, tendo em vista a sua qualidade e efetividade.
Para sua realizacdo seréo realizados os seguintes procedimentos:

« Grupos focais ao longo dos cursos, com o0 objetivo de identificar os pontos
fortes, os pontos que demandam atencéo e as sugestdes para melhoria; esses
grupos focais deverdo, de preferéncia, ser realizados por assessoria
pedagdgica indicada pela Coordenacdo Pedagogica, para assegurar a
liberdade de expressao, geralmente limitada pelas relagdes institucionais;

« Avaliagdo do Curso pelo Juizes e Servidores em Formagdo, mediante
questionario on-line, aplicado ao final do curso;

« Autoavaliagdo pelos Juizes e Servidores em Formagdo, mediante questionario,
aplicado ao final do curso;

« Avaliacdo da aprendizagem pelos Professores da EAJ, de natureza continua,
realizada através de observagdo e de analise das tarefas realizadas durante
todo o curso;

« Avaliacdo do desempenho dos Juizes e Servidores em Formacéo Inicial por
Tutores de campo, a ser realizada mediante questionario, ao final do curso.

A avaliacdo de resultados tem como objetivo observar a repercussao das
acOes educativas desenvolvidas nos cursos, na qualificacdo dos Juizes e
Servidores, em termos das mudangas comportamentais e de desempenho
profissional segundo os fundamentos da acéo jurisdicional. Na formacéo inicial,
o0 registro desses resultados permitird a definicdo dos itinerarios de formacao
continuada para cada Juiz e Servidor, segundo suas necessidades, ao longo
do processo de qualificacéo.

Para os Juizes em Formagc&o Inicial, em processo de vitaliciamento, esta etapa
contempla os seguintes procedimentos:

- Avaliacdo dos Juizes em Formacgao pelo Conselho Administrativo da EAJ, a
partir dos resultados das avaliacbes realizadas no processo de avaliagédo
formativa. Com base nestas informagBes, o Conselho emitira parecer que
orientara o planejamento das atividades de educacdo continuada em dois

niveis:
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- coletivo, indicando temas que atendam a necessidades comuns, a ser tratados
nos periodos previstos no art 3°da Res. 01/08;

« individual, orientando a elaboracdo de itinerario formativo pelos Juizes em
Formagdo, com o objetivo de atender as necessidades identificadas,
articulando estratégias formativas internas e externas a EAJ, tais como
orientac¢des individualizadas, estagios com profissionais especificos, cursos em

outras institui¢cdes,visitas técnicas e outras que se evidenciem necessarias.

O parecer emitido pelo Conselho Administrativo da EAJ, com a finalidade de
orientar as acbes de acompanhamento e de educacdo continuada durante o
processo de vitaliciamento contemplara duas possibilidades: apto e apto com
recomendacoes.

O parecer sera registrado em ata e dado a conhecer ao Juiz Vitaliciando. Os
pareceres serdo apresentados e discutidos pelo Conselho Administrativo da
EAJ com o Juiz Supervisor designado para o acompanhamento do Juiz em
Formacéo, na forma do art. 5° da Resolugcdo Administrativa n° 8/2007, bem
como a proposta de educacgdo continuada elaborada com base na avaliacdo
realizada no transcurso do Mddulo Regional.

Procedimento similar devera ser desenvolvido pelos servidores em processo
de formacéao inicial.

Apo6s o encerramento da formacgédo inicial, Juizes e Servidores, incluidos no
trabalho, serdo acompanhados por tutores de campo, com a finalidade de
apoia-los e orienta-los no exercicio de suas acfes, a partir de parecer do
Conselho Administrativo da EAJ e da proposta de educacédo continuada. Nesta
etapa, os tutores de campo deverdo realimentar continuamente o processo
educativo, apontando as dificuldades que estdo sendo superadas, identificando
novas necessidades e propondo estratégias para a sua superagdo, de modo
compartilhado com o profissional em formagdo e com a EAJ, sempre que
considere necessério. O acompanhamento pelo tutor de campo sera registrado
em relatdrios periddicos, cumprindo prazos estabelecidos com a EAJ.

Os relatérios serdo encaminhados a EAJ para que possa tomar providéncias
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relativas aos planos de educacgdo continuada e a realimentacdo do Projeto
Pedagadgico, visando o enfrentamento das dificuldades identificadas.

10. Organizacéo e Gestao

A Escola seré dirigida pelo Conselho Administrativo, que é composto por um
Diretor, um Vice-Diretor, um Coordenador, um Vice-Coordenador, seis
magistrados, sendo dois integrantes do Tribunal, dois Juizes Titulares de Vara
do Trabalho e dois Juizes Substitutos; e trés representantes dos servidores,
sendo um da Area Judiciaria de 1°grau, um da Area judiciaria de 2°grau e um
da Area Administrativa.

Tendo em vista o0 exercicio racional e otimizado de suas atribuicbes, o
Conselho Administrativo organizara trés comissdes compostas por seus
membros efetivos, por ele designados, para desempenhar agdes especificas: a

Comissdo de Articulagdo Interinstitucional, a Comissdo de Articulacdo
Institucional e a Comisséo de Publicagdes.

As Comissfes serdo compostas por 3 membros, dentre 0s quais um sera
designado Coordenador, assegurada a representatividade das categorias que
0 compdem.

A Comissdo de Articulagdo Interinstitucional tem por atribuicdo deliberar,
encaminhar, acompanhar e avaliar as acdes que envolvem relagbes com
outras instituicdes de ensino judiciario, de ensino superior, de pesquisa e de
divulgacdo cientifica e técnica na area, tendo em vista a realizacdo das
finalidades da Escola;

A Comissdo de Articulagdo Institucional tem por atribuicdo deliberar,
encaminhar, acompanhar e avaliar as a¢cées que envolvem relagbes internas
ao Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, tendo em vista a realizacédo
das finalidades da Escola;

A Comissédo de Publicacbes tem por atribuicdo deliberar, encaminhar,
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acompanhar e avaliar as acdes que assegurem a execugcdo do programa
editorial da Escola, incluindo o site da EAJ, a Revista do TRT 9 e o Boletim de
Jurisprudéncia.

O apoio as atividades pedagdgicas e administrativas sera exercido pela
Divisdo Académica e pela Divisdo Administrativa, ambas integradas por
servidores do Tribunal.

Dentre as atribuicdes da Divisdo Académica merecem destaque as vinculadas
a elaboracdo, implementagdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Pedagdgico e dos Planos de Curso, bem como a elaboragéo de relatorios: a
identificacdo de necessidades, a aplicacdo e sistematizagdo de instrumentos
de avaliacdo, a elaboragédo de itinerarios formativos, o acompanhamento e
registros dos percursos individuais seguidos pelos juizes e servidores em
formacdo; a organizacdo e divulgacdo de cursos, segundo os itinerarios
formativos.

A Divisdo administrativa tem como destaque as atribuicbes relativas a
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Anual de Atividades, no
que diz respeito a gestdo e ao financiamento; a coordenagdo dos servigcos
administrativos e financeiros necessarios ao pleno desenvolvimento das
finalidades da Escola; a elaboragcdo da previsdo orcamentaria e ao
acompanhamento de sua execucdo; ao acompanhamento do funcionamento
da Escola, para propor acbes de melhoria; a gestdo de pessoas, espagos,
materiais e equipamentos.
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ANEXO DAS ACOES FORMATIVAS DESTACADAS:
2° Curso de Formagcdo Inicial ano 2008/Mdédulo Region  al

Juizes do Trabalho Substitutos, oriundos do XXI Concurso a Magistratura
deste Regional e empossados na data de 18 de abril de 2008, participaram do
2° Curso de Formacdo Inicial para Juizes Vitaliciandos da Escola Judicial da 92
Regido, realizado no periodo de 26 de maio a 25 de julho de 2008, totalizando
353 horas/aula, distribuidas conforme grade curricular anexa.

Participaram do 2° Curso de Formagéo Inicial ano ~ 2008/Modulo Regional,
conforme abaixo relacionados:

N Carga .
Juizes Vitaliciandos . Situagdo Atual
horaria

Murilo CarvalhoSampaio Oliveira 353h Permuta para a 52 R./BA
Fernanda Hilzendeger Marcon 353h
José Alexandre Barra Valente 353h
Giancarlo Ribeiro Mroczek 353h
Arlindo Cavalaro Neto 353h
Camila Campos de Almeida 353h
Helder José Mendes da Silva 353h
Fabio Adriano de Freitas 353h
Marcelo Chaim Chohfi 353h Permuta para a 152 R./Campinas
Leonardo Gomes de Castro Pereira 353h
Charles Baschirotto Felisbino 353h
Aline Queiroga Fortes Ribeiro 353h Permuta para a 3 R./MG
Sidnei Claudio Bueno 353h
Marcio Antonio de Paula 353h
Vaneli Cristine Silva de Mattos 353h Permuta para a 32 R./MG
Erica Escarassatte 353h
Luisa Rumi Steinbruch 353h Permuta para a 4* R./RS

Juizes do Trabalho Substitutos em processo de vital iciamento que

participaram do Curso de Formacéo Inicial/M6dulo Na  cional (ENAMAT)

] N Carga

Juizes Vitaliciandos ) Dados averbados
horaria

Fernanda Hilzendeger Marcon 148h 5° Curso de Formacéo IniciallENAMAT
José Alexandre Barra Valente 148h 5° Curso de Formacéo IniciallENAMAT
Giancarlo Ribeiro Mroczek 148h 5° Curso de Formacéo IniciallENAMAT
Arlindo Cavalaro Neto 148h 5° Curso de Formacéo Inicial ENAMAT
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N Carga
Juizes Vitaliciandos ) Dados averbados

horaria
Camila Campos de Almeida 148h 5° Curso de Formacéo IniciallENAMAT
Helder José Mendes da Silva 148h 5° Curso de Formacéo Inicial ENAMAT
Marcelo Chaim Chohfi 148h 5° Curso de Formacéo Inicial ENAMAT
Leonardo Gomes de Castro Pereira 148h 5° Curso de Formacéo IniciallENAMAT
Charles Baschirotto Felisbino 148h 5° Curso de Formacéo IniciallENAMAT
Aline Queiroga Fortes Ribeiro 148h 5° Curso de Formacéo IniciallENAMAT
Sidnei Claudio Bueno 148h 5° Curso de Formacéo Inicial ENAMAT
Mércio Antonio de Paula 148h 5° Curso de Formacéo Inicial ENAMAT
Vaneli Cristine Silva de Mattos 148h 5° Curso de Formacéo IniciallENAMAT
Erica Escarassatte 148h 5° Curso de Formacéo IniciallENAMAT
Luisa Rumi Steinbruch 148h 5° Curso de Formacéo Inicial ENAMAT
Ariel Szymanek 147h30m | 4° Curso de Formacao InicialENAMAT
Roberto Joaquim de Souza 147h30m | 4° Curso de Formacao Inicial ENAMAT
Marcello Dibi Ercolani 144h 6° Curso de Formacéo IniciallENAMAT
Edineia Carla Poganski Broch 144h 6° Curso de Formacéo IniciallENAMAT
Patricia Tostes Poli 144h 6° Curso de Formacéo Inicial ENAMAT

Data: 05-11-2009

A Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho/ENAMAT encaminhou a este Tribunal, ao término do 5° Curso de
Formacéao Inicial/M6dulo Nacional, cépias dos relatérios de frequéncia e dos
certificados dos Magistrados participantes, realizado em Brasilia, de 22 de abril
a 20 de maio de 2008, perfazendo 148 horas/aula. (Documentacdo arquivada
na pasta 2° Curso de Formacéao Inicial/Médulo Regional/2008).

Dentre os demais magistrados constantes do quadro demonstrativo acima,
dois (02) informaram a participa¢do no 6° Curso de Formacao Inicial/Modulo
Nacional, no total de 144 horas/aula.

Cabe ressaltar a iniciativa deste Tribunal, como um dos primeiros, a delinear o
Projeto de Orientacdo aos Juizes em fase de vitaliciamento. As interacdes
entre juizes vitaliciandos e Conselho Administrativo da Escola Judicial iniciadas
ao final de 2008, propiciou, neste primeiro semestre de 2009, a participagao
dos juizes vitaliciandos no Grupo Focal 1 e 2 (17 de abril e 26 de junho/09),
sob coordenagédo da Dr2. Prof2 Acacia Z. Kneuzer (Pedagoga), em que Juizes
Orientadores e Orientandos deliberaram adaptagfes a proposta inicial. De
sorte que o quadro e Plano de Trabalho, abaixo, demonstram a distribuicdo
para acompanhamento dos Juizes Orientandos por seus Orientadores e as
atividades a serem avaliadas.
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Juizes Orientandos Juizes Orientadores VTs dos
Juizes
Orientadores

01 |Fernanda Hilzendeger Marcon |Leonardo Vieira Wandelli | 32 Paranagua

02 |Giancarlo Ribeiro Mroczek Reginaldo Melhado 62 Londrina

03 |Arlindo Cavalaro Neto Susimeiry Molina Marques | 22 Umuarama

04 | Helder José Mendes da Silva | Amaury Haruo Mori Bandeirantes

05 | Fabio Adriano de Freitas Susimeiry Molina Marques | 22 Umuarama

06 |Leonardo G. de Castro Pereira | Daniel R. Weidman Cascavel

07 | Méarcio Anténio de Paula Reginaldo Melhado 62 Londrina
©@08 |Jocélia Mara Martins Samaha | Daniel R. Weidman Cascavel

09 |Charles Baschirotto Felisbino | José Mario Kohler 12 Paranagua

10 |José Alexandre Barra Valente | Maria das Gracgas Veloso | 72 Curitiba

11 | Camila Campos de Almeida Luciano Augusto T. Coelho | 12 Araucaria
®)12 | Aline Queiroga Fortes Ribeiro | Paulo Henrique K.e Conti | Jaguariaiva

13 |[Sidnei Claudio Bueno Leonardo Vieira Wandelli | 32 Paranagua
®)14 |vaneli Cristine Silva Mattos Luciano Augusto T. Coelho |12 Araucaria

15 |Erica Escarassatte José Mério Kohler 12 Paranagua
©16 | Ariel Szymanek Paulo Henrigue K.e Conti | Jaguariaiva
©17 | Roberto Joaquim de Souza Amaury Haruo Mori Bandeirantes

18 | Marcello Dibi Ercolani Luciano Augusto T. Coelho | 12 Araucéria

(a) Magistrada Vitaliciada em 05 de setembro de 2009

(b) Magistradas permutadas para o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo

(c) Magistrados — 18 meses completados em 08 de junho de 2009 (processo de
vitaliciedade em andamento)

Tribunal Regional do Trabalho da 92. Regiéao
Escola de Administrag&o Judiciaria

Programa de Atividade Jurisdicional Orientada

Juiz orientador:

Vara:

Juiz orientando:

Vara:

Plano de Trabalho

1. Audiéncia:

Proposta inicial: assistir 3 tardes por semestre

2. Sentencgas:

Proposta inicial: analisar 2 sentencas por semana, escolhidas aleatoriamente, além
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das indicadas pelo orientando quando sentir necessidade de orientacdo especifica.

3. Despachos e Execucdes
Proposta inicial para despachos: analisar os que fogem ao padréo; antecipacdo de
tutela, decisdes cautelares;

Proposta inicial para execuc¢des: estudos de caso; andlise de execucdes
selecionadas pelo orientador; conhecimento dos processos que se encontram na
Vara do orientado; analise de execuc¢des mediante autorizagédo do Juiz Titular da
Vara do orientando.

Analisar 02 despachos e execuc¢des por més, selecionados segundo as
possibilidades de cada dupla: da vara do orientador ou do orientado, quando for
possivel.

4. Gestao:

Proposta inicial: orientar dificuldades; visitas a Vara do orientando e do orientador;
fazer observagdes e contatos por ocasido das visitas para acompanhar audiéncias
apresentacao das situacdes, pelo orientando, para serem discutidas com o
orientador.

5. Modalidades de contato e cronograma dos encontro s presenciais.
Especificar de que modo seré&o feitos os contatos, e com que periodicidade
ocorrerao 0s encontros presenciais.

Relevante, ainda, registrar a previsdo do término do XXIlI Concurso a
Magistratura deste Regional, em 28 de agosto do corrente ano.

O calendario administrativo deste Tribunal anteviu, para o ato de posse dos
novos magistrados, a data de 25 de setembro, em tempo de participarem do 8°
Curso de Formacdo Inicial da ENAMAT, a ocorrer no periodo de 28 de
setembro a 23 de outubro de 2009.

Em reunido, o Conselho Administrativo da Escola Judicial em trés de setembro
de 2009 aprovou a proposta final para o 3° Curso de Formacéo Inicial de
Juizes (Mddulo Regional) a ter inicio em 26 outubro de 2009, quando do
retorno dos novos treze Juizes Substitutos do Mddulo Nacional ENAMAT, que
ocorrera a partir de 28 de setembrod e 2009. Constam do Projeto a ser
materializado no formato de grade curricular os seguintes eixos tematicos:

Eixo 1 — Fundamentos das Praticas Jurisdicionais
1° Deontologia da Magistratura
2° Responsabilidade Civil

3° Direitos Fundamentais Sociais no Mundo do Trabalho
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4° Elementos do Trabalho e da Produgdo na Sociedade Contemporanea;
Economia Regional

5° Temas Contemporéaneos do Direito

Eixo 2 — Praticas Jurisdicionais

1° Audiéncia

1.1. Incidentes de Audiéncia

1.2 Préticas de Audiéncia

1.3 Oficina para discusséo entre Juizes-Orientadores e Juizes-Orientandos
2° Sentenca

2.1 Prética de sentenca: dimensfes teoricas

2.2 Elaboracéo de sentenca

2.3 Oficina de sentenca: discussdo de sentencas selecionadas pelos juizes
vitaliciandos com professor escolhido pela EJ

3° Prética de despachos

4° Prética de execucao

50 Linguagem Juridica

6° Pericia grafodocumentoscépica
Eixo 3 — Gestédo

1° Informética

2° Gestéo de Vara do Trabalho

A previsdo para a realizacdo do Curso sera no periodo de 26 de outubro de
2009 a 15 de janeiro de 2010.

Esta proposta foi elaborada a partir de reunido de trabalho realizada em
03/08/09, por uma comissdo de Conselheiros designada em reunido do
Conselho Administrativo da Escola Judicial, levando em consideragéo:

- o disposto na Resolugéo 01/2008 da ENAMAT,;

- as avaliagdes do Mddulo Regional pela 22. Turma de Juizes em Formacao,
organizadas e sistematizadas pela consultora;
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- 0s resultados de dois grupos focais com os Juizes em Formacédo da segunda
turma, realizados pela consultora;

- a experiéncia vivenciada pela Diretora da EJ, coordenadores e docentes nos
cursos anteriores;

QUADRO GERAL DA GRADE CURRICULAR

DIAS LETIVOS: 44 (nove semanas, sendo 10 periodos por semana — feriado
em 02.11= 88 periodos)

CARGA HORARIA DIARIA: 9h as 12h e 13h/14h as 17h/18h

EIXO | — Fundamentos das Préticas Jurisdicionais - 13 periodos

EIXO Il — Gestdo - 7 periodos

EIXO Il — Préticas de Jurisdigéo — 58 periodos

TOTAL DA GRADE : 88 periodos

CONTEUDO DO CURSO

EIXO | — FUNDAMENTOS DAS PRATICAS JURISDICIONAIS — 12 periodos
1. Deontologia — 0 que € ser juiz; viséo critica da magistratura;

2 Prerrogativas do magistrado; responsabilidade civil do magistrado;

3. A profisséo de juiz e a subjetividade

4. Relacdes entre processo de trabalho, direito penal e processo penal;
5. Responsabilidade civil: acidentes de trabalho

6. Direitos fundamentais no Mundo do trabalho.

7. lgualdade e discriminagéo nas relagdes de trabalho.

8. Direitos humanos

9. As transformagbes no mundo do trabalho: novos desafios para a acdo
jurisdicional

10. A relagéo entre teoria e préatica na formacgéo profissional do magistrado do
trabalho.

11. Direito e economia

12. Economia regional
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13. Os grandes paradigmas da filosofia (adequacé&o a pratica do juiz)
Temas para a segunda etapa da formacéo inicial

1. Exigibilidade das normas constitucionais nas relagfes de trabalho
2. Antropologia do trabalho

3. Doencas do trabalho;

4. Temas contemporaneos de direito: acdes coletivas, direito do trabalho e
meio ambiente; trabalho degradante e escravo;

5. Hermenéutica e aplicagcéo do direito
EIXO Il - GESTAO - 7 periodos

1. Ambientacéo: estrutura e funcionamento do tribunal; relacdo com as Varas.
1 periodo

2. Administracdo da Vara e relacbes entre juizes e servidores; Estrutura e
funcionamento de uma Vara; cargos e fungdes; diretor de Vara. 1 periodo

3. Novas formas de gestdo da Vara ( Vara Judicial); processo eletrbnico
(retorno incluindo visita nas Varas digitais) 1 periodo

4. Relacionamento interpessoal e coordenacéo do trabalho entre magistrados;
relagéo juiz de primeiro grau e substituto; relagéo juiz de vara/juiz de tribunal; (
juiz de tribunal, juiz titular, juiz substituto). 1 periodo

5. Atuacdo da corregedoria. Sua estrutura, atribuicbes e funcionamento;
processo de vitaliciamento e de promogdo por merecimento. Questbes
disciplinares. 1 periodo

6. Integracao e sensilibizagéo ( 2 periodos)

EIXO Il — PRATICA JURISDICIONAL — 58 periodos

1. O olhar do Tribunal sobre a atuac&o do juiz: assistir sessdes do Tribunal
sobre temas especificos e discutir com o professor em seguida. Observar as

divergéncias e os destaques; verificar a possibilidade de ter acesso antecipado
as divergéncias. - 2 periodos (além da SE, item 6)

2. Argumentacdo juridica (Professor da area, com auxilio do professor de

sentencga) - 1 periodo

3. Conciliagdo (este tema serd tratado intensivamente no Mddulo Nacional) —
1 periodo
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4. Audiéncias e trabalho respectivo em sala de aula  — 22 periodos
Assistir audiéncias — 2 periodos
Aula: técnica de instrucao processual - 1 periodo

Realizacdo de audiéncias - 14 periodos (2 por semana, da 2* a 8% semana,
dos quais os 4 primeiros sdo com acompanhamento do juiz vitalicio da Vara).

Aulas de audiéncia (incluindo simulacéo) 4 periodos , distribuidos ao longo do

curso, com maior frequéncia no inicio.
4. Sentencas — 20 periodos

Aula de sentenca (na segunda semana todos fazem a mesma sentenca para
discusséo) 8 periodos , sendo uma por semana,

Pratica de sentenca (tempo destinado a elaboracéo das sentencas):

12, semana -1 sentenca- 4 h

22 semana - 2 sentencas —4 h

32. semana — 2 sentencas - 4h

42 semana 3 sentencas —6 h

52 semana — 3 sentencas— 6 h

62, 72. e 82 semanas — quatro sentengas — 8 horas x 3 semanas= 24 h
Total: 48h = 12 periodos

Obs: sentencas de execugdo fardo parte deste bloco. A Vara faz pré-selegéo e
o professor seleciona. Os autos sdo encaminhados a Escola e esta faz a
entrega ao Juiz, o controle do recebimento da sentenca e do encaminhamento
a Vara. A data de publicacdo deve compatibilizar-se com esse cronograma.

A data de publicagdo da sentenca deve ser duas a trés semanas apos a
instrucéo, para ter tempo de discutir na EJ;

Critérios de selecdo: sentencas dentre as audiéncias que foram feitas; o Juiz
anfitrido escolhe com o Juiz em Formacao.

5. Despachos: 3 periodos

A conduc¢do do processo e a prética de despachos. Aula expositiva, seguida de
pratica tutelada de despacho nas Varas, onde serdo feitos de 10 a 20
despachos; destes, alguns ser&o selecionados para discutir na aula ( 2 ou 3);
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as Varas selecionam antes, dentre 0s casos mais interessantes (decisbes
cautelares e antecipacao de tutela). 2 periodos

Teoria e prética de tutelas de urgéncia: 1 periodo

6. Execucdo: 7 periodos

Célculo e incidentes de execucao — 4 periodos

Execucao fiscal — 1 periodo

Técnicas diferenciadas de execu¢do — 1 periodo

Andlise da jurisprudéncia do Tribunal em execuc¢éo — 1 periodo
7. Visitas a espacos de trabalho — 3 periodos

PRIMEIRA SEMANA

ABERTURA DO CURSO E ATIVIDADE DE INTEGRACAO
Dia 26.10.2009

Segunda-feira

8h30min - Recepcao dos juizes ( ou café da manha)

9h — Abertura do Il CFl pela Desembargadora Presidente Rosalie Michaele
Bacila Batista

Prelecdo da Diretora da EJ, Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpé&o.
Os desafios do relacionamento dos magistrados com a comunidade.
10 h - Apresentacédo do Tribunal

Apresentacéo das finalidades da EJ e das atividades do 3° Curso de Formacéo
Inicial de Juizes. Explicitacdo da metodologia de trabalho, avaliagéo e entrega
de material didatico. Explicitacdo da dindmica de Praticas Jurisdicionais
Tuteladas.

11h30 - Apresentagdo dos Juizes em Formacéo e Anfitribes
14 h - O que é ser Juiz na atualidade

Terca-feira

Observagédo de audiéncias

Grupo focal; reunido entre novos e antigos.

Quarta-feira
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Técnica de instrucdo processual
Observagédo de audiéncias
Quinta-feira

A profissao do Juiz e a Subjetividade
Técnica de audiéncia

Sexta-feira

Técnica de audiéncia /simulagéo
Tarde livre

Consideragéo final: o0 eixo do curso € a relagdo teoria/pratica a partir do
roteiro de competéncias que se pretende desenvolver. E curso e percurso, nao
podendo se constituir em um conjunto de acdes desarticuladas, e de cunho
apenas académico. Lembrar que as transformacdes ocorrem quando ha
coincidéncia entre a transformacao das consciéncias e das circunstancias; nem
teoricismo, pois o trabalho intelectual muda apenas as idéias; nem praticismo,
pois a atividade repetitiva reifica as praticas. Ha, portanto, que superar a
fragmentacédo entre temas e entre teoria e pratica.

ANEXO 1

Proposta de Eixos tematicos, com o elenco de conhecimentos e atividades que
servirdo de base para a organiza¢do Modulo Regional de Formacdo Inicial, nos
termos do disposto pelo Projeto Pedagdgico da EJ da 92. Regido.

Os mesmos eixos tematicos serdo o0s organizadores para 0s cursos de
educacdo continuada. Assegura-se, desta forma, o carater de totalidade da
proposta pedagogica.

Esta proposta atende o disposto na Res. 01/08- ENAMAT

1. Fundamentos das Préticas Jurisdicionais:

Bésicas:

a. Deontologia da Magistratura

b. Direitos Fundamentais Sociais no Mundo do Trabalho; temas

contemporaneos de Direito;

Complementares:
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C. Dimens0des subjetivas da prética do Juiz;

d. Elementos do Trabalho e da Producéo na Sociedade Contemporanea;
e. Economia Regional,

f. Responsabilidade Civil ( Quantificacdo do dano moral).

2. Gestéo:

Basicas:

a. Gestdo de unidade;

b. Tecnologias aplicadas na gestéo trabalhista;

C. RelagBes interpessoais na pratica jurisdicional;

Complementares:

a. Insercdo administrativo-funcional no quadro da Magistratura;
b. Relacionamento com entidades privadas afins.

3. Praticas de Jurisdicdo:

Basicas:

a. Audiéncia

i. Técnicas de instrugéo

ii. Técnicas de conciliagcao

b. Sentenga
C. Despacho
d. Execucao

Complementares:

e. Linguagem juridica;

f. Légica;

g. Célculo trabalhista;

h. Onus da prova no processo de trabalho;

i Lide simulada;

J- Improbidade Processual: enfoque no processo trabalhista;
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k. Aspectos penais no exercicio da jurisdi¢do trabalhista.

Cada eixo tematico podera ter um docente coordenador, que planejara a oferta
das atividades de cada eixo, de modo a assegurar a sua organicidade interna e

CcOom 0 Curso.
3° Curso de Formagao Inicial de Juizes

Juizes do Trabalho Substitutos em processo de vitaliciamento — 3° Curso de
Formacao Inicial ano 2009/Médulo Regional em Andamento:

Juizes Vitaliciandos Carga Horéria Prevista
Camila Gabriela Greber Caldas 304h
Sandro Antbnio dos Santos 304h
Erika Silva Boguimpani 304h
Roberto Dala Barba Filho 304h
Mariana Antunes da Cruz Laus 304h
Walter Rosati Vegas Junior 304h
Milena Barreto Pontes Sodré 304h
Jodao Forte Junior 304h
Viviany Aparecida Carreira Moreira 304h
Mariana Philippi de Negreiros 304h
Samanta Alves Roder 304h
Ana Paula Keppeler Fraga 304h
Adriel Pontes de Oliveira 304h

O Projeto Cientifico da Escola Judicial em parceria com a EMATRA-IX em
Direito Ambiental do Trabalho: “Criando ambiente de trabalho propicio para as
presentes e futuras geragcbes”, concebido para ser realizado em sete etapas ao longo do
ano de 2009. A primeira etapa ocorreu em 24 de abril com o langamento do projeto e palestra
proferida pelo Exmo. Juiz do Trabalho PAULO HENRIQUE KRETZSCHMAR E CONTI, sobre
0 que é o Direito Ambiental do Trabalho, em face da competéncia da Justica do Trabalho
para julgar processos sobre danos concretos oriundos do trabalho em ambiente hostil.

Conteudos:
12 etapa - Curitiba

ZIOLE ZANOTTO MALHADAS, Doutora em linguistica, pesquisadora da UFPR
e Academia Paranaense de Doutores para o Desenvolvimento, com experiéncia na area
ecolégica com énfase em meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consultora da
UNITWIN-UNESCO e coordenadora do CRIE, que integra a rede internacional criada pela
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UNU e UNESCO que visam a educacao para o desenvolvimento sustentavel, proferiu a
palestra "INTEGRACAO INTERNACIONAL AO PROJETO PROMOVENDO A EDUCACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - CRIE".

Formacgdo de cinco grupos tematicos com um palestrante especialista para
exposicao do tema e um juiz para coordenar os trabalhos.

1°. DIREITO AMBIENTAL DO TRABALHO E A PROTECAO AO AMBIENTE
DE TRABALHO COMO QUESTAO DE SAUDE PUBLICA - DR. FABIO DE
ASSIS F. FERNANDES;

2°, SUSTENTBAILIDADE NO TRABALHO - DR. CESAR SANSON;

3°. TECNICAS PROCESSUAIS DE PROATIVIDADE JUDICIAL - DR. ELTON
VENTURI;

49, SANCAO PREMIAL- DR. EROULTHS CORTIANO JUNIOR;

5°. A SECURITIZACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO - DR. SIDNEI
MACHADO

A 22 etapa do projeto ocorrida em 19 de junho de 2009, constou de palestra
proferida pelo professor e desembargador aposentado do TRF da 42 Regido, VLADIMIR
PASSOS DE FREITAS: " OS PONTOS DE CONTATO ENTRE O DIREITO AMBIENTAL
GERAL E O DIREITO AMBIENTAL DO TRABALHQO".

Trabalhos de grupos tematicos:

1°. RECUPERACAO JUDICIAL DE EMPRESAS; integrado aos estudos do
grupo de sustentabilidade no trabalho, com a palestrante Dra. Marcia Carla
Ribeiro que proferiu a palestra: A IMPORTANCIA DA EMPRESA NA
SOCIEDADE MODERNA.

2°. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO; integrado aos estudos de
meio ambiente do trabalho geral, com a palestrante Dra. Auristela Duarte de
Lima Mozer.

3°. ENCARGOS FISCAIS; integrado ao grupo de securitizacdo dos riscos do
trabalho com o palestrante Dr. Claudio Mascarenhas Brandao, Desembargador
Federal do Trabalho da 52 Regiéo.

4°. DIREITO E ECONOMIA; integrado ao grupo de proatividade judicial e
sanc¢do premial; Oficina entre Juizes do Trabalho, Procuradores do Trabalho e
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Auditores-Fiscais do Trabalho sobre o tema; Integracéo de um grupo de Juizes

do Trabalho ao projeto "Boas Praticas Trabalhistas”, da DRT/PR.

A 32 etapa do projeto, em 31 de julho de 2009. Palestra de abertura: "O MEIO

AMBIENTE SOB A OTICA DO DIREITO

INTERNACIONAL DO TRABALHO,;

APLICABILIDADE DA CONVENCAO 155 DA OIT", pelo Vice-Presidente do TRT 92 Regido,

Desembargador Dr. Luiz Eduardo Gunther.

Trabalho com dois grupos tematicos, para os quais foram convidados os

palestrantes:

Juiz JONATAS DOS SANTOS ANDRADE que proferiu a

palestra: "Magistratura Pro-Ativa" e Deputado LUIZ EDUARDO CHEIDA,
palestra: "Uma visdo ambientalista das questfes do trabalho”.

Programas de Cursos de Pdés-Graduacao

in Company que estdo em

andamento, direcionados a magistrados e servidores:

1. Curso de PoOs-Graduacdo em Economia do Trabalho,
Extensdo (360 horas/aula presenciais), ministrado p

de
ela UNICAMP, para

niv el

servidores e magistrados, contempla em suas disciplinas o0s seguintes

conteldos e respectivos professores:

Disciplina

Professores responsaveis

Conceitos Basicos de Economia

Paulo Baltar
Anselmo Santos

Amilton Moretto

Histoéria e Desenvolvimento Econémico

Marcelo W. Proni

José Ricardo de Oliveira

Industrializac&o e Sindicalismo nos Paises de
Capitalismo Avancado

Carlos Alonso Barbosa de Oliveira
José Dari Krein

Denis Maracci Gimenez

Analise da Dinamica Econbmica

Paulo Baltar

Anselmo Santos
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Amilton Moretto

Empresas e Relacdes de Trabalho

Anselmo Santos

Claudio Salvadori Dedecca

Industrializacdo e Economia Brasileira
Contemporanea

Carlos Alonso Barbosa de Oliveira

Davi Nardy Antunes

Mercado de Trabalho, Ocupacéo e
Rendimentos no Brasil

Paulo Eduardo e Andrade Baltar

Davi Nardy Antunes

Estrutura e Evolug¢do da Organizacao Sindical
no Brasil

José Dari Krein

A gquestao social no Brasil: diagnostico e
analise de politicas

Eduardo Fagnani
Denis Maracci Gimenez

Waldir Quadros

Negociacdes Coletivas e os Impactos da
Reforma Sindical

Paulo Eduardo de Andrade Baltar

José Dari Krein

2. Curso de Pd4s-Graduacédo, nivel de Mestrado, em Direi

ministrado pela Unicuritiba

para servidores e magistrados (11 beneficiarios).

to Empresarial,
Os

mestrandos apresentam relatérios circunstanciados a cada semestre, além de encaminhar

artigos atinentes aos temas pesquisados, que sdo submetidos a selecdo e, 0s mais

destacados e oportunos a divulgacéo, sdo publicados na Revista do Tribunal, a exemplo da

Revista n.° 62, 1° semestre de 2009;

3. Curso de Pos-Graduacéo, nivel de Especializacdo -MB A em Geréncia

de Projetos - Setor Publico, ministrado pelo ISAE/F

GV, para servidores;

Disciplina

Professor

AULA INAUGURAL

Carlos Alberto Correa Salles Junior

FUNDAMENTOS DE
GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Maurini Elizardo Brito

GESTAO ESTRATEGICA DO PODER
JUDICIARIO

Newton Meyer Fleury

GERENCIAMENTO DE ESCOPO

Fabio Dias Bahia
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MATEMATICA FINANCEIRA

Marcus Manoel Fomm

METODOLOGIA CIENTIFICA

Vera Lucia de Almeida Corréa

GERENCIAMENTO DE TEMPO DE
PROJETOS

Carlos Augusto Barros Ribeiro

PROCESSO DE MUDANCA E A
DINAMICA ORGANIZACIONAL NO
PODER JUDICIARIO

Marilia Magaréo Costa

GERENCIAMENTO DE AQUISICOES
EM PROJETOS

Denise Margareth Oldenburg Basgal

MODELAGEM DE PROCESSOS NO
PODER JUDICIARIO

a cursar

ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZACAO
DO PODER JUDICIARIO

a cursar

NEGOCIACAO E ADMINISTRACAO
DE CONFLITOS

a cursar

Disciplina

Professor

GESTAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

a cursar

CONDUTA ETICA

a cursar

GERENCIA DE COMUNICACAO DE
PROJETOS

a cursar

GERENCIAMENTO DE QUALIDADE
EM PROJETOS

a cursar

GERENCIAMENTO DE PESSOAS EM
PROJETOS

a cursar

GERENCIAMENTO DE CUSTOS EM
PROJETOS

a cursar

ANALISE E VIABILIDADE DE
PROJETOS

a cursar

GERENCIAMENTO DE RISCOS EM
PROJETOS

a cursar

PROJECT OFFICE E NIVEL DE
MATURIDADE

a cursar

GERENCIAMENTO DE INTEGRACAO
EM PROJETOS

a cursar

JOGOS DE NEGOCIOS

a cursar

APRESENTACAO PUBLICA DO TCC

4. Curso de Pés-Graduacdo, nivel de Especializacdo, em
Contratos Administrativos, ministrado pela UNIBRASI

Licitacbes e

L, para servidores;

Ainda, recebem custeio pela Escola Judicial do TRT 92 Regido, um mestrado e

um doutorado, em curso, por desembargadores federais do Trabalho.

Merece louvor a iniciativa da Comisséo de Responsabilidade Social, ao propor

a realizacdo do Curso de Libras — Lingua Brasileira de Sinais, para qualificacéo

de servidores como comunicadores dessa linguagem no TRTO.
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VARAS DIGITAIS — capacitacao diferenciada

Em 22 e 23 de julho foi realizado um Workshop com alguns diretores e
servidores previamente convidados para a apresentacdo da concepcdo do
projeto e dos programas desenvolvidos pela Secretaria de Informética para sua
implantacdo, além da discussdo da Lei 11.419/2006 e as implicacbes da
implantacdo do processo eletrénico para a Justica do Trabalho. No dia 23 de
julho de 2009, a tarde também foi realizada uma oficina para o levantamento
do perfil de competéncias necessario para o trabalho numa Vara Digital e
iniciado o processo de construcao dos itinerarios formativos para os servidores
da Justica do Trabalho do Parana. A Sec¢éo de Desenvolvimento Pedagdgico e
de Capacitagdo elaborou o contetdo desenvolvido para o treinamento dos
servidores, como preparacdo para o trabalho em Varas Digitais. Em 4 de
agosto, equipe multidisciplinar participou do "Programa Didlogos”, que
consistiu em reunido com profissional da rea de ergonomia, juiz titular da 212.
Vara do Trabalho de Curitiba e servidores da area judiciaria , informatica,
psicologia, pedagogia e gestdo para debater acerca da prevengdo quanto a
doengas ocupacionais que podem ser provocadas pelo uso excessivo do
computador no trabalho e posturas inadequadas.

A Escola Judicial coube a tarefa de elaborar e executar o programa de
treinamento para capacitagdo dos servidores a serem lotados nas trés
primeiras Varas Digitais.

Realizou-se o treinamento nos dias 17 a 21 de agosto de 2009  para doze

servidores a serem lotados na 212 222 e 232 VTs e que serdo 0s
multiplicadores para o restante dos servidores de cada lotacdo composta por
dez servidores em cada uma das novas unidades e mais dois que irdo atuar
em gestdo documental. No programa de Formacdo Inicial foram proferidas
palestras cujos temas foram: "O Processo Judicial Eletrénico e a Mudanca de
Paradigma"; "Workflow" - Novas Formas de Organiza¢do do Trabalho para o
Processo Eletronico; "Certificacdo Digital"; "Ergonomia e o impacto das novas
formas de organizacdo do trabalho na salde de servidores e magistrados”;
"Como gerenciar pessoas e novas formas de organizacdo do trabalho com o
advento do processo judicial eletrénico"; "Viséo Sistémica do Processo". Foram
transmitidas duas Video-Conferéncias, a primeira: "Processo Judicial
Eletrénico”, proferida pelo Exmo. Desembargador Federal do Trabalho do
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TRT5, Claudio Branddo e a segunda: "Os impactos do processo eletrénico
sobre as rotinas de trabalho em Secretaria de Vara de Trabalho", proferida
pelo Exmo. Juiz do Trabalho Substituto, do TRT13, Lindinaldo Silva Marinho.
Servidores da Secretaria de Informética fizeram a apresentagéo das Telas de
Gerenciamento do SUAP e simularam atividades praticas com processos
eletrénicos para os servidores na sala de treinamento de informatica da Escola
Judicial.

Um outro programa relevante a ser mencionado é o Programa de Formacéo
Inicial para Servidores Iniciantes proposto para ser realizado em 4 etapas:

1. a primeira, que consiste na ambientagdo realizada no dia da posse do novo
servidor, com orienta¢des dadas por servidores da SRH e da Escola Judicial
gue dizem respeito a vida funcional do novo servidor;

2. asegunda, diz respeito ao treinamento em servi¢o, consistindo num periodo de
30 a 60 dias na unidade de lotagédo, sob supervisdo do Diretor de Secretaria,
ou de um monitor, orientados pela area de capacitacdo, com relatério a ser
preenchido pelo servidor e monitor, no que diz respeito as atividades em
secretaria de Vara do Trabalho permitindo o conhecimento do fluxo da
tramitacdo processual em secretaria e do funcionamento do sistema de
informatica;

3. aterceira, consiste no treinamento presencial, com carga horaria de 24 horas,
em que sdo abordados temas como missdo, visdo e valores, estrutura e
funcionamento do TRT9, responsabilidade sdcio-ambiental, importancia da
comunicacgao e exceléncia no atendimento, ética e servico publico, seguranca
da informacéo, internet e intranet e treinamento pratico de informética.

4. A quarta etapa consiste em Prética do Processo do Trabalho, na modalidade
de educacdao a distancia.
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