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EIXO TEMATICO 1 - CUMPRIMENTO DA SENTENGCA E EXECUCAO

1. REMOGCAO DE BENS

Os bens moéveis devem ser imediatamente removidos para depésito judicial logo depois de
penhorados, exceto se forem de dificil remocdo ou quando houver expressa concordancia
do exequente de que permanecam com o devedor (CPC, art. 666). Para atingir esse objetivo,
o tribunal deve adotar politicas de contratacdo de depositdrios e transportadores
particulares, prioritariamente entre leiloeiros que ja prestem esses servigos, além de
convénios com outros drgaos publicos.

2. EXECUGCAO PREVIDENCIARIA. LIMITES. EXTINGAO.

O juiz deve extinguir de oficio a execu¢do e determinar o arquivamento definitivo dos autos
quando remanescer apenas crédito da Unido em valor inferior ao estabelecido no art. 832, §
79, e no art. 879, § 59, da CLT, e atualmente regulamentado pela Portaria 435, de 08 de
setembro de 2011, do Ministério da Fazenda, quando o executado se quedar inerte, depois
de intimado a pagar.

3. GESTAO DO CONHECIMENTO. MANUAIS DE PROCEDIMENTOS NA EXECUCAO

A Escola Judicial deve criar e manter manuais de orientacdo sobre procedimentos adotados
na execucao, a fim de concentrar as informacdes disponiveis a respeito de cada ato judicial a
ser praticado, com o objetivo de orientar os servidores das Varas sobre os melhores
procedimentos. Os manuais devem ser dinamicos e interativos, de modo a permitir a todos
0s usudrios opinar, propor aprimoramentos e manifestar divergéncias, em ambiente
democratico e construtivista.

4, PENHORA DO FATURAMENTO DECORRENTE DE VENDAS DA EXECUTADA POR
INTERMEDIO DE CARTAO DE CREDITO OU DE DEBITO.

E cabivel a penhora de crédito do executado junto as administradoras de cartdes de crédito
ou de débito.

5. IMPENHORABILIDADE DO SALARIO. INTERPRETAGCAO DO ARTIGO 649, INCISO IV,
DO CPC, A LUZ DOS PRINCIPIOS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E DA
PROPORCIONALIDADE.

Desde que inexistentes outros bens que satisfacam a execugao de créditos alimentares, é
cabivel a penhora sobre parte razodvel do salario do executado, quando a medida, diante do
caso concreto, revelar-se indispensavel e adequada a tutela da dignidade humana das
partes.

6. PENHORA DE VEICULO. ALIENAGAO FIDUCIARIA.
Em caso de bem com cldusula de alienacdo fiduciaria, o veiculo deve ser bloqueado no
DETRAN e depois penhorado, sempre que o valor do débito permita razodvel sobra para
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pagamento da divida trabalhista. Expropriado o bem, pagar-se-a a divida do alienante e o
saldo sera utilizado para pagamento do débito trabalhista, transferindo-se ao arrematante a
posse e a propriedade livre de 6nus.

7. PARCELAMENTO DO DEBITO. FORMAS DE EVITAR A EXECUGAO E INCIDENTES
PROCESSUAIS

Na fase de execucdo ou cumprimento da sentenca, o devedor sera citado ou intimado
sempre com a adverténcia de que, reconhecendo o crédito do exequente, podera depositar
de 30% (trinta por cento) do valor em execugdo, pagando o valor remanescente em até seis
parcelas mensais, acrescidas de corre¢do monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més.

8. EXECUCAO NA PENDENCIA DE RECURSO EXTRAORDINARIO

E definitiva a execu¢do quando pendente apenas recurso extraordinario para o Supremo
Tribunal Federal, conforme art. 893, § 2°, da CLT, podendo o juiz ordenar o inicio do
procedimento executivo de oficio.

9. EXECUCAO. CONVENIOS. SERASA E PROTESTO DE TiTULOS

O Tribunal deve celebrar convénios, nos mesmos moldes ja adotados por outras cortes de
justica, que permitam incluir os devedores no banco de dados de entidades de protecdo ao
crédito e realizar o protesto do titulo judicial ou extrajudicial.

10. BANCO INFORMATIZADO DE PENHORAS

O Tribunal deve criar um cadastro informatizado e centralizado das penhoras, com
cruzamento de informacbes sobre os respectivos bens, nimero dos autos do processo,
descricao, fotos, data de expropriacdo e liberacdo outras informacdées Uteis.

11. PRACAS E LEILOES. DIVULGACAO NA INTERNET

Na pagina do Tribunal na Internet deve ser aprimorada a area de divulgacdo das pracas e
leildes realizados nas unidades judicidrias, com informacdes sobre os bens disponiveis, datas
e locais da arrematacao, telefones para contato e outras informacgdes Uteis.

12. ALIENAGAO POR INICIATIVA PARTICULAR. PROCEDIMENTO E CADASTRO DE
CORRETORES

N3o adjudicados os bens pelos credores, o juiz pode dar preferéncia a expropriacao dos bens
penhorados por meio de alienacdo por iniciativa particular. Para isso, o Tribunal deve
expedir provimento detalhando os procedimentos, conforme estabelecido no art. 685-C, §
3¢, do CPC.

13. REUNIAO DE EXECUGCOES CONTRA O MESMO DEVEDOR. PROCEDIMENTO
O Tribunal deve regulamentar a reunido de execuc¢des contra o mesmo devedor, ainda que
em juizos distintos, nos termos do art. 28 da Lei 6.830/1980, de forma a estabelecer critérios

para decidir qual serd o juiz competente para a execucdo centralizada e quais serdo os
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critérios de compensacdo para evitar sobrecarga desproporcional de trabalho para as
unidades judiciarias que recebam essas execugdes.

14.  REPETICAO DE INDEBITO DE TRIBUTOS

Se a parte recolheu tributos em valor superior ao devido, deve requerer diretamente para a
Receita Federal a devolucdao dos valores, na forma dos artigos 165 a 169 do CTN e da
Instrucdao Normativa RFB 900, de 30 de dezembro de 2008.

15. EXECUCAO DA FAZENDA PUBLICA. PRECATORIOS. LIBERACAO DOS CREDITOS.
PROCEDIMENTO

Esgotadas as controvérsias a respeito dos calculos de liquidacdo, os autos devem ser
remetidos ao setor de precatérios, que se encarregard de todos os demais procedimentos
para a cobrancga da Fazenda Publica Federal, Estadual ou Municipal, inclusive a liberagao dos
valores aos credores e resolucdo das controvérsias supervenientes a respeito de imposto de
renda e contribuicdo previdenciaria. Extinta a liquidacdo, os autos serdo enviados pelo setor
de precatérios diretamente para o arquivo definitivo.



EIXO TEMATICO 2 - EFETIVIDADE E PRODUTIVIDADE NO EXERCICIO JURISDICIONAL

16. DUPLO GRAU DE JURISDIGAO. EFEITOS.

O tribunal ndo devolverd ao juizo de primeiro grau, para novo julgamento, os autos em que
reformou sentenga de mérito. Principio do duplo grau de jurisdicao nao violado. Inteligéncia
do artigo 515 do CPC.

17. BANCO INFORMATIZADO DE LAUDOS PERICIAIS

O tribunal organizard banco de dados eletrénico de laudos periciais para consulta pelas
unidades judiciarias e eventual utilizacdo como meio de prova, a partir da matéria objeto da
pericia ou das partes envolvidas.

18.  CARTA PRECATORIA E CARTA DE ORDEM. DISPENSABILIDADE.

No dmbito da competéncia territorial do Tribunal, a carta precatéria e a carta de ordem sdo
dispensdveis quando a pratica do ato processual ndo exigir atuacdo do magistrado a quem
incumbiria o ato a ser cumprido, hipétese na qual o mandado devera ser expedido pelo
proprio juiz da causa, para cumprimento por oficial de justica da localidade da diligéncia.

19. TESTEMUNHA. PRECLUSAO.
Ocorrerd preclusdao quando a parte deixar de arrolar testemunhas no prazo fixado pelo juiz.
A auséncia de testemunhas ndo arroladas ndo autorizara o adiamento da audiéncia, exceto
se a parte apresentar convite escrito assinado pela testemunha ausente, hipdtese cabivel
tanto na audiéncia una quanto na bipartida. A intimacdo as testemunhas arroladas poderd
ser entregue pela parte interessada.

20. PROCESSO. DADOS ESTATISTICOS

O Tribunal deverad adotar metodologia cientifica com objetivo de realizar levantamentos
estatisticos confiaveis que permitam avaliar o tempo de duracdo do processo, os pontos de
estrangulamento e as alternativas disponiveis para abreviamento do processo, bem como
levantamento de dados que permitam a verificacdo do real ambito da jurisdi¢cdao. Cabera ao
tribunal, igualmente, capacitar os servidores e juizes para a correta implantacao da
metodologia referida. O método de criacdo desses controles deverd contar com a
participacdo dos magistrados de primeiro grau.

21. FORMACAO DE CONCILIADORES. EFETIVIDADE E PRODUTIVIDADE.

A Escola Judicial, com a participacdo do nucleo de conciliagdo, formara conciliadores para
atuar na promocao da conciliacdo entre as partes, tanto na fase de conhecimento quanto na
fase de execucao, facultada aos magistrados a delegacdo de atos nao jurisdicionais.
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22. GRUPO DE APOIO
O tribunal deve criar grupo de apoio a unidades do primeiro grau de jurisdigao para a
substituicdo de servidores afastados por mais de trinta dias.

23. CRIAGCAO DE CONVENIO COM O INSS.

O tribunal deve prioritariamente criar e implementar convénio com o INSS para
comunicacdo por meio eletrbnico, a fim de que o0s juizes possam ter acesso aos
procedimentos administrativos, laudos periciais e quaisquer outras informacgdes Uteis para a
instrucao das demandas trabalhistas.

24, CONVENIO DO TRT COM A CEF.
O tribunal deve estabelecer convénio com a Caixa Econ6mica Federal para acesso direto as
contas vinculadas do FGTS, a critério do juiz.

25. ASTREINTES A TERCEIRO NO PROCESSO DO TRABALHO.
E admissivel a aplicacdo de astreintes a terceiro no processo do trabalho.

26. LAUDO PERICIAL ORAL.
E possivel realizar pericia e apresentar oralmente o laudo em audiéncia, sugerindo-se a
Administracdo do Tribunal que crie comissdo para estudar o procedimento.
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EIXO TEMATICO 3 - PROCESSO ELETRONICO

27.  USO INSTITUCIONALIZADO DO FIDELIS
Com prévia regulamentagdo, o tribunal disponibilizard o sistema de registro audiovisual

(Fidelis), mediante solicitagcdo do juiz, atendidos os requisitos para o seu uso.

28. PROCESSO ELETRONICO. AUDIENCIAS UNAS. COMPATIBILIDADE.

A concentragdo das fases conciliatéria, postulatéria e instrutéria em uma Unica audiéncia,
ressalvados os casos justificados, como prova técnica, inspecao judicial ou carta precatéria,
ndo é incompativel com a tramitacdo do processo em meio eletrénico.

29. PROCESSO ELETRONICO. AUTOS REMETIDOS AO TRIBUNAL. ACESSO AO SISTEMA
Na hipdtese de remessa de autos de processo eletrénico ao tribunal, a atuacdo no feito
ficard restrita ao 6rgdo responsavel pela conducdo da causa, conforme mecanismos a serem
desenvolvidos pelo setor competente.

30. CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO. OBJETIVIDADE E CONCISAO DOS ATOS
PROCESSUAIS

O tribunal realizard campanha de conscientizacdo em prol da objetividade e concisdo dos
autos processuais.

31. DEPOSITOS JUDICIAIS. CONTROLE ELETRONICO

O Tribunal deve obter das instituicdes financeiras, mecanismos para que se efetue o
controle eletronico dos depdsitos judiciais existentes, inclusive do recolhimento de custas e
dos depésitos recursais, que sejam vinculados e informados nos autos, de modo a facilitar a
identificacdo dos depdsitos e impedir o arquivamento dos respectivos autos.

32. OFICIAIS DE JUSTICA. FERRAMENTAS ELETRONICAS

O tribunal deve possibilitar aos oficiais de justica acesso para atuar no processo eletrénico e
disponibilizar ferramentas de comunicacdo instantanea, de modo que os mandados lhes
possam ser enviados em tempo real e, desse modo, acelerar o cumprimento e a remessa dos
respectivos atos.

33. PESQUISA DE SENTENGAS PELA INTRANET
O tribunal priorizara a construcdo de uma ferramenta que possibilite a pesquisa, pela
Intranet, das sentencas assinadas digitalmente em processos eletrénicos.
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EIXO TEMATICO 4 - GESTAO E POLITICAS INSTITUCIONAIS

34. DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS NO PRIMEIRO GRAU
O tribunal deve instituir grupo de trabalho para estudar a viabilidade de modificacdo da
estrutura de distribuicdo dos processos no primeiro grau a fim de que:

a) no primeiro grau de jurisdicdo, a distribuicdo dos processos seja efetuada direta e
proporcionalmente aos magistrados de primeiro grau, efetivos érgdos julgadores da Justica
do Trabalho, lotados em determinado Foro ou Comarca (art. 111, Ill, CRFB);

b) para efeito da lotacdo de determinado niumero de juizes, superior ao numero de Varas do
Trabalho, o Tribunal possa criar foros regionais, de maneira a permitir distribuicdo equitativa
dos processos entre os magistrados e atendimento proporcional a demanda judicial (art. 93,
XIll, CRFB);

c) a Vara do Trabalho, instituicdo de carater administrativo e auxiliar do Juiz ou Juizes do
Trabalho, tenha estrutura funcional direcionada ao atendimento igualitdrio de cada
magistrado, indistintamente (art. 116, CRFB, e art. 710, CLT).

35. SAUDE. GRUPO DE TRABALHO. READEQUACAO DOS METODOS DE AVALIAGCAO

Ante os efeitos deletérios das mensura¢des de produtividade a salde dos magistrados e
servidores, o tribunal designara grupo de trabalho para readequar os métodos de avaliacdo
atualmente praticados, mediante consulta e participacdo direta de todos para, ao final,
propor as mudancas cabiveis.

36. PROMOGCAO POR MERECIMENTO. DADOS OBIJETIVOS. DIVULGAGAO E
DISPONIBILIDADE.

As pontuacoes, médias, fatores e respectivos critérios objetivos que serdo utilizados para a
promoc¢do devem estar permanentemente visiveis e a disposicdo de todos os possiveis
candidatos, com possibilidade de questionamento pelo interessado, para fins de atualizacao
ou retificacao.

37. PROMOGCAO E ACESSO POR MERECIMENTO. PRAZO DE AVALIAGAO.

Os critérios objetivos de promogdo e acesso devem ser obtidos pela média das atividades do
candidato em todo o periodo em que ocupou o respectivo cargo e ndao apenas os Ultimos
meses.

38.  SAUDE FiSICA E MENTAL. EVENTOS.
O Tribunal deve promover durante a semana institucional encontro anual destinado a
discussoes sobre saude, exclusivamente a magistrados.
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39. CHECKUP ANUAL DOS MAGISTRADOS. SAUDE FiSICA E MENTAL.
O Tribunal deve, anualmente, oportunizar aos magistrados a realizagdo de checkup da saude
fisica, além de analise ou atendimento com profissional em psicologia.

40. NOMEACAO DE SERVIDORES. REMOGAO.

O Tribunal devera estudar a possibilidade de promover concursos regionalizados e atribuicdo
de gratificacdes adicionais, com a finalidade de promover a fixacdo de servidores nas varas
de alta rotatividade.

41. REQUISICAO DE SERVIDORES PELOS GABINETES DE SEGUNDO GRAU
A requisicdo de servidores lotados no primeiro grau para atuar no segundo grau depende
obrigatoriamente da reposicdo imediata, preferencialmente por ocupante do mesmo cargo.

42, ASSISTENTE DE GABINETE DE JUIZ SUBSTITUTO. INDICACAO E ALTERACAO.

Cabe ao juiz substituto a indicacdo do seu assistente de gabinete, que sé poderd ser
recusada ou alterada pelo juiz titular mediante decisdo fundamentada. Havendo conflito
caberd a mediacao do Corregedor.

43. SERVIDORES DO GABINETE DO JUIZ TITULAR E DO JUIZ SUBSTITUTO
A lotacdo dos servidores da Vara ndo inclui os assistentes dos gabinetes dos respectivos
juizes.

44. SEGURANGA INSTITUCIONAL. VIGILANCIA PRESENCIAL

O Tribunal adotara de forma imediata a Resolucdo 104 do CNJ, sobretudo no que se refere
ao seu art. 12 e incisos.
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PROPOSICOES QUE NAO FORAM VOTADAS POR FALTA DE TEMPO E QUE SERAO

ENCAMINHAS COMO MERA SUGESTAO

1. NOMEACAO PARA FUNCAO COMISSIONADA DA AREA JUDICIARIA. NECESSIDADE
DE PREVIO TREINAMENTO
Compete ao desembargador ou ao juiz junto ao qual trabalhard a indicacdo de servidor para

os cargos de assessor, assistente ou diretor de secretaria, sendo necessdria a prévia

aprovacgao em curso especifico, oferecido pela EJ. (Juiz José Aparecido dos Santos)

GRUPO A APROVADA COM A SEGUINTE REDACAO: OK
Compete a Escola Judicial manter cursos de formagdo de servidores
para cargos de assessor, assistente ou diretor de secretaria, para
utilizacdo pelos desembargadores e juizes, a critério destes.

GRUPO B NAO VOTADA OK

GRUPO C APROVADA COM A SEGUINTE REDAGCAO: NAO ESTA CLARO SE FOI
APROVADA A PROPOSICAO ABAIXO PELO GRUPO OU SE A PROPOSTA
DEIXOU DE SER VOTADA
Compete ao desembargador ou juiz indicar o servidor para os cargos de
assessor, assistente ou diretor de secretaria, mas para ser empossado
no cargo o servidor deve ter sido previamente aprovado em curso
pratico e tedrico da Escola Judicial, especifico para a funcdo que ira
ocupar.

GRUPO D APROVADA COM A SEGUINTE REDACAO: OK
A Escola Judicial oferecera treinamento especifico para o desempenho
de fungdes comissionadas.

PLENARIA NAO VOTADA POR FALTA DE TEMPO
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2. DISTRIBUICAO ENTRE O JUIZ TITULAR E O AUXILIAR

| - O Setor de Distribuicdo deve distribuir os autos de processos em pautas determinadas
pelos Juizes Titulares e Substitutos, em estrita observancia ao art. 52, do Provimento Geral
da Corregedoria do TRT da 92 Regido.

Il - O sistema de informatica deve desenvolver mecanismos de forma a ndo aceitar a
distribuicdo de processos de execucdo de forma ndo equanime a Juizes Titulares e
Substitutos, também em observancia ao art. 52 e seguintes do Provimento da Corregedoria.
(Juiz Felipe Calvet)

GRUPO A APROVADA POR MAIORIA OK

GRUPO B NAO VOTADA OK

GRUPO C NAO VOTADA OK

GRUPO D APROVADA COM A SEGUINTE REDAGAOQ: OK

A distribuicao de autos para cada unidade deve ser realizada em estrita
observancia ao art. 52 do Provimento Geral da Corregedoria do TRT da
92 Regiao

PLENARIA NAO VOTADA POR FALTA DE TEMPO

PROPOSTA:

A distribuicdo de autos para cada unidade deve ser realizada em estrita observancia ao art.
59, do Provimento Geral da Corregedoria do TRT da 92 Regido.

16



3. GESTAO DA ATIVIDADE JURISDICIONAL. COMISSAO PERMANENTE

O Tribunal deve instituir comissdo permanente formada por desembargadores, juizes de

primeiro grau e diretores de secretaria com o objetivo de monitorar a atividade jurisdicional

e detectar estrangulamentos no fluxo de trabalho, aprimorar a coleta de dados estatisticos e

examina-los, propor para a Administracdo a criacdo ou extincdo de Varas, a criacdo ou

readequacado de cargos e alteragdao nas areas de competéncia territorial, bem como oferecer

subsidios técnicos que possam ser utilizados no encaminhamento das respectivas propostas

legislativas. (Juiz José Aparecido dos Santos)

GRUPO A

APROVADA POR MAIORIA OK

GRUPO B

NAO VOTADA OK

GRUPO C

NAO VOTADA OK

GRUPO D

NAO ESTA CLARO SE O GRUPO DEIXOU DE VOTAR OU SE APROVOU O
TEXTO SUBSTITUTIVO ABAIXO:

Criacdo de um grupo de trabalho, presidido pelo José Aparecido dos
Santos, para melhorar a forma estatistica dos processos, considerando
gue a cada acdo coletiva de direitos individuais homogéneos sao
centenas de reclamantes, as vezes reclamando horas extras, devendo
ser considerado cada substituido uma agdo, um processo para efeitos
estatisticos. O processo de execucdo de ter outra numeragdo ou
acrescido de algarismo, indicando a fase em que se encontra, as
reclamatdrias pldrimas também devem ser consideradas cada
reclamante um processo de modo a termos uma estatistica mais justa
comparativamente com os demais ramos do Poder Judiciario, sob pena
de perdemos juizes, desembargadores e funcionarios para os outros
ramos da Justica em razdo do nosso sistema arcaico que gera muito
trabalho e pouca visibilidade como se os juizes trabalhistas fossem os
gue menos trabalham.

PLENARIA

NAO VOTADA POR FALTA DE TEMPO

ENVIAR O TEXTO DO PROPONENTE COMO SUGESTAO.
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4. AVANCOS NA ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO

| - O Tribunal criara, em algumas cidades sede, com estrutura fisica, material e organizacao
adequadas, sob controle rotativo de juizes de primeiro grau, um departamento auxiliar de
gestdo e suporte da atividade pericial e de inspe¢des, naquela regido.

Il - O Tribunal criara, em algumas cidades sede, com estrutura fisica, material e organizacao
adequadas, sob controle rotativo de juizes de primeiro grau, um departamento auxiliar de
gestdo e suporte da atividade executiva de expropriagcdo patrimonial corpdrea, naquela
regiao. (Juiz Paulo Henrique K. e Conti).

GRUPO A REJEITADA POR MAIORIA OK

GRUPO B APROVADA POR UNANIMIDADE COM A SEGUINTE REDACAOQ: OK

| - A escola promoverd estudos para que o Tribunal em prazo razoavel
possa adotar meios de viabilidade técnica de setores regionalizados de
pericias, inclusive visando convénios para o cumprimento dessas
finalidades, mediante remuneracdo adequada aos peritos.

REJEITADA POR MAIORIA A PROPOSTA DO ITEM I

GRUPO C APROVADA POR MAIORIA OK
GRUPO D NAO VOTADA OK
PLENARIA NAO VOTADA POR FALTA DE TEMPO

ENCAMINHAR SOMENTE:

A Escola Judicial promovera estudos para que o Tribunal em prazo razoavel possa adotar
meios para tornar tecnicamente vidveis setores regionalizados de pericias, inclusive para
firmar convénios que cumpram essa finalidade, mediante remuneracdo adequada aos
peritos.
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5. ACESSIBILIDADE

O Tribunal promoverd o aperfeicoamento da Comissao Provisdria de Acessibilidade para que

abarque, com autonomia, as suas instalagdes e as das Varas do Trabalho, com envolvimento

de profissionais habilitados na area e a participacdo de Desembargadores, Juizes e

servidores, com e sem deficiéncia e, especialmente, com dotacdo orcamentdria especifica.

(Des. Ricardo Tadeu M. da Fonseca)

GRUPO A APROVADA POR UNANIMIDADE COM A SEGUINTE REDACAO: OK
O Tribunal deve criar Comissao Permanente de Acessibilidade para que
abarque, com autonomia, as suas instalacdes e as das Varas do
Trabalho, com envolvimento de profissionais habilitados na area e a
participacdo de Desembargadores, Juizes e servidores, com e sem
deficiéncia e, especialmente, com dotacdo orcamentaria especifica.

GRUPO B APROVADA POR UNANIMIDADE OK

GRUPO C NAO VOTADA OK

GRUPO D NAO VOTADA OK

PLENARIA NAO VOTADA POR FALTA DE TEMPO

ENCAMINHAR A REDAGAO DO GRUPO A, QUE CONTOU COM CONCORDANCIA DO

PROPONENTE.
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