
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

- Introdução 

- Unidade 1 - Gestão, Liderança e Ética. 

- Unidade 2 - A reforma administrativa no serviço público. 

- Unidade 3 - Gestão de Pessoas por Competências: Uma ferramenta para o 
aprimoramento do desempenho Organizacional. 

- Unidade 4 - A implantação da Gestão de Pessoas por Competências. 

- Unidade 5 - O mapeamento de Competências. 

- Unidade 6 - Desenvolvimento dos servidores. 

- Unidade 7 - Feedback. 

- Unidade 8 - Conclusão da implantação e elaboração do Plano de Desenvolvimento 
Individual - PDI. 

- Conclusão 

São oferecidos alguns materiais de apoio ao conteúdo para complementar seus 
estudos e espera-se que você os consulte para aprofundar seu conhecimento no 
tema proposto. 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Participação no Ambiente de Compartilhamento de Ideias - até 20 pontos; 

Exercício de Fixação de Conteúdo da Unidade 1 - até 10 pontos; 

Exercício de Fixação de Conteúdo da Unidade 2 - até 10 pontos; 

Exercício de Fixação de Conteúdo da Unidade 4 - até 10 pontos; 

Exercício Final - até 50 pontos.  

 


