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ESCOLA JUDICIAL

DESPACHO DIRETOR EJ 003/2014

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO, DIRETOR DA
ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 9* REGIAO, usando de suas atribui¢des legais,
diante do disposto nos artigos 4° ¢ 5° da Resolu¢do Administrativa
n° 58/2013 do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, a
Resolucdo n° 159 do Conselho Nacional de Justica, Portaria
Conjunta Presidéncia/Escola Judicial n°® 001/2014 e fundamento
no Parecer 57/2014 da Assessoria Juridica da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.

Considerando a expressiva quantidade de cursos
realizados pelos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
9* Regido pela modalidade pedagdgica EaD junto a Escola Virtual
da Fundag¢ao Bradesco;

Considerando o impacto econdmico dos cursos na
remunerac¢do dos servidores;

Considerando que os cursos oferecidos pela Escola Virtual
da Fundacdo Bradesco ostentam carga horaria de 8 a 117 horas;

Considerando a criteriosa analise curricular e programatica
feita pelo Juiz Coordenador da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido nos cursos oferecidos pela
Escola Virtual da Funda¢do Bradesco;

Considerando que o curso de Comunicagdo Escrita
oferecido pela Escola Virtual da Fundacido Bradesco, com carga
horaria de 91 horas, refere-se a contetido basico e elementar da
matéria em analise;
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Considerando que o referido curso vem sendo realizado
por servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido,
demandando um periodo de tempo muito inferior a carga horaria
indicada, evidenciando que a complexidade do conteudo ofertado
ndo guarda congruéncia com a carga horaria indicada;

Considerando que a educagdo a distancia & ferramenta
imprescindivel para o aprimoramento do conhecimento e da
capacitacdo institucional alinhada aos propoésitos educacionais;

Considerando que cursos na modalidade de educag¢do a
distancia tém sido desvirtuados por institutos que conferem
certificados inconsistentes e incompativeis com razoavel
capacita¢do, na distribui¢do de carga horaria e atividades
inconciliaveis;

RESOLVE:
Art. 1° No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Regido, para as agdes realizadas na modalidade a distancia, ndo

serdo aceitos certificados emitidos eletronicamente pela
institui¢ao Escola Virtual da Fundac¢do Bradesco.

Art 2° Este despacho entra em vigor na data de sua publicagdo, no
Boletim de Servigco do Tribunal Regional do Trabalho da 9°

Regido.
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Desembargador do Trabalho Diretor da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido



