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INTERVALO INTRAJORNADA )

TRABALHADOR RURAL - USOS E COSTUMES
DA REGIAO - O art. 5° da Lei n.° 5.889/73 autoriza a
concessao do intervalo para repouso ¢ alimentagao
conforme usos ¢ costumes da regido, nao se aplicando,
assim, para o trabalhador rural, os limites previstos na
norma consolidada. [sto porque, a norma especifica
afasta a incidéncia de qualquer outra, de carater geral.
Como o artigo 5% da Lei n” 5.889/73, regulou
integralmente o intervalo para rcfeicao e descanso no
trabalho rural, o disposto no artigo 71 e seus paragrafos
da CLT nao sc aplica aos ruricolas. Portanto, a
interrupcao do trabalho para alimentacao, de manha ou a
tarde (concessido do intervalo para cal¢), ndo pode ser
considerado tempo a disposicao, pois decorre dos usos e
costumes. Recurso do Reclamado a que se da
provimento parcial.

VISTO S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM? 01" VARA DO TRABALHO

DE UMUARAMA-PR, em que sao Recorrentes ALDAIR RODRIGUES DOS
SANTOS e WALTER DE CASTRO CUNHA ¢ Recorridos OS MESMOS.

I. RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenca de fls. 65/70,
complementada pela decisao resolutiva de embargos de fls. 79/81, que julgou a
reclamaloria parcialmente procedente, recorrem ordinariamenle ambas as partes

perante este E. Tribunal.
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Em razdes apostas as fls. 74/77, o Autor Aldair
Rodrigues dos Santos postula a reforma do julgado quanto ao item: a) férias

recebidas e ndo gozadas.
Contra-razdes apresentadas as fls. 84/87, pelo Réu.

Em razoes apostas as fls. 88/96, o Reclamado Walter de

Castro Cunha postula a reforma do julgado quanto ao item; a) horas extras - reflexos.

Custas recolhidas a fl. 98. Depdsito recursal efetuado a

1. 99.

Contra-razOes apresentadas as fls. 102/105, pelo

Reclamante.

Considerando-se o disposto no art. 44 da Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, entendo que os
interesses em causa nao justificam a remessa prévia dos autos ao Ministério Publico

do Trabalho para manifestacio.

I1. FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE

CONHECO dos recursos ordinarios e das contra-razdes

apresentadas, por presentes os pressupostos legais de admissibilidade.

2. MERITO

RECURSO ORDINARIO DE ALDAIR
RODRIGUES DOS SANTOS

FERIAS RECEBIDAS E NAO GOZADAS

O Reclamante ndo se conforma com a r. sentenga que
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indeferiu o pedido relativo a dobra das férias. Alega o Recorrente que recebeu os
valores devidos em relagido as férias, mas nunca as usufruiu. Requer 0 pagamento das

férias em dobro.
Sem razao.

Na inicial, o Reclamante alegou que nio usufruiu dois
periodos de férias, em que pese tenha recebido os devidos valores. Em depoimento,
enlrou em contradicdo com a inicial, ao afirmar "que usufruia apenas de 15 dias de

Jérias e o outro periodo foi pago ao depoente na rescisdo.” (fl. 52).

O Reclamado, por sus vez, esclareceu: "gue o
Reclamante gozava 20 dias de férias e recebia abono de 10 dias;” (fl. 52). Juntou,
portanto, os recibos de férias as fls. 41/42, 46 e 50. Tais documentos comprovam
que, em relacao ao periodo aquisitivo de 2003/2004, houve o devido fracionamento
das férias com a anuéncia do Reclamante. Por outro lado, quanto ao periodo
aquisitivo de 2004/20053, os documentos de fls. 41 e 46 demonstram que as férias ndo
foram fracionadas.

Quanto a possibilidade de fracionamento das férias, nos
tcrmos do art. 134, § 1° da CLT. tal procedimento € possivel em situacoes
excepcionais, em duas vezes, sendo que um dos periodos nao podera ser inferior a
dez dias. E verdade que compete ao empregador provar o cardter excepcional do
fracionamento, o que nao resultou demonstrado. No entanto, este descumprimento
nao tem o condao de invalidar as férias usufruidas, revelando mera infragao de ordem

administrativa, até porque observadas as fracoes de dez dias.

Em relacdo a prova da efetiva fruicao das férias, em um
primeiro momento, tem-se que 0 meio por exceléncia para tanto € o controle de

reqi€ncia, o qual permitird inferir se houve (ou nao) o labor no periodo.
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Documentos tais como avisos e recibos de férias, bem como o contido na ficha de
registro do empregado, quando muito, se prestam a comprovar que 0 Tespectivo
periodo foi fixado ou, ainda, que houve o regular pagamento, o que, ndo se confunde,

com a efetiva fruicio.

Ocorre que, no caso dos autos, em nenhum momento se
aventou a hipéOtese de que o Reclamado contasse com mais de 10 empregados,
havendo unicamente a afirmacio da testemunha Sr. Orlando Bezerra dos Santos, no
sentido de que "eram seis vigilantes, laborando trés no dia e trés d noite;" (fl. 53).
Ademais, o Reclamante sequer requereu que o Réu juntasse os cartdes de ponto.
Portanto, impossive! exigir que o Demandado comprovasse a efetiva fruicdo das
férias através do controle de jornada, de forma que prevalece a prova documental

existente nos autos.

Assim, por se tratar de fato constitutivo do seu direito,
recai sobre 0 Demandante o 6nus da prova no sentido de elidir a prova documental.

Nesse sentido o entendimento:

"FERIAS VENCIDAS-GOZO E PAGAMENTO-PROVA
DOCUMENTAL-DESCONSTITUICAO-ONUS DA
RECLAMANTE - Comprovado através de prova
documental o gozo e pagamento de férias, hipotese sub
Judice, a reclamante incumbe o énus de desconstituir
tais documentos de forma robusta, nos termos do art.
818 da CLT c-¢ art. 333, 1, do CPC, por se tratar de
fato constitutivo do seu direifo." (TRT 9* R. - Proc.
01383-2002-021-09-00-5 - (2-2004) - Rel. Juiz Roberto
Dala Barba - J. 23.01.2004).

Contudo, quanto a isso, nenhuma testemunha ouvida
nos autos prestou alguma informacao sobre a fruigio de férias, de forma que impera

a prova documental juntada pelo Réu. Logo, indevida a condenagdo, seja ao
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pagamento simples, scja ao pagamento em dobro.

Destarte, MANTENHO.

RECURSO ORDINARIO DE WALTER DE
CASTRO CUNHA

HORAS EXTRAS - REFLEXOS

O Reclamado insurge-se com a condenagio ao
pagamenlio de horas extras. Sustenta que a prova testemunhal ¢ controvertida, de
forma que o Autor nao se desincumbiu do seu 6nus de provar que trabalhou em
hordrio extraordindrio. Aduz que ndo ha pedido na inicial no sentido de que este
trabalhava em horédrio noturno, impondo-se a desconsideracio das ategacdes das
testemunhas quanto a jornada noturna. Requer que a condenacdo relativa as horas

extras seja cxcluida.
Com parcial razao.

Conforme analisado no item anterior, nio hd nenhuma
evidéncia nos autos de que o Réu contasse com mais de 10 empregados, de forma
que nao se exige por parte deste a juntada de cartdes-ponto. Portanto, por sc tratar
de fato constitutivo do direito do Autor, o 6nus da prova quanto i existéncia de horas

extraordinarias incumbia a parte Demandante.

No caso dos autos, o Reclamante alegou na inicial que
trabalhava das 06h00 as 18h00, com uma hora de intervalo, de segunda a sabado,
bem como em feriados e um domingo a cada duas semanas. Em depoimento, alegou
quc “trabalhava das 6h as 18h/19h, com intervalo de 1h para almogo e 40min para o
cafe. mas em alguns dias ndo dispunha de intervalo para café, de segunda a sexia-

Jeira; que trabalhava um sabado sim e outro nio, bem como um domingo sim e outro
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ndo, sendo que o labor nesses dias era no mesmo hordrio antes referido," (fl. 52).
Neste aspecto, 0 Autor confessou que seu intervalo intrajornada era de uma hora para
o almogo e 40 (quarenta) minutos para o café, persistindo suas alegacdes quanto ao
inicio e término da jornada. Contudo, nao se vislumbra qualquer relato quanto ao

trabalho noturno.

A primeira testemunha de indicacio obreira, Sr. Orlando
Bezerra dos Santos, confirmou que: "o depoente trabalhava como seguranca,
laborando das 6h ds 18h; que o Reclamante cumpria a mesma jornada que o
depoente; que usufruiam de 1h de intervalo para almogo e 30min para o café, de
segunda-feira a domingo; que laboravam em um final de semana (sdabado e
domingo) e folgavam no sdbado e domingo seguintes," (fl. 53). Assim, tal
depoimento corrobora a tese do Autor no sentido de que a jornada de trabalho se
dava das 06h00 as 18h00. Da mesma forma, em que pese a testemunha tenha
afirmado que o intervalo era de 01 hora para o almoco e 30 minutos para o caté, o
Reclamante confessou que era de 01 hora para o almogo e 40 minutos para o cafg,
prevalecendo a declaracao de que o intervalo para almogo e café era usufruido de
segunda-feira a domingo, conforme os termos da inicial e depoimento da testemunha

supra transcrito.

Por sua vez, a segunda testemunha ouvida a convite do
Autor, Sr. Antdénio Fernandes, declarou que: "o Reclamante trabalhava das 6h as
18h, sendo que quando encerrava a jornada do depoente, 0 Reclamante é quem o
levava para a cidade, utilizando uma motocicleta da fazenda;" (fl. 53). Portanto,
mais uma vez a tese obreira quanto aos hordrios de inicio e término da jornada de

trabalho restou confirmada.

Ja a testemunha de indicacdo patronal fez declaracoes
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tolalmente dissonantes das demais testemunhas, ao afirmar que: "o hordrio
geralmente cumprido pelo depoente é das 7h as 17h; (...) que o Reclamante tambeém
laborava em hordrio noturno de forma variada, ndo podendo precisar: que
perguntado sobre o hordrio cumprido pelo Reclamante, o depoente respondeu que
"quase todo mundo irabathava neste hordrio” sem conseguir dar maioves
esclarecimentos” (fl. 53). Observa-se que a testemunha apenas presumiu que 0 Autor
trabalhava no mesmo horario que o depoente, sem conseguir dar maiores
esclarecimentos. Ademais, a alegacao de que o Demandante cumpria hordrio noturno
sequer consta da inicial e ¢ totalmente dissonante das demais testemunhas, de forma
que o seu depoimento nio pode ser considerado para elidir a tesc obreira e 0 restante

da prova produzida.

Destarte, improcedente a alegacio do Recorrente no
sentido de que a prova € totalmente controvertida e ndo pode ser constderada. A
nica testemunha que prestou informagdes controvertidas com relacao as demais, foi
a testemunha ouvida a convite do proprio Réu, o que ndo pode vir a prejudicar o
Autor. Portanto, entendo que devem prevalecer as declaracdes das testemunhas
ouvidas a convile do Reclamante. Em decorréncia, esta correta a 1. sentenca que

fixou a jornada do Autor como sendo das 06h00 as 18h00.

Entretanto, no que diz respeito ao intervalo intrajornada,
entendo que prevalece a confissao do Autor, no sentido de que havia um intervalo de
01h00 para o almogo e 40 minutos para o café, pols estd em consonincia com o
depoimento da testemunha Sr. Orlando Bezerra dos Santos, 0 qual comentou acerca

de uma intervalo de 01hGO ¢ outro de 30 minutos, de segunda-feira a domingo.

Com relagao ao intervalo destinado ao café, concedido

pelo Reclamado além do intervalo intrajornada de 01h para o almocgo, o art. 5° da Lei
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n° 5.889/73 dispde que: "Em qualquer trabalho continuo de duracdo superior a seis
horas, serd obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo
observados os usos e costumes da regido, ndo se computando este infervalo na
duracdo do trabalho. Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de

onze horas consecutivas para descanso”.

O art. 5° da Lei n.” 5.889/73 autoriza a concessdo do
intervalo para repouso e alimentacdo conforme usos e costumes da regiao, nao se

aplicando, assim, para o trabalhador rural, os limites previstos na norma consolidada.

Isto porque, a norma especifica afasta a incidéncia de
qualquer outra, de cardter geral. Como o artigo 5% da Lei n° 5.889/73, regulou
integralmente o intervalo para refeicao e descanso no trabalho rural, o disposto no

artigo 71 e seus paragrafos da CLT néo se aplica aos ruricolas.

Portanto, a interrup¢do do trabalho para alimentacio, de
manha ou a tarde {concessao do intervalo para café), nao pode ser considerado tempo

a disposicio, pois decorre dos usos e costumes.

Nesse sentido o entendimento desta E. Turma,

consubstanciado na seguinte ementa:

"TRABALHADOR RURAL INTERVALO
INTRAJORNADA - USOS E COSTUMES DA
REGIAO - Nio se extrai do contetido do artigo 5° da Lei
n° 5.889-1973 qualquer proibicio relativamente a
concessdao de um segundo intervalo intrajornada. Ao
reverso, tal possibilidade encontra-se perfeitamente
autorizada mediante a referéncia expressa aos usos e
costumes da regido. Ora, a lei ndo contém termos
intteis, devendo sua interpretagio atentar a realidade
que estd sendo objeto do regramento. Logo, tratando-se
de lide decorrente de ambiente rural, devem ser
considerados ndo somente as condigdes, como também
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0s costumes sociais ¢ laborais de tal ambiente. E, a bem
da verdade, no dmbito rural dificilmente ocorrera uma
atividade com apenas um intervalo, pratica usual ¢
reconhecida por aqueles que tém ou tiveram um minimo
de contato com ¢ universo Inferiorano. Sendo esse 0
norie tragado pela norma aplicavel, tem-se, portanto,
que a concessao de um segundo intervalo intrajornada,
dedutivel da jornada diaria, atende ao permissivo legal
decorrente da adequacio da norma.” (TRT 9* R. - Proc.
01318-2004-658-09-00-7 - (24347-2006) - 4 T. - Rel®
Juiza Marcia Domingues - DJPR 22.08.20006).

REFORMO PARCIALMENTE a r. sentenga para fixar
o intervalo intrajornada do Autor como sendo de uma hora para o almoco e de 40

(quarenta) minutos para o café, concedido de segunda-feira a domingo.

111. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 4* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos,
CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS, assim como das respectivas contra-
razdes. No mérito, sem divergéncia de votos, NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE, nos termos da fundamentacio. Por
igual votagio, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMADO para, nos termos da fundamentacgio: a) fixar o intervalo intrajornada
do Autor como sendo de 01 (uma) hora para 0 almogo e 40 (quarenta) minutos para o

café, concedido de segunda-feira a domingo.

Custas pela Reclamada reduzidas para R$ 80,00,

calculadas sobre o valor provisoriamente arbitrado a condenacao de R$ 4.000,00.

Iniimem-se.
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