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EMENTA

1 - MOTORISTA - LEI 12.619/12 - APLICACAO
AMPLA - Os conceitos de "transporte rodoviario de
passageiros" e "transporte rodovidrio de cargas" sdo muito
abrangentes e, por isso, englobam as mais variadas
ocupacgoes. Sdo atingidos pela Lei 12.619/12 todos os
trabalhadores que conduzem passageiros, independentemente
da natureza desse transporte, do tipo de veiculo automotor,
da distancia percorrida e do nimero de pessoas conduzidas.
Nessa categoria, pode-se citar o chofer de empresa, o taxista,
o condutor de turistas, o motorista de ambulancia, o
motorista socorrista, o motorista escolar, o motorista de
onibus metropolitanos ou de longas distancias, etc. Também
sao regulados pela Lei 12.619/12 os trabalhadores cujas
atividades consistem no transporte de cargas em geral,
independentemente de sua natureza (animais, objetos ou
valores), do porte do veiculo (pequeno, médio ou grande
porte) e da distancia percorrida. Nesse grupo, incluem-se os
motoristas de carga a frete e os caminhoneiros em sua
generalidade (condutores de caminhdo carreta, cagamba,
basculante, betoneira, tanque, gaiola, cegonha, guindaste,
etc). Sao igualmente alcancados pela Lei 12.619/12 os
trabalhadores cujas tarefas ndo se restringem a simples
conducdo de veiculo automotor, mas também incluem a
prestagdo de servigos cuja natureza imponha a necessidade
de locomocao. Dentre eles, pode-se mencionar o motorista
socorrista, 0 motorista de carro forte, o motorista entregador,
o motorista vigilante, o motorista auxiliar de trafego, o
motorista seguranca, o motorista de caminhdo guincho, o
motorista de caminhao pipa, etc. Observe-se que, embora as
atividades desses profissionais ndo se limitem a direcao (pois
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envolvem outras tarefas, como, v.g., o0 motorista de guincho,
que normalmente ¢ o responsavel por icar o veiculo
defeituoso), todas elas impdem a necessidade de locomogado
em veiculo automotor e de transporte (seja de pessoas, seja
de objetos, seja de equipamentos).

2 - CATEGORIA DIFERENCIADA - A existéncia de
estatuto especial (Lei 12.619/12) e o exame das atividades
desenvolvidas pelo motorista profissional e das condigdes
inegavelmente especiais em que seu labor ¢ executado induz
a inescapavel conclusdao de que esse trabalhador seja do
perimetro urbano, seja do perimetro rural, integra categoria
diferenciada. Inumeras sdo as peculiaridades que envolvem o
exercicio dessa profissdo e que inserem o trabalhador em
"condi¢Oes de vida singulares", atributo apontado pela lei
como essencial ao delineamento dessa categoria (art. 511, §
3°, da CLT). Se antes da edi¢do da Lei 12.619/12 j4 era
correto dizer que os motoristas formam categoria
profissional diferenciada (porque seu labor impde "condig¢des
de vida singulares"), a publicagdo desse texto normativo
permite dizé-lo com maior veeméncia (porque, agora, a
atividade desses trabalhadores ¢ regulada por "estatuto
profissional especial"). Ambas as circunstancias eleitas pelo
legislador como definidoras de categoria diferenciada (art.
511, § 3° da CLT) estdo presentes no cotidiano desses
profissionais.

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da 01* VARA DO TRABALHO DE FOZ DO
IGUACU - PR, sendo Recorrentes JOAO CARLOS PAIVA VIEIRA e RODOVIA
DAS CATARATAS S.A. ECOCATARATAS ¢ Recorridos OS MESMOS.

|.RELATORIO
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Da r. sentenca de fls. 467/481, complementada pela decisao
resolutdria de embargos de declaragdo de fls. 487/489, ambas da lavra da MM?. Juiza
Erica Yumi Okimura, que acolheu em parte os pedidos formulados na peticio inicial,

recorrem as partes.

O Reclamante, Jodo Carlos Paiva Vieira, por meio do
recurso ordinario de fls. 491/502, busca a reforma do julgado quanto aos seguintes temas:
(a) intervalo intrajornada - pré-anotagdo - fevereiro/2009 - nao fruicao na integralidade;
(b) diferengas salariais - instrumentos normativos - motorista; ¢ (¢) honorarios

advocaticios.

Contrarrazoes apresentadas pela Ré, Rodovia das Cataratas

S.A. ECOCATARATAS, as fls. 522/526.

A Reclamada, Rodovia das Cataratas S.A. ECOCATARATAS
, por meio do recurso ordinario de fls. 503/512, busca a reforma do julgado quanto aos
seguintes temas: (a) anotagdo CTPS; (b) jornada de trabalho - banco de horas - validade -
cursos ¢ treinamentos; (¢) intervalo intrajornada; e (d) reflexos dos intervalos legais nao

usufruidos.

Custas recolhidas a fl. 514 e deposito recursal efetuado a fl.

513.

Contrarrazdes apresentadas pelo Autor, Jodo Carlos Paiva

Vieira, as fls. 517/521.
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Em conformidade com a Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e a teor do disposto no art. 45 do Regimento
Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho, os presentes autos nao foram enviados ao

Ministério Publico do Trabalho.

E, em sintese, o relatorio.

I1. FUNDAMENTACAO
1 ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos recursais, ADMITEM-SE os
recursos ordindrios interpostos pelo Autor e pela Reclamada e as respectivas

contrarrazoes.

2MERITO

RECURSO ORDINARIO DE JOAO CARLOS PAIVA
VIEIRA

A. INTERVALO INTRAJORNADA -
PRE-ANOTACAO - FEVEREIRO/2009 - NAO
FRUICAO NA INTEGRALIDADE

O Juizo a quo rejeitou o pedido de pagamento de horas
extras decorrentes da violacdo intervalar, no periodo a partir de fevereiro/2009, ante

pré-anotacao contida nos cartdes de ponto. Veja-se o teor da r. decisdo recorrida:
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"Conforme item "b" da sentenca a fl. 475, para a apuragdo das horas
extras, restou determinada a observdancia da jornada apontada nos
cartoes ponto acrescida do tempo de comparecimento em cursos e
reunioes.

Assim, denota-se que ndo consta determinac¢do para a desconsideragdo
da pré-anotagdo do intervalo intrajornada a partir de fevereiro de 2009
(CLT, artigo 74, § 20). Ndo se vislumbra, portanto, omissdo,
contradicdo e obscuridade na sentenca.

De qualquer forma, acolho os embargos de declarac¢do para prestar
esclarecimentos no sentido de que por ocasido da liquidagdo do feito,
seja observada a pré-anota¢do (e consequente frui¢do) do intervalo
intrajornada de uma hora, a partir de fevereiro de 2009 (fls. 213/227)"
(decis@o de embargos declaratorios; fls. 487/488).

Inconformada, recorre a parte autora. Alega, para tanto, que
uma vez apresentados os cartdes-pontos com a pré-assinalacdo dos intervalos, e estes
impugnados pelo Reclamante, o 6nus da prova ¢ da parte ré de demonstrar que, de fato,

os intervalos foram usufruidos, o que ndo ocorreu no caso dos autos.

Sustenta que houve confissdo da Ré¢, por meio do
depoimento pessoal prestado pelo preposto, que afirmou a impossibilidade de frui¢ao do
intervalo intrajornada em todos os dias, e cita as respostas 9 e 10, de fls. 352, de
mencionado depoimento. As testemunhas também declararam ndo ser possivel usufruir

do intervalo de uma hora em todos os dias da semana.

Pugna, por fim, pela reforma da r. sentenga "para declarar
devido o tempo integral de 01 hora diaria a titulo de intervalo intrajornada durante todos
contrato de trabalho em tela, nos termos da Sumula 437 do C. TST, bem como dos

reflexos mencionados gerados em férias + 1/3, 13° salarios, aviso prévio, FGTS,
fls.5
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conforme descrito na exordial. O que requer seja observado por este Egrégio Tribunal"

(fl. 496).

Requer, ainda, a reforma da r. sentenga para que seja
determinado o pagamento integral de uma hora diaria a titulo de intervalo intrajornada,
com reflexos em férias com o terco, décimo terceiro salario, aviso prévio, FGTS, nos

termos pedidos na exordial (fl. 498).

(a) Intervalo intrajornada - periodo a partir de fev/2009

A parte autora, na exordial, afirmou que ndo usufruiu de

intervalos para descanso e alimentagao (fl. 04).

A R¢, por sua vez, na pega defensiva, aduziu que "o Autor
gozou regularmente o intervalo minimo intrajornada de lhora8, conforme por ele
registrado em cartdo-ponto até fevereiro/09 e preanotado no cabegalho dos controles de
jornada a partir de margo/09 (quando houve a mudanga do controle de jornada para o

sistema magnético), sendo que no turno 3 o intervalo diario era de 1h40 até fevereiro de

2009" (1. 115).

As partes convencionaram a adog¢do de prova emprestada,
aquela realizada nos autos 01181-2012-303-09-00-8, conforme ata de audiéncia acostada

aos autos as fls. 351/355.

Extrai-se, dos depoimentos pessoais e testemunhais, que:
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(*) Autor: usufruia de uma hora de intervalo intrajornada apenas uma
vez na semana ("3) o depoente, na realidade, usufruia 15 minutos de
intervalo intrajornada, exceto em um dia por semana, quando
conseguia usufruir uma hora") (fl. 351);

(*) Preposto: "9) o autor usufruia intervalo intrajornada de uma hora;
10) na pratica o autor conseguia usufruir uma hora de intervalo, no
entanto em um dia por semana ndo era possivel a frui¢do do tempo
correspondente; 11) se o autor estivesse usufruindo intervalo e fosse
chamado, batia o cartdo e encerrava o intervalo, passando a trabalhar
a partir de entdo; 12) o autor tinha que ficar no SAU durante o tempo
destinado ao intervalo, no entanto ndo precisava ficar com o rddio
ligado" (fl. 352);

(*) Testemunha Jair Espindola, ouvida a convite da parte autora: "3)
chegou a trabalhar com o autor, em alguns periodos, no mesmo turno;
(...) 8) somente conseguiam usufruir intervalo de uma hora em um dia
por semana e nos demais dias intervalos curtos, entre as ocorréncias do
guincho, o que era mais dificil quando estavam trabalhando com a
Saveiro; 9) tinham que ficar com o rddio ligado durante o tempo do
intervalo, (...) 20) o depoente fazia o registro do tempo de intervalo na
época do cartdo-ponto e quando passou a ser eletronico, nao" (fl. 353);

(*) Testemunha Leandro Antoninho Bendo, ouvida a convite da parte
ré: "2) depoente e autor exerciam a mesma fun¢do e chegaram a
trabalhar no mesmo turno; (...) 4) na média conseguiam usufruir
intervalo intrajornada de uma hora em 5 dias por semana, sendo que
em 1 dia por semana era de 30 minutos, 5) no tempo do cartdo-ponto, o
efetivo tempo do intervalo intrajornada era registrado em tal
documento, o que ndo mais foi possivel a partir da utilizacdo do
sistema de ponto eletronico; 6) afirma que a partir do momento em
que houve a implementacdo do ponto eletronico o numero de
ocorréncias no hordrio destinado ao intervalo diminuiu, de modo que,
como mencionado anteriormente, o intervalo usufruido é de uma hora
em todos os dias; 7) afirma que apos a instalacdo do ponto eletronico
na hipotese de ocorréncia no hordrio destinado ao intervalo, este é
usufruido em outro hordrio; 8) para a frui¢do de intervalo paravam a
viatura no SAU; (...) 21) na época do autor levavam o veiculo até o
SAU para fruir o intervalo; 22) para fruir o intervalo, se estivesse com
a Saveiro, era entdo momentaneamente substituido pelo colega de
turno, eis que a Saveiro ndo podia ficar paralisada; 23) ndo era
permitido o desligamento do radio enquanto fruia o intervalo
intrajornada" (destacou-se; fls. 353/354).

fls.7
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No que tange ao intervalo intrajornada quando da
implantagdo do sistema de ponto eletronico, a partir de fev/2009, tem-se que a prova oral
corroborou a pré-anotacdo nos cartdes, indicando que havia fruicdo de uma hora de
intervalo para descanso e refei¢do; € o que se extrai, principalmente, da declaracdo da

testemunha Leandro, conforme respostas aos quesitos 5, 6 e 7, de seu depoimento.

Assim, reconhecendo que o intervalo intrajornada era de uma
hora, ndo hd que se falar em violacdo ao art. 71 da CLT. Irreparavel, portanto, a r.

sentenca.

(b) Intervalo intrajornada - pagamento integral

O Juizo de origem determinou o pagamento de horas extras,

a saber:

"Ante todo o exposto, tendo o autor apresentado as diferencas de horas
extras devidas (fls. 344/347), defiro o pedido e, observado o disposto
pelo item IV da Stimula 85 do ¢.TST1, condeno a ré ao pagamento de:
a) adicional de horas extras para as excedentes da 7ah20 diaria até a 44a
semanal; b) horas extras para as excedentes da 44a semanal; c¢) o
periodo para completar o intervalo intrajornada de uma hora
(CLT, artigo 71, §4°); d) o periodo para completar o intervalo
interjornada de 11 horas entre uma jornada e outra (CLT, artigo 66 e
TST/SDI-I, OJ 355); e) o periodo de 35 horas para completar o intervalo
entre uma semana de trabalho e outra (CLT, artigos 66 c/c 67)"
(destacou-se; fl. 475).

fls.8

Documento assinado com certificado digital por Paulo Ricardo Pozzolo - 21/08/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 8P2M-361G-4711-7151



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

1* TURMA

CNJ: 0000370-91.2012.5.09.0095
TRT: 01036-2012-095-09-00-0 (RO)

Constatado que o Autor ndo utilizava o tempo integral do
descanso e alimentacdo, deveria ser considerado como extra o periodo absorvido até que
se complete uma hora, que pela redacdo do artigo 71 da CLT guarda natureza de
remuneracdo, devendo assim ser acrescido dos mesmos adicionais ¢ com os reflexos na

forma das horas extraordinarias.

O artigo 71, § 4° da CLT ¢ claro ao preceituar que a
supressao do intervalo intrajornada da direito a remuneracao do periodo correspondente
com o devido acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remunera¢do da hora normal
de trabalho. Assim, o Autor faria jus ao pagamento do periodo suprimido acrescido do

adicional convencional/legal.

Esclarega-se que, na hipotese de fruicao parcial do intervalo
intrajornada, seria devido o pagamento do tempo faltante, como extra, nos termos do § 4°
do artigo 71 da CLT. Destarte, quando ha concessao parcial do intervalo intrajornada, o
pagamento previsto no artigo 71, § 4°, da CLT deveria corresponder apenas ao periodo

nao concedido.

Se a frui¢do foi parcial, a remuneracdo também deve ser
proporcionalmente computada. Entendimento contrario implicaria no enriquecimento
ilicito do empregado, pois obrigaria o empregador a remunerar também o periodo

correspondente a parcela do intervalo ja concedida, o que se mostra injustificavel.

Contudo, este Colegiado se curva ao posicionamento

adotado pela Simula 437 do C. TST:

I - Apbs a edigdo da Lei n® 8.923/94, a ndo concessdo total ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e

fls.9

Documento assinado com certificado digital por Paulo Ricardo Pozzolo - 21/08/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 8P2M-361G-4711-7151



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

1* TURMA

CNJ: 0000370-91.2012.5.09.0095
TRT: 01036-2012-095-09-00-0 (RO)

alimentacdo a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total
do periodo correspondente, e nio apenas daquele suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da
efetiva jornada de labor para efeito de remuneragao.

Assim, ¢ devido a parte autora o pagamento de uma hora,
como extra, em decorréncia da violagdo ao intervalo intrajornada, sem abatimento do

periodo porventura usufruido.

Posto isso, reforma-se a r. sentem¢a para acrescer a
condenagdao o pagamento de 1 hora acrescida do adicional, pela violagdo do intervalo

intrajornada.

B. DIFERENCAS SALARIAIS - INSTRUMENTOS
NORMATIVOS- MOTORISTA

O Juizo de origem rejeitou o pedido de pagamento de

diferencas salariais, nos seguintes termos:

"O autor explicitou que foi contratado para exercer a fungdo de
atendente 1, passando para operador de sistema rodoviario I e, por
ultimo, a de operador de trdfego 1. Alegou, no entanto, que sempre
exerceu a fun¢do de motorista, categoria reconhecida como
diferenciada, nos termos do artigo 511, §3° da CLT, postulando, por
corolario, o pagamento das diferencas salariais entre os valores
recebidos e aqueles devidos pela aplicacdo do piso salarial previsto nas
Convengoes Coletivas juntadas as fls. 35/87, em que consta como um
dos signatarios o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Foz do Iguagu/PR.

Por sua vez, a ré refutou a pretensdo sob o argumento de que o
enquadramento sindical ¢ dado pela atividade preponderante da
empregadora (artigo 581, §2° da CLT), e que a funcdo do autor ndo
era de motorista, mas sim de inspecdo de trafego com a utiliza¢do de
veiculo, ndo se resumindo a dire¢do do carro, ja que a atividade
compreendia o ato de guinchar de veiculos, a inspe¢do de rodovias
(atendimento a acidentes com a sinalizagcdo da pista, pane elétrica e

fls.10
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mecdnica, limpeza da pista, retirada de animais etc), o atendimento aos
usudarios, dentre outras atividades.

De acordo com o estabelecido pelo artigo 581, §2° da CLT, o
enquadramento sindical decorre da atividade preponderante do
empregador, salvo quando se tratar de empregado submetido a
categoria profissional diferenciada.

Este, porém, ndo é o caso do autor.

Conforme se constata da descri¢cdo das atividades a que esteve
vinculado durante o contrato de trabalho (atendente I, operador de
sistema rodoviario I e operador de trafego 1), o desempenho da tarefa
de dire¢do de veiculos pelo autor era necessdario a consecu¢do das
atividades intrinsecas as fungoes, e ndo um fim em si mesmo.

Alias, em item pertinente (item 6, fl. 07), o proprio autor descreveu que
suas atividades também se destinavam a remover ferragens e animais
da pista, ajudar nos primeiros socorros, dentre outros.

De tal modo, conclui-se que a condugdo de veiculo automotor era
apenas um meio para o desempenho de outras atividades finalisticas,
ndo se enquadrando, assim, na hipotese de categoria profissional
diferenciada (CLT, artigo 511, §3°).

Ademais, ainda que assim ndo fosse, cumpre destacar que as
Convengoes Coletivas de Trabalho colacionadas pelo autor ndo
poderiam ser utilizadas como fundamento condenatorio em face da reé,
uma vez que ela ndo foi representada pelo orgdo de classe de sua
categoria (TST, Sumula 374).

Assim, reputo inaplicdaveis a espécie as Convengoes Coletivas de fls.
35/87, razdo pela qual rejeito os pedidos de diferencas salariais e de
cesta basica, formulados nos itens "A", "B" e "C" do rol de fls. 11/13"
(fls. 469/470).

Recorre o Reclamante, pois inconformado. Sustenta que a
prova produzida nos autos demonstrou que a fun¢do exercida era a de motorista, categoria

diferenciada. Assevera, também, que a "reclamada ndo trouxe aos autos sua carta de

fls.11
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filiagdo sindical definindo a qual sindicato patronal esta vinculada. Suas atividades
aproximam-se mais daquelas categorias que firmaram as convengoes trazidas pelo autor
" (fl. 498). Conclui ser indubitavel para o desempenho da tarefa de inspec¢ao de rodovias
dirigir veiculos, afirmando que "dirigir e operar guincho revela-se como tipica atividade
de "motorista", haja vista que tal consistia no transporte de cargas, exigia habilitagdo
especial (CNH "D") e conhecimento especifico quanto ao funcionamento do caminhdo

guincho" (fl. 499).

Requer a reforma da r. sentenga quanto ao enquadramento
sindical, bem como para que seja condenada a Ré ao pagamento de diferencas salariais,
com reflexos, como consta da peticdo inicial. Pugna, outrossim, pela reforma para que a
Ré¢ seja condenada a pagar "cesta basica - ticket refeicao" e, ainda, pela retificacdo da
CTPS obreira para que conste a funcdo de "motorista", com "o pagamento das diferencgas
salariais entre o piso salarial de "demais motoristas" e o saldrio percebido, més a més,
com reflexos em rsr e de ambos em aviso prévio, 13° salario, férias acrescidas de 1/3,

horas extras, adicional noturno e FGTS acrescido da indeniza¢do de 40%" (fl. 500).

O Autor trouxe com a inicial as CCT's pactuadas entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Foz do Iguagu-PR e o
Sindicato das Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas de Foz do Iguagu (fls.

35/87).

Ja a parte ré afirma que sua atividade preponderante consta

do Contrato de Concessdao firmado com o Estado do Parand, que prevé "os servigos de
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socorro médico ou mecanico, com o aparato de guinchos (leve e pesado) e ambuldncias,
a inspeg¢do ininterrupta do trafego, realizada com veiculo pequeno (Saveiro) durante as
24horas do dia, além do atendimento aos usuarios e servicos administrativos"
(fl. 106). Ainda, afirma que a fungdao do Autor era de inspe¢ao de trafego com utilizagao
de veiculo e ndo a de motorista. Colaciona aos autos os acordos coletivos de fls. 240/336,
pactuados pelo Sindicato dos Empregados nas Empresas Concessionarias no Ramo de
Rodovias e Estradas em Geral do Estado do Parand-SINDECREP e a Reclamada
(Concessionaria Rodovia das Cataratas S.A - ECOCATARATANS).

Extrai-se, da Certiddo Simplificada de fl. 125, que a
empregadora tem como objeto social "a explorag¢do do lote 003, conforme disposto no
contrato de concessdo resultante da concorréncia publica internacional n°
003/96-DER/PR (o contrato de concessdo), concedida pelo Estado do Parana a
Companhia, mediante a cobrancga de concessao, incluindo, mas sem limitagdo, as obras e
servi¢os de recuperagdo, melhoramento, manutengdo, conserva¢do, operagao, expansdo
da capacidade de exploragdo das rodovias principais e a recupera¢do, conservagdo,
manutencdo de trechos rodoviarios de acesso do lote 003, bem como o desenvolvimento e
aplicagdo de sistemas de sinalizagdo, informagdo, comunicag¢do, seguranga, servi¢os de

pesagem, atendimento mecdnico, resgate e atendimento médico de primeiros socorros".

Utilizada prova emprestada, produzida nos autos

01181-2012-303-09-00-8 (ata de audiéncia as fls. 351/355).

(*) Autor: "o depoente realizava atividades de direg¢do de veiculo
Saveiro e guincho" (fl. 351).

(*) Preposto: "1) o autor era atendente, sendo que fazia fiscaliza¢io
da pista e para tanto utilizava veiculo que guiava; 2) o autor utilizava
para tanto o veiculo Saveiro e o caminhdo-guincho leve; 3) entre os
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colaboradores houve estabelecimento de que se revezariam na
utilizagdo dos 2 veiculos mencionados na resposta 2, de modo que em
um dia trabalhavam com um, no dia subsequente com outro, e assim
sucessivamente; 4) para a contrata¢cdo de atendente
"preferencialmente” o candidato deve possuir CNH "D'; 5) para
guiar o caminhdo-guincho é obrigatorio ao motorista possuir CNH
"D'; 6) quando da ocorréncia de acidentes com veiculos, na Rodovia,
o trabalho do autor se limitava a sinaliza¢do da Rodovia para evitar
outros acidentes, pois as vitimas eram atendidas pela equipe da
ambuldncia; 7) o atendente ndo podia prestar os primeiros socorros; 8)
por turno, duas pessoas trabalhavam na inspe¢do (uma no guincho e
uma na saveiro) e duas na ambulancia, no entanto esta de uma empresa
terceirizada, (...) 35) a reclamada ndo possui empregado registrado
com a fungdo de motorista" (destacou-se; fls. 351/352).

(*) Testemunha Jair Espindola: "1) foi empregado da reclamada
durante 11 anos e meio, tendo saido no inicio de 2012; 2) o depoente
atuava como operador de guincho; 3) chegou a trabalhar com o autor,
em alguns periodos, no mesmo turno; 4) quando trabalhou com o autor
ambos se revezavam entre o trabalho no guincho e na Saveiro; 5) para
contrata¢cdo para a funcdo exercida pelo depoente e autor, a
reclamada exigia CNH "D'"; 6) quando estavam trabalhando com a
Saveiro, permaneciam guiando este veiculo aproximadamente 8h, ao
passo que quando estavam trabalhando com o guincho este somente
saia para os atendimentos; 7) em alguns dias, com o guincho, também
dirigiam 8h, e em outros 4 ou 5h; (...) 21) ndo revezavam no mesmo
turno a utilizagdo do guincho e da Saveiro; 22) depoente e autor
também atendiam usuarios no SAU, preenchiam o cadastro da ANTT"
(destacou-se; fl. 353).

(*) Testemunha Leandro Antoninho Bendo: "/) é empregado da
reclamada desde 2008, 2) depoente e autor exerciam a mesma fungdo e
chegaram a trabalhar no mesmo turno; (...) 9) na época do autor, em
alguns dias, no mesmo turno, revezavam-se entre guincho e Saveiro, e
as vezes o revezamento ocorria entre os dias trabalhados; 10) afirma
que a média de atendimentos feita com o guincho em cada dia (e ndo
em cada turno) era de 10 atendimentos, referindo que a noite o numero
é bem menor, (...) 26) ndo recorda se exigiram de sua pessoa, para
contrata¢do, CNH "D", muito embora o depoente ja a possuisse; 27) os
atendentes ndo faziam atendimentos as vitimas de acidentes,
limitando-se a retirar veiculos da pista e outros entulhos" (fls.
353/354).
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Conclui-se, da prova oral existente nos autos, que
o Reclamante, para desempenhar sua atividade de inspecionar a rodovia, utilizava-se de
veiculo da Ré durante praticamente toda sua jornada. E o que se extrai dos depoimentos
das partes e testemunhas: quando o Autor ndo estava na dire¢do do veiculo Saveiro,
estava atuando junto ao guincho. Para desempenhar essa fun¢do, era-lhe exigido
habilitacdo para motorista na categoria "D", o que foi confessado pelo proprio preposto

(resposta aos quesitos 4 € 5).

A Lei 12.619/12, que regulamenta o exercicio da profissdo
de motorista, refere-se, em seu art. 1°, caput, ao motorista profissional, ao passo que o
paragrafo unico estabelece que "integram a categoria de que trata esta Lei os motoristas

profissionais de veiculos automotores cuja condugdo exija formag¢do profissional".

Disso se retira que nem todo condutor € alcancado pela Lei
12.619/12, mas somente aquele que dirige veiculo automotor (sendo indiferente o tipo de
combustivel ou energia empregada) e que, para tal mister, necessite possuir formagao
profissional. Excetuam-se, assim, todas as atividades de conducao de equipamentos nao
motorizados e, também, de equipamentos motorizados cuja direcao nao reclame formagao

profissional.

Para as inimeras ocupagdes que nao dependam de ensino
profissionalizante especial, deve-se entender, como "formagao profissional" mencionada
pela Lei 12.619/12, o preparo necessario para obter a licenca de que tratam os arts. 140 e

seguintes do CNT, sem a qual nenhum cidadao pode dirigir. Assim, se o trabalhador
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possui a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e conduz veiculos automotores de forma
habitual e como principal meio de subsisténcia, assume a condigdo de motorista
profissional. O exercicio dessa profissdo ndo advém propriamente da frequéncia a curso
profissionalizante (muitas vezes inexistente), mas da circunstancia de o trabalhador eleger
a direcao de veiculos automotores como o principal meio de obter o sustento proprio e o
de sua familia. A auséncia de curso profissionalizante voltado a atividade especifica por
ele desempenhada (como, v.g., os caminhoneiros em geral) ndo constitui Obice ao
reconhecimento de sua condi¢gdo de motorista profissional, nem a aplicacdo da Lei

12.619/12.

Evidente, contudo, que certas atividades requerem a
especializacdo do motorista e, por isso, sO6 podem ser executadas apds a aquisi¢ao de
conhecimento especial, obtido em cursos de formagao profissional (v.g., motorista
socorrista ou aquele que conduz e opera caminhdo guindaste). Nesses casos, a formacao
profissional a que se refere a Lei 12.619/12 ndo se exaure com a simples obtencdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), mas depende da conclusdo de curso de
aprendizado ou aperfeigoamento especifico, se existente. Contudo, oportuno lembrar que,
na hipdtese de o motorista realizar a atividade, ainda que sem a devida formacao, sera
beneficidrio da Lei, pois ¢ do empregador a obrigacdo de contratar ou proporcionar a

qualificacao dos trabalhadores colocados a seu servigo.

Ocorre que a Lei 12.619/12 nao se limitou a afirmar que os
trabalhadores por ela regidos sdo os "motoristas profissionais de veiculos automotores
cuja condugdo exija formacdo profissional". Se o artigo 1° ora examinado contivesse
apenas essa expressdo, entdo ndo haveria davida de que o objeto da Lei 12.619/12 sdo
todos e quaisquer trabalhadores que exercem essa profissdo. O legislador, porém, na
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tarefa de definir o alvo da regulamentacdo por ele instituida, acrescentou outros termos a
essa locucdo e, com isso, acabou por tornar obscura a identificagdo dos profissionais

regulados pela Le1 12.619/12.

Em seu paragrafo unico, o dispositivo ora em andlise dispde
que a categoria a que se refere a Lei 12.619/12 ¢ integrada pelos "motoristas profissionais
de veiculos automotores cuja condugdo exija formagdo profissional e que exercam a
atividade mediante vinculo empregaticio, nas seguintes atividades ou categorias

econdmicas: | - transporte rodoviario de passageiros; II - transporte rodoviario de cargas".

A disposi¢ao em destaque ¢ de complexa interpretagcdo, pois
menciona que o motorista alcancado pela Lei 12.619/12 ¢ aquele que labora (1) mediante
vinculo empregaticio, (2) inserido em atividade ou em categoria econdomica (3) de

transporte rodoviario de passageiros ou de transporte rodoviario de cargas.

Como j4 afirmado alhures, a Lei 12.619/12 ndo impde regras
de conduta somente aos motoristas empregados, mas também aos trabalhadores
autonomos que exercem tal profissdo. Logo, a expressio "mediante vinculo
empregaticio", contida no preceito em referéncia, ndo caracteriza limitacdo da
abrangéncia do diploma, mas apenas indica que as normas por ele inseridas na CLT se

destinam, evidentemente, s6 aos empregados.

Os pontos que mais ensejam discussdes no preceito

destacado consistem (a) na aferigdo das ocupagdes que podem ser reunidas na ideia de
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"transporte rodovidrio de passageiros" e de "transporte rodoviario de cargas", e (b) na
davida sobre se a atividade explorada pelo empregador (se sua categoria econdmica) €, ou

nao, relevante para enquadrar o trabalhador nas disposi¢oes da Lei 12.619/12.

Os conceitos de "transporte rodoviario de passageiros" e
"transporte rodoviario de cargas" sao muito abrangentes e, por isso, englobam as mais

variadas ocupagoes.

Sao atingidos pela Lei 12.619/12 todos os trabalhadores que
conduzem passageiros, independentemente da natureza desse transporte, do tipo de
veiculo automotor, da distancia percorrida e do nimero de pessoas conduzidas. Nessa
categoria, pode-se citar o chofer de empresa, o taxista, o condutor de turistas, o motorista
de ambulancia, o motorista socorrista, o motorista escolar, o motorista de Onibus

metropolitanos ou de longas distancias, etc.

Também sdo regulados pela Lei 12.619/12 os trabalhadores
cujas atividades consistem no transporte de cargas em geral, independentemente de sua
natureza (animais, objetos ou valores), do porte do veiculo (pequeno, médio ou grande
porte) e da distancia percorrida. Nesse grupo, incluem-se os motoristas de carga a frete e
os caminhoneiros em sua generalidade (condutores de caminhdo carreta, cacamba,

basculante, betoneira, tanque, gaiola, cegonha, guindaste, etc).

Sao igualmente alcancados pela Lei 12.619/12 os
trabalhadores cujas tarefas nao se restringem a simples conduc¢ido de veiculo
automotor, mas também incluem a prestacio de servicos cuja natureza imponha a

necessidade de locomoc¢ao. Dentre eles, pode-se mencionar o motorista socorrista, o
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motorista de carro forte, o motorista entregador, o motorista vigilante, o motorista auxiliar
de trafego, o motorista seguranga, o motorista de caminhdo guincho, o motorista de
caminhdo pipa, etc. Observe-se que, embora as atividades desses profissionais nao se
limitem a direcdo (pois envolvem outras tarefas, como, v.g., o motorista de guincho, que
normalmente ¢ o responsavel por i¢ar o veiculo defeituoso), todas elas impdem a
necessidade de locomogdo em veiculo automotor e de transporte (seja de pessoas, seja de

objetos, seja de equipamentos).

O raciocinio até¢ aqui desenvolvido permite concluir que
também os motociclistas sao regidos pela Lei 12.619/12, seja quando efetuam o
transporte de pessoas (mototdxi), seja quando realizam o transporte de cargas
(documentos, mercadorias, alimentos, etc.). Tais trabalhadores se enquadram em todos os
parametros ja mencionados, pois atuam em rodovias, avenidas, ruas, etc. € guiam veiculo

automotor cuja condugao exige formacao profissional.

Vale dizer que a disciplina da Lei 12.619/12 s6 nao se
estende a condutores de outros meios de transporte, a exemplo do maquinista de trem, o

condutor de metrd, o piloto de avido, etc.

Enfim, inimeras sdo as ocupagdes compreendidas pela Lei
12.619/12. Além de se destinar ndo s6 aos motoristas profissionais empregados (mas
também aqueles que trabalham na condi¢ao de autonomos ou sob qualquer outra espécie
de relagdo juridica), tal diploma atinge as mais variadas atividades que impdem ao
trabalhador a necessidade de guiar veiculo automotor. Por se tratar de norma de ordem

publica e imperativa, a interpretacao de seus destinatarios € seguramente a extensiva.

fls.19

Documento assinado com certificado digital por Paulo Ricardo Pozzolo - 21/08/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 8P2M-361G-4711-7151



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

1* TURMA

CNJ: 0000370-91.2012.5.09.0095
TRT: 01036-2012-095-09-00-0 (RO)

A excecdo dos domésticos, sdo regidos pelos arts. 235-A a
235-H e pelo § 5° do art. 71 da CLT (incluidos pela Lei 12.619/12) todos os demais
empregados admitidos para o exercicio da fung¢dao de guiar veiculo automotor, cuja
condugao dependa de habilitagdo para dirigir (CNH). A aplicacdo de tais dispositivos ao
empregado admitido para o desempenho de tal oficio independe da categoria econdmica

de seu empregador.

O enquadramento sindical de empregados ¢ feito, em geral,
com base na atividade explorada pelo empregador: a categoria profissional deriva da
categoria econdmica. Excecdo a essa regra € a circunstancia de o empregado pertencer a
categoria diferenciada, hipotese em que seu enquadramento sindical independe da

atividade econdmica do empregador.

O exame das atividades desenvolvidas pelo motorista
profissional e das condi¢des inegavelmente especiais em que seu labor ¢ executado induz
a inescapavel conclusdo de que esse trabalhador integra categoria diferenciada. Inumeras
sdo as peculiaridades que envolvem o exercicio dessa profissdo e que inserem o
trabalhador em "condigdes de vida singulares", atributo apontado pela lei como essencial

ao delineamento dessa categoria (art. 511, § 3°, da CLT).

As caracteristicas especiais do trabalho do motorista, habeis
a distingui-lo de todos os demais trabalhadores, decorrem (a) do controle de seu oficio
pelo Estado, (b) do local da prestagdo de servigos e (c) das circunstancias especiais em

que seu labor ¢ executado.
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Nao se ignora que o exercicio da profissdo em referéncia €
vedado a quem nao possui a habilitagdo de que tratam os artigos 140 e seguintes do
Cddigo Nacional de Transito. Para dirigir veiculos automotores em vias publicas, o
trabalhador necessita obter a permissao do Estado, motivo por que se pode afirmar que o

desempenho do oficio de motorista depende de licenca estatal.

A obtencao da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) nao ¢
0 Unico aspecto que denota a sujeicao do motorista profissional (e, portanto, o exercicio
dessa profissdo) ao controle do Estado. No desempenho de suas atividades, o motorista ¢
obrigado a observar todos os ditames do Codigo Nacional de Transito e, ainda,
submeter-se a fiscalizacdo estatal, exercida pela policia rodoviaria ou agentes de transito.
Eventual descumprimento da legislagdo de transito pode lhe render ndo apenas
admoestacdo patronal, mas principalmente outras consequéncias legais (tais como
adverténcia, multa, suspensdo ou cassacdao da licenca para dirigir, apreensao do veiculo,
deten¢do, multa, proibi¢ao de se obter a habilitagdo para guiar veiculo automotor, etc.), as
quais podem inviabilizar o exercicio da profissdo, notadamente quando as multas ao invés

de servirem de carater pedagdgico se destinam a engordar os cofres publicos e privados.

O controle ¢ a fiscalizagao direta do Estado sobre a atividade
executada pelo motorista ndo ¢ o Unico fator que o diferencia das demais classes de
trabalhadores. O local em que sua atividade ¢ exercida também ¢ caracteristica singular

desse oficio e impde condigdes muito especificas de trabalho.

O trabalho do motorista exige atengao constante durante sua

execucdo e nao permite distragdes. Ao contrario de outros trabalhadores cujas funcdes
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ndo sdo intensamente prejudicadas por certo devaneio (ou permitem o alheamento
enquanto realizadas), seu labor impde concentracdo, cuidado e diligéncia ininterruptos.
Eventual desatencdo ou imprudéncia pde em risco a integridade fisica ou a vida nao s6 do
proprio motorista, como também de terceiros. Seu labor envolve grande responsabilidade,
nao apenas pelo valor daquilo que ¢ transportado, mas principalmente porque pode

colocar cidadaos em situagdo de perigo.

Exatamente por isso, o motorista profissional se sujeita a
exames de alcoolemia para o desempenho de suas atividades. Se antes tais exames eram
comumente realizados por simples determinagdo patronal, agora constituem dever
imposto por lei cujo descumprimento ¢ passivel de penalizagdo (art. 235-B, VII e
paragrafo unico, da CLT, incluido no texto celetario pela Lei 12.619/12). A vedagdo de
ingestao de bebidas alcodlicas antes do inicio da jornada (e durante a jornada), além da
sujei¢do a exames destinados a averiguar a observancia dessa proibig¢do sdo caracteristicas

peculiares da profissdo de motorista.

Além disso, as condi¢des de trabalho do motorista
profissional sdo ordinariamente afetadas por terceiros alheios ao contrato (v.g., execu¢ao
de servigos de manutengdo das pistas, formacgao de filas em pedagios, manifestacdes
populares nas rodovias, etc.) e, também, por acontecimentos fortuitos € imprevistos
(acidentes, congestionamentos, queda de barreiras, intempéries, etc.). Tratam-se de
circunstancias rotineiramente enfrentadas durante a conducao de veiculos automotores, a

denotar que o exercicio dessa profissdo sofre a influéncia de fatores externos ao contrato.

O motorista profissional, ainda, tem sob sua guarda e

responsabilidade cargas que, ndo raro, sdo valiosas e, por isso mesmo, alvo da
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criminalidade. Por um lado, tal situacdo deixa-o vulneravel a violéncia urbana e, por
outro, sujeita-o ao cumprimento de medidas impostas pelo empregador com vistas a
reduzir o risco de roubo de cargas e que, muitas vezes, tolhem sua liberdade, ferem sua
intimidade ou resultam em condi¢des improprias de trabalho. Dentre as mais comuns, o
rastreamento do veiculo durante todo o deslocamento (trajeto percorrido, duragdo e locais
de parada), o bloqueio do veiculo e a indesejavel exigéncia de cumprir o itinerario no

menor tempo possivel.

Trata-se, por fim, de oficio de evidente risco. O motorista
profissional ¢ invariavelmente exposto a possibilidade de se envolver em acidentes de
transito, ndo s6 em decorréncia de cansago ou fadiga, mas também em virtude de ac¢des de
terceiros, de condi¢des da rodovia, do desgaste do veiculo, etc. No exercicio de sua
atividade, pode sofrer infortunios que lhe causem nao apenas lesdes fisicas, mas também
prejuizos pessoais maiores (como sequelas, perda da aptidao funcional ou da prépria
vida). Tamanho ¢ o risco decorrente dessa profissao, que a Lei 12.619/12 assegurou-lhes

o beneficio de seguro obrigatdrio, custeado pelo empregador.

Todas essas peculiaridades impdem ao motorista exatamente
aquilo que a CLT elege como circunstincia definidora de categoria profissional
diferenciada: a sujeicao desse profissional a "condigdes de vida singulares" (art. 511, § 3°,
da CLT). Inegavelmente, o conjunto das particularidades mencionadas destaca o
motorista profissional dos demais trabalhadores que exercem outras atividades e prestam
servicos a seu empregador, afastando-o da categoria profissional formada por estes

ultimos.
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Para ilustrar esse fato, cite-se o exemplo de industria que,
além de fabricar o produto que constitui sua atividade-fim, também contrata motoristas
para o transporte de mercadorias. Manifesto que as condigdes de trabalho dos motoristas e
dos demais empregados da referida industria sdo absolutamente distintas e em nada se
assemelham. Tao diferentes sdo as condi¢des de trabalho, que nao ha como reconhecer
homogeneidade de interesses entre uns e outros. Por conseguinte, ndo had como integrar os
motoristas na mesma categoria profissional formada pelos demais empregados da

industria citada como ilustra¢do; necessario diferencid-los em categoria propria.

E tanto ¢ verdade que o motorista profissional integra
categoria diferenciada, que atualmente suas atividades sdo regidas por legislacao propria,
a Lei 12.619/12. O advento desse diploma torna evidente a formacgdo de categoria
diferenciada por tais trabalhadores, pois constitui o "estatuto profissional especial" a que

se refere a lei ao defini-la (art. 511, § 3°, da CLT).

Se antes da edicdo da Lei 12.619/12 ja era correto dizer
que os motoristas formam categoria profissional diferenciada (porque seu labor
impoée "condicdes de vida singulares'), a publicacio desse texto normativo permite
dizé-lo com maior veeméncia (porque, agora, a atividade desses trabalhadores é
regulada por "estatuto profissional especial''). Ambas as circunstincias eleitas pelo
legislador como definidoras de categoria diferenciada (art. 511, § 3°, da CLT) estao

presentes no cotidiano desses profissionais.

Ressalte-se que o quadro a que se refere o artigo 577 da

CLT, em sua redagdo original, reconhecia que os condutores de veiculos rodoviarios
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formavam classe distinta das demais. Vale dizer, desde a edicao da CLT, o ordenamento
juridico ja reconhecia a formagao de categoria diferenciada pelos motoristas profissionais.
Tal circunstancia foi posteriormente confirmada por Despacho do Ministro do Trabalho,
datado de 25/04/1972, em que se declarou "mantida a situagdo de categoria diferenciada
dos condutores de veiculos rodovidrios, devendo, assim, serem apostiladas as respectivas
cartas sindicais" . Nao hd como negar, assim, que os motoristas profissionais constituem

categoria profissional diferenciada.

Nesse raciocinio, fica claro que a Lei 12.619/12 regulamenta
todos os empregados admitidos para o exercicio da fun¢do de motorista,
independentemente da categoria econdmica de seus empregadores, € ndo somente aqueles
contratados por empresa cuja atividade-fim € o transporte de cargas ou de pessoas. Se os
motoristas profissionais constituem categoria especifica e diferenciada das demais, entao
a Lei 12.619/12 deve ser aplicada indistintamente a todos eles, ainda que inseridos em

atividades econdmicas que nao compreendam a realizagcdo de transporte rodoviario.

Por conseguinte, e retornando ao exame do primeiro artigo
da Lei 12.619/12, ndo se pode entender que a expressdo contida em seu paragrafo tnico
(de que o diploma se destina a empregados motoristas que trabalham "nas seguintes
atividades ou categorias econdmicas: I - transporte rodoviario de passageiros; II -

transporte rodoviario de cargas") constitua limite ao seu ambito de aplicagdo.

Com efeito, ndo se pode entender que o legislador pretendeu
direcionar as normas protetivas da Lei 12.619/12 apenas aos motoristas contratados por
empresas cuja atividade-fim ¢ a exploracdo de servigos de transporte rodoviario,
excluindo todos os outros que, embora exercam a mesma profissdo, sao admitidos por
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empresas de distinta categoria econdmica (v.g., motorista rodoviario contratado por

empresa metalirgica).

Primeiro, porque isso caracterizaria ofensa ao principio da
isonomia (art. 5°, caput, da CF/88). Como se viu, as condi¢des de vida em que esta
inserido o motorista profissional decorrem diretamente da natureza de sua atividade, ndo
da categoria econdmica de seu empregador. Assim, inexiste justificativa a legitimar
distingdo entre o motorista admitido por empresa de transporte e aquele contratado por

empresa de outro segmento econdmico.

Segundo, porque entendimento contrario acabaria por excluir
da protegao legal grande parte de trabalhadores, além de obstar o alcance da finalidade
ultima da Lei 12.619/12, que ¢ assegurar o exercicio da dire¢cdo responsavel e, com isso,

beneficiar toda a coletividade com maiores condigdes de seguranga nas vias publicas.

Enfim, sob qualquer 6tica pela qual se examine a questdo, a
conclusdo mais acertada ¢ a de que os motoristas profissionais constituem categoria
profissional diferenciada e, por isso, a Lei 12.619/12 alcanga todo e qualquer motorista

empregado, independentemente da atividade econdmica de seu empregador.

Reconhece-se, assim, que o Autor exerceu a funcio

de motorista e, portanto, pertencente a categoria diferenciada.

O enquadramento sindical ¢ feito segundo a atividade
preponderante do empregador, independentemente das fungdes exercidas pelo
empregado, conforme o art. 511 da CLT, salvo na hipotese das chamadas categorias

diferenciadas. Todavia, mesmo nessas hipoteses, as normas coletivas alcancam apenas as
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partes diretamente envolvidas na sua pactuagdo; nao abrangem terceiros alheios a sua

formagdo negocial. Nesse sentido ¢ a Sumula n® 374 do c. TST:

NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA.
ABRANGENCIA. Empregado integrante de categoria profissional
diferenciada nao tem o direito de haver de seu empregador
vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nio
foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

Nota-se, no caso em aprego, que, pelas atividades narradas
pelo Autor e pelas testemunhas, a atividade preponderante da empregadora ¢ a exploracao
de rodovia, na qual estdo abrangidas tarefas correlacionadas a esse mister (como por
exemplo, execucao de obras para melhorias, manutengdo, conservagdo, prestar SOcorro,
etc). No entanto, como visto alhures, ¢ indiferente, para caracterizar o motorista como

pertencente a categoria diferenciada, a atividade preponderante da empresa empregadora.

Destaque-se que seriam aplicadas ao Autor as normas
coletivas trazidas com a inicial caso o Sindicato representante da R¢ tivesse participado
das negociagdes da normas coletivas da categoria diferenciada (motoristas). Tal

participacdo deve ser efetivamente comprovada e ndo meramente deduzida.

Nao sendo aplicaveis as CCT's trazidas com a inicial ndo ha
falar em diferengas salariais, pois os reajustes salariais ocorreram de acordo com as

normas coletivas trazidas com a peca de defesa.
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Prejudicados os demais pedidos relacionados com a adogao
das CCTs colacionadas pela parte autora, as fls. 35/87, quais sejam: pagamento de

diferencas salariais, com reflexos e de "cesta basica - ticket refeicao".

Defere-se a retificacdo da CTPS obreira para que conste a

funcao de "motorista".

Posto isso, reforma-se, em parte, a r. sentenca para

determinar a retificagdo da CTPS obreira para que conste a funcao de "motorista".

C. HONORARIOSADVOCATICIOS

Indeferido o pedido de pagamento de honorarios
advocaticios ou honorarios contratuais (indenizagdo referente ao contrato de prestagao de

servicos) pelo Juizo sentenciante, a saber:

"Quanto aos honorarios advocaticios, ressalto que o artigo 791 da CLT
ndo foi revogado pelo artigo 133 da Constituicio Federal,
permanecendo o "jus postulandi” na Justica do Trabalho. Ademais, ndao
se acolhe o disposto pelo artigo 1°, inciso I, da Lei 8.966/94 porque o
Supremo Tribunal Federal julgou procedente o pedido em A¢do Direta
de Inconstitucionalidade para declarar a inconstitucionalidade da
expressdo "qualquer" contida no inciso 1.

Cumpre destacar que a redagdo das Sumulas 219 e 329 do TST foi
mantida pela Resolu¢do Administrativa n. 129/2005 do TST (DJ
20.04.2005), o que demonstra a manutengdo da jurisprudéncia mesmo
apos a vigéncia do Codigo Civil (Lei 10.406/02). Consequentemente
restam rechagados os argumentos do autor no sentido de serem devidos
honordrios advocaticios sob a dtica do Codigo Civil.

Assim, rejeito os pleitos de honorarios advocaticios (TST, Sumulas 219
e 329), bem como de honorarios contratuais/indenizagdo relativa ao
contrato de prestagdo de servigos" (fls. 477/478).
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Recorre o Autor. Alega que seu pedido "fundamenta-se no
ressarcimento das perdas e danos que o mesmo despendeu ao ver seus direitos violados
pela recorrida ao longo do contrato do trabalho, tendo que arcar com despesas com
advogado para receber seu crédito que deveria ter sido satisfeito espontaneamente pela
empresa, fato este ja reconhecido pela r. sentenga de 1°. grau" (fl. 500). Pugna, por fim,
pela condenagdo da ré "ao pagamento de honordrios advocaticios de 20% sobre o valor
corrigido da condenagdo, a ser apurado em liquidagdo de sentenga, observando-se o
grau de zelo profissional, a natureza da causa e o tempo exigido para o servigo (CPC,

artigo 20, paragrafo 3°)" (1. 502).

Na Justica do Trabalho, ¢ nas demandas decorrentes da
relagdo de emprego, os honorarios advocaticios ndo dependem exclusivamente da
sucumbéncia (art. 20 do CPC), mas do cumprimento dos requisitos fixados no artigo 14
da Lei 5.584/70 e na Sumula 219 do TST: estado de miserabilidade juridica e assisténcia
do trabalhador pelo sindicato de sua categoria. Tal entendimento subsiste mesmo na

vigéncia da Constitui¢do Federal de 1988, nos termos da Stimula 329 do TST.

No caso em apreco, o Autor € beneficidrio da justica gratuita
(fl. 477), mas ndo se encontra assistido por sindicato de sua categoria profissional, pelo

que nao faz jus aos honorarios postulados.

E verdade que o arts. 389 e 404 do Codigo Civil estabelecem
que a indenizagao por perdas e danos abrange honorarios de advogado:
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Art. 389 do Codigo Civil - Nao cumprida a obrigagdo, responde o
devedor por perdas e danos, mais juros e atualizagdo monetaria segundo
indices oficiais regularmente estabelecidos, e honorarios de
advogado

Art. 404 do Coédigo Civil - As perdas e danos, nas obrigagdes de
pagamento em dinheiro, serdo pagas com atualizagdo monetaria
segundo indices oficiais regularmente estabelecidos, abrangendo juros e
honorarios de advogado, sem prejuizo da pena convencional.

Contudo, como j& mencionado, a legislagdo trabalhista
contém disciplina propria atinente a parcela (art. 14 da Lei 5.584/70), o que afasta a
aplicacdo subsidiaria dos arts. 389 e 404 do Cédigo Civil, nos termos do artigo 769 da
CLT. A esse respeito, os seguintes julgados do TST:

(...) RECURSO DE REVISTA. ARTIGO 404 DO CODIGO CIVIL -
PERDAS E DANOS. INAPLICABILIDADE. O entendimento desta
Corte ¢ no sentido de ser inaplicavel o disposto no art. 404 do Cddigo
Civil, em face da evidéncia de, na Justica do Trabalho, ndo vigorar o
principio da sucumbéncia insculpido no Cddigo de Processo Civil,
estando a verba honoraria regulada pelo artigo 14 da Lei n® 5.584/70. Os
honorarios advocaticios estdo condicionados estritamente ao
preenchimento dos requisitos indicados na Sumula n® 219 do TST,
ratificada pela Simula n° 329 da mesma Corte, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a
percepcao de salario inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se
em situacdo econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou de sua familia, entendimento confirmado pela
Orientagdo Jurisprudencial n° 305 da SBDI-1, ndo se havendo falar em
perdas e danos. Recurso de revista conhecido e provido (TST - 6* Turma
- RR 244140-57.2004.5.02.0021 - Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado - DEJT 14/05/2010).

RECURSO DE REVISTA - HONORARIOS ADVOCATICIOS -
PERDAS E DANOS A condenagdo ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia a titulo de perdas e danos ndo possui respaldo na seara
trabalhista, mormente diante dos requisitos da Lei n° 5.584/70.
Inteligéncia das Stimulas nos 219 e 329 do TST. Precedentes. Recurso
de Revista conhecido e provido (TST - 8 Turma - RR
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62200-88.2006.5.15.0002 - Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi - DEJT 14/05/2010).

Enfim, a indeniza¢do por perdas e danos com vistas a suprir

os honorarios advocaticios € indevida e contraria aos termos da Sumula 219 do TST.

nos seguintes termos:

Posto isso, mantém-se a r. sentenca.

RECURSO ORDINARIO DE RODOVIA DAS
CATARATASSA. ECOCATARATAS

A. ANOTACAO CTPS- TEMPO DE SERVICO

O Juizo de origem determinou a retificagdo da CTPS obreira,

"O autor narrou que a ré ndo integrou o periodo referente ao aviso
prévio em seu contrato de trabalho, para fins de anotagdo do término
do contrato de trabalho na CTPS.

A ré, em contrapartida, afirmou que o autor sequer juntou a CTPS aos
autos.

Sem razdo a ré.

Conforme se infere da copia da CTPS do autor (fl. 18), a ré, de fato,
anotou como data de saida o dia 05/04/2010, ndo considerando o
intersticio do aviso prévio indenizado para os fins de proje¢do
contratual.

Assim sendo, observado o disposto pelo artigo 487, §1o da CLT e o
disposto pela Orientag¢do Jurisprudencial no. 82 da SDI-I/TST, acolho o
pleito e condeno a ré a anotar a CTPS do autor para fazer constar o
termino do contrato em 05/05/2010, no prazo de cinco dias contados da
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apresentagdo da CTPS apos o transito em julgado e intimagdo, sob
pena de multa didria de R$ 30,00 (limitada a 30 dias) e de fazé-lo a
Secretaria da Vara Trabalhista (CLT, artigo 39, § 2°)" (fl. 468).

Irresignada, recorre a Ré. Alega, para tanto, que ¢ de praxe,
na empresa empregadora, anotar a projecdo do Aviso Prévio indenizado na parte das
anotacoes gerais, da CTPS. Pugna para que a determinacao contida na r. sentenga fique

sem objeto, pois ja existe referida anotagao.

Em que pese a alegacdo da Reclamada, de que anotou a
projecdo do Aviso Prévio indenizado nas anotagdes gerais da CTPS obreira, verifica-se,
da cépia de referido documento, que fora juntada aos autos as fls. 16/18, que em
anotacodes gerais nao hd qualquer referéncia a projecdo de aviso prévio e, ainda, consta,

como data de término de contrato de trabalho 05/04/2010 (fl. 18).

Assim, na CTPS (fl. 18), constou como data de saida o dia
05/04/2010, mesmo dia em que consta a data de afastamento do Reclamante, conforme se

verifica do TRCT (fls. 33/34).

Verifica-se, nos termos do § 1° do artigo 487 da CLT, que o
periodo do aviso-prévio integra o tempo de servi¢o do empregado para todos os efeitos
legais, inclusive, para anotacdo em CTPS, em que a data de saida a ser consignada deve

coincidir com o término do prazo do aviso prévio, ainda que dito indenizado.
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Neste sentido, a Orientagao Jurisprudencial n® 82 da SDI-1
do C. TST, que dispde: "Aviso prévio. Baixa na CTPS. A data de saida a ser anotada na

CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado".

Assim, devida a retificagdo da CTPS para que conste a data
do término do contrato como sendo a do término do aviso prévio indenizado, como
postulado. Ademais, o local apropriado para consignar a data do término do contrato de
trabalho do Reclamante ¢ no campo especifico ("Contrato de Trabalho") e ndo na parte de

anotacdes gerais.

Nao ha insurgéncia recursal em relagdo ao termo final fixado

(05/05/2010), nem no tocante a "astreintes".

Posto isso, mantém-se a r. sentenga.

B. JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE HORAS -
VALIDADE - CURSOSE TREINAMENTOS

Consta da r. decisao de fundo:

"O autor narrou que cumpria jornada de trabalho em turnos
diferenciados, nos horarios descritos no item 04.1 da inicial (fl. 04),
laborando seis dias e usufruindo dois dias de folga (6x2), inclusive em
domingos e feriados, sem a fruicdo dos periodos intervalares previstos
em lei. Além do labor nesses hordrios, o autor relatou que tambéem
havia exigéncia de comparecimento em cursos, com duragdo de 08h00
as 04h00, e em reunioes, com durag¢do de 02h00, antes ou depois da
jornada de trabalho, bem como nos seus dias de folga, periodos esses
que ndo eram anotados nos controles de jornada.

A reclamada impugnou a jornada de trabalho apresentada na inicial,
afirmando que os horarios de trabalho do autor estdo devidamente
registrados nos cartoes ponto e o labor extraordinario, quando existiu,
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foi devidamente compensado ou remunerado. Juntou os controles de
jornada as fls. 158/227. No tocante a cursos e reunides, aduziu,
primeiramente, que o pedido ¢ inepto, e, na sequéncia, afirmou que os
treinamentos e cursos de comparecimento obrigatorio sdo realizados
dentro do horario de trabalho.

Em audiéncia realizada nos autos 1181/2012-303 (prova emprestada),
a parte autora reconheceu que a entrada e a saida eram corretamente
registradas nos cartoes ponto (item 2, fl. 351).

Deste modo, reputo que a jornada trabalhada pelo autor é aquela
registrada nos cartoes ponto de fls. 158/227, ressalvada a apuragdo do
tempo destinado a cursos e palestras, em relagdo a que ha narrativa de
que ndo havia registro nos correspondentes controles de jornada.

Inobstante a tese da ré de adogdo conjunta de regimes de compensagdo,
destaco, todavia, que ndo subsiste a possibilidade de adogdo simultdnea
da compensag¢do semanal e do sistema de compensag¢do da jornada
mediante banco de horas.

Aplica-se ao caso o seguinte entendimento:

"ACORDO DE COMPENSACAO SEMANAL CUMULADO COM
BANCO DE HORAS. NULIDADE. A existéncia de prestacdo de labor
suplementar, em pretendido regime de banco de horas, de forma
concomitante com o regime de compensacdo semanal da jornada de
trabalho torna nulo o regime adotado pela ré, eis que ndo ha como se
imprimir validade a existéncia concomitante de duas formas de
compensagdo que pressupoem situagoes faticas absolutamente distintas.
Os sistemas em questdo sdo baseados em compensagdes
cronologicamente distintas (semanal x anual), de maneira que a
concomitdncia afeta direito do trabalhador, de ver pré-estabelecido
esse aspecto, com o que se lhe da devida oportunidade de programagdo
da vida particular, o que se apresenta no contexto de melhoria de sua
condi¢do social (art. 7° caput, CF). Diante da disparidade de
pressupostos e regramentos atinentes a cada qual, admitir-se a
concomitdncia implica, na prdtica, atribuir livre arbitrio ao
empregador de exigir trabalho por uma ou outra forma de
compensagdo, em evidente prejuizo do trabalhador, que se vé abrigado
ao trabalho nos variados direcionamentos que possa o empregador
ditar no dia a dia, em ofensa ao valor do trabalho (art. 1°, 1V, CF), e
supremacia desse ao valor econdomico (art. 170, CF), e assim
desatendendo-se a regra que garante a melhoria das condi¢ées sociais
do trabalhador (art. 7°, caput, CF). Recurso da ré ao qual se nega
provimento nesse aspecto”

fls.34

Documento assinado com certificado digital por Paulo Ricardo Pozzolo - 21/08/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 8P2M-361G-4711-7151



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

1* TURMA

CNJ: 0000370-91.2012.5.09.0095
TRT: 01036-2012-095-09-00-0 (RO)

(TRT—PR-25665-201]-015-09-00—7-ACO—51057-’2012 - 3a Turma -
Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR - Publicado no
DEJT em 09-11-2012).

Assim, declaro a nulidade do sistema de compensacdo adotado pela ré.

Ressalto que ainda que assim ndo se entendesse, compulsando os
controles de frequéncia é possivel verificar que o labor extraordinario
ndo foi esporadico, mas sim habitual, conforme se verifica, em maior
relevo, no més de abril de 2008 (fls. 177/178). Nesse periodo, o autor,
além de trabalhar por 15 dias consecutivos sem usufruir folga
compensatoria, em claro desvirtuamento do sistema de compensacdo de
horas, ndo usufruiu corretamente os intervalos previstos nos artigos 66,
67e71daCLT.

Quanto a participagdo em cursos e reunioes, diferentemente do alegado
pela ré, o pedido formulado pelo autor neste aspecto ndo ¢ inepto, eis
que ausentes os vicios que lhe ddo ensejo, previstos no artigo 295,
paragrafo unico, do CPC. De tal modo, ndo houve prejuizo algum a
defesa, que pode se valer do direito previsto no artigo 5°, inciso LV, da
CRFB.

Em que pese a ré ter alegado, no mérito, que os cursos e as reunioes
tenham sido ministrados dentro do horario ordinario de trabalho, o
preposto, em audiéncia, relatou situacdo fatica diversa, deixando
assente que "na época o tempo demandado em cursos ndo era
registrado nos controles de jornada" (item 13, fl. 352).

Ainda, a propria testemunha da ré, Sr. Leandro Antoninho, afirmou que
"os cursos ocorriam somente fora do expediente" (item 12, fl. 354).

Assim, ante tais constatagées, é incontroverso que o autor, embora
obrigado a comparecer em cursos e reunioes, ndo registrava nos
controles de jornada o tempo gasto com tais atividades.

Resta, agora, delimitar o periodo de ocorréncia dos eventos e o tempo
destinado a cada um deles.

Em depoimento pessoal nos autos de prova emprestada, o autor expos
que participou de cursos e treinamentos em média 2 ou 3 vezes por més,
sendo que o tempo correspondente ndo era registrado nos controles,
que existiam cursos de 2h, bem como cursos "de dia inteiro ou de varios
dias"; que era obrigatorio o comparecimento nos cursos, que
compareceu em todos para os quais foi convocado (itens 4 a 7, fl. 351).
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O preposto da ré acentuou que as reunioes e 0S Cursos, como regra,
duravam uma hora, com ocorréncia média de uma vez por més; que
ocorriam cursos e reunides em Cascavel, e, nessas ocasides,
perduravam 2 ou 3 horas (itens 14 a 16, fl. 352).

A testemunha do autor, Sr. Jair Espindola, afirmou que os cursos em
regra ocorriam antes ou apos o horario de trabalho ou em dias de folga
(item 10, fl. 353).

A testemunha da ré, Sr. Leandro Antoninho Bendo, narrou que em
media ocorria um curso ao més, sendo cada um com duracdo de 30
minutos/l hora; alguns cursos eram obrigatorios e outros ndo (itens 11

e 14, fl. 354).

Logo, diante da prova oral produzida, reputo que o autor participou de
cursos e reunioes em média de uma vez por més, durante 3 horas, fora
do hordrio de expediente, devendo tal periodo ser acrescido nos
controles de jornada de fls. 158/227.

Ante todo o exposto, tendo o autor apresentado as diferencas de horas
extras devidas (fls. 344/347), defiro o pedido e, observado o disposto
pelo item 1V da Sumula 85 do c.TSTI, condeno a ré ao pagamento de:
a) adicional de horas extras para as excedentes da 7ah20 didria até a
44a semanal; b) horas extras para as excedentes da 44a semanal; c) o
periodo para completar o intervalo intrajornada de uma hora (CLT,
artigo 71, §4°); d) o periodo para completar o intervalo interjornada de
11 horas entre uma jornada e outra (CLT, artigo 66 e TST/SDI-I, OJ
355); e) o periodo de 35 horas para completar o intervalo entre uma
semana de trabalho e outra (CLT, artigos 66 c/c 67).

Condeno a reclamada tambéem ao pagamento em dobro dos domingos e
feriados trabalhados sem folga compensatoria.

Condeno a ré, ainda, ao pagamento de adicional noturno para a
jornada cumprida das 22h00 as 05h00 (e prorrogagoes) no importe de
20% sobre a hora diurna (CLT, artigo 73, §20; TST/Sumula 60, item
1I).

Para apurag¢do dos valores devidos deverdo ser considerados: a) o
periodo de 03/10/2007 a 05/04/2010; b) a jornada apontada nos cartoes
ponto, acrescida do tempo de comparecimento em cursos e reunioes (3
horas por més),; c) os dias efetivamente trabalhados,; d) o periodo de
apuragdo utilizado pela ré (fechamento do cartdo ponto); e) na
auséncia de controles, a média do periodo (més) anterior e posterior, f)
base de calculo composta do salario base; g) a evolugdo salarial; h) o
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divisor 220; i) o adicional de 50% para as horas extras normais e de
100% para as horas trabalhadas em domingos e feriados, sem folga
compensatoria, observando-se o disposto pela OJ n° 410 da SDI-I do
TST2; j) a hora noturna reduzida; k) a integragdo do adicional noturno
na base de calculo das horas extras noturnas (TST - Sumula 60, item I);
1) a desconsideragdo das variagoes de horario no registro de ponto ndo
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
diarios e ultrapassado tal limite a totalidade como horas excedentes
(CLT, artigo 58, §10); m) dedugdo das parcelas pagas sob mesmo titulo
(pela totalidade, e ndo més a més).

Por habituais, as horas extras e o adicional noturno devem refletir
sobre o repouso semanal remunerado (domingos e feriados - TST,
Sumula 172), as férias com acréscimo de 1/3 (CLT artigo 142, § 5°), os
137 salarios (TST, Sumula 45) e o aviso prévio (CLT, artigo 487, §59).
Observado o disposto pela Orientagdo Jurisprudencial no. 394 da
SDI-I/TST, ndo havera incidéncia das horas extras sobre o repouso
semanal remunerado e destas (horas extras + rsr) nas demais parcelas
salariais.

Os domingos e feriados trabalhados e ndo compensados, geram
incidéncias reflexas em férias com acréscimo de 1/3, 13° salarios e
aviso preévio. Ressalto ser indevida a incidéncia reflexa nos proprios
repousos semanais remunerados por implicar 'bis in idem" (destaques
no original; fls. 472/476).

Recorre a Reclamada, pois inconformada com a r. decisao
acima transcrita. Assevera que a sentenga se baseou em um més com elevado niamero de
ocorréncias, o que ndo ocorreu nos demais meses da contratualidade e que o trabalho em
turnos de revezamento ja ¢ de conhecimento prévio do empregado e por ele consentido.
Aduz que a jornada ¢ de 7h20min e foi regulada por ACT e que ha instituicdo de banco de
horas, com demonstracao analitica do crédito, débito e saldo das horas, de forma mensal.
Insiste no labor eventual em horas extraordinarias, defendendo a validade do banco de

horas.
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Ainda, com relacdo aos cursos e treinamentos, alega a
recorrente que "Esses cursos que proporcionam atividades de lazer para o empregado,
dentre outros para o seu proprio aprimoramento profissional e pessoal, por obvio, ndo
sdo impostos pela Reclamada e ndo podem ser considerados como tempo a disposi¢do,
quanto mais horas extras, condena¢do que ndo detém amparo legal ou contratual. No
minimo, devem ser excluidas as horas extras dos cursos de interesse particular do
empregado, pelo menos 30% deles, tais como treinamento vivencial, integra¢do social,
direg¢do defensiva, alimenta¢do saudavel, hipertensdo e ergonomia, saude presente e etc.
Em atenc¢do ao principio da eventualmente, requer sejam deferidas horas extras somente
para as horas que ultrapassarem a jornada legal de 8h diarias e/ou 44h semanais" (fl.

510).

Pugna, por fim, pela reforma da r. sentenga para que seja
excluido da condenacao o pagamento das horas extras e reflexos. Sucessivamente, requer
o computo de "todas as folgas compensatorias sendo devidas como extras somente as
excedentes da 8¢ hora diaria e, ndo cumulativamente, da 44“ hora semanal e nos dias
efetivamente trabalhados, pois dizem respeito a jornada minima prevista em Lei, sendo
devidos apenas os adicionais de horas para o labor acima das 8h/diarias (e ndo 7h20)
até 44h/semanais, ante o sistema de compensagdo semanal de horas (6x2) - sumula 85,

IST" (ls. 509/510).

(a) Regimes compensatorios

fls.38
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A Constituigdo Federal autoriza o regime de compensagao
no artigo 7°, XIII, ao estabelecer "duracdo do trabalho normal ndao superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensag¢do de horarios e a redug¢do
da jornada, mediante acordo ou conven¢do coletiva de trabalho". A compensacgdo de
jornada de que trata o referido preceito constitucional ¢ disciplinada no art. 59, § 2°, da

CLT, que dispoe:

Art. 59 (...)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicio em outro dia,
de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas didrias (destaques acrescidos).

Como se observa, a compensagdo de jornada ¢ autorizada
genericamente pelo art. 7°, XIII, da CF/88 e regulamentada com mais especificidade pelo
art. 59, § 2°, da CLT. Este ultimo preceito define a compensacio de jornada (ao dispor
que ela consiste no acréscimo de horas de trabalho em um dia e posterior diminui¢ao
dessas horas em outro dia) e, também, estabelece o prazo maximo em que ela pode

ocorrer (ao fixar o periodo maximo de um ano).

Ao prescrever que 0 prazo maximo para a compensacao de

jornada ¢ de um ano, o art. 59, § 2°, da CLT estende a possibilidade de institui¢ao de
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diferentes regimes compensatorios. Dentre os regimes que podem ser instituidos, ha trés
mais usuais: (a) a compensagdo semanal de jornada; (b) o sistema denominado "banco de

horas"; (¢) o ajuste intitulado "semana espanhola".

O primeiro regime (compensacio semanal) ocorre no prazo
de uma semana e visa extinguir o labor aos sabados: o empregado elastece a jornada
cumprida de segunda a sexta-feira para, entdo, folgar aos sabados. Nesse regime, a
quantidade de horas elastecidas de segunda a sexta-feira corresponde exatamente a
quantidade de horas usufruidas com folga no sdbado. Por exemplo, o trabalhador cumpre
jornada de 9h de segunda a quinta-feira e de 8h na sexta feira para, com isso, abster-se de
trabalhar 4h no sabado (nesse caso, a 9* hora cumprida de segunda a quinta-feira ¢ a hora
de trabalho destinada a compensac¢dao do sabado). Ou entdo o trabalhador cumpre jornada
de 8h48min de segunda a sexta-feira (submetendo-se ao que se convencionou denominar
de "semana inglesa") para, com isso, abster-se de trabalhar 4h no sdbado (nesse caso, os
48min cumpridos além da 8" diaria constituem labor destinado a compensacdo do
sabado). Se esse ajuste compensatodrio for valido, o trabalhador nao far jus ao pagamento
do adicional de 50% sobre as horas laboradas além da 8 didria e destinadas a
compensacdo (no exemplo mencionado, a 9* hora trabalhada de segunda a quinta-feira),

porque usufruidas com folga no sabado e ja remuneradas (de modo simples) pelo salario.

O segundo regime ("'banco de horas") ocorre no prazo que
for estabelecido pelas partes convenentes (um més, um trimestre, um semestre, etc.) até o
periodo maximo de um ano (previsto no art. 59, § 2° da CLT). Nesse regime, o
elastecimento da jornada ocorre num determinado periodo e a correspondente diminuigao
em outro periodo, mas dentro do prazo fixado pelo acordo de compensagao (v.g., o
empregado tem sua jornada acrescida em 1lh durante todo o més de maio e,
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posteriormente, reduzida também em lh durante todo o més de junho). Se esse ajuste
compensatorio for valido, o trabalhador ndo fara jus ao pagamento do adicional de 50%
sobre as horas laboradas além dos limites normais de jornada e destinadas a compensacao
(no exemplo mencionado, a hora acrescida em todos os dias no més de maio), porque
usufruidas com folga (ocorrida em junho, conforme o exemplo) e ja remuneradas (de
modo simples) pelo salario (no exemplo, as horas laboradas a mais no més de maio sdo

remuneradas pelo salario de junho).

O terceiro regime ("'semana espanhola') ocorre a cada duas
semanas € visa extinguir o labor em sdbados alternados. Nesse sistema, geralmente
instituido com trabalhadores contratados para cumprir carga de 44h semanais de trabalho,
o empregado cumpre 48h de labor numa semana (8h de segunda a sabado) e 40h de labor
na semana seguinte (8h de segunda a sexta). Se esse ajuste compensatorio for valido, o
trabalhador ndo fara jus ao pagamento do adicional de 50% sobre as horas laboradas além
do limite semanal de jornada e destinadas a compensacao (no exemplo apontado, as 4h
laboradas além da 44* nas semanas em que cumprida carga hordria de 48h) porque
usufruidas com folga (no sdbado em que nao ha labor) e ja remuneradas (de modo

simples) pelo salario.

O art. 59, § 2° da CLT também prescreve que, se a
compensacio for valida, entdo o empregador estard dispensado de pagar o adicional de
horas extras (previsto no art. 7°, XVI, da CF/88) para as horas laboradas além dos limites
normais de jornada e devidamente compensadas. A dispensa do pagamento desse
adicional deve-se a circunstancia de que todas as horas laboradas em acréscimo e
posteriormente compensadas (dentro do prazo estabelecido para cada regime
compensatorio) ja estdo remuneradas de modo simples pelo salario. Os requisitos de
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validade da compensacdo de jornada sdo trés: (a) celebracdo em instrumento escrito
(devendo haver negociacdo coletiva com o sindicato no caso do "banco de horas" e
sempre que a norma coletiva assim o determinar); (b) limite maximo de dez horas diarias
de trabalho e (c¢) efetiva concessdo de folga compensatéria dentro do prazo inerente a
cada modalidade de compensag¢do (ou "no prazo maximo de um ano"). Inobservados tais
requisitos, o ajuste compensatorio sera invalido (independentemente da modalidade em
que celebrado), o que implica o pagamento como extraordinérias de todas as horas

laboradas além dos limites normais de jornada.

No presente caso, a Reclamada instituiu concomitante dois
diferentes sistemas compensatérios: a compensagdo semanal e 0 "banco de horas". E o
que se extrai dos Termos Aditivos de fls. 250/257 (vigéncia 2007/2008); fls. 274/281
(vigéncia 2008/2009); fls. 300/309 (vigéncia 2009/2010) e fls. 328/336 (vigéncia
2010/2011).

Ocorre que nao ha dispositivo legal que autorize o
empregador a instituir, concomitantemente e para o mesmo empregado, duas modalidades
distintas de compensagdo de jornada. O que a lei autoriza ¢ a instituicdo de regime
compensatdrio que observe o prazo maximo de um ano, o que significa dizer que as
partes podem estabelecer um sistema de compensagdo em que a concessao de folga
compensatoria ocorra dentro desse limite maximo temporal. As partes contratantes devem
escolher uma modalidade de compensaciao de jornada, segundo suas conveniéncias e
as necessidades inerentes a cada contrato. Se a compensacao semanal (extingdo do labor
aos sabados) nao atende as peculiaridades do empreendimento, entdo o empregador deve
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abster-se de celebrar tal ajuste para, entdo, acordar a sujeicao do empregado ao "banco de
horas". E invalido o ajuste simultineo de ambos os sistemas, até mesmo porque a
simultaneidade de regimes impede aferir qual ¢ a destinacdo das horas laboradas em
acréscimo de jornada pelo empregado (gerando duvida sobre se o elastecimento da

jornada visava a fruicdo de folga aos sabados ou a fruicao de folga em outro momento).

No entender deste Colegiado, a indicagdo de existéncia
simultanea de compensagdo semanal de jornada e de "banco de horas", por si s0, ja revela
a invalidade de ambos os regimes compensatorios. A esse respeito, cita-se o seguinte

julgado oriundo da 3* Turma deste Tribunal:

"JORNADA DE TRABALHO. ACORDO DE COMPENSACAO
SEMANAL. CUMULACAO COM BANCO DE HORAS.
INCOMPATIBILIDADE. Nao ha respaldo legal para a implantagdo
simultanea de sistema de compensa¢do semanal com banco de horas
dada a impossibilidade de convivéncia dos dois regimes, uma vez que o
primeiro pressupde que os excessos didrios de jornada sejam
compensados na semana, enquanto o segundo, dentro de prazo mais
elastico. Recurso ordindrio conhecido e provido" (TRT-PR-RO
00550-2005-657-09-00-2, 3* T. - Rel. Des. Altino Pedrozo dos Santos,
pub. 13/04/2007).

De qualquer forma, para evitar arguicdo de negativa de
prestacdo jurisdicional, demonstra-se que os regimes de compensacao invocados sao

invalidos também por outros motivos.

No plano da formalidade, ambos os sistemas (compensagao e
banco de horas) sdo validos, pois observado o requisito para sua institui¢ao, por meio de

acordo coletivo.
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Note-se que, no presente caso, o ACT 2007/2008, em sua

cladusula sexta, prevé que:

"As empresas, em virtude das peculiaridades das suas atividades e das

regioes de atuacgdo, poderdo firmar acordo Coletivo de Trabalho,

diretamente com o SINDECREP, no que diz respeito a jornada de

trabalho e compensa¢do de horas, inclusive por meio de 'Banco de

Horas™ (fl. 241).

A mesma previsdo ocorreu nos ACTs seguintes, de
2008/2009 (clausula sexta; fl. 260); de 2009/2010 (clausula 22; fl. 291) e de 2010/2011

(clausula 28; fl. 320).

A Ré¢ firmou, junto ao Sindicato dos empregados, Termo
Aditivo aos Acordos Coletivos, a fim de instituir o sistema de compensacao de horario e o
sistema banco de horas, conforme se depreende dos termos aditivos de fls. 250/257
(vigéncia 2007/2008); fls. 274/281 (vigéncia 2008/2009); fls. 300/309 (vigéncia
2009/2010) e fls. 328/336 (vigéncia 2010/2011).

Verifica-se, portanto, que o requisito formal fora observado.

Todavia, no plano material impde-se a invalidade do acordo compensatorio.

Os cartdes de ponto colacionados aos autos a partir de fls.
158 revelam a prestagcdo de labor em horas extras de forma habitual. Diferentemente do
que expde a Reclamada em suas razdes recursais, sao inimeras as oportunidades em que
se constata a prestacdo de trabalho extraordinario, considerando a jornada do Autor,

que era de 7h20min, com seis dias de trabalho por dois dias de folga (folga
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compensatoria € DSR). A exemplo, mencionam-se os seguintes dias: 01, 02, 05, 11, 12,
13, 19 e 31/04/2008 (fls. 177/178); 05, 06, 10, 14, 16, 23 e 28/05/2008 (fls. 180/181);
ainda, 12 dias de trabalho sem folga compensatoria - de 06 a 17/07/2008 (fls. 187/188).

Houve, portanto, desrespeito ao sistema de compensagao,

pois o Reclamante trabalhava em dias destinados a sua folga.

ambém o "banco de horas" invocado pela reclamada ¢é
Tamb "b de h " d | 1 d

invalido, porque instituido concomitantemente com o sistema de compensacao semanal.

Considerando que a existéncia de acordo de compensagao de
jornada ou de banco de horas constitui fato extintivo do direito postulado pelo autor

(pagamento de horas extras), incumbia a reclamada demonstrar clara e precisamente o fiel

cumprimento de um ou outro dos regimes compensatorios, encargo probatorio que lhe €

estendido pelos arts. 818 da CLT e 333 do CPC.

Por isso, ndao ha como dar validade ao "banco de horas" nem
como afastar a condenagio ao pagamento de horas extras. E que a consequéncia juridica
decorrente do reconhecimento da invalidade desse regime compensatorio ¢ a
obrigatoriedade de pagamento, como extraordindrias (isto ¢, com o adicional previsto no
art. 7°, XVI, da CF/88), todas as horas laboradas além do limite diario e semanal aplicavel
ao trabalhador. O ordenamento juridico estabelece uma unica hipdtese em que o
empregador ¢ dispensado de pagar mencionado adicional sobre as horas trabalhadas além
de tais limites: a existéncia de valida compensacao de jornada (art. 59, § 2°, da CLT). Se o
regime compensatério € invalido (independentemente do motivo ensejador dessa

invalidade), todas as horas laboradas além da 8* diaria e 44" semanal (ou outro limite
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reduzido aplicavel ao empregado) serdo devidas como extraordindrias, por aplicacdo do

art. 7°, XVI, da CF/88.

A existéncia simultinea de compensacio semanal de
jornada e de "banco de horas", por si s0, ja revela a invalidade de ambos os regimes
compensatorios. Nessas hipoteses (invalidade de ambos os acordos de compensacio),
nao tem aplicacdo a Siumula n° 85 do TST, pois o inciso V é claro ao dispor que nao

se aplica banco de horas.

(b) Dias de cursos e treinamentos

Eis o que consta da r. decisdo recorrida, no que tange aos

dias de cursos e treinamentos:

"Quanto a participagdo em cursos e reunioes, diferentemente do
alegado pela ré, o pedido formulado pelo autor neste aspecto ndo é
inepto, eis que ausentes os vicios que lhe ddo ensejo, previstos no artigo
295, paragrafo unico, do CPC. De tal modo, ndo houve prejuizo algum
a defesa, que pode se valer do direito previsto no artigo 5°, inciso LV,
da CRFB.

Em que pese a ré ter alegado, no mérito, que os cursos e as reunioes
tenham sido ministrados dentro do horario ordinario de trabalho, o
preposto, em audiéncia, relatou situagdo fatica diversa, deixando
assente que "na época o tempo demandado em cursos ndo era
registrado nos controles de jornada" (item 13, fl. 352).

Ainda, a propria testemunha da ré, Sr. Leandro Antoninho, afirmou que
"os cursos ocorriam somente fora do expediente” (item 12, fl. 354).

Assim, ante tais constatagoes, é incontroverso que o autor, embora
obrigado a comparecer em cursos e reunioes, ndo registrava nos
controles de jornada o tempo gasto com tais atividades.
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Resta, agora, delimitar o periodo de ocorréncia dos eventos e o tempo
destinado a cada um deles.

Em depoimento pessoal nos autos de prova emprestada, o autor expos
que participou de cursos e treinamentos em média 2 ou 3 vezes por més,
sendo que o tempo correspondente ndo era registrado nos controles;
que existiam cursos de 2h, bem como cursos "de dia inteiro ou de varios
dias"; que era obrigatorio o comparecimento nos cursos; que
compareceu em todos para os quais foi convocado (itens 4 a 7, fl. 351).

O preposto da ré acentuou que as reuniées e 0s cursos, como regra,
duravam uma hora, com ocorréncia média de uma vez por més; que
ocorriam cursos e reunioes em Cascavel, e, nessas ocasioes,
perduravam 2 ou 3 horas (itens 14 a 16, fl. 352).

A testemunha do autor, Sr. Jair Espindola, afirmou que os cursos em
regra ocorriam antes ou apos o horario de trabalho ou em dias de folga
(item 10, fl. 353).

A testemunha da ré, Sr. Leandro Antoninho Bendo, narrou que em
média ocorria um curso ao més, sendo cada um com duracdo de 30
minutos/l hora; alguns cursos eram obrigatorios e outros ndo (itens 11
e 14, fl. 354).

Logo, diante da prova oral produzida, reputo que o autor participou de
cursos e reunioes em média de uma vez por més, durante 3 horas, fora
do hordrio de expediente, devendo tal periodo ser acrescido nos
controles de jornada de fls. 158/227" (fls. 474/475).

Ficou demonstrado nos autos que o Autor participava de
cursos e treinamentos fora do horario de trabalho, ou seja, era obrigado a participar desses
eventos em tempo nao computado em sua jornada, o que ficou comprovado pela prova

oral existente no caderno processual.

Muito embora a Reclamada tenha arguido que 30% desses
cursos era para lazer e "treinamento vivencial, integracdo social, dire¢do defensiva,

alimentagdo saudavel, hipertensdo e ergonomia, saude presente", ndo comprovou essa
fls.47
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sua alegagdo, 6nus que lhe incumbia, pois invocou fato obstativo ao direito do autor, nos

termos do art. 333 do CPC e 818 da CLT.

Assim, irreparavel a r. sentenca que determinou o coémputo,
pela média, de uma vez por més, por trés horas, a jornada de trabalho do autor ("Logo,
diante da prova oral produzida, reputo que o autor participou de cursos e reunioes em média de uma vez

por més, durante 3 horas, fora do horario de expediente, devendo tal periodo ser acrescido nos controles

de jornada de fls. 158/227" ; fl. 475).

(¢) Limitacio - 7h20min

Quanto ao pedido sucessivo de apuragdo das horas extras a

partir da oitava didria e ndo da sétima hora e vigésimo minuto didrio, ndo prospera.

Verifica-se que o Reclamante fora contratado para a jornada
de 7h20min e 44h semanais; ¢ o que se denota do contrato de trabalho colacionado as fls.

144/157, dos autos.

Assim, muito embora a jornada ordinaria perfaga 44 horas
semanais, hd que se observar que a jornada didria, como ja determinado pelo Juizo
singular, quando da fixa¢do dos parametros para apuragdo das horas extras (sentenga, fl.

475).
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Irreparavel a r. decisdo recorrida, que deve ser mantida tal

qual fora lancada, no particular.
Posto isso, mantém-se a r. sentenga.

C.INTERVALO INTRAJORNADA

Recorre a Reclamada para que fique consignado na r.
decisdao de fundo o gozo posterior do intervalo intrajornada, quando houve a necessidade

de ser interrompido durante sua fruicao, por ocorréncia de eventualidades, até fev/2009.

Alega que "deixou o M.M. Juizo de considerar a defesa da
Reclamada, a fl. 116, quando alegou que o Reclamante registrava em cartdo-ponto o
gozo posterior do intervalo, interrompido por alguma eventualidade, isso até fev/09. E o
que se percebe, inclusive, do proprio cartdo-ponto indicado na sentenga (abril/08), na
coluna intitulada 'EXTRA', indicando no dia 19 o gozo do intervalo das 01:58 as 02:20.
Também em outras oportunidades isso ocorreu, por exemplo, nos dias 1, 3 e 24 de
janeiro/08; dias 4, 6, 11 e 27 de fevereiro/08; dias 5, 8, 13, e 17 de mar¢o/08; dias 1, 2,
5, 11,12, 13, 19 e 31 de abril/08; dias 5, 6, 10 e 14 de maio/08, e assim por diante. Veja
que o Reclamante em sua réplica ndo impugnou os registros assinados (rubricados) por
ele mesmo nos cartoes-ponto, comprovando o tempo, de fato, gozado do intervalo, ainda
que depois do horario originalmente marcado, os quais devem ser considerados para
efeito de calculo do intervalo usufruido, ainda que parcialmente, sendo, neste caso,

deferido apenas o tempo faltante para completar o minimo legal" (fl. 511).
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Constou da r. sentenga, a excecdo ao tempo destinado a
cursos e treinamentos, que a jornada de trabalho € a constante dos registros nos cartdes de
ponto ("... reputo que a jornada trabalhada pelo autor é aquela registrada nos cartoes ponto de fls.
158/227, ressalvada a apuragdo do tempo destinado a cursos e palestras, em rela¢do a que ha narrativa
de que ndo havia registro nos correspondentes controles de jornada"; fl. 473) e, quando da fixagao
dos critérios para apuracao de horas extras, o Juizo a quo determinou a observancia dos
controles de ponto ("Para apuragdo dos valores devidos deverdo ser considerados: a) o periodo de
03/10/2007 a 05/04/2010; b) a jornada apontada nos cartoes ponto, acrescida do tempo de
comparecimento em cursos e reunioes (3 horas por més); c) os dias efetivamente trabalhados; (...)"; fl.

475).

Assim, como a propria recorrente afirmou, uma vez
registrados os horarios de entrada e saida nos cartdes-ponto, ndo hé falar em reforma dar.
decisdo recorrida para que isso fique outra vez consignado. Na verdade, ndo se vislumbra
interesse recursal da recorrente, pois ja ha determinacao para que se apure as horas extras

conforme as anotagdes existentes nos cartoes de ponto.

Nada a reparar, portanto.

Posto i1sso, mantém-se a r. sentenga.

D. REFLEXOS DOS INTERVALOS LEGAIS NAO
USUFRUIDOS

A Reclamada pugna pela reforma da r. sentenga para que se
exclua da condenagdo o pagamento de reflexos: "Devem ser extraidos da condenagdo os

reflexos pela eventual supressdo dos intervalos intrajornada, interjornada e entre uma
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semana e outra, bem como pelos domingos e feriados ndao compensados, diante da falta

de habitualidade facilmente vista nos controles de jornada" (fl. 511).

Uma vez mantida a condenacdo de pagamento de horas
extras, sem que houvesse reforma quanto a habitualidade da prestacdo do labor

extraordinario, mantém-se o pagamento dos reflexos deferidos pela r. sentenga.
Posto isso, mantém-se a r. sentencga.

I11. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM o0s Desembargadores da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, ADMITIR OS
RECURSOS ORDINARIOS INTERPOSTOS PELAS PARTES, assim como as
respectivas contrarrazoes. No mérito, por igual votacio, DAR PROVIMENTO EM
PARTE AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR (JOAO CARLOS PAIVA
VIEIRA) para, nos termos da fundamentagdo: (a) acrescer a condenagdo o pagamento de
1 (uma) hora acrescida do adicional, pela violagdo do intervalo intrajornada; e (b)
determinar a retificagdo da CTPS obreira para que conste a funcdo de "motorista". Sem
divergéncia de votos, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RE
(RODOVIA DAS CATARATAS S.A. ECOCATARATAS), nos termos da

fundamentacao.

Custas 1nalteradas.
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Intimem-se.

Curitiba, 19 de agosto de 2014.

PAULO RICARDO POZZOLO

DESEMBARGADOR RELATOR
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