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TRABALHADOR RURAL. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE PELO AGENTE CALOR. ITEM II
DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 173 DA
SBDI I DO C. TST.

A partir das medicoes realizadas, com base no Anexo 03
da NR 15, concluiu o profissional nomeado pelo Juizo de
origem pela presenca de insalubridade decorrente da
exposicio acentuada ao calor, além do limite de
tolerancia fixado na regulamentacao citada. Para a taxa
metaboélica de 550Kcal/h o limite de tolerancia permitido
¢ IBUTG 25,00 sendo que o IBUTG encontrado foi de
32,12. Nessa trilha, nao importa se o agente agressor
(calor excessivo) € natural, artificial ou multifatorial, nem
mesmo se o labor é prestado em ambiente aberto ou
fechado, pois, alias, referido anexo faz menc¢ao expressa a
"ambientes externos com carga solar". Tem incidéncia, no
particular, o item Il da Orientacdo Jurisprudencial n°
173 da SBDI I do C. TST: "Tem direito a percepgcio ao
adicional de insalubridade o empregado que exerce
atividade exposto ao calor acima dos limites de tolerdncia,
inclusive em ambiente externo com carga solar, nas
condigoes previstas no Anexo 3 da NR 15 da Portaria N°
3.214/78 do MTE.". Recurso ordinario dos Réus a que se
nega provimento.

VIST O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI - PR, sendo Recorrente CONSORCIO DE PRODUTORES RURAIS
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CARLOS ORLANDO CAVALLI E OUTROS ¢ Recorridos JOSE APARECIDO
FERNANDES, WANDERLEY DONIZETE PEREIRA, VANTUIR APARECIDO
PEREIRA, NELSON ALVES DOS SANTOS e APARECIDO DOS SANTOS.

|.RELATORIO

Inconformado com a r. sentenga de fls. 618/622, proferida
pelo Exmo. Juiz do Trabalho Jorge Fernando Xavier de Lima, que acolheu

parcialmente os pedidos, recorre o Reclamado.

Através do recurso ordinario de fls. 624/631, postula a

reforma da r. sentenga quanto ao adicional de insalubridade e honorarios periciais.

Custas recolhidas a fl. 633 e deposito recursal efetuado a fl.

632.
Contrarrazdes apresentadas as fls. 636/639.

Apesar de devidamente intimados, os autores Wanderley
Donizete Pereira, Nelson Alves dos Santos, Aparecido dos Santos e Vantuir Aparecido

Pereira ndo apresentaram contrarrazdes.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho, em virtude do disposto no artigo 20 da Consolidagdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

Il. FUNDAMENTACAO
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1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

CONHECO do recurso ordinario interposto, assim como das respectivas contrarrazoes.

2.MERITO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E HONORARIOS
PERICIAIS

Os Reclamantes laboraram para os Reclamados como
trabalhadores rurais, no corte de cana, e alegaram, na inicial, a despeito das condi¢des
insalubres de trabalho, nunca receberam o respectivo adicional. Postularam o pagamento

do adicional de insalubridade em grau médio, a incidir sobre o ultimo salario recebido.

Os Reclamados negaram que o ambiente de trabalho fosse
insalubre, declarando fornecerem todos os EPI que inibiam qualquer agente insalubre.

Aduziram que somente a pericia poderia confirmar a insalubridade alegada.

O pedido foi acolhido, aos seguintes fundamentos:

Incontroverso que os reclamantes como trabalhadores rurais atuavam
no corte de cana de agiicar para a reclamada.

Apds diligentes esclarecimentos, concluiu o Sr. Perito, fls. 528/566:

"[...] quando entdo sugere-se 0 ENQUADRAMENTO em insalubridade
em grau médio, assegurando a percep¢do de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o salario minimo da regido, para as atividades
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desempenhadas pelas partes Autoras, nos termos do anexo n’ 3 da
Norma Regulamentadora 15 do Decreto 3.214, de 1978." Em resposta
aos quesitos da ré, o Expert limitou o periodo em que constatada a
insalubridade (fl. 605):

"Considerando o corte de cana, que nos termos do quadro n° I do
anexo n° 3 da NR-15, o IBUTG mdaximo para a atividade da parte
Autora, classificada como pesado com taxa de metabolismo médio de
550 kcal/h (quinhentos e cinquenta quilo calorias por hora) é de 25,0
(vinte cinco); desta forma conclui-se que nesta data hd exposi¢do a
sobrecarga térmica (IBUTG quantificado de 32,12 (trinta e dois virgula
doze)), e considerando-se as temperaturas detectadas em outras
diligéncias periciais ao longo de todo o ano, conclui-se e sugere-se o
ENQUADRAMENTO em insalubridade em grau médio, assegurando a
percepcdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario minimo da
regido, para as atividades desempenhadas pela parte Autora, nos meses
de setembro, outubro, novembro, dezembro, janeiro, fevereiro, margo e
abril, nos termos do anexo n° 3 da Norma Regulamentadora 15 do
Decreto 3.214, de 1978".

Nao ha nos autos elementos para infirmar a conclusdo do laudo
pericial. Muito pelo contrario, a conclusdo pericial se coaduna com o
entendimento consubstanciado no verbete Il da orientacdo
jJurisprudencial 173 da SDI-1 do TST. Outrossim, a intermiténcia ndo
afasta o direito ao recebimento do adicional de insalubridade, conforme
entendimento consubstanciado na sumula 47 do TST, que adoto: "O
trabalho executado em condicoes insalubres, em cardter intermitente,
ndo afasta, so por essa circunstancia, o direito a percepg¢do do
respectivo adicional”. O perito ja considerou o fornecimento dos EPI's
a fim de aferir a insalubridade, atestando que ndo eram suficientes para
elidir a nocividade do agente calor. Por fim, a situagdo fatica na qual
se baseou o perito para sua conclusdo é fidedigna, na medida em que as
informagoes foram prestadas pelas proprias partes, a pericia foi
realizada in loco e ndo restou desconstituida nos autos, sequer tendo
havido produgdo de prova oral na presente reclamatoria. O perito ja
considerou o fornecimento dos EPI's a fim de aferir a insalubridade
(assim como a concessdo de intervalos, fornecimento de soros e agua
gelada), atestando que ndo eram suficientes para elidir a nocividade do
agente calor. Por oportuno, ressalto que as variagoes climdticas ja
foram observadas pelo perito da confiang¢a do juizo, até porque a
insalubridade se limitou a determinados meses do ano. A medigdo e
limites de tolerdncia respeitaram os pardmetros indicados no anexo 3
da NR-15. Por fim, a situagdo fatica na qual se baseou o perito para
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sua conclusdo é fidedigna, tendo em vista que as informagoes foram
prestadas pelas proprias partes e ndo houve produgdo de prova oral a
fim de desconstitui-la.

Acolho a conclusdo do laudo pericial e julgo procedente o pedido de
adicional de insalubridade, em grau médio, 20% sobre o saldrio
minimo (SV-STF n° 4), para os meses de setembro a abril trabalhados
pelos reclamantes, observada a prescrigdo pronunciada, com reflexos
em aviso prévio, 13° saldarios, férias com 1/3, horas extras e FGTS com
indenizacdo compensatoria de 40%, pois alterada a base de incidéncia
de tais parcelas (sumula 139 do TST). Sdo indevidos reflexos em
repousos semanais remunerados, pois eles ja estdo incluidos na base de
calculo da parcela. Indefiro reflexos na multa do art. 477, pois a base
de cadlculo dessa parcela é o salario base.

A base de cdlculo do adicional de insalubridade é o salario minimo.
Embora a sumula vinculante 04 do STF preveja que o saldario minimo
ndo possa ser usado como indexador de base de cadlculo de vantagem de
servidor publico ou de empregado, na parte final também ressalva que
o salario minimo ndo pode ser substituido por decisdo judicial. Sendo
assim, na esteira da interpreta¢do quanto a matéria dada pelo E. STF,
enquanto ndo promulgada nova lei ou pactuada convengdo e/ou acordo
coletivo prevendo expressamente outra base de cdalculo, cabe aplicar
como base de cdlculo do adicional de insalubridade apenas o salario
minimo legal.

Ante a constatacdo da insalubridade nas atividades laborais do autor,
encaminhe-se copia da senten¢ca ao MTE, por e-mail
(sentengas.dsst@mte.gov.br), conforme Recomendag¢do Conjunta
GP.CGJT n° 03/2013, informando o numero do processo, o agente
insalubre constatado, a identificagdo e CNPJ/CPF do empregador. (fls.
618/620 - grifos acrescidos).

Insurgem-se os Reclamados, alegando inexistir previsao
legal para o pagamento de adicional de insalubridade decorrente de exposi¢do a raios

solares, com trabalho a céu aberto, como no caso. Sustentam inadequado o indice IBUTG
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para a realidade brasileira, ao argumento de que foi elaborado para as condigdes
americanas de treinamento militar. Aduzem inaplicavel o Anexo 3 da NR-15 e, assim,

nao haveria fundamento legal para o enquadramento da atividade como insalubre.

Afirmam insuficiente a pericia realizada, ao argumento de
que ndo considerou o tempo de exposi¢do ao agente, nem as variagoes climaticas da
regido. Argumentam que o agente calor ¢ variavel, dependendo do horario, dia e

condigdes climaticas do momento da medigao.

Postula a exclusdo da condenagdo e, se mantida, que o

adicional de insalubridade incida sobre o salario minimo.

Analisa-se.

Quanto ao agente insalubre calor, o perito concluiu:

Considerando que, nos termos do quadro n° I do anexo n°3 da NR-15,
o IBUTG maximo para a atividade das partes Autoras, classificadas
como pesado com taxa de metabolismo médio de 550 kcal/h (quinhentos
e cinquenta quilo calorias por hora) é de 25,0 (vinte cinco); desta forma
conclui-se que as partes Autoras laboravam expostas a sobrecarga
téermica (IBUTG quantificado de 32,12 (trinta e dois virgula doze)),
quando entdo sugere-se 0 ENQUADRAMENTO em insalubridade em
grau médio, assegurando a percep¢do de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o salario minimo da regido, para as atividades
desempenhadas pelas partes Autoras, nos termos do anexo n’ 3 da
Norma Regulamentadora 15 do Decreto 3.214, de 1978. (fls. 538/539).
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Em resposta aos quesitos, acrescentou que "Os EPIs

fornecidos a parte Autora ndo eram suficientes a neutraliza¢do da insalubridade" (fl.

558).

A posicao majoritaria desta E. Turma € no sentido de manter
a r. sentenca em casos analogos, consoante voto proferido pelo Des. Benedito Xavier da
Silva, relator do RO n® 02574-2010-562-09-00-0 (publicado em 22.06.12), a quem pego
vénia para transcrever seus fundamentos e adota-los como razdes de decidir, com as

adaptacoes pertinentes ao caso "sub judice':

E sabido que a atividade do corte da cana de acucar é, no minimo,
penosa, dado o excessivo calor a que se submete o trabalhador. Isso
sem mencionar o residuo produzido, principalmente em razao das
queimadas realizadas para facilitar seu corte e que potencializam os
efeitos do calor.

O adicional de insalubridade é devido para o empregado que labora
exposto a agente nocivo a satide acima dos limites de toleriancia
fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposicao aos seus efeitos, constatado por meio de prova técnica.

No caso, o laudo pericial utilizado como prova emprestada [no caso
dos autos ndo foi prova emprestada] evidencia que o reclamante
estava exposto a calor excessivo, em patamar superior ao
estabelecido no Anexo 3 da NR-15 do MTE, para ambientes
externos com carga solar.

A prova técnica encontrou IBTUG acima do limite do valor maximo
descrito pelo Quadro n° 01 do Anexo 03 da NR 15 para trabalho
continuo e atividade pesada, que é de 25° C [encontrou 32,12 - fl.
562].

A partir das medicdes realizadas, com base no Anexo 03 da NR 15,
concluiu o profissional nomeado pelo Juizo de origem, pela presenca
de insalubridade decorrente da exposicio acentuada ao calor, além
do limite de tolerincia fixado no Anexo 3 da NR 15.
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Entendo inaplicavel a hipotese presente o teor da recomendacio
contida no item I da OJ 173 da SBDI-1/TST. Isto porque esta se
refere a radiacées ndo-ionizantes, Anexo 7 da Norma Regulamentar
15, e, no caso, foi constatada a insalubridade por submissdo a calor
excessivo, nos termos previstos no Anexo n° 3 da mesma norma
regulamentar.

Segundo se observa no Anexo n’ 03 da NR 15 do MTE, nao importa
se o agente agressor (calor excessivo) € natural, artificial ou
multifatorial, nem mesmo se o labor é prestado em ambiente aberto
ou fechado. Alias, referido anexo faz menc¢io expressa a "ambientes
externos com carga solar".

Constatado o excesso de calor no local de trabalho, acima dos
limites previstos em lei, devido o pagamento do adicional de
insalubridade em grau médio (IBUTG quantificado [32,12 - fl. 562].

Nesse sentido, cito os seguintes julgados do C. TST:

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N°
11.496/2007. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE- EXPOSICAO
AO CALOR DO SOL - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N°
173 DA SBDI-1 - INAPLICABILIDADE. O Anexo 7 da NR 15 do
Ministério do Trabalho, ao qual a Orientacdo Jurisprudencial n°
173 da SBDI-1 faz referéncia, trata das radiacoes nao-ionizantes.
Inegavel, portanto, que o intuito desta Corte, quando de sua edicao,
foi de vedar o pagamento de adicional de insalubridade em razio do
fator radiacido solar, ante a inexisténcia de previsio legal neste
sentido. Entretanto, 0 mesmo entendimento nio pode ser aplicado
as hipdteses em que o laudo pericial constata a submissiao do
trabalhador ao agente insalubre calor, o qual encontra previsiao no
anexo n° 3 da mesma norma regulamentar, na qual nao ha qualquer
diferenciacio a respeito da necessidade de exposicio ao mencionado
fator em ambiente fechado ou aberto. Alias, conforme se verifica do
item 1 do referido anexo, ha expressa mencdo a -Ambientes
externos com carga solar -. Dessa forma, havendo comprovacio,
mediante pericia técnica, da submissdo do reclamante a trabalho
insalubre decorrente da exposicio ao fator calor, nos termos da NR
15, Anexo 3, do Ministério do Trabalho, deve ser mantida a
condenacio ao pagamento de adicional de insalubridade , sendo
irrelevante o fato da alta temperatura decorrer do contato com a
luz solar. Recurso de embargos conhecido e desprovido'. (Processo:
E-RR - 135500-44.2008.5.15.0154 Data de Julgamento: 01/03/2012,
Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Subsecdo 1
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Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
09/03/2012.).

"ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL.
EXPOSICAO A CALOR EXCESSIVO EM AMBIENTE
EXTERNO. Consoante os arts. 189, 190 e 195 da CLT, o adicional
de insalubridade é devido quando o trabalhador presta o labor em
condicdes nocivas a satide, exposto a agentes danosos em limites
acima dos toleraveis pelo organismo humano. A insalubridade deve
ser constatada por pericia técnica. No caso concreto, conforme se
infere do acoérdao Regional, restou provada a exposicio do
trabalhador a calor excessivo, nos termos do Anexo 3 da NR 15 da
Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. De fato,
essa norma, ao fixar os limites de tolerdncia para exposicio ao
calor, prevé a hipotese de trabalho em ambientes externos com
carga solar. Assim, concluindo o Regional que o Reclamante
laborava em condic¢des prejudiciais a sua sadde, exposto ao calor
excessivo, este dado nao é passivel de ser revisto em grau de recurso
extraordindrio. Ressalte-se que a OJ 173 da SBDI-1/TST ¢
inaplicavel ao caso vertente diante da especifica referéncia, no corpo
dessa orientacdo jurisprudencial, de ser indevido o adicional de
insalubridade na falta de previsido legal. Na hipdtese analisada, o
Regional enquadrou a situaciio fatica vivenciada pelo Reclamante
na norma regulamentadora dos limites de tolerincia para a
exposicao ao calor, com a conclusio de se submeter o obreiro a fator
de insalubridade (calor excessivo). Nao fosse isso, sio notorias as
recentes e, por vezes, drasticas mudancas climaticas havidas,
mutacdes que devem conduzir a uma reflexido da atual abordagem
sobre os maleficios causados pela exposicao ao sol. Portanto, nio se
trata da consideracio isolada de o empregado laborar em atividade
a céu aberto, mas da efetiva constatacdo de trabalho em condicoes
maléficas a saiide do empregado e da inserciao objetiva da hipdtese
na NR 15, Anexo 3 , da Portaria/MTE/3214/78. Em sintese,
pacificou a jurisprudéncia nao caber adicional de insalubridade ao
trabalhador em atividade a céu aberto, por exposicio a raios
solares, em face da auséncia de previsdo legal (OJ 173 e OJ 04, I,
SBDI-1/TST). Contudo, ultrapassados os niveis de tolerancia a calor
independentemente da causa do maleficio, externa ou interna,
conforme Anexo 3 da NR 15 da Portaria MTE n° 3.214/1978, cabe o
respectivo adicional de insalubridade. Recurso de revista nao
conhecido no aspecto'". (RR - 24500-31.2005.5.15.0029 Data de
Julgamento: 09/11/2011, Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, 6® Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/12/2011).

().
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Constatado o excesso de calor no local de trabalho, acima dos
limites previstos em lei, mantenho a r. sentenca que condenou a
reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade em grau
médio.

Acrescenta-se, apenas, que a Orientagdo Jurisprudencial n°®

173 da SBDI I do C. TST também conta com o item II, cuja aplicacdo € pertinente ao

caso em tela, "verbis":

Tem direito a percepcio ao adicional de insalubridade o empregado
que exerce atividade exposto ao calor acima dos limites de
tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar, nas
condicdes previstas no Anexo 3 da NR 15 da Portaria N° 3.214/78 do
MTE. (grifos acrescidos).

Cita-se, ainda, como precedente desta E. 7* Turma, em tal

sentido, o decidido junto ao RO n° 00282-2011-562-09-00-4 - DEJT 23.11.12.

Faz-se referéncia, também, a recente decisao proferida pelo

C. TST, analisando situagdo andloga a dos presentes autos, envolvendo trabalhadora no

corte da cana-de-agucar:

RECURSO DE REVISTA. (...). 2. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. EXPOSICAO A
CALOR EXCESSIVO EM AMBIENTE EXTERNO. Consoante os
arts. 189, 190 e 195 da CLT, o adicional de insalubridade é devido
quando o trabalhador presta o labor em condicées nocivas a saude,
exposto a agentes danosos em limites acima dos toleraveis pelo
organismo humano. A insalubridade deve ser constatada por
pericia técnica. No caso concreto, conforme se infere do acoérdao
regional, a decisao foi proferida com base nas provas produzidas
nos autos, mormente no laudo pericial emprestado elaborado no
processo 2529-2010-562-09-00-6, no qual consta a conclusio de que
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a Autora trabalhou -na safra durante todo o contrato de trabalho
(realizando o corte da cana e no arranque de coloniao), exposto a
calor excessivo (IBUTG), acima do limite de tolerancia, anexo n° 3
da NR - 15 - atividade e operaciio insalubre, sendo a atividade
caracterizada como insalubre e enquadrada como insalubre em
grau médio-. Neste contexto, foi comprovada a exposicio da
trabalhadora a calor excessivo, nos termos do Anexo 3 da NR 15 da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. De fato,
essa norma, ao fixar os limites de tolerancia para exposicio ao
calor, prevé a hipotese de trabalho em ambientes externos com
carga solar. Ressalte-se que o item I da OJ 173 da SBDI-1/TST é
inaplicavel ao caso vertente diante da especifica referéncia, no corpo
dessa orientacdo jurisprudencial, de ser indevido o adicional de
insalubridade na falta de previsdo legal. Na hipotese analisada,
conforme se infere do laudo pericial utilizado como prova
emprestada, foi evidenciada a situacio fatica vivenciada pela
Reclamante na norma regulamentadora dos limites de tolerdncia
para a exposicao ao calor, com a conclusao de se submeter a obreira
a fator de insalubridade (calor excessivo). Nio fosse isso, sido
notdérias as recentes e, por vezes, drasticas mudancas climaticas
havidas, mutacdes que devem conduzir a uma reflexdo da atual
abordagem sobre os maleficios causados pela exposi¢io ao sol.
Portanto, nio se trata da consideracdo isolada de o empregado
laborar em atividade a céu aberto, mas da efetiva constatacao de
trabalho em condi¢coes maléficas a satide do empregado e da
insercdo objetiva da hipotese na NR 15, Anexo 3, da
Portaria/MTE/3214/78. Em sintese, pacificou a jurisprudéncia niao
caber adicional de insalubridade ao trabalhador em atividade a céu
aberto, por exposicio a raios solares, em face da auséncia de
previsao legal (OJ 173, item I e OJ 04, I, SBDI-1/TST). Contudo,
ultrapassados os niveis de tolerancia a calor independentemente da
causa do maleﬁcio, externa ou interna, conforme Anexo 3 da NR 15
da Portaria MTE n° 3.214/1978, cabe o respectivo adicional de
insalubridade. Recurso de revista nao conhecido, no aspecto. (...).
(RR - 2673-06.2010.5.09.0562, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado,
3*T., DEJT 15.03.13 - grifos acrescidos).
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No tocante a variabilidade do agente calor, olvidam os Réus
ja ter sido observada pelo Juizo primeiro, pois, levando em conta as condi¢des climaticas
da regido, deferiu o adicional de insalubridade apenas nos meses abarcados pelas estacdes

mais quentes do ano (primavera e verao).

Quanto a alegacao de neutralizagdo do agente insalubre pelo
simples uso de EPI, o perito foi categoérico ao afirmar que "Os EPIs fornecidos a parte

Autora ndo eram suficientes a neutraliza¢do da insalubridade" (fl. 558).

Assim, diante da ineficacia dos equipamentos de protecao
fornecidos aos Autores e das demais constatacOes acima expostas, irretocavel a r.
sentenca ao deferir o pedido de condenacdo da R¢é ao pagamento de adicional de

insalubridade.

Por fim, os Réus ndo ostentam interesse recursal quanto a
base de célculo do adicional de insalubridade, vez que a pretensao foi atendida na r.

sentenca.

Mantém-se.

[1l. CONCLUSAO

Pelo que,
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ACORDAM os Desembargadores da 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regi&o, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMADOS, assim como das respectivas
contrarrazoes. No mérito, por igual votacio, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos

da fundamentacao.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 28 de outubro de 2014.

UBIRAJARA CARLOS MENDES
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

RELATOR
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