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1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Resolugdo Administrativa 137/2012 complementada pela Resolugdo 176/2014,
ambas do Orgédo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi3o, ao atualizar o
Projeto Politico Pedagdgico da Escola Judicial do TRT, com vigéncia até 2017, estabelece
ser o objetivo geral de a Escola Judicial promover a¢cées de formacao inicial e continuada
para magistrados e desenvolver competéncias de servidores por meio de atividades de
capacitacdo. O objetivo da Escola Judicial visa a "servir como sustentdculo técnico e
cientifico dos projetos de a¢do do Tribunal, por meio da estreita articulagdo" com todos os
demais setores do Tribunal (item 4.1).

O Projeto Politico Pedagdgico (item 10.2) igualmente justifica a inclusdo da
atividade de pesquisa entre as areas de atuacdo da Escola Judicial "em face da crescente
complexidade da prdtica jurisdicional, derivada da dinamicidade das mudan¢as no mundo
do trabalho a partir da produgdo em ciéncia e tecnologia, apenas a disponibilizacGo do
conhecimento ja ndo responde a fungdo estratégica da EJ no atendimento a missGo do
Tribunal®.

O processo de producdo do conhecimento pela articulagio multidisciplinar e
interdisciplinar que a Pesquisa proporciona encontra-se em consonancia com os arts. 32 e
33 do Estatuto da ENAMAT - Escola Nacional da Magistratura do Trabalho aprovado pela
Resolu¢do Administrativa 1158/2006 do Tribunal Superior do Trabalho, reforcado pelo §
12 do art. 13 da Resolugcdo ENAMAT n¢ 14/2013, quando define que, para os critérios de
pontuacdo de atividades formativas de aperfeicoamento técnico com fins de promocao
de magistrados, considerem-se as de ministrar aulas e a de pesquisador.

O Conselho Administrativo da Escola Judicial oferece, pela terceira vez, a iniciativa
de abrir inscricdes conforme o presente Edital de Selecdo de Projetos de Pesquisa.

2. OBIETIVO

O Projeto Politico Pedagdgico da EJ adota como principio norteador a escolha de
tematicas relacionadas a prdtica jurisdicional concreta, compreendida a gestdao do
processo, como, também da prépria unidade jurisdicional, e, ainda, suas rela¢gdes com a
sociedade, com sua complexidade e com seus desafios, em face do compromisso do
Tribunal com a qualidade, celeridade e ampliacdo do acesso a Justica do Trabalho.

As pesquisas serdo desenvolvidas por grupos que poderdo ser formados por
magistrados e/ou servidores, conforme regulamentacdo abaixo.

3. VALOR DO APOIO FINANCEIRO

O Conselho Administrativo da Escola Judicial aprovou destacar de seu orcamento
anual valor para destinar ao suporte financeiro de PROJETOS DE PESQUISA. Os
orcamentos das atividades relativas aos projetos aprovados do exercicio fiscal 2016
deverdo ser aprovados, executados e concluidos até 12 de dezembro de 2016, em
respeito a Ordenadoria das Despesas. As atividades dos projetos relacionadas a 2017
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estardo sujeitas ao orcamento efetivamente aprovado e destinado a Escola Judicial pela

LOA/2017 e oportuna deliberagdo de conveniéncia na destinacdo pelo Conselho
Administrativo.

4. PRAZOS PARA APRESENTACAO DOS PROJETOS

Os projetos poderdo ser apresentados nos seguintes prazos, exclusivamente por
comunicacao eletronica dirigida ao endereco eletronico escolajudicial @trt9.jus.br:

4.1 De 28 de marco a 12 de abril de 2016;
4.2 De 16 a 31 de maio de 2016;
4.3 De 12 a 15 de agosto de 2016.

A analise dos Projetos sera procedida pelo Conselho Administrativo da Escola
Judicial, em reunido a ser realizada imediatamente apds o ultimo dia dos prazos acima
previstos.

5. DOS GRUPOS DE PESQUISA E SUA DURAGCAO

5.1 Os grupos de pesquisa poderdo ter duracdo de trés (3), seis (6), nove (9) e doze
(12) meses.

5.2 Cada grupo de pesquisa sera formado, preferencialmente, por, pelo menos, 10
e no maximo 30 membros - incluindo os lideres e o monitor - dos quais até 20
magistrados e 10 servidores do TRT da 92 Regido.

5.3 Conforme o caso e a relevancia do projeto, a Escola poderad autorizar a
formacao de grupos de pesquisa além dos limites acima fixados.

5.4 As vagas destinadas preferencialmente aos magistrados, caso nao
preenchidas, serdo destinadas a servidores em prazo a ser fixado pela Escola.

5.5 Apds a aprovacao do projeto, em prazo fixado pela Escola, sera disponibilizada
a inscricdo por meio de mensagem eletronica de magistrados e servidores para os grupos,
observados os critérios cronolégicos e de antiguidade.

5.6. A critério do(s) Coordenador(es) do Grupo de Pesquisa e mediante
requerimento justificado dirigido a Escola Judicial, o Conselho Administrativo podera
autorizar a suspensdo ou prorrogacao do prazo de duracdo de pesquisa inicialmente
previsto, bem como encerramento do grupo, mediante prévio e justificado requerimento.
(Incluido pela Resolucdo do Conselho Administrativo da Escola Judicial 002/2016, de
22.4.2016).
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6. METODOLOGIA DOS PROJETOS DE PESQUISA

6.1 Os projetos de pesquisa deverdo ser apresentados por um ou, no maximo, dois
magistrados que serdao os coordenadores do respectivo grupo;

6.2 O projeto de pesquisa necessitara ser apresentado em documento escrito,
contendo descricdo de seu objetivo geral e dos objetivos especificos, justificando e
especificando a formulagdo do tema e problema que a enfrentar, a construcdo das
hipdteses a serem desenvolvidas, a metodologia e as fontes de pesquisas, o cronograma
de atividades e o resultado que projeta alcangar. Tais elementos n3ao poderao ser
alterados no desenvolvimento da pesquisa.

6.3 O tema da pesquisa devera ter aderéncia a, pelo menos, uma das seguintes
areas: 1 - Processo do Trabalho e o CPC; 2 - Direito Coletivo do Trabalho; 3 - Saude,
seguranca no trabalho e a prova pericial; 4 - Gestdo e jurisdicdo; 5 - Direitos
Fundamentais nas Rela¢cdes de Emprego; 6 - Magistratura: carreira e independéncia; 7 -
Hermenéutica juridica; 8 - Tecnologia e Direito.

6.4 A Escola oferecera assessoria para a elaboracdo dos projetos, mediante a
realizacdo de cursos e resposta a duvidas.

7. SELECAO DOS PROJETOS

7.1 A selecdo dos projetos é incumbéncia exclusiva e definitiva do Conselho
Administrativo da Escola Judicial, em decisdo que serd divulgada no prazo de 5 dias apds a
reunido de deliberagao.

7.2 No periodo de avaliagdo dos projetos, a Escola Judicial podera solicitar
esclarecimentos e detalhamentos, elucidacdo de eventuais duvidas e obscuridades, bem
como realizar entrevistas com alguns dos proponentes, se assim for considerado
necessario.

7.3 A Escola Judicial adotara os seguintes critérios para a selecdo e aprovacao dos
projetos de pesquisa inscritos:

a) A adequacdo formal e material do projeto aos requisitos do Edital;

b) As caracteristicas de relevancia e atualidade do tema ou problema especifico
do projeto para o aprimoramento da prestacao jurisdicional;

c¢) O aspecto experimental concreto e ndo meramente tedrico-abstrato da
pesquisa proposta;

d) A logicidade da hipdtese construida e a perspectiva de conclusdo eficiente do
objeto proposto no projeto.

8. METODOLOGIA DOS GRUPOS DE PESQUISA

8.1 Cada magistrado e servidor sé podera participar simultaneamente de até dois
grupos de pesquisa.
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8.2 A Escola disponibilizard para cada grupo um férum de discussdo no ambiente
moodle, ao qual terdo acesso apenas os membros do grupo.

8.3 Cada membro do grupo de pesquisa devera participar de forma frequente e
relevante do forum de discussdo, apresentando ideias, davidas, sugestdes que visem a
solucdo dos objetivos de pesquisa.

8.4 O (s) coordenador (es) indicard (d3o) um servidor - devidamente inscrito no
grupo - para a funcdo de monitor, que tera por atribuicdo atuar como interlocutor entre
os interesses do Grupo e a Secdo de Suporte a Tecnologias Educacionais da Escola
Judicial, que administra a plataforma moodle. O servidor com a funcdo de monitor sera
responsavel por comunicar as informacgdes oficiais do Grupo, como datas de reunides,
prazos para entrega de relatdrios, avisos, encaminhamento de arquivos, solicitar o acesso
a ferramentas de interacdo como sdo os foéruns ou chats. A Secdo de Suporte a
Tecnologias Educacionais é responsavel por configurar o espaco do moodle para atender
as demandas trazidas pelo servidor designado como monitor.

8.5 O (s) coordenador (es) serdo responsaveis pela dindmica do férum do grupo,
com a finalidade de permitir que os respectivos membros discutam os objetivos especiais
e geral da pesquisa, propondo o debate sobre textos, filmes, ideias, etc.

8.6 Cada grupo tera por incumbéncia sugerir a realizagcdo de, no minimo, um e, no
maximo, dois seminarios ao longo do projeto, com aderéncia aos objetivos da pesquisa,
devendo especificamente, indicar temdtica e palestrantes; a Escola incumbira organizar o
evento, designando o local e responsabilizando-se pela logistica, observados os limites
orcamentdrios acima estabelecidos. A participacdo aos seminarios sera permitida a todos
os magistrados e servidores da 92 Regido, observados os limites de espaco e utilizagdo
preferencial de recursos de transmissdo simultanea ou filmagem.

8.7 Cada membro de grupo devera apresentar individualmente a Escola relatério
trimestral, por meio de espaco especifico no moodle destinado ao grupo, no qual deverao
constar as atividades, leituras e a sintese dos debates havidos no féorum e nos seminarios,
bem como sugestdes acerca do enfrentamento dos objetivos propostos;

8.8 Os coordenadores do grupo, além dos relatérios individuais indicados no
subitem anterior, deverao apresentar também trimestralmente relatério geral, por meio
de espaco especifico no moodle destinado ao grupo, especificando a participacdo de cada
membro do grupo no férum e nos seminarios.

8.9 Um dos relatdrios poderd ser substituido por artigo doutrinario acerca de
tematica desenvolvida ao longo da pesquisa, inclusive quando a pesquisa tiver duracdo de
3 (trés) meses, desde que acompanhado da devida autorizacdo para publicacdo na Revista
Eletrénica da Escola.

8.10 Aos coordenadores serdo destinadas 20 horas de formacdo, aos servidores
monitores dos grupos 15 horas de capacitacdo, quando da apresentacdo dos relatérios
trimestrais acima especificados, enquanto aos demais membros, 10 horas, desde que
sejam cumpridas as exigéncias acima definidas; ainda sendo-lhes atribuidas as horas de
seminarios e palestras dos quais participe.
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8.11 Tanto aos magistrados que integrem o respectivo grupo de pesquisa, quanto
aqueles que ndo facam dele parte, serdo destinadas as horas de formacdo relativas a
participacdo efetiva em seminarios e palestras organizadas por grupo, assim considerados

os parametros das ResolucGes da ENAMAT vigentes (assiduidade minima e entrega do
Relatério de Aproveitamento).

8.12 Os seminarios e palestras realizadas por grupo deverdo ocorrer nas seguintes
datas de 2016, com indicacdo no cronograma do projeto das preferéncias para avaliacdo
do Conselho Administrativo e conveniente incorporacdo ao Calenddrio anual de
Atividades Formativas:

Abril - dias 7 e 8; 28 e 29;
Maio-dias5e6;12 e 13;

Junho - dias 2 e 3; 23 e 24; 30;
Agosto-11; 18 e 19;

Setembro-12e 2;
Outubro-6e7;13e14;20e 21;
Novembro-10e 11; 17 e 18; 24 e 25.

9. DIVULGAGAO DOS PROJETOS E ATIVIDADES DOS GRUPOS

A Escola dara ampla divulgacdo do presente edital, como também dos prazos para
a apresentacao dos projetos, inscricdo nos grupos de pesquisa, realizacdo de seminarios e
palestras, e demais informacdes necessdrias para o bom andamento das pesquisas.

10. TERMO DE COMPROMISSO

Todos os integrantes do grupo de pesquisa dos projetos de pesquisa selecionados
assinarao termo _de compromisso com a Escola Judicial para a efetiva vinculagdo e
consecucdo do projeto de pesquisa, concordancia em relacdo ao uso institucional,
divulgacdo e cedéncia da propriedade intelectual dos resultados alcancados, revelando-se
sendo consequéncia da inexecucdo culposa a restituicdo dos valores orcamentdrios
disponibilizados.

O termo de compromisso disciplinard ndao apenas as obrigacdes em relagdo a
Administracdo Publica, como também em relacdo aos demais membros do grupo entre si.

Como a atividade de pesquisa no ambito da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido ndo caracteriza dedicagdo publica profissional dos pesquisadores
ao resultado proposto e os pesquisadores ndao sao remunerados nem recebem qualquer
espécie de incentivos financeiros pela atividade, ndo havera transferéncia de parcelas da
propriedade intelectual dos autores ao TRT, mas serd assegurada a garantia de uso (sem
exploracdo econOmica), aprimoramento e divulgacdo gratuita dos resultados da pesquisa
no ambito interno do TRT9 e de todos os demais 6rgaos do Poder Judiciario.
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11. CRITERIOS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO

O apoio, acompanhamento e interacdo da Escola Judicial com os trabalhos dos
grupos de pesquisa serd atribuicdo da Assessoria da Escola Judicial.

Os gastos financeiros, a partir do or¢camento deferido ao projeto selecionado,
devem ser previamente solicitados por escrito pelo coordenador responsavel do projeto
de pesquisa a Direcdo da Escola Judicial, com o minimo de 20 (vinte) dias de
antecedéncia, trazendo a demonstracdo de sua vinculagdo a gastos diretamente
relacionados a execuc¢do do projeto aprovado, em itens como honorarios de professores
observada a tabela ENAMAT ou a incidente a Gratificagdo de Encargos ou Concursos
vigentes, evitando-se acentuadamente para o ano em exercicio, contratagbes que
envolvam didrias ou emissdo de passagens aéreas, em razdao do contingenciamento
orcamentdrio.

O Conselho Administrativo, com o apoio técnico e interlocucdo da Assessoria da
Escola Judicial e, mediante avaliacdo da adequacdo e da necessidade dos gastos,
concederd autorizacdo formal para a destinacdo especifica dos recursos, que serdo
executados pelas formas e estruturas administrativas competentes.

12. PRAZO DE CONCLUSAO

Os resultados dos grupos de pesquisa devem ser enviados a Escola Judicial,
mediante a inclusdo no moodle em campo proprio do grupo, até as datas previstas, e
disponibilizados aos interessados para consulta e divulgadas quando do resultado
deliberativo da reunido do Conselho Administrativo, atentando-se a selecdo de duracao
do grupo consoante o item 5.1 do presente Edital.

Mediante avaliacgdo do Conselho Administrativo da Escola Judicial, podera ser
atribuido ao grupo de pesquisa o dever de complementacdao e aperfeicoamento dos
trabalhos, para adequacdo estrita de seus resultados ao objetivo proposto, conforme
data a ser estabelecida pelo Conselho, de acordo com a duracdo do grupo.

13. DUVIDAS E DIVERGENCIAS

Eventuais dividas e divergéncias nas etapas de sele¢do, execugdo e entrega dos
projetos de pesquisa serdo decididas de forma definitiva e exclusiva pelo Conselho
Administrativo da Escola Judicial.

Curitiba, 18 de fevereiro de 2016.

ARION MAZURKEVIC
Diretor da Escola Judicial do TRT da 92 Regido

EDUARDO MILLEO BARACAT
Coordenador da Escola Judicial do TRT da 92 Regido



