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Il Area de concentracéo

Processo do trabalho

Il Resumo

Busca-se investigar, com essa pesquisa, as repercussdes das
modificacdes trazidas pelo novo CPC no processo do trabalho, quanto ao tema

relativa as provas.

DADOS DE IDENTIFICA(;AO DO PROJETO
1 OBJETO
1.1 Tema

A prova no processo do trabalho.

1.2 Tema delimitado



A aplicacdo subsidiaria do processo civil ao processo do

trabalho em tema probatorio.

1.3 Formulacéo do problema
Em que medida CPC de 2015 traz importantes alteragbes em
matéria probatdria que possam contribuir para a solucao de questbes que tém

inquietado os atores do processo do trabalho?

2. JUSTIFICATIVA

O tema da prova é um dos mais importantes para se refletir a
estrutura processual moderna, bastando pensar que ela pode representar
desde um obstaculo ao acesso ao judiciario, ha medida em que a
impossibilidade de alcanca-la também afasta muitas demandas do judiciario,
assim como se revela central para alguns procedimentos, como a tutela de

urgéncia, com influéncia direta na aceleragéo ou retardamento do processo.

O presente trabalho pretende analisar em que medida as
modificacdes do novo CPC repercutem no processo do trabalho,
considerando as peculiaridades e principios que regem este Ultimo e as
disposicfes da CLT e do novo CPC que determinam a aplicacao das regras do

CPC de forma subsidiaria ao processo do trabalho.

3. OBJETIVOS
3.10Dbjetivo Geral
Investigar a aplicacdo, bem como o alcance das regras

previstas no CPC de 2015 no processo trabalhista.

3.2 Objetivos Especificos



3.2.1 Analisar a natureza das regras do Onus da prova
considerando a celeuma doutrinaria que as classificam ora com o regra de
procedimento que rege a conduta processual da partes e ora como regra de
julgamento - estabelecer as diferencas e consequéncias .

3.22 — Identificar qual a opc¢éo tedrica feita pelo novo CPC
guanto a natureza do instituto do 6nus da prova e suas consequéncias.

3.23- Analisar as diferencas entre 0nus e deveres no que se
refere as provas, suas consequéncia no processo do Trabalho.

3.24 Investigar o alcance do dever de cooperacao previsto no
artigo 6° do Novo CPC e a concluséo do disposto no 3.22;

3.25 - Identificar as situagOes de efetiva ocorréncia de inversao
do 6nus prova, diferenciando-se a distribuicdo dindmica do critério estatico do
onus da prova, e analisar as hipéteses de inversdo do 6nus da prova;

3.26 — Analisar a questéo da decisao surpresa, considerando o
onus da prova de cada parte, o dever de cooperacéo, bem como a inversao do
onus da prova.

3.27 - Identificar possiveis modificacdes nos procedimentos até
entdo adotados na coleta da prova, a vista das inovacdes e das conclusdes
trazidas pelos itens acima,

3.28 - Realizar uma analise critica da jurisprudéncia do TRT da
92Regido, considerando as conclusbes acima, na busca de solucbes para

otimizar o procedimento da coleta da prova.

4 FUNDAMENTAGAO TEORICA

O art. 769 da CLT dispde que nos "casos omissos, o direito
processual comum serd fonte subsidiaria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo em que for incompativel com as normas" da propria CLT

relativas a processo.

Embora a elaboracéo das regras da CLT tenha sido norteada
por principios caros ao processo do trabalho, notadamente o da simplicidade,
da oralidade e da celeridade, ndo passaram ilesas a complexidade das

guestdes sociais.



Com efeito, muitas sédo as questdes processuais em relacdo as
quais a CLT € omissa ou mesmo se encontra defasada e que suscitam o
questionamento sobre a compatibilidade da aplicagdo subsidiaria das regras

do cédigo de processo civil, a fim de se obter melhor prestacéo jurisdicional .

O processo do trabalho socorreu-se das inovacdes do
processo civil, ao longo de diversas reformas legislativas, mas nem sempre se
curvou a elas, sobretudo quando se mostravam incompativeis com seus
principios norteadores. E o que ocorreu, por exemplo, com a regra prevista no
8 5° do art. 219 do CPC de 1973 (reiterada no inciso Il do art.487 do CPC de
2015) de que o juiz pronunciara de oficio a prescricdo), e que nao foi
recepcionada pela ampla maioria da jurisprudéncia trabalhista por ser
incompativel com o principio da protecao.

Por outro lado, regras de processo civil foram adotadas pelo
processo do trabalho, mesmo quando a CLT ndo era omissa, como, no caso,
do 6nus da prova. De fato, o art. 818 da CLT possui regra sobre o 6nus da
prova, o que fez com que importantes processualistas negassem a aplicacao

subsidiaria do processo civil, nesse particular.

As inovagOes trazidas pelo novo CPC em matéria de prova
afetam certas estruturas de prova, consagradamente defasadas para atender
as peculiaridades da realidade, como por exemplo, ao flexibilizar a estrutura
formal e rigida que distribuia o 6nus de prova com base num conceito pré-
determinado das func¢des processuais das partes , dinamizando-0. AO mesmo
tempo, caminha para uma nocdo mais privatistica do processo, dando maior
autonomia as partes, 0 que, no minimo, pressupde um questionamento a
respeito da iniciativa probatoria e da dimensao e eventual revisdo do papel do

juiz nesta seara.

5- METODOLOGIA
Pretende-se realizar um debate virtual entre magistrados e

servidores, que trabalhem no primeiro ou no segundo grau, mediante espaco



disponibilizado pela Escola Judicial em seu site, com também um encontro

presencial aberto a toda a todos os magistrados e servidores.

A metodologia empregada sera a dedutiva, pois pretende, a
partir de uma analise da doutrina existente, formular posicionamento tedrico
acerca do tema, bem como realizar uma analise critica da jurisprudéncia,
identificando  eventuais possiveis mudancas de procedimentos e
posicionamentos, com a finalidade de otimizar a atuacao do Juiz na coleta da

prova.

6 RESULTADOS ESPERADOS

Expor os resultados através dos relatérios individuais, e, se
possivel, subsidiar artigos cientificos individuais ou em co-autoria, mas,
principalmente, subsidiar a construcdo de um modelo eficaz de registro de
depoimentos, que possa atender as especificidades de todos magistrados e
servidores, seja do primeiro, quanto do segundo graus.

7 VAGAS DISPONIBILIZADAS
Conforme o Edital 2016/2017, serdo, preferencialmente,
disponibilizadas 20 vagas para magistrados e 10 para servidores.

8 CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA
O desenvolvimento da pesquisa dar-se-a em 6 (seis) meses
(de 2 de maio de 2016 a 2 de novembro de 2016).



ATIVIDADES PERIODO DE EXECUCAO

Meses do ano

jan |fev |mar |ab |mai |jun |jul ago |set|out|nov |dez

Inicio da Pesquisa

Debates no ambiente virtual —

reunides do Grupo de estudo

Leituras
X X X | X |X
X X
Entrega de relatérios X
Seminario
X
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