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AREA DE PESQUISA
1 - Processo do Trabalho e o CPC (item 6.3, Edital 2016/2017 EJ)
TEMA

A Uniformizacédo de Jurisprudéncia na Justica do Trabalho apos a Lei 13.015/2014: As Soluc¢fes
para o TRT/PR.

DELIMITACAO DO TEMA

O impacto da Lei 13.015/2014 na Uniformizac&o de Jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do
Trabalho. A regulamentacdo da Lei pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais. Analise da sistematica das Sumulas e Teses Juridicas Prevalecentes aprovadas nos
TRTs inclusive quanto a estatistica dos incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia ja
suscitados nos TRTs.

JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

A Lei 13.015/2014 previu alteracbes na CLT sobre o processamento de recursos no ambito
da Justica Especializada, especialmente nos recursos de revista e de embargos no TST, e
em relevantes temas como uniformiza¢do da jurisprudéncia, recursos repetitivos e assungao
de competéncia.

As inovacdes vém trazendo inlmeras dificuldades no que concerne a aplicacdo pratica da lei
aos procedimentos internos, sua instrumentalizacdo e procedimentalizacdo. Este caminho tem
sido trilhado de diferentes formas pelos TRTs, em razdo de suas particularidades. Nesse
contexto, impende analisar os diferentes procedimentos utilizados para aplicagdo da Lei no
ambito interno dos Tribunais verificando a unidade do sistema no objetivo comum de
uniformizar a jurisprudéncia interna e celerizar o sistema recursal trabalhista.

PROBLEMA DA PESQUISA

Como enfrentar os impactos da Lei 13.015/2014 e transpor sua aplicacdo pratica aos
procedimentos internos, no &mbito dos Regionais?

OBJETIVOS (GERAL E ESPECIFICOS)

O objetivo geral da pesquisa é analisar o impacto da Lei 13.015/2014 no ambito Tribunal
Superior do Trabalho e Tribunais Regionais, sua regulamentacdo e procedimentos utilizados
para instrumentalizar a aplicacdo pratica.

Os objetivos especificos sao:
» Verificar os sistemas de uniformizacdo de jurisprudéncia anteriores a Lei 13.015/14

» ldentificar o impacto da Lei 13.015/2014 na uniformizacdo de jurisprudéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho.



» Analisar a regulamentagcdo da Lei 13.015/2014 quanto a uniformizagdo de
jurisprudéncia, pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Regionais.

» Analisar os numeros dos Tribunais Regionais do Trabalho na uniformizacdo de
jurisprudéncia apés a Lei 13.015/14

FUNDAMENTACAO TEORICA

Alei 13.015, de 21 de julho de 2014, foi publicada no DOU de 22/7/14, com inicio da sua
vigéncia 60 dias depois da publicacdo. A Lei alterou os artigos 894, 896, 897-A e 899-D
da CLT. O principal objetivo da Lei foi acelerar a tramitacdo de processos na Justica do
Trabalho, dispondo sobre o processamento de recursos no ambito da Justica Especializada,
principalmente nos recursos de revista e de embargos no TST. Tratou, ainda, de temas de
relevancia, como uniformizacdo da jurisprudéncia e recursos repetitivos.

De acordo com a Lei, os Tribunais Regionais do Trabalho passaram a ter a obrigacdo de
uniformizar seu entendimento, podendo o Ministro Relator, para tanto, determinar o retorno dos
autos a origem para a uniformizacao interna (CLT, art. 896, § 4°). Assim, na admissibilidade do
recurso de revista, a SUmula Regional (TRT) servira para viabilizar a divergéncia, ndo servindo
a esse fim o acérdao contrario ao entendimento uniformizado no Regional.

A nova sistemética processual apresenta grande impacto nos recursos trabalhistas, ensejando
regulamentagdes como o Ato 491/14 e Instrugdo Normativa 37/2015 do TST. E neste contexto
gue se insere a necessidade de estudar o impacto da Lei 13.015/2014 na Uniformizacdo de
Jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como sua regulamentacdo pelo
Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais Regionais.

PLANO DE TRABALHO

I. O impacto da Lei 13.015/2014 na uniformizag&o de jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

i) Sistemas de uniformizacao de jurisprudéncia anteriores a Lei 13.015/14.

ii) A uniformizacao de jurisprudéncia na Justica do Trabalho Paranaense em numeros antes
da Lei 13.015/2014.

iii) As inovacdes da nova Lei dos Recursos Trabalhistas na uniformizacdo de jurisprudéncia
nos Tribunais Regionais do Trabalho.

Il. A regulamentacgédo da Lei 13.015/2014 quanto & uniformizag&o de jurisprudéncia

i) A regulamentacdo da Lei 13.015/2014 quanto a uniformizacdo de jurisprudéncia, pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

ii) A regulamentacdo da Lei 13.015/2014 quanto a uniformizag&o de jurisprudéncia, pelos
Tribunais Regionais do Trabalho.



i) A regulamentacdo da Lei 13.015/2014 quanto a uniformizagdo de jurisprudéncia, no
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

lll. Andlise dos numeros dos Tribunais Regionais do Trabalho na uniformizacdo de
jurisprudéncia apés a Lei 13.015/14

i) Pesquisa dos Incidentes de Uniformizacéo ja suscitados nos outros TRTSs.

i) Pesquisa dos RR ja devolvidos pelo TST aos TRTs para uniformizacdo de
jurisprudéncia.

iif) Pesquisa das Sumulas e Teses Juridicas aprovadas nos TRTSs.

iv) Comparativo de procedimentos adotados entre os demais Regionais e o TRT da 92
Regiéo.

OPCAO METODOLOGICA

A pesquisa utilizara o método hipotético-dedutivo. Em razao de sua problematica, a reuniao dos
métodos dedutivo e indutivo otimizara os resultados da pesquisa, ha medida em que acrescenta
a racionalizacdo do método dedutivo a experimentagcdo do método indutivo. Sera utilizado,
ainda, 0 método comparativo.

CRONOGRAMA
Atividades Periodo
- Elaboracéo do Projeto de Pesquisa Abril 2016

- Discusséo do plano de estudos

- Inserg&o no grupo de pesquisa

- Realizacado da pesquisa bibliogréfica Maio a Outubro 2016

- Desenvolvimento de atividades no grupo de pesquisa

- Reviséo da pesquisa bibliogréfica/Coleta de dados e Outubro a Dezembro de 2016
informacobes

- Elaboragéo da verséo preliminar

- Encerramento das atividades no grupo de pesquisas Dezembro de 2016




- Elaboracéo da verséo definitiva Janeiro de 2017

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PREVIAS

ALEMAO, Ivan. Uniformizacdo de jurisprudéncia e consequéncias na Justica do Trabalho apds
a Lei 13015/2014 e o Ato n. 491/2014 do TST. Revista LTr: legisla¢do do trabalho. S&o Paulo, v.
79, n. 3, ex. 1, p. 316-323, mar. 2015.

BARBOSA MOREIRA, José Carlos. Comentarios ao Cdodigo de Processo Civil, Vol.5. Rio de
Janeiro: Editora Forense, 2001.

BASTOS, Vanessa Cristina Gavido. A forca do precedente na elaboragdo e interpretacdo de
nova legislacdo: uma analise da Lei de Cotas. BDA: boletim de direito administrativo. Sao
Paulo, v. 31, n. 9, p. 1055-1065, set. 2015.

BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. A assungédo de competéncia no novo CPC e seus reflexos
no processo do trabalho. In: O novo cddigo de processo civil e seus reflexos no processo do
trabalho. MIESSA, Elisson (Org.). Salvador: Editora JusPodium, 2016. p. 1129-1135.

BRANDAO, Claudio. Incidente de julgamento de recursos de revista repetitivos. In: O novo
cbdigo de processo civil e seus reflexos no processo do trabalho. MIESSA, Elisson (Org.).
Salvador: Editora JusPodium, 2016. p. 1209-1245.

. Reforma do sistema recursal trabalhista: comentarios a Lei n.
13.015/2014. 12 ed.-Sao Paulo: LTr, 2015.

CAMARA, Alexandre Freitas. Licbes de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2000.

CARREIRA ALVIM, José Eduardo. Alternativas para uma maior eficacia na prestacdo
jurisdicional. Revista da Escola Superior da Magistratura do Distrito Federal, Brasilia, n® 2,
p.117-148, mai./ago. 1996.

CLAZER. Rodrigo da Costa. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas no novo CPC -
Breves notas. In: Revista Eletronica, Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Curitiba, v. 4,
n. 39, abril de 2015, p. 143-153.

DALAZEN, Jodo Oreste. Apontamentos sobre a Lei n° 13015/2014 e impactos no sistema
recursal trabalhista. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Porto Alegre, v. 80, n. 4, p. 204-
263, out./dez. 2014.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002, p.140.

DE LUCA, Carlos Moreira. A uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista e a lei n. 9.756/98.
Suplemento Trabalhista LTr, S&o Paulo, v.016/99, p. 83-84. 1999.



DIDIER Jr, Fredie. Curso de Direito Processual Civil, Vol. 1. Salvador: Edi¢des JusPodium,
2004.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, v.1: teoria geral do direito civil. Sdo Paulo:
Saravia, 2003.

EVANGELISTA, Marcelo Jeferson. Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia segundo a lei
n. 9.756/98, nos tribunais regionais do trabalho nédo divididos em turmas ou secfes. Revista LTr,
Séo Paulo, Vol. 63, n.09, p. 1194-1198, set. 1999.

GARCIA MEDINA, José Miguel, DE FIGUEIREDO CRUZ, Luana Pedrosa, SEQUEIRA DE
CERQUEIRA, Luis Otavio, GOMES Jr, Luiz Manoel (coord). Os Poderes do Juiz e o Controle
das Decis6es Judiciais, Estudos em homenagem a Professora Teresa Arruda Alvim Wambier.
Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2008.

GIGLIO, Wagner D. Recurso de revista e agravo de instrumento. Revista do TST, Brasilia, Vol.
65, n.01, p.260-266, out./dez. 1999.

GUIMARAES LUDWIG, Guilherme. O principio da eficiéncia como vetor de interpretacdo da
norma processual trabalhista e a aplicagdo subsidiaria e supletiva do novo codigo de processo
civil. In: O novo codigo de processo civil e seus reflexos no processo do trabalho. MIESSA,
Elisson (Org.). Salvador: Editora JusPodium, 2016. p. 129-152.

KIETZMANN, Luis Felipe de Freitas. Da uniformiza¢do de jurisprudéncia no direito brasileiro.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8701&p=1>Acesso em:. 23 ago.
2007.

MALLET, Estevdo. Reflexdes sobre a Lei n. 13015/2014. In: Revista Eletronica, Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido. Curitiba, v. 4, n. 40, maio de 2015, p. 83-115.

MARANHAO, Délio. Instituicbes de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1999, p. 167-168.

MARTINS COSTA, Judith. A re-significacdo do principio da seguranca juridica na relagéo entre
o estado e os cidaddos: a seguranca como crédito de confianca. Revista CEJ - Centro de
Estudos Judiciarios / Conselho da Justica Federal, Brasilia, n. 27, p.110-120. out./dez. 2004.

MELLO FILHO, Luiz Philippe de; MELLO NETO, Luiz Philippe de. A Lei 13.015/2014 e o
incidente de resolucdo de demandas repetitivas. In: O novo codigo de processo civil e seus
reflexos no processo do trabalho. MIESSA, Elisson (Org.). Salvador: Editora JusPodium, 2016.
p. 1183-1208.

MIESSA, Elisson. Nova realidade: teoria dos precedentes judiciais e sua incidéncia no processo
do trabalho. In: . (org.). O novo codigo de processo civil e seus reflexos no processo
do trabalho. Salvador: Editora JusPodium, 2016. p. 1053-1107.

NEVES KOURY, Luiz Ronan. A previsdo da figura do amicus curiae no direito processual do
trabalho e no novo codigo de processo civil. In: O novo codigo de processo civil e seus reflexos
no processo do trabalho. MIESSA, Elisson (Org.). Salvador: Editora JusPodium, 2016. p. 341-
368.



RAO, VICENTE. O Direito e a Vida dos Direitos. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais Ltda.,
1991.

REDONDO, Bruno Garcia. Aspectos essenciais da teoria geral do precedente judicial:
identificagdo, interpretacdo, aplicacdo, afastamento e superacdo. Revista de processo. S&ao
Paulo, v. 38, n. 217, p. 401-417, mar. 2013.

REIS DE PAULA, Carlos Alberto. Sistema recursal trabalhista e a lei n. 9.756/98. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, n. 28, p.189-199. jan./dez. 1998.

SAMPAIO COSTA, Marcelo Freire. Incidente de resolucdo de demanda repetitiva. O novo CPC
e aplicacéo no processo do trabalho. In: O novo cédigo de processo civil e seus reflexos no
processo do trabalho. MIESSA, Elisson (Org.). Salvador: Editora JusPodium, 2016. p. 1167-
1182.

SILVA, De Placido e. Vocabuléario Juridico. Sao Paulo: Companhia Editora Forense, 1975, v. lll.

SILVA DE MELO, Ligia Maria. Seguranc¢a juridica: fundamento do Estado de Direito. A&C
Revista de Direito Administrativo e Constitucional, ano 6, n°® 25, jul/set. 2006. Belo Horizonte:
Editora Férum, 2006.

TARUFFO, Michele. Precedente e jurisprudéncia. Trad. Chiara de Teffé. Civilistica.com. Rio de
Janeiro, a. 3, n. 2, jul.-dez./2014. Disponivel em: <http://civilistica.com/precedente-e-
jurisprudencia/>. Data de acesso: 11/04/2016.

TAVARES DA SILVA, Paulo Henrique; TAVARES DA SILVA, Juliana Coelho. Utilizagdo do
precedente judicial no @mbito do processo trabalhista. In: O novo cédigo de processo civil e
seus reflexos no processo do trabalho. MIESSA, Elisson (Org.). Salvador: Editora JusPodium,
2016. p. 1033-1052.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Recurso de revista e agravo de instrumento, alteracfes
introduzidas pela Lei n. 9.756/98. Revista LTr, Sdo Paulo, Vol. 63, n.01, p.13-19, jan. 1999.

TUCCI, José Rogério Cruz e. Parametros de eficacia e critérios de interpretacao do precedente
judicial. Revista Juridica Lex. S&o Paulo, n. 63, p. 28-57, maio/jun. 2013.

VIGLIAR, José Marcelo Menezes. Uniformizacado de jurisprudéncia: seguranca juridica e dever
de uniformizar. S&o Paulo: Atlas, 2003, p. 52.

WALDRAFF, Célio Horst. A reforma do recurso de revista e as sumulas nos TRTs. In: Revista
Eletrénica, Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Curitiba, v. 4, n. 40, maio de 2015, p.
81-82.

. A aplicacdo supletiva e subsidiaria do NCPC ao processo do
trabalho. In: Revista Eletrénica, Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Curitiba, v. 4, n.
39, abril de 2015, p. 84-94.

WOLFGANG SARLET, Ingo. A Eficacia do Direito Fundamental a Seguranca Juridica:
Dignidade da Pessoa Humana, Direitos Fundamentais e Proibicdo de Retrocesso Social no



Direito Constitucional Brasileiro. Revista Brasileira de Direito Publico - RBDP, ano 1, n.1,
abr/jun. 2003. Belo Horizonte: Editora Férum, 2003.



