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AREA DE PESQUISA
1 - Processo do Trabalho e o CPC (item 6.3, Edital 2016/2017 EJ)
TEMA

Processo do Trabalho e o NCPC. O Precedente Judicial no novo CPC, sua aplicacdo e efeitos
no processo do trabalho.

DELIMITACAO DO TEMA

A formacdo, aplicacéo e os efeitos do Precedente Judicial na Justica do Trabalho na vigéncia
da Lei 13.015/2014 e do Cédigo de Processo Civil de 2015.

JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

ApoOs a vigéncia da Lei 13.015/14 a Justica do Trabalho vive intensas modificagbes nos
processos de uniformizacdo de jurisprudéncia no ambito dos Tribunais Regionais, bem como
repercussdes dos Recursos Repetitivos reconhecidos no TST. Atualmente, a partir da vigéncia
do Novo Cédigo de Processo Civil as questdes quanto a formacdo do precedente judicial
adquiriram contornos ainda mais peculiares.

O impacto dessas duas alteracdes legislativas fez exsurgir um novo ordenamento juridico em
matéria de Precedentes Judiciais, com caracteristicas Unicas na esfera trabalhista, diante da
nova Lei dos Recursos Trabalhistas. A exegese nesse novo ordenamento juridico sobre os
precedentes judiciais trabalhistas precisa ser investigada para orientar, instrumentar e preparar
os operadores do Direito.

PROBLEMA DA PESQUISA

Quais serdo as consequéncias da nova teoria dos Precedentes Judiciais do Novo Cddigo de
Processo Civil na Justica do Trabalho, observado o novo Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia da CLT?

OBJETIVOS (GERAL E ESPECIFICOS)

O objetivo geral é analisar as principais repercussées do Novo Cédigo de Processo Civil, em
relacdo ao precedente judicial, na Justica do Trabalho, observando os efeitos da Lei
13.015/2014 nos Tribunais Regionais do Trabalho.

Os objetivos especificos sao:

» Estudar a aplicabilidade dos incidentes de assungédo de competéncia (art. 947, NCPC) e
de resolucéo de demanda repetitiva (arts. 976 a 987, NCPC) na Justica do Trabalho,
considerando a possibilidade de concomitante procedimento de uniformizacdo de
jurisprudéncia da Lei 13.015/14



» Verificar se a hip6tese de cabimento do Incidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia do
CPC de 1973, regulamentado nos Regimentos Internos dos Tribunais, permanece
aplicavel nos TRTs apds a vigéncia do CPC de 2015.

» Analisar como e qual ser& o efeito vinculante da decisdo uniformizadora dos Tribunais,
na Justica do Trabalho, como decisdes do Tribunal Pleno do Tribunal Regional, decisdes
da Secéo Especializada do Regional em matéria de execucéo trabalhista e decisdes da
Subsecéo de Dissidios Individuais do TST.

» Averiguar quais serdo as hipGteses de cabimento de Reclamagdo para garantir a
autoridade das decisdes do Tribunal Regional do Trabalho.

» ldentificar como serd a aplicagdo dos mecanismos distingdo e superacao dos
precedentes (distinguishing, overruling, overriding, transformation, signaling) na Justica
do Trabalho na vigéncia do CPC de 2015.

FUNDAMENTACAO TEORICA

A Justica do Trabalho, na vigéncia da Lei 13.015/2014, vive momentos de intensas
modificagdes na produc¢éo da uniformidade de suas decisdes.

O CPC de 2015 veio trazer grandes repercussdes nesse processo de uniformizacdo da
jurisprudéncia. Com efeito, o Codigo prevé a necessidade dos Tribunais uniformizarem a
jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente (art. 926, caput). No artigo 927, determina
que o0s juizes e Tribunais observem: "lll - os acorddos em incidente de assungdo de
competéncia ou de resolugcdo de demandas repetitivas e em julgamento de recursos
extraordinario e especial repetitivos;" e "V - a orientacdo do plenario ou do érgao especial aos
guais estiverem vinculados.".

Ja& no artigo 489, ao tratar dos elementos essenciais da sentenca, prevé que a decisao judicial
nao estara fundamentada se invocar precedente ou enunciado de sumula "sem identificar seus
fundamentos determinantes nem demonstrar que o caso sob julgamento se ajusta aqueles
fundamentos”, ou, ainda, se "deixar de seguir enunciado de sumula, jurisprudéncia ou
precedente invocado pela parte, sem demonstrar a existéncia de distincdo no caso em
julgamento ou a superacao do entendimento."

Mais do que isso, prevé, o novo Cdédigo, o cabimento de Reclamacdo para: "Il - garantir a
autoridade das decisfes do tribunal;" e "IV — garantir a observancia de acordao proferido em
julgamento de incidente de resolucdo de demandas repetitivas ou de incidente de assuncédo de
competéncia;".

Trata-se de uma verdadeira aproximacdo da tradicdo do Common Law ao sistema juridico
patrio, que precisa ser estudada e compatibilizada para a harmonia do sistema processual
trabalhista.

Elisson Miessa, ressalta esse contexto: "O Novo Cddigo de Processo Civil concede grande
destaque a teoria dos precedentes judiciais provenientes da familia juridica do common law,
conforme se observa, principalmente nos artigos 926 e 927. Contudo, deve-se ressaltar que o
sistema juridico brasileiro, em razdo da colonizagdo portuguesa e espanhola, possui forte
inspiracdo da familia do civil law e que h& inUmeras diferengas entre as caracteristicas das



duas familias juridicas. Desse modo, é essencial que se compreenda a teoria dos precedentes
judiciais, para que haja a correta adaptacdo dessa teoria ao direito processual patrio,
principalmente no que tange ao processo do trabalho, com respeito aos principios préprios do
ordenamento juridico brasileiro." (MIESSA, Elisson. Nova realidade: teoria dos precedentes
judiciais e sua incidéncia no processo do trabalho. In: O novo codigo de processo civil e
seus reflexos no processo do trabalho. MIESSA, Elisson (Org.). O novo cédigo de
processo civil e seus reflexos no processo do trabalho. Salvador: Editora JusPodium, 2016. p.
1053-1054)

Nesse novo ordenamento juridico, o cotidiano dos operadores do direito, na area processual
trabalhista, passara a enfrentar diversas problematicas como a aplicacdo dos incidentes de
assuncdo de competéncia (art. 947, NCPC) e de resolu¢do de demanda repetitiva (arts. 976 a
987, NCPC) na Justica do Trabalho, a possibilidade de aplicacdo do Incidente de Uniformizacdo
de Jurisprudéncia do CPC de 1973 regulamentado nos Regimentos Internos dos Tribunais, o
efeito vinculante da decisdo uniformizadora dos Tribunais, o cabimento de Reclamacgéo para
garantir a autoridade das decis6es do Tribunal, e a aplicagdo dos mecanismos distingdo e
superacao dos precedentes na Justica do Trabalho na vigéncia do CPC de 2015.

O Tribunal Superior do Trabalho, em singular esforgo de preservar a estabilidade do sistema
processual trabalhista, aprovou regulamentacéo sobre os dispositivos aplicaveis, ndo aplicaveis
e aplicaveis parcialmente, tratando de algumas das questdes aqui destacadas. Conforme
exposto na breve exposi¢cédo de motivos da IN 39/2016, "Entendemos que a norma do art. 15 do
NCPC néo constitui sinal verde para a transposi¢céo de qualquer instituto do processo civil para
0 processo do trabalho, ante a mera constatacdo de omissado, sob pena de desfigurar-se todo o
especial arcabouco principiolégico e axiolégico que norteia e fundamenta o Direito Processual
do Trabalho."

Explicou o Presidente do TST, em noticia divulgada no sitio do TST: "O artigo 15 do novo CPC
também fala em sua aplicacdo supletiva e subsidiaria ao processo do trabalho em caso de
auséncia de normas sobre determinada questdo. 'Se, até 0 momento, isso tem se dado em
relacdo aos CPCs de 1939 e 1973, o mesmo ocorrerd em relagdo ao CPC de 2015, afirma. 'H&
muitas inovag¢des no novo Codigo, que poderdo ser tidas como aplicaveis, ou ndo, ao processo
do trabalho, conforme se considere que sejam compativeis, ou ndo, com este. Portanto, durante

um bom tempo, a polémica grassara em nossa seara laboral' ".

A regulamentacdo pelo TST da aplicabilidade do novo CPC ao direito processual do trabalho,
longe de ser exaustiva, € s6 0 inicio do processo de transicdo que se instaurou com a
aproximacao, no direito Brasileiro, das grandes familias juridicas da Civil Law e Common Law,
exigindo grande esfor¢o de pesquisa, estudo e produgéo académica.

OPCAO METODOLOGICA

A pesquisa terd metodologia de abordagem dedutiva, com delimitacdo precipuamente
bibliografica com base doutrinaria e na regulamentacdo do TST, mediante banco de dados
digital, e com espaco para o procedimento metodolégico histdérico quando necessario ao
enfrentamento da aproximacéo dos conceitos da Civil Law e Common Law.



PLANO DE TRABALHO

I. A formacdo do Precedente Judicial e a aplicabilidade na Justica do Trabalho dos novos

institutos do Cédigo de Processo Civil de 2015

i) Aplicacdo do incidente de assuncdo de competéncia (art. 947, NCPC) na Justica do

Trabalho

i) A aplicacdo do incidente de resolucdo de demanda repetitiva (arts. 976 a 987, NCPC) na
Justica do Trabalho e a possibilidade de conflito com a Lei 13.015/2014

i) Aplicacdo do IUJ do CPC de 1973 regulamentado nos Regimentos Internos dos

Tribunais apdés a vigéncia do novo CPC

Il. O efeito vinculante da decisdo uniformizadora dos Tribunais no Novo CPC

i) Os efeitos da Lei 13.015/2014 diante da eficcia vinculante do Novo CPC

i) O cabimento de Reclamacédo (arts. 988 a 993, NCPC) na Justica do Trabalho para

garantir a autoridade das decisbes do Tribunal

lll. A aplicacdo dos mecanismos de distinguishing, overruling, overriding, transformation,

signaling na Justica do Trabalho na vigéncia do CPC de 2015

CRONOGRAMA
Atividades Periodo
- Elaboracéo do Projeto de Pesquisa Abril 2016

- Discusséo do plano de estudos

- Insercdo no grupo de pesquisa

- Realizacao da pesquisa bibliogréafica

- Desenvolvimento de atividades no grupo de pesquisa

Maio a Outubro 2016

- Reviséo da pesquisa bibliogréfica/Coleta de dados e
informacobes

- Elaboracéo da verséao preliminar

Outubro a Dezembro de 2016




- Encerramento das atividades no grupo de pesquisas Dezembro de 2016

- Elaboracéo da verséao definitiva Janeiro de 2017
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