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Composição da Direção e do Conselho Administrativo da Escola 
Judicial 

 
A Resolução Administrativa 181/2013 do Órgão Especial aprovou a composição do Conselho 

Administrativo da Escola Judicial para o biênio 2014/2015, sendo seus integrantes: Excelentíssimos 
Desembargador Célio Horst Waldraff (Diretor), Desembargador Cássio Colombo Filho (Vice-Diretor), 
Juiz Lourival Barão Marques Filho (Coordenador Acadêmico), Juiz Fernando Hoffmann (Vice 
Coordenador); representando os Desembargadores, Desembargador Arion Mazurkevic e 
Desembargador Francisco Roberto Ermel; representando os Juízes Titulares, Juíza Suely Filippetto e 
Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e Conti; representando os Juízes Substitutos, Juíza Fernanda 
Hilzendeger Marcon, Juíza Camila Gabriela Greber Caldas; e representando a AMATRA – IX, seu 
Presidente, Juiz José Aparecido dos Santos [revisão da Resolução Administrativa nº 24/2012 
procedida pela Resolução Administrativa nº 115/2014]. A composição do Conselho Administrativo foi 
ampliada pela Resolução Administrativa nº 176/2014 do Órgão Especial, contemplando assento ao 
Juiz Auxiliar da Presidência, Juíza Sandra Mara Flügel Assad.  
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Projeto Político Pedagógico e Regulamento Interno 
 
O Projeto Político-Pedagógico da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª 

Região para o quinquênio 2012-2017, aprovado pela Resolução Administrativa 137/2012 do 
Órgão Especial, recebeu adaptações em seu conteúdo pela Resolução Administrativa 58/2013 
fundamentadas nas disposições da Resolução n.º 159, do Conselho Nacional de Justiça, de 
12/11/2012, e ao Ato Conjunto TST.CSJT.ENAMAT nº 1/2013, de 06/03/2013 [nos estritos termos 
informados na instrução do DES. CNJ 07.421.906/001-29 – 379/2014]. 

A Resolução Administrativa nº 058/2013 do Órgão Especial foi precursora no âmbito dos 
demais TRTs e precisa no cumprimento – na esfera do possível, em abril de 2013, para o Tribunal 
Regional do Trabalho da 9ª Região –, das diretrizes administrativas e financeiras do Conselho 
Nacional de Justiça e do Ato Conjunto TST.CSJT.ENAMAT nº 01/2013, de 06/03/2013. Com o 
ostensivo propósito de contribuir para a missão institucional e realizar tanto ações formativas de 
Magistrados quanto voltadas à capacitação do Quadro de Servidores, de maneira a integrar o Projeto 
Político-Pedagógico da Escola Judicial ao Programa Nacional de Formação Continuada de Juízes do 
Trabalho (ENAMAT), às diretrizes de capacitação do CSJT e temas prioritários segundo o Plano de 
Gestão da Administração do TRT 9ª Região, a Escola Judicial considerou-se apta a atuar como 
Unidade Gestora Responsável pela ordenação de despesas e promover a formação e o 
aprimoramento profissional contínuo de magistrados e servidores, sem distinção de temas, conteúdos 
ou Unidades de lotação. 

O Órgão Especial publicou a Resolução Administrativa 176/2014, que deliberou atualizar o 
Projeto Político-Pedagógico também levando em consideração os termos da Resolução 192/2014, de 
08/05/2014, do Conselho Nacional de Justiça, que dispõe sobre a Política Nacional de Formação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores do Poder Judiciário; os termos da Resolução nº 195/2014 do 
Conselho Nacional de Justiça, que dispõe sobre a distribuição de orçamento nos órgãos do Poder 
Judiciário de primeiro e segundo graus e a consequente necessidade de identificar e destacar com 
precisão os recursos orçamentários que serão geridos pela Escola Judicial do Tribunal Regional do 
Trabalho da 9ª Região, na qualidade de Unidade Gestora Responsável (UGr), com competência para 
ordenação de despesas, conforme disposto no parágrafo 2º do artigo 7º da Resolução CNJ nº159. 

O atual Projeto Pedagógico é o segundo Projeto norteador às atividades da Escola Judicial, 
tendo sido o primeiro documento originário da Resolução Administrativa 57/2009, do Órgão Especial. 
O Regulamento Interno da Escola Judicial é estipulado pela Resolução Administrativa 136/2012, do 
Órgão Especial, e está em conformidade ao Regulamento Geral do Tribunal (RA 135/2012).  

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região foi das primeiras criadas 
quando da Emenda Constitucional 45, completando sua primeira década em dezembro de 2015. 
Nesta linha histórica já está em seu segundo Projeto Político Pedagógico, sendo que o Projeto para o 
quinquênio 2012/2017 recebeu adaptações de conteúdo fundamentadas nas disposições da 
Resolução nº 159 do Conselho Nacional de Justiça e ao Ato Conjunto TST.CSJT.ENAMAT nº 1/2013. 
A EJ/TRT9, primeira Escola Judicial a se tornar Unidade Gestora Responsável (UGr), com 
competência para ordenação de despesas e orçamento próprio quer para a formação de 
Magistrados, quer para capacitação de servidores, tem o ostensivo propósito de contribuir para a 
missão institucional e realizar ações formativas, iniciais e continuadas, de Magistrados e voltadas à 
capacitação do Quadro de Servidores, de maneira a integrar harmoniosamente o Projeto Político-
Pedagógico da Escola Judicial ao Programa Nacional de Formação Continuada de Juízes do 
Trabalho, da ENAMAT, que coordena o SIFMT, observando os temas prioritários do Plano de Gestão 
da Administração do TRT 9ª Região e diretrizes de capacitação do CSJT e CNJ, quando dispõe sobre 
a Política Nacional de Formação e Aperfeiçoamento dos Servidores do Poder Judiciário.  

Para tanto, ao longo da década, sempre atentando ao Programa Nacional de Formação 
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Continuada de Juízes do Trabalho da ENAMAT, aos princípios e objetivos da formação continuada de 
Magistrados, aspectos didático-pedagógicos de elementos como técnicas de ensino, instrumentos de 
avaliação e conteúdo programático pertinente aos eixos teórico-prático de competências gerais e 
específicas, promove Seminários, Cursos de curta ou média duração, Colóquios, custeia Mestrados e 
Doutorados para os Senhores Magistrados, incentiva e desenvolve catálogo de Curso na modalidade 
de ensino a distância (EaD) na Plataforma livre Moodle, mantém a Revista Eletrônica com quatro 
anos de existência, cujas 46 edições, mensais e monotemáticas, já ultrapassam um milhão de 
consultas, tratando-se de instrumento de multiplicação do conhecimento público e gratuito, logo 
tratado em termos pedagógicos como ação de extensão da Escola Judicial. Já realizou cinco 
Semanas Institucionais da Magistratura do Trabalho do Paraná, evento de natureza convocatória pela 
Presidência e Corregedoria Regional e que perfaz média de adesão de 85% dos Senhores 
Desembargadores e Juízes de 1º Grau. 

Assim, a Escola Judicial comemora sua primeira década com sobriedade e em processo 
dinâmico incondicional para multiplicação das oportunidades seletivas de formação continuada 
qualificada. O projeto de ultrapassar o paradigma pedagógico da mera “aula expositiva” foi 
conquistado, mediante a consolidação dos eficientes Grupos de Pesquisa, Grupos de Estudo, 
processo de internacionalização das iniciativas formativas que aproximem teoria do direito comparado 
e observância prática dos institutos correlatos, com a oferta do Curso Intensivo em Common Law – 
Estruturas e Categorias do Direito Norte-Americano: Direito do Trabalho, Teoria Geral do Processo 
Civil e Análise Econômica de Direito; celebração de Convênios de cunho cultural e linguísticos. 

Para Magistrados têm sido ofertadas, a cada semestre do último biênio, a média de 15.000 
(quinze mil) horas de formação, distribuídas em patamar de 50 eventos diversificados e 
multidisciplinares, com ênfase na práxis, entre atividades presenciais e a distância. Com leque 
diferenciado e conteúdos programáticos que transitam desde a prática do PJe/JT à Hermenêutica 
Jurídica, constitui-se média histórica que 65% dos Magistrados concluam as horas de formação 
continuada nos respectivos primeiros semestres, enquanto 85% dos Magistrados integralizam as 
horas de formação continuada indicadas pelo Sistema Integrado da Magistratura do Trabalho a cada 
segundo semestre, notadamente em razão da concentração propiciada pelas Semanas Institucionais. 
A obrigação das Escolas Judiciais, conforme normas da ENAMAT, é oferecer ações formativas que 
propiciem aos Magistrados realizar 30 horas de formação continuada ou 40 horas de formação inicial, 
aos Juízes vitaliciandos. Neste sentido, a Escola Judicial superou em muito o standard das 60 horas 
semestrais, como segue: 1º semestre 2014 - 156 horas; 2º semestre 2014 - 308,5 horas; 1º semestre 
2015 - 337 horas; 2º semestre de 2015, consideradas todas as ações divulgadas - 342 horas, 
tomando-se em conta os convênios celebrados. 
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Organograma (Regulamento Interno). Quadro de servidores e 
Estrutura Funcional 

 
O Quadro é composto por quatorze servidores lotados na Assessoria da Escola Judicial, e um 

estagiário, contemplando as diretrizes da Recomendação nº 02/2009 da ENAMAT, bem como as 
alterações concretizadas quando da edição da Resolução Administrativa nº 136/2012 e 
observância à Recomendação contida no Relatório de Inspeção da Corregedoria-Geral da Justiça do 
Trabalho, procedida pelo Excelentíssimo Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, quando 
Corregedor-Geral da Justiça do Trabalho e, em 13/11/2013 recomendou ao Tribunal “c) Promover 
realocação de recursos humanos de modo a que possa ser lotado na EJUD-9 ao menos mais um 
servidor com capacitação em tecnologias educacionais." 

Vinculam-se à Assessoria da Escola Judicial:  
- o Serviço de Apoio Pedagógico,  
- a Seção de Formação Inicial e Continuada de Magistrados; 
- a Seção de Desenvolvimento e de Capacitação de Servidores;  
- a Seção de Suporte a Tecnologias Educacionais; 
- a Seção de Apoio Administrativo;  
- o Setor de Suporte em Cursos;  
- a Seção de Gestão e Contratos; 
- a Seção de Gestão Orçamentária e Financeira; e 
- o Setor de Pesquisa, Extensão e Publicações. 
 
A Assessoria da Escola Judicial conta com servidores ocupantes de: 
- cargo comissionado CJ-3 de Assessora da Escola Judicial;  
- cargo comissionado CJ-2 com 01 (uma) servidora Chefe do Serviço de Apoio Pedagógico; 
- função comissionada FC-05 com 01 (uma) servidora Chefe da Seção de Formação Inicial e 

Continuada de Magistrados; 
- função comissionada FC-05 com 01 (um) servidor Chefe da Seção de Desenvolvimento e de 

Capacitação de Servidores;  
- função comissionada FC-05 com 01 (uma) servidora Chefe da Seção de Apoio Administrativo;  
- função comissionada FC-05 com 01 (um) servidor Chefe da Seção de Suporte a Tecnologias 

Educacionais, também integrada por 02 (dois) servidores, sem função comissionada; 
- função comissionada FC-05 com 01 (uma) servidora Chefe da Seção de Gestão 

Orçamentária e Financeira, também integrada por 01 (um) servidor ocupante de FC-03; 
 - função comissionada FC-05 com 01 (uma) servidora Chefe da Seção de Gestão de 

Contratos, também integrada por 01 (uma) servidora ocupante de FC-03; 
- Setor de Pesquisa, Extensão e Publicações no qual atua 01 servidora sem função 

comissionada, em apoio às Seções de Desenvolvimento e de Capacitação de Servidores e de 
Formação Inicial e Continuada de Magistrados, para estruturar eventos formativos; 

- 01 servidora que atua na Assessoria sem exercer função comissionada. 
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Organograma da Escola Judicial 
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Estrutura Física 
 
A estrutura física da Escola Judicial e recursos materiais são hoje apropriados às atividades, 

buscando-se observar a matriz da Recomendação nº 02/2009 da ENAMAT. 
No que concerne às áreas edificadas, a partir de janeiro de 2012 a Escola Judicial atende no 

prédio da Av. Vicente Machado, 147. Destaca-se que praticamente toda a sobreloja do edifício 
administrativo do TRT 9ª Região é destinada à Escola Judicial. As instalações são compostas por: 
secretaria, sala da Direção e do Conselho Administrativo, Auditório com capacidade para 100 
pessoas, duas salas de aula para até 50 pessoas cada qual, laboratório equipado nos estritos 
parâmetros indicados pela ENAMAT para formação especializada, habilitado a capacitar para o 
PJe/JT e outros treinamentos que envolvam ferramentas eletrônicas, ambiente que recepciona até 35 
alunos. 
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Núcleos Regionais da Escola Judicial 
 
No propósito de interiorizar as atividades da Escola Judicial, promovendo ações de formação 

continuada com maior frequência e próximas aos senhores Magistrados, compartilham-se salas de 
capacitação em dois Fóruns do interior do Paraná, sob a gestão das respectivas Direções do Fórum: 
Núcleo Regional da Escola Judicial em Cascavel (capacidade para 50 lugares); e Núcleo Regional da 
Escola Judicial em Maringá (Auditório com 100 lugares e sala de treinamento com 25 lugares). 

No dia 26/06/2014, no Fórum Trabalhista de Maringá [Avenida Gastão Vidigal, nº 823, Bairro 
Aeroporto] com a presença do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região, 
Desembargador Altino Pedrozo dos Santos, do Vice-Diretor da Escola Judicial, Desembargador 
Cássio Colombo Filho, do Diretor do Fórum Trabalhista de Maringá e Coordenador do Núcleo 
Regional, Juiz do Trabalho Marcus Aurélio Lopes, com a presença de outras autoridades, 
magistrados, servidores e convidados, foi realizada a solenidade de instalação do Núcleo Regional de 
Maringá da Escola Judicial. O Núcleo Regional da Escola Judicial foi instalado conforme previsto na 
Resolução Administrativa nº 136/2012 do Órgão Especial do TRT 9ª Região. 

Em Londrina há Núcleo Regional instalado e houve a organização de sala de capacitação para 
80 lugares, todavia por conveniência e necessidade administrativas o espaço foi destinado à 
instalação da 8ª Vara do Trabalho, sendo aguardada a identificação de espaço alternativo para 
reinstalação do Núcleo, até conclusão das obras do auditório local. 

Em julho de 2015, a Presidência do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região inaugurou o 
Auditório do Fórum Trabalhista de Ponta Grossa, onde ainda não houve instalação de Núcleo 
Regional, porém equipado e com 100 lugares distribuídos em arquitetura ergonomicamente refletida e 
móveis voltados à acessibilidade, além de moderna sonorização e multimídia trazidas por 
descentralização orçamentária da ENAMAT obtida pela Escola Judicial, já recepcionou duas 
Conferências de grande expressão ao longo do segundo semestre, inclusive quando em 19/11/2015 
houve a assinatura de Convênios Acadêmicos Institucionais com a Justiça Federal, Subseção da 
Ponta Grossa e UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa. 
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Iniciativas destacadas  
 

Revista Eletrônica 
 

Editada desde outubro de 2011, a Revista Eletrônica é publicada mensalmente e completou em 
outubro de 2015 quatro anos com quarenta e cinco edições. Em novembro de 2015 o periódico 
eletrônico ultrapassou 1.100.000 consultas (consideradas todas as edições mantidas em 
disponibilização permanente e simultânea). 

A pesquisa é realizada por grupo de servidores do Regional, sob a coordenação do 
Desembargador Luiz Eduardo Gunther, e traz a cada mês acórdãos, sentenças, ementas, artigos, 
resenhas de livros e filmes, vídeos, fotos, notícias, sempre versando sobre um tema previamente 
escolhido e aprovado pelo Conselho Administrativo da Escola Judicial. 

A publicação vem sendo reconhecida por sua importância como veículo contemporâneo de 
multiplicação do conhecimento, tendo inclusive recebido o Prêmio Nacional de Educação e 
Comunicação, em dezembro de 2013, em São Paulo, durante o III Congresso Brasileiro de Educação 
Corporativa do Judiciário - ConecJus 2013.  

Durante 2015 foram editadas as seguintes revistas: 

Nº/volume Mês/2015 Tema Visitas 
nº 36 - v.4 Janeiro Revista índice  14.199 
nº 37 - v.4 Fevereiro  Equiparação Salarial  24.980 
nº 38 - v.4 Março Dano Moral Coletivo  29.583 
nº 39 - v.4 Abril Novo Código de Processo Civil  39.909 
nº 40 - v.4 Maio Recursos Trabalhistas  9.655 
nº 41 - v.4 Junho O FGTS e a Prescrição  13.816 
nº 42 - v.4  Julho Discriminação no Trabalho  16.809 
nº 43 - v.4 Agosto Dumping Social  9.109 
nº 44 - v.4 Setembro O Novo CPC e o Processo do Trabalho  13.802 
nº 45 - v.5 Outubro Motorista - Lei 13.103/2015 7.517 
nº 46 - v.5 Novembro Estatuto dos Portadores de Deficiência 4.300 

 

 
Capas das edições de 2015 da Revista Eletrônica 
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Convênios Acadêmicos Institucionais [Res. ENAMAT 17/2014] 
 
A Escola Nacional da Magistratura do Trabalho publicou a Resolução nº 17/2014, que ampliou 

os critérios para o reconhecimento a título de formação continuada, de atividades culturais de 
instituições conveniadas com Escolas Judiciais. Com a nova Resolução, a Escola Judicial do TRT 9ª 
Região deu início à celebração de Convênios de Cooperação Cultural e Acadêmica a partir de 
dezembro de 2014. Até o momento, foram firmados 10 convênios, com as seguintes instituições: 
Aliança Francesa de Curitiba, Inter Americano (Curitiba), Aliança Francesa Norte do Paraná, Pace 
University School of Law, Pontifícia Universidade Católica do Paraná, Escola de Idiomas The Kids 
Club Ponta Grossa, Escola de Idiomas English Center Apucarana, Justiça Federal [Foro da Subseção 
Judiciária de Ponta Grossa], Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG e Instituto Cervantes. 

 
 

Iniciativas de estruturação da página da Escola Judicial (ead.trt9.jus.br); consolidação 
e profissionalização da Seção de Suporte a Tecnologias Educacionais, com ampla 
integração ao Serviço de Apoio Pedagógico e às Seções de Desenvolvimento e de 
Capacitação de Servidores e de Formação Inicial e Continuada de Magistrados. Meios 
qualificados para multiplicar conhecimento e promover o ensino à distância. 
 
Migração do Moodle 
 

Entre os meses de fevereiro e abril de 2015, em conjunto com a área de Tecnologia da 
Informação do Tribunal, a Escola Judicial promoveu a migração de sua plataforma de ensino à 
distância, o Moodle. A versão anterior, 2.2.3+, foi substituída pela mais atual disponível até aquela 
data, a versão 2.8.2+. 

A nova versão apresenta interface leve e, na expressão costumeiramente adotada para a área 
pedagógica própria, "amigável", tornando eficiente o trabalho de desenvolvimento e construção dos 
cursos, e mais agradável à experiência dos alunos inscritos nos cursos oferecidos em EaD. Além 
disso, conta com novos recursos que valorizam e aprimoram os temas de acessibilidade (conjuntos 
de ferramentas que permitem que pessoas com deficiência se utilizem dos recursos oferecidos pelo 
computador, garantindo que o conteúdo da internet chegue a todos, de forma simples e precisa) e 
responsividade (técnica de estruturação HTML e CSS, em que o site se adapta ao navegador e ao 
dispositivo utilizado, oferecendo automaticamente o melhor layout de acordo com as especificações 
do aparelho de cada usuário). 

O processo de migração ocorreu em conjunto com o desenvolvimento de novo layout para a 
página inicial da EJ, com reagrupamento das informações e dos links de acordo com sua correlação.  
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Layout anterior da página inicial da Escola Judicial do TRT-PR. 

 

Layout da página inicial da Escola Judicial do TRT-PR posterior à migração do Moodle. 



11 
 

Modificado o layout, com reorganização das informações, todas as imagens e links passaram a 
corresponder a uma descrição de acessibilidade, de fácil assimilação pelos programas de leitura de 
texto utilizados por usuários cegos, conforme detalhe em amarelo na imagem abaixo: 

 

 
Detalhe da página inicial da EJ que traz descrição de acessibilidade  

(texto marcado na cor amarela) da imagem semanal, que ilustra o layout. 
 

Acessibilidade 
 

Além da migração para a versão mais atual do Moodle, o que por si só representou avanço 
considerável nas questões relacionadas à "acessibilidade", a mudança de layout da página da Escola 
Judicial realizada em 2015 primou pela substituição de todo o conteúdo não legível pelos programas 
de auxílio de leitura utilizados por deficientes visuais. Desta forma, imagens desnecessárias ou 
meramente decorativas foram removidas, substituídas por conteúdo textual ou passaram a contar 
com respectiva descrição que facilitasse conhecer o conteúdo substancial. 

No entanto, o maior avanço em termos de "acessibilidade" se deu quanto ao curso Direito 
Previdenciário - Regime Jurídico da Aposentadoria dos Servidores, com conteúdo desenvolvido 
pela professora Cláudia Salles Viana, oferecido a 500 servidores, com irrestrita e relatada 
"acessibilidade" por servidores com deficiência visual. O Curso foi validado pelo servidor Leondeniz 
Cândido de Freitas, membro da Comissão de Acessibilidade. 

Seguindo mesmo caminho, foi o Curso Capacitação de Servidores Para o Novo CPC, com 
conteúdo elaborado pelos professores Gustavo Osna e Sérgio Cruz Arenhart, oferecido entre 
09/11/2015 e 04/12/2015, para 500 servidores da Área Judiciária, tendo entre os participantes 
inscritos dois alunos com deficiência visual. 
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Design responsivo 
 

O projeto de alteração do layout da página da Escola Judicial previu especial atenção à 
melhoria de seu calendário de eventos, com substituição do arquivo anterior, em formato Flash (swf), 
ilegível aos softwares auxiliares de leitura utilizados por pessoas com deficiência visual. A nova 
página foi construída em conformidade com a linguagem HTML5, acessível e adaptativa ao tamanho 
de tela do usuário, permitindo maior conforto e melhor usabilidade aos dispositivos das mais variadas 
dimensões, conforme exemplo abaixo. 

 

 
Teste de reação do novo Calendário de Eventos da Escola Judicial em tela padrão, utilizada pelos 
servidores no âmbito do Tribunal (resolução 1600x900 pixels), e em tela pequena para dispositivos 

móveis (smartphones, tablets, etc. entre 5 e 7 polegadas). 
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Cursos EaD oferecidos no Calendário de Formação Continuada de Magistrados ou 
Capacitação de Servidores, em 2015 
 

Além dos cursos de Ensino à Distância oferecidos em plataformas externas, em 2015 a Escola 
Judicial ofereceu outros 10 (dez) cursos em EaD, todos desenvolvidos e gerenciados na plataforma 
Moodle pelo seu quadro próprio de servidores. Abaixo, detalhes sobre os cursos, seguido por tabela 
demonstrativa do total de vagas e horas de capacitação oferecidas [aproveitamento efetivo em item 
deste Relatório]. 

Fundamentos do Processo do Trabalho - Recursos (2ª edição) 
- Curso em EaD com tutoria; 
- 45 horas de capacitação (09/03/2015 a 13/04/2015); 
- 60 servidores do 1º Grau da Área Judiciária; 60 servidores do 2º Grau da Área Judiciária. 

Hermenêutica Constitucional em Direitos Fundamentais 
- Curso em EaD com tutoria; 
- 35 horas de formação continuada (23/03/2015 a 27/04/2015); 
- 60 Magistrados. 

Fundamentos do Processo do Trabalho - Elaboração de Minuta de Sentença (3ª edição) 
- Curso em EaD autoinstrucional, prevendo elaboração de minuta de sentença corrigida pelo 
conteudista (tarefa do Curso); 
- 30 horas de capacitação (06/04/2015 a 07/06/2015); 
- 50 servidores do 1º Grau da Área Judiciária. 

Direito Individual do Trabalho - Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho 
- Curso em EaD autoinstrucional; 
- 500 servidores ; 
- 30 horas de capacitação (27/04/2015 a 25/05/2015). 

Trabalho Doméstico 
- Curso em EaD com tutoria; 
- 30 horas de capacitação (04/05/2015 a 07/06/2015); 
- 50 servidores do 1º Grau da Área Judiciária; 50 servidores do 2º Grau da Área Judiciária. 

Assédio Moral nas Relações de Emprego 
- Curso em EaD com tutoria; 
- 30 horas de capacitação (1º a 30/06/2015); 
- 90 servidores do 1º Grau da Área Judiciária; 30 servidores do 2º Grau da Área Judiciária. 

Direito Previdenciário - Regime Jurídico da Aposentadoria dos Servidores 
- Curso em EaD autoinstrucional; 
- 500 servidores; 
- 15 horas de capacitação (17/08/2015 a 08/09/2015). 

Capacitação de Fiscais de Contratos de Serviços Terceirizados 
- Curso em EaD com tutoria; 
- 40 servidores [turma piloto]; 
- 20 horas de capacitação (28/09/2015 a 26/10/2015). 
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Direito do Trabalho Rural 
- Curso em EaD com tutoria; 
- 60 servidores; 
- 40 horas de capacitação (05/10/2015 a 04/11/2015). 

Capacitação de Servidores para o Novo CPC 
- Curso em EaD autoinstrucional; 
- 500 servidores de 1º Grau da Área Judiciária; 
- 40 horas de capacitação (09/11/2015 a 04/12/2015). 
 
 

Cursos em EaD oferecidos pela EJ TRT-PR em 2015 

Curso Público Vagas Turmas Carga 
Horária 

Fundamentos do processo do Trabalho - 
Recursos (2ª edição) Servidores 120 4 45 

Hermenêutica Constitucional em Direitos 
Fundamentais Magistrados 60 2 35 

Fundamentos do processo do Trabalho - 
Elaboração de Minuta de Sentença (3ª edição) Servidores 50 1 30 

Direito Individual do Trabalho - 
Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho Servidores 500 1 30 

Trabalho Doméstico Servidores 100 4 30 
Assédio Moral nas Relações de Emprego Servidores 120 4 30 
Direito Previdenciário - Regime Jurídico da 
Aposentadoria dos Servidores Servidores 500 1 15 

Capacitação de Fiscais de Contratos de 
Serviços Terceirizados Servidores 40 1 20 

Direito do Trabalho Rural Servidores 60 3 40 
Capacitação de Servidores para o Novo CPC Servidores 500 1 40 

 
Total 2050 22 315 

 



15 
 

Cursos oferecidos em plataformas externas de Ensino à Distância 
 
Português Jurídico (5ª Turma) 
- Ambiente Virtual da Unyleya; 
- Curso em EaD com tutoria (Professor Marcelo Paiva); 
- 200 servidores; 
- 40 horas de capacitação (23/02/2015 a 06/04/2015). 
 
Direito Administrativo 
- Complexo de Ensino Renato Saraiva (CERS Cursos Online); 
- Curso em EaD com tutoria (Professor Matheus Carvalho); 
- 500 servidores; 
- 50 horas de formação continuada (09/03/2015 a 17/04/2015). 
 
Remuneração e Salário 
- Complexo de Ensino Renato Saraiva (CERS Cursos Online); 
- Curso em EaD com tutoria (Professor Rafael Tonassi); 
- 500 servidores; 
- 30 horas de capacitação (1º a 30/06/2015). 
 
Desenvolvimento Gerencial para Novo Perfil na Administração Pública 
- Portal Educação S.A; 
- Curso em EaD autoinstrucional; 
- 300 servidores; 
- 30 horas de capacitação (14/09/2015 a 14/10/2015). 
 
Português Jurídico (6ª Turma) 
- Ambiente Virtual da Unyleya; 
- Curso em EaD com tutoria (Professor Marcelo Paiva); 
- 200 servidores; 
- 40 horas de capacitação (27/10/2015 a 07/12/2015). 
 
 

Cursos em EaD oferecidos em plataformas externas em 2015 

Curso Público Vagas Carga 
horária 

Português Jurídico (5ª Turma) Servidores 200 40 
Direito Administrativo Servidores 500 50 
Remuneração e Salário Servidores 500 30 
Desenvolvimento Gerencial para Novo Perfil na 
Administração Pública Servidores 300 30 

Português Jurídico (6ª Turma) Servidores 200 40 

 
Total 1700 190 
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Manuais e Tutoriais PJe/JT 
 

A iniciativa de disponibilização de Manuais e Tutoriais relacionados ao Sistema PJe no 
ambiente de Ensino à Distância da Escola Judicial recebe destaque, em 2015. O espaço aberto à 
consulta para todos os servidores do Tribunal, tornou-se prestigiada fonte de informações sobre o 
Sistema PJe-JT, despertando grande interesse por parte dos servidores que lidam diretamente com o 
sistema, atingindo impressionante média mensal de 1651 consultas, desde sua criação. 

Organizado para abrigar conteúdo desenvolvido pela servidora Ana Márcia Nogueira 
[Técnica Judiciária, Área Administrativa, Bacharel em Direito com Pós-Graduação, Especialização em 
Direito e Processo do Trabalho pela Universidade do Estado e da Região do Pantanal - MS. Diretora 
de Secretaria da 4ª Vara do Trabalho de Ponta Grossa e ocupará o cargo de Assessora da 
Corregedoria Regional do TRT 9ª Região a partir de dezembro de 2015], para suporte ao "Curso de 
Sistematização no Lançamento de Dados Processuais", o espaço do Moodle conta atualmente com 
os seguintes Manuais: 

- Manual PJe; 
- Manual de Audiência PJe (versão 1.6.0); 
- Manual Gestão Interna de Gabinete e Secretaria - GIGS e 
- Sistematização no Lançamento de Dados Processuais. 
 Abaixo, detalhe da página de consulta, com lista de manuais separada por tema, seguida por 

gráfico e tabela de registros de acesso. 

 
Detalhe da página do espaço "Manuais e Tutoriais - PJe",  

disponível na página da Escola Judicial. 
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Gráfico e tabela de acessos ao espaço "Manuais e Tutoriais - PJe". 
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AQ - Normas e Tutorial 
 

Grande aperfeiçoamento na comunicação institucional promovido pela Escola Judicial, de 
ampla utilidade para todos os servidores, foi a criação de novo tutorial em auxílio às solicitações 
de Adicional de Qualificação. O espaço no Moodle reúne as normas aplicáveis à matéria e 
esclarecimentos específicos da EJ/TRT9ª Região. 

 

 
Detalhe da página do espaço "AQ: Normas e Tutorial",  

disponível na página da Escola Judicial. 
 

O Tutorial Adicional de Qualificação associa as seguintes vantagens: (1.) é compatível com 
todos os tipos de navegadores; (2.) apresenta livre navegação sendo irrestrito no quesito da 
acessibilidade, ao oferecer informações tanto por áudio quanto por texto; (3.) possibilita a escolha do 
modo mais conveniente para acompanhar as informações, ao trazer à esquerda menu com títulos dos 
procedimentos, ou simplesmente clicando nos botões de navegação; (4.) permite ajustes individuais 
para maior conforto na assistência [modular volume, pausa a qualquer tempo, retorno a telas de 
interesse ou opção por seguir direto a qualquer dos tópicos]. 

A criação deste espaço de consulta, que conta com número constante de acessos desde sua 
criação, contribuiu para diminuição significativa da quantidade de consultas pessoais (quer por 
telefonemas, Cisco, Exodus ou por comparecimentos à Secretaria) atendidas pela Escola Judicial 
para esclarecimento de dúvidas. Esta redução denota reflexo direto na diminuição do número de 
equívocos no procedimento de Solicitação do Adicional de Qualificação (SAQ), gerando menos 
arquivamentos e, consequentemente, eliminando trabalho desnecessário aos servidores da seção 
responsável pelo averbamento das horas de qualificação e aos interessados pela formulação dos 
requerimentos eletrônicos. 

 
 



19 
 

 

Telas do "Tutorial Adicional de Qualificação",  
disponível na página da Escola Judicial. 

 

 

 

Gráfico e tabela de acessos ao espaço "AQ: Normas e Tutorial". 
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Capacitações realizadas por servidores envolvidos nestas iniciativas destacadas 
 
1. Seção de Suporte a Tecnologias Educacionais da Escola Judicial do TRT-PR 
O quadro da Seção de Suporte a Tecnologias Educacionais da Escola Judicial do TRT-PR conta hoje 
com a colaboração de três servidores Técnicos Judiciários. O servidor Lucas Mariano de Oliveira é 
graduado em Artes Visuais com bacharelado em Design Gráfico pela FAV - Faculdade de Artes 
Visuais da Universidade Federal de Goiás; o servidor Luís Henrique Henning é graduado em Design 
pela UFPR e em Tecnologia em Artes Gráficas pela UTFPR; e a servidora Anamaria Dalla Rosa dos 
Santos, graduada em Psicologia pela UFPR, proficiente no idioma alemão, possui a certificação do 
Kleines Deutsches Sprachdiplom - KDS, conferido pelo Instituto Goethe em parceria com a LMU - 
Ludwig-Maximilians-Universität de Munique, professora de alemão como língua estrangeira, formada 
pelo Instituto Goethe de Munique, cursa atualmente Especialização em Design Instrucional, pelo 
SENAC-SP.   

O Design Instrucional relacionava-se, inicialmente, ao desenvolvimento de materiais didáticos e 
à concepção de cursos, em sua grande maioria, presenciais. A atuação do designer instrucional se dá 
em três níveis: macro, médio e micro, nos quais acontecem a construção do projeto pedagógico, a 
estruturação dos cursos ou disciplinas e o desenvolvimento de unidades de estudo, respectivamente. 
A intensificação da oferta de cursos a distância trouxe para o Design Instrucional outras disciplinas, 
como o design de tecnologias interativas, computação em nuvem para cursos on-line, "gamificação", 
produção textual para EaD, entre outras. Hoje, o Design Instrucional é marcado pela 
interdisciplinaridade. Gestão de projetos, conhecimento de mídias audiovisuais, conhecimento de 
teorias de aprendizagem são exemplos de como conceitos da administração, tecnologia da 
informação, psicologia e pedagogia se mesclam e se complementam nesta instigante e promissora 
área de conhecimento. 

Em 2015, as capacitações externas dos servidores da Seção de Suporte a Tecnologias 
Educacionais foram direcionadas a áreas do conhecimento propícias ao aprimoramento da 
plataforma Moodle, sobretudo naquilo que se pauta no desenvolvimento de cursos e quesitos de 
estética, "acessibilidade" e "responsividade", tornando o ambiente virtual da EJ mais agradável, 
dinâmico e intuitivo aos seus usuários. 

A utilização do software Articulate na produção do Tutorial Adicional de Qualificação e de 
ilustrações digitais para os estudos de caso que integraram o Curso em EaD "Capacitação de Fiscais 
de Contratos de Serviços Terceirizados" é um exemplo do resultado obtido com a capacitação 
externa dos servidores desta Seção. A título de ilustração, foram selecionadas as imagens a seguir: 
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Telas dos estudos de caso ilustrados produzidos pela  

Seção de Suporte a Tecnologias Educacionais. 
 
Relação discriminada de principais cursos de capacitação realizados pelos servidores da Seção, em 
2015: 

Curso: Webstandards com HTML5  
Servidor capacitado: Lucas Mariano de Oliveira 

Curso: PHP e MYSQL 
Servidores capacitados: Lucas Mariano de Oliveira e Luís Henrique Henning 

Curso: Desenho Instrucional Aplicado ao Articulate Studio 13 
Servidores capacitados: Anamaria Dalla Rosa dos Santos e Lucas Mariano de Oliveira 

Curso: Design Responsivo 
Servidores capacitados: Anamaria Dalla Rosa dos Santos, Lucas Mariano de Oliveira e Luís 
Henrique Henning 

Curso: 1º Curso de Formação de Formadores em Administração Escolar de Servidores de Escolas 
Judiciais do SIFMT - Sistema Integrado de Formação de Magistrados do Trabalho (1º Módulo - 
Gestão Tecnológica) 
Servidores capacitados: Lucas Mariano de Oliveira e Luís Henrique Henning 

Curso: Produção Textual para EaD  
Servidora capacitada: Anamaria Dalla Rosa dos Santos 
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2. Serviço de Apoio Pedagógico, Seção de Desenvolvimento e de Capacitação de Servidores e 
Seção de Formação Inicial e Continuada de Magistrados 

Curso: Pós Graduação Lato Sensu "Inovação e Gestão em EaD" - USP  
Servidoras capacitadas: Cristiane Zanello e Rosa Maria Alves Chichorro 
 

A Escola Judicial investe na formação de servidores e magistrados na modalidade a distância 
de maneira a alcançar o público que se encontra disperso geograficamente por todo o Estado. 
Ademais, a modalidade é recepcionada pela ENAMAT que, frise-se, não diferencia a pontuação 
atribuída em cursos oficiais e pela ministração de aulas em ações formativas presenciais ou a 
distância (parágrafo primeiro do art. 5º e art. 14 da Resolução nº 14/2013). 

O Curso de Pós Graduação Lato Sensu "Inovação e Gestão em EaD" da Universidade de São 
Paulo, custeado com verba da Escola Judicial do TRT9 e concluído em maio de 2015, proporcionou 
às servidoras da Escola Judicial, Cristiane Zanello da Seção de Formação Inicial e Continuada de 
Magistrados e Rosa Maria Alves Chichorro do Serviço de Apoio Pedagógico, o aprimoramento não 
apenas no aspecto da gestão de cursos na modalidade a distância (legislação e políticas públicas), 
mas um aprofundamento na área pedagógica no que concerne, por exemplo, aos "Modelos 
Pedagógicos", "Produção de Conteúdo" e "Design Educacional/Instrucional" que em muito auxiliam 
na construção dos cursos ofertados pela Escola Judicial aos magistrados e servidores, mormente 
quando da orientação quanto aos tutores e relativa às atividades avaliativas. 

De igual forma, disciplinas concernentes à área tecnológica, a exemplo dos ambientes virtuais 
de aprendizagem e as novas tecnologias (realidade aumentada, games) possibilitaram repensar os 
modelos de atividades nos cursos ofertados em face das novas possibilidades, sem olvidar "Desenho 
Universal e Tecnologias Assistivas" que alcançam o público-alvo com limitações físicas garantindo a 
oferta equânime dos cursos onde a Escola Judicial dá cumprimento ao seu papel dentro do Tribunal 
Regional do Trabalho. Nesse sentido, houve maior aproximação das unidades com a Seção de 
Suporte a Tecnologias Educacionais. 

A disciplina "Design Universal e Tecnologias Assistivas" incentivou a servidora Rosa Maria 
Alves Chichorro a pesquisar e aprofundar os estudos na área de tecnologias assistivas, possibilitando 
a reconfiguração do Moodle pelo servidor Lucas Mariano de Oliveira, da Seção de Suporte a 
Tecnologias Educacionais da Escola Judicial, que em virtude do formato anteriormente adotado, 
impedia a inclusão. 

Ao mesmo tempo, a disciplina relativa à "Mediação Pedagógica" estimulou a elaboração do 
Trabalho de Conclusão de Curso da servidora Cristiane Zanello, intitulado "Mediação na Docência 
Online: A Ênfase na Formação de Tutores a Diminuir a Distância Transacional e Reduzir a Evasão 
dos Aprendentes”, que analisou a evasão em cursos ofertados pela Escola Judicial e a sua redução 
com a orientação dos tutores relativamente à mediação pedagógica, diminuindo a distância 
transacional entre instrutores e aprendentes. Os índices de redução da taxa de evasão evidenciados 
na análise integrante do referido artigo ensejou a elaboração do primeiro "Curso de Formação de 
Docência Online" pela Escola Judicial, dirigido aos magistrados com interesse em desempenhar a 
docência online. 

O referido Curso contou com o servidor Lucas Mariano de Oliveira, da Seção de Suporte a 
Tecnologias Educacionais da Escola Judicial, quanto à elaboração do módulo referente aos recursos 
da plataforma Moodle. Integrou a equipe de docentes do Curso de Formação de Docência Online a 
servidora Rosa Maria Alves Chichorro, do Serviço de Apoio Pedagógico, responsável pelo módulo 
relativo à avaliação, e coube à servidora Cristiane Zanello, da Seção de Formação Inicial e 
Continuada de Magistrados, o Módulo de Mediação Pedagógica. 

Saliente-se que as servidoras Cristiane e Rosa Maria, da Escola Judicial, tiveram seus 
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trabalhos aprovados para apresentação no 21º Congresso Internacional de Educação a Distância, 
promovido pela Associação Brasileira de Educação a Distância - ABED e realizado na cidade de 
Bento Gonçalves, Rio Grande do Sul, no período de 25 a 29/10/2015. 

O aprofundamento nos aspectos pedagógicos da educação a distância e a atualização nas 
novas tecnologias do ambiente virtual de aprendizagem objetivam a melhoria na oferta das 
atividades formativas aos magistrados e servidores pela Escola Judicial e rigor de exigência 
técnica na fiscalização das empresas e profissionais contratados, no sentido do conteúdo 
apresentado, das atividades avaliativas e do aperfeiçoamento do trabalho desenvolvido pelos 
instrutores/tutores. 

Portanto, foram agregadas competências às Seções especializadas com instrumentalização 
pela atualização de recursos e aprofundamento das temáticas envolvidas na educação a distância e 
intensificado o trabalho colaborativo dos servidores da Seção de Formação Inicial e Continuada de 
Magistrados, do Serviço de Apoio Pedagógico e da Seção de Suporte a Tecnologias Educacionais. A 
Assessoria da Escola Judicial se municia de profissionalização satisfatória a subsidiar o trabalho da 
Coordenação Acadêmica, Direção e do Conselho Administrativo da Escola Judicial, para equacionar 
e otimizar os recursos orçamentários e demandas formativas crescentes. 
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5ª Semana Institucional da Magistratura da Justiça do Trabalho do 
Paraná 
 
 

 
 
 
A 5ª edição Semana Institucional da Magistratura do Trabalho do Paraná foi realizada no 

período de 14 a 18/09/2015, em comemoração ao 39º Aniversário de criação do Tribunal Regional do 
Trabalho da 9ª Região e aos 10 anos da Escola Judicial, Unidade responsável por força Regimental 
pela organização do evento permanente integrante ao Calendário Oficial do Tribunal. 

Por meio de Relatório Geral apresentado ao Excelentíssimo Desembargador Presidente e ao 
Excelentíssimo Desembargador eleito para a Presidência do TRT 9ª Região, biênio 2016-2017, 
elencaram-se normas que dispuseram acerca do Regulamento Geral e dos Debates Institucionais; a 
programação de Abertura que contou com espaços da Presidência, Corregedoria Regional e os 
Conferencistas Christophe Dejours e Juiz Federal Sérgio Moro, condecorado pela Medalha da Ordem 
das Araucárias - Ordem do Mérito Judiciário do Trabalho da 9ª Região; conteúdos das Oficinas 
Científicas; Debates Institucionais, contendo memória dos Debates e as 24 teses aprovadas. 

De modo singular, os Debates Institucionais convergiram à análise e deliberação de temas 
provenientes do novo Código de Processo Civil, cuja vigência é prevista para março de 2016. O 
volume do Caderno conclusivo resultante foi distribuído aos Senhores Magistrados do Trabalho do 
Paraná, a fim de subsidiar a prestação jurisdicional. 

Para além das participações individuais e respectivas horas de formação continuada, o item 
"participação efetiva" demonstra que dos 207 Magistrados que compõem o Tribunal Regional do 
Trabalho da 9ª Região - sendo 30 Desembargadores e 177 Juízes do Trabalho de 1º Grau - 
alcançou-se 88% (oitenta e oito) por cento de participação, patamar que ultrapassa inclusive o 
perfil do evento quando da 4ª edição, em 2014.  

Conquanto o quantitativo reduzido de ausências, ainda assim ocorreram conforme as 
justificativas deduzidas, como a coincidência a férias ou licenças. Consta desta parcela especial do 
Relatório o interesse em cada uma das atividades, mostrando-se útil esclarecer que a dimensão das 
Oficinas variou de acordo com o perfil acadêmico-científico e capacidade da iniciativa formativa, a 
exemplo da Oficina "Comunicação em Público", que em razão da natureza das atividades propostas, 
limitou-se a dez Magistrados. 
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Atos normativos organizadores da 5ª Semana Institucional 
 

REGULAMENTO GERAL DA SEMANA INSTITUCIONAL 
ATO Nº 221, DE 04 DE AGOSTO DE 2015 

 
APROVA O REGULAMENTO DA 5ª SEMANA INSTITUCIONAL 
DA MAGISTRATURA DA JUSTIÇA DO TRABALHO DO PARANÁ. 

 
O Desembargador Presidente e a Desembargadora Corregedora Regional do Tribunal 

Regional do Trabalho da 9ª Região, no uso de suas atribuições legais e regimentais, 
RESOLVEM: 
APROVAR o Regulamento da 5ª Semana Institucional da Magistratura da Justiça do Trabalho 

do Paraná proposto pela Escola Judicial, conforme segue: 
 
CAPÍTULO I 
DOS ASPECTOS GERAIS  
Art. 1º A 5ª Semana Institucional da Magistratura da Justiça do Trabalho do Paraná, de 

14/09/2015 a 18/09/2015, será promovida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região, por meio 
da Escola Judicial que comemora o 10º ano de criação, com o apoio da Associação dos Magistrados 
da Justiça do Trabalho do Paraná.  

Art. 2º A 5ª Semana Institucional terá como objetivos promover debates acerca de temas de 
relevante interesse para a sociedade e para o Poder Judiciário relacionados às práticas diárias dos 
magistrados, além de propiciar a integração dos magistrados e a aproximação das duas instâncias do 
Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região. 

Art. 3º Serão atividades oficiais da 5ª Semana Institucional a solenidade de abertura, 
conferências, seminários, debates, oficinas e a solenidade de encerramento, atividades integrantes 
de sua programação.  

Parágrafo único. No período de realização da 5ª Semana Institucional, as atividades 
jurisdicionais serão restritas aos casos urgentes, atendidos em sistema de plantão, sendo vedada a 
realização de audiências não urgentes, à exceção de sessões do Pleno e do Órgão Especial, 
extraordinariamente convocadas. 

Art. 4º A solenidade de abertura dos trabalhos da 5ª Semana Institucional terá lugar no Plenário 
“Pedro Ribeiro Tavares”, em 14/09/2015, às 14 horas. 

 
CAPÍTULO II  
DAS UNIDADES ORGÂNICAS E SEUS INTEGRANTES 
Art. 5º São Unidades Orgânicas da 5ª Semana Institucional da Magistratura da Justiça do 

Trabalho do Paraná:  
I - a Presidência do Evento;  
II - a Coordenação-Geral e a Coordenação Administrativa;  
III - a Comissão Organizadora.  
Art. 6º A Presidência do Evento será exercida pelo Desembargador Altino Pedrozo dos Santos, 

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região. 
Art. 7º A Coordenação-Geral da 5ª Semana Institucional será exercida pelo Desembargador 

Célio Horst Waldraff, Diretor da Escola Judicial da 9ª Região. 
Parágrafo único. O Juiz do Trabalho Lourival Barão Marques Filho será o Coordenador 

Administrativo do evento. 
Art. 8º A Comissão Organizadora responsável pela estruturação da 5ª Semana Institucional e 
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por sua programação será integrada pelo Coordenador-Geral, pelo Coordenador-Administrativo, pela 
Juíza Auxiliar da Presidência, Sandra Flügel Assad, pelo Juiz Presidente da AMATRA IX, José 
Aparecido dos Santos e Conselheiros da Escola Judicial, Desembargadores Arion Mazurkevic, 
Cássio Colombo Filho, Francisco Roberto Ermel, Fernando Hoffmann, Paulo Henrique Conti, Suely 
Filippetto, Fernanda Hilzendeger Marcon, Camila Gabriela Greber Caldas, sob a presidência do 
Coordenador-Geral. 

 
CAPÍTULO III  
DISPOSIÇÕES FINAIS  
Art. 9º A participação dos magistrados dar-se-á por meio de convocação da Presidência e da 

Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região.  
§ 1º A Escola Judicial proporá sistema de aproveitamento que, em conjunto com os registros 

de frequência, será a base de dados considerada para a emissão de certificados de participação no 
evento e lançamento de registro na ficha funcional do magistrado, sendo considerada também para o 
pagamento das diárias devidas aos participantes da 5ª Semana Institucional. A certificação observará 
as diretrizes das Resoluções da ENAMAT. 

§ 2º O magistrado é responsável pelo registro da sua frequência, no início e término de cada 
turno de atividades.  

Art. 10. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora da 5ª Semana 
Institucional. 

Publique-se e divulgue-se. 
 

ALTINO PEDROZO DOS SANTOS 

Desembargador do Trabalho 

Presidente 

 

FÁTIMA TERESINHA LORO LEDRA MACHADO 

Desembargadora do Trabalho 

Corregedora Regional 
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REGULAMENTO DOS DEBATES INSTITUCIONAIS 
ATO COORDENAÇÃO GERAL Nº 01, DE 07/08/2015 
 

APROVA O REGULAMENTO DOS DEBATES INSTITUCIONAIS 
QUE INTEGRAM A PROGRAMAÇÃO DA 5ª SEMANA 
INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DA JUSTIÇA DO 
TRABALHO DO PARANÁ. 

 
CONSIDERANDO Ato nº 221/2015 da Presidência e Corregedoria-Regional do Tribunal 

Regional do Trabalho da 9ª Região, que aprova o Regulamento da 5ª Semana Institucional da 
Magistratura da Justiça do Trabalho do Paraná;  

CONSIDERANDO os Debates Institucionais que integrarão a Programação oficial da 5ª 
Semana Institucional, no dia 17/09/2015; 

O Coordenador Geral da 5ª Semana Institucional da Magistratura da Justiça do Trabalho do 
Paraná e Diretor da Escola Judicial RESOLVE aprovar o Regulamento dos Debates Institucionais, 
conforme segue: 

 
CAPÍTULO I 
DOS ASPECTOS GERAIS 
Art. 1º Os Debates Institucionais que integram a Programação da 5ª Semana Institucional da 

Magistratura da Justiça do Trabalho do Paraná serão realizados no Auditório Pedro Ribeiro Tavares, 
em Curitiba, das 9h00min às 18h00min do dia 17/09/2015. 

Art. 2º Os Debates Institucionais serão concentrados em eixo temático único EIXO TEMÁTICO 
- CÓDIGO DE PROCESSO CIVIL. As linhas temáticas e os subtemas para orientação das teses a 
serem apresentadas serão os seguintes: 

EIXO TEMÁTICO - CÓDIGO DE PROCESSO CIVIL  
Linha Temática: APLICAÇÃO NO PROCESSO DO TRABALHO 
Subtemas: 
A.1 Subsidiariedade e Supletividade no Novo Código. 
A.2 Prazos Processuais. 
A.3 Intervenção de Terceiros (Assistência, Denunciação à Lide, Chamamento ao Processo, 

Incidente de Desconsideração da Personalidade Jurídica, Amicus Curiae).  
A.4 Regime econômico do Processo. 
A.5 Tutela de Urgência e Tutela de Evidência. 
A.6 Negócios Processuais - Limites e Alcance. 
A.7 Provas. 
A.8 Sentença e coisa julgada. 
A.9 Cumprimento da sentença. 
A.10 Procedimentos Especiais (Ação de Consignação em Pagamento, Embargos de Terceiro, 

Oposição, Ação Monitória). 
A.11 Uniformização de Jurisprudência - Efeitos dos Precedentes. 
 
CAPÍTULO II 
DAS TESES E DOS DEBATES 
 
Seção I 
Das Teses 
Art. 3º As teses serão submetidas à Comissão Organizadora, exclusivamente por intermédio de 
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e-mail encaminhado à Escola Judicial (escolajudicial@trt9.jus.br) desde 07/08/2015 até as 18h00min 
do dia 25/08/2015, observando-se os seguintes critérios e requisitos: 

§ 1º A tese deverá estar vinculada ao eixo temático e indicar o respectivo subtema, nos termos 
do art. 2º deste regulamento; 

§ 2º O Magistrado poderá inscrever número ilimitado de teses, mas para cada tese 
necessariamente corresponderá uma inscrição completa; 

§ 3º As teses serão individuais e o autor tem ciência que, se aceita a tese, estará 
automaticamente registrado como debatedor, tendo prazo máximo de três minutos para defendê-la; 

§ 4º Os autores têm ciência que a Comissão Organizadora poderá aglutinar teses 
encaminhadas que versem sobre o mesmo objeto, verificando o grau de pertinência e aderência ao 
eixo temático e aos subtemas, preservando-se a autonomia da Comissão em restringir o quantitativo 
de teses aprovadas, para não haver prejuízo ao tempo dos trabalhos. Na circunstância de aglutinação 
de teses e adequação de redação para apreciação conjunta, os autores serão automaticamente 
inscritos para defesa da tese no Eixo Temático correspondente, no limite de três debatedores. 

§ 5º As teses propostas serão divulgadas no dia 26/08/2015, cabendo prazo até 30/08/2015  
para envio de emendas aditivas. A Comissão Organizadora ao consolidar o Caderno de Propostas 
poderá rejeitar emenda aditiva que desnature a base da tese original. 

 Art. 4º A elaboração das teses deverá observar os seguintes requisitos formais:  
I – o nome completo do autor; 
II – utilização do editor de texto Microsoft Word, fonte Times New Roman, estilo normal, 

tamanho 12, folha A4, espaçamento simples entre as linhas; 
III – apresentação de ementa da tese com, no máximo, seis linhas;  
IV - apresentação de ementa de tese aditiva com, no máximo, seis linhas. 
Parágrafo único. É facultada a apresentação da fundamentação da tese com extensão máxima 

de quatro laudas, excluídos desse limite a ementa e as referências bibliográficas.   
Art. 5º Serão rejeitadas as teses que:  
I – descumprirem os requisitos previstos nos artigos 3º e 4º deste regulamento;  
II – não guardarem pertinência de conteúdo alinhada a um dos eixos temáticos ou oferecerem 

adesão a um dos subtemas, nos termos do art. 2º deste Regulamento; 
III – não tiverem caráter propositivo ou versarem quanto à proposta dissociada da esfera de 

competência acadêmico-administrativo-institucional do TRT 9ª Região; 
IV – repetirem teses já defendidas em Semanas Institucionais anteriores. 
Art. 6º Não caberá recurso da decisão da Comissão Organizadora que rejeitar a tese ou 

emenda aditiva. 
 
Seção II 
Da Comissão Organizadora 
Art. 7º À Comissão Organizadora instituída pelo Ato Conjunto da Presidência e Corregedoria 

Regional compete:  
I – receber, processar, realizar análise de pertinência e alinhamento aos Eixos Temáticos e 

aglutinar as teses encaminhadas para os Debates Institucionais, na forma deste regulamento;  
II – estabelecer a ordem de votação das ementas;  
III – divulgar, até 31/08/2015, as teses aceitas, encaminhando aos autores a confirmação de 

inscrição como debatedores, se houve aglutinação de teses e consequências para fins de registro 
como debatedores, e se houve rejeição de teses, enviar aos autores as razões de sua 
inadmissibilidade. 
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Seção III 
Do Funcionamento e procedimento dos Debates Institucionais – Plenária 
Art. 8º Os Debates Institucionais observarão Grupos estabelecidos pela Comissão 

Organizadora, conforme afinidade temática, das 9h00min às 12h00min e das 14h00min às 18h00min 
do dia 17/09/2015; 

 Art. 9º Presidirá a Assembleia Geral o Coordenador Acadêmico da 5ª Semana Institucional da 
Magistratura da Justiça do Trabalho do Paraná. Comporão a Mesa dos Trabalhos o Coordenador 
Acadêmico e um Relator. 

Art. 10. O Coordenador Acadêmico ou o Relator farão a leitura individual das ementas, 
seguindo-se o debate após cada uma delas, observadas as seguintes disposições: 

§ 1º Os autores das teses aceitas, conforme disposição no art. 3º, § 3º, deverão defendê-las, 
no prazo máximo de três minutos; 

 § 2º Além dos autores das teses será aceita 1 (uma) inscrição de debatedor de defesa e até 2 
(duas) inscrições de debatedores contrários. Todos os debatedores terão até três minutos para 
sustentar seus argumentos. 

§ 3º As inscrições dos debatedores – à exceção dos autores de teses – serão efetuadas no 
momento imediatamente posterior à leitura da ementa.  

Parágrafo único. O Coordenador Acadêmico poderá ampliar ou restringir o debate, em função 
da relevância do assunto e do andamento dos trabalhos, contando com o colega Relator para 
secretariar os trabalhos. 

Art. 11. As ementas serão votadas de maneira individualizada, observadas as seguintes 
disposições:  

I – as deliberações da Plenária serão tomadas pela maioria simples dos presentes; 
II – na Plenária somente serão admitidas emendas supressivas e, ainda assim, desde que não 

alterem o sentido original da tese;  
III – havendo modificação parcial da conclusão, em face das emendas apresentadas, caberá 

ao Relator promover a adaptação do texto, a fim de que corresponda, de forma compreensível, à 
posição aprovada pela Plenária, podendo o autor se utilizar da prerrogativa de solicitar a exclusão de 
sua autoria; nesse caso, a tese passará a ter a autoria da Comissão Temática. 

 Art. 12. A Comissão Organizadora sistematizará as Conclusões a partir dos Relatórios de 
Discussões e Propostas aprovadas pela Plenária dos Debates Institucionais da 5ª Semana 
Institucional da Magistratura do Trabalho do Paraná e será responsável pelo encaminhamento das 
proposições à Administração do Tribunal, até o final de outubro de 2015, para que proceda às 
providências que se mostrarem viáveis e convenientes. 

Art. 13. Casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora da 5ª Semana 
Institucional da Magistratura do Trabalho do Paraná. 

Ciência a todos os Magistrados. 

 

CÉLIO HORST WALDRAFF 

Coordenador-Geral da 5ª Semana Institucional da Magistratura do Trabalho do Paraná 

Desembargador Diretor da Escola Judicial 
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Programação 
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Conferencistas e palestrantes convidados 
 

 

Professor Dr. Sérgio Moro 
Juiz Federal da 13ª Vara Criminal Federal de Curitiba. Atuou como Juiz Instrutor 
no STF. Cursou o Program of Instruction for Lawyers, Harvard Law School. 
Mestre e Doutor em Direito do Estado pela UFPR. Professor Adjunto de Direito 
Processual Penal da Universidade Federal do Paraná - UFPR. 

 

Professor Dr. Christophe Dejours 
Psiquiatra e Psicanalista. Professor Catedrático de Saúde e Psicanálise e 
Trabalho do Conservatoire National des Arts et Métiers (Conservatório Nacional 
de Artes e Ofícios) de Paris – França, que se constitui em órgão governamental 
daquele país, instituição pública ligada ao Ministério da Educação da França, 
além de ser Diretor do Laboratório de Psicologia do Trabalho e Ação. 

 

Professor Dr. Leandro Karnal 
Doutor em História Social pela Universidade de São Paulo, sendo atualmente 
Professor do Programa de Pós-Graduação em História da Universidade 
Estadual de Campinas (Unicamp), com regime de dedicação integral à docência 
e à pesquisa (RDIDP). É Membro do corpo editorial da Revista Brasileira de 
História (Impresso) e da Revista Poder & Cultura. 

 

Professor Dr. Eduardo Sabbag 
Doutor em Direito Tributário pela PUC/SP; Doutor em Língua Portuguesa pela 
PUC/SP; Mestre em Direito Público e Evolução Social pela UNES/RJ. Professor 
de Direito Tributário, Redação Forense e Língua Portuguesa na Rede 
FG/Anhanguera; Professor Universitário na UFRJ e no Mackenzie/SP. 

 

Professor Marcos Vinicius Barroso 
Juiz do Trabalho do TRT 3ª Região. Bacharel em Direito e Ciências Militares. 
Especialista em Direito Trabalho e Processo do Trabalho. Ex-Auditor-Fiscal do 
Trabalho (8 anos). Idealizador do Núcleo de Pesquisa Patrimonial 3ª Região. 
Professor de temas de execução na EJ da 3ª Região. Membro da Comissão 
Nacional de Efetividade na Execução criada pelo TST/2014. 
 

 

Professora Cida Stier 
Consultora em comunicação e fonoaudiologia de repórteres de rádio e televisão, 
políticos, empresários e executivos. Fonoaudióloga. Especialista em Voz - CEV-
SP, em Educação Especial e em Distúrbio da Comunicação - PUC-PR. MBA 
Comunicação e Marketing - FIC-PR. Mestre em Distúrbios da Comunicação - 
UTFPR. 
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Proposições Aprovadas na 5ª Semana Institucional da Magistratura 
 
Eixo Temático – Código de Processo Civil 
 
Subtema: A.1 Subsidiariedade e Supletividade no Novo Código 
 
1ª. SUBSIDIARIEDADE E SUPLETIVIDADE DO NOVO CÓDIGO. A solução para proceder à 
harmonização para coexistência das normas do processo civil e do processo laboral é a 
heterointegração, cabendo aplicação do NCPC na esfera trabalhista nas hipóteses de lacunas 
normativas (subsidiariedade), e de lacunas ontológicas ou axiológicas (supletividade). 

2ª. AÇÕES CONEXAS. REUNIÃO. A reunião de ações conexas na forma do art. 55, § 1º, do CPC 
não obsta que o juízo delibere a respeito da conveniência e oportunidade da reunião sob o prisma da 
eficácia da prestação jurisdicional, em especial nas hipóteses em que as ações conexas estiverem 
em fases processuais distintas. 

3ª. EXCEÇÃO DE SUSPEIÇÃO. ACOLHIMENTO. RECORRIBILIDADE. A decisão que acolhe 
exceção de suspeição é recorrível pelo magistrado envolvido, na forma do art. 146, § 5º, do novo 
CPC. 

4ª. VALOR DA CAUSA. RETIFICAÇÃO DE OFÍCIO. CONSEQUÊNCIAS. O juiz pode rever de ofício o 
valor da causa, que deve ser correspondente ao valor econômico em discussão, e em caso de 
descompasso entre estes, deve adequar o rito, inclusive, com a extinção do feito sem resolução do 
mérito em caso de falta de indicação de valores líquidos em procedimento sumaríssimo. 

5ª. INCOMPETÊNCIA RELATIVA E RECONVENÇÃO. ARGUIÇÃO EM CONTESTAÇÃO. Levando 
em consideração o princípio da instrumentalidade das formas e da informalidade processual, é 
admissível a apresentação da exceção de incompetência relativa prevista no art. 799 da CLT, como 
preliminar de contestação, na forma do art. 64 do novo CPC, bem como da reconvenção incidental, 
consoante art. 343 do novo CPC. 

6ª. OITIVA BILATERAL. APLICABILIDADE LIMITADA AO PROCESSO TRABALHISTA. A 
necessidade de oitiva bilateral como condição inafastável de decisão do juiz ingressa no novo CPC 
como corolário do contraditório material, e tem cabimento limitado no direito processual do trabalho, 
considerando-se seus fins sociais. Na ponderação de interesses prioriza-se a celeridade e 
efetividade, em detrimento de um direito de defesa mais amplo às partes. 

7ª. REGULARIZAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO. RECURSO. ADMISSIBILIDADE. É aplicável ao 
processo do trabalho a possibilidade de regularização da representação da parte em sede de recurso, 
na forma do art. 76 e § 2º do novo CPC. 
 
Subtema: A.2 Prazos Processuais 
 
1ª. PRAZOS PROCESSUAIS. CONTAGEM EM DIAS ÚTEIS. O processo do trabalho tem regras 
próprias quanto à contagem de prazos, adequadas aos fins sociais e celeridade necessários às 
tutelas sociais, não se aplicando as regras de contagem apenas em dias úteis e suspensão até 20 de 
janeiro. 

2ª. PRAZOS PROCESSUAIS. CONTAGEM EM DOBRO. Não se aplica ao processo do trabalho a 
contagem de todos os prazos em dobro para o Ministério Público ou à Fazenda Pública, ante o 
regramento próprio do Decreto-Lei 779/69, que continua sendo o norteador da questão. 

3ª. RECURSOS. TEMPESTIVIDADE. É tempestivo o recurso ainda que apresentado antes da 
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publicação da decisão impugnada, na forma do art. 218, § 4º, do novo CPC. 
 
Subtema: A.3 Intervenção de Terceiros (Assistência, Denunciação à Lide, Chamamento ao 
Processo, Incidente de Desconsideração da Personalidade Jurídica, Amicus Curiae) 
 
1ª. INCIDENTE DE DESCONSIDERAÇÃO DE PERSONALIDADE JURÍDICA E FRAUDE À 
EXECUÇÃO NO NOVO CPC. Observada a autonomia do juiz na concessão de liminar cautelar para 
arresto de bens dos sócios, a desconsideração da personalidade jurídica tem ampla utilização pela 
“teoria menor” na seara laboral. 
 
Subtema: A.5 Tutela de Urgência e Tutela de Evidência 
 
1ª. CABIMENTO DA TUTELA DE EVIDÊNCIA NO PROCESSO DO TRABALHO E CONCESSÃO EX 
OFFICIO. As tutelas provisórias constituem meio essencial para entrega da prestação jurisdicional no 
Processo do Trabalho, onde a tutela da evidência não só é compatível por subsidiariedade, como 
deve ter utilização ampla, podendo o juiz concedê-la de ofício. 

2ª. TUTELA DE EVIDÊNCIA. EXECUÇÃO. A tutela de evidência prevista no art. 311 do novo CPC, é 
compatível e aplicável ao processo do trabalho, autorizada a execução da tutela. 
 
Subtema: A.7 Provas 
 
1ª. PROVA EMPRESTADA. DESNECESSÁRIA ANUÊNCIA DAS PARTES. Havendo identidade de 
relação fática e em se tratando de mesmo empregador, a prova emprestada será admitida pelo juiz 
sempre que se mostrar adequada, útil e necessária, independentemente da concordância da parte 
contrária, resguardado o contraditório no processo em que será aproveitada. 

2ª. ORDEM DE PRODUÇÃO PROBATÓRIA. A ordem de produção das provas no processo do 
trabalho não é imperativa nem peremptória, podendo o juiz alterar a ordem de sua produção 
conforme a necessidade. 

3ª. ATOS PROCESSUAIS POR VIDEOCONFERÊNCIA. É cabível no processo do trabalho a 
realização de quaisquer atos processuais por videoconferência, na forma do art. 236, § 3º, e 453, § 
1º, do novo CPC. 

4ª. PROVA TESTEMUNHAL. INTIMAÇÃO POR ADVOGADO. CONDUÇÃO COERCITIVA. 
I. Excetuadas as hipóteses de audiências unas, sujeitas ao procedimento previsto no art. 825 e 
parágrafo único da CLT, nas demais hipóteses de audiência de instrução no processo do trabalho 
aplica-se o disposto no art. 455 do novo CPC, devendo o advogado da parte intimar a testemunha 
arrolada a respeito do dia e hora da audiência, dispensada a intimação pelo juízo. A inércia na 
intimação implicará desistência da inquirição da testemunha. 
II. Comprovada a intimação é aplicável multa e condução coercitiva à testemunha intimada, conforme 
§ 5º do mesmo artigo. 

5ª. OFICIAL DE JUSTIÇA. CONDUÇÃO COERCITIVA DE TESTEMUNHAS. Nas comarcas contíguas 
de fácil comunicação que se situem na mesma região metropolitana o oficial de justiça pode realizar 
as diligências de condução coercitiva de testemunhas, assim como quaisquer outros atos executivos, 
na forma preconizada no art. 255 do novo CPC. 

6ª. PERÍCIA. DESIGNAÇÃO DE OFÍCIO. ANTECIPAÇÃO DE HONORÁRIOS. 
I. Nas hipóteses em que a realização de perícia decorrer de imperativo legal como condição 
necessária para a possibilidade de acolhimento da pretensão formulada é possível a determinação de 
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ofício da perícia pelo juiz e a imposição de adiantamento dos honorários de forma rateada, na forma 
do art. 95 do novo CPC. 
II. Em todos os casos, é possível a determinação de adiantamento de até 50% do valor da perícia na 
forma do art. 465, § 4º, do novo CPC.  A antecipação no caso da cota do beneficiário da Justiça 
Gratuita poderá ser requerida ao TRT. 

7ª. PROVA PERICIAL. PROVA TÉCNICA SIMPLIFICADA. DELIBERAÇÃO DO JUIZ. Cabe ao 
magistrado a definição da adoção da prova técnica simplificada por ocasião da designação da prova 
pericial, na forma do art. 464, § 3º, do CPC, admissível sua adoção no processo do trabalho. 
 
Subtema: A.8 Sentença e Coisa Julgada 
 
1ª. SENTENÇA E COISA JULGADA. ART. 489 DO NOVO CPC.  
I. É inconstitucional o inciso VI do § 1º do art. 489 do novo CPC, por considerar desprovida de 
fundamentação a sentença que não segue enunciado de súmula, jurisprudência ou precedente 
invocado pela parte. O juiz pode rejeitar a aplicação do entendimento alegado, não apenas em face 
da sua superação, ou em razão das peculiaridades do caso em julgamento, mas também por 
fundadas razões de ordem filosófica, ideológica ou jurídica. Violação ao art. 102, § 2º, Constituição. 
II. Não há omissão na CLT (artigo 832) e, além disso, não se coaduna com a simplicidade que é 
própria do processo do trabalho e com o princípio da razoável duração do processo. 

2ª. JULGAMENTO PARCIAL DE MÉRITO. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO 
TRABALHISTA. Ao processo do trabalho, por sua oralidade e irrecorribilidade das decisões 
interlocutórias, estabelecidas por seus princípios, não se aplica a decisão parcial de mérito de que 
trata o art. 356, § 5º, do CPC.] 

3ª. PRESCRIÇÃO. DECLARAÇÃO DE OFÍCIO. A prescrição e a decadência podem ser declaradas 
de ofício no processo do trabalho, haja vista omissão da CLT quanto à questão, implicando inclusive 
a possibilidade de improcedência liminar do pedido, na forma do art. 332, parágrafo 1º, do novo CPC. 
 
Subtema: A.9 Cumprimento da Sentença 
 
1ª. MULTA COMINATÓRIA. TUTELA PROVISÓRIA. EXECUÇÃO PROVISÓRIA. A multa cominatória 
imposta incidentalmente pelo magistrado, mesmo em processo de conhecimento, em sede de tutela 
provisória, é também passível de execução provisória imediata, na forma do art. 537, § 3º, sendo 
irrecorrível de imediato. 
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Participação Efetiva 
 
Participação Geral: 
 

 Total Desembargadores Juízes 1º grau 

Total Magistrados TRT9 207 30 177 
Total Magistrados participantes 182 26 156 
Percentual de participação 88% 87% 88% 
Relatórios de Aproveitamento entregues 168 20 148 
Ausências justificadas 21 3 18 
Média de horas por participante 20,42 15,11 21,30 
Carga horária máxima 25 25 25 
Carga horária mínima 4 4 4 

12%

88%

Total de Magistrados
participantes

Total de Magistrados
ausentes

 

Quantitativo de participantes nas Oficinas: 

 

Data Evento/oficina Partici-
pantes 

14/09/2015 Abertura e Conferências (14h - 18h) 177 

15/09/2015 
 

Segurança da Magistratura 1 - Tiro (9h - 17h) 12 
Segurança da Magistratura 3 - Direção defensiva (9h - 17h) 09 
Organização do Trabalho Judicial e Saúde Mental (9h - 12h) 70 
Elementos de Gramática e Redação Forense - Módulo 1  (9h - 12h) 67 
Análise do Discurso Jurídico Contemporâneo à Luz de Hamlet (14h - 18h) 60 
Elementos de Gramática e Redação Forense - Módulo 2 (14h - 18h) 83 

16/09/2015 
 

Segurança da Magistratura 2 - Tiro (9h - 17h) 12 
Segurança da Magistratura 4 - Direção defensiva (9h -17h) 08 
Comunicação em Público (09h - 17h) 09 
Elementos de Gramática e Redação Forense - Módulo 3 (14h - 17h) 53 
Mecanismos tecnológicos de efetividade de execução (10h - 17h) 80 

17/09/2015 
Debates Institucionais - manhã (09h - 12h) 158 
Debates Institucionais - tarde (14h - 18h) 162 
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Participação Individual 
 

Magistrados do Tribunal do Trabalho da 9ª Região Presença 
computada 

Total de 
horas 

Horas 
averbadas 

Abeilar Dos Santos Soares Junior (Férias) Não 0 Não 
Adelaine Aparecida Pelegrinello Panage Não 0 Não 
Adilson Luiz Funez (Férias) Não 0 Não 
Adriana Ortiz Sim 18 Sim 
Alessandra Casaril Sim 23 Sim 
Alexandre Augusto Campana Pinheiro Sim 21 Sim 
Altino Pedrozo Dos Santos Sim 25 Presidência 
Amaury Haruo Mori Sim 18 Sim 
Ana Carolina Zaina (Vice-Presidente TRT9) Sim 8 Não 
Ana Claudia Ribas Sim 21 Sim 
Ana Cristina Patrocinio Holzmeister Irigoyen Não 0 Não 
Ana Gledis Tissot Benatti Do Valle (Férias) Não 0 Não 
Ana Maria Das Graças Veloso Sim 23 Não 
Ana Maria São João Moura Sim 23 Sim 
Ana Paula Sefrin Saladini Sim 24 Sim 
Anelore Rothenberger Coelho Sim 23 Sim 
Angela Neto Roda (Férias) Não 0 Não 
Angélica Candido Nogara Slomp (Férias) Não 0 Não 
Antonio Marcos Garbuio Sim 24 Sim 
Aramis De Souza Silveira Sim 8 Sim 
Archimedes Castro Campos Junior Sim 21 Sim 
Ariana Camata Sim 15 Sim 
Ariel Szymanek Sim 25 Sim 
Arion Mazurkevic Sim 21 Sim 
Arnor Lima Neto Sim 8 Sim 
Audrey Mauch Sim 18 Não 
Augusta Pölking Wortmann Sim 25 Sim 
Benedito Xavier Da Silva (Férias) Não 0 Não 
Bernardo Guimarães Fernandes Da Rocha Sim 23 Sim 
Bráulio Affonso Costa Sim 23 Sim 
Bráulio Gabriel Gusmão (Convocado CNJ) Não 0 Não 
Camila Campos De Almeida Sim 24 Sim 
Camila Gabriela Greber Caldas Sim 21 Sim 
Carlos Augusto Penteado Conte Sim 25 Sim 
Carlos Henrique De Oliveira Mendonça Sim 23 Sim 
Carlos Martins Kaminski Sim 25 Sim 
Cássio Colombo Filho Sim 23 Sim 
Célia Regina Marcon Leindorf Sim 18 Sim 
Célio Horst Waldraff Sim 25 Coord. Geral 
Celso Medeiros De Miranda Júnior Sim 24 Sim 
Christiane Bimbatti Amorim Sim 23 Sim 
Cícero Ciro Simonini Júnior Sim 19 Sim 
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Magistrados do Tribunal do Trabalho da 9ª Região Presença 
computada 

Total de 
horas 

Horas 
averbadas 

Cláudia Cristina Pereira (Licença Médica) Não 0 Não 
Cláudia Mara Pereira Gioppo Sim 21 Sim 
Cláudio Salgado Sim 23 Sim 
Cristiane Sloboda Sim 21 Sim 
Cynthia Okamoto Gushi Sim 21 Sim 
Daniel Corrêa Polak Sim 21 Sim 
Daniel José De Almeida Pereira Sim 21 Sim 
Daniel Roberto De Oliveira Sim 21 Sim 
Daniel Rodney Weidman Sim 23 Sim 
Edilaine Stinglin Caetano Sim 23 Sim 
Edineia Carla Poganski Broch Sim 21 Sim 
Edmilson Antonio De Lima Sim 10 Sim 
Edson Takeshi Assahide Sim 24 Sim 
Eduardo Milléo Baracat Sim 21 Sim 
Emília Simeão Albino Sako Sim 21 Sim 
Eneida Cornel Sim 23 Sim 
Érica Yumi Okimura Sim 21 Sim 
Ester Alves De Lima Sim 23 Sim 
Everton Gonçalves Dutra Sim 21 Sim 
Fabiano Gomes De Oliveira Sim 18 Sim 
Fábio Adriano De Freitas Sim 23 Sim 
Fábio Alessandro Palagano Francisco Sim 23 Sim 
Fabrício Nicolau Dos Santos Nogueira Sim 22 Sim 
Fabrício Sartori Sim 23 Sim 
Fátima Teresinha Loro Ledra Machado Sim 19 Sim 
Felipe Augusto De Magalhães Calvet Sim 21 Sim 
Felipe Rothenberger Coelho Sim 23 Sim 
Fernanda Hilzendeger Marcon Sim 21 Sim 
Fernando Hoffmann Sim 23 Sim 
Flávia Daniele Gomes Sim 21 Sim 
Flávia Teixeira De Meiroz Grilo Sim 21 Sim 
Francisco Roberto Ermel Sim 7 Não 
Gabriela Macedo Outeiro Sim 23 Sim 
Giana Malucelli Tozetto Sim 21 Sim 
Giancarlo Ribeiro Mroczek Sim 23 Sim 
Graziella Carola Orgis Sim 23 Sim 
Helena Mitie Matsuda (Licença Médica) Não 0 Não 
Hilda Maria Brzezinski Da Cunha Nogueira Sim 24 Sim 
Humberto Eduardo Schmitz Sim 13 Não 
Ilina Maria Jurema Maracajá Coutinho Sim 24 Sim 
Ilse Marcelina Bernardi Lora Sim 23 Sim 
Ingrid Müzel Castellano Ayres Barreiros Sim 25 Sim 
Irã Alves Dos Santos Sim 25 Sim 
Isabella Braga Alves Sim 21 Sim 
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Magistrados do Tribunal do Trabalho da 9ª Região Presença 
computada 

Total de 
horas 

Horas 
averbadas 

Jacqueline Aises Ribeiro Veloso Sim 24 Sim 
James Josef Szpatowski Sim 23 Sim 
Janete Do Amarante Sim 21 Sim 
Jeronimo Borges Pundeck Sim 21 Sim 
João Luiz Wentz Não 0 Não 
Jocelia Mara Martins Samaha (Afastamento para 
capacitação) 

Não 0 Não 

Jorge Luiz Soares De Paula Sim 23 Sim 
José Alexandre Barra Valente Sim 11 Sim 
José Aparecido Dos Santos (Afastamento) Sim 4 Não 
José Eduardo Ferreira Ramos Sim 23 Sim 
José Marcio Mantovani Sim 23 Sim 
José Mário Kohler Sim 23 Sim 
José Vinicius De Sousa Rocha (Férias) Não 0 Não 
José Wally Gonzaga Neto Sim 18 Sim 
Julia Torres Gaze Sim 23 Sim 
Juliane Penteado De Carvalho Bernardi Sim 23 Sim 
Júlio Ricardo De Paula Amaral (Afastamento para 
capacitação) 

Não 0 Não 

Karina Amariz Pires Sim 21 Sim 
Karla Grace Mesquita Izídio Sim 23 Sim 
Kassius Stocco Sim 19 Sim 
Kerly Cristina Nave Dos Santos Sim 21 Sim 
Kleber Ricardo Damasceno Sim 19 Sim 
Lara Cristina Vanni Romano Sim 23 Sim 
Lecir Maria Scalassara Alencar Sim 23 Sim 
Leonardo Kayukawa Sim 23 Sim 
Leonardo Vieira Wandelli (Instrutoria Na Enamat - 
16/09) 

Sim 18 Sim 

Liane Maria David Mroczek Sim 23 Sim 
Lisiane Sanson Pasetti Bordin (Licença Médica) Não 0 Não 
Lorena De Mello Rezende Colnago Sim 24 Sim 
Lourival Barão Marques Filho Sim 25 Coord. Admin. 
Luciane Rosenau Aragon Sim 21 Sim 
Luciano Augusto De Toledo Coelho Sim 23 Sim 
Luciene Cristina Bascheira Sakuma Sim 18 Sim 
Luiz Alves Sim 23 Sim 
Luiz Antonio Bernardo Sim 23 Sim 
Luiz Eduardo Gunther Não 0 Não 
Luzivaldo Luiz Ferreira Sim 21 Sim 
Manoel Vinícius De Oliveira Branco (Férias) Não 0 Não 
Marcello Dibi Ercolani Sim 23 Sim 
Marcia Frazão Da Silva (Férias) Não 0 Não 
Márcio Antônio De Paula Sim 23 Sim 
Marco Antônio Vianna Mansur Sim 21 Sim 
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Magistrados do Tribunal do Trabalho da 9ª Região Presença 
computada 

Total de 
horas 

Horas 
averbadas 

Marcos Blanco Sim 25 Sim 
Marcos Eliseu Ortega Sim 23 Sim 
Marcos Vinicius Nenevê Sim 23 Sim 
Marcus Aurélio Lopes Sim 23 Sim 
Maria Luisa Da Silva Canever Sim 21 Sim 
Mariele Moya Munhoz Sim 25 Sim 
Marieta Jesusa Da Silva Arretche (Férias) Não 0 Não 
Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu Sim 15 Não 
Marli Gonçalves Valeiko Sim 16 Sim 
Marlos Augusto Melek Sim 11 Não 
Maurício Mazur Sim 23 Sim 
Mauro César Soares Pacheco (Férias) Não 0 Não 
Mauro Vasni Paroski Sim 23 Não 
Mayra Cristina Navarro Guelfi Sim 23 Sim 
Michele Fernanda Bortolin Sim 23 Sim 
Michele Lermen Scottá Sim 23 Sim 
Moacir Antonio Olivo Sim 23 Sim 
Morgana De Almeida Richa Sim 21 Sim 
Nair Maria Lunardelli Ramos Sim 11 Sim 
Nancy Mahra De Medeiros Nicolas Oliveira Sim 21 Sim 
Neide Alves Dos Santos Sim 21 Sim 
Ney Fernando Olivé Malhadas Sim 18 Sim 
Odete Grasselli Sim 21 Sim 
Patrícia Benetti Cravo Sim 23 Sim 
Patricia De Matos Lemos Sim 10 Sim 
Patricia Tostes Poli Sim 12 Sim 
Patrick Arruda Leon Serva Sim 23 Sim 
Paula Regina Rodrigues Matheus Wandelli Sim 21 Sim 
Paulo Cordeiro Mendonça Sim 20 Sim 
Paulo Da Cunha Boal Sim 21 Sim 
Paulo Henrique Kretzschmar E Conti Sim 8 Sim 
Paulo José Oliveira De Nadai Sim 23 Sim 
Paulo Possebon De Freitas Sim 25 Sim 
Paulo Ricardo Pozzolo Sim 21 Sim 
Pedro Celso Carmona Sim 23 Sim 
Rafael Gustavo Palumbo Sim 21 Sim 
Reginaldo Melhado Sim 25 Sim 
Ricardo José Fernandes De Campos Sim 21 Sim 
Ricardo Tadeu Marques Da Fonseca Sim 14 Sim 
Roberto Dala Barba Filho Sim 20 Sim 
Roberto Joaquim De Souza Sim 21 Sim 
Roberto Wengrzynovski Sim 25 Sim 
Rodrigo Da Costa Clazer Sim 21 Sim 
Ronaldo Piazzalunga Sim 19 Sim 
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Magistrados do Tribunal do Trabalho da 9ª Região Presença 
computada 

Total de 
horas 

Horas 
averbadas 

Rosalie Michaele Bacila Batista (Convocação) Sim 11 Não 
Rosângela Vidal (Licença Médica) Não 0 Não 
Rosemarie Diedrichs Pimpão Sim 4 Sim 
Rosiris Rodrigues De Almeida Amado Ribeiro Sim 20 Sim 
Samanta Alves Roder Sim 21 Sim 
Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia Sim 23 Sim 
Sandra Mara De Oliveira Dias Sim 23 Sim 
Sandra Mara Flügel Assad Sim 17 Sim 
Sandro Antonio Dos Santos Sim 23 Sim 
Sandro Augusto De Souza Sim 25 Sim 
Sandro Gil Britez Da Costa Sim 19 Sim 
Sérgio Guimarães Sampaio Sim 23 Sim 
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos Sim 4 Sim 
Sibele Rosi Moleta Sim 11 Não 
Sidnei Claudio Bueno Sim 23 Sim 
Sidnei Lopes (Férias) Não 0 Não 
Silvana Aparecida Franz Pereira Giusti Sim 23 Sim 
Silvana Souza Netto Mandalozzo (Férias) Não 0 Não 
Silvio Cláudio Bueno Sim 25 Sim 
Simone Galan De Figueiredo Sim 21 Sim 
Sueli Gil El Rafihi Sim 8 Sim 
Suely Filippetto Sim 4 Sim 
Susimeiry Molina Marques Sim 24 Sim 
Tatiane Raquel Bastos Buquera Sim 21 Sim 
Thaís Cavalheiro Da Silva Müller Martins Sim 21 Sim 
Thamara Talini Zanchet Sim 17 Sim 
Thereza Cristina Gosdal Sim 23 Sim 
Thiago Mira De Assumpção Rosado Sim 23 Sim 
Ubirajara Carlos Mendes Sim 18 Sim 
Valdecir Edson Fossatti Sim 23 Sim 
Valéria Rodrigues Franco Da Rocha Sim 20 Sim 
Vanessa Karam De Chueiri Sanches Sim 21 Sim 
Waldomiro Antonio Da Silva Sim 25 Sim 
Yumi Saruwatari Yamaki (Licença Médica) Não 0 Não 
Ziula Cristina Da Silveira Sbroglio Sim 23 Sim 

 
 

Apoiadores da 5ª Semana Institucional da Magistratura 
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Cursos de Formação Inicial de Magistrados – Módulo Regional 
 

A ausência de abertura de Concurso Público de Provas e Títulos para a Magistratura do 
Trabalho da 9ª Região tornou desnecessário realizar Curso de Formação Inicial.  

No ano de 2015 não houve permuta entre Juízes Vitaliciandos. 
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Pareceres 
 

A Resolução ENAMAT nº 14 de 17/12/2013 estabeleceu os critérios de pontuação ou valoração 
das atividades formativas para efeito de promoção por merecimento e para fins de vitaliciamento dos 
Juízes Substitutos do Trabalho. 

O art. 5º da Resolução Administrativa nº 14/2011 do TRT da 9ª Região compete à Escola 
Judicial apresentar levantamento individualizado dos magistrados inscritos levando em consideração 
o critério de aperfeiçoamento técnico (inciso IV do art. 5º e arts. 11 e 12). 

No ano de 2015 foram 03 (três) processos de promoção a requerer a manifestação da Escola 
Judicial. 

O Processo de Promoção para Acesso ao cargo de Desembargador do Trabalho SGP 03/2015, 
pelo critério de merecimento, decorreu da concessão de aposentadoria ao Exmo. Desembargador 
Luiz Celso Napp. Instada, a Escola Judicial manifestou-se no Parecer AEJ nº 011/2015 apresentando 
o rol dos 9 (nove) magistrados inscritos e os Relatórios Descritivo e Quantitativo referente às 
atividades formativas sob o critério de aperfeiçoamento técnico. Nos termos da Resolução 
Administrativa nº 26/2015, indicado para promoção, por merecimento, o Exmo. Juiz Sergio Guimarães 
Sampaio, nomeado pela Presidência da República. 

A remoção do Exmo. Juiz Rafael Gustavo Palumbo para a Vara do Trabalho de Telêmaco 
Borba (Processo de Remoção SGP 2/2015) ensejou a abertura do Processo de Promoção SGP 
04/2015 para preenchimento de vaga de Juiz Titular da 3ª Vara do Trabalho de Cascavel. A Escola 
Judicial, instada pela Corregedoria Regional, manifestou-se por meio do Parecer AEJ 012/2015 
apresentando a relação dos 05 (cinco) magistrados substitutos inscritos e os Relatórios Descritivo e 
Quantitativo referentes às atividades formativas sob o critério de aperfeiçoamento técnico. Noticia a 
Resolução Administrativa nº 38/2015 os magistrados para compor a lista, sendo promovido, por 
merecimento, o Exmo. Juiz Kassius Stocco. 

Em decorrência do Processo de Remoção SGP nº 03/2015, oportunidade em que o Exmo. Juiz 
Marcos Blanco foi removido para a 4ª Vara do Trabalho de Cascavel, aberto o Processo de Promoção 
SGP 06/2015 para a Titularidade da Vara do Trabalho de Dois Vizinhos, pelo critério de merecimento. 
A Escola Judicial, por meio do Parecer AEJ 014/2015, relacionou os cursos oficiais e reconhecidos 
para cada um dos 06 (seis) Juízes inscritos e os Relatórios relativos às atividades formativas de 
aperfeiçoamento técnico, nos termos da Resolução ENAMAT nº 14/2013. A Resolução Administrativa 
nº 55/2015 noticia a promoção do Exma. Juíza Kerly Cristina Nave dos Santos. 

Cumpre destacar, ao final, que, relativamente ao Processo de Promoção para Acesso ao cargo 
de Desembargador do Trabalho SGP nº 04/2014 pelo critério de merecimento, quando instada a 
Escola Judicial, ensejando os Pareceres 14 a 17/2014 e 21 a 23/2014, pendia a indicação de decisão 
pela Presidência da República, sendo indicado o Exmo. Juiz Ney Fernando Olivé Malhadas. 
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Pareceres enviados aos Integrantes da Comissão de Vitaliciedade  
 

A Escola Judicial apresentou os pareceres relativos aos Processos de Vitaliciamento de 10 
(dez) magistrados, dando cumprimento ao art. 95, I, da Constituição Federal e considerando o 
disposto nos artigos 5º e 7º do Ato Conjunto nº 1/CGJT.ENAMAT, de 04/03/2013 (com as alterações 
dadas pelo Ato Conjunto nº 3/CGJT.ENAMAT de 19/11/2013). 

Os Juízes Vitaliciandos abaixo relacionados foram aprovados no XXIII Concurso Público de 
Provas e Títulos para a Magistratura do Trabalho do TRTT da 9ª Região: 

- Juíza Lara Cristina Vanni Romano (Parecer AEJ nº 01/2015), integrante do V Curso 
de Formação Inicial – Módulo Regional; 

- Juíza Thaís Cavalheiro da Silva Müller Martins (Parecer AEJ nº 13/2015), integrante 
do V Curso de Formação Inicial – Módulo Regional; 

- Juíza Maria Luisa da Silva Canever (Parecer AEJ nº 04/2015), integrante do VI Curso 
de Formação Inicial – Módulo Regional; 

- Juíza Jacqueline Aises Ribeiro (Parecer AEJ nº 06/2015), integrante do VII Curso de 
Formação Inicial – Módulo Regional; 

- Juíza Christiane Bimbatti Amorim (Parecer AEJ nº 08/2015), integrante do VIII Curso 
de Formação Inicial – Módulo Regional; 

- Juiz Thiago Mira de Assumpção Rosado (Parecer AEJ nº 09/2015), integrante do VIII 
Curso de Formação Inicial – Módulo Regional; 

- Juíza Júlia Torres Gaze (Parecer AEJ nº 10/2015), integrante do IX Curso de 
Formação Inicial – Módulo Regional. 

 
Seguem os Juízes Vitaliciandos permutados no ano de 2014, cujos processos de vitaliciamento 

foram abertos em 2015: 
- Juiz Felipe Rothenberger Coelho (TRT da 1ª Região) - permutado com o Juiz Lucas 

Furiati Camargo; 
- Juiz Bernardo Guimarães Fernandes da Rocha (TRT da 4ª Região) - permutado com 

Juiz Jorge Fernando Xavier de Lima; 
- Juiz Celso Medeiros de Miranda Júnior (TRT da 2ª Região) permutado com Juiz 

Hamilton Horneaux Pompeu. 
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Levantamento das Horas de Formação Continuada de Magistrados 
– Carga Mínima Semestral (2015) 
 

Parâmetros normativos: 30 horas para Magistrados Vitalícios (Resolução ENAMAT 09/2011 
alterada a redação pela Resolução ENAMAT 13/2013); - 40 horas para Juízes Vitaliciandos 
(Resolução ENAMAT 12/2012). 

 

 
No primeiro semestre de 2015, o TRT da 9ª Região contou com 210 magistrados. No cômputo 

das horas foram considerados 191 magistrados, pois excluídos os integrantes da Administração 
(Desembargador Altino Pedrozo dos Santos, Desembargadora Ana Carolina Zaina e 
Desembargadora Fátima Loro Ledra Machado) e os da Escola Judicial (Desembargador Célio H. 
Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho). Excluídos, ainda, os 14 (quatorze) Afastamentos 
[Aposentadoria: Desembargadores Luiz Celso Napp e Márcia Domingues; Convocados: Juiz Adilson 
Luiz Funez, Juíza Sandra Mara Flügel Assad, Juíza Odete Grasselli e o Juiz Ney Olivé Malhadas (que 
tomou posse como Desembargador no final de abril). E, ainda, os Juízes José Aparecido dos Santos 
(AMATRA IX) e Fabrício Nicolau dos Santos Nogueira (ANAMATRA). Convocação TST: 
Desembargadora Rosalie Michaele Bacila Batista. Convocação CNJ: Juiz Bráulio Gabriel Gusmão; 
Licença-saúde: Bento Luiz de Azambuja Moreira (a partir de 12/07/13) e Rosângela Vidal; Licença- 
maternidade: Juíza Thaís Cavalheiro  a partir de janeiro de 2015. Licença Estudo: Jocélia M. M. 
Samaha]. 

A vaga por aposentadoria do Desembargador Tobias de Macedo foi preenchida pelo Dr. 
Aramis de Souza Silveira (quinto da OAB), com posse e exercício em 02/12/2014; a vaga do 
Desembargador Dirceu Buyz Pinto Júnior foi ocupada pelo magistrado Ney de Olivé Malhadas em 
01/06/2014. A vaga da Desembargadora Adayde S. Cecone foi ocupada pelo magistrado Adilson Luiz 
Funez, que tomou posse no segundo semestre. 

No referido interstício, 137 (cento e trinta e sete) dentre juízes e desembargadores 
cumpriram a carga mínima estabelecida pela ENAMAT, correspondendo a 71,72% dos magistrados 
vitalícios e vitaliciandos. 
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Relativamente ao segundo semestre, a composição do TRT da 9ª Região corresponde a 209 

magistrados, na medida em que considerado o ingresso da Juíza Carolina Orlando de Campos em 
29/10/2015 ao TRT da 9ª Região. Ao mesmo tempo, em 20/08/2015 houve o acesso aos cargos de 
Desembargador do Trabalho pelos magistrados Adilson Luiz Funez e Sergio Guimarães Sampaio; em 
09/11/2015 as Juízas Kerly e Flávia Gomes foram promovidas a Juízas Titulares, logo a composição 
do TRT9 ao final do ano contou com 30 Desembargadores, 97 Titulares e 82 Juízes Substitutos. 

No levantamento de horas concernentes à formação continuada, foram considerados 194 
magistrados, pois excluídos Desembargador Altino Pedrozo dos Santos, Desembargadoras Ana 
Carolina Zaina e Fátima Loro Ledra Machado; o Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival 
Barão Marques Filho (Escola Judicial) e os 10 Afastamentos [Convocados: Juiz Carlos Henrique de 
Oliveira Mendonça (em razão do acesso do magistrado Adilson Luiz Funez como Desembargador do 
Trabalho), as Juízas Sandra Mara Flügel Assad e Odete Grasselli. E, ainda, o Juiz José Aparecido 
dos Santos (AMATRA IX). Convocação TST: Desembargadora Rosalie Michaele Bacila Batista. 
Convocação CNJ: Juiz Bráulio Gabriel Gusmão. Licença-saúde: Juiz Bento Luiz de Azambuja Moreira 
(a partir de 12/07/13), Juízas Lisiane Sanson Pasetti Bordin e Rosângela Vidal. Licença Estudo: Juíza 
Jocélia M. M. Samaha (ano inteiro)].  

Ao final de 2015, 160 (cento e sessenta) magistrados cumpriram a carga mínima de 30 horas 
para os vitalícios e 40 horas para os vitaliciandos, correspondendo a 82,47% do corpo de 
magistrados.  
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Eventos de Formação Continuada de Magistrados e Capacitação de 
Servidores [Plano Unificado de Ação Acadêmica] 
 

Curso "Português Jurídico" - EaD [2 Turmas] 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Plataforma Moodle - UnyLeya - CETEB 
 
Turma I (5ª turma do Projeto Acadêmico) 
Data: 23/02/2015 a 06/04/2015 
Carga Horária: 40 horas 
Vagas ofertadas: 200 Servidores Capital e Interior 
Participantes: 199 Servidores Capital e Interior 
Modalidade: educação a distância, com tutoria. 
 
Turma II (6ª turma do Projeto Acadêmico) 
Data: 27/10/2015 a 13/12/2015 
Carga Horária: 40 horas 
Vagas ofertadas: 200 Servidores Capital e Interior 
Participantes: 191 Servidores Capital e Interior 
Modalidade: educação a distância, com tutoria. 
 
Curso ministrado pelo Professor Marcelo Paiva. 
 
Conteúdo Programático:  
1. Linguagem jurídica: importância da linguagem na atividade jurídica; padronização e normatizações 
(atos normativos); linguagem jurídica: expressões e vocabulário; termos jurídicos; texto jurídico; erros 
de preciosismo, rebuscamento ou coloquialismo; dúvidas comuns no uso adequado de expressões 
jurídicas.  
2. Competência textual: qualidades e defeitos de um texto; diferentes estruturas (pensamento 
dedutivo, indutivo, etc.); linguagem adequada em órgãos públicos (Redação Oficial); organização do 
pensamento; princípios de um texto adequado; principais erros lógico e estruturais. 
3. Aspectos gramaticais: novo acordo ortográfico; aspectos gramaticais relacionados à linguagem 
jurídica (pontuação, concordância, regência, crase, pronome, etc.). 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Redação Forense, Elementos da 
Gramática e Acordo Ortográfico" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Núcleo Regional da Escola Judicial em Maringá 
Data: 24/02/2015 e 25/02/2015 
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24/02/2015 - das 18h00min. às 22h00min. 
25/02/2015 - das 08h30min. às 12h30min. 
Carga Horária: 8 horas 
Vagas ofertadas: 30 Magistrados, 40 Servidores Maringá e 39 Servidores Interior 
Participantes: 25 Magistrados, 31 Servidores de Maringá e 39 Servidores de outras Unidades do 
Interior 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelo Professor Eduardo Sabbag - Advogado; Doutor em Direito Tributário pela 
PUC/SP; Doutorando em Língua Portuguesa pela PUC/SP; Mestre em Direito Público e Evolução 
Social pela UNES/RJ; Graduado em Direito pela Faculdade de Direito do Largo de São Francisco - 
Direito/USP. Professor de Direito Tributário, Redação Forense e Língua Portuguesa na Rede 
LFG/Anhanguera; Coordenador e professor do Curso de Pós-Graduação em Direito Tributário na 
Rede LFG/Anhanguera-Uniderp; Professor Universitário na UFRJ e no Mackenzie/SP (Currículo 
Lattes). 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
A.4 Político-institucional 
A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional 
B.3 Jurídico-trabalhista 
B.4 Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Colóquio "Direito do Trabalho e 
Empresariedade. Empregador. Terceirização." 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial 
Data: 26/02/2015 e 27/02/2015 
26/02/2015 - das 18h30min às 22h30min. 
27/02/2015 - das 08h30min às 12h30min. 
Carga Horária: 8 horas 
Vagas ofertadas: 50 Magistrados e 50 Servidores da 4ª Turma de Especialização 
Participantes: 36 Magistrados 
Participantes por assistência remota: 11 Magistrados e 29 Servidores 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica e online pelo Canal Youtube do TRT da 9ª 
Região. 
 
Profª. Gabriela Neves Delgado - Mestre em Direito do Trabalho - PUC-MG e Doutora em Filosofia 
do Direito – UFMG 
Após a realização do evento presencial, foi disponibilizado, para assistência remota, no Canal 
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Youtube do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região, o Colóquio "Direito do Trabalho e 
Empresariedade. Empregador. Terceirização" pelo link:  
https://www.youtube.com/watch?v=ppl-
mj527hM&index=1&list=PLK4BvB362gDyhYRdk57ZjzQuzOZoXNHmx 
O prazo final para envio dos relatórios de aproveitamento para a modalidade online foi em 
30/04/2015. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
A.4 Político-institucional 
A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional 
B.3 Jurídico-trabalhista 
B.4 Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Impacto da Lei 13.015/2014 no 
Sistema Recursal Trabalhista" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial 
Data: 04/03/2015 e 05/03/2015 
04/03/2015 – das 17h30min às 21h30min. 
05/03/2015 – das 09h00min às 13h00min. 
Carga Horária: 8 horas 
Vagas ofertadas: 29 Desembargadores, 80 Assessores de Gabinete de 2º Grau e 20 Servidores 
lotados na Secretaria do Pleno, Seção Especializada e Órgão Especial, Secretarias de Turmas, 
Serviço Processual e Distribuição de 2ª Instância. 
Participantes: 03 Desembargadores, 71 Assessores de Gabinete de 2º Grau e 06 Servidores lotados 
na Secretaria do Pleno, Seção Especializada e Órgão Especial, Secretarias de Turmas, Serviço 
Processual e Distribuição de 2ª Instância. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
A proposta do Curso, integrante à grade de Eventos Formativos Segmentados, é propiciar 
aprimoramento do interesse específico dos Senhores Desembargadores e, simultaneamente, 
capacitar seus assessores e assistentes diretos no 2º Grau. 
Curso ministrado pelo Professor Júlio Cesar Bebber. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
A.4 Político-institucional 

https://www.youtube.com/watch?v=ppl-mj527hM&index=1&list=PLK4BvB362gDyhYRdk57ZjzQuzOZoXNHmx
https://www.youtube.com/watch?v=ppl-mj527hM&index=1&list=PLK4BvB362gDyhYRdk57ZjzQuzOZoXNHmx
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A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional 
B.3 Jurídico-trabalhista 
B.4 Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso de Direito Administrativo - EaD 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem do Complexo de Ensino Renato Saraiva (CERS Cursos 
Online) 
Data: 09/03/2015 a 24/04/2015 
Carga Horária: 50 horas 
Vagas ofertadas: 500 Servidores do TRT 
Participantes: 476 Servidores do TRT 
Modalidade: educação a distância, autoinstrucional. 
 
Conteúdo programático: 
Noções iniciais de direito administrativo e princípios. Responsabilidade Civil do Estado. Atos e 
Poderes Administrativos. Concurso Público, Remuneração e Vantagens do Servidor Público. 
Afastamentos e Licenças. Processo Administrativo Disciplinar e Aposentadoria de Servidores. 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso de Responsabilidade Civil 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Plenário Pedro Ribeiro Tavares 
Data: 06/03/2015 
Carga Horária: 4 horas 
Vagas ofertadas: Total dos Magistrados e 80 Servidores da Capital e 24 Servidores do Interior. 
Participantes: 84 Magistrados, 66 Servidores da Capital e 24 Servidores do Interior 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Programação: 
08h30: Luiz Edson Fachin - Responsabilidade civil: travessia do ato ilícito para o dano injusto 
09h30: Cláudio Luiz Bueno de Godoy - Ilícito lucrativo 
10h30: Intervalo 
10h50: Gustavo Tepedino - Teorias da causalidade e os novos rumos da responsabilidade civil 
12h30: Debates do painel e encerramento 



50 
 

Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
A.4 Político-institucional 
A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional 
B.3 Jurídico-trabalhista 
B.4 Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Fundamentos do Processo do Trabalho - 
Módulo III - Recursos" - EaD [2ª edição] 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Período: 09/03/2015 a 29/04/2015 
Carga Horária: 45 horas 
Vagas ofertadas: 120 Servidores (1º e 2º Graus) 
Participantes: 93 Servidores  
Modalidade: educação a distância, com tutoria.  
Conteudistas:  Desembargador Cássio Colombo Filho 

Juiz Fernando Hoffmann 
Juíza Camila Gabriela Greber Caldas 
Juíza Fernanda Hilzendeger Marcon 

Tutores: Juiz Fernando Hoffmann 
   Juíza Flávia Daniele Gomes 
   Juíza Fernanda Hilzendeger Marcon 
   Juíza Kerli Cristina Nave dos Santos 

 
Programação: 

Módulo I  
(texto-base vídeoaulas) 

09/03 a 
18/03 

Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas – Parte I 
- Noções Gerais 
- Princípios  
- Peculiaridades e Características 

Módulo II (texto-base e 
vídeoaulas) 

18/03 a 
27/03 

Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas –Parte II 
- Juízo de Admissibilidade e de Mérito 
- Efeitos 
- Contrarrazões 
- Desistência e Renúncia 

Módulo III  
(Texto-base e vídeoaulas) 

27/03 a 
10/04 

Embargos de Declaração. Recurso Ordinário e 
Recurso Adesivo 

Módulo IV 
(texto-base, vídeoaulas e 

atividade avaliativa) 

10/04 a 
20/04 

 
Agravo de Instrumento e Agravo de Petição 

 
Módulo V 

(texto-base, vídeoaulas e 
atividade avaliativa) 

20/04 a 
29/04 

Agravo Interno, Poderes Monocráticos do Relator e 
Correição Parcial 

 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
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Curso "Impacto do Novo CPC no Processo 
do Trabalho" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da OAB - Seccional de Apucarana 
Data: 12/03/2015 - das 18h00min. às 22h00min. 
Carga Horária: 4 horas 
Vagas ofertadas: 20 Magistrados e 80 Servidores lotados em Unidades de Apucarana, Rolândia, 
Cambé, Ivaiporã, Porecatu, Londrina e Arapongas. 
Participantes: 03 Magistrados e 41 Servidores lotados em Unidades de Apucarana, Rolândia, 
Cambé, Ivaiporã, Porecatu, Londrina e Arapongas. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Professor Juiz Rodrigo da Costa Clazer - Juiz Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª 
Região desde 2010. Bacharel em Direito pela Universidade Paranaense - UNIPAR (2002) e 
Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade Cândido Mendes - RJ (2006). 
Ingressou na Magistratura em agosto de 2008, como Juiz Substituto do TRT da 8ª Região (Pará e 
Amapá). Retornou ao Paraná por remoção em novembro de 2010. Atualmente, é Diretor da Escola da 
Associação dos Magistrados do Trabalho do Paraná (EMATRA-PR) e também Coordenador Adjunto 
do grupo de estudos da Escola Judicial do TRT da 9ª Região sobre o projeto do novo CPC e seu 
impacto no Processo do Trabalho. É professor de Direito Processual Civil e do Trabalho. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
A.4 Político-institucional 
A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional 
B.3 Jurídico-trabalhista 
B.4 Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso de Atualização em Economia do 
Trabalho – As Perspectivas da Economia 
Brasileira (Sessão 4) 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Sala de Capacitação II da Escola Judicial. 
Data: 12/03/2015 e 13/03/2015 
12/03/2015 - das 18h30min. às 21h30min. 
13/03/2015 - das 08h30min. às 12h30min. 
Carga horária: 07 horas 
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Vagas ofertadas: 40 Magistrados 
Participantes: 22 Magistrados 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Professor Pesquisador Marcio Pochmann (CESIT/IE/UNICAMP). 
 
Conteúdo programático: 
Análise da dinâmica da economia brasileira pós-crise de 2008. As disputas sobre os rumos da 
economia brasileira. Os desafios para viabilizar um crescimento sustentável e superar os gargalos do 
baixo crescimento. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
A.4 Político-institucional 
A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional 
B.3 Jurídico-trabalhista 
B.4 Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso Avançado de Capacitação dos Novos 
Assistentes de Gabinete de Desembargador 
do TRT/PR 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Laboratório da Escola Judicial 
Data: 16/03/2015 a 20/03/2015 - das 18h00min. às 22h00min. 
Carga Horária: 20 horas 
Vagas ofertadas: 31 Assistentes de Gabinete de Desembargador do TRT da 9ª Região 
Participantes: 30 Servidores Assistentes de Gabinete de Desembargador 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelos professores: Desembargador Cássio Colombo Filho, Juiz Fernando 
Hoffmann, Servidoras Adriana Carneiro de Almeida e Márcia Onofre Peixoto. 
 
Composto por 5 módulos de 4 horas-aula, contendo as seguintes temáticas: 
a) Domínio dos sistemas E-Gab e PJE Segundo Grau; 
b) Conhecimento da estrutura interna e hierárquica dos Gabinetes; 
c) Funções desempenhadas pelo Relator e Revisor; 
d) Fundamentação das decisões; 
e) Dinâmica da sessão de julgamento; 
f) Análise dos pressupostos intrínsecos e extrínsecos de admissibilidade recursal; 
g) Impacto da Lei 13.015/14 na sistemática recursal trabalhista; 
h) Elaboração de ementas; 
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i) Técnicas de minuta de voto; 
j) Prejudicialidade de matérias; 
k) Preliminar, mérito recursal e observância lógico-formal da disposição topográfica das matérias; 
l) Confecção de Dispositivo de voto 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Hermenêutica Constitucional em 
Direitos Fundamentais" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial 
Data: 20/03/2015 - das 09:00 às 12:00 e das 14:00 às 18:00 
Carga Horária: 7 horas 
Vagas ofertadas: 100 Magistrados e 40 Servidores lotados em Unidades de Curitiba e Região 
Metropolitana. 
Participantes: 44 Magistrados e 29 Servidores lotados em Unidades de Curitiba e Região 
Metropolitana. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Professor Thomas da Rosa de Bustamante - Bacharel em Direito pela Universidade Federal de 
Juiz de Fora (2000), Mestrado em Direito pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (2003) e 
Doutorado em Direito pela Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro (2007), com período de 
investigação na University of Edinburgh, Reino Unido, como bolsista da CAPES. Atualmente é 
Professor Adjunto da Universidade Federal de Minas Gerais. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
A.4 Político-institucional 
A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional 
B.3 Jurídico-trabalhista 
B.4 Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Hermenêutica Constitucional em 
Direitos Fundamentais" - EaD 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Período: 23/03/2015 a 27/04/2015 
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Carga Horária: 35 horas 
Vagas ofertadas: 40 Magistrados  
Participantes: 31 Magistrados  
Modalidade: educação a distância, com tutoria. 
 
Professor Thomas da Rosa de Bustamante - Bacharel em Direito pela Universidade Federal de 
Juiz de Fora (2000), Mestrado em Direito pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (2003) e 
Doutorado em Direito pela Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro (2007), com período de 
investigação na University of Edinburgh, Reino Unido, como bolsista da CAPES. Atualmente é 
Professor Adjunto da Universidade Federal de Minas Gerais. 
 
Conteúdo programático: 
Unidade I (Temas 1 e 2) e Unidade II ( Temas 1 e 2)  –  de 23 a 31/03/2015 e de 1º a 06/04/2015. 
Unidade I – Teoria Jurídica no Mundo Contemporâneo e Legitimação das Decisões Judiciais por meio 
de sua Fundamentação. 
Unidade II – Principais Teorias Contemporâneas da Argumentação. 
Unidade III (Temas 1, 2, e 3)  –  de 06 a 13/04/2015. 
Unidade III – As Principais Posturas Interpretativas do Jurista Contemporâneo 
Unidade IV (Temas 1, 2 e 3) – de 13 a 20/04/2015. 
Unidade IV – Problemas Específicos de Teoria da Argumentação Jurídica  
Unidade V e Unidade VI -  de 20 a 27/04/2015. 
Unidade V – A Argumentação Jurídica por Princípios  
Unidade VI – Os Precedentes Judiciais e a Argumentação Jurídica 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
A.4 Político-institucional 
A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional 
B.3 Jurídico-trabalhista 
B.4 Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Tipos Penais que Impactam a 
Jurisdição Trabalhista" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial 
Data: 26/03/2015 - das 09h00min. às 13h00min. e das 14h00min. às 18h00min. 
Carga Horária: 08 horas 
Vagas ofertadas: 70 Magistrados e 25 Servidores lotados em Unidades de Curitiba e Região 
Metropolitana e 25 Servidores lotados em Unidades do Interior do Estado. 
Participantes: 43 Magistrados e 23 Servidores lotados em Unidades de Curitiba e Região 
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Metropolitana e 25 Servidores lotados em Unidades do Interior do Estado. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Conteúdo programático:  
Tipos penais estudados: a) falso testemunho; b) desobediência; c) desacato; d) redução análoga à 
condição de escravo. Análise do bem jurídico protegido, sujeitos do delito, tipicidade objetiva e 
subjetiva, elementos do crime e eventuais causas extintivas da punibilidade dos tipos penais 
mencionados. 
 
Curso ministrado pelo Professor Dr. Fábio André Guaragni - Bacharel em Direito pela Faculdade de 
Direito de Curitiba (1992), Graduado em Administração de Empresas pela Universidade Federal do 
Paraná (1991), Mestre em Direito pela Universidade Federal do Paraná (1998) e Doutor em Direito 
das Relações Sociais, com ênfase em Direito Penal, pela Universidade Federal do Paraná (2002). 
Realizou estágio Pós-Doutoral na Università degli Studi di Milano (2012). Atualmente é professor 
titular do Centro Universitário Curitiba - UNICURITIBA, professor da Escola da Magistratura do 
Paraná - EMAP e professor da Fundação Escola do Ministério Público do Paraná - FEMPAR. Possui 
livros publicados, dentre eles, Teorias da Conduta em Direito Penal, pela Editora Revista dos 
Tribunais. Promotor de Justiça no Estado do Paraná, com ampla experiência na área de Direito, 
ênfase em Direito Público, atuando principalmente nos seguintes temas: direito penal, processo 
penal, direito penal ambiental, sociedade de risco e direito penal econômico. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.3 Jurídico-trabalhista 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Fundamentos do Processo do Trabalho 
- Módulo II - Técnicas de Elaboração de Minuta 
de Sentença" - EaD [3ª edição] 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Período: 06/04/2015 a 30/06/2015 
Carga Horária: 30 horas 
Vagas ofertadas: 50 Servidores  
Participantes: 48 Servidores lotados em Unidades de 1º Grau 
Modalidade: educação à distância, com tutoria (atividade devolutiva consistente em correção de 
minuta de sentença elaborada pelo servidor-aluno). 
Instrutor: Daniel Lisboa - Juiz do Trabalho do TRT12 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
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Curso "Direção Defensiva e Prática de Tiro" - 
Turma 1 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Curitiba 
Período: 09/04/2015 e 10/04/2015 
Carga Horária: 16 horas 
Vagas ofertadas: 50 Magistrados  
Participantes: 27 Magistrados 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
Instrutores: Policiais Federais 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso Segmentado - Módulo II "Interpretação 
da Sentença e Cálculo de Liquidação" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial 
Data: 13/04/2015 e 14/04/2015 
13/04/2015 - das 17h30min. às 21h30min. 
14/04/2015 - das 09h00min. às 13h00min. 
Carga Horária: 8 horas 
Vagas ofertadas: 28 Desembargadores e 90 Servidores de 2º Grau. 
Participantes: 03 Desembargadores e 82 Servidores de 2º Grau. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelo Professor José Aparecido dos Santos - Juiz Titular do Trabalho do TRT da 
9ª Região. 
 
Conteúdo programático:  
1. Notas introdutórias sobre a liquidação da sentença  
1.1. Interpretação da sentença e tecnicidade dos cálculos; 
1.2. Base de cálculo, reflexos, bis in idem e ordem dos cálculos; 
1.3. Efeito da prescrição sobre os cálculos. 
2. Salário e remuneração 
2.1. Conceitos, tipos e divisor;  
2.2. Problemas de cálculo da equiparação salarial. 
3. Horas extras 
3.1. Cálculo do excedente da 44ª hora semanal; 
3.2. Base de cálculo, integração de verbas fixas e variáveis e aplicação da Súmula 340 do TST;  
3.3. Reflexos das horas extras deferidas; 
3.4 Abatimento dos valores pagos. 
4. Trabalho noturno 
4.1. Redução da hora noturna e cálculo da quantidade de horas noturnas; 
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4.2. Horas extras noturnas (base de cálculo, formas de cálculo e reflexos); 
4.3. Reflexos das horas extras noturnas e do adicional noturno. 
5. Correção monetária e juros de mora 
5.1. Correção monetária e juros de mora (vencidos e vincendos) dos créditos trabalhistas 
5.2. Dano moral, pensionamento e créditos previdenciários. 
6. Contribuição previdenciária e imposto de renda 
6.1. Cálculo sobre valores da condenação e valores quitados durante e contrato 
6.2. Orientações Jurisprudenciais 24 e 25 da Seção Especializada do TRT/PR 
7. Tributação de valores decorrentes de acordos 
7.1. Discriminação de verbas e cálculo dos tributos; 
7.2. Cálculo do imposto de renda e das contribuições previdenciárias. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
A.4 Político-institucional 
A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional 
B.3 Jurídico-trabalhista 
B.4 Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Capacitação de Assistentes de 
Juízes com Ênfase em Temas Assíduos 
nas Ações Trabalhistas" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Laboratório e Sala de Capacitação 2 da Escola Judicial 
Público: Assistentes de Juízes 
 

Módulo Data Vagas ofertadas Participantes 
I - Jornada de Trabalho 25/03/2015 31 31 
II - Bancário 08/04/2015 30 29 
III - Acidente de Trabalho e Doença Ocupacional 15/04/2015 30 27 
 
Carga Horária: 4 horas presenciais em cada módulo 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelo Professor Thiago Mira de Assumpção Rosado - Juiz do Trabalho Substituto 
do TRT da 9ª Região. 
 
Conteúdo programático: 
Módulo I - Jornada de Trabalho 
Acordo de compensação; banco de horas; regime 12x36; turnos ininterruptos de revezamento; 
intervalos intra e interjornadas; repousos semanais remunerados; sobreaviso; horas in itinere; 
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trabalho noturno; trabalho externo; teletrabalho; faltas (in)justificadas; feriados; marcação de ponto; 
minutos que sucedem e antecedem a jornada; ônus da prova. 
Módulo II - Bancário 
Jornada especial - artigos 62, II, 224 e 224 §2º, CLT; divisor; sábado, carnaval e RSR; pré-
contratação de horas extras; categoria diferenciada; função de confiança; equiparação 
salarial/isonomia; transporte de valores - adicional de risco/periculosidade; cursos de capacitação 
pela internet; doenças típicas. 
Módulo III - Acidente de Trabalho e Doença Ocupacional 
Caracterização; responsabilidade objetiva e subjetiva; ônus da prova; nexo de 
causalidade/concausalidade; prescrição; herdeiros/sucessores; gradação das concausas; 
indenizações por danos morais, materiais e estéticos; critérios de cálculo e arbitramento; 
pensionamento; estabilidade provisória. 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "A Execução no Novo CPC: principais alterações" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial 
Data: 16/04/2015 - das 18h00min. às 21h00min. 
Carga Horária: 03 horas 
Vagas ofertadas: 40 Magistrados e 65 Servidores lotados em Unidades de Curitiba e Região 
Metropolitana. 
Participantes: 25 Magistrados e 63 Servidores lotados em Unidades de Curitiba e Região 
Metropolitana. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Conferência ministrada pelo Professor Dr. Gilson Delgado Miranda - Juiz Substituto em Segundo 
Grau do Tribunal de Justiça de São Paulo. Graduado em Direito pela PUC-SP, Mestre e Doutor em 
Direito pela PUC. Professor Assistente-Doutor da Pontifícia Universidade Católica de São Paulo, 
onde leciona nos Cursos de Graduação, Especialização, Mestrado e Doutorado. Pesquisador 
acadêmico com ênfase para o Processo Civil. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
A.4 Político-institucional 
A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional 
B.3 Jurídico-trabalhista 
B.4 Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
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Capacitação "Estágio PJe/JT - 2015" 1ª Etapa 
Servidores 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Varas Madrinhas: 2ª VT de Apucarana, 1ª VT de Cascavel, 4ª VT de Cascavel, 2ª VT de 
Cascavel, 1ª VT de Cornélio Procópio, 2ª VT de Ponta Grossa e 4ª VT de Ponta Grossa.  
Data: 13 a 17/04/2015 - das 10h00min. às 12h00min. e das 13h00min. às 18h00min. 
Carga Horária: 34 horas 
Vagas ofertadas: 01 Servidor lotado em cada uma das seguintes Varas do Trabalho: Ivaiporã, Nova 
Esperança, Assis Chateaubriand, Posto de Atendimento de Palotina, Marechal Cândido Rondon, Dois 
Vizinhos, Laranjeiras do Sul, Bandeirantes, Jacarezinho, Palmas, Wenceslau Braz, Posto de 
Atendimento de Ibaiti, Jaguariaíva, Telêmaco Borba. 
Participantes: 14 Servidores lotados em Unidades do Interior. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
Treinamento ministrado por servidores lotados em Unidades Madrinhas que já operam com o Sistema 
PJe/JT. 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Software Auxiliar na Elaboração de 
Sentença [Jus-Redator] e Editor Estruturado de 
Sentença – PJe/JT" 

 
 
Data: várias turmas 
Carga horária: 8 (oito) horas de formação continuada 
Público: Juízes de 1º Grau e Assistentes 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Laboratório da Escola Judicial [Avenida Vicente Machado, 147, sobreloja – Curitiba] 
Modalidade pedagógica: ensino presencial por aula expositiva, com oficina de cunho prático 
mediante tutoria 
Curso ministrado pelo Juiz Paulo José Oliveira De Nadai. 
 

Data Magistrados Servidores 
27 de fevereiro 14 Magistrados - 
13 de março 14 Magistrados - 
26 de fevereiro - 12 Servidores 
05 de março - 14 Servidores 
17 de abril 08 Magistrados 09 Servidores 

Total 36 Magistrados 35 Servidores 
Observações:  
- O Jus-Redator é um sistema desenvolvido pelos Juízes do Trabalho Denilson B. Coêlho e Carlos 
Augusto Nobre, com o auxílio de técnicos de informática do TRT da 10ª Região. Trata-se de software 
simples e funcional, que organiza textos e modelos de sentença, além de prever diversos recursos 
que dão aporte ágil ao julgamento de demandas trabalhistas, tais como apuração de jornada de 
trabalho, contagem de prazos, base de dados de legislação. Observadas estas funcionalidades 
complementares, úteis e convenientes, a atividade formativa agregou tanto o Jus-Redator quanto o 
Editor Estruturado de Sentença – PJe/JT. 
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- não constituiu requisito que o Juiz do Trabalho já atuasse em Unidades com o sistema PJe/JT; 
- foi necessário que os alunos (Juízes e assistentes indicados para o Curso) trouxessem arquivo com 
as principais “macros” rotineiramente utilizadas, para inserção no sistema (textos sobre direito 
material, preliminares, prejudiciais, dispositivos, custas, entre outros); 
- o Magistrado que se inscrevesse indicou servidor que atuasse como seu Assistente de Gabinete, 
para realizar o mesmo Curso, em data específica. As indicações e ações formativas conjuntas tiveram 
o objetivo de conferir maior eficácia à iniciativa de capacitar servidores que atuam no apoio à 
atividade jurisdicional; 
- As atividades práticas permitiram que a base de dados de cada usuário fosse nutrida de textos, 
circunstância que estimulará a utilização dos sistemas auxiliares; 
- O professor [Juiz Paulo José Oliveira De Nadai] elaborou manual sobre o uso do sistema Jus 
Redator, que está à disposição de todos na Plataforma Moodle da Escola Judicial e propiciou o 
cumprimento da Proposição 14 da 4ª Semana Institucional da Magistratura do Trabalho do Paraná. 
Conteúdo programático e estrutura metodológica:  
Período da manhã: módulo teórico e de apresentação dos softwares - Abordagem das 
funcionalidades do sistema (Jus Redator), suas principais rotinas, a metodologia para edição de 
textos e a criação de sentenças; sistema do Editor Estruturado de Sentenças do PJe/JT. Traçar 
paralelo entre os sistemas e funcionalidades. Esclarecer sobre o uso dos sistemas de buscas de 
informações "Síntese", "LTr" e na própria intranet do TRT 9ª Região. 
Período da tarde: módulo prático, em formato de oficina - Atividades dedicadas à prática, para que os 
alunos-usuários insiram no sistema, sob o auxílio e supervisão do professor, os principais textos 
utilizados na elaboração de sentenças. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC 
(ENAMAT):  
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional;  
B.2 Jurisdicional-trabalhista;  
B.3 Jurídico-trabalhista. 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso de Atualização em Economia do 
Trabalho – Mercado de Trabalho no Brasil: 
Emprego, Salário e Desigualdade Pós-Crise 
de 2008 (Sessão 5) 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Sala de Capacitação II da Escola Judicial. 
Data: 23/04/2015 e 24/04/2015 
23/04/2015 - das 18h30min. às 21h30min. 
24/04/2015l - das 08h30min. às 12h30min. 
Carga horária: 07 horas 
Vagas ofertadas: 40 Magistrados 
Participantes: 19 Magistrados 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelo Professor Dr. Paulo de Andrade Baltar (CESIT/IE/UNICAMP). 
Ementa: a evolução do emprego e do desemprego, com recorte de sexo, raça e faixa etária. As 
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perspectivas demográficas da população. As razões do crescimento da formalização dos contratos de 
trabalho. O comportamento dos salários. A distribuição de renda do trabalho. Os desafios para 
estruturação do mercado de trabalho no Brasil. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
A.4 Político-institucional 
A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional 
B.3 Jurídico-trabalhista 
B.4 Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Ferramentas Tecnológicas de Apoio à 
Efetividade da Execução" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial.  
Data: 27/04/2015 e 28/04/2015 
27/04/2015 - das 09h00min. às 13h00min. e das 14h00min. às 18h00min. 
28/04/2015 - das 09h00min. às 13h00min. e das 14h00min. às 18h00min. 
Carga Horária: 16 horas 
Vagas ofertadas: 100 Servidores de Unidades Judiciárias do TRT da 9ª Região. 
Participantes: 100 Servidores de Unidades Judiciárias do TRT da 9ª Região. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelo Professor Marcos Vinicius Barroso (Juiz do TRT 3ª Região, integrante da 
Comissão Nacional de Efetividade na Execução do TST, Especialista em Direito do Trabalho e Direito 
Processual do Trabalho). 
 
Conteúdo Programático: 
Apresentar as principais funcionalidades do Bacenjud, CCS, Simba e Infojud, com ênfase na 
execução das operações. Investigação e análise da efetividade da execução relativamente a: a) 
offshore; b) blindagem patrimonial; c) sócio oculto; d) utilização de empresa de transporte de valores; 
e) finalidade e alcance do Núcleo de Pesquisa Patrimonial (inteligência e informação). 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
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Seminário "Poder Judiciário: Novas 
Perspectivas" - Evento científico do Encontro 
Regional de Magistrados - AMATRA IX 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região e AMATRA - IX 
Local: Gaspar - SC 
Data: 30/04/2015l e 1º/05/2015 
Carga Horária: 06 horas 
Participantes: 50 Magistrados do TRT da 9ª Região. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Programação e conferencistas 
30 de abril 
- Palestra "Poder Judiciário"  
Vladimir Passos de Freitas - Mestre e Doutor em Direito pela Universidade Federal do Paraná, e 
Pós-doutor pela Universidade de São Paulo (USP). Foi Promotor de Justiça nos Estados do PR e SP 
e Juiz Federal (26 anos), tendo sido o Desembargador Federal Presidente do Tribunal Regional 
Federal da 4ª Região. Professor de Direito Ambiental da graduação e da pós-graduação da Pontifícia 
Universidade Católica do Paraná, Membro do Grupo de Especialistas em Judiciário da International 
Union For Conservation Of Nature. 
 
1º de maio 
- Palestra "Custo humano do trabalho e a humanização do Processo no Judiciário 
Brasileiro" 
Mário Cesar Ferreira - Psicólogo do trabalho, Doutor pela École Pratique des Hautes Études (EPHE, 
França), com Pós-Doutorado Université Paris 1 Sorbonne (França) em Ergonomia da Atividade 
Aplicada à Qualidade de Vida no Trabalho. Professor associado 3 no Departamento de Psicologia 
Social e do Trabalho do Instituto de Psicologia da Universidade de Brasília (UnB) e no Programa de 
Pós-Graduação em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizações (PPG-PSTO) do Instituto de 
Psicologia.  
- Palestra "Democracia e gestão no Poder Judiciário" 
Hugo Cavalcanti Melo Filho - Juiz do Trabalho, Titular da 12ª Vara do Trabalho do Recife (TRT da 
6ª Região). Mestre e Doutor em Ciência Política pela Universidade Federal de Pernambuco. 
Professor Adjunto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito do Recife (UFPE) e Professor 
Titular de Direito do Trabalho da Faculdade Marista do Recife e da Escola Superior da Magistratura 
Trabalhista da 6.ª Região. Presidiu a Associação Latino Americana de Juízes do Trabalho e da 
Associação Nacional dos Magistrados da Justiça do Trabalho. Foi Conselheiro do Conselho Nacional 
do Ministério Público.  
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixo 
A.4 Político-institucional 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixo 
B.1 Administrativo-funcional 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
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Curso "Direito Individual do Trabalho - 
Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho" - 
EaD 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Data: 27/04/2015 a 31/05/2015 
Carga Horária: 30 horas 
Vagas ofertadas: 500 servidores do TRT 
Participantes: 442 servidores do TRT 
Modalidade: educação a distância, autoinstrucional. 
 
Curso ministrado pelo Professor José Affonso Dallegrave Neto. Mestre e Doutor em Direito pela 
Universidade Federal do Paraná. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho, atualmente 
é professor convidado de inúmeras instituições de ensino, bem como, da Escola da Magistratura 
Trabalhista do Paraná, advogado sócio do escritório Dallegrave Neto Advocacia Trabalhista. Autor e 
coautor de 29 obras jurídicas e 100 artigos publicados em periódicos, jornais e revistas. 
 
Conteúdo Programático: 
Responsabilidade Civil. Evolução. Responsabilidade Subjetiva e Objetiva. Nexo Causal. Acidente de 
Trabalho e Doença Ocupacional. Liquidação do Dano. Dano reflexo ou por ricochete. Perda de uma 
chance. Dano existencial. Punitive damages. 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

I Seminário Nacional de Efetividade da 
Execução Trabalhista - Execução Trabalhista 
Efetiva: Questão de Justiça 

 

 
Organização: Escola Nacional da Magistratura do Trabalho - ENAMAT 
Local: Brasília - DF 
Data: 07/05/2015 e 08/05/2015 
Carga Horária: 12 horas 
Participantes: 4 Servidores 
Modalidade: assistência online, simultânea. 
Programação: http://www.tst.jus.br/web/execucao-trabalhista/seminario/programacao 
 

Seminário "Políticas Públicas de Combate 
ao Trabalho Infantil e para 
Profissionalização de Adolescentes" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região  
Local: Curitiba  
Data: 14/05/2015 e 15/05/2015 
Carga Horária: 07 horas 
Participantes: 36 Magistrados, 40 Servidores da Capital e Região Metropolitana e 30 Servidores do 
Interior. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
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Programação e conferencistas: 
- 14/05/2015 
19h00min. Conferência Ministra Kátia Magalhães Arruda  
Debates 
 
- 15/05/2015 
Painel I: Desembargador Ricardo Tadeu Marques da Fonseca 
Mediador com espaço para explanação 
Juiz Marcos Neves Fava. Tema: Experiência das Varas Especializadas de São Paulo, que 
autorizam trabalho infantil 
Sandra Regina Cavalcante. Tema: Trabalho infantil artístico. 
 
Painel II: Juíza Adriana Saint Pastous Nocchi 
Mediadora com espaço para explanação  
Procuradora do Trabalho Mariane Josviak. Tema: Políticas Públicas de Aprendizagem. 
Procurador do Trabalho Tiago Ranieri de Oliveira. Tema: Política Nacional de Combate ao 
Trabalho Infantil. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixo 
A.2 Jurídico-diquelógico 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixo 
B.2 Jurídico-trabalhista 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso Avançado no Novo CPC 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial 
Público: Magistrados 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 

 Data Carga Horária Vagas ofertadas Participantes 
Módulo I 22/05/2015 8 horas 120 75 Magistrados 
Módulo II 12/06/2015 8 horas 120 74 Magistrados 
Módulo III 20 e 21/08/2015 12 horas 120 64 Magistrados 
Módulo IV 15 e 16/10/2015 12 horas 120 44 Magistrados 
Módulo V 03 e 04/12/2015 10 horas 120 43 Magistrados 

 
Programação: 
- Módulo I  
"O procedimento comum no novo CPC" 
Prof. Ms. Gustavo Osna [9h00min às 13h00min] 
Prof. Dr. Sérgio Cruz Arenhart [14h00min às 18h00min] 
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- Módulo II  
"Provas" 
Prof. Ms. André Luiz Baumi Tesser [9h00min às 13h00min] 
"Sentença" 
Prof. Dr. Eduardo Talamini [14h00min às 18h00min] 
 
- Módulo III  
"Tutela de urgência e tutela de evidência" 
Prof. Dr. Vicente de Paula Ataíde Júnior [20/08 - 18h00min às 22h00min e 21/08 - 9h00min às 
13h00min] 
"Precedentes do novo CPC" 
Profª. Dra. Teresa Arruda Alvim Wambier [21/08 - 14h00min às 16h00min] 
"Os Recursos Repetitivos no modelo do novo código" 
Prof. Dr. Sérgio Cruz Arenhart [21/08 - 16h00min às 18h00min] 
 
- Módulo IV  
"Cumprimento de sentença e execução de títulos extrajudiciais no novo CPC" 
Prof. Dr. Sérgio Cruz Arenhart [15/10 - 18h00min às 22h00min] 
"Recursos no novo CPC" 
Prof. Dr. Sandro Marcelo Kozikoski [16/10 - 9h00min às 13h00min] 
"Coisa julgada no Código de 2015" 
Prof. Dr. Eduardo Talamini [16/10 - 14h00min às 18h00min] 
 
- Módulo V 
"Provas" 
Prof. Ms. Gustavo Osna [03/12 - 18h00min às 22h00min] 
"Recursos no novo CPC" 
Prof. Dr. Sandro Marcelo Kozikoski [04/12 - 9h00min às 13h00min] 
"Cumprimento de sentença e execução de títulos extrajudiciais no novo CPC" 
Prof. Dr. Sérgio Cruz Arenhart [04/12 - 14h00min às 16h00min] 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Jurídico-diquelógico,  
- Jurisdicional-trabalhista  
- Jurídico-trabalhista  
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Direito Ambiental do Trabalho"  
- III Evento Formativo Segmentado 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial 
Data: 25/05/2015 e 26/05/2015 
25 de maio – das 17h30min às 21h30min. 
26 de maio – das 09h00min às 13h00min. 
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Carga Horária: 8 horas 
Vagas ofertadas: 27 Desembargadores; 5 Juízes Convocados; 40 Servidores de Gabinete de 2º 
Grau e lotados na Secretaria do Pleno, Seção Especializada e Órgão Especial, Secretarias de 
Turmas, Serviço Processual e Distribuição de 2ª Instância; 25 Servidores lotados em Unidades de 1º 
Grau (Curitiba e Região Metropolitana); 25 Servidores lotados em Unidades do Interior. 
Participantes: 03 Juízes do Trabalho; 30 Servidores de 2º Grau; 10 Servidores lotados em Unidades 
de 1º Grau (Curitiba e Região Metropolitana); 25 Servidores lotados em Unidades do Interior. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
A proposta do Curso, integrante à grade de Eventos Formativos Segmentados é propiciar 
aprimoramento do interesse específico dos Senhores Desembargadores e, simultaneamente, 
capacitar seus assessores e assistentes diretos no 2º Grau.  
 
Nesta oportunidade o Curso foi ministrado pelo Professor Rômulo Silveira da Rocha Sampaio - 
Doutorado em Direito Ambiental - Pace University (2009), Mestrado em LL.M. em Direito Ambiental - 
Pace University (2006), dos Estados Unidos, Mestrado em Direito pela Pontifícia Universidade 
Católica do Paraná (2005). Atualmente é Professor permanente do Mestrado em Direito da 
Regulação, graduação em Direito da Escola de Direito do Rio de Janeiro da Fundação Getúlio Vargas 
e Professor Adjunto - Pace University de Nova York. Professor Visitante da Georgia State University 
College of Law, em Atlanta. Lidera o Grupo de Pesquisa de Direito e Meio Ambiente do CNPq e ainda 
atua como Coordenador do Curso de especialização em Direito da Regulação Ambiental. Tem 
experiência na área de Direito, com ênfase em Direito Ambiental, atuando principalmente nos 
seguintes áreas de sustentabilidade, governança ambiental, mudança climática e direito de águas. 
Autor de livros, capítulos de livros e numerosos artigos, de sua produção acadêmica recente (último 
biênio), destacam-se: 1. Responsabilidade civil ambiental das instituições financeiras; 2. OLIVEIRA, 
C. C. (Org.); SAMPAIO, R. S. R. (Org.). Instrumentos Jurídicos para a Implementação do 
Desenvolvimento Sustentável; 3. SAMPAIO, R. S. R. (Org.); BARBOSA, M. M. (Org.). PERALTA, A. I. 
(Org.). Research Award for Young Scholars 2011 - Adaptive Water Management: looking to the future; 
4. OLIVEIRA, C. C. (Org.); SAMPAIO, R. S. R. (Org.). A economia verde no contexto do 
desenvolvimento sustentável: a governança dos atores públicos e privados; 5. SAMPAIO, R. S. R. 
(Org.) ; LEAL, G. J. S. (Org.) ; REIS, A. A. R. (Org.) Tópicos de Direito Ambiental 30 Anos da Política 
Nacional do Meio Ambiente; 6. Direito ambiental - Doutrina e casos práticos. 
 
Conteúdo programático: 
Direito Ambiental na Constituição Federal de 1988. Princípios de Direito Ambiental (sadia qualidade 
de vida, acesso equitativo, poluidor-pagador, prevenção e precaução, intervenção obrigatória do 
poder público e responsabilização). Concepções: antropocêntrica, ecocêntrica, biocêntrica. Objeto de 
tutela: natural, artificial, histórico, artístico e do trabalho. EIA/RIMA e licença ambiental. 
Responsabilidades ambientais. Direito Ambiental e Direito à Saúde. Controle de produtos tóxicos e 
utilização industrial: amianto, mercúrio, ascarel, benzeno, cloro, minérios. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.3 Jurídico-trabalhista 
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Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Trabalho Doméstico" - EaD 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Data: 04/05/2015 a 07/06/2015 
Carga Horária: 30 horas  
Vagas ofertadas: 125 Servidores 1º e 2º Graus 
Participantes: 113 Servidores 1º e 2º Graus 
Modalidade: educação a distância, com tutoria. 
Conteudista: Juiz do Trabalho Luciano Augusto de Toledo Coelho 
Tutores: Juíza do Trabalho Ana Maria São João Moura 

   Juíza do Trabalho Ingrid Müzel Castellano Ayres Barreiros 
   Juiz do Trabalho Luciano Augusto de Toledo Coelho  
   Juiz do Trabalho Sandro Antonio dos Santos 

 
Programação: 
Módulo I - 04 a 10/05/15 
Análise histórico-sociológica do trabalho doméstico. Evolução legislativa até a EC 72. Convenção 189 
da OIT. Universo de trabalhadores atingidos. Grau de formalização dos empregados. Vídeos 
abordando a situação dos domésticos – a questão da aplicação da CLT ao trabalho doméstico - 
vídeo-aula. 
Módulo II – 11 a 17/05/15  
Jornada de trabalho do empregado doméstico. Intervalos – sobreaviso – controles de jornada – 
possibilidade de compensação – a situação do trabalhador doméstico que mora no emprego, 
cuidadores de idosos e enfermeiros – 12x36 – banco de horas – adicional noturno – vídeo-aula. 
Módulo III – 18 a 24/05/15 
Trabalho doméstico e responsabilidade acidentária – inovações trazidas pela Emenda – adicional de 
periculosidade e insalubridade – meio-ambiente de trabalho e possibilidade de fiscalização – normas 
regulamentares e o trabalho doméstico – responsabilidade civil do empregador. 
Módulo IV – 25 a 31/05/15 
Demais direitos acrescidos aos domésticos – o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço – 
necessidade de regulamentação – auxílio creche – seguro-desemprego e seguro contra acidentes- 
sindicalização – acordo e convenção coletiva – multas legais – o trabalhador doméstico e o dever de 
informar.  
Módulo V – 01 a 07/06/15 
Aspectos processuais – a questão da proteção do bem de família e a execução do crédito do 
doméstico – a representação do trabalhador doméstico em juízo – trabalhador doméstico e ônus da 
prova – a questão relacionada aos cartões –ponto – a justiça gratuita e o empregador doméstico – 
flexibilização de normas processuais – problemática da prova oral. 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff, Juiz Lourival Barão Marques Filho e 
Juiz Carlos Augusto Penteado Conte. 
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Curso "Capacitação de Assistentes de 
Juízes com Ênfase em Temas Assíduos 
nas Ações Trabalhistas" - Londrina 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Sala de Audiência da 8ª Vara do Trabalho de Londrina 
Data: 07/05/2015 e 08/05/2015 
07/05/2015 - das 17h30min. às 21h30min. 
08/05/2015 - das 09h00min. às 12h00min. e das 13h00min. às 17h30min. 
Carga Horária: 11 horas presenciais em cada módulo 
Vagas ofertadas: 25 Assistentes de Juízes 
Participantes: 25 Assistentes de Juízes 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelo Professor Thiago Mira de Assumpção Rosado - Juiz do Trabalho Substituto 
do TRT da 9ª Região. 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff, Juiz Lourival Barão Marques Filho e 
Juiz Carlos Augusto Penteado Conte. 
 

Curso "Direção Defensiva e Prática de Tiro" - 
Turma 2 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Curitiba 
Período: 28/05/2015 e 29/05/2015 
Carga Horária: 16 horas 
Vagas ofertadas: 50 Magistrados  
Participantes: 23 Magistrados 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
Instrutores: Policiais Federais 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.3 Jurídico-deontológico 
A.4 Político-institucional 
A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.4 Sociopsicológico 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Capacitação de Assistentes de 
Juízes com Ênfase em Temas Assíduos 
nas Ações Trabalhistas" - Maringá 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: sala de capacitação do Núcleo Regional da EJ em Maringá 
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Data: 11/06/2015 e 12/06/2015 
11/06/2015 - das 17h30min. às 21h30min. 
12/06/2015 - das 09h00min. às 12h00min. e das 13h00min. às 17h30min. 
Carga Horária: 11 horas presenciais em cada módulo 
Vagas ofertadas: 25 Assistentes de Juízes 
Participantes: 27 Assistentes de Juízes 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelo Professor Thiago Mira de Assumpção Rosado - Juiz do Trabalho Substituto 
do TRT da 9ª Região. 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff, Juiz Lourival Barão Marques Filho e 
Juiz Marcus Aurélio Lopes. 
 

Curso de Atualização em Economia do 
Trabalho – Trabalho e a Questão Social no 
Brasil (Sessão 6) 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Sala de Capacitação II da Escola Judicial. 
Data: 18/06/2015 e 19/06/2015 
18/06/2015 - das 18h30min. às 21h30min. 
19/06/2015 - das 08h30min. às 12h30min. 
Carga horária: 07 horas 
Vagas ofertadas: 40 Magistrados 
Participantes: 13 Magistrados 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
Curso ministrado pelo Professor Dr. Marcelo Proni (CESIT/IE/UNICAMP). 
 
Conteúdo programático: 
As tendências do trabalho e do desemprego tecnológico e suas implicações para as questões sociais 
no Brasil. As políticas sociais e a distribuição de renda. A questão da pobreza. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
A.4 Político-institucional 
A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional 
B.3 Jurídico-trabalhista 
B.4 Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 



70 
 

Curso "Direção Defensiva e Prática de Tiro" - 
Turma 3 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Foz do Iguaçu 
Período: 09/07/2015 e 10/07/2015 
Carga Horária: 16 horas 
Vagas ofertadas: 50 Magistrados 
Participantes: 20 Magistrados 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
Instrutores: Policiais Federais 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Sociopsicológico 
- Sociointerativo 
- Político-institucional 
- Jurídico-deontológico 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Capacitação de Assistentes de 
Juízes com Ênfase em Temas Assíduos 
nas Ações Trabalhistas" - Ponta Grossa 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório do Fórum Trabalhista de Ponta Grossa 
Data: 12 e 13/08/2015 
12/08/2015 - das 17h30min. às 21h30min. 
13/08/2015 - das 09h00min. às 12h00min. e das 13h00min. às 17h30min. 
Carga Horária: 11 horas presenciais em cada módulo 
Vagas ofertadas: 25 Assistentes de Juízes [servidores lotados em Ponta Grossa, União da Vitória, 
Irati, Guarapuava, Castro, Telêmaco Borba, Jaguariaíva, Wenceslau Braz, Rio Negro e Ibaiti). 
Participantes: 25 Assistentes de Juízes 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelo Professor Thiago Mira de Assumpção Rosado - Juiz do Trabalho Substituto 
do TRT da 9ª Região. 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff, Juiz Lourival Barão Marques Filho e 
Juiz Carlos Augusto Penteado Conte. 
 

Curso "Assédio Moral nas Relações de Emprego" 
- EaD 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Data: 1º/06/2015 a 05/07/2015 
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Carga Horária: 30 horas  
Vagas ofertadas: 120 servidores 1º e 2º Graus 
Participantes: 71 servidores 1º e 2º Graus 
Modalidade: educação a distância, com tutoria. 
Conteudista: Juíza do Trabalho Candy Florencio Thome 
Tutores: Juíza do Trabalho Júlia Torres Gazi 

   Juiza do Trabalho Fabiano Gomes de Oliveira 
   Juiz do Trabalho José Wally Gonzaga Neto  
   Juiz do Trabalho José Alexandre Barra Valente 

 
Programação 
Módulo I - 1º a 07/06/15 
Assédio moral nas relações de emprego: Causas e origens 
Módulo II – 08 a 14/06/15  
Elementos caracterizadores, sujeitos e relações com a discriminação no trabalho  
Módulo III – 15 a 21/06/15 
O direito à saúde e o assédio moral nas relações de emprego 
Módulo IV – 22 a 28/06/15 
A reparação do assédio moral e a extinção do contrato de trabalho 
Módulo V – 29/06/15 a 05/07/15 
A prova do assédio moral na Justiça do Trabalho 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff, Juiz Lourival Barão Marques Filho e 
Juiz Carlos Augusto Penteado Conte. 
 

Curso de Direito do Trabalho para 
Capacitação de Servidores - "Remuneração 
e Salário" - EaD 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem do Complexo de Ensino Renato Saraiva (CERS Cursos 
Online) 
Data: 1º a 06/07/2015 
Carga Horária: 30 horas 
Vagas ofertadas: 500 Servidores do TRT 
Participantes: 481 Servidores do TRT 
Modalidade: educação a distância, autoinstrucional. 
 
Conteudista: Professor Rafael Tonassi - Especialista em Direito do Trabalho e Previdenciário pela 
UESA; com Diploma de Estudos Avançados do Curso de Doutorado da Universidad Alcala de 
Henares, em Madri, Espanha. Advogado com ampla experiência na advocacia pública; professor de 
Pós-Graduação da Academia Brasileira de Direito Constitucional; Professor do CERS, de LLM do 
IBEMC. 
 
Conteúdo programático: 
Remuneração e salário. Conceito e distinção; Formas e meio de pagamento de salário. Tutela do 
salário; Gratificação natalina; Adicionais: definição e impacto no conjunto remuneratório; Segurança e 
higiene ao trabalho. Adicionais de insalubridade e periculosidade; Equiparação salarial; Salário in 
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natura; Alteração do contrato de emprego (unilateral e bilateral); Terceirização no Direito do Trabalho: 
lícita e ilícita; Responsabilidade na terceirização.  
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Capacitação Inicial de Oficiais de Justiça 
Avaliadores Federais 

 

 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Sala de Capacitação II da Escola Judicial 
Data: 22/06/2015 
Carga Horária: 08 horas presenciais 
Vagas ofertadas: Servidores novos da Capital e do Interior ocupantes do cargo Analista Judiciário, 
Área Judiciária, Executante de Mandado. 
Participantes: 12 Oficiais de Justiça 
Conteúdo Programático: Profissionalização do Oficial de Justiça; Aprimoramento dos expedientes 
lavrados pelos oficiais; Processo Eletrônico e a Atuação do Oficial de Justiça; Ferramentas 
Eletrônicas de Produtividade; Introdução à Avaliação Patrimonial. 
Instrutores Internos: Marcelo Araújo de Freitas e José Carlos Batista Júnior 
 

Seminário Direito Internacional do Trabalho 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial 
Data: 25/06/2015 
Carga Horária: 04 horas presenciais 
Vagas ofertadas: 100 Magistrados, 80 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana e 25 
Servidores do Interior. 
Participantes: 16 Magistrados, 42 Servidores da Capital e Região Metropolitana e 25 Servidores do 
Interior. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Programação: 
- Abertura e Mediação: Desembargador Célio Horst Waldraff  
Diretor da Escola Judicial do TRT 9ª Região. Mestre e Doutor em Direito pela UFPR. 
- A construção dos direitos fundamentais no cenário internacional 
Palestrante: Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante - Doutorando em Direito do Trabalho pela 
USP. Mestre em Integração da América Latina pela Universidade de São Paulo e Mestre em Direito 
Político e Econômico pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.  
 
- Mediador: Desembargador Luiz Eduardo Gunther  
TRT 9ª Região. Mestre e Doutor em Direito pela UFPR. Pós-Doutorando pela PUC-PR. Professor 
Titular do Centro Universitário Curitiba - UNICURITIBA. 
- Neoliberalismo e Corporativismo nos Países Latino-Americanos: Perspectivas no Âmbito do Direito 
Econômico do Trabalho 



73 
 

Palestrante: Luís Alexandre Carta Winter - Doutor em Integração da América Latina pelo 
USP/PROLAM. Mestre em Integração Latino - Americana pela Universidade Federal de Santa Maria. 
Professor titular da Pontifícia Universidade Católica do Paraná. 
- Terceirização na Organização Internacional do Trabalho e nos Estados-Partes do Mercosul - 
Consequências Sociais e Econômicas 
Palestrante: Marco Antônio César Villatore - Pós-Doutor em Direito Econômico na Universidade de 
Roma II, "Tor Vergata". Doutor em Direito pela Universidade de Roma I, "La Sapienza", revalidado na 
UFSC. Mestre em Direito pela PUC-SP. Professor da PUC-PR, UFSC e UNINTER. 
 
- Lançamento do livro "Direito Internacional do Trabalho e a Organização Internacional do Trabalho: 
Um Debate Atual" [CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; VILLATORE, Marco Antônio César. 
(Coord.); CARTA WINTER, Luís Alexandre; GUNTHER, Luiz Eduardo (Org.). 2015: Atlas]. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixo 
A.2 Jurídico-diquelógico 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixo 
B.3 Jurídico-trabalhista 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff, Juiz Lourival Barão Marques Filho e 
Desembargador Luiz Eduardo Gunther. 
 

Oficina de Trabalho Decente e a Coletivização 
do Processo 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região/CONATRAE 
Local: Auditório do Fórum Trabalhista de Curitiba 
Data: 25 e 26/06/2015 
Carga Horária: 12 horas presenciais 
Vagas ofertadas: 100 Magistrados e 30 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana 
Participantes: 02 Magistrados e 03 Servidores 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Programação: 
25/06/2015 - 8h30 às 12h10 
8:30 Abertura: Dr. Silvio Silva Brasil - Coordenador-Geral da Comissão Nacional para a Erradicação 
do Trabalho Escravo, Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República 
8:45 Tema: "Diagnóstico do trabalho escravo contemporâneo no Brasil" 
Palestrante: Dr. Ricardo Rezende Figueira - Coordenador do GPTEC/NEPP-DH/UFRJ 
9:45 Tema: "Procedimento e Aspectos Controvertidos da Ação Fiscal da Inspeção do Trabalho" 
Palestrantes Maria Teresa Pacheco Jensem e Wanderli Laudelino Farias - Auditores Fiscais do 
Trabalho - SRTE-PR 
10:40 Intervalo 
11:00 Tema: "Ações judiciais impugnando medidas impostas pela SRTE" 
Palestrante: Rita de Cássia Rezende - Advogada da União 
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11:45 Debates   
25/06/2015 - 18h30 às 22h10  
18:30 Tema: Tema: "Fiscalização do trabalho e a prevenção"  
Palestrante: Dra. Lilian Carlota Rezende - Auditora Fiscal do Trabalho SINAIT 
19:15: Debates 
19:30: Apresentação do Filme "Aprisionados por promessas" 
19:50 Intervalo 
20:10 "Processo coletivo e efetividade" 
Palestrante: Dr. Jônatas dos Santos Andrade, Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região, 
Marabá/PA  
21:30 Debates  
 
26/06/2015 - 8h30 às 12h10 
8:30 Atuação do Ministério Público do Trabalho no Processo Coletivo" 
Palestrante: Dr. Jonas Ratier Moreno, Procurador do Trabalho da 24ª Região/MS  
9:45 Debates 
10:00 Intervalo 
10:20 Tema: "Prática processual coletiva" 
Palestrante: Dr. Marcus Menezes Barberino Mendes, Juiz Titular do Trabalho da 15ª Região, 
Campinas/SP  
11:50 Debates e encerramento da Oficina 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
A.4 Político-institucional 
A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional 
B.3 Jurídico-trabalhista 
B.4 Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff, Juiz Lourival Barão Marques Filho e 
Juiz Leonardo Vieira Wandelli. 
 

Curso Segmentado - Módulo II "Interpretação 
da Sentença e Cálculo de Liquidação" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial 
Data: 06 e 07/06/2015 
06/06/2015 - das 17h30min às 21h30min. 
07/06/2015 - das 09h00min às 13h00min. 
Carga Horária: 8 horas 
Vagas ofertadas: 25 Juízes de 1º Grau; 60 Servidores lotados em Unidades de 1º Grau de Curitiba e 



75 
 

Região Metropolitana; 20 Servidores lotados em Unidades de 2º Grau 
Participantes: 13 Juízes do Trabalho e 49 Servidores lotados em Unidades de 2º Grau; 19 Servidores 
lotados em Unidades de 1º Grau de Curitiba e Região Metropolitana. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelo Professor José Aparecido dos Santos - Juiz Titular do Trabalho do TRT da 
9ª Região. 
 
Conteúdo programático:  

1. Notas introdutórias sobre a liquidação da sentença  
1.1. Interpretação da sentença e tecnicidade dos cálculos; 
1.2. Base de cálculo, reflexos, bis in idem e ordem dos cálculos; 
1.3. Efeito da prescrição sobre os cálculos. 

2. Salário e remuneração 
2.1. Conceitos, tipos e divisor;  
2.2. Problemas de cálculo da equiparação salarial. 

3. Horas extras 
3.1. Cálculo do excedente da 44ª hora semanal; 
3.2. Base de cálculo, integração de verbas fixas e variáveis e aplicação da Súmula 340 do TST;  
3.3. Reflexos das horas extras deferidas; 
3.4. Abatimento dos valores pagos. 

4. Trabalho noturno 
4.1. Redução da hora noturna e cálculo da quantidade de horas noturnas; 
4.2. Horas extras noturnas (base de cálculo, formas de cálculo e reflexos); 
4.3. Reflexos das horas extras noturnas e do adicional noturno. 

5. Correção monetária e juros de mora 
5.1. Correção monetária e juros de mora (vencidos e vincendos) dos créditos trabalhistas 
5.2. Dano moral, pensionamento e créditos previdenciários. 

6. Contribuição previdenciária e imposto de renda 
6.1. Cálculo sobre valores da condenação e valores quitados durante e contrato 
6.2. Orientações Jurisprudenciais 24 e 25 da Seção Especializada do TRT/PR 

7. Tributação de valores decorrentes de acordos. 
7.1. Discriminação de verbas e cálculo dos tributos; 
7.2. Cálculo do imposto de renda e das contribuições previdenciárias. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
A.4 Político-institucional 
A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional 
B.3 Jurídico-trabalhista 
B.4 Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
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Colóquio "Perspectivas do TST na Análise 
do Dano Moral" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial 
Data: 15/06/2015 - 18h30 às 20h30 
Carga Horária: 02 horas presenciais 
Vagas ofertadas: 20 Magistrados, 80 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana e 20 Servidores 
do Interior. 
Participantes: 07 Magistrados, 66 Servidores da Capital e Região Metropolitana e 19 Servidores do 
Interior. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
- Palestrantes: 
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos - Conferência "Estudo de Casos Envolvendo Dano 
Moral na Justiça do Trabalho". 
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte - Conferência "Critérios de Fixação da Indenização 
dos Danos Morais". 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Jurisdicional-trabalhista 
- Jurídico-trabalhista 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Semana "Direito e Cinema"  

 
 
Período: 29/06/2015 a 03/07/2015 
Carga horária: 3 (três) horas a cada dia, sempre das 18h00min às 21h00min 
Público: Magistrados e Servidores de Curitiba e Região Metropolitana (60 a cada dia)  
Organização: Escola Judicial e Comissão Cultural do TRT 9ª Região 
Local: Auditório do Fórum Trabalhista de 1º Grau, Curitiba [Avenida Vicente Machado, 400] 
Modalidade pedagógica: assistência de filme seguida de palestra de especialista e debates 
mediados pelo especialista convidado. 
 
A iniciativa propõe articular trocas entre campos culturais, tendo como base a diversidade 
cinematográfica disponível, aproximando cultura/arte/direito e facilitando a construção de novos 
olhares sobre a realidade do trabalho e sociedade. A Semana Direito e Cinema adotou sistema 
formativo mais reflexivo e menos ligado ao monopólio do sistema meramente expositivo, seguindo a 
tônica atual da Escola Judicial. 
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Data Filme Mediador Magistrados Servidores 
29/06/2015 Tempos Modernos Ana Camargo 2 21 
30/06/2015 Eles não usam black tie Luciana Worms Salles 3 22 
1º/07/2015 Filadélfia Marden Machado 3 23 
02/07/2015 Terra Fria Paulo Camargo 2 32 
03/07/2015 1984 Luiz Gustavo Vilela - 40 
  Total 10 138 

 
Coordenadores: Desembargador Célio Horst Waldraff, Desembargador Ricardo Tadeu Marques da 
Fonseca e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Análise do Novo Código de Processo 
Civil" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório do Fórum Trabalhista de Ponta Grossa 
Data: 02/07/2015 
Carga Horária: 2 horas presenciais  
Vagas ofertadas: Magistrados, 40 servidores de Ponta Grossa e 50 servidores da Região [Castro, 
Guarapuava, Ibaiti, Irati, Jaguariaíva, São Mateus do Sul, Telêmaco Borba, União da Vitória e 
Wenceslau Braz] 
Participantes: 10 Magistrados, 28 Servidores de Ponta Grossa, 49 Servidores da Região  
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica, seguida de debates. 
 
Curso ministrado pelo Professor Luiz Rodrigues Wambier - Bacharel em Direito pela Universidade 
Estadual de Ponta Grossa; Mestre em Direito das Relações Sociais pela Universidade Estadual de 
Londrina; Doutor em Direito pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo. Membro de corpo 
editorial da Revista do programa de pós-graduação em Direito da Universidade Federal da Bahia, 
Membro de corpo editorial de várias Revistas Jurídicas; Consultor da The American Law Institute; 
Membro do Instituto Iberoamericano de Derecho Procesal; Membro do Instituto Panamericano de 
Derecho Procesal; Árbitro de Referência da CAIEP da Câmara de Arbitragem das Indústrias do 
Paraná; Professor Titular da Universidade Paranaense, Advogado Associado da Wambier & Arruda 
Alvim Wambier Advocacia e Consultoria Jurídica S/C Ltda, do Centro Universitário das Faculdades 
Metropolitanas Unidas. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Jurisdicional-trabalhista 
- Jurídico-trabalhista 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
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Curso "Capacitação de Assistentes de 
Juízes com Ênfase em Temas Assíduos 
nas Ações Trabalhistas" - Cascavel 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: sala de capacitação do Núcleo Regional da EJ em Cascavel 
Data: 02 e 03/07/2015 
02/07/2015 - das 17h30min. às 21h30min. 
03/07/2015 - das 09h00min. às 12h00min. e das 13h00min. às 17h30min. 
Carga Horária: 11 horas presenciais em cada módulo 
Vagas ofertadas: 25 Assistentes de Juízes [Cascavel, Toledo, Mal. Cândido Rondon, Loanda, Assis 
Chateaubriand, Foz do Iguaçu, Dois Vizinhos, Francisco Beltrão, Pato Branco, Palmas, Laranjeiras do 
Sul e Guarapuava] 
Participantes: 23 Assistentes de Juízes 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelo Professor Thiago Mira de Assumpção Rosado - Juiz do Trabalho Substituto 
do TRT da 9ª Região. 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff, Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso Intensivo em Common Law – Estruturas e Categorias do Direito Norte-
Americano: Direito do Trabalho, Teoria Geral do Processo Civil e Análise 
Econômica de Direito. 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Pace University of Law - Nova Iorque, Estados Unidos 
Data: 20 a 24/07/2015 
Carga horária: 30 (trinta) horas de formação continuada 
Participantes: 30 (trinta) Magistrados 
Modalidade: Presencial 
 
Programação: 
Aulas a cargo de renomados Professores que atuam em Instituições de Ensino nos Estados Unidos 
[Escolas de Direito] e visitas institucionais a Tribunal em Nova Iorque, à Court of Appeals Second 
Circuit, com recepção por magistrados norte-americanos, a grande escritório internacional, com 
recepção por advogados e palestra de Direito Comparado e casos práticos [Jones Day Office], além 
do National Labor Relations Board, no Brooklyn [equiparado a instâncias de negociação coletiva e 
semelhante ao Ministério do Trabalho no Brasil, com palestra receptiva proferida pelo Diretor Geral da 
instituição e acompanhamento a reuniões conciliatórias em pauta]. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Jurídico-diquelógico 
- Jurídico-trabalhista 
- Político-institucional 
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Coordenação Científica: Excelentíssimo Ministro João Oreste Dalazen, Desembargador Célio Horst 
Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

"Capacitação para Assistentes de Sala de 
Audiência - Módulo de Controle de Audiências 
PJe-JT" 

 
 
Data: 24/07/2015 
Carga horária: 8 (oito) horas presenciais, das 09h às 13h e das 14h às 18h 
Público-Alvo: 35 Servidores de 1º Grau das VTs com PJe-JT Assistentes de Sala de Audiência 
Participantes: 35 Servidores 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Laboratório da Escola Judicial 
Modalidade pedagógica: Presencial 
 

Curso Segmentado - Módulo II "Interpretação 
da Sentença e Cálculo de Liquidação" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial em Maringá 
Data: 30/07/2015 e 31/07/2015 
30/07/2015 - das 17h30min. às 21h30min. 
31/07/2015 - das 09h00min. às 13h00min. 
Carga Horária: 8 horas 
Vagas ofertadas: 30 Magistrados de 1º Grau (Maringá e Interior) e 15 Servidores de 1º Grau 
(Maringá) e 55 Servidores de 1º Grau (Interior). 
Participantes: 26 Juízes de 1º Grau (Maringá e Interior), 21 Servidores de Maringá, 65 Servidores do 
Interior. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelo Professor José Aparecido dos Santos - Juiz Titular do Trabalho do TRT da 
9ª Região. 
 
Conteúdo programático:  

1. Notas introdutórias sobre a liquidação da sentença  
1.1. Interpretação da sentença e tecnicidade dos cálculos; 
1.2. Base de cálculo, reflexos, bis in idem e ordem dos cálculos; 
1.3. Efeito da prescrição sobre os cálculos. 

2. Salário e remuneração 
2.1. Conceitos, tipos e divisor;  
2.2. Problemas de cálculo da equiparação salarial. 

3. Horas extras 
3.1. Cálculo do excedente da 44ª hora semanal; 
3.2. Base de cálculo, integração de verbas fixas e variáveis e aplicação da Súmula 340 do TST;  
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3.3. Reflexos das horas extras deferidas; 
3.4. Abatimento dos valores pagos. 

4. Trabalho noturno 
4.1. Redução da hora noturna e cálculo da quantidade de horas noturnas; 
4.2. Horas extras noturnas (base de cálculo, formas de cálculo e reflexos); 
4.3. Reflexos das horas extras noturnas e do adicional noturno. 

5. Correção monetária e juros de mora 
5.1. Correção monetária e juros de mora (vencidos e vincendos) dos créditos trabalhistas; 
5.2. Dano moral, pensionamento e créditos previdenciários. 

6. Contribuição previdenciária e imposto de renda 
6.1. Cálculo sobre valores da condenação e valores quitados durante e contrato; 
6.2. Orientações Jurisprudenciais 24 e 25 da Seção Especializada do TRT/PR. 

7. Tributação de valores decorrentes de acordos 
7.1. Discriminação de verbas e cálculo dos tributos; 
7.2. Cálculo do imposto de renda e das contribuições previdenciárias. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Jurídico-diquelógico 
- Político-institucional 
- Sociointerativo 
- Administrativo-funcional 
- Jurídico-trabalhista 
- Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Sistematização no lançamento de 
dados processuais" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Laboratório da Escola Judicial em Curitiba 
Data: 20 a 22/07/2015 e 10/08/2015 
Carga Horária: 4 horas presenciais [2 horas presenciais para a turma de servidores SEPEGE] 
Vagas ofertadas: Servidores de Curitiba e Região Metropolitana (20 de julho), Servidores do Interior 
(10 de agosto), Servidores SEPEGE (20 de julho) Servidores SEPEGE (22 de julho). 
Participantes: 32 Servidores 
Modalidade: atividades pedagógicas presenciais com técnica de ensino dialógica e complementação 
no Moodle, por Manual de Sistematização aportado na Plataforma Moodle da Escola Judicial 
[ead.trt9.jus.br], aberto à consulta por todos os demais servidores. 
 
Instrutora e conteudista do Manual: servidora Ana Márcia Nogueira 
 
Conteúdo programático: 
1. Conclusão de autos 
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A. Despachos interlocutórios 

B. Decisões 

B.1. Na Fase de Conhecimento 

- Antecipação de tutela e liminar: concessão; não-concessão; revogação. 

- Admissibilidade de recursos: recebimento; não recebimento; homologação de desistência de 

recurso. 

- Impedimento, suspeição e incompetência: declaração e rejeição de exceção. 

- Suspensão ou sobrestamento: recurso extraordinário com repercussão geral; morte ou perda 

da capacidade; a depender do julgamento de outra causa, de outro juízo ou declaração 

incidental; força maior; por decisão judicial; requisição de informações. 

- Cancelamento da autuação. 

- Restauração de autos. 

B.2. Na Fase de Liquidação 

- Cálculos de liquidação: homologação da liquidação 

- Acordo: homologação de acordo em liquidação 

B.3. Na Fase de Execução 

- Acordo: homologação de acordo em execução. 

- Admissibilidade de recursos: recebimento; não recebimento; homologação de desistência de 

recurso. 

- Adjudicação e arrematação de bem: homologação. 

- Bloqueio ou penhora online: determinação BACENJUD. 

- BNDT: inclusão/alteração/exclusão de dados no BNDT. 

- Exceção de pré-executividade: acolhimento; rejeição. 

C. Julgamentos 

C.1. Embargos de Declaração 

C.2. Exceção de Incompetência 

C.3. Proferir Sentença 

- Extinções: com e sem resolução do mérito 

- Sentenças: procedentes, improcedentes e procedentes em parte 

- Homologações de acordos na fase de conhecimento 

2. Registrar resultado da sentença 

3. Lançador de movimentos 

 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso de Atualização em Economia do 
Trabalho – Estrutura e Mobilidade Social 
(Sessão 7) 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Sala de Capacitação II da Escola Judicial. 
Data: 06 e 07/08/2015 
06/08/2015 - das 18h30min. às 21h30min. 
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07/08/2015 - das 08h30min. às 12h30min. 
Carga horária: 07 horas 
Vagas ofertadas: 40 Magistrados 
Participantes: 10 Magistrados 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelo Professor Dr. Marcio Pochmann (CESIT/IE/UNICAMP). 
 
Conteúdo programático: 
As mudanças na organização da produção e serviços e a reconfiguração das classes sociais. A 
"medianização" da sociedade. Sociedade baixos custos e implicações para estrutura social. As 
possibilidades de ação coletiva e influir nas políticas públicas com a reconfiguração da classe 
trabalhadora. A crescente desigualdade social e as dificuldades de mobilidade social. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Jurídico-diquelógico 
- Político-institucional 
- Sociointerativo 
- Administrativo-funcional 
- Jurídico-trabalhista 
- Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Direção Defensiva e Prática de Tiro" - 
Turma 4 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Maringá 
Período: 12 e 13/08/2015 
Carga Horária: 16 horas 
Vagas ofertadas: 50 Magistrados 
Participantes: 23 Magistrados 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
Instrutores: Policiais Federais 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Sociopsicológico 
- Sociointerativo 
- Político-institucional 
- Jurídico-deontológico 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
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Palestra "O Assédio Moral na Administração 
Pública" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório do Fórum Trabalhista de Maringá 
Data: 17/08/2015 - 19h30 às 21h30 
Carga Horária: 02 horas presenciais 
Vagas ofertadas: 20 Magistrados, 60 Servidores de Maringá e 25 Convidados da OAB. 
Participantes: 05 Magistrados, 29 Servidores de Maringá e 25 Convidados da OAB. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Palestrante: Dra. Leda Maria Messias da Silva. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida no:  
- Subeixo Jurídico Trabalhista 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff, Juiz Lourival Barão Marques Filho e 
Juiz Marcus Aurélio Lopes. 
 

Curso "Direito Previdenciário - Regime 
Jurídico da Aposentadoria dos Servidores" - 
EaD 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle da Escola Judicial do TRT9 
Período: 17/08/2015 a de 08/09/2015 
Carga Horária: 15 horas 
Vagas ofertadas: 500 (quinhentas) 
Participantes: 261 Servidores da Capital e Região Metropolitana e 168 Servidores do Interior  
Modalidade: EaD autoinstrucional 
 
Conteúdo programático: 

1. Seguridade social e seus regimes previdenciários [art. 194 da CF]; 
2. Aposentadoria do servidor público e implicações de Emendas Constitucionais posteriores à 

data de ingresso no serviço público; 
3. Contribuições previdenciárias: natureza jurídica; base-de-cálculo e destinação; base-de-

cálculo de inativos; 
4. Funpresp-Jud e Regulamento do Plano de Benefícios; 
5. Aposentadoria por invalidez; aposentadoria compulsória; aposentadoria por idade; 

aposentadoria por tempo de contribuição. 
 
Conteudista: Professora Claudia Salles Villela Viana - Bacharel em Direito pela Universidade de 
Uberaba; Mestre em Direito pela PUC/PR; Co-coordenadora do Curso de pós-graduação em Direito 
Previdenciário da PUC/PR e Co-coordenadora da Pós-graduação em Direito do Trabalho e Direito 
Previdenciário da EMATRA/PR; Professora em Cursos de pós-graduação. Atualmente é consultora 
jurídica-empresarial e advogada, nas áreas trabalhista e previdenciária, sócia-gerente do escritório 
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VILELA VIANNA - Advocacia & Consultoria. Associada do Instituto dos Advogados do Paraná IAP e 
Associada Benemérita do Instituto Brasileiro de Direito Previdenciário IBDP. De sua autoria 
destacam-se os seguintes livros: VIANNA, C. S. V.; Melissa Folmann. Fator Acidentário de Prevenção 
(FAP) Inconstitucionalidades, Ilegalidades e Irregularidades. Curitiba: Juruá Editora, 2010; VIANNA, 
C. S. V. A Relação de Emprego e os Impactos Decorrentes dos Benefícios Previdenciários. 2. ed. 
São Paulo: LTr Editora, 2007; VIANNA, C. S. V. . Manual Prático das Relações Trabalhistas. 10. ed. 
São Paulo: LTr, 2005; VIANNA, C. S. V. . Previdência Social - custeio e benefícios. 2. ed. São Paulo: 
LTr, 2005; VIANNA, C. S. V.; DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Rescisão do Contrato de Trabalho 
- Doutrina e Prática. São Paulo: LTr, 2001. 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso de Formação e Capacitação de 
Conciliadores (3 Módulos) 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Sala de Capacitação II da Escola Judicial 
Data:  Módulo I: 07/05/2015 e 08/05/2015 

Módulo II: 14/05/2015 e 15/05/2015 
Módulo III: 20/08/2015 e 21/08/2015 

Carga Horária: 16 horas presenciais nos módulos I e II e 12 horas presenciais no módulo III 
Vagas ofertadas: 03 Magistrados e 28 Servidores 
Participantes: 
Módulo I: 03 Magistrados e 25 Servidores 
Módulo II: 01 Magistrada e 24 Servidores 
Módulo III: 01 Magistrada e 24 Servidores 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Programação: 
Módulo I: 07/05/2015 e 08/05/2015 - das 9h00 às 13h00 e das 14h00 às 18h00 
Professora: Desembargadora Regina Dubugras. 
Princípios Constitucionais: o Acesso à Justiça e a Pacificação Social; A importância da Capacitação. 
Mudança de Mentalidade; Papel do CNJ dos Tribunais e das Instituições Públicas e Privadas, 
Políticas Públicas. Introdução: Diferenças e semelhanças entre Conciliação e Mediação. Pontos 
Positivos e Negativos da Conciliação Praticada nas Audiências Trabalhistas. Conciliação qualificada. 
Conciliação a ser praticada nos Centros Judiciários de Solução de Conflitos e Cidadania. Diferença 
entre Lide e Conflito. Conciliação Qualificada – O Grande Conciliador - O Papel do Conciliador e sua 
relação com os demais envolvidos (partes e advogados): Administração do Tempo na Conciliação. 
Ambiente Conciliatório. Controle da Legalidade. 
 
Módulo II: 14/05/2015 e 15/05/2015 
14/05/2015 - das 9h00 às 13h00 e das 14h00 às 18h00 
Professora Célia Zapparoli 
15/05/2015 - das 9h00 às 13h00  
Professora Célia Zapparoli 
15/05/2015 - das 14h às 18h 
Professor José Roberto Martins (Assessoria Econômica) 
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Gerenciamento do Conflito. Objetivo mediato e imediato. Comunicação Eficiente. Equilíbrio de 
Poderes. Negociação: separação das pessoas dos problemas, concentração em interesses, critérios 
objetivos. Teoria da comunicação. Axiomas da comunicação. Escuta ativa. Comunicação nas pautas 
e no estudo do interrelacionamento humano. Aspectos sociológicos (ilusórios/imaginários, 
paradigmas e preconceitos) e aspectos psicológicos (identidade, interesses, necessidades, 
interrelações e contrato psicossocial tácito, interrelações pessoais, profissionais e sociais. Conciliação 
e suas técnicas: Apresentação da lide; Audição das partes e Advogados; Esclarecimento dos fatos; 
Linguagem corporal, escrita e verbal; Análise de Perspectivas; Elaboração de propostas; Identificação 
dos pontos em comum e refinamento das propostas. Direitos Básicos e Cálculos Trabalhistas: aviso 
prévio, férias acrescidas de 1/3, décimo terceiro salário, horas extras com reflexos, Descanso 
Semanal Remunerado, FGTS, vale-transporte, etc. 
 
Módulo III: 20/08/2015 e 21/08/2015 - das 9h às 12h e das 14h às 17h  
Professoras: Desembargadora Regina Dubugras e Célia Zapparoli. 
Curso Avaliativo: apresentação dos problemas encontrados pelos Conciliadores no estágio 
supervisionado, encaminhamento e prática das soluções com avanços. Avaliação dos relatórios. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos eixos:  
- Eixo Teórico Prático de Competências Gerais - Subeixos 
A.2 Jurídico-diquelógico 
A.4 Político-institucional 
A.5 Sociointerativo 
- Eixo Teórico Prático de Competências Específicas - Subeixos 
B.1 Administrativo-funcional 
B.2 Jurisdicional-trabalhista 
B.3 Jurídico-trabalhista 
B.4 Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho 
 

Capacitação “Análise Dogmática e Empírica 
das Súmulas do TST”  

 
Período: de 16/01/2015 a 03/07/2015 
Carga horária: 2 horas em cada etapa 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região/Dr. Luzivaldo Luiz Ferreira 
Local: Vara do Trabalho de Cianorte e Núcleo Regional da Escola Judicial em Maringá. 
Modalidade: Presencial, com técnica de ensino dialógica e oficina de debate. 
 

Ata Data Local Servidores 
13256 - Ata 17 de Cianorte 19/01/2015 Cianorte 09 
13313 - Ata 18 de Cianorte 26/01/2015 Cianorte 08 
13374 - Ata 19 de Cianorte 09/02/2015 Cianorte 11 
13495 - Ata 20 de Cianorte 23/02/2015 Cianorte 9 
13505 - Ata 21 de Cianorte 02/03/2015 Cianorte 11 
13595 - Ata 22 de Cianorte 16/03/2015 Cianorte 11 
13652 - Ata 23 de Cianorte 23/03/2015 Cianorte 12 
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Ata Data Local Servidores 
13816 - Ata 24 de Cianorte 27/04/2015 Cianorte 12 
13980 - Ata 25 de Cianorte 01/06/2015 Cianorte 10 
14060 - Ata 26 de Cianorte 08/06/2015 Cianorte 11 
14061 - Ata 27 de Cianorte 15/06/2015 Cianorte 13 
14072 - Ata 27 de Cianorte 22/06/2015 Cianorte 7 
14098 - Ata 28 de Cianorte 30/06/2015 Cianorte 13 
14163 - Ata 30 de Cianorte 14/07/2015 Cianorte 11 
14344 - Ata 31 de Cianorte 21/07/2015 Cianorte 10 
14345 - Ata 32 de Cianorte 03/08/2015 Cianorte 10 
14346 - Ata 33 de Cianorte 10/08/2015 Cianorte 8 
14449 - Ata 34 de Cianorte 24/08/2015 Cianorte 9 
14450 - Ata 35 de Cianorte 02/09/2015 Cianorte 12 
14664 - Ata 36 de Cianorte 21/09/2015 Cianorte 12 
14665 - Ata 37 de Cianorte 28/09/2015 Cianorte 9 
14666 - Ata 38 de Cianorte 05/10/2015 Cianorte 10 
14701 - Ata 39 de Cianorte 19/10/2015 Cianorte 9 
14774 - Ata 40 de Cianorte 26/10/2015 Cianorte 10 

Total Cianorte 247 

    
Ata Data Local Servidores 

13255 - Ata 12 de Maringá 16/01/2015 Maringá 16 
13312 - Ata 13 de Maringá 23/01/2015 Maringá 13 
13373 - Ata 14 de Maringá 06/02/2015 Maringá 13 
13493 - Ata 15 de Maringá 13/02/2015 Maringá 13 
13494 - Ata 16 de Maringá 20/02/2015 Maringá 16 
13494 - Ata 17 de Maringá 20/03/2015 Maringá 17 
13795 - Ata 18 de Maringá 10/04/2015 Maringá 12 
13796 - Ata 19 de Maringá 17/04/2015 Maringá 10 
13815 - Ata 20 de Maringá 24/04/2015 Maringá 13 
14020 - Ata 21 de Maringá 05/07/2015 Maringá 8 
14071 - Ata 22 de Maringá 19/06/2015 Maringá 8 
14126 - Ata 23 de Maringá 10/07/2015 Maringá 6 
14162 - Ata 24 de Maringá 17/07/2015 Maringá 8 

Total Maringá 153 
 
Coordenadores Científicos: Desembargador Célio Horst Waldraff, Juiz Lourival Barão Marques 
Filho e Juiz Luzivaldo Luiz Ferreira. 
 

Oficina "Compreensão dos aspectos legais e 
jurisprudência da Sessão Especializada" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial 
Data: 03 e 04/08/2015 
Carga Horária: 12 horas 
03/08/2015 – das 17h30min às 21h30min. 
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04/08/2015 – das 8h30min às 18h00min. 
Vagas ofertadas: 20 Servidores lotados em Unidades de 2º Grau 
Participantes: 16 Servidores lotados em Unidades de 2º Grau 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
Instrutores Bernardete Tibes de Souza Fernandes e José Roberto Martins, Assessoria 
Econômica. 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso de Formação Continuada em PJe/JT - 2015 

 
 
Data: várias turmas 
Carga horária: 11 (onze) horas de formação continuada 
Público: Juízes de 1º Grau 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Laboratório da Escola Judicial [Avenida Vicente Machado, 147, sobreloja – Curitiba] 
Modalidade pedagógica: ensino presencial por aula expositiva, com oficina de cunho prático 
mediante tutoria 
 
Curso ministrado pelo Professor Juiz Mauricio Mazur 
 

Data Aproveitamento Magistrados 
27 e 28/08/2015 12 Magistrados 
17 e 18/11/2015 08 Magistrados 
19 e 20/11/2015 13 Magistrados 
30/11/2015 e 01/12/2015 10 Magistrados 
02 e 03/12/2015 05 Magistrados 

Total 48 Magistrados 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Administrativo-funcional;  
- Jurisdicional-trabalhista;  
- Jurídico-trabalhista. 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Desenvolvimento Gerencial para Novo 
Perfil na Administração Pública  
(PDG-2015/ Lei 11.416/2006)" - EaD 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Realização: Portal Educação SA 
Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem do Portal Educação SA 
Período: 14/09/2015 a 14/10/2015 
Carga Horária: 30 horas 
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Vagas ofertadas: 300 
Participantes: 242 servidores ocupantes de função gerencial  
Modalidade: EaD 
 
Conteúdo programático:  
1. Mudanças no perfil da administração pública brasileira: do patrimonialismo ao gerencialismo;  
2. Definindo Administração Pública;  
3. O início da Administração Pública no Brasil;  
4. Administração Burocrática: tentativa de reestruturar e fortalecer a administração pública;  
5. Novas tecnologias gerenciais na administração pública;  
6. Transparência fiscal e accountability;  
7. Participação social e inclusão social;  
8. A nova burocracia e a gestão do desempenho;  
9. Conhecendo a Gestão por Desempenho;  
10. A Nova Burocracia;  
11. O Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal (SIAFI);  
12. A Emenda Constitucional 19 e a Lei 8112/1990;  
13. Desenvolvimento Gerencial para o Novo Perfil da Administração Pública;  
14. O Gestor Público - como facilitar no processo de mudanças;  
15. O foco nos resultados;  
16. Processo de Mudanças;  
17. A superação do patrimonialismo: porque é tão difícil?  
18. A superação da burocracia tradicional: por que é tão difícil?  
19. Governança e governabilidade democrática;  
20. Relações públicas e programa de atendimento ao cliente;  
21. Foco nas Políticas Sociais. 
 

Curso "Capacitação de Fiscais de Contratos 
Continuados de Terceirizados" -  EaD 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle da Escola Judicial do TRT9 
Período: 28/09/2015 a 02/11/2015 
Conteudistas e tutores: Raquel Correa da Silva e Magno Eduardo de Moraes, da Secretaria 
Administrativa do TRT 9ª Região. 
Carga Horária: 20 horas 
Vagas ofertadas: 40 
Participantes: 30 servidores fiscais de contrato  
Modalidade: EaD com tutoria. 
 

Curso de Atualização em Economia do 
Trabalho – Novos Movimentos Sociais e 
Sindicalismo na Experiência Internacional 
(Sessão 8) 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Sala de Capacitação II da Escola Judicial. 
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Data: 01/10/2015 e 02/10/2015 
01/10/2015 - das 18h30min. às 21h30min. 
02/10/2015 - das 08h30min. às 12h30min. 
Carga horária: 07 horas 
Vagas ofertadas: 40 Magistrados 
Participantes: 12 Magistrados 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelo Professor Dr. Hugo Rodrigues Dias (CES/Universidade de Coimbra e 
CESIT/IE/UNICAMP). 
 
Conteúdo programático:  
A crise do sindicalismo: o debate sobre as suas razões e consequências. As experiências de 
reorganização sindical. A emergência de novos movimentos sociais (rebeliões sociais). Os novos 
movimentos sociais e o sindicalismo. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Jurídico-diquelógico 
- Político-institucional 
- Sociointerativo 
- Administrativo-funcional 
- Jurídico-trabalhista 
- Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

"Novo CPC" - Evento Formativo Segmentado 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial 
Data: 06/10/2015 - das 08h30min às 12h30min e das 14h00min às 18h00min. 
Carga Horária: 8 horas 
Vagas ofertadas: Desembargadores e 80 Servidores lotados em unidades de 2º Grau. 
Participantes: 76 Servidores lotados em Unidades de 2º Grau. 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
A proposta dos Eventos Formativos Segmentados é propiciar aprimoramento do interesse específico 
dos Desembargadores e, simultaneamente, capacitar os Servidores de unidades de 2º Grau. 
 
Curso ministrado pelo Professor Gustavo Osna - Doutorando em Direito Processual Civil pela 
Universidade Federal do Paraná (UFPR). Mestre em Direito Processual Civil pela Universidade 
Federal do Paraná (UFPR). Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Paraná (UFPR), com o 
Prêmio Professor Francisco Ferreira Muniz de láurea acadêmica. Vencedor do II Prêmio Francisco 
Cunha Pereira (Instituto dos Advogados do Paraná) e do XIII Concurso Nacional de Monografias 
Jurídicas (Ministério da Justiça). Advogado e Sócio-Fundador da Mattos, Osna & Sirena Sociedade 
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de Advogados. Professor em cursos de especialização e de pós-graduação com artigos publicados 
em revistas e periódicos especializados. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Jurídico-diquelógico 
- Político-institucional 
- Jurisdicional-trabalhista 
- Jurídico-trabalhista 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Novos Paradigmas do Contrato de 
Trabalho Doméstico" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: sala de capacitação 1 da Escola Judicial 
Data: 09/10/2015 
Carga Horária: 4 horas 
Vagas ofertadas: 40 Magistrados com jurisdição em Curitiba e Região Metropolitana 
Participantes: 16 Magistrados 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelo Professor Luciano Augusto de Toledo Coelho, Juiz do Trabalho do TRT 9ª 
Região  
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Jurídico-diquelógico 
- Jurídico-trabalhista 
- Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Análise Econômica do Direito" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial 
Data: 22 e 23/10/2015 
22/10/2015 - das 17h30 às 21h30 
23/10/2015 - das 09h00 às 13h00 
Carga Horária: 08 horas presenciais 
Vagas ofertadas: 60 Magistrados e 50 Servidores de Curitiba e Região Metropolitana. 
Participantes: 10 Magistrados e 40 Servidores da Capital e Região Metropolitana. 
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Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Palestrante: Professor Dr. Antonio José Maristrello Porto 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Administrativo-funcional 
- Jurisdicional-trabalhista 
- Jurídico -trabalhista 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Conferência "Direitos Fundamentais e 
Proporcionalidade na União Europeia" 

 
Organização: Escola da Magistratura do Paraná 
Local: Auditório do Pleno do Tribunal de Justiça do Paraná 
Data: 26/10/2015 
Carga horária: 03 horas 
Vagas ofertadas: 50 Magistrados 
Participantes: 01 Magistrado 
Modalidade: presencial  
 

Curso Preparatório à Instalação do PJe/JT - 
Diretores de Secretaria 

 
 
Data: 06/11/2015 
Carga horária: 06 (seis) horas presenciais 
Público: Diretores de Secretaria de Unidades de 1º Grau 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Sala de Capacitação 2 da Escola Judicial [Avenida Vicente Machado, 147, sobreloja – 
Curitiba] 
Modalidade pedagógica: ensino presencial por aula expositiva, com oficina de cunho prático 
mediante tutoria 
Participantes: 15 Servidores 
 
Instrutora Ana Márcia Nogueira 
 
Trata-se de encontro com fim de prestar os devidos esclarecimentos a respeito do Sistema PJe/JT e 
a forma de sua implantação, assim como dúvidas sobre o Sistema e-Gestão, com a carga horária 
assim distribuída: 
10:00 - SEPEGE - Sistema e-Gestão e PJe 
11:00 - Gerencia projeto 3/2015 - informações institucionais sobre o PJe 
12:00 - Almoço 
13:00 - Ana Márcia Nogueira - Capacitação gestores PJe - Minutas de decisões, lançamentos dados 
e-Gestão, Gestão da Secretaria no PJe 
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16:00 - Gerencia projeto 3/2015 - informações suporte e atendimento PJe / dúvidas gerais 
17:00 - Encerramento 
 

Curso de Atualização em Economia do 
Trabalho – Regulação do Trabalho e 
Instituições Públicas no Brasil (Sessão 9) 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Sala de Capacitação II da Escola Judicial. 
Data: 12 e 13/11/2015 
12/11/2015 - das 18h30min. às 21h30min. 
13/11/2015 - das 08h30min. às 12h30min. 
Carga horária: 07 horas 
Vagas ofertadas: 40 Magistrados 
Participantes: 09 Magistrados 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Conteúdo programático:  
As tendências recentes de regulação do emprego. A regulamentação da terceirização. O papel das 
instituições públicas na regulação do trabalho (Justiça do Trabalho, Ministério Público do Trabalho e 
Sistema de Fiscalização do Trabalho do TEM). A judicialização dos conflitos trabalhistas. A posição 
dos atores sociais nos temas em disputa sobre o trabalho. 
 
Professora Magda Barros Biavaschi (CESIT/IE/UNICAMP) - Bacharel em Ciências Jurídicas e 
Sociais pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul UFRGS [1972], com Formação Pedagógica 
pela Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul PUCRS [1969]; Mestre em Direito [área 
de pesquisa Instituições Públicas] pela Universidade Federal de Santa Catarina UFSC [1997]; 
Doutora em Economia Aplicada [Economia Social do Trabalho] pelo Instituto de Economia da 
Universidade Estadual de Campinas IE/UNICAMP [2005]; Pós-Doutora em Economia Aplicada [Social 
do Trabalho] pelo IE/UNICAMP, com pesquisa sobre A Justiça do Trabalho e a Terceirização [2010]. 
Desembargadora aposentada do TRT 4ª Região. Desde 2009 integra o corpo de pesquisadores 
colaboradores do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho do Instituto de Economia 
da Unicamp, CESIT/IE/UNICAMP. É professora de Direito do Trabalho. Integra a equipe de 
pesquisadores do Projeto Temático Contradições do Trabalho no Brasil Atual: formalização, 
precariedade, terceirização e regulação. Integra o corpo de Professores Pesquisadores do Doutorado 
em Ciências Sociais do Instituto de Filosofia e Ciências Humanas (IFCH) da UNICAMP. É Professora 
Colaboradora nos programas de pós-graduação do Instituto de Economia da UNICAMP.  
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Jurídico-diquelógico 
- Político-institucional 
- Sociointerativo 
- Administrativo-funcional 
- Jurídico-trabalhista 
- Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
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Conferência "O Procedimento Comum no Novo 
CPC" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório do Fórum Trabalhista de Ponta Grossa 
Data: 19/11/2015 
Carga Horária: 3 horas presenciais  
Vagas ofertadas: Magistrados, servidores de Ponta Grossa, convidados da UEPG e da Justiça 
Federal (Assinatura de Convênios Acadêmico-Institucionais) 
Participantes: 08 Magistrados, 22 Servidores de Ponta Grossa, 20 convidados 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica, seguida de debates. 
 
Ministrado pelo Professor Vicente de Paula Ataíde Junior - Professor de Direito Processual Civil da 
Universidade Federal do Paraná (UFPR). Doutor e Mestre em Direito Processual Civil pela 
Universidade Federal do Paraná (UFPR). Juiz Federal titular da 2ª Turma Recursal dos Juizados 
Especiais Federais do Paraná (em Curitiba). Também professor de Direito Processual Civil em 
diversas outras entidades, entre elas a Escola da Magistratura Federal do Paraná, o Instituto Romeu 
Bacellar e a Faculdade de Pinhais (FAPI-PR). Foi Promotor de Justiça do Ministério Público de 
Rondônia (1996-2002). Pesquisa a construção de um novo método para a investigação e a produção 
do direito processual civil, com base no pragmatismo jurídico.  
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Jurisdicional-trabalhista 
- Jurídico-trabalhista  
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff, Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Execução no Novo CPC" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Auditório da Escola Judicial 
Data: 20/11/2015 
Carga Horária: 03 horas 
Vagas ofertadas: Magistrados e servidores de Curitiba e Região Metropolitana 
Participantes: 29 Magistrados e 64 Servidores  
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica, seguida de debates. 
 
Curso ministrado pelo Professor Homero Batista Mateus da Silva. Doutor e Mestre em Direito do 
Trabalho pela Faculdade de Direito do Largo de São Francisco, da Universidade de São Paulo. A 
dissertação de mestrado, "Estudo crítico da prescrição trabalhista", foi publicada pela Editora LTR em 
2004 e a tese de doutorado, "Responsabilidade patrimonial no processo do trabalho", teve sua 
publicação pela Editora Campus, em 2008. É Juiz do Trabalho desde 1996, sendo titular da 88ª Vara 
do Trabalho de São Paulo desde 2006. Coordenador da Comissão Nacional de Efetividade da 
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Execução Trabalhista, vinculada ao Conselho Superior da Justiça do Trabalho, desde abril de 2014. 
Professor Doutor de Direito do Trabalho e Seguridade Social da Universidade de São Paulo 
(Faculdade de Direito do Largo de São Francisco), desde 2009. Autor da Coleção "Curso de Direito 
do Trabalho Aplicado" (10 volumes) da Editora Revista dos Tribunais - Thomson Reuters. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Jurídico-diquelógico 
- Jurisdicional-trabalhista 
- Jurídico-trabalhista 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff, Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso de Atualização em Economia do 
Trabalho – Negociação Coletiva, a efetividade 
da Regulação do Trabalho e o Sindicalismo 
no Brasil do século XXI (Sessão 10) 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Sala de Capacitação II da Escola Judicial. 
Data: 26 e 27/11/2015 
26/11/2015 - das 18h30min. às 21h30min. 
27/11/2015 - das 08h30min. às 12h30min. 
Carga horária: 07 horas 
Vagas ofertadas: 40 Magistrados 
Participantes: 12 Magistrados 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Curso ministrado pelo Professor Dr. José Dari Krein (CESIT/IE/UNICAMP). 
 
Conteúdo programático:  
As tendências da regulação do emprego nos diferentes espaços normativos. As negociações 
coletivas. As tendências legislativas na área do trabalho. Projetos e temas em disputas na regulação 
trabalho/emprego. As greves. As perspectivas do sindicalismo: retomada da ação coletiva ou perda 
de protagonismo. O avanço da conflitividade. 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Jurídico-diquelógico 
- Político-institucional 
- Sociointerativo 
- Administrativo-funcional 
- Jurídico-trabalhista 
- Sociopsicológico 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
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Palestra "Os trabalhadores do café e a Justiça 
do Trabalho" 

 

 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região e Coordenação de Gestão Documental, Arquivo e 
Memória 
Local: Fórum Trabalhista de Londrina 
Período: 19/11/2015 
Carga Horária: 01 hora presencial  
Participantes: 20 servidores (e 7 estagiários) 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Palestrante: Professora Dra. Regina Célia Alegro, Diretora do Museu de Londrina. 
Com exposição cultural. 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Palestra "Prevenção e crimes relacionados à 
internet" 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região e Programa Nacional Trabalho Seguro 
Local: Auditório do Fórum Trabalhista de Maringá 
Período: 26/11/2015 
Carga Horária: 02 horas presenciais  
Participantes: 4 Magistrados e 25 servidores 
Modalidade: presencial com técnica de ensino dialógica. 
 
Palestrante: Paulo Cesar Bandolin - Agente da Polícia Federal de Maringá 
 
Conteúdo Pedagógico - Conforme o Programa Nacional de Formação Continuada – PNFC, a 
atividade é inserida nos subeixos:  
- Jurídico-diquelógico 
- Político-institucional 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff, Juízes Marcus Aurélio Lopes e Juiz 
Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Direito do Trabalho Rural" - EaD 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle da Escola Judicial do TRT9 
Período: de 05/10/2015 a 13/11/2015  
Carga Horária: 40 horas 
Vagas ofertadas: 60 servidores do TRT9 
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Participantes: 43 servidores  
Modalidade: Educação a Distância com tutoria. 
Conteudista: Juiz do Trabalho José Roberto Dantas Oliva - TRT15 
Tutores: Juízes José Roberto Dantas Oliva 

   Ana Paula Sefrin Saladini 
   José Eduardo Ferreira Ramos  

 
Conteúdo Programático:  
Trabalho Rural - evolução, conceitos e responsabilidade; Jornadas de Trabalho - peculiaridades, 
formas de controle e remuneração; Formas especiais de contratação, meio ambiente do trabalho e 
peculiaridades diversas do contrato de trabalho rural; o acesso efetivo do trabalhador rural à Justiça: 
enfoques processuais. 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
 

Curso "Capacitação de servidores para o Novo 
CPC" - EaD 

 
 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle da Escola Judicial do TRT9 
Período: 09/11/2015 a 08/12/2015  
Carga Horária: 40 horas 
Vagas ofertadas: 500 servidores 
Participantes: 447 servidores 
Modalidade: Educação a Distância. 
Conteudistas: Sérgio Cruz Arenhart e Gustavo Osna 
 
Conteúdo programático: 
Procedimento Comum e Provas em Espécie; Tutela de Urgência, Tutela da Evidência e Sentença; 
Precedentes no Novo CPC e Recursos; Cumprimento de Sentença e Execução de Títulos 
Extrajudiciais. 
 
Coordenação Científica: Desembargador Célio Horst Waldraff e Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
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Ações de Formação e de Capacitação em compartilhamento com 
outras Escolas integrantes do SIFMT, instituições públicas ou 
privadas 

 
Compreende ações de Formação e de Capacitação em compartilhamento com outras Escolas 

integrantes do SIFMT – Sistema Integrado de Formação de Magistrados do Trabalho (coordenado 
pela ENAMAT), instituições públicas ou privadas (reconhecidas consoante Resolução Administrativa 
1.363/2009 que atualizou a Resolução Administrativa 1.158/2006, art. 30, da ENAMAT). 
 
Curso “Economia do Trabalho: Globalização e Trabalho” 
Entidade promotora: Escola Judicial do TRT da 10ª Região. 
Local: Fórum Trabalhista de Brasília-DF. 
Data: 13 a 16/01/2015. 
Carga horária: 30 horas. 
Modalidade: híbrido, sendo 24 horas presenciais e 6 horas em EaD. 
Vagas ofertadas: 2. 
Participantes: 2 Magistrados. 
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Aperfeiçoamento de Magistrados – Cursos de Pós-Graduação: 
Mestrados ou Doutorados [em continuidade] 
 
Doutorado: Sociedade e Direito 
Participante: Juiz José Aparecido dos Santos. 
Período: março de 2010 a março de 2014. 
Local: Curitiba-PR. 
Entidade organizadora: PUC/PR. 
Modalidade: Presencial. 
 
Mestrado: Direitos Fundamentais e Democracia 
Participante: Desembargador Ubirajara Carlos Mendes. 
Período: fevereiro de 2011 a dezembro de 2013. 
Local: Curitiba-PR. 
Entidade organizadora: UniBrasil. 
Modalidade: Presencial. 
Tema de conclusão: Direito à Intimidade no Estado Democrático de Direito sob a Perspectiva da 
(Im)Possibilidade de Autodeterminação do Indivíduo no Ambiente Empregatício. 
 
Mestrado: Direitos Fundamentais e Democracia 
Participante: Juiz Bráulio Gabriel Gusmão. 
Período: 2012 a 2014. 
Local: Curitiba-PR. 
Entidade organizadora: UniBrasil. 
Modalidade: Presencial. 
 
Mestrado: Direito Constitucional 
Participante: Juíza Morgana de Almeida Richa. 
Período: 2012 a 2015. 
Local: São Paulo – SP. 
Entidade organizadora: PUC/SP. 
Modalidade: Presencial. 
 
Mestrado: Direitos Fundamentais e Democracia 
Participante: Juíza Sandra Mara de Oliveira Dias. 
Período: janeiro de 2013 a dezembro de 2015. 
Local: Curitiba – PR. 
Entidade organizadora: UniBrasil. 
Modalidade: Presencial. 
 
Mestrado: Dimensões Materiais e Eficaciais dos Direitos Fundamentais 
Participante: Juíza Ilse Marcelina Bernardi Lora. 
Período: janeiro de 2013 a dezembro de 2015. 
Local: Chapecó – SC. 
Entidade organizadora: UNOESC. 
Modalidade: Presencial. 
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Mestrado: Direito Empresarial e Cidadania 
Participante: Juíza Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira. 
Período: novembro de 2013 a junho de 2016. 
Local: Curitiba – PR. 
Entidade organizadora: UNICURITIBA. 
Modalidade: Presencial. 
 
Mestrado: Direito Socioambiental e Sustentabilidade  
Participante: Juiz Lourival Barão Marques Filho. 
Período: 2015 a 2016. 
Local: Curitiba – PR. 
Entidade organizadora: Programa de Pós da PUC-PR. 
Modalidade: Presencial. 
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Capacitação de servidores – Cursos de Pós-Graduação, 
Especializações 
 
Pós Graduação: Inovação e Gestão em EaD 
Participantes: servidoras Cristiane Zanello e Rosa Maria Alves Chichorro, lotadas na Escola Judicial. 
Período: setembro de 2013 a junho de 2015. 
Entidade organizadora: FUSP – Fundação de Apoio à Universidade de São Paulo. 
Modalidade: à distância. 
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Turmas de Pós Graduação – Especialização em Direito – Projeto 
Plurianual de Capacitação de Assessores e Assistentes de 
Gabinetes de Desembargadores e Juízes 
 
Pós-Graduação – “Curso de Especialização (lato sensu) em Direito: Capacitação Avançada 
para o Assessoramento na Jurisdição Trabalhista”, Programa Plurianual de Capacitação de 
servidores da área judiciária - 3ª e 4ª Turmas. 

 
 
Participantes: Servidores do TRT 9ª Região. 
Período: agosto de 2013 a julho de 2014 [3ª Turma]. 
Período: novembro de 2014 a setembro de 2015 [4ª Turma]. 
Local: Sala de Capacitação da Escola Judicial, Curitiba – PR. 
Entidade contratada: UniBrasil. 
Modalidade: Presencial. 

 
O Programa Plurianual de Cursos Especialização em Direito para Capacitação de Assessores 

e Assistentes de Gabinetes de Desembargadores e Juízes objetiva aprofundar competências 
identificadas em conteúdo programático elaborado pelo próprio Conselho Administrativo da Escola 
Judicial, de acordo com estudo detalhado das maiores dificuldades e carências de formação dos 
servidores.   

Durante o ano de 2015 foram realizadas as seguintes ações: 
Em relação à 3ª turma, após findo o prazo para a entrega das monografias, os Professores 

Orientadores e a Coordenação do Curso de Especialização realizaram as avaliações dos trabalhos. 
Os respectivos resultados foram encaminhados à instituição de ensino contratada, bem como a 
documentação dos alunos que obtiveram o aproveitamento mínimo exigido para emissão dos 
certificados de conclusão de curso, cuja entrega ocorreu em outubro de 2015. 

No que se refere à 4ª Turma, foram concluídas as atividades relativas ao módulo presencial 
iniciadas em novembro de 2014. A turma, assim como as anteriores, foi composta por 50 servidores. 
Nesta oportunidade, além de servidores lotados em Gabinetes de Desembargadores e Varas do 
Trabalho e Oficiais de Justiça, também foram contempladas vagas a servidores da área 
administrativa do Tribunal Regional do Trabalho, como por exemplo, a servidores lotados na Direção 
do Fórum, na Assessoria da Escola Judicial, na Secretaria de Licitações e Contratos, no Serviço 
Processual, na Coordenadoria Administrativa e no Serviço de Cadastramento Processual. Além 
disso, do total de vagas, 11 foram, de forma inédita, preenchidas por servidores com lotação no 
interior, com direito ao pagamento de diárias e deslocamento. 

As aulas foram ministradas nas instalações da própria Escola Judicial, em Curitiba, 
ordinariamente às quintas-feiras (8h30min às 12h10min e 18h30min às 22h10min) e sextas-feiras 
(8h30min às 12h10min), totalizando 12 horas semanais, num total de 365 horas distribuídas em 
módulos. É requisito de aprovação frequência mínima de 75% em cada um dos três módulos que 
compõem a programação e elaboração de monografia ao final. 

O calendário de compromissos acadêmicos da 4ª Turma previu as seguintes atividades: a) 
entrega de projeto de monografia até o dia 08/06/2015; b) apresentação em secretaria e submissão 
ao orientador de memorial provisório dos resultados de pesquisa até o dia 19/10/2015; e c) protocolo 
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da monografia até 17/12/2015. 
Ao término da 4ª edição, o Projeto terá capacitado como Especialistas em Direito 

aproximadamente 200 servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região.  
 

Programa do curso (365 horas de atividade/carga horária de 12 horas semanais).  
Módulos de disciplinas e ementário: 

1. Hermenêutica e fundamentação jurídica. Esgotamento dos paradigmas jusnaturalista e 
positivista. Crítica ao decisionismo. Correntes contemporâneas da filosofia do direito. A 
Justiça. 

2. Retórica, lógica e teoria da argumentação. Teoria da aplicação das normas. Prática da 
metódica de solução de conflitos normativos. O precedente judicial, a argumentação jurídica e 
a fundamentação das decisões judiciais no novo CPC. Os precendentes na história do direito. 
Ratio decidendi e obter dictum. Distinguishing e overruling. As regras sobre precendentes no 
novo CPC. Argumentação jurídica e as principais teorias contemporâneas. As teorias da 
argumentação e a motivação das decisões judiciais. O novo CPC e as regras de 
argumentação. 

3. Língua portuguesa contemporânea e linguagem jurídica. Morfossintaxe. Vícios e 
impropriedades. Redação. Clareza e concisão. Técnica da decisão judicial. Identificação e 
análise dos aspectos relevantes. Debate processual. Prequestionamento. Laboratório de 
construção e explicitação dos fundamentos da decisão.  

4. O mundo do trabalho. História do trabalho. Sociologia e economia do trabalho. Modos de 
produção e crise. Os sentidos do trabalho na contemporaneidade. A realidade brasileira. 

5. Teorias da constituição. Princípios constitucionais. Tipos de inconstitucionalidade. Jurisdição 
constitucional e controle de constitucionalidade. 

6. Teoria geral dos direitos humanos e fundamentais.  Afirmação histórica e diferentes 
concepções de direitos humanos. Interculturalidade e alteridade. Efetividade e judicialidade 
dos direitos humanos. O direito humano e fundamental ao trabalho. Teoria e prática dos 
direitos fundamentais nas relações de trabalho. Laboratório de tratamento dos direitos 
fundamentais nas relações de trabalho. 

7. Teoria geral das obrigações. Fontes das obrigações. Obrigação como processo e situação 
jurídica. Função social. Modalidades. Conteúdo. Adimplemento e extinção. Inadimplemento. 
Enriquecimento sem causa.  Prescrição. Estudo de casos. 

8. Teoria geral dos atos e negócios jurídicos. História e transformações na sociedade de massa. 
Atos existenciais. Contrato: princípios e teoria geral. Equilíbrio contratual. Autonomia privada 
e tutela da liberdade.  As transformações do direito civil aplicadas ao trabalho. Estudo de 
casos. 

9. A boa-fé no direito civil. A boa fé no contrato individual de trabalho. Boa-fé pré-contratual. 
Casuística com laboratório de prática decisória. Negociação coletiva e boa-fé. 

10. Normas internacionais relativas ao Direito do Trabalho no âmbito da OIT, ONU e regional. 
Incorporação ao direito interno, estatura normativa e eficácia. Diferentes formas de uso do 
Direito Internacional pelo Judiciário nacional. Estudo da jurisprudência dos órgãos de controle 
e precedentes jurisdicionais de aplicação do Direito Internacional do Trabalho em temas 
específicos. Atividade de grupo sobre aplicação do Direito Internacional do Trabalho em caso 
concreto. 

11. (Dois períodos) teoria geral do contrato de emprego.  Relação de trabalho. O debate 
contemporâneo sobre os elementos da relação de emprego. Formas não empregatícias de 
trabalho. Desafios e perspectivas do Direito do Trabalho na atualidade.  
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12. (Um período) contrato de emprego com entes públicos. Cargo e emprego público. 
Contratação temporária. Princípios da Administração Pública pertinentes às relações de 
trabalho. 

13. Direito do trabalho e empresariedade. Empregador. Teoria geral da empresa e do 
empresário. Estabelecimento. Fundo de comércio. Terceirização e suas consequências 
jurídicas. Responsabilidade pelos créditos decorrentes do trabalho. Tributação sobre o salário 
e sobre a produção. Microempresa. Recuperação das empresas em dificuldade econômica. 
Reflexos no direito material e processual do trabalho. 

14. Salário e remuneração. Teoria geral e aspectos destacados. Duração do trabalho. História. 
Características. Jornada extraordinária. Intervalos e descansos. Prova da jornada. 
Laboratório de elaboração de decisões sobre aspectos especiais. 

15. Alterações contratuais. Alterações regulamentares. Alterações introduzidas por instrumentos 
coletivos. Extinção do contrato. Proteção em face da despedida arbitrária ou sem justa causa. 
Estabilidades e despedida abusiva. Laboratório de solução de casos. 

16. História e teoria geral do processo. Teoria da ação e do procedimento. O processo 
constitucional e os princípios processuais. Os princípios processuais nos ritos dos conflitos do 
trabalho. Procedimento ordinário e procedimentos diferenciados. Instrumentalidade e 
dogmaticidade processual. 

17. Processos coletivos e incidentes de coletivização. Substituição processual. A liquidação e 
execução dos provimentos judiciais de eficácia subjetiva coletiva. Perspectivas do novo CPC. 
Laboratório de solução litígio de interesses metaindividuais. 

18. Direitos da personalidade nas relações de trabalho. O direito à intimidade e privacidade. 
Direito à imagem. Poder fiscalizatório e disciplinar. O assédio moral. Avaliação do dano 
moral. Discriminação no direito do trabalho. Critérios. Formas de discriminação. Estudo de 
casos de discriminação na fase pré-contratual, na execução e na terminação do contrato. 

19. Direito ambiental do trabalho. Conceito de ambiente de trabalho. Sustentabilidade e 
responsabilidade social. Responsabilidade por dano ao ambiente de trabalho. Tutela 
processual do ambiente de trabalho e proatividade judicial. Visita técnica a ambiente de 
trabalho. 

20. Saúde do trabalho. Engenharia de segurança. Ergonomia. Medicina do trabalho. 
Psicodinâmica do trabalho. Gestão organizacional. Doenças psíquicas no trabalho. 
Prevenção de riscos. Análise de perícias médicas. 

21. Teoria geral da responsabilidade civil e sua aplicação no trabalho. Responsabilidade civil por 
acidentes de trabalho. Aspectos processuais. 

22. História do movimento operário e sindicalismo. Teoria geral e principiologia do sindicalismo e 
das relações coletivas de trabalho. Liberdade sindical. Representação dos trabalhadores. 
Criação e desmembramento de sindicatos. Conflitos entre sindicatos e entre sindicatos e 
seus representados. Negociação coletiva. Contratos coletivos. Direito de greve e litígios 
judiciais dele decorrentes. Relato de experiência de dirigentes sindicais. 

23. Teoria geral da prova. Contraditório. Provas em espécie.  Cargas probatórias dinâmicas. 
Nulidades no processo do trabalho. 

24. As técnicas da cognição e as modalidades de decisões judiciais. Tutela material e 
jurisdicional. Processo cooperativo e potencialização do contraditório no novo CPC. A 
sentença. Eficácia e coisa julgada. Processo cautelar. Ação rescisória. Tutela de urgência e 
de evidência. 

25. Inspeção do trabalho e o ministério publico do trabalho. Poder regulamentar de investigação e 
sancionador no mundo do trabalho. Oficina sobre o combate ao trabalho escravo 
contemporâneo (SDH). 
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26. História e princípios gerais da previdência social. Contribuições e benefícios previdenciários. 
Previdência complementar e o direito do trabalho. Efeitos do direito previdenciário sobre o 
contrato de trabalho. Estudo jurisprudencial.  

27. Modalidades e cálculos de liquidação dos provimentos judiciais. Elaboração e análise de 
cálculos. Laboratório de decisões sobre cálculos. 

28. (Dois períodos) teoria geral dos recursos. Recursos trabalhistas em espécie. O processo e os 
recursos no mundo. Perspectivas do novo CPC.  

29. (Um período) Mandado de segurança e outras ações de rito diferenciado no processo do 
trabalho. 

30. (Oito horas de atividade) Teoria geral da execução. Principiologia. Títulos executivos. 
Morfologia da execução forçada. Executivos. Execução de títulos extrajudiciais. Execução 
fiscal e contra a Fazenda Pública. Incidentes típicos e heterotópicos de defesa. 

31. (Oito horas de atividade) A nova técnica do cumprimento das decisões. Execução específica 
e indireta. Cumprimento de provimentos mandamentais, inibitórios, executivos e por prazo 
indeterminado. Destinação de multas e astreintes. O pensionamento e a constituição de 
capital.  

32. (Dois períodos) A técnica da afetação patrimonial processual. Modalidades de penhora e 
outras garantias reais e pessoais. Expropriação. Técnicas de alienação judicial. Pagamento. 
Usufruto. (Um período) grupo focal de avaliação. 

33. (Oito horas de atividade) Metodologia da pesquisa científica. 
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Cursos desenvolvidos em Apoio a Outras Unidades 
Administrativas  
 
Curso "Ambientação de Terceirizados - Service Desk" 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: Sala de Capacitação II - Escola Judicial 
Data: 03 a 06/02/2015 
Carga Horária: 31 horas 
Vagas ofertadas: 20 prestadores de serviço - Service Desk e 5 recepcionistas 
Participantes: 25 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: Comunicação Corporativa Interna (DES AEJ 004/2015) 
Instituição contratada: Estação Business School 
Local de realização: Sala de Capacitação 2 da Escola Judicial 
Período: 09 a 11/02/2015 
Carga horária: 24 horas 
Área demandante: Coordenadoria Gerencial da Direção-Geral  
DES AEJ 004/2015 
Vagas ofertadas: 37 Servidores 
Participantes: 37 Servidores. 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: Capacitação Técnica "Assédio Moral" (INF SEDEP 010/2015) 
Instituição contratada: Consciência Consultoria LTDA 
Local de realização: Sala de Capacitação 2 da Escola Judicial 
Período: 02, 06 e 23/03/2015, 10 e 17/04/2015 
Carga horária: 20 horas 
Área demandante: Seção de Desenvolvimento Pessoal e Organizacional - SEDEP 
DES AEJ 065/2015 
Vagas ofertadas: 12 Servidores 
Participantes: 12 Servidores. 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: Imobilizações Táticas e Operação de bastão retrátil (MEM SST 139/2014) 
Instituição contratada: Marcos R. do Val - ME 
Local de realização: Salas de Capacitação da Escola Judicial 
Período: 07, 08, 14, 15, 21, 22, 28 e 29/03/2015 
Carga horária: 40 horas 
Área demandante: Serviço de Segurança e Transporte - SST 
DES AEJ 013/2015 
Vagas ofertadas: 50 Servidores 
Participantes: 50 Servidores. 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: Formação de Brigadas de Incêndio (MEM SEGESPE/SEDESB/SMO 289, 311 e 598/2014) 
Instituição contratada: Servidores do próprio TRT9.  
Locais de realização: Curitiba e Interior 
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Carga horária: uma hora por turma 
Modalidade: Presencial 
Área demandante: Serviço de Saúde Ocupacional, Desenvolvimento e Benefícios (SEDESB) 
DES AEJ 001/2015 

 Período Local Vagas ofertadas Participantes 
Turma 1 04/05/2015 Curitiba 8 4 
Turma 2 08/05/2015 Foz do Iguaçu 7 6 
Turma 3 08/05/2015 Foz do Iguaçu 7 6 
Turma 4 08/08/2015 Foz do Iguaçu 6 6 
Turma 5 11/05/2015 Curitiba 8 4 
Turma 6 18/05/2015 Curitiba 9 6 
Turma 7 25/05/2015 Curitiba 9 8 
Turma 8 01/06/2015 Curitiba 10 9 
Turma 9 08/06/2015 Curitiba 12 6 
Turma 10 15/06/2015 Curitiba 7 6 
Turma 11 22/06/2015 Curitiba 9 6 
Turma 12 19/06/2015 Cascavel 8 8 
Turma 13 19/06/2015 Cascavel 10 8 
Turma 14 19/06/2015 Cascavel 10 10 
Turma 15 29/06/2015 Curitiba 7 5 
Turma 16 06/07/2015 Curitiba 8 6 
Turma 17 07/08/2015 Curitiba 5 5 
Turma 18 10/08/2015 Curitiba 7 3 
Turma 19 28/09/2015 Curitiba 6 3 
Turma 20 05/10/2015 Curitiba 5 5 
Turma 21 06/10/2015 Curitiba 11 9 
Turma 22 19/10/2015 Curitiba 9 7 
Turma 23 23/10/2015 Curitiba 7 7 
Turma 24 26/10/2015 Curitiba 7 7 
Turma 25 05/10/2015 Curitiba 8 8 
Turma 26 09/11/2015 Curitiba 6 5 
Turma 27 16/11/2015 Curitiba 7 7 
Turma 28 23/11/2015 Curitiba 9 7 
Turma 29 30/11/2015 Curitiba 7 7 
Turma 30 30/11/2015 Curitiba 6 3 

 
Curso: Oficina de Disseminação da Metodologia de Gestão de Portfólio e Projetos de TIC e Palestra 
Implantação do Escritório de Projetos de TIC e do Diagnóstico e Modelagem de Processos de Gestão 
de Serviços de TIC 
Instituição contratada: G4F Soluções Corporativas LTDA - EPP 
Local de realização: Salas de Capacitação e auditório da Escola Judicial 
Período: 12 a 15/05/2015 
Carga horária: 12 horas (Oficina) e 1,5 hora (Palestra) 
Área demandante: STI, SDSTI, NGGTIC, SEPEGE e DG 
DES AEJ 039/2015 
Vagas ofertadas: 36 Servidores (Oficina) e 31 Servidores (Palestra) 
Participantes: 35 Servidores (Oficina) e 31 Servidores (Palestra). 
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Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: Trabalhadores dos Transportes Urbanos de Curitiba (PCC MEMOR 001/2015) 
Instituição contratada: Professor Key Imaguire Junior 
Local de realização: Sala prédio 528 TRT 
Período: 18/05/2015 
Carga horária: 1 hora 
Área demandante: Coordenadoria de Gestão Documental, Arquivo e Memória (SADOC) 
DES AEJ 045/2015 
Participantes: não houve registro de presença. 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: Formação de Brigadas de Incêndio (MEM SA 040/2015) 
Instituição contratada: Prevenção Primária Assessoria e Treinamento Ltda.  
Locais de realização: Curitiba e Interior  
Carga horária: 20 horas por turma 
Área demandante: Secretaria Administrativa (SA) 
DES AEJ 046/2015 
Modalidade: Presencial 
 Período Local Vagas ofertadas Participantes 
Turma 1 18 a 20/05/2015 Curitiba 32 28 
Turma 2 18 a 20/05/2015 Curitiba 31 26 
Turma 3 25 a 27/05/2015 Curitiba 36 23 
Turma 4 25 a 27/05/2015 Curitiba 41 25 
Turma 5 01 a 03/06/2015 Curitiba 33 26 
Turma 6 08 a 10/06/2015 Curitiba 31 27 
Turma 7 15 a 17/06/2015 Curitiba 33 29 
Turma 8 15 a 17/06/2015 Curitiba 33 27 
Turma 9 13 a 15/07/2015 Curitiba 35 28 
Turma 10 20 a 22/07/2015 Curitiba 32 21 
Turma 11 03 a 07/08/2015 Curitiba 36 25 
Turma 12 19 a 23/10/2015 Curitiba 22 13 
Turma 13 26 a 28/10/2015 Cascavel 18 12 
Turma 14 04 a 06/11/2015 Curitiba 29 9 
Turma 15 16 a 17/11/2015 Maringá 9 9 
Turma 16 18 a 20/11/2015 Londrina 25 14 
Turma 17 25 a 27/11/2015 Cornélio Procópio 13 13 
Turma 18 09 a 11/12/2015 Paranaguá 18 12 
Turma 19 02 a 04/12/2015 Foz do Iguaçu 10 10 
Turma 20 14 a 16/10/2015 Ponta Grossa 17 14 

 
Curso: Treinamento na Ferramenta JIRA (MEM SDSTI 061/2015) 
Instituição contratada: OAT Soluções em Tecnologias da Informação LTDA 
Local de realização: Laboratório da Escola Judicial  
Período: 08/06/2015 
Carga horária: 8 horas 
Área demandante: Secretaria de Desenvolvimento de Soluções em Tecnologia da Informação - 
SDSTI 
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DES AEJ 040/2015 
Vagas ofertadas: 15 Servidores 
Participantes: 15 Servidores 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: Novo Tesouro Gerencial (MEM SECOF 041/2015) 
Instituição contratada: One Cursos (IOC - Capacitação LTDA) 
Local de realização: Tribunal Regional Eleitoral 
Período: 08 a 10/06/2015 
Carga horária: 24 horas 
Área demandante: Secretaria de Contabilidade, Orçamento e Finanças - SECOF 
MEM SECOF 041/2015 
Vagas ofertadas: 5 Servidores 
Participantes: 5 Servidores 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: Treinamento para Operação do Sistema de Sonorização do auditório de Ponta Grossa 
(MEM AUD 007/2015) 
Instituição contratada: Duomo Comércio de Sistemas Audiovisuais LTDA. 
Local de realização: Auditório do Fórum Trabalhista de Ponta Grossa  
Período: 18/06/2015 
Carga horária: 2 horas 
Área demandante: Seção Técnica de Áudio 
MEM AEJ 128/2015 
Vagas ofertadas: 02 Servidores 
Participantes: 02 Servidores 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: JAVA 4 - Desenvolvimento web com JFS 2, EJB 3.1 e CDI (MEM SDSTI 076/2015) 
Instituição contratada: K19 Treinamentos em informática LTDA - ME 
Local de realização: Salas de Capacitação da Escola Judicial  
Período: 22/06/2015 a 26/06/2015 
Carga horária: 36 horas 
Área demandante: Secretaria de Desenvolvimento de Soluções em Tecnologia da Informação - 
SDSTI 
DES AEJ 058/2015 
Vagas ofertadas: 11 Servidores 
Participantes: 11 Servidores 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: Curso Básico de Armamento e Tiro (MEM SST 139/2014 e ANX SST 215/2014) 
Instituição contratada: SK Clube de Tiro - Associação Desportiva e instrutores internos 
Local de realização: SK Clube de Tiro - Associação Desportiva 
Período: 30/06/2015 e 07, 14 e 21/07/2015 
Carga horária: 8 horas 
Área demandante: Serviço de Segurança e Transporte - SST 
DES AEJ 075/2015 
Vagas ofertadas: 40 Servidores 
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Participantes: 40 Servidores 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: UX e Usabilidade Web (MEM SDSTI 105/2015) 
Instituição contratada: AOVS Sistemas de Informática LTDA 
Local de realização: Laboratório de Informática da Escola Judicial 
Período: 11 a 13/08/2015 
Carga horária: 24 horas 
Área demandante: Secretaria de Desenvolvimento de Soluções em Tecnologia da Informação - 
SDSTI 
DES AEJ 086/2015 
Vagas ofertadas: 15 Servidores 
Participantes: 15 Servidores 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: COBIT 5 Foundations (MEM NGGTIC 015/2015) 
Instituição contratada: IJ Informática LTDA 
Local de realização: Salas de Capacitação da Escola Judicial 
Período: 02 a 04/09/2015 
Carga horária: 24 horas 
Área demandante: Núcleo de Governança e Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação - 
NGGTIC 
DES AEJ 083/2015 
Vagas ofertadas: 24 Servidores 
Participantes: 24 Servidores 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: Planejamento Estratégico em TIC (MEM NGGTIC 017/2015) 
Instituição contratada: IJ Informática LTDA  
Local de realização: Dependências do Banco do Brasil no Edifício Corporate Emiliano 
Período: 14 e 15/09/2015 
Carga horária: 16 horas 
Área demandante: Núcleo de Governança e Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação - 
NGGTIC 
DES AEJ 101/2015 
Vagas ofertadas: 20 Servidores e 1 magistrado 
Participantes: 18 Servidores e 1 magistrado 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: I Encontro de Comissões de Acessibilidade do Judiciário Trabalhista (OF. CA 003/2015) 
Palestrantes contratados: Sérgio Ricardo Caribé; Daniela Kovács; Vanessa Kasecker Bozza; Ivy 
Karla Abbade; Ricardo Tadeu Marques da Fonseca 
Local de realização: Auditório da Direção do Foro de Curitiba 
Período: 21/09/2015 
Carga horária: 6 horas 
Área demandante: Comissão Permanente de Acessibilidade 
Vagas ofertadas: 9 Servidores 
Participantes: 9 Servidores 
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Modalidade: Presencial 
 
Curso: Design responsivo (MEM SDSTI 111/2015) 
Instituição contratada: Targettrust Ensino e Tecnologia LTDA 
Local de realização: Laboratório de Informática da Escola Judicial  
Período: 23 a 25/09/2015 
Carga horária: 20 horas 
Área demandante: Secretaria de Desenvolvimento de Soluções em Tecnologia da Informação - 
SDSTI 
DES AEJ 105/2015 
Vagas ofertadas: 18 Servidores 
Participantes: 18 Servidores 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: JAVA 3 - persistência com JPA, Hibernate e EJB LITE (MEM SDSTI 100/2015) 
Instituição contratada: AOVS Sistemas de Informática Ltda 
Local de realização: Laboratório de Informática da Escola Judicial  
Período: 28/09/2015 a 02/10/2015 
Carga horária: 40 horas 
Área demandante: Secretaria de Desenvolvimento de Soluções em Tecnologia da Informação - 
SDSTI 
DES AEJ 082/2015 
Vagas ofertadas: 15 Servidores 
Participantes: 15 Servidores 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: Palestra "Governança e Planejamento Estratégico de TIC" e Workshop de Estratégia de 
TIC (MEM NGGTIC 25/2015) 
Instituição contratada: palestrantes diversos 
Local de realização: Plenário Pedro Ribeiro Tavares e Foyer do Casarão anexo ao Edifício Rio 
Branco  
Período: 02/10/2015 e 09/10/2015 
Carga horária: 8 horas de palestras (duas de 4 horas) e 8 horas de workshop 
Área demandante: Núcleo de Governança e Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação - 
NGGTIC 
DES AEJ 125/2015 
Vagas ofertadas:  
a) palestras: 8 Magistrados (manhã) e 3 Magistrados (tarde); workshop: 21 Magistrados  
b) palestras: 83 Servidores (manhã) e 87 Servidores (tarde); workshop: 59 Servidores 
Participantes:  
a) palestras: 8 Magistrados (manhã) e 2 Magistrados (tarde); workshop: 10 Magistrados 
b) palestras: 79 Servidores (manhã) e 78 Servidores (tarde); workshop: 44 Servidores 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: Contratação de TIC (bens e/ou serviços), incluindo disposições da Res CNJ 182/2013 
(MEM STI 232/2015) 
Instituição contratada: NP Treinamentos e Cursos LTDA - ME 
Local de realização: Sala de Capacitação 2 e laboratório de informática da Escola Judicial 
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Período: 05 a 09/10/2015 
Carga horária: 40 horas. 
Área demandante: Secretaria de Tecnologia em informação - STI  
DES AEJ 084/2015 
Vagas ofertadas: 30 Servidores 
Participantes: 30 Servidores. 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: Treinamento em Habilidades Sociais (MEM SEDEP 137/2014) 
Instituição contratada: Servidores do próprio TRT9 
Local de realização: dependências do TRT9 
Período: 28/05/2015, 11/06/2015, 22 e 29/10/2015 
Carga horária: 06 horas 
Área demandante: Seção de Desenvolvimento Pessoal e Organizacional - SEDEP 
DES AEJ 066/2015 
Vagas ofertadas: 10 Servidores 
Participantes: 4 Servidores 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: Linguagem de Programação Java: Nível Básico (MEM SDSTI 083/2015) 
Instituição contratada: Servidor do próprio TRT9 
Local de realização: Laboratório de Informática da Escola Judicial 
Período: 06, 13, 20 e 27/10/2015 e 03/11/2015 
Carga horária: 40 horas 
Área demandante: Secretaria de Desenvolvimento de Soluções em Tecnologia da Informação - 
SDSTI 
DES AEJ 069/2015 
Vagas ofertadas: 20 Servidores 
Participantes: 19 Servidores 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: Elaboração do Plano Diretor de TIC - PDTIC (MEM NGGTIC 028/2015) 
Instituição contratada: Instituto Brasileiro de Governança Pública - IBGP 
Local de realização: Salas de capacitação da Escola Judicial 
Período: 03 a 06/11/2015 
Carga horária: 32 horas 
Área demandante: Núcleo de Governança e Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação - 
NGGTIC 
DES AEJ 0137/2015 
Vagas ofertadas: 29 Servidores 
Participantes: 29 Servidores 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: Boas Práticas para Sistemas Autônomos (MEM STI 155/2015) 
Instituição contratada: NIC.br  
Local de realização: Laboratório de informática da Escola Judicial 
Período: 09 a 13/11/2015 
Carga horária: 36 horas 
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Área demandante: Secretaria de Tecnologia de Informação - STI 
DES AEJ 043/2015 
Vagas ofertadas: 9 Servidores 
Participantes: 9 Servidores 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
"VII Encontro de Multiplicadores" e "III Fórum de Sustentabilidade - Justiça e Cidadania" (OF. 
SRSA 061/2014 e MEM SRSA 030/2015) 
Instituição contratada: Palestrantes diversos 
Local de realização: Salas de capacitação da Escola Judicial 
Período: 11 a 13/11/2015 
Carga horária: 08 e 14 horas, respectivamente 
Área demandante: Comissão de Responsabilidade Socioeconômica e Ambiental  
DES AEJ 1708/2015 
Vagas ofertadas: 95 magistrados e 130 e 156 servidores, respectivamente  
Participantes: 33 magistrados, 89 e 105 Servidores, respectivamente 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: Ferramenta Pentaho (MEM SEPEGE 128 e 135/2015) 
Instituição contratada: IT4BIZ Soluções Tecnológicas Ltda Me.  
Local de realização: Laboratório de informática da Escola Judicial 
Período: 30/11/2015 a 02/12/2015 
Carga horária: 24 horas 
Área demandante: Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestão e Estatística - SEPEGE 
DES AEJ 0146/2015 
Vagas ofertadas: 13 Servidores 
Participantes: 13 Servidores 
Modalidade: Presencial [in company] 
 
Curso: Equipamentos Roteadores - Treinamento - STI (MEM SDSTI 391/2015) 
Instituição contratada: Binário Distribuidora de Equipamentos Eletrônicos Ltda. 
Local de realização: Laboratório de Informática da Escola Judicial 
Período: 07 a 11/12/2015 
Carga horária: 35 horas 
Área demandante: Secretaria de Tecnologia da Informação - STI 
DES AEJ 0156/2015 
Vagas ofertadas: 8 Servidores 
Participantes: 6 Servidores 
Modalidade: Presencial [in company] 
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Cursos Externos 
 
Consideram-se cursos externos os que exigem contratação externa de empresas reconhecidas 

no mercado ou de profissionais liberais, cujo conhecimento e experiência atendem às necessidades 
de aperfeiçoamento de servidores e magistrados, ou que, não sendo necessária a contratação, 
demandaram despesas custeadas com dotação orçamentária de verba da capacitação, tais como 
passagens e pagamento de diárias. Podem ser também aqueles originados em demandas pontuais 
de determinadas áreas que exigem capacitação imediata. 

 
Curso: Economia do Trabalho: Globalização e Trabalho. 
Instituição contratada: Escola Judicial do TRT da 10ª Região. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 13 a 16/01/2015. 
Carga horária: 24 horas presenciais e 6 a distância. 
Vagas ofertadas: 2. 
Participantes: Juízes Luiz Antônio Bernardo e Marlos Augusto Melek. 
Modalidade: Presencial e em EaD. 
 
Curso: Encontro Nacional de Precatórios. 
Instituição contratada: Conselho Nacional de Justiça. 
Local de realização: São Paulo/SP. 
Período: 11 e 12/02/2015. 
Carga horária: 12 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Valdir Stremel. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: AUDI 1 
Instituição contratada: Instituto dos Auditores Internos do Brasil. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 24 a 27/02/2015. 
Carga horária: 32 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: João Henrique de Lima. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: XX Congresso Nacional do Cerimonial Público - CONCEP 
Instituição contratada: Comitê Nacional do Cerimonial Público. 
Local de realização: Fortaleza/CE. 
Período: 11 a 13/03/2015. 
Carga horária: 20  horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Marcos D´Assumpção Zaniol. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: XII Semana de Administração Orçamentária, Financeira e de Contratações Públicas 
Instituição contratada: Escola de Administração Orçamentária - ESAF. 
Local de realização: Brasília/DF. 
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Período: 16 a 20/03/2015. 
Carga horária: 40 horas. 
Vagas ofertadas: 3. 
Participantes: Alexandre Fabiano Pereira de Bastos, Gisele Mara Schier e José Fernando Vargas. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Operacionalização dos módulos do sistema Comprasnet 
Instituição contratada: Ministério do Planejamento e SERPRO. 
Local de realização: Rio de Janeiro/RJ. 
Período: 18 a 20/03/2015. 
Carga horária: 20 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Paulo Celso Gerva. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Conferência Gartner Data Center, Infraestrutura e Operações de TI 
Instituição contratada: Gartner do Brasil Serviços de Pesquisas Ltda. 
Local de realização: São Paulo/SP. 
Período: 07 e 08/04/2015. 
Carga horária: 22 horas. 
Vagas ofertadas: 2. 
Participantes: Alexandre Tetsuo Yamauchi e Hugo Signoretti Netto. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: I Fórum IBGP de Governança de TI 
Instituição contratada: Instituto Brasileiro de Governança Pública - IBGP. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 15 e 16/04/2015. 
Carga horária: 16 horas. 
Vagas ofertadas: 3. 
Participantes: Eladir Prados, Rodrigo Nohlack Correa Cesar e Walter Ribeiro de Oliveira Junior. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Gestão de Conflitos em Ouvidoria - "Ênfase em Negociação e Mediação" 
Instituição contratada: Instituto Nacional de Capacitação - INC. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 16 e 17/04/2015. 
Carga horária: 16 horas. 
Vagas ofertadas: 2. 
Participantes: Débora Gnata Baleche Proença e Márcia Yamasaki Sato de Oliveira. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Curso de Instrutor e Armamento e Tiro 
Instituição contratada: Companhia Brasileira de Cartuchos - CBC. 
Local de realização: Ribeirão Pires/SP. 
Período: 13 a 19/04/2015. 
Carga horária: 84 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
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Participantes: Augusto César Cubas da Silva. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Congresso Brasileiro de Gestores e Membros de Comissão do Concurso Público 
Instituição contratada: ConnectON Marketing de Eventos Ltda.. 
Local de realização: Foz do Iguaçu/PR. 
Período: 27 a 30/04/2015. 
Carga horária: 24 horas. 
Vagas ofertadas: 3. 
Participantes: Adélia Cachoroski dos Santos, Bianca Merino Fernandes e Maria Rosicler Cretella. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Introdução ao MPS - Software 
Instituição contratada: Qualityfocus Consultoria e Serviços em Tecnologia Ltda. ME. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 29 e 30/04/2015. 
Carga horária: 16 horas. 
Vagas ofertadas: 3. 
Participantes: Emidio Lennon Gonçalves da Silva, Lucio Ribeiro e Marcelo Coelho Quinho. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: UCS Mini Boot Camp 
Instituição contratada: Cisco Trainning Course. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 04 e 05/05/2015. 
Carga horária: 16 horas. 
Vagas ofertadas: 2. 
Participantes: Carlos Bruno Fischer e Cleverson Rosa Gonçalves. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: EMC World 2015 
Instituição contratada: Compwire Informática Ltda. 
Local de realização: Las Vegas - Estados Unidos. 
Período: 04 a 07/05/2015. 
Carga horária: 32 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Hugo Signoretti Netto. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Atualização em Ar Condicionado VRF 
Instituição contratada: Hitachi Ar Condicionado. 
Local de realização: São José dos Campos/SP. 
Período: 05 a 07/05/2015. 
Carga horária: 24 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Paulo Roberto dos Santos. 
Modalidade: Presencial. 
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Curso: I Seminário Nacional de Efetividade da Execução Trabalhista 
Instituição contratada: Tribunal Superior do Trabalho - TST. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 07 e 08/05/2015. 
Carga horária: 11 horas. 
Vagas ofertadas: 16. 
Participantes: Arnor Lima Neto, Cássio Colombo Filho, Rosalie Michaele Bacila Batista, Abeilar dos 
Santos Soares Júnior, Angélica Cândido Nogara Slomp, Emília Simeão Albino Sako, Fábio 
Alessandro Palagano Francisco, José Márcio Mantovani, Júlio Ricardo de Paula Amaral, Karla Grace 
Mesquita Izidio, Luciano Augusto de Toledo Coelho, Paulo José Oliveira de Nadai, Eliane Márcia 
Brito, Jovir Miguel Capelesso Marinello, Júlia Zerbetto Furlan Bento, Mariana Cesto e Nathalia Nicola 
Zattar. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Excel 2010 Básico 
Instituição contratada: Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC. 
Local de realização: Curitiba. 
Período: 04 a 12/05/2015. 
Carga horária: 21 horas. 
Vagas ofertadas: 1 
Participantes: Cilmara Lima de Souza. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Entrevista por Competências 
Instituição contratada: Instituto Brasileiro de Ensino em Cursos Empresariais - IBECC. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 12/05/2015. 
Carga horária: 8 horas. 
Vagas ofertadas: 5. 
Participantes: Adelia Cachoroski dos Santos, Bianca Merino Fernandes, José Helder Franco Aquino, 
Maria Rosicler Cretella e Rejane Cristina Probst. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: 2º Seminário Avançado de Processo Administrativo Disciplinar 
Instituição contratada: ERX Capacitação e Treinamento. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 11 a 14/05/2015. 
Carga horária: 25 horas. 
Vagas ofertadas: 2. 
Participantes: Lincoln Gödke Dias e Rubens Martins Lopes Neto. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: 2º curso de Táticas Especiais em Segurança de Autoridades 
Instituição contratada: Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 03 a 15/05/2015. 
Carga horária: 247 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
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Participante: Amir Lopes Martins. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Etiquetagem de Eficiência Energética de Edifícios Públicos 
Instituição contratada: ESAF + Ministério do Meio Ambiente + PNVD. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 26 e 27/05/2015. 
Carga horária: 20 horas. 
Vagas ofertadas: 4. 
Participantes: Carlos Henrique Siwek, Gilberto Ditzel, Heron Cazarim Marroni e Sandro Pohl da Silva. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Comunicação em Público - Mestre de Cerimônia. 
Instituição contratada: Stier Medicina Interna, Cardiologia e Fonoaudiologia S/S. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 29/05/2015 
Carga horária: 8 horas 
Vagas ofertadas: 5 
Participantes: Ana Cristina Navarro Lins, Luciene Temporal Gomes, Marcos D´Assumpção Zaniol, 
Marcos Garcia Tosi e Vanderlei Crepaldi Peres. 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: 5º Seminário de Jurimetria: O Estado Atual da Pesquisa Empírica no Brasil 
Instituição contratada: Associação dos Advogados de São Paulo - AASP. 
Local de realização: São Paulo/SP. 
Período: 29/05/2015 
Carga horária: 7 horas 
Vagas ofertadas: 3 
Participantes:Lourival Barão Marques Filho, Luiz Francisco de Souza e Luiz Antônio Beltrame. 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: Novo Tesouro Gerencial - Sistemas de Consultas Financeiras do Governo. 
Instituição contratada: One Cursos - IOC Capacitação. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 08 a 10/06/2015 
Carga horária: 24 horas 
Vagas ofertadas: 5 
Participantes: Cristina Kopp Battistella, Gerson Bastos Ricas, Gisele Mara Schier, Luiz Carlos 
Sanches e Vilmar José Siqueira. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: IV Simpósio de Administração Financeira, Orçamentária e Contábil da Justiça do 
Trabalho 
Instituição contratada: Conselho Superior da Justiça do Trabalho - CSJT. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 10 e 11/06/2015 
Carga horária: 14 horas 
Vagas ofertadas: 2 
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Participantes: Adriana Tissot Kuster e Rosemary Nunes Godoy. 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: VMware vSphere: Troubleshooting Workshop (V 5.5) 
Instituição contratada: VMware Education Services . 
Local de realização: São Paulo/SP. 
Período: 08 a 12/06/2015. 
Carga horária: 40 horas 
Vagas ofertadas: 1 
Participantes: Romulo Augusto Althaus 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: Curso de Engenharia de Avaliações Imobiliárias - Módulo Básico 
Instituição contratada: Instituto Brasileiro de Avaliações e Perícias de Engenharia do Paraná - IBAPE-
PR. 
Local de realização: Curitiba. 
Período: 11 a 13/06/2015. 
Carga horária: 12 horas. 
Vagas ofertadas: 2 
Participantes: Antonio Cesar Teofilo Gondim e Benedy Antunes de Oliveira. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: 10º Congresso Brasileiro de Gerenciamento de Projetos e 1º Project Management 
Workshops 
Instituição contratada: Regional Pernambuco do Project Management Institute. 
Local de realização: Recife/PE. 
Período: 15 a 18/06/2015. 
Carga horária: 26 horas. 
Vagas ofertadas: 1 
Participantes: Rainier Felipe Lacerda de Andrade. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Seminário Política Nacional de Arquivos para a Justiça do Trabalho: do papel ao 
documento eletrônico 
Instituição contratada: Escola Judicial do TRT da 22ª Região. 
Local de realização: Teresina/PI. 
Período: 18 e19/06/2015. 
Carga horária: 20 horas. 
Vagas ofertadas: 2 
Participantes: Cássio Colombo Filho e Neide Francisca de Oliveira Spindola. 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: Seminário Trabalho Seguro 
Instituição contratada: Associação dos Magistrados Brasileiros - AMB e TST. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 18 e 19/06/2015. 
Carga horária: 12 horas. 
Vagas ofertadas: 1 
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Participantes: Marcus Aurélio Lopes. 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: XI Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicação da Justiça (CONBRASCOM) 
e XIII Prêmio Nacional de Comunicação e Justiça 
Instituição contratada: Fórum Nacional de Comunicação e Justiça. 
Local de realização: Belo Horizonte/BH. 
Período: 18 e 19/06/2015 
Carga horária: 16 horas 
Vagas ofertadas: 1 
Participantes: Marcos Garcia Tosi. 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: Oficina de Preparação para Aposentadoria de Magistrados 
Instituição contratada: Escola Judicial do TRT da 19ª Região. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 19/06/2015. 
Carga horária: 5 horas 
Vagas ofertadas: 1 
Participantes: Luiz Antônio Bernardo. 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: III Jurisports e IV Congresso Internacional de Direito Esportivo Contemporâneo 
Instituição contratada: Associação Nacional de Direito Desportivo - ANDD. 
Local de realização: Porto Alegre/RS. 
Período: 24 a 26/06/2015. 
Carga horária: 20 horas 
Vagas ofertadas: 2 
Participantes: Lourival Barão Marques Filho e Luzivaldo Luiz Ferreira. 
Modalidade: Presencial. 
 
I Encontro Sul Brasileiro do Programa Trabalho Seguro  
Local de realização: Florianópolis - SC 
Período: 25 e 26/06/2015 
Carga horária: 11 horas 
Vagas ofertadas: 15 Magistrados  
Participantes: 13 Magistrados TRT9 
Modalidade: Presencial 
Conteúdo Programático: Segurança Judiciária; Principais Causas de Afastamento do Judiciário 
Trabalhista e Melhores Práticas de Enfrentamento; Investigação e Análise de Acidentes do Trabalho 
na Dinâmica Prevencionista; NR12; Psicologia. A Saúde Psíquica e o estresse em face da 
informatização. Psiquiatria. A Saúde Mental. Quantificação da Incapacidade decorrente das Doenças 
Ocupacionais e Acidentes de Trabalho. 
 
Curso: Workshop do Sistema Ejud2 
Instituição contratada: Conselho Superior da Justiça do Trabalho - CSJT. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 30/06/2015. 



120 
 

Carga horária: 6 horas 
Vagas ofertadas: 4 
Participantes: Edno Antônio Gomes, Geraldo Eustaquio Caixeta, Suyan Hirayama Baade Regazzode 
Morais e William de Melo. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: II Curso de Cerimonial e Protocolo da Justiça do Trabalho 
Instituição contratada: TST e CSJT. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 07 e 08/07/2015. 
Carga horária: 16 horas 
Vagas ofertadas: 3 
Participantes: Lucieni Temporal Gomes, Micaella Rose e Marcos D´Assumpção Zaniol. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: PHP e MYSQL 
Instituição contratada: UTFPR. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 22/06/2015 a 08/07/2015. 
Carga horária: 44 horas 
Vagas ofertadas: 2 
Participantes: Lucas Mariano de Oliveira e Luís Henrique Henning. 
Modalidade: Presencial 
 
Curso: Treinamento Juniper Junos Enablement 
Instituição contratada: Binário Distr. De Equiptos. Eletrônicos Ltda. 
Local de realização: São Paulo/SP. 
Período: 13 a 15/07/2015. 
Carga horária: 24 horas 
Vagas ofertadas: 1 
Participantes: Ricardo Hillbrecht 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: eSocial na Administração Pública 
Instituição contratada: EBTC Treinamento e Consultoria Ltda. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 16 e 17/07/2015 
Carga horária: 16 horas 
Vagas ofertadas: 2 
Participantes: Luciano Drosda Marques dos Santos e Odair Braz. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: II Encontro Nacional do PJe: o Novo CPC e o PJe 
Instituição contratada: Conselho Nacional de Justiça - CNJ. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 05 e 06/08/2015. 
Carga horária: 11 horas. 
Vagas ofertadas: 2. 
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Participantes: Ana Cristina Navarro Lins e Sandra Mara Flügel Assad. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Conferência Oracle Apex Tour Latinoamérica 2015 - Brasil 
Instituição contratada: Tribunal de Contas da União. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 10/08/2015. 
Carga horária: 8 horas. 
Vagas ofertadas: 2 
Participantes: Caio Nogara Andreatta e Luis Guilherme Baptista Cordeiro. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Desenho Instrucional Aplicado ao Articulate Studio 13 - EaD 
Instituição contratada: Instituto Brasileiro de Desenho Instrucional - IBDIN. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 29/06/2015 a 23/08/2015 
Carga horária: 80 horas. 
Vagas ofertadas: 2 
Participantes: Anamaria Dalla Rosa dos Santos e Lucas Mariano de Oliveira. 
Modalidade: EaD . 
 
Curso: Excel - Recurso Básico. 
Instituição contratada: Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 17 a 25/08/2015. 
Carga horária: 21 horas. 
Vagas ofertadas: 1 
Participantes: Graziela Teresinha Vitorino. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Fórum Eficiência Energética em Edificações 
Instituição contratada: Ministério do Meio Ambiente. 
Local de realização: São Paulo/SP. 
Período: 26/08/2015. 
Carga horária: 6 horas 
Vagas ofertadas: 2 
Participantes: Ana Cristina Barbosa Gomes e Heron Cazarin Marroni. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Red Hat System Administration III 
Instituição contratada: Education Tecnologia da Informação Ltda. 
Local de realização: Porto Alegre/RS. 
Período: 24 a 27/08/2015. 
Carga horária: 32 horas. 
Vagas ofertadas: 2. 
Participantes: Gustavo de Nardim e Romulo Augusto Althaus. 
Modalidade: Presencial. 
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Curso: Fundamentals of Incident Handling 
Instituição contratada: Núcleo de Informação e Coordenação do Ponto BR – NIC.BR. 
Local de realização: São Paulo/SP. 
Período: 24 a 28/08/2015. 
Carga horária: 40 horas. 
Vagas ofertadas: 1 
Participantes: Oeslei Taborda Ribas. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Elaboração de Planilhas de Orçamentos de Obras com o Novo SINAPI 
Instituição contratada: Instituto de Desenvolvimento de Habilidades Ltda. (IDEHA). 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 27 a 28/08/2015. 
Carga horária: 16 horas. 
Vagas ofertadas: 3. 
Participantes: Anadélia Trentini Campara, Regina Conceição Ciscato de Lima e Sandro Pohl da Silva. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: IBM Systems Tecnical University 
Instituição contratada: Service IT Solutions. 
Local de realização: Atibaia/SP. 
Período: 1º a 03/09/2015. 
Carga horária: 17,5 horas. 
Vagas ofertadas: 2. 
Participantes: Alexandre Tetsuo Yamauchi e Carlos Bruno Fischer. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Treinamento Juniper Junos Enablement 
Instituição contratada: Binário Distr. De Equiptos. Eletrônicos Ltda. 
Local de realização: São Paulo/SP. 
Período: 09 a 11/09/2015. 
Carga horária: 24 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participante: Cláudia Shizue Watanabe. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: VII Fórum de Tecnologia em Software Livre 
Instituição contratada: UTFPR - Universidade Tecnológica Federal do Paraná. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 16/09/2015. 
Carga horária: 3 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participante: Gustavo de Nardin. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Brasoftware Executive Meeting Educacional & Governo 2015 
Instituição contratada: Brasoftware Executive Meeting. 
Local de realização: Campos do Jordão/SP. 
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Período: 18 a 20/09/2015. 
Carga horária: 16 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Paulo Roberto Nunes. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: 70º Congresso da Sociedade Brasileira de Cardiologia 
Instituição contratada: Sociedade Brasileira de Cardiologia. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 18 a 21/09/2015. 
Carga horária: 40 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Luciana de Cerjat Bernardes Pereira da Cunha. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: HDI Expogov Brasília 2015 
Instituição contratada: HDI Brasil. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 24/09/2015. 
Carga horária: 8 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Claucio Jorge de Lima. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: VII Simpósio Nacional One Cursos: Questões Polêmicas da Legislação de Pessoal, 
Aposentadorias e Pensões 
Instituição contratada: One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação Ltda. 
Local de realização: Rio de Janeiro / RJ. 
Período: 23 a 25/09/2015. 
Carga horária: 24 horas. 
Vagas ofertadas: 2. 
Participantes: Elenita Soares Branco e Guaraci Carvalho. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Microsoft Teched e Microsoft Insights 
Instituição contratada: Microsoft Informática Ltda. 
Local de realização: São Paulo/SP. 
Período: 24 e 25/09/2015. 
Carga horária: 16 horas. 
Vagas ofertadas: 2. 
Participantes: Rafael Mendes de Souza e Rodrigo Nohlack Correa César. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: 1º Fórum IBGP de Segurança e Tecnologias da Informação 
Instituição contratada: IBGP - Instituto Brasileiro de Governança Pública. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 29 e 30/09/2015. 
Carga horária: 16 horas. 
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Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Augusto de Almeida Prado Gava Toracio. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: XVIII Congresso Brasileiro de Ouvidores - OMBUDSMAN 
Instituição contratada: ABO - Associação Brasileira de Ouvidores. 
Local de realização: Gramado/RS. 
Período: 28/09/2015 a 1º/10/2015. 
Carga horária: 15 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Débora Gnata Baleche Proença. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Treinamentos no Sistema de Gerenciamento de Informações Estatísticas - SIGEN 
Instituição contratada: Conselho Superior da Justiça do Trabalho - CSJT. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 30/09/2015 a 1º/10/2015. 
Carga horária: 12 horas. 
Vagas ofertadas: 4. 
Participantes: Gustavo de Nardin, Luiz Francisco de Souza, Nilson de Souza Lemes e Wilson Cesar 
Firman. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Gestão em Protocolo e Cerimonial 
Instituição contratada: IBRADEP - Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Comunicação, 
Capacitação Profissional e Empresarial. 
Local de realização: Rio de Janeiro / RJ. 
Período: 30/09/2015 a 02/10/2015. 
Carga horária: 24 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Lucieni Temporal Gomes. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Resolução Consensual de Conflitos Coletivos: Aplicação a Conflitos na Justiça do 
Trabalho 
Instituição contratada: Escola Judicial do TRT da 12ª Região. 
Local de realização: Florianópolis/SC. 
Período: 1º e 02/10/2015. 
Carga horária: 14 horas. 
Vagas ofertadas: 4. 
Participantes: Anelore Rothenberger Coelho, Felipe Augusto de Magalhães Calvet, Lorena de Mello 
Rezende Colnago e Valdecir Edson Fossatti. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Segurança Pessoal, Cumprimento de Mandados, CBQ e Abordagens 
Instituição contratada: TEES Brazil Ltda. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 05/09/2015 a 09/10/2015. 
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Carga horária: 48 horas. 
Vagas ofertadas: 12. 
Participantes: Adilson Augusto Wassão Júnior, Amir Lopes Martins, Augusto César Cubas da Silva, 
Carlos Alberto Holcsik, Cassiano Tiburski, Eloir Copetti, Gabriel Bohrer de Abreu, José Luiz Simette 
Estephanes, Márcio da Costa Rodrigues, Márcio Moura Silva, Marco Aurélio Fernandes, Samir Giroti. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Workshop Modelo Nacional de Interoperabilidade 
Instituição contratada: Tribunal Superior do Trabalho - TST. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 14/10/2015. 
Carga horária: 8 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Valério Viégas Wittler. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Excel - Recursos Básicos 
Instituição contratada: Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 07 a 16/10/2015. 
Carga horária: 21 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Anna Francisca Bernardes Deleo. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: 36º Congresso Brasileiro de Auditoria 
Instituição contratada: Instituto dos Auditores Internos do Brasil. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 18 a 21/10/2015. 
Carga horária: 15 horas. 
Vagas ofertadas: 5. 
Participantes: Cristina Kopp Battistella, Geraldo Panasco, João Henrique de Lima, Mário Luis Kruger 
e Orminda Maria Mattos Ferreira. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Seminário Internacional Trabalho Seguro 
Instituição contratada: Tribunal Superior do Trabalho - TST. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 21 a 23/10/2015. 
Carga horária: 13 horas. 
Vagas ofertadas: 13. 
Participantes: Ailton Paulo Wasilewski, Ana Paula Sefrin Saladini, Anelore Rothenberger Coelho, 
Bernardo Guimarães F da Rocha, Eliane Marcia Brito, Graziella Carola Orgis, José Vinicius de Sousa 
Rocha, Karla Grace Mesquita Izídio, Marcos Blanco, Marcus Aurélio Lopes, Marieta Jesusa da Silva 
Arretche, Morgana de Almeida Richa e Thereza Cristina Gosdal. 
Modalidade: Presencial. 
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Curso: 21º CIAED 
Instituição contratada: Associação Brasileira de Educação a Distância. 
Local de realização: Bento Gonçalves/RS. 
Período: 25 a 27/10/2015. 
Carga horária: 54 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Rosa Maria Alves Chichorro. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Futurecom 2015 
Instituição contratada: Provisuale Participações Ltda. 
Local de realização: São Paulo/SP. 
Período: 27 a 29/10/2015. 
Carga horária: 27 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Alexandre Tetsuo Yamauchi. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: XV Encontro Nacional de Bibliotecários da Justiça do Trabalho 
Instituição contratada: Escola Judicial do TRT13. 
Local de realização: João Pessoa/PB. 
Período: 03 a 06/11/2015. 
Carga horária: 25 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Sônia Regina Locatelli. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Seminário "A Nova Lei dos Recursos Trabalhistas e a Força do Precedente Frente ao 
Novo CPC" 
Instituição contratada: Academia Brasileira de Direito do Trabalho. 
Local de realização: Natal/RN. 
Período: 05 e 06/11/2015. 
Carga horária: 24 horas. 
Vagas ofertadas: 7 horas. 
Participantes: Ana Gabriela Horst, Carolina Alves Panozzo, Edno Antonio Gomes, Luiz Eduardo 
Hirata, Olinda Maria Pizzatto Vianna Bertola, Rosane Dalazen Cunha e Thais Hayashi. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: 7º Data Center Dynamics Converged Brasil 2015 
Instituição contratada: Datacenter Dynamics. 
Local de realização: São Paulo/SP. 
Período: 10 e 11/11/2015. 
Carga horária: 16 horas. 
Vagas ofertadas: 2. 
Participantes: Alexandre Tetsuo Yamauchi e Carlos Bruno Fischer. 
Modalidade: Presencial. 
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Curso: XX Congresso da Sociedade Brasileira de Diabetes 
Instituição contratada: CCM World Wide Medical Congress. 
Local de realização: Porto Alegre/RS. 
Período: 11 a 13/11/2015. 
Carga horária: 31 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Rogério Schwabe. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Execução Orçamentária e Financeira Novo Plano de Contas da União. 
Instituição contratada: Priori Treinamento e Aperfeiçoamento Ltda.. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 16 a 18/11/2015. 
Carga horária: 24 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Graziela Teresinha Vitorino. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: I Fórum de Boas Práticas de Auditoria e Controle no Poder Judiciário 
Instituição contratada: Escola Judicial do TRT da 23ª Região. 
Local de realização: 17 a 19/11/2015. 
Período: Cuiabá/MT. 
Carga horária: 16 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Mário Luis Krüger. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Fórum Paranaense de Cerimonial Público 
Instituição contratada: CNCP Brasil - Comitê Nacional do Cerimonial Público do Brasil. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 17 a 19 de novembro de 2015. 
Carga horária: 16 horas. 
Vagas ofertadas: 5. 
Participantes: Jocemar Pereira da Silva, Lucieni Temporal Gomes, Lucinéa Melo Ximenes, Marcos 
d´Assumpção Zaniol e Micaella Rose. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Formação de Multiplicadores em Operações com Tecnologias Não-Letais e SPARK 
Instituição contratada: Condor Tecnologias não-letais. 
Local de realização: Nova Iguaçu/RJ. 
Período: 24 a 26/11/2015. 
Carga horária: 26 horas. 
Vagas ofertadas: 2. 
Participantes: Augusto César Cubas da Silva e Samir Giroti. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: Direção Anti-Sequestro 
Instituição contratada: TEES Brazil Ltda. 
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Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 25 e 26/11/2015. 
Carga horária: 8 horas. 
Vagas ofertadas: 26. 
Participantes: Ademar aparecido de Oliveira, Adilson Augusto Wassão Junior, Amir Lopes Martins, 
Carlos Alberto Holcsik, Carlos Alberto Leal Rygoll, Cassiano Tiburski, Edson do Nascimento Costa, 
Gabriel Bohrer de Abreu, Jason de Souza da Silva, Jefferson Sanchuki, José Luiz Simette 
Estephanes, Júlio Cesar dos Santos, Leandro César Pinheiro Lima, Luiz Gregorio Martins, Márcio 
José de Oliveira Siqueira, Márcio Moura Silva, Marco Aurelio Fernandes, Miguel Luis Muchak, Paulo 
Roberto Angulski, Sonia Maria Casagrande, Tomaz Moacir Motta, Valdenir Scolari de Assis, Valdivino 
Ribeiro, Vicente Lourenço Pereira, Waldemir Kennede Ribeiro Coelho e Washington Aleixo Piazzeta. 
Modalidade: Presencial. 
 
Treinamento - "Sistema de Controle de Material e Patrimônio" 
Organização: Escola Judicial do TRT 9ª Região 
Local: SMP - Prédio do CAJURU 
Período: 24 a 26/11/2015 
Carga Horária: 12 horas presenciais  
Vagas ofertadas: servidores do SMP, STI - Infra, SDSTI, STI-SSTEC 
Participantes: 31 Servidores 
Instrutores: 2 servidores do TRT12 
 
Curso: VPlex Management 
Instituição contratada: Compwire Informática S.A. 
Local de realização: São Paulo/SP. 
Período: 25 a 27/11/2015. 
Carga horária: 24 horas. 
Vagas ofertadas: 2. 
Participantes: Alexander Ismael Barchini e Carlos Bruno Fischer. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: XI Workshop Anual do MPS - WAMPS 2015 
Instituição contratada: Softex Tecnologia da Informação Brasileira. 
Local de realização: Curitiba/PR. 
Período: 1º a 03/12/ 2015. 
Carga horária: 24 horas. 
Vagas ofertadas: 2. 
Participantes: Emidio Lennon Gonçalves da Silva e Lucio Ribeiro. 
Modalidade: Presencial. 
 
Curso: I Seminário de Integração das Ouvidorias da Justiça do Trabalho 
Instituição contratada: Tribunal Superior do Trabalho. 
Local de realização: Brasília/DF. 
Período: 09/12/2015. 
Carga horária: 5 horas. 
Vagas ofertadas: 1. 
Participantes: Débora Gnata Baleche Proença. 
Modalidade: Presencial. 
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Relatórios de custos por evento 
 

Evento Período Valor (R$) 

1. Curso de Software Auxiliar na Elaboração de Sentença (Jus 
Redator) e Editor Estruturado de Sentença (PJe/JT) - Assistentes 
T1 

26/02/2015 9.312,64 

2. Curso de Software Auxiliar na Elaboração de Sentença (Jus 
Redator) e Editor Estruturado de Sentença (PJe/JT) - JUÍZES T1 27/02/2015 11.515,64 

3. Curso "Redação Forense, Elementos da Gramática e Acordo 
Ortográfico" 

24/02/2015 e 
25/02/2015 

46.739,58 

4. Colóquio: Direito do Trabalho e Empresariedade. Empregador. 
Terceirização. 

26/02/2015 e 
27/02/2015 20.009,39 

5. Curso Segmentado – Desemb. e Serv. 2º Grau – Módulo I: 
“Impacto da Lei 13015/14 no sistema recursal trabalhista” 

04/03/2015 e 
05/03/2015 7.100,28 

6. Curso de Software Auxiliar na Elaboração de Sentença (Jus 
Redator) e Editor Estruturado de Sentença (PJe/JT) - 
ASSISTENTES T2 

05/03/2015 5.725,02 

7. Curso de Software Auxiliar na Elaboração de Sentença (Jus 
Redator) e Editor Estruturado de Sentença (PJe/JT) - Juízes T2 13/03/2015 9.816,08 

8. “Curso de Responsabilidade Civil” 06/03/2015 73.212,70 
9. Impacto do CPC no Processo do Trabalho 12/03/2015 3.720,15 
10. Curso Avançado de Capacitação dos Novos Assistentes de 

Gabinete de Desembargador do TRT/PR 
16/03/2015 a 
20/03/2015 9.476,67 

11. Curso “Hermenêutica Constitucional em Direitos Fundamentais” 20/03/2015 35.900,54 
12. Curso “Tipos penais que impactam a Jurisdição Trabalhista” 26/03/2015 52.031,55 

13. Capacitação de assistentes de Juízes com ênfase em temas 
assíduos nas ações trabalhistas – Módulos I, II e III 

25/03/2015; 
08/04/2015 e 
15/04/2015 

5.874,15 

14. Segurança Institucional e Magistratura (direção defensiva e 
prática de tiro) 

09/04/2015 e 
10/04/2015  44.923,48 

15. Curso Segmentado – Desembargadores e Servidores de 2º Grau 
– Módulo II 

13/04/2015 e 
14/04/2015 6.079,00 

16. Curso de Software Auxiliar na Elaboração de Sentença (Jus 
Redator) e Editor Estruturado de Sentença (PJe/JT) 17/04/2015 16.372,26 

17. A Execução no Novo CPC: Principais Alterações 16/04/2015 4.132,32 
18. Ferramentas tecnológicas de apoio à efetividade da execução 

(Turma I) 
27/04/2015 e 
28/04/2015 100.454,39 

19. EaD - Curso de Português Jurídico - 5ª Turma 23/02/2015 a 
13/04/2015 55.000,00 

20. EaD - Curso de Direito Administrativo 09/03/2015 a 
24/04/2015 

27.500,00 

21. EaD - Curso "Fundamentos e Prática de Direito Processual do 
Trabalho" - Mód III - Recursos 

09/03/2015 a 
29/04/2015 22.400,00 

22. EaD - Curso “Hermenêutica Constitucional em Direitos 
Fundamentais” 

23/03/2015 a 
27/04/2015 18.850,00 

23. Seminário Científico da Escola Judicial no Encontro AMATRA IX 30/04/2015 e 
1º/05/2015 51.756,52 

24. Capacitação de assistentes de Juízes com ênfase em temas 
assíduos nas ações trabalhistas – Turma em Londrina 

07/05/2015 e 
08/05/2015 9.081,23 

25. Curso de Formação e Capacitação de Conciliadores – Módulo I 07/05/2015 e 
08/05/2015 23.265,36 
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Evento Período Valor (R$) 

26. Curso de Formação e Capacitação de Conciliadores – Módulo II 14/05/2015 e 
15/05/2015 22.646,23 

27. Seminário “Políticas Públicas de Combate ao Trabalho Infantil e 
para Profissionalização de Adolescentes”. 

14/05/2015 e 
15/05/2015 63.977,41 

28. Curso Avançado de Capacitação no Novo CPC 21/05/2015 e 
22/05/2015 57.679,61 

29. Curso Segmentado – Desembargadores e Servidores de 2º Grau 
– Módulo III “Curso de Direito Ambiental do Trabalho” 

25/05/2015 e 
26/05/2015 29.987,49 

30. Curso de Segurança e Proteção de Autoridades Judiciárias 
(direção defensiva e prática de tiro) - 2ª turma 

28/05/2015 e 
29/05/2015 33.441,79 

31. EaD - Curso “Direito Individual do Trabalho” - Responsabilidade 
Civil no Direito do Trabalho 

26/04/2015 a 
31/05/2015 25.000,00 

32. Capacitação de assistentes de Juízes com ênfase em temas 
assíduos nas ações trabalhistas – Turma em Maringá 

11/06/2015 e 
12/06/2015 12.148,96 

33. Curso Avançado de Capacitação no Novo CPC - Provas e 
Sentença - Mód. II 12/06/2015 57.559,08 

34. Colóquio "Perspectivas do TST na Análise do Dano Moral" 15/06/2015 15.011,86 
35. Capacitação Inicial para Oficiais de Justiça Avaliadores 22/06/2015 13.380,23 
36. Direito Internacional do Trabalho 25/06/2015 57.731,33 
37. EaD - Curso "Fundamentos e Prática de Direito Processual do 

Trabalho" - Mód.II - Técnica de Elaboração de Minuta de 
Sentença - Turma 3 

06/04/2015 a 
24/06/2015 16.000,00 

38. EaD - Curso “Trabalho Doméstico” 
04/05/2015 a 
07/06/2015 16.000,00 

39. EaD - Curso “Direito Individual do Trabalho” - Responsabilidade 
Civil no Direito do Trabalho 

1º/06/2015 a 
30/06/2015 22.500,00 

40. Curso de Inglês Jurídico - 1ª Turma 16/03/2015 a 
29/06/2015 15.814,20 

41. Semana Direito e Cinema [com Comissão Cultural] 

29/06/2015 e 
30/06/2015  

1º/07/2015 a 
03/07/2015 

7.506,00 

42. Conferência "Análise do Novo Código de Processo Civil" 02/07/2015 49.749,07 
43. Capacitação de assistentes de Juízes com ênfase em temas 

assíduos nas ações trabalhistas – Turma em Cascavel 
02/07/2015 e 
03/07/2015 15.715,01 

44.  Curso Interpretação da Sentença e Cálculo de Liquidação - 
Módulo II 

06/07/2015 e 
07/07/2015 5.680,00 

45. Curso de Segurança e Proteção de Autoridades Judiciárias 
(direção defensiva e prática de tiro) - 3ª turma 

09/07/2015 e 
10/07/2015 86.908,52 

46. Curso de Sistematização no Lançamento de Dados Processuais 
(PJe 1º Grau) 

20/07/2015 
(T1 e T2) 3.046,10 

47. "Movimentação do Histórico Processual relativos aos Dados do e-
Gestão - PJe 2º Grau"  22/07/2015 587,38 

48. Capacitação para Assistentes de Sala de Audiência - Módulo de 
Controle de Audiências - PJe/JT: "Novo Controle de Audiências 
do Sistema - versão 1.6"  

24/07/2015 22.091,20 

49. Curso Intensivo em Common Law – Estruturas e Categorias do 
Direito Norte-Americano: Direito do Trabalho, Teoria Geral do 
Processo Civil e Análise Econômica de Direito 

20/07/2015 a 
24/07/2015 421.153,09 

50. Curso Interpretação da Sentença e Cálculo de Liquidação 30/07/2015 e 
31/07/2015 77.702,75 
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Evento Período Valor (R$) 

51. EaD - Curso Assédio Moral nas Relações de Emprego 1º/06/2015 a 
05/07/2015 16.000,00 

52. Curso Análise Dogmática e Empírica das Súmulas do TST 16/01/2015 a 
3/07/2015 16.000,00 

53. Oficina "Compreensão dos Aspectos Legais e Jurisprudenciais da 
Seção Especializada" 

03/08/2015 e 
04/08/2015 4.217,28 

54. Curso de Sistematização no Lançamento de Dados Processuais 10/08/2015 12.611,75 
55. Capacitação de Assistentes de Juízes com Ênfase em Temas 

Assíduos nas Ações Trabalhistas 
12/08/2015 e 
13/08/2015 10.422,04 

56. Curso de Segurança e Proteção de Autoridades Judiciárias 
(direção defensiva e prática de tiro) - 4ª turma 

12/08/2015 e 
13/08/2015 66.767,16 

57. Curso Avançado de Capacitação no Novo CPC - Módulo III - "Os 
recursos repetitivos no modelo do novo código" 

20/08/2015 e 
21/08/2015 87.870,27 

58. Curso de Formação e Capacitação de Conciliadores – Módulo III 20/08/2015 e 
21/08/2015 25.802,08 

59. 5ª Semana Institucional da Magistratura do Trabalho do Paraná 14/09/2015 a 
18/09/2015 

412.833,85 

60. EaD - Curso “Direito Previdenciário” – Regime Jurídico da 
Aposentadoria dos Servidores - Turma I 

29/07/2015 a 
08/09/2015 20.000,00 

61. Novo CPC - Curso Segmentado Desembargadores e Servidores 
de Unidades de 2º Grau 

05/10/2015 e 
06/10/2015 5.412,50 

62. Curso Novos Paradigmas do Contrato de Trabalho Doméstico 09/10/2015 2.031,00 
63. Conferência "Direitos Fundamentais e Proporcionalidade na 

União Europeia" 26/10/2015 889,25 

64. Curso Avançado de Capacitação no Novo CPC - Módulo IV 15/10/2015 e 
16/10/2015 67.050,40 

65. Curso Análise Econômica do Direito  22/10/2015 e 
23/10/2015 8.888,73 

66. EaD - Curso para Gestores "Desenvolvimento Gerencial para 
Novo Perfil na Administração Pública" 

14/09/2015 a 
14/10/2015 33.501,60 

67. III Fórum de Sustentabilidade Cidadania e Justiça 12/11/2015 e 
13/11/2015 93.520,16 

68. O procedimento comum ao novo CPC 19/11/2015 4.429,09 
69. Palestra de Abertura da Exposição Cultural "Os trabalhadores do 

Café e a Justiça do Trabalho" (Coordenadoria de Gestão 
Documental, Arquivo e Memória) 

19/11/2015 660,00 

70. Curso de Execução do Novo CPC 20/11/2015 4.385,30 

71. EaD - Curso de Direito do Trabalho Rural 05/10/2015 a 
04/11/2015 18.000,00 

72. Curso de Inglês Jurídico - 2ª Turma 10/08/2015 a 
25/11/2015 15.075,00 

73. Curso de Atualização em Economia do Trabalho (7 sessões) 12/03/2015 a 
27/11/2015 189.526,66 

74. Curso Avançado de Capacitação no Novo CPC - Módulo V 
03/12/2015 e 
04/12/2015 53.011,81 

75. EaD - Curso de Português Jurídico - 6ª Turma 09/11/2015 a 
06/12/2015 55.000,00 

76. Cursos Externos (Área Judiciária)  160.656,38 
77. Cursos da Área Administrativa  806.680,92 
78. Pesquisa e Desenvolvimento Projetos - Grupo Dr. Leonardo 

Wandelli  15.319,21 
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Pós-graduações: mestrados e cursos de especialização Valor (R$) 

Mestrado – magistrados (3) 52.503,25 
Mestrado – servidores (1) 12.960,00 
Especialização (2) 
(*) valor correspondente à última parcela 892,00 

4ª Turma - Especialização - Direito do Trabalho - Assessores e Assistentes de 
Gabinete 
(*) valor com diárias e passagens para 11 servidores + Coffee break 

340.099,22 

 
 

Outras Despesas Valor (R$) 

Despesas de exercícios anteriores 1.080,00 
700 Pastas em papel e serviços gráficos (Gráfica Capital Ltda.) 3.185,00 
Cadernos de Proposições Aprovadas na 4ª Semana Institucional da Magistratura 1.790,00 

 

TOTAL em 2015: R$ 4.438.338,17 

 
 

PJe-JT (verba do Programa Orçamentário Apreciação de Causas na Justiça do 
Trabalho) 

Valor (R$) 

Capacitação "Estágio" PJe-JT -2015 - 2 turmas (Operação Assistida Turma 1 e 2) 36.428,55 
Reunião de Diretores de Secretaria - PJe-JT 19.403,87 
PJe-JT - conteudistas - Manuais PJe-JT 2015 8.810,70 
Curso de Formação Continuada em PJe/JT - 2015 - Magistrados (5 turmas) 99.072,51 
Capacitação "Estágio" PJe-JT -2015 - 3 turmas (servidores nas Varas madrinhas) 128.351,40 
Curso: Ferramenta Pentaho (para operacionalização do PJe-JT) 16.693,00 

Total PJe-JT R$ 308.760,03 

 
 
Observações: 
* Em consonância com o Art. 1º da Resolução CNJ 170/2013, que vincula os eventos promovidos no 
âmbito da Escola Judicial do TRT ao princípio da publicidade, dentre outros, foram informados aos 
magistrados os custos detalhados ao término de cada evento; 
* Alguns valores apresentados podem ter sofrido alterações pelos seguintes motivos: 

• devolução de diárias solicitadas, mas não usufruídas e/ou 
• solicitação de diárias após a realização do evento. 
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Detalhamento do orçamento 2015 
 

Despesas FAM CRH Total 

Diárias 946.243,12 703.408,22 1.649.651,34 
Adicional de Deslocamento 107.356,39 97.242,11 204.598,50 
Passagens  89.023,40 96.413,57 185.436,96 
Indenização de Deslocamento 283.171,38 218.062,52 501.233,90 
Contratação Pessoa Jurídica 385.781,65 867.059,51 1.252.841,16 
Contração Pessoa Física 334.320,36 286.316,27 620.636,63 
INSS 12.376,40 4.081,08 16.457,48 
Material de Consumo 7.482,20 - 7.482,20 

Total R$ 2.165.754,90 R$ 2.272.583,26 R$ 4.438.338,17 

 

Cursos externos Local Valor (R$) 

Curso Economia do Trabalho: Globalização e Trabalho Brasília 6.107,08 

Encontro Nacional de Precatórios (CNJ) São Paulo 1.460,14 

44º CONEMATRA Florianópolis 1.501,54 

I Seminário Nacional de Efetividade da Execução Trabalhista Brasília 26.347,98 
5º Seminário de Jurimetria: o Estado Atual da Pesquisa 
Empírica no Brasil São Paulo 1.447,09 

Seminário: Política Nacional de Arquivos para a Justiça do 
Trabalho: do papel ao documento eletrônico Teresina - PI 6.286,83 

I Encontro Sul Brasileiro do Programa Trabalho Seguro - 
Evento promovido pelo TRT 12, EJ4 e EJ9  Florianópolis 25.318,39 

Curso PHL e MYSQL (webdesign) Curitiba 510,00 

Workshop do Sistema Ejud2 Brasília 8.143,63 
III Jurisports e IV Congresso Internacional de Direito Esportivo 
Contemporâneo Porto Alegre 4.571,95 

4º Curso Interinstitucional de Formação de Formadores:  
ENM-França - Enamat - EJ-TRT 1ª Região Rio de Janeiro 5.423,84 

Curso Desenho Instrucional Aplicado ao Articulate Studio 13 EaD 600,00 

46ª CONEMATRA Belo Horizonte 3.737,14 

II Encontro Nacional do PJe: o Novo CPC e o PJe Brasília 4.009,82 

14366 - Seminário Internacional Trabalho Seguro Brasília 28.102,68 
14353 - Curso "Resolução Consensual de Conflitos Coletivos: 
Aplicação a Conflitos na Justiça do Trabalho" Florianópolis 5.865,52 

1º Curso de Formação Continuada em Estratégias de 
Investigação Patrimonial em Execução Trabalhista Brasília 3.546,42 

21º CIAED - Congresso Internacional ABED de Educação a 
Distância 

Bento 
Gonçalves 3.569,62 

Seminário: A Nova Lei dos Recursos Trabalhistas e a Força 
do Precedente Frente ao Novo CPC Natal - RN 22.793,33 

Reunião do Conselho da EJ Curitiba 1.313,38 

TOTAL CURSOS EXTERNOS em 2015: R$ 160.656,38 
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