Ementas aprovadas no evento “Didlogos com a Fazenda Publica” na
Escola Judicial — 21-10-2016

Tema 1 — EXECUCAO DA FAZENDA PUBLICA CONTRA MASSA FALIDA.
Juiz

Considerando a disposicao dos artigos 124 a 126 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, a legislacao
aplicavel e os problemas técnicos enfrentados pelo Judiciario com a
Procuradoria da Fazenda Nacional no Parana (PFN/PR), recomenda-se:

- em caso de existéncia de processo falimentar que afete um crédito
previdenciério decorrente de condenacdo pecuniaria trabalhista, sugere-se que
o0 Juiz expeca oficio ao Administrador Judicial para habilitacio do mesmo,
desonerando a Fazenda Publica de retirar a certiddo e habilitar ela prépria o

crédito no Juizo Falimentar.

OBS: Des. Cassio recomenda que assim se proceda com relacdo ao crédito
trabalhista em vista do entendimento atual do CPC quanto as medidas

coercitivas, etc.

Tema 2 — EXECUCAO CONTRA MASSA FALIDA - expedicdo de oficio
seguida de arquivamento definitivo

A PFEN/PR néo se op6e ao arquivamento definitivo da reclamatoria trabalhista
apos a expedicdo do oficio para inclusdo do crédito previdenciario no quadro

geral de credores da massa falida.

Tema 3 - PRESCRICAO INTERCORRENTE - MARCO INICIAL DE
CONTAGEM.

1. Se a PFN/PR for intimada da suspenséo do processo na forma do artigo 40
da Lei n.° 6.830/1980, conta-se 0 marco prescricional intercorrente da data da
intimacéo da decisdo que suspendeu o feito.



2. Se a PFN/PR pedir a suspensao do feito, na forma do artigo 40 da Lei n.°
6.830/1980, conta-se a data da prescricao intercorrente da data da deciséo,
sendo desnecesséria a intimacdo da PFN/PR.

3. Nos dois casos 0 prazo prescricional serd de 6 anos na pratica, pois
computa-se o ano de suspensao do artigo 40, mais 0s 5 anos da contagem da
prescricdo intercorrente, e a PFN/PR sera intimada para que seja oportunizada
a apresentacdo de hipotese de suspensdo ou interrupcdo do prazo
prescricional, para manifestacao no prazo de 90 dias, findo o qual, no siléncio o
Juiz decretard a extingdo do processo por prescricdo intercorrente, com nova
intimacéo da PEN/PR.

A PFN/PR estudard uma forma de otimizar o trabalho, de modo a diminuir o

namero de intimacdes.

O assunto sera submetido a PGF para ratificacdo ou nao.

Tema 4 — RECOLHIMENTO INDEVIDO DE VALOR POR GUIA DARF OU
GPS - DEVOLUCAO.

Em caso de recolhimento de indevido de valor por guia DARF ou GPS, a
restituicdo sera solicitada pelo Juiz diretamente a Receita Federal.

A Receita Federal alerta que em caso de recolhimento indevido por GRU, como
nao € ela que administra essa receita, o pedido devera ser feito diretamente ao
orgao beneficiario (normalmente o pedido se dirige ao Setor de Financas do

proprio TRT).

Tema 5 — CONSTATACAO DE SONEGAGCAO FISCAL POR PARTES E
TERCEIROS NO PROCESSO - PROVIDENCIA

No caso de 0 Juiz constatar nos autos que nao somente o reclamante mas
também terceiros, tais como testemunhas, receberam salario "por fora" e quiser
tomar providéncia administrativa contra tais pessoas, devera dirigir oficio a

Delegacia da Receita Federal em que se situe a jurisdicdo do contribuinte.



A Receita Federal deixa esclarecido que o atendimento a tal demanda sera

efetuado de acordo com a programagcéo fiscal.

Tema 6 — COBRANCA DE CREDITOS DA UNIAO E PERDA DE ESCALA

A PFN/PR esclarece que a conferéncia dos calculos das contribuicbes
decorrentes de decisfes trabalhistas sera priorizada em relacdo aos créditos
de valor superior a R$ 20.000,00.

A PFN/PR esclarece que com relacdo aos créditos decorrentes de execucdes
de penalidade administrativa os critérios de cobranca sdo os seguintes:

- até R$ 1.000,00: ndo ha inscricdo em divida ativa, nem cobranga;

- acima de R$ 1.000,00, e abaixo de R$ 20.000,00: procede-se a inscri¢do na
divida ativa, porém néo se ajuiza execucao fiscal;

- entre R$ 20.000,00 e R$ 1.000.000,00, a execucdo comporta suspenséo na
forma do artigo 40 logo apdés a primeira tentativa de citacdo, ainda que
frustrada, diante da inexisténcia de indicios de bens penhoraveis, ressalvadas
as excecoes previstas na Portaria PEN/PR 396/2016;

- valor superior a R$ 1.000.000,00: a Unido postula por intimagdo prévia a

suspensao da execuc¢ado com base no artigo 40 da Lei n.° 6.830/1980.

Tema 7 — UTILIZACAO DOS LIMITES PARA COBRANCA DE DIVIDA.
SUSPENSAO PARA POSTERIOR EXTINCAO DO PROCESSO.

A Unido esclarece que os limites de R$ 1.000,00 e R$ 20.000,00 para inscri¢ao
em divida ativa e ajuizamento de execucao fiscal, nos termos da Portaria MF
75/2012, ndo implicam extingdo do processo, mas sim suspensdo em virtude
do valor reduzido, e solicita que caso o Juiz entenda por decretar a extingao

devera ser notificada de tal deciséo, da qual interpora recurso.



OBS: PROCEDIMENTO SUGERIDO. Suspender a execucao por 1 ano, na
forma do art. 40, da Lei 6.830/80 e intimar a Unido. Passados os 6 anos (5 + 1)

decretar prescricdo intercorrente e notificar novamente a Uni&o.

Tema 8 — ACIONAMENTO DO MINISTERIO DO TRABALHO PARA ATUAR
EM CASOS DE GRANDE REPERCUSSAO SOCIAL.

O Ministério do Trabalho esclarece que em caso de tutelas coletivas e em
demandas individuais de grande repercussao (como, por exemplo, o "caso
Renault’, de S&o José dos Pinhais), ha disponibilidade do 6rgéo para fazer
estudos e prestar informacdes técnicas, na medida da capacidade de atender

as demandas.

Tema 9 — ACOES CONTRA ATO DE REPRESENTANTE DO MINISTERIO
DO TRABALHO - Juiz pode consultar o histérico da empresa antes de

decidir.

O Ministério do Trabalho sugere o aperfeicoamento de um mecanismo no qual
0 Juiz possa consultar o histérico da empresa, que abrange autos de infracéo e
atributos da legislacéo trabalhista durante as a¢des fiscais.

Atualmente é possivel consulta de tramitacdo de processos administrativos de
auto de infracéo mediante acesso ao link:

http://consultacomr.mte.gov.br/ConsultaCPMR/

Sugestdao CASSIO: Fazer consulta sempre, especialmente antes de conceder

liminar.

Tema 10 — LIMINARES EM ACOES CONTRA ATO DO MINISTERIO DO
TRABALHO

O Ministério do Trabalho e a PFN/PR informam que fazem distingdo entre as

ordens judiciais para suspensdo da exigibilidade do crédito e para expedicéo


http://consultacpmr.mte.gov.br/ConsultaCPMR/

de certiddo negativa de débito, cujos tratamentos sao feitos de modo diverso
na Administragéo, especialmente quando o pressuposto de fato da deciséo for
exclusivamente a garantia do crédito da Unido por penhora ou caucéo,
hipétese na qual a Unido entende pertinente a expedicdo de certiddo de
regularidade fiscal (positiva com efeito de negativa), mas sem prejuizo ao
ajuizamento e ao prosseguimento da respectiva execucéo fiscal, salvo se a
exigibilidade for suspensa por outro fundamento ou for concedido efeito

suspensivo aos embargos a execucao.

Sugestdo CASSIO: em caso de concessdo de liminares contra a Fazenda, o
juiz pode determinar ambas as providéncias (supenséo e certidao)

Tema 11 — DEPOSITO DE VALOR DA MULTA PARA ELIDIR DEBITO
FISCAL.

No caso de haver depdsito pelo empregador para garantir 0 pagamento de
multa sdo observados o0s seguintes critérios:

1. O desconto de 50% s6 é admissivel para pagamento da multa sem
discussdo no ambito administrativo ou judicial. Em havendo recurso
administrativo o empregador ja perde o direito ao desconto;

2. Em caso de o empregador efetuar o recolhimento da multa para garantia de
acdo anulatéria ou execucao fiscal, o Ministério do Trabalho ou a PFN/PR,
respectivamente, deverao ser consultados sobre o acerto do valor depositado.
Se o valor for insuficiente a cobranca do saldo devedor remanescente podera
prosseguir, ressalvada a decisao de determinar a suspensao da exigibilidade.
Caso seja julgada improcedente a acdo ou os embargos, e o Juiz determinar a
conversdo em renda, seria ideal a consulta ao Ministério do Trabalho ou a
PFN/PR, respectivamente, para verificacdo se o valor depositado € suficiente
ou remanescem diferencas por depdsito a menor ou decorrentes de encargos

moratorios.

Tema 12 — VERIFICACAO DA SITUACAO FISCAL DO CREDITO EM ACAO
ANULATORIA PARA DELIMITACAO DE COMPETENCIA DA DEFESA.



O Ministério do Trabalho e a PFN/PR solicitam que o Juiz exija que o autor
informe em sua peti¢éo inicial da agédo anulatdria se houve inscricdo na divida
ativa da Unido. Caso esta ainda nao tenha sido feita, devera ser intimada a
PGU para atuar no caso. Caso a divida esteja inscrita, a PFN/PR sera o 6rgao

indicado para defender os interesses da Uni&o no caso.

Tema 13 — COMUNICACAO AO MTE NOS CASOS DE CONSTATACAO DE
IRREGULARIDADES EM CONTRATOS DE TRABALHO

O Ministério do Trabalho informa que tem acdo direcionada ao combate a
informalidade, e caso seja constatado nos autos que houve irregularidade com
relacdo ao reconhecimento de vinculo de emprego em simulacgéo,
terceirizacdo, pejotizagcdo ou qualquer outra fraude, seja comunicado o fato
pelo Juiz do Trabalho, a fim de que a inspecdo do trabalho inclua em sua
programacao.

Na hipétese de auséncia de vinculo direto, sem alegacdo de intermediacao, o
atendimento da inspecéo seré feito na medida da possibilidade.

Tema 14 — FGTS E RECLAMACOES TRABALHISTAS

O Ministério do Trabalho informa que a orientacdo de seu pessoal € no sentido
de que quando o empregador paga diretamente os valores do FGTS ao
trabalhador, em caso de fiscalizacao tal valor ndo podera ser abatido da divida
apurada, pois ndo ha como controlar aquilo o que nao foi depositado na conta
do trabalhador, e se trata de crédito do trabalhador, porém com disponibilidade
regrada.

Sugere que mesmo no acordo os pagamentos de FGTS sejam feitos mediante
guia especifica, no codigo 650, na conta vinculada do trabalhador. Neste caso
€ desnecessario alvara, pois com a sentenca homologada e a baixa em CTPS,

basta que o trabalhador se dirija a CEF para sacar tais valores.



Sugere também que, nos casos de informalidade no contrato de trabalho, no
qual seja reconhecido o vinculo e determinada a anotacdo em CTPS, seja
determinada a incluséo do trabalhador na RAIS e informado o CAGED, caso
contrario ndo tem como exercer qualquer tipo de fiscalizacdo sobre o
empregador. Alerta que para o trabalhador a falta de tais informacfes
influenciard diretamente na contagem de tempo de servigco para beneficios
previdenciérios. Isto tende a ser substituido pela informacg&o ao e-social.
Chegou-se a conclusdo que o ideal para completa integracdo social do
trabalhador e garantia de direitos trabalhistas é que seja estudada adequacéo
do entendimento da IN 99/2012, para que possa haver seguranca juridica para
a empresa nos acordos trabalhistas.

Tema 15 - IR — NAO INCIDENCIA EM VERBAS CONSIDERADAS
INDENIZATORIAS PELA Fazenda.
N&o incidéncia de IR sobre aviso prévio indenizado e controvérsia sobre terco

de férias.

Tema 16 — INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO -
CREDITOS FISCAIS.

Justica do Trabalho n&o tem competéncia material para a execugcao de
parcelas decorrentes do imposto sobre a renda, que sdo de competéncia da
Justica Federal.

Na hipétese de acordo ou execucdo de condenacdo pecuniaria o Juiz do
Trabalho determina que a parte proceda o recolhimento do imposto sobre a
renda, aceite a discriminacdo que a parte fizer, porém a alerte que isto podera
ser objeto de revisao no caso da Unido proceder qualquer tipo de fiscalizacéo
sobre o assunto.

Alerta do Juiz quanto a inexisténcia de seguranca juridica com relacdo ao
imposto de renda, FGTS e obrigacfes de inscricdo no CAGED, em virtude dos

problemas aqui levantados.



