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Curso Processo Coletivo e Precedentes Judiciais:
perspectivas critica e comparada

DATA

27 e 28 de julho de 2017

HORARIO

9h as 13h e 14h as 18h CARGA HORARIA | 16 horas

MODALIDADE

Presencial.

PUBLICO-ALVO

Magistrados (preferencialmente) e assessores. N° DE VAGAS | 30

LOCAL

Escola Judicial — Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar

DOCENTE

CURRICULO

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA GIDI

Graduado em Direito pela Universidade Federal da
Bahia (1990), mestre pela Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo (1993), doutor pela University of
Pennsylvania Law School, Philadelphia, S.J.D (2001) e
doutor pela Pontificia Universidade Catélica de Sao
Paulo (2003). Foi Visiting Scholar nas Faculdades de
Direito da Universidade de Mildo (1994-1996), Pantheon
Sorbonne (2000 e 2001) e Pensilvania (1996-1997).
Atualmente é Professor da Faculdade de Direito da
Universidade de Syracuse, onde ensina Direito
Processual Civil, Class Actions, Direito Comparado e
Responsabilidade Civil. Foi Professor Visitante nas
Faculdades de Direito ITAM (México) em 2009 e de
Ghent (Bélgica) em 2011, onde foi titular da Cadeira
Marcel Storme. Realiza pesquisa nas areas de Direito
Processual Civil e Agdes Coletivas.

OBJETIVO

O curso tem como objetivo discutir a tutela jurisdicional dos direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos através das agdes coletivas.

EMENTA

Parte 1. Direito Processual Coletivo Comparado: as ages coletivas sob o enfoque do direito norte-
americano, comparado com a realidade brasileira. Objetivos. Historico. Requisitos. Hipoteses de
cabimento. Aspectos procedimentais.

Parte 2. Direito Processual Coletivo Brasileiro. Vis&o critica sobre o direito processual civil coletivo
brasileiro. Realidade e caminhos a serem seguidos para uma tutela coletiva efetiva. Possibilidade
de uma legislagéo processual especifica. Histéria recente do Direito Processual Coletivo brasileiro.
Principais Inovagdes do Anteprojeto Original Adotadas nos Projetos Derivados. Criticas aos
Anteprojetos Derivados. Repensando o Anteprojeto Original.

Parte 3. Direito Processual Civil Comparado.
Parte 4. Precedentes judiciais.
Parte 5. Incidente de resolugéo de demandas repetitivas.

AVALIAGAO

Os magistrados deverao realizar autoavaliagdo da aprendizagem, com o envio de registro reflexivo
por formulario eletrénico, em até oito dias ap6s o encaminhamento de link pela Escola Judicial, por
mensagem eletrénica.

METODOLOGIA

Aulas expositivas criticas e discussao de casos.
A Escola distribuira contetido de livros do professor aos alunos para leitura prévia.
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Formagao Continuada de Juizes do Trabalho

PROGRAMA < .
Formagao Continuada de Assessores

COMPETENCIAS

ESPECIFICAS - JURIDICO-TRABALHISTA. Adotar postura critica acerca de temas
contemporaneos relevantes para a jurisdicao.

CERTIFICAGAO

PARA MAGISTRADOS - FREQUENCIA E AVALIAGAO (REGISTRO REFLEXIVO)
PARA SERVIDORES — FREQUENCIA

Para obter a certificagéo o participante devera assinar lista de frequéncia a cada turno de
atividades.

SOLICITAMOS AOS INSCRITOS A OBSERVANCIA DA PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES PRESENCIAIS.

INFORMACOES GERAIS SOBRE FORMAGCAO DE MAGISTRADOS

INFORMACOES SOBRE A FORMACAO DE MAGISTRADOS:

1.

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poder&o ser suspensos, a pedido do
magistrado, para sua participagdo em atividades presenciais, até o limite de cinco dias por semestre, mediante
requerimento a Escola Judicial em até sete dias antes do inicio do curso.

FREQUENCIA. A frequéncia as atividades presenciais deve ser integral. Eventuais auséncias devem ser
justificadas perante a Escola Judicial — EJ1, que poderd solicitar ao aluno a realizagdo de atividade
complementar, desde que néo ultrapassem 25% da carga horéaria do curso.

AVALIACAO. A avaliagdo de aprendizagem é condicdo para a certificacdo e se dard em sala de aula, pelo
docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo impreterivel de 8 (oito) dias apds
a concluséo da atividade.

VIDEOAULAS. A EJ1 disponibiliza, na “sala virtual” de sua pagina, videos de algumas atividades ja realizadas,
as quais poderdo ser assistidas mediante login e senha do Moodle. Os magistrados que ndo assistiram a
atividade presencial poderdo fazé-lo e enviar o registro reflexivo a EJ1 para o computo da carga-horéria, neste
caso, com reducao — até o limite de 10 horas por semestre.

AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderéo ser computadas na carga-
horéria, a pedido do juiz e a critério da EJ1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que se revelem
compativeis com a tabela de competéncias profissionais para a formacéo continuada de Magistrado do Trabalho,
definida na Resolucdo ENAMAT n° 18/2015, e haja 75% de frequéncia presencial certificada pela entidade
promotora. O pedido de averbagéo pode ser enviado por malote ou pelo e-mail escola.judicial@trtl.jus.br.
CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar atividades de formac&o
pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40 horas-aula semestrais, se vitaliciandos. Para
acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades, o magistrado poderd consultar o sistema
ERGON ON LINE, podendo extrair relatérios impressos.

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES:

1.

INSCRIGAO. O pedido de inscricio deve ser comunicado & chefia imediata, informando o nome da atividade,
datas e horarios. O periodo de inscricdo deve ser observado, pois os pedidos enviados fora do prazo ndo serao
considerados.
FREQUENCIA. A frequéncia as atividades deve ser integral. As auséncias deverdio ser justificadas perante a
EJ1, que podera solicitar ao aluno a realizacao de atividade complementar, desde que néo ultrapassem 25% da
carga horaria do curso. A EJ1 poderd, ainda, condicionar a certificacdo a recuperacdo de aulas em turma
subsequente. E IMPRESCINDIVEL QUE OS ALUNOS ASSINEM A LISTA DE FREQUENCIA A CADA TURNO.
DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. O servidor inscrito deve comunicar a desisténcia de participacio até trés
dias Uteis antes do inicio da atividade formativa pelo e-mail cursos.ej@trtl.jus.br com copia para o e-mail da
chefia imediata. Fora deste prazo, deve entrar em contato com a secretaria da EJ1, que verificara a
possibilidade de destinar a vaga a outro interessado no caso de haver lista de espera.
VAGAS. O nimero de vagas e os critérios de preenchimento constardo no Plano de Curso.
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