~

‘JUD!CIAL
T—

DATA

Debate

Efetividade da Administracao da Justica no
século XXI: problemas e algumas solucées

23 de agosto de 2017

HORARIO

16h as 18h. CARGA HORARIA | 2 horas

PUBLICO-ALVO

0
Magistrados, servidores e publico externo. NARERELAS 40

LOCAL

Escola Judicial do TRT/RJ — Av. Presidente Antonio Carlos, 251 — 9° andar - sala 2

OBJETIVO

Promover reflexdo sobre a gestao no Poder Judiciario a partir de estudo comparativo entre Portugal
e Brasil

CONVIDADOS

RICARDO DINIS PEDRO. Licenciado pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, mestre e Doutor em Direito Publico pela
Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa. Advogado, consultor,
assessor juridico e pesquisador no Centro de Investigacdo sobre Direito e
Sociedade (CEDIS) da Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa. E autor de varios artigos cientificos na area do Direito Pdblico. Atua
nas areas de Direito da Responsabilidade Civil do Estado; Administracéo da
Justica; Procedimento Administrativo; Processo Administrativo; Arbitragem
de Direito Publico; Auxilios de Estado e Incentivos Financeiros as Empresas.

EVANDRO PEREIRA VALADAO LOPES. Formado em Direito pela
Universidade Federal de Juiz de Fora (MG) e Pds-Graduado em
Administragao Judiciéria pela Fundag&o Getulio Vargas (RJ), em 2007.
Desembargador do Trabalho do Tribunal do Trabalho da Primeira
Regido. Atuou em diversas atividades de gestdo do érgéo, tais como a
Comiss@o de Modernizagdo da Gestdo (2005-2008), Escola Judicial
(2013-2017), Conselho de Gestao Estratégica (2008-2010), Comité
Regional de Gestdo de Pessoas por Competéncia (2013/2015).
Ministrou cursos sobre Gestdo Judicidria na ENAMAT (2007) e na
Escola Judicial do TRT1 (2012), além de outras atividades voltadas S
para a formagéo de magistrados.

AVALIAGAO

Magistrados deverao preencher formulario eletronico de Registro Reflexivo, para realizar a
autoavaliagao.

INFORMAGOES
GERAIS

Atividade de formagao inicial e continuada de magistrados do trabalho e de servidores.

COMPETENCIAS

Gerais. Exercer o papel politco-institucional do cargo como integrante do Poder Judiciério a vista de
seus objetivos, valores e desafios. 1GPOLINST

CERTIFICAGAO

A certificagao ocorre por registro no Sistema de Pessoal — Ergon a partir da lista de frequéncia
sendo a assinatura de responsabilidade do participante ao ingressar na sala de aula.
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SOLICITA-SE A OBSERVANCIA DA PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES PRESENCIAIS.

INFORMAGOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS
1.

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido, até o limite de
5 dias por semestre, para participagdo em atividades presenciais, mediante requerimento a EJ1 com antecedéncia minima
de 7 dias da data do inicio da atividade.

FREQUENCIA. A frequéncia as atividades presenciais deve ser integral. Eventuais auséncias devem ser justificadas perante
a EJ1, que podera solicitar ao aluno a realizagdo de atividade complementar, desde que ndo ultrapassem 25% da carga
horaria do curso.

AVALIAGAO. A avaliacdo de aprendizagem é condicdo para a certificacdo e se dara em sala de aula, pelo docente, ou por
meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo impreterivel de 8 (oito) dias apds a concluséo da atividade.
VIDEOAULAS. A EJ1 disponibiliza, na “sala virtual” de sua pagina, videos de algumas atividades ja realizadas, as quais
poderdo ser assistidas mediante login e senha do Moodle. Os magistrados que nao assistiram a atividade presencial
poderéo fazé-lo e enviar o registro reflexivo a EJ1 para o computo da carga-horaria, neste caso, com redugéo — até o limite
de 10 horas por semestre.

AVERBAGAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo ser computadas na carga-horaria, a
pedido do juiz e a critério da EJ1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela
de competéncias profissionais para a formagéo continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolugdo ENAMAT n°
18/2015, e haja 75% de frequéncia presencial certificada pela entidade promotora. O pedido de averbag&o pode ser enviado
por malote ou pelo e-mail escola.judicial@trt1.jus.br.

CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar atividades de formagao pelo periodo
minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40 horas-aula semestrais, se vitaliciandos. Para acompanhar os
registros e a carga horéria obtida nas atividades, o magistrado podera consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo
extrair relatdrios impressos.

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPAGAO DE SERVIDORES:

1.

INSCRIGAO. O pedido de inscrigdo deve ser comunicado & chefia imediata, informando o nome da atividade, datas e
horarios. O periodo de inscrigdo deve ser observado, pois os pedidos enviados fora do prazo néo seréo considerados.
FREQUENCIA. A frequéncia as atividades deve ser integral. As auséncias deverdo ser justificadas perante a EJ1, que
poderd solicitar ao aluno a realizago de atividade complementar, desde que ndo ultrapassem 25% da carga horaria do
curso. A EJ1 podera, ainda, condicionar a certificagao a recuperagao de aulas em turma subsequente.

DESISTENCIA DE PARTICIPAGAO. O servidor inscrito deve comunicar a desisténcia de participacao até trés dias Uteis
antes do inicio da atividade formativa pelo e-mail cursos.ej@trt1.jus.br com cdpia para o e-mail da chefia imediata. Fora
deste prazo, deve entrar em contato com a secretaria da EJ1, que verificara a possibilidade de destinar a vaga a outro
interessado no caso de haver lista de espera.

VAGAS. O numero de vagas e os critérios de preenchimento constar&o no Plano de Curso.

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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