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"REFORMA TRABALHISTA: ASPECTOS PROCESSUAIS E MATERIAIS"

Conteudo programatico

Aspectos gerais: novos principios e perspectivas do direito e do processo do
trabalho a partir da Reforma de 2017. O novo art. 8° da CLT. Aplicacéo
intertemporal da lei. Direito coletivo: prevaléncia do negociado sobre o
legislado; contribuicdo sindical; demissdo coletiva; PDV; comissdo de
representacédo dos empregados.

Principais alteracbes no ambito do direito individual do trabalho. Alteracées na
jornada de trabalho: tempo a disposi¢cdo; horas in itinere; intervalos;
compensacdo de jornada e banco de horas; regime 12x36. Contratos
especiais: regime de teletrabalho; contrato a tempo parcial; contrato de trabalho
intermitente; o trabalho autbnomo; o trabalhador terceirizado. Férias. Danos
morais. A demissdo em comum acordo. Remuneracao e equiparacao salarial.
Normas especiais do trabalho da mulher. Estabelecimento de padrdo de
vestimenta. Formalidades rescisorias.

Principais alteraces no ambito do processo do trabalho. Confronto NCPC x
NCLT. Prescricdo intercorrente. Responsabilidade dos sécios, dos integrantes
do grupo econbmico e sucessdo de empregadores. Peticdo inicial liquida.
Arquivamento da acdo e suas consequéncias. Desisténcia da acéo.
Representacdo do empregador em audiéncia e apresentacdo de defesa. A
excecao de incompeténcia. Homologacéo de acordo extrajudicial. Contagem de
Prazos. Custas. Justica Gratuita, Honorarios de Sucumbéncia e Honorarios
periciais. Dano processual. Onus da prova. Principais mudancas em relagéo ao
sistema recursal.

Carga horéria, datas e horarios das atividades
16 horas-aula, assim divididas:

Dias 18 e 26/10/17, das 16h30 as 18h30;

Dias 9 e 16/11/17, das 16h30 as 18h30;

Dias 9, 11, 16 e 18/01/18, das 16h as 18h.

Metodologia
Expositiva com analise de casos e problematizacao.



