MODULO DE FORMAGAO CONTINUADA

FERRAMENTAS TECNOLOGICAS DE APOIO AO MAGISTRADO
NA GESTAO DO FLUXO PROCESSUAL
Horario: 9h as 12h

INSTRUTOR
Johnathan Marques Silveira Carioca

e Servidor e Secretario de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes-TRT 172 Regidao
e Especialista em Engenharia de Software

e Certificado em Seguranca da informacao e infraestrutura tecnologica pelas
principais organizacoes do mercado de TI.

Topicos a serem abordados:

Futuro do Ple: Novidades da vers&o 1.6 principais mudancas esperadas na versao 2.0;
Novo Modulo de Memadaria e Acervo Historico no Pje;

Ple-Calc: Apoio ao magistrado na liquidacao;

GIGS: Madulode Gest3o Interna de Gabinetes e Secretarias;

Novo AUD: Movos recursos para salas de audiénciz;

Novo sistema de honorarios periciais;

CLE: Impactos da conversdode processos fisicos na atividade do magistrado;

ITe: tecnologia movel & disposicao de magistrados, servidores, advogadose jurisdicionados;
Pae: Como utilizar o processo eletrénico nas demandas administrativesdo magistrado;
Nova plataforma de correio eletrénico;

MNova plataforma de inteligéncia corporativa: Comotornar o E-Gestdo compreensivel.
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MODULO DE FORMACAO CONTINUADA

A REFORMA E A EXECUGCAO TRABALHISTA

Horario: 14h as 17h
Carga hordria: 3 horas-aula

EXPOSITOR

Roberto José Ferreirade Almada

e Juiz Titular do TRT da 172 Regiao
* Mestre em Direitos e Garantias Constitucionais Fundamentais pela FDV
* Professor das Faculdades Integradas de Vitoria- FDV

Topicos a serem abordados:

. Responsabilidade do socio retirante na execucdo;

. Pre&::rit;ﬁn intercorrente;

. Responsabilidade nasucessi3o de empregadores;

. Homologacio de acordo extrajudicial

. Sentenca liguida;

. Incidente de desconsideragio da personalidade juridica;

. Execucio de oficio de contribuigbes devidas 4 previdéncia;

. Execucdo de oficio da sentenca trabalhista;

. Preclusdo em liquidacic;

10. TR como indicador de atualizagio;

11. Seguro-garantia;

12. Protesto, restricio ao crédito do devedor e BNDT na execugao e a disposicio doart. 139, IV, CPC;
13. Dispensade penhora;

14. Depdsito recursal: conta vinculada ao Juizo, reducio por metade, isengao e substituicio.
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Dia 27.10 (Sexta) - Manha

MODULO DE FORMACAO CONTINUADA

AS MAIS SIGNIFICATIVAS ALTERACOES
DA REFORMA TRABALHISTA NO AMBITO MATERIAL

Horario: 9h as 12h30
Carga horaria: 3,5 horas-aula

EXPOSITOR

= Francisco Meton Marques de Lima
1 e Desembargador do TRT da 222 Regido

\%'

Y

¢ Doutor em Direito Constitucional pela UFMG

TD p ICOS a Serem a b o rd a d 0s. 14 4. Trabalho intermitente — regulanentacac;

1. Fontes e Interpret@cao do Direito do Tra balho; 14 5. Remuneracao e salario;

2 OFim dasHoras In ltinere ouem Transito; 14 6. Prémio — definicao;

. Trabalho a Tempo Parcial; 14 7. Igualdade e equiparacdo salaria;

. Horas Extras, Banco de Horas e Acordo de Com pensagdo; 14 8. Alteracdo contratual — flexibilizacdo;

. Regimede 12 x 36 Horas; 15. Extingdo doContratode Emprego;

. Horas Extras em Atividadesinsalu bres; 15.1. Dispensacoletiva;

. Prorrogacaoda lornada para Além do Negociado; 15.2. PDI — Plano de Dedigamento Incentivado;

. Trabalhadores sem Direito a Horas Extras; 15.3. Rescisaocontratual por acordo;

. Supress3ode Intervalo Intrajornada; 16. Arbitragem em Contrato Individual;

10. Teletrabalho ou Home Office; 17. Quitacdo Anual dos Direitos Trabalhistas,

11. Ferias— Alteragoes 18. Comissdode Representantesdos Empregados na Empress
12. Do Dano Extrapatrimonial; 19. Contribu Sindical Facultativa;

13. Protecdoda Maternidade; 20. O Negociado sobre o Legislado;

14. Alteracoesdas Regras doContratode Trabalho; 20.1. Questdes hermenéuticassobre o negociado;

14.1. Contrato de autonomo; 20.2. 0 que nao pode ser negociaoo;

14 7. Contrato detrabalho intermitente — definicao; 20.3. Duracao e fim da ultratividade das clausulas negociais
14.3. Negociaco individual eguivalente & coletiva; 20.4. Hierarguia dasnormas negocisis.
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OBS: Ma ocasido o Exm®2. Magistrado langara a obra de sua autoria “Reforma Trabalhista — conhega ponto por ponto” —Ed. LTr




MODULO DE FORMACAO CONTINUADA

AS MAIS SIGNIFICATIVAS ALTERACOES
DA REFORMA TRABALHISTA NO AMBITO PROCESSUAL

Horario: 14h as 17h30
Carga horadria: 3,5 horas-aula

EXPOSITOR
Andre Araujo Molina

e Juiz Titular do TRT da 232 Regiao
' * Doutor em Filosofia do Direito pela PUC/SP

Topicos a serem abordados:

Direito intertemporal;
Prazos processuais;
Adaptabilidade procedimental;

Seguranca juridica flexivel; . Audiéncia;
. Jurisdigdo voluntaria;

. Becursos.

. Boa-fé processual;
. Excecdode incompeténcia;
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Justica gratuita;
Honorarios periciais;
Honorarios advocaticios;




	MFC - 1 - Convite Ferramentas tecnológicas de apoio ao magistrado na gestão do fluxo processual
	MFC - 2 - Convite A reforma e a Execução Trabalhista
	MFC - 3 - Convite  As mais significativas alterações da reforma trabalhistano Âmbito Material
	MFC - 4 - Convite  As mais significativas alterações da reforma trabalhistano Âmbito Processual

