CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
COORDENADORIA PROCESSUAL

RESOLUCAO CSJT N° 196, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Dispoe sobre a concessao do Adicional
de  Qualificacgio  aos  servidores
ocupantes de cargos efetivos dos
quadros de pessoal dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros
Conselheitos Emmanoel Pereira, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa e
Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo
Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro, Breno Medeiros, Suzy Elizabeth Cavalcante
Koury e Fernando da Silva Borges, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.

Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano, e o Presidente da Associagdio Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justica
do Trabalho para expedir normas que se refiram a gestio de pessoas, conforme dispoe o
art. 6°, inciso II, do seu Regimento Interno;

Considerando a institui¢ao do Adicional de Qualificagao pelos artigos 14 e
15 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 20006, que foram alterados pelo artigo 5° da Lei
13.317, de 20 de julho de 2016;

Considerando o disposto no Anexo I da Portaria Conjunta n° 1, de 7 de
marc¢o de 2007, e no Anexo da Portaria Conjunta n° 2 de 5 de agosto de 2016;

Considerando a necessidade de implementar critérios e procedimentos
uniformes para os 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a aprovacao, pelo Plenario deste Conselho Superior, na
Sessio do dia 28/11/2014, dos calendarios de desenvolvimento e implantagio do Sistema
Informatizado de Gestao de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questoes nao
pacificadas de gestao de pessoas, que podem comprometer a utilizagio por todo o
Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus de um tnico sistema informatizado;



Considerando o decidido nos autos do Processo n® CSJT-AN-9853-
52.2016.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugao estabelece os critérios para a concessao do Adicional
de Qualificacao (AQ), de que tratam os artigos 14 e 15 da Lei n° 11.416/2006, sem prejuizo
do disposto no Anexo I da Portaria Conjunta n® 1/2007 e no Anexo da Portaria Conjunta
n® 2/2016, do Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ttibunais
Superiores e respectivos Conselhos e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territérios, aos servidores do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus.

Paragrafo tnico. O AQ sera devido em razao dos conhecimentos adicionais
adquiridos em ag¢oes de treinamento e cursos de pés-graduagiao, em sentido amplo ou
estrito, em areas de interesse dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, bem como aos Técnicos Judiciarios portadores de diploma de curso superior.

Art. 2° O AQ ¢ devido apenas aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo das Carreiras Judiciarias de que trata a Lei n® 11.416/20006, na condicio
de optante pela remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° Os servidores remunerados somente pela retribuicio do Cargo em
Comissio, constante do Anexo IIT da Lei n° 11.416/20006, nao perceberio AQ.

§ 2° O 6nus do pagamento do AQ ¢é do 6rgao responsavel pelo pagamento
dos vencimentos do cargo efetivo do servidor.

§ 3° O 6rgao do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus que for
responsavel pelo pagamento do AQ serd também responsavel pela averbacao dos cursos e
das ag¢des de treinamento e pela concessio dos percentuais que o integram.

Art. 3° O servidor cedido nao percebera o AQ durante o afastamento, salvo
na hipétese de cessio para 6rgaos da Unido ou para a Fundagao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — FUNPRESP-JUD, na
condi¢ao de optante pela remuneragiao do cargo efetivo.

Art. 4° A concessao do AQ ndo implica direito do servidor de exercer
atividades vinculadas ao curso ou a agdo de treinamento, quando diversas das atribui¢des
de seu cargo efetivo.

Art. 5% O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em
processo de extingao nao impede a percepcao do AQ.



CAPITULO II
DAS AREAS DE INTERESSE

Art. 6° As areas de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, enquanto integrante do Poder Judiciario da Unido, sio aquelas necessarias ao
cumprimento de sua missao institucional, relacionadas a:

I - servicos de processamento de feitos;

IT - execucao de mandados;

IIT - analise e pesquisa de legislacio, doutrina e jurisprudéncia nos varios
ramos do diteito;

IV - estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;

V - organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagoes
tecnoldgicas introduzidas;

VI - elaboragao de pareceres juridicos;

VII — redagao e gramatica;

VIII - gestao estratégica, de pessoas, de processos, e da informagao;

IX - material e patrimonio;

X - licitacbes e contratos;

XI - orcamento e finangas;

XII - controle interno;

XIII - seguranga;

XIV - transporte;

XV - tecnologia da informacao;

XVI - comunicacio;

XVII - saude;

XVIII - engenharia;

XIX — arquitetura.

§ 1° Também sio areas de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus as relacionadas a:

I - saude e seguranga do trabalho;

IT — conciliagao, mediagdo e arbitragem;

11T — administracao;

IV — biblioteconomia;

V — arquivologia;

VI — contabilidade;

VII — educacio;

VIII — estatistica;

IX — relagoes publicas;

X — atendimento ao publico;

X1 — secretariado;

XII — ética;

XIIT — oratéria;

XIV — gestao ambiental e responsabilidade socioambiental;

XV - sociologia, filosofia, ciéncias sociais, psicologia e outras disciplinas
afetas as ciéncias humanas.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao prever outras areas que
venham a surgir no interesse do servico, em ato proprio ao qual seja dada a devida
publicidade.



CAPITULO III
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR
CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 7° O Adicional de Qualificagdo por curso de pés-graduagao (AQ-PG),
em sentido amplo ou estrito, incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo do
servidor, nos seguintes percentuais:

I—12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de doutorado;

IT — 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;

IIT — 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de especializagao.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipdtese o servidor podera perceber os
percentuais previstos neste artigo de forma cumulativa.

Art. 8° O deferimento do requerimento de averbagao do curso para efeito
do AQ-PG sera antecedido da verificagio de que o curso e a instituicdio de ensino
encontram-se regularmente reconhecidos pelo Ministério da Educagiao, na forma da
legislacao e regulamentagio especificas.

§ 1° O AQ-PG tera efeitos financeiros a partir do requerimento de
averbac¢ao do curso, desde que esteja devidamente acompanhado do adequado documento
comprovatorio.

§ 2° A comprovagao do curso far-se-a mediante apresentagao de copia do
certificado ou do diploma, cuja autenticidade e exatidio das informagbes podera ser
declarada pelo proprio servidor, observadas as penalidades previstas em lei.

§ 3° Os certificados ou diplomas deverao ser expedidos por universidades e,
nos expedidos por institui¢des nao universitarias devera constar o respectivo registro em
universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educagao.

§ 4° Os diplomas dos cursos de mestrado e de doutorado realizados no
exterior devem ser reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que oferegam
cursos reconhecidos na mesma area de conhecimento ou em area afim.

Art. 9° Para fins de concessao do AQ-PG, somente serdo aceitos cursos de
especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo
com as areas de interesse da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 10. Os cursos de extensao nao sio considerados poés-graduacio e nao
ensejam a concessao do AQ-PG.

Art. 11. O AQ-PG integra os proventos de aposentadorias aos quais sejam
aplicadas as regras de paridade com a remuneragao dos servidores ativos, nos moldes
previstos no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 1° O AQ-PG sera incluido no calculo da pensao, na forma pela qual seria
devido ao instituidor na véspera de seu 6bito.

§ 2° O servidor que na atividade tenha concluido curso de especializagao, de
mestrado ou de doutorado e se aposentou até a data de publicacio da Lei n® 11.416/20006,



fara jus a inclusdo do adicional no calculo dos proventos, observado o disposto nos artigos
8° e 10, desta Resolucao.

§ 3% O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da
publicagio da Lei n® 11.416/2006 fard jus a inclusio do adicional no calculo da pensio,
desde que o instituidor esteja inserto na hipotese do paragrafo anterior.

§ 4° Observado o disposto no art. 2°, § 1°, desta Resolugao, a base de
calculo da contribuicio previdenciaria do servidor ocupante de cargo efetivo de Orgio do
Poder Judiciario, remunerado somente pela retribuicdo do Cargo em Comissao, incluira o
valor referente a0 AQ-PG que lhe seria devido na condi¢ao de optante pela remuneragiao
do cargo efetivo.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO PARA O SERVIDOR OCUPANTE DO
CARGO DE TECNICO JUDICIARIO PORTADOR DE DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR

Art. 12. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, portadores
de diploma de curso superior em qualquer area de conhecimento, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo na forma da legislacio especifica, fardo jus a Adicional de
Qualificacao (AQ-TS) de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento basico.

§ 1° E vedada a concessao do adicional quando o curso for integralmente
utilizado para comprovacao de requisito para ingresso no cargo efetivo, especificado em lei,
ato normativo ou em edital de concurso publico.

Art. 13. Em nenhuma hipétese o servidor percebera o AQ-TS
cumulativamente com o AQ-PG.

Art. 14. O AQ-TS sera devido a partir da apresentacao do diploma depois
de verificado pela unidade competente o reconhecimento do curso pelo Ministério da
Educagio, na forma da legislacao especifica.

§ 1° A comprovagao do curso far-se-a2 mediante apresentagao de copia do
diploma, cuja autenticidade e exatidao das informacSes podera ser declarada pelo préprio
servidor, observadas as penalidades previstas em lei.

§ 2° Nao serao aceitas declaragoes, certificados ou certiddes de conclusio de
cursos.

§ 3° Os diplomas deverao ser expedidos por universidades e, para os
expedidos por instituigdes nao universitarias, devera constar o respectivo registro em
universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educagao.

Art. 15. O servidor ocupante do cargo de Técnico Judiciario que se
encontrar aposentado na data de publicagio da Lei n® 13.317/2016 e que tenha colado grau
em curso superior anteriormente a sua aposentadoria fard jus a inclusio do adicional no
calculo dos proventos, observados os demais requisitos constantes deste Capitulo.



Art. 16. O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da
publicacio da Lei n® 13.317/2016 fard jus a inclusio do adicional no calculo da pensio,
desde que comprove que o respectivo instituidor havia colado grau em curso superior
anteriormente a vacancia do cargo efetivo, observados os demais requisitos constantes
deste Capitulo.

Art. 17. O disposto nos artigos 15 e 16 aplica-se exclusivamente as
aposentadorias e as pensGes amparadas pelas regras de paridade, nos termos da legislagao
aplicavel.

Art. 18. O AQ-TS integra os proventos de aposentadorias a0s quais sejam
aplicadas as regras de paridade com a remuneragao dos servidores ativos, nos moldes
previstos no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Paragrafo unico. Observado o disposto no art. 2°, § 1°, desta Resolugao, a
base de calculo da contribui¢ao previdenciaria do servidor ocupante de cargo efetivo de
Orgio do Poder Judiciario, remunerado somente pela retribuicio do Cargo em Comissio,
incluird o valor referente ao AQ-TS que lhe seria devido na condig¢do de optante pela
remuneracao do cargo efetivo.

CAPITULOV
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR
ACOES DE TREINAMENTO

Art. 19. E devido Adicional de Qualificacio por agoes de treinamento (AQ-
AT) ao servidor ocupante de cargo efetivo que comprovadamente houver concluido
conjunto de agdes de treinamento, desde que vinculado as areas de interesse previstas nesta
Resolu¢ao em conjunto com:

I - as atribui¢des do cargo efetivo; ou

IT - as atividades desempenhadas pelo servidor quando do exercicio do
cargo em comissao ou da fun¢do comissionada, na condi¢ao de titular ou substituto.

§ 1° Consideram-se agoes de treinamento aquelas que promovem, de forma
sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de competéncias
para o cumprimento da missao institucional, custeada ou nao pela Administragao.

§ 2° A agdo de treinamento que nao guarde correlagio com nenhuma das
situagdes previstas nos incisos do caput tera seu requerimento de averbagao para AQ-AT
indeferido, competindo ao servidor reapresenta-la caso suas atribuicdes venham a ser
alteradas.

§ 3° A alteragio da lotacdo, do cargo em comissaio ou da funcao
comissionada do servidor nao implicara a retirada da acao de treinamento ja averbada para

efeito de AQ-AT.

Art. 20. O AQ-AT correspondera a 1% (um por cento) do vencimento
basico do cargo efetivo, para cada conjunto de agdes de treinamento que totalize 120
(cento e vinte) horas, podendo o servidor acumular até o maximo de 3% (trés por cento),
conforme o numero de horas implementadas.



Art. 21. Todas as agdes de treinamento promovidas ou custeadas por 6rgaos
do Poder Judiciario da Unido sao validas para a percep¢ao do AQ-AT, desde que satisfeitos
os requisitos do caput e dos incisos I e II do art. 19, a excecao das relacionadas no art. 26
desta Resolucio.

Art. 22. Serdo averbadas acbes de treinamento nao custeadas por 6rgaos do
Poder Judiciario da Unido, inclusive as realizadas antes do ingresso do servidor no cargo,
quando:

I - contemplarem carga horaria de, no minimo, oito horas de aula;

IT - tiverem sido ministradas por instituicao ou profissional reconhecido no
mercado; e

IIT - estiverem previstas no Programa Permanente de Capacitagio de que
trata o art. 10 da Lei n°® 11.416/2006.

§ 1° Somente serao validas para concessio de AQ-AT as acbes de
treinamento realizadas em até quatro anos antes do ingresso do servidor no cargo efetivo,
observado o disposto no § 1° do art. 27 desta Resolugao.

§ 2° O certificado ou declaragio de conclusio da agdo de treinamento
devera indicar o perfodo e a carga horaria do curso.

§ 3° As agOes de treinamento de que trata o caput deste artigo serdo
averbadas pela ordem cronolégica de conclusao, ressalvada a hipétese de averbagio de agao
de treinamento referente a perfodo anterior a agdes computadas para percentual de AQ-AT
ja concedido, situa¢ao em que sera considerada para a concessao de novo percentual.

§ 4° A averbacgdao de que trata este artigo sera feita mediante requerimento,
com apresentagao de copia do certificado ou da declaracio de conclusao do evento,
juntamente com declaracio do requerente que ateste a veracidade das informacdes
apresentadas.

Art. 23. Consideram-se reconhecidos no mercado a instituicio ou
profissional que comprovar atendimento a um dos seguintes requisitos:

I - constituir-se entidade educacional das esferas publicas, de quaisquer
niveis de ensino;

IT - vincular-se, na condi¢ao de docente ou coordenador, a instituicio de
ensino regular de qualquer nivel educacional; ou

IIT — ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como
pessoa fisica ou juridica.

Art. 24. Para fins de verificagdo da compatibilidade do evento com o
Programa Permanente de Capacitagao, o servidor podera fazer consulta prévia a
Administracao, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias tuteis do seu inicio.

Art. 25. Para os eventos de capacita¢ao realizados com a metodologia a
distancia, a carga horaria diaria ndo podera exceder 8 (oito) horas-aula, devendo constar no
certificado a data de inicio e fim do curso.

§ 1° No caso de realizagao de dois ou mais cursos a distancia em periodos
concomitantes, a soma da carga horaria nao podera ultrapassar a carga horaria diaria
maxima a que se refere o caput deste artigo.



§ 2° Havendo concomitancia de cursos e ultrapassada a carga horaria diaria
permitida, sera averbado o certificado com maior nimero de horas-aula ou qualquer deles
se idéntico, desde que nao ultrapasse, individualmente, o limite diario estabelecido no caput
deste artigo.

§ 3° Na hipotese de o certificado de conclusiao do curso nio indicar a carga
horaria ou data de inicio e de término, sua comprovacao devera ser feita por declaragio
fornecida pela entidade promotora.

Art. 26. Nao serdo consideradas para fins de concessao do AQ-AT, ainda
que promovidas pelo 6rgao:

I — as agbes de treinamento que deram origem a percepcao do AQ-PG;

IT — as agGes de treinamento especificadas em edital de concurso publico,
quando constituirem requisito para ingresso no cargo efetivo;

II1 - reunides de trabalho;

IV — elaboragao de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusao de
cursos de nivel superior ou de especializagao, de dissertacio para mestrado e de tese para
doutorado;

V — participagao em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo
efetivo da Carreira de Técnico Judiciario, area Administrativa, especialidade Seguranca, para
fins de percepcao da Gratificagdo de Atividade de Seguranca — GAS, de que trata o § 3° do
art. 17 da Lei n° 11.416/2006 e a Resolucao CSJT n° 108, de 29 de junho de 2012;

VI — conclusao de curso de graduagao ou pds-graduagio;

VII — conclusao de disciplinas, médulos ou similares, de curso de graduagao
ou pos-graduagao;

VIII - curso de formagio especificado em edital de concurso publico como
requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo do servidor.

Paragrafo dnico. O fato de as agdes de treinamento referirem-se a cursos de
desenvolvimento gerencial, previstos nos §§ 4° ¢ 8° do art. 5° da Lei n® 11.416/2006, ou
serem decorrentes de cursos de aperfeicoamento para efeitos de promogao, previsto no art.
9°, § 2°, do mesmo diploma legal, nao impede, por esse motivo, a concessao do AQ-AT.

Art. 27. O AQ-AT sera concedido apos a conclusao da agao ou conjunto de
acoes de treinamento que totalizar o minimo de 120 horas, com efeitos financeiros a partir:

I — da data do protocolo do requerimento de averbagdo da dltima agao de
treinamento que totalizar a carga horaria exigida, quando se tratar de evento externo;

II — da data da conclusio da dltima acdo de treinamento, no caso de evento
interno.

§ 1° Cada percentual do adicional sera concedido pelo periodo de 4 (quatro)
anos, a contar da conclusao da dltima agao que totalizar o minimo de 120 horas.

§ 2° As horas excedentes da ultima a¢do que permitir o implemento das 120
(cento e vinte) horas nao serdo consideradas como residuo para a concessao do percentual
subsequente, exceto se forem suficientes, isoladamente, a concessao de novos percentuais,
observado o limite maximo de 3% (trés por cento).

§ 3° O conjunto de agdes de treinamento concluido apds o implemento do
percentual maximo de 3% (trés por cento) somente produzira efeitos financeiros a partir
do dia seguinte a decadéncia do percentual a ser substituido, observado o disposto no § 2°

8 p > p



deste artigo.

Art. 28. Pela participagdo em um s6 evento de capacitagdo com carga
horaria maltipla de 120 (cento e vinte) horas, serdo concedidos ao servidor tantos pontos
percentuais quantos sejam os multiplos de 120 (cento e vinte) horas, até o limite de 3%
(trés por cento), desprezando-se eventual residuo.

Art. 29. A acdo de treinamento que, isoladamente ou em conjunto com
outras a¢Oes, nao der ensejo a incorporacao de percentual de AQ-AT em até quatro anos
de sua conclusao, perdera a validade para fins de concessao do Adicional.

Art. 30. O AQ-AT podera ser percebido cumulativamente com o AQ-PG e
o AQ-TS.

Art. 31. Em nenhuma hipétese o AQ-AT integra, como parcela prépria, os
proventos de aposentadoria e as pensoes, nao incidindo contribuigdo previdenciaria sobre
os valores recebidos a este titulo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Serdao admitidos documentos comprobatérios eletronicamente
expedidos quando possuirem:

I - assinatura digital do expedidor, baseada em certificado digital emitido
por Autoridade Certificadora credenciada;

II — coédigo de verificacdo, consistindo em sequéncia alfanumérica a ser
utilizada para a confirmagdo da autenticidade em sitio eletronico indicado no documento;
ou

IIT — assinatura digitalizada, assim considerada a imagem da assinatura de
proéprio punho da autoridade inserida no documento eletronico.

§ 1° O documento que possua codigo de verificagao pode ser apresentado
em meio fisico ou eletronico, sendo sua autenticidade verificada pelo servidor da unidade
responsavel pelo seu recebimento no sitio indicado, certificando-se esse fato.

§ 2° Nos termos do inciso III deste artigo, o documento que possua
assinatura digitalizada devera ser apresentado em meio fisico ou eletronico, acompanhado
de declaragdao do servidor que ateste a veracidade das informag¢does apresentadas.

Art. 33. O documento fisico assinado de préprio punho e digitalizado sera
considerado para efeitos desta norma, quando acompanhado de declaragao do servidor,
conforme disposto no § 2° do art. 32 desta Resolug¢ao.

Art. 34. A documentac¢io do servidor lotado fora da sede, removido, cedido
ou em exercicio provisorio, para fins de concessio do AQ-PG, AQ-TS e AQ-AT, devera
ser encaminhada ao Tribunal de origem, por meio de sistema eletronico, malote digital ou
correio eletronico, acompanhado de declaragiao do servidor, conforme disposto no § 2° do
art. 32, desta Resolucio.

Art. 35. Nao sera admitida a averbacido de certificado ou diploma emitido



em meio fisico que nio contenha assinatura original de préprio punho da autoridade
emitente, salvo se contiver outros elementos de seguranca de notavel reconhecimento, tais
como estampagens, hologramas, marcas d’agua, dentre outros.

Art. 36. O servidor é responsavel pela veracidade e exatidio das
informagoes constantes dos documentos que apresentar para o fim de percep¢ao do AQ,
observadas as penalidades previstas em lei.

Art. 37. Os Adicionais de Qualificagio compdem a remuneracio para fins
de calculo de férias, gratificacao natalina e adicional por servigos extraordinario e noturno.

Art. 38. Sobre os valores pagos a titulo de AQ incidira imposto de renda.
Art. 39. O AQ-PG e o AQ-TS integram a remuneragao contributiva
utilizada para o calculo dos proventos de aposentadoria e pensodes, incidindo contribuigao

previdenciaria sobre essas parcelas.

Art. 40. Esta Resolu¢iao entra em vigor no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias de sua publicagao.

Brasilia, 30 de junho de 2017.

MINISTRO IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho



