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CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA SOBRE BOAS PRATICAS NA EXECUCAO TRABALHISTA

Modalidade: Educagao a Distancia

PLANO DE APRENDIZAGEM

1. DATA DE INICIO: 6 de maio de 2019

2. DATA DE TERMINO: 16 de junho de 2019
3. CARGA HORARIA: 30 h/a

4. DESCRICAO

O Curso de Formacdo Continuada sobre Boas Praticas na Execucdo Trabalhista, na modalidade de
educacdo a distancia, tera carga horaria de 30 horas, divididas em cinco aulas de conteudo
especifico. Os primeiros dias do curso serdo destinados a ambientacdo e os ultimos, a avaliacdo.

Nos demais dias os Alunos-Juizes se dedicardo a leitura, discussdo e avaliacao das aulas.
5. OBJETIVO GERAL

Oferecer ao Aluno-Juiz espaco para reflexdes e debates sobre propostas de praticas jurisdicionais

capazes de contribuir para a Efetividade na Execucdo Trabalhista.
6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final do curso, o Aluno-Juiz deverd ser capaz de identificar propostas de boas praticas na
Execucdo Trabalhista, para apoiar o trabalho dos Magistrados Trabalhistas no cotidiano da fase de

execucao do processo, tendo por objetivo a efetividade da Jurisdi¢ao.
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7. CONTEUDO PROGRAMATICO

. . Periodo de Carga
Atividade Conteudo S i3
Realizacao Horaria
Boas Praticas na Execugao
Aulal S 09 a 15/05 5 horas
Desconsideragao da
il personalidade juridica de oficio 28 % 2/ 2 hose

Execucdo provisoria de oficio.

Aula 5 B e de G L 06 a 12/06 5 horas
ATENCAOQ!

Desisténcia do curso:

N3o serd possivel o cancelamento da matricula do aluno apds o inicio do curso.

O prazo para cancelamento de matricula sera até o dia anterior ao inicio do curso.

O Aluno-Juiz deverd encaminhar a solicitagio de desisténcia, no prazo acima
mencionado, para sua Escola Judicial (responsdvel pelas inscricbes e por concretizar o
cancelamento junto a ENAMAT).

No caso de desisténcia no decorrer do curso, sera aplicado o conceito SEM
APROVEITAMENTO.
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Onde a Justiga vai a Escola



