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Anexo 1: 032 Vara do Trabalho de Niterdi
Anexo 2: 052 Vara do Trabalho de Niteroi

Anexo 3: 012 Vara do Trabalho de Séo
Gongalo

Anexo 4: 052 Vara do Trabalho de Séo
Goncalo

Anexo 5: 062 Vara do Trabalho de Séo
Gongalo

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO
Edital
Editai Escola Judicial TRT1 - EJ1
EDITAL EJ1 N2 9/2019 - REPUBLICADO COM AS ALTERACOES DO PRIMEIRO ADENDO DE FORMA
CONSOLIDADA

EDITAL EJ1 N® 9/2019
Republicado com as alteragdes do Primeiro Adendo ao Edital EJ1 9/2019 de forma consolidada.

ABERTURA DE INSCRICOES PARA A ATIVIDADE FORMATIVA “VIVENDO O TRABALHO SUBALTERNO — 32 edicio”

A ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO (EJ1) torna publico que estardo abertas inscricbes para magistrados na atividade “Vivendo o
trabalho subalterno”, no periodo de 27 de maio a 14 de junho de 2019, de acordo com o disposto neste Edital.

1. APRESENTAGCAO

1.1 Esta atividade consiste em um projeto de pesquisa alicergado no Projeto Pedagdgico Institucional da EJ1, que preceitua a necessidade de
oferecer conteddos curriculares que preparem os magistrados para complexidades vivenciadas em seu cotidiano de trabalho e que os capacitem
para relacionar-se com aqueles para os quais oferecem a prestacio jurisdicional.

1.2 A Escola Judicial procura, por meio da interdisciplinaridade, ampliar as ferramentas disponiveis aos magistrados para lidar com a complexa
litigiosidade que lhes é submetida, oferecendo atividades que, em vez de delimitar fronteiras do saber, busquem uma abertura as multiplas formas,
de interpreta¢des do mundo.

1.3 A pesquisa cientifica ¢ mais uma estratégia pedagégica da EJ1, pois propicia um ambiente de criagéo e pensamento sobre a atividade judicial,
ampliando o horizonte formativo da Escola para além da reprodugéda de conhecimento, além de permitir aos magistrados a possibilidade de serem
pesquisadores ativos no ambito de seu préprio oficio.

1.4 Com a atividade “Vivendo o trabalho subalterno — 32 edicd0”, a EJ1 visa suscitar nos magistrados a experiéncia de uma pesquisa etnografica,
em que passardo um dia atuando como trabalhadores com subordinagéo, cujos cargos ndo exijam formagdo universitaria. Ao posicionarem-se
momentaneamente em contato intersubjetivo com empregados e empregadores do segmento econémico, 0s magistrados-pesquisadores
empreenderéo a tarefa primordial da etnografia, que estuda um objeto pela vivéncia real do contexto onde este se insere. Pretende-se, assim,
ampliar os registros perceptivos e sensoriais destes magistrados, a fim de mitigar seu isolamento institucional e apurar sua capacidade de escuta,
habilidade requerida em seu oficio.

1.5 Esta atividade formativa desenvolve competéncias gerais da magistratura nacional, estabelecidas pelo Ato Conjunto ENFAM-ENAMAT n®
01/2015, com objetivo de contribuir para que o magistrado possa utilizar argumentos coerentes e contextualizados em posicdo de autoridade e
humildade na atuag&o profissional; relacionar-se respeitosamente com os demais sujeitos intervenientes na jurisdigdo, como partes, outros juizes
advogados, procuradores e servidores, e inserir-se socialmente na comunidade do exercicio jurisdicional. -

2. COORDENACAO ACADEMICA

2.1 A atividade formativa sera coordenada pelo professor Fernando Braga da Costa, doutor em Psicologia pela Universidade de S&o Paulo (USP). ‘

3. ETAPAS FORMATIVAS

3.1 A atividade formativa sera desenvolvida em 5 (cinco) fases:

3.1.1 Encontros tedrico-preparatdrios, quando o professor Fernando Braga da Costa expora o conceito de invisibilidade publica e os pardmetros
para uma pesquisa etnografica, da qual faz parte a elaboragdo do diario de campo;

3.1.2 Treinamento nas empresas;

3.1.3 Pratica etnografica supervisionada (trabalho de campo), quando 0$ magistrados-pesquisadores atuarao por um dia de expediente como
trabalhadores subordinados;

3.1.4 Discusséo sobre o diario de campo com relato da experiéncia, mediada pelo professor Fernando Braga da Costa;

3.1.5 Entrega do relatério final, que consiste no préprio didrio de campo ajustado a partir das observagées do professor.

3.2 O professor Fernando Braga da Costa redigird, posteriormente, um texto sobre o experimento conduzido na atividade que, junto com os
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relatérios finais dos magistrados participantes, podera ser publicado em obra da Escola Judicial, vélida para pontuagdo para promogao e acesso
por merecimento, na forma do disposto no inciso VII do artigo 92 da Resolugdo Administrativa TRT/RJ n2 2/2015.

4. VAGAS

4.1 Seréo disponibilizadas 27 {vinte e sete) vagas no total, distribuidas nos seguintes postos de trabalho:

4.1.1 Cobrador (a) de énibus
Empresa: Empresa de Transportes Flores LTDA.
Vagas: 2 {duas).

4.1.2 Servente de limpeza
Empresa: Nova Rio Servigos Gerais LTDA.
Vagas: 3(trés)

4.1.3 Jardineiro (a)
Empresa: Nova Rio Servigos Gerais LTDA.
Vagas: 3 (trés)

4.1.4 Auxiliar de servigos gerais
Empresa: Lideranga
Vagas: 3 (trés)

4.1.5 Servente
Empresa: Lideranga
Vagas: 1 (uma)

4.1.6 Servente externo(a)
Empresa: Lideranca
Vagas: 1 (uma)

4.1.7 Telefonista
Empresa: Lideranga
Vagas: 2 (duas)

4.1.8 Copeira

Empresa: Lideranga

Vagas: 1 (uma)

4.1.9 Operagéo de trafego

Empresa: Braspress

Vagas: 3 (irés)

4.1.10 Gari (varrigéo, coleta seletiva, limpeza de praia e limpeza hospitalar)
Empresa: Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB.

Total de vagas: 8 (oito).

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAQO

5.1 Ser magistrado (a) do trabatho em exercicio.
5.2 Comprometer-se a participar integralmente de todas as atividades programadas.

5.3 Redigir um diario de campo narrativo, de acordo com o especificado pelo professor nos encontros teérico-preparatérios (item 3.1.1 deste edital)
e entregar no prazo estipulado. -

5.4 Assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo 1) no ato da inscrigdo. O documento deve ser entregue assinado na Escola
Judicial ou encaminhado por mensagem eletrdnica a cepe @trt1.jus.br.

5.5 Estar, durante o trabalho de campo, submetido (a) as mesmas ordens que os profissionais lotados no mesmo posto de trabalho estariam
sujeitos.

5.6 Utilizar uniforme e todos os equipamentos cedidos pela empresa necessarios ao oficio.
5.7 Autorizar a utilizag&o dos resultados da pesquisa pela Escola Judicial.
6. CARGA HORARIA

6.1 Seréo atribuidas 60 (sessenta) horas de atividades'de formag&o inicial ou continuada de magistrados, desde que os inscritos comparegam &
totalidade dos encontros, e entreguem o didrio de campo narrativo no prazo estabelecido.

7. INSCRICOES
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7.1 As inscricOes deverdo ser realizadas por meio de preenchimento do formulério eletrénico disponivel no sitio da Escola Judicial, enderego: bem
como de envio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo 1) a cepe @trt1.jus.br até 14 de junho de 2019.

7.2 As inscriges serdo registradas por ordem de recebimento, até ser atingido o nimero méximo de vagas. A confirmagéo das inscrigdes sera
realizada por meio de mensagem eletrénica até 21 de junho de 2019.

7.3 Os magistrados indicardo, no formuldrio eletrénico, a ordem de preferéncia dos postos de trabatho desejados. Essa informagéo sera
considerada para distribuigdo dos candidatos nas vagas disponiveis. Em caso de empate, serd realizado sorteio para a vaga.

8. CRONOGRAMA

Atividades Datas
Periodo de inscrigdes 27/05/2019 a 14/06/2019
Confirmagao das inscri¢oes 21/06/2019
Encontros tedrico-preparatorics em sala da Escola Judicial 04 e 05/07/2019
) entre os dias 22/07/2019 a 25/07/2019, a depender

Treinamento na empresa d

a empresa
Prética etnografica supervisionada (trabalho de campo) 26/07/2019 ou 02/08/2019
Discussao e devolucao do campo na Escola Judicial 14, 15 e 16/08/2019
Ajuste do diaric de campo supervisionado pelo professor Fernando por e-mail entre 21/09/2019 e 22/10/2018
Data limite para entrega da versao final do diario de campo por e-mail 21/10/2019

Rio de Janeiro, 10 de junho de 2019..

MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA
Diretor da Escola Judicial do TRT da 12 Regido



