JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG N° 141/2020

Dispde sobre a estruturacdo e os

procedimentos dos Centros
Judiciadrios de Métodos Consensuais
de Solucédo de Disputas - CEJUSC-JT
da Justica do Trabalho e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO
TRABALHO, no uso da atribuicdo prevista no art. 9°, inciso

XIX, do Regimento Interno,

Considerando que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho instituiu politica de tratamento adequado de disputas
de interesses no ambito da Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT
n®. 174/2016, art. 2°) em alinhamento com a politica nacional
do Poder Judicidrio, estabelecida pela Resolucdo CNJ n.°

125/2010;

Considerando que a Comissdo Nacional de Promocgdo a
Conciliacdo — CONAPROC foi instalada pelo Ato Conjunto
CSJT.GP.VP e CGJT n°. 4, de 27 de marco de 2020, como “orgédo
integrante da politica de tratamento adequado das disputas de
interesses no ambito do Poder Judicidrio Trabalhista, voltado
a auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho, na

definicdo e implementacdo de diretrizes do programa”;

Considerando que deve ser ampliada a integracdo dos
Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas - CEJUSC-JT com o0s sistemas utilizados no ambito da
Justica do Trabalho, especialmente AUD, PJe e e-GESTAO, para a
geracdo estatistica automatizada, publicidade, transparéncia e

afericdo qualitativa e quantitativa da sua atuacédo;
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Considerando que as boas praticas em conciliacéo
trabalhista devem ser fomentadas e divulgadas no Portal da

Conciliacdo, para o cumprimento da missdo institucional da

Justica do Trabalho;

Considerando que o principio da cooperacdo deve ser
efetivado com a interlocucdo com outras instituicdes publicas
e privadas para a pacificacdo dos conflitos, tais como Ordem
dos Advogados do Brasil, entidades sindicais representantes
das categorias econdmicas e profissionais, Ministério Publico
do Trabalho, Procuradoria Geral da Unido e instituicdes de

ensino superior, dentre outras;

Considerando que a Comissdo Nacional de Promogdo a
Conciliacdo - CONAPROC constatou a grande diversidade de
estruturacdo, procedimentos, base de formacdo e capacitacéo,
integracdo institucional e articulac¢do interinstitucional dos
Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas - CEJUSC-JT, tornando-se recomendavel regulamentar a
uniformizacdo minima em torno da qualidade e eficiéncia da sua

atuacdo em todo o territdrio nacional;

Considerando a necessidade de respeito a autonomia
dos Tribunais Regionais em relagcdo ao funcionamento dos
CEJUSCs, com atencdo as especificidades regionais para
garantir sempre o avanco dqualitativo de seus servigos, sem
desconsiderar, contudo, o éxito das estruturas Jja& garantidoras

de seu pleno funcionamento;

RE S OLV E, ad referendum,
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Art. 1° Sdo regulamentados a estruturacdo e os
procedimentos dos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais
de Solucao de Disputas - CEJUSCs-JT, dando outras

providéncias, na forma a seguir.

CAPITULO I

DA ESTRUTURAGAO AMBIENTAL E DE PESSOAL

Art. 2° A criacdo e instalacdo de Centros Judiciédrios
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSCs-JT
deve ocorrer apenas nas circunscricgdes judicidrias em que

exista mais de uma Vara do Trabalho.

§ 1° Os CEJUSCs-JT atualmente instalados, gque néao
estejam em conformidade com o caput deste artigo, deverdo ser
extintos ou, a critério dos Tribunais Regionais do Trabalho,
realocados para circunscricgdes Jjudicidrias em que exista mais

de uma Vara do Trabalho.

§ 2° A politica de tratamento adequado de disputas de
interesses nas circunscrigdes Jjudicidrias atingidas pela
extingcdo mencionada no paradgrafo anterior seguird sendo
executada pelo magistrado da wvara do trabalho, o qual, se
devidamente capacitado em métodos consensuais de solucgdo de
disputas, poderd contar, para tanto, com o auxilio dos
servidores da propria unidade judiciéaria, igualmente
capacitados em métodos consensuais de solucdo de disputas, nos
mesmos moldes previstos no art. 6°, §1°, da Resolucgdo CSJT n°

174, de 30 de setembro de 2016.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo criar

e instalar CEJUSCs-JT itinerantes para atender localidades em
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que o acesso dos Jjurisdicionados seja dificultado pelas

condig¢des geograficas da regido e/ou limitacdo dos meios de

transporte, assim como para atuar de forma telepresencial.

§ 4° 0Os CEJUSCs-JT, engquanto estruturas formais
integrantes do organograma dos Tribunais Regionais do
Trabalho, s&o considerados unidades Jjudicidrias autdénomas e
estdo vinculados e hierarquicamente subordinados aos NUPEMECs-—

JT.

§ 5° 0s CEJUSCs-JT de 2° grau estdo sujeitos a
atuacéo correicional ordinéria ou extraordinaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e os CEJUSCs-JT de
1° grau a atuacdo correicional da Corregedoria do Tribunal

Regional do Trabalho respectivo.

Art. 3° Respeitando-se as especificidades e
disponibilidades regionais, recomenda-se aos Tribunais
Regionais do Trabalho, a adogdo de estrutura administrativa
minima relativamente a lotacd&o e ao quadro de servidores, bem
como aos respectivos niveis de retribuigdo dos cargos em
comissdo e funcgdes comissionadas dos CEJUSCs-JT, segundo as

diretrizes a seguir elencadas.

§ 1° Integram o quadro de servidores dos CEJUSCs-JT,
para os fins do caput, todos os servidores neles lotados,
incluindo-se os removidos, cedidos, em lotacdo provisdria e
ocupantes de cargos em comisséo sem vinculo com a

administracéao.

§ 2° Ndo integram o quadro de servidores dos CEJUSCs-
JT, para os fins do caput, os servidores inativos que estejam

atuando como conciliadores e/ou mediadores e os estagiarios.
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§ 3° A lotacdo dos CEJUSCs-JT serd de, ao menos, 1

(um) servidor, origindrio da estrutura de cargos j& existentes

nos Tribunais Regionais do Trabalho.

§ 4° A lotacdo prevista no paradgrafo anterior devera
ser acrescida de, no minimo, mais 1 (um) servidor, originéario
da estrutura de cargos Jj& existentes nos Tribunais Regionais
do Trabalho, para cada 1.500 (mil e guinhentos) processos
anuais na movimentacdo processual média do ultimo triénio dos
CEJUSCs-JT, nédo importando a fase processual do seu ingresso

nessas unidades judiciarias.

§ 5° A lotacd&o de que trata o paragrafo anterior sera
periodicamente reavaliada pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, de acordo com as alteracdes na movimentacédo
processual dos CEJUSCs-JT, apurada através da média dos trés

anos anteriores.

§ 6° A lotacdo dos servidores nos CEJUSCs-JT seré
realizada segundo os critérios dos Tribunais Regionais do
Trabalho, observando-se que somente poderdo integrar o quadro
desta unidade judicidria os servidores devidamente capacitados

em métodos consensuais de solucdo de disputas.

§ 7° Havendo mais de um servidor lotado nos CEJUSCs-
JT, um deles ficard responsavel por desempenhar as tarefas de
secretaria destas unidades Jjudiciarias, sem prejuizo das

atividades de conciliador e/ou mediador, se necessario.

§ 8° O exercicio das atividades de conciliador e/ou
mediador por parte de servidores lotados nos CEJUSCs-JT,
respeitando-se as especificidades e disponibilidades
regionais, ensejard o pagamento de funcdo comissionada nivel

FC-4, origindria da estrutura de cargos e funcgdes Jja



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

existentes nos Tribunais Regionais do Trabalho, salvo se o

Tribunal Jj& realizar o pagamento de FC de nivel superior.

§ 9° Nos Tribunais Regionais do Trabalho em que néo
houver disponibilidade para o pagamento de funcdo comissionada
no nivel previsto no paradgrafo anterior, dever-se-4& garantir
aos servidores lotados nos CEJUSCs-JT que exercam atividades
de conciliador e/ou mediador, no minimo, o pagamento de funcdo
comissionada nivel FC-2, origindria da estrutura de cargos e

funcgdes ja& existentes nos Tribunais Regionais do Trabalho.

§ 10. A  responsabilidade pelo exercicio das
atividades de secretaria por parte de servidor lotado nos
CEJUSCs-JT ensejard o pagamento de funcdo comissionada nivel
FC-5, origindria da estrutura de cargos e funcgdes Jja
existentes nos Tribunais Regionais do Trabalho, salvo se o

Tribunal j& realizar o pagamento de FC de nivel superior.

§ 11. Nos Tribunais Regionais do Trabalho em que néo
houver disponibilidade para o pagamento de funcgdo comissionada
no nivel previsto no paragrafo anterior, dever-se-& garantir
ao servidor lotado nos CEJUSCs-JT que exerca atividades de
secretaria, no minimo, o pagamento de funcdo comissionada
nivel FC-4, originaria da estrutura de cargos e fungdes ja

existentes nos Tribunais Regionais do Trabalho.

§ 12. 0Os CEJUSCs-JT poderdo contar com forca de
trabalho adicional de servidores conciliadores e/ou mediadores
oriundos das unidades judiciarias abrangidas por sua
competéncia territorial, devidamente capacitados em métodos
consensuais de solucdo de disputas, cujo regime de tempo de
trabalho poderd ser ajustado mediante acordos de cooperacéo

entre os Jjuizos envolvidos.
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§ 13. Os servidores mencionados no paragrafo
anterior, salvo ajuste em contrario entre 0s juizos
cooperantes e disponibilidade dos Tribunais Regionais do

Trabalho, nédo terdo direito as funcgdes comissionadas previstas

nos paragrafos deste artigo.

Art. 4° Respeitando-se as especificidades e
disponibilidades regionais, sdo recomendadas aos Tribunais
Regionais do Trabalho as diretrizes abaixo quanto a designacéo
de magistrados coordenadores e supervisores para exercer as

suas funcdes de forma exclusiva nos CEJUSCs-JT.

§ 1° Os CEJUSCs-JT com movimentacdo processual média
no UGltimo triénio igual ou superior a 1.500 (mil e gquinhentos)
novos processos anuais serdo administrados por magistrado
coordenador gque exerca suas funcdes exclusivamente nestas
unidades judiciarias ou, a critério dos Tribunais Regionais do
Trabalho, de forma cumulada com Jjuizos auxiliares, divisdes de
execugdo ou outros Oérgdos similares que ndo sejam Varas do

Trabalho.

§ 2° Conforme a disponibilidade e a conveniéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho, os CEJUSCs-JT dgue possuam
movimentacdo processual média no tultimo triénio
significativamente superior a mencionada no paragrafo anterior
poderdo contar com um ou mails magistrados supervisores que
exercam suas funcdes exclusivamente nestas unidades
judiciarias ou de forma cumulada com Jjuizos auxiliares,
divisdes de execugdo ou outros oérgdos similares que ndo sejam

Varas do Trabalho.

§ 3° 0Os CEJUSCs-JT com movimentacdo processual média
no Ultimo triénio inferior a 1.500 (mil e guinhentos) novos

processos anuais serdo administrados por magistrado
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coordenador qgue exerca suas funcdes nestas unidades

judiciadrias cumulativamente com a Jjurisdigdo ordindria da Vara

do Trabalho.

§ 4° 0Os magistrados coordenador e supervisores dos
CEJUSCs-JT de 1° grau e os magistrados supervisores dos
CEJUSCs—-JT de 2° grau serdo designados por ato da Presidéncia
dos Tribunais Regionais do Trabalho ou de quem os regimentos
internos estabelecerem, apos processo de selecdo, pelo
respectivo Tribunal Pleno ou Orgédo Especial, dentre os juizes
de 1° grau interessados que preencham, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

I - possua formagcdo em curso de capacitacdo em
métodos consensuais de solucdo de disputas realizado ou
validado pela ENAMAT ou por Escola Judicial vinculada a um dos

Tribunais Regionais do Trabalho;

II - tenha cumprido a carga horadria minima de
formacdo continuada de 30 (trinta) horas nos 2 (dois)

semestres anteriores;

ITI - ndo tenha sido punido disciplinarmente, nos

Uultimos dois anos;

IV - preferentemente, ndo cumule com o exercicio de

Direcdo do Foro na circunscricdo respectiva.

§ 5° O magistrado coordenador do CEJUSC-JT de 2° grau
serd designado por ato da Presidéncia dos Tribunais Regionais
do Trabalho ou de quem os regimentos internos estabelecerem,
apd6s processo de selecdo, pelo respectivo Tribunal Pleno ou
Orgao Especial, dos desembargadores interessados que
preencham, cumulativamente, os requisitos dos incisos I, II e

ITIT do paragrafo anterior.
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§ 6° A designacdo dos magistrados mencionados nos §§
4° e b5° deste artigo serd feita preferencialmente para um
periodo de 2 (dois) anos, podendo, a critério dos Tribunais
Regionais do Trabalho, dar-se por periodo menor, mas nunca

inferior a 1 (um) ano, permitida uma recondugcdo, apds novo

processo de selecdo.

§ 7° A designacdo do magistrado mencionado no § 5°
deste artigo ocorrerd para periodo alternado ndo coincidente
com o do mandato dos administradores do respectivo Tribunal

Regional do Trabalho.

S 8° Os CEJUSCs-JT poderdo contar, de forma
tempordria ou permanente, com o auxilio em tempo parcial de
magistrados de outras unidades judiciérias, devidamente
capacitados em métodos consensuais de solucdo de disputas, na

supervisdo de audiéncias.

§ 9° As questdes relativas a transicdo dos mandatos
em curso nos CEJUSCs no momento do inicio da vigéncia desta
norma serdo resolvidas pela Presidéncia do Tribunal Regional

do Trabalho respectivo.

Art. 5°. A coordenacdo do NUPEMEC-JT deve ser
obrigatoriamente exercida por Desembargador do Trabalho em
atividade, qgque atenda aos requisitos dos incisos I, II e III
do § 4° do artigo anterior, e que exercerd as atividades sem

prejuizo de suas demais fung¢des judicantes ou administrativas.

Paragrafo tnico. Na hipdbtese de nao haver
Desembargador do Trabalho interessado que atenda aos
requisitos do caput deste artigo, o Tribunal Regional do
Trabalho designard magistrado de 1° grau de acordo com o
procedimento previsto no paragrafo 4° do artigo anterior e que

atenda a todos os requisitos dos seus incisos I a IV.
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Art. 6°. Respeitando-se as especificidades e
disponibilidades regionais, recomenda-se aos Tribunais

Regionais do Trabalho a adocdo de estrutura fisica minima dos

CEJUSCs-JT, segundo as diretrizes abaixo.

§ 1° Os espagos fisicos destinados aos CEJUSCs-JT
serdo separados em sagudo ou sala de espera, salas de

mediacdo, gabinete do magistrado coordenador e secretaria.

§ 2° O sagudo ou sala de espera sera dimensionado de

forma a comportar, sentados, todas as partes e advogados.

§ 3° As salas de mediacdo deverdo proporcionar aos
servidores mediadores e/ou conciliadores liberdade e conforto
na conducdo das audiéncias, sendo divididas por paredes ou
anteparos que garantam o isolamento aclUstico adequado e com
mobilidrio composto por mesas redondas e equipamentos de
tecnologia da informagcdo que ©permitam a realizacdo de

audiéncias presenciais e telepresenciais.

§ 4° Os CEJUSCs-JT terdo a disposicdo dos magistrados
coordenador e supervisores e dos servidores mediadores e/ou
conciliadores, dentro das possibilidades de cada Tribunal,
sistema telefdnico, sistema de informdtica e/ou melos em
tecnologia cabiveis que permitam a pratica de atos de mediacéo
e/ou conciliacdo, devendo esses equipamentos ter seu uso

limitado as atividades dessas unidades judiciarias.

CAPITULO II

DOS PROCEDIMENTOS DE MEDIAGAO E CONCILIAGAO
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Art. 7° Os autos serdo disponibilizados aos CEJUSCs-
JT mediante movimentacdo por servidor da unidade de origem, ou
nela habilitado, onde estiverem em tramitacéo, mediante

despacho, certid&o ou ato ordinatério do juizo de origem.

Paragrafo Unico. A triagem dos feitos sera realizada
pela proépria unidade judicidria de origem e também poderd ser
objeto de cooperacdo entre o CEJUSC-JT e as unidades

judiciarias envolvidas.

Art. 8° Os CEJUSCs-JT poderdo atuar em cooperacgdo
entre si, com as Varas do Trabalho ou outras unidades
judiciarias, visando a uma solucdo adequada da disputa entre
as partes tanto em processos de conhecimento como de execucgéo,
sem prejuizo do registro da produtividade de cada feito

oriundo do respectivo CEJUSC-JT.

Paragrafo twUnico. A atuagdo dos CEJUSCs-JT deve ser
pautada pela estrita observancia dos postulados legais e
éticos e com pleno respeito ao Jjuiz natural e ao seu livre

convencimento, vedando-se, em qualquer circunstancia:

I - a remessa dos autos ao CEJUSC-JT de 1° grau para
reapreciacdo de acordo cuja homologacdo foli negada pela

unidade Jjurisdicional de origem;

IT - a remessa dos autos ao CEJUSC-JT de 2° grau,
enquanto pendente de julgamento recurso no TRT, para
reapreciacdo de acordo cuja homologacdo foi negada pela

unidade Jjurisdicional de origem;

ITI - a remessa de autos do CEJUSC-JT de 1° para o
CEJUSC-JT de 2° grau, ou vice-versa, em caso de negativa de

homologacdo por um deles.
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Art. 9° A conciliacdo ou mediacd&o no CEJUSC-JT podera
contemplar a extincdo, sem resolucdo do mérito, de pedido(s)

em relacdo a uma ou mails das partes, exclusivamente em caso de

ser clausula integrante do acordo.

Art. 10. O CEJUSC-JT poderd realizar as audiéncias
iniciais, mediante disponibilizacéao pelas unidades
judiciarias, conforme regulamentacdo definida pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ou em acordos de cooperacgdo celebrados
entre as unidades judiciarias envolvidas, conforme
parametrizacdo no Sistema PJe-JT, inclusive por classe

processual.

§ 1° Nas audiéncias iniciais, o Jjuiz supervisor do
CEJUSC-JT poderad declarar o arquivamento previsto no art. 844
da CLT, cabendo ao juizo de origem as providéncias
complementares, salvo disposicdo em contrario prevista em
regulamentacdo definida pelos Tribunais Regionais do Trabalho
ou em acordos de cooperacdo celebrados entre as unidades

judiciarias envolvidas.

§ 2° Em caso de auséncia da reclamada, o Jjuiz
supervisor registrard a ocorréncia do fato, cabendo ao juizo
de origem a conducdo do feito, segundo o seu convencimento,
inclusive quanto a conveniéncia, ou ndo, da aplicacdo da

revelia, na forma do artigo 844 da CLT.

§ 3° Caso frustrada a conciliacdo o magistrado que
supervisionar a audiéncia poderd dar andamento ao processo nos
limites da cooperacdo, como, por exemplo, dar vista da(s)
defesa (s) e documento (s) a(s) parte (s) reclamante (s),
consignando prazo parametrizado de acordo com fixacdo prévia

do Jjuizo de origem, registrar em ata os requerimentos das
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partes, e devolverd os autos a unidade jurisdicional de origem

para prosseguimento.

§ 4° O magistrado supervisor ndo devera se pronunciar

sobre questdo juridica que envolve a disputa.

§ 5° O CEJUSC-JT também poderd realizar audiéncias de
conciliagdo prévias a audiéncia prevista no art. 843 da CLT, e
antes da abertura de prazo para apresentacdo de defesa, nas
quais, no caso de comparecimento de ambas as partes e de
inexitosa a conciliacdo, a parte reclamada poderd ser citada
ou intimada na prépria audiéncia para apresentar resposta
diretamente wvia Sistema PJe-JT no prazo legal, conforme
regulamentacao do Tribunal ou na forma da cooperacdo

celebrada.

Art. 11. Podem ser submetidos ao procedimento de
mediacdo pré-processual os conflitos individuais e coletivos,
a cargo dos respectivos CEJUSCs-JT de 1° e 2° graus, bem como
aos NUPEMECs-JT, conforme o caso, mediante registro prdéprio no
Sistema PJe-JT, e com garantia de clmputo na produtividade do

respectivo magistrado condutor do procedimento.

Art. 12. Fica autorizada a atuacdo de estagidrios nas
atividades internas e no acompanhamento de servidores
conciliadores, sendo objeto de inclus&o no relatdrio de

supervisdo, previsto na legislacdo respectiva.

Art. 13. E obrigatéria a habilitacdo dos CEJUSCs-JT
de 1° e 2° graus, por serem unidades judicidrias, nos sistemas
PJe-JT e e-GESTAO, para permitir o registro e a extracdo dos

dados estatisticos automatizados.

§1° E obrigatéria a utilizacdo dos sistemas SIAPI,

AUD1, AUD2, AUD3 ou AUD4, ou qualquer outra versdo que venha
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substitui-los, para elaboragcdo e lancamento do termo de

audiéncia.

§ 2° Os CEJUSCs-JT terdo acesso ao E-REMESSA.

CAPITULO III

DA FORMACAO DE MAGISTRADOS E DA CAPACITAGCAO DE SERVIDORES

Art. 14. A formacdo profissional do magistrado e a
capacitacdo do servidor sdo requisitos prévios para atuacdo no
CEJUSC-JT, ainda que de forma eventual, conforme os critérios
definidos pela Resolucdo CSJT n°. 174/2016, e devem abranger
tanto as competéncias profissionais para a mediacdo e a
conciliagdo Jjudicial como também as relativas a gestdo dos
CEJUSCs-JT e a utilizacdo de ferramentas telepresenciais para
as negociacgdes processuais e pré-processuais de ambito

individual e coletivo.

§ 1° Para os magistrados, o curso de formacdo voltado
a formar e certificar os conciliadores e mediadores seré
promovido pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) ou pelas Escolas Judiciais

dos Tribunais Regionais do Trabalho (EJUDs).

§ 2° Para os servidores, o curso de capacitacéao
voltado a formar e certificar os conciliadores e mediadores
serd promovido pelas &areas de gestdo de pessoas do CSJT ou dos
TRTs e pelas Escolas de Formacdo de Magistrados dos Tribunais

Regionais do Trabalho (EJUDs).

§ 3° A fim de habilitar a atuacdo no CEJUSC-JT, os
cursos de formacao continuada ou de formadores para

magistrados, assim como os cursos de capacitacdo para
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servidores, deverédo ter o contetdo programatico em

conformidade com a Resolucdo CSJT n°. 174/2016 e serem

previamente aprovados pela CONAPROC.

Art. 15. Os magistrados e servidores inativos também
estdo sujeitos as acgbes formativas do artigo anterior, e devem
integrar cadastro nacional mantido pelo CSJT e organizado pela

CONAPROC.

Art. 16. Os Tribunais Regionais do Trabalho, por
intervencgcdo dos respectivos NUPEMEC-JT e Escola Judicial,
deverdo realizar interlocucdo com instituigdes de ensino
superior (IES) para a capacitacdo de estagidrios para sua

atuacdo especializada no ambito do CEJUSC-JT.

Art. 17. As instituig¢des encarregadas da formacdo
profissional dos magistrados e da capacitacdo dos servidores
também deverdo promover periodicamente acdes formativas
especificas para o0s eixos temdticos de que trata o inciso II
do art. 13 da Resolucdo CSJT n.° 174/2016, como definido pela
CONAPROC, e para a formacdo de formadores ou instrutores em

mediacdo e conciliagdo judicial.

Art. 18. Todos os cursos de formagdo ou capacitacéo
possuem a validade de 3 (trés) anos para habilitacdo ao
exercicio em CEJUSC-JT, devendo ser renovados periodicamente

enquanto perdurar a designac¢do para atuagdo no CEJUSC-JT.

Paragrafo unico. Os magistrados e servidores em
atuacdo no CEJUSC-JT na data de publicacdo do presente Ato,
que ndo possuam a formacdo no prazo de validade acima, terédo
180 (cento e oitenta) dias para serem submetidos a revalidacéo
de sua formacdo ou capacitagdo com a renovagdo do curso com OS
contetdos programaticos atualizados, o qual ©poderéa ser

realizado integralmente na modalidade de educacdo a disténcia.
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CAPITULO IV

DA INTEGRAGCAO INSTITUCIONAL E ARTICULAGCAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 19. Como eficaz mecanismo de solucdo de
conflitos, os CEJUSCs-JT deverdo promover a cooperagdo técnica
ou Jjudicidria pré-processual e endoprocessual, inter ou
intrarregional, inclusive com CEJUSCs de outros ramos do Poder
Judicidrio e outras instituicgdes, na forma definida pelo
respectivo Tribunal Regional do Trabalho e sob supervisdo da

CONAPROC.

§1° Os sistemas AUD e PJe deverdo contar com campo
especifico para registro da atuacdo em cooperacdo judiciaria

ou técnica, a fim de permitir o seu acompanhamento.

§2° Em caso de cooperacdo judiciadria entre CEJUSCs-JT
de graus diferentes ou entre ramos distintos do Poder
Judicidrio, os termos de audiéncia deverdo ser automaticamente

registrados para fins de estatistica no e-GESTAO.

Art. 20. Os Nacleos Permanentes de Solucdo de
Disputas dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo promover
reunides e eventos com outras instituicdes plUblicas e privadas
para a pacificacdo dos conflitos, tais como Ordem dos
Advogados do Brasil, entidades sindicais representantes das
categorias econdémicas e profissionais, Ministério Publico do
Trabalho, Procuradoria Geral da Unido e instituicdes de ensino
superior, dentre outras, a fim de incentivar praticas de
gestdo de conflito e fomentar a participacdo nas mediacdes ou

conciliac¢des perante os CEJUSCs-JT.
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Art. 21. Os Tribunais Regionais do Trabalho
disponibilizardo nos CEJUSCs-JT e em seu site, formularios

para avaliacdo dos servicos ©prestados em conciliacdo e

mediacdo pré-processual ou processual realizada nos Centros.

§1° Os formuldrios serédo diferenciados por segmentos,
direcionados a advogados, jurisdicionados e demais
instituicgdes.

§2° Caberd ao NUPEMEC-JT de cada Tribunal Regional do
Trabalho o acompanhamento e a andlise da pesquisa aplicada de
forma a promover o continuo aperfeicoamento dos servigos

prestados nos centros.

Art. 22. 0 Portal da Conciliacdo deveréa ser
periodicamente atualizado para, dentre outras atividades

destinadas a promocdo e divulgacdo da conciliacéo:

I - difundir a atuacdo em cooperacdo judicial e
técnica, no ambito dos Centros Judicidrios em todas as
instdncias ou graus de Jjurisdigdo, inclusive com Tribunais
Superiores ou diferentes ramos do Poder Judiciario ou
instituicdes;

IT - compartilhar os termos de conciliacgcdo homologada
nos Centros, que envolvam matéria comum a outros Regionais ou

Centros, de forma a propiciar intercambio institucional;

ITII - documentar os convénios ou parcerias gue possam

ser de interesse inter-regional ou nacional;

IV - publicar o resultado das pesquisas de satisfacéo
promovidos pelos CEJUSCs-JT ou TRTs junto aos advogados,

jurisdicionados e demais instituigdes;

V - registrar sugestdes que visem a melhoria dos

sistemas e ferramentas utilizadas no ambito dos CEJUSCs-JT.
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DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 23. O art. 6° da Resolucdo CSJT n°. 174, de 30

de setembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacgédo:

“Art. 6°...]

[...]

8 3%-A Os CEJUSCs-JT poderéo atuar em cooperacéo entre si, com as
Varas do Trabalho ou outras unidades judiciarias, mediante reunido de
processos, visando uma solucdo adequada da disputa entre
trabalhadores com 0 mesmo reclamado ou executado, sem prejuizo do
registro da produtividade de cada feito oriundo do respectivo
CEJUSC-JT.

[]

§ 5° Fica vedada a unidade jurisdicional que se nega a homologar
acordo a remessa dos autos a CEJUSC-JT, salvo nas hipdteses do § 3°
ou 3°-A deste artigo. (NR)

[...] ’

8 6°-A E vedada a remessa de autos do CEJUSC-JT de 1° para o
CEJUSC-JT de 2° grau ou vice-versa, em caso de negativa de
homologacéo, salvo nas hipdteses do § 3° ou 3°- deste artigo.

[-]

§ 9° Os estagiarios vinculados ao tribunal poderdo assistir a
conciliagdo ou mediacdo, acompanhado do servidor ou magistrado
responsavel pelo ato, sendo objeto de inclusdo no relatério de
supervisao, previsto na legislacéo respectiva.”

Art. 24. O art. 7° da Resolucdo CSJT n°. 174, de 30
de setembro de 2016, passa a vigorar acrescido dos seguintes

dispositivos:

“Art. 7°[...]

[...]

8§ 5°%-A Distribuida a demanda trabalhista a uma das varas do trabalho,
as audiéncias iniciais poderdo ser realizadas pelo CEJUSC-JT, com
encaminhamento pelo juizo de origem, conforme parametrizacdo no
PJe-JT, inclusive por classe processual.



PODER JODICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

8§ 5°-B A conciliagdo ou mediagdo no CEJUSC-JT podera contemplar
a extin¢do, sem resolucdo do mérito, de pedido(s) ou em relagdo a
uma ou mais das partes (reclamante, reclamada, reconvinte,
reconvindo), exclusivamente em caso de ser uma clausula integrante
do acordo.

8 5°-C Nas audiéncias iniciais, o juiz supervisor do CEJUSC-JT
podera declarar o arquivamento previsto no art. 844, da CLT,
remetendo 0s autos ao juizo de origem para as providéncias
complementares, se for o caso.

8 5°-D Caso seja configurada a revelia de que trata o art. 844, da CLT,
0 juiz supervisor registrara a ocorréncia do fato e devolvera os autos
ao juizo de origem para a conducdo do feito.

8 5°-E Caso frustrado o tratamento adequado da disputa no &mbito da
Justica do Trabalho, o magistrado que supervisionar audiéncias de
conciliacdo inicial poderad dar vista da(s) defesa(s) e documentos(s)
a(s) parte(s) reclamante(s), consignando prazo parametrizado de
acordo com fixacdo prévia do juizo de origem, se houver, registrando
em ata requerimentos gerais das partes e o breve relato do conflito,
mantendo-se silente quanto a questéo juridica que envolve a disputa; e
remetera os autos a unidade jurisdicional de origem. (NR)

[...]

§ 7°-A Podem ser submetidos ao procedimento de mediacdo pré-
processual os conflitos individuais e coletivos, a cargo dos respectivos
CEJUSCs-JT de 1° e 2° graus, conforme o caso, mediante registro
proprio no Sistema PJe-JT, com garantia na produtividade do
respectivo magistrado condutor do procedimento.

8 7°-B. Em caso de o trabalhador e/ou empregador sem assisténcia de
advogado, na mediacdo pré-processual, a conducdo do procedimento
devera ser feita, necessariamente, pelo juiz supervisor do CEJUSC-JT
respectivo.

§ 7°-C. Na hipdtese éxito na mediacdo pré-processual, devera ser
convertido o procedimento (ou efetuado o registro), com 0s mesmos
efeitos da classe Homologacéo de Transacdo Extrajudicial (HTE), no
Sistema PJe-JT

L]
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Art. 25. O inciso III do art. 8° da Resolucdo CSJT
n°. 174, de 30 de setembro de 2016, passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

“Art. 8°[..]

[...]
Il — os magistrados coordenadores dos NUPEMEC-JT; e” (NR)

[..]

Art. 26. E acrescido inciso V ao art. 8° da Resolucédo
CSJT n°. 174, de 30 de setembro de 2016, com a seguinte

redacao:

“Art. 5°[...]

[...]

“V — um magistrado com experiéncia em conciliacdo ou mediacdo em
dissidios individuais e/ou coletivos, indicado pelo Vice-Presidente do
CSJT, que sera o Secretario-Geral.”

Art. 27. O Anexo I da Resolucdo CSJT n.° 174, de 30

de setembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“ANEXO |

CURSOS DE FORMACAO DE MAGISTRADOS E CURSOS DE
CAPACITACAO DE SERVIDORES

Para atingir os objetivos de pacificagdao das disputas, o CSJT,
como gestor nacional das politicas institucionais, em moldes
aprovados pela Comissdo Nacional de Promocdo da Conciliagdo -
CONAPROC, estabelecera o programa curricular de cursos, que, no
caso dos magistrados, contard com a contribuicdo da ENAMAT, como
responsdvel pela formacdo dos magistrados do trabalho. Todas as
diretrizes serdo indicadas no Portal da Conciliagdo do CSJT.

Ainda serdo previstos cursos especificos para formacgdo de
formadores para a conciliagdo e mediagdo, os quais observarao o
conteudo programatico abaixo indicado e também serdo acrescidos de
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contetidos de metodologia de ensino compativel com a sua natureza.

Para os magistrados, o curso de formacdo voltado a formar e
certificar os conciliadores ¢ mediadores poderd ser promovido pela
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT) e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

Para os servidores, 0 curso de capacitacdo voltado a formar e
certificar os conciliadores ¢ mediadores podera ser promovido pelas
areas de gestdo de pessoas do CSJT ou dos TRTs e pelas Escolas de
Formagdo de Magistrados dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Os cursos para magistrados e servidores observardo a carga
horaria minima de 40 horas, 100% de frequéncia, afericdo de
aproveitamento e o conteudo programatico abaixo, sem prejuizo do
maodulo pratico, com a duracdo minima de 60 horas:

1. Introducdo e visdo geral dos métodos autocompositivos e
heterocompositivos.

2. Politica publica de tratamento adequado de conflitos no
sistema brasileiro

3. Especificidades socioeconémicas dos conflitos individuais e
coletivos de competéncia trabalhista

4. A mediacdo e a conciliacdo na histdria, na estrutura e nos
procedimentos da JT

5. Moderna teoria do conflito, teoria da comunicacao e visao
sistémica aplicadas na JT

6. Fundamentos da negociacdo para conciliadores e mediadores
daJT

7. Posturas e procedimentos da negociacdo aplicada a conflitos
trabalhistas

8. Ferramentas telepresenciais aplicadas na negociacdo de
conflitos trabalhistas

9. Etica aplicada ao tratamento adequado de conflitos
trabalhistas

10. Gestdo e qualidade em processos nos CEJUSCs-JT de 1° e
2° Graus.”

Art. 28. Republique-se a Resolucdo CSJT n°. 174/2016,

com as alteracgdes promovidas por este ato.
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Art. 29. Este Ato entra em vigor 60 (sessenta) dias

ap6és a data de sua publicacéo.

Publique-se.
Brasilia, 1° de dezembro de 2020.
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