
Grupo de estudos 
"Análise crítica do conflito jurisprudencial entre o STF e o TST" 
 

CONTEÚDO DOS MÓDULOS 

Módulo 1: Apresentação e desenho institucional da Justiça do Trabalho 

a) Exposição da metodologia do grupo de estudo 

b) Contextualização do conflito STF x TST 

c) Impacto da reforma trabalhista na litigiosidade da Justiça do Trabalho 

d) Novo espaço institucional da Justiça do Trabalho 

e) Reflexões advindas do julgamento do Agravo 1.160.361/SP – Grupo econômico 

 

Módulo 2: Negociação coletiva 

a) Alcance da negociação coletiva 

b) Limites e extensão das normas coletivas 

c) Estudo dos julgamentos proferidos nos RE nº 590.415/SC e RE nº 895759/PE 

d) Pendência do ARE 1121633/GO e da ADPF 381 (Tema 1046 da Repercussão Geral – data de 
julgamento 20.04.2022) – Negociado x Legislado 

 

Módulo 3: Terceirização 

a) (I)licitude da terceirização 

b) Superação da distinção atividade-fim x atividade-meio e o naufrágio da Súmula 331 

c) Estudo dos julgamentos proferidos no RE nº 958.252 e na ADPF nº 324 

d) Tema 1.118 – Repercussão geral – ônus da prova sobre a conduta culposa na fiscalização 
das obrigações trabalhistas de prestadora de serviços, para fins de responsabilização 
subsidiária da Administração Pública 

e) Definição da espécie e dos efeitos do litisconsórcio passivo na terceirização – análise da tese 
firmada no Tema 18 do IRRR/TST 

 

Módulo 4: Correção monetária 

a) Correção monetária e o debate interminável: IPCA x TR 

b) Estudo do julgamento proferido na ADC 58/DF 

c) Jurisprudência atual do C. TST (100080-60.2016.5.01.0065, Ag-RR - 1374-38.2012.5.04.0020 
e Ag-RRAg - 10362-90.2013.5.06.0009) 

d) Entendimento atual da Seção Especializada do TRT/PR sobre a matéria 



Módulo 5: Ultratividade 

a) Ultratividade das normas coletivas 

b) Suspensão da Súmula 277 do TST 

c) Estudo do julgamento proferido na ADPF 323 

 

Módulo 6: Competência material e relação de trabalho/emprego 

a) Redução da competência material trabalhista pela via judicial 

b) Análise dos julgamentos envolvendo representação comercial (RE 606003/RS), 
transportador autônomo (RCL 43544), contrato de parceria (salão de beleza – ADI 5625) 

c) O caso Uber no STJ: julgamento do CC nº 164.544-MG 

d) RCL 47843 – “pejotização” dos médicos 

 

Módulo 7: Direitos humanos e fundamentais 

a) A obrigatoriedade da vacina (ARE 1.267.879 e ADIs 6586 e 6587), a COVID-19 como doença 
ocupacional (ADI 6342) e a liberdade dos cultos religiosos (ADPF 811) e os impactos nas 
relações de trabalho 

b) Acesso à justiça e gratuidade – uma análise da ADI 5766/DF e das decisões trabalhistas 
posteriores: uma (in) correta interpretação? 

c) Retenção da CNH e do passaporte (ADI 5941) como medida atípica da execução: uma análise 
da postura do STJ X STF X TST d) Intervalo do art. 384, CLT – o fim da discussão? (RE 
658312/SC) 


