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APRESENTACAO

Apresentando a Revista Juridica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao:

Reflexdes Contemporaneas sobre o Direito do Trabalho

Caros leitores,

E com grande satisfacdo que apresentamos a mais recente edicdo da Revista Juridica da Justica do
Trabalho de Rondénia e Acre, trazendo uma selecdo de artigos que abordam temas relevantes e atuais
no campo do Direito do Trabalho. Nesta edicdo, concentramos nossos esforcos em explorar os desafios
e dilemas enfrentados pela justica trabalhista diante das transformacodes trazidas pelos novos modelos
de trabalho por plataformas digitais.

Artigo 1: Os Desafios da Justica Trabalhista diante dos Novos Modelos de Trabalho por Platafor-
mas Digitais

Neste artigo, analisamos as implicacdes legais e as dificuldades enfrentadas pelos tribunais trabalhis-
tas ao lidar com os casos relacionados aos trabalhadores que atuam em plataformas digitais. Explora-
mos as peculiaridades desses novos modelos de trabalho e as formas de protecao dos direitos traba-
Ihistas dos envolvidos.

Artigo 2: A Contratacao de Pessoa Juridica para Mascarar o Vinculo Empregaticio

Este artigo examina a pratica de contratacao de pessoa juridica como uma estratégia para burlar a
legislacao trabalhista e mascarar o verdadeiro vinculo empregaticio. Analisamos os aspectos legais en-
volvidos e as consequéncias dessa pratica tanto para os trabalhadores quanto para o sistema juridico.

Artigo 3: Da (In)existéncia de Vinculo Empregaticio entre Motoristas e as Plataformas de Trans-
porte por Aplicativo

Neste artigo, investigamos a natureza do vinculo entre motoristas e as plataformas de transporte por
aplicativo, discutindo as decisdes judiciais e os critérios utilizados para determinar a existéncia ou nao
de uma relagcao de emprego. Abordamos as repercussoes dessa questao para o direito do trabalho e
para os envolvidos nesse tipo de atividade.

Artigo 4: A Taquigrafia e o Desafio de sua Sobrevivéncia no Mercado de Trabalho Contemporaneo
Este artigo explora o papel da taquigrafia em um mercado de trabalho em constante transformacao.
Analisamos os desafios enfrentados pelos profissionais dessa area diante do avanco das tecnologias
de transcricdo e as possiveis alternativas para garantir sua relevancia e preservacao no mercado atual.

Artigo 5: Os Trabalhadores por Aplicativo como Sujeitos do Direito do Trabalho

Neste artigo, discutimos a necessidade de reconhecer os trabalhadores por aplicativo como sujeitos
de direito no contexto do direito do trabalho. Analisamos os debates em torno da definicdo de tra-
balhador e suas repercussdes na protecao desses individuos, bem como as possiveis solucdes para
garantir seus direitos trabalhistas.

Artigo 6: Breves Consideracgoes sobre o Direito do Trabalho Contemporaneo e a Vedacao do Re-
trocesso Social

Este artigo examina o direito do trabalho contemporaneo e a importancia da vedacao do retrocesso
social nesse contexto. Discutimos as transformacdes sociais e econémicas que impactam o campo
trabalhista e a necessidade de garantir a manutencao e o avango dos direitos conquistados ao longo
dos anos.
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Artigo 7: A Protecao do Trabalhador em Face da Automacao: Um Direito que Carece de Efetividade
Neste artigo, analisamos os desafios impostos pela automacao ao direito do trabalho e a protecao
dos trabalhadores. Exploramos as preocupacdes relacionadas a perda de empregos, a desigualdade
e a necessidade de promover uma efetiva protecao dos trabalhadores nesse contexto de mudancas
tecnoldgicas aceleradas.

Convidamos todos os interessados no campo do Direito do Trabalho a mergulhar nessas reflexdes e
contribui¢des para um debate aprofundado sobre os desafios e dilemas enfrentados pela justica tra-
balhista e pelos trabalhadores em um mundo em constante transformacao.

Agradecemos a todos os autores por sua valiosa contribui¢ao e desejamos uma leitura enriquecedora

a todos os nossos leitores.

COMISSAO ESPECIAL DA REVISTA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 14a REGIAO (EDICAO 2022)
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0S DESAFIOS DA JUSTIGA TRABALHISTA DIANTE DOS NOVOS
MODELOS DE TRABALHO POR PLATAFORMAS DIGITAIS
THE CHALLENGE OF LABOR JUSTICE FACED BY NEW
WORK MODELS THROUGH DIGITAL PLATFORMS

André Luiz de Oliveira Brum', Charles Vinicius Oliveira Aguiar?

RESUMO

A 42 Revolugao Industrial, baseada no“capitalismo
de plataforma’; no qual relagdes de trabalho entre
pessoas e empresas de plataformas digitais, vem
provocando mudancas significativas no ambito
do Direito do Trabalho contemporaneo no pais.
Com o uso de algoritmos e tecnologias, diversas
plataformas de aplicativo conseguem resvalar-se
da legislagao trabalhista brasileira, visto que a
Consolidacao das Leis Trabalhistas e leis subsidia-
rias nao dispdem sobre o vinculo empregaticio no
ambito dessas modalidades laborais. Diante dis-
so, este artigo tem o intuito de analisar os desa-
fios enfrentados pela Justica Trabalhista brasileira
na constatacao do vinculo trabalhista nas novas
formas de trabalho no pais. Para tanto, foram em-
pregados métodos tedricos de revisao de literatu-
ra e analise de documentos, especialmente atos
normativos e decisdes judiciais. Nessa senda, per-
cebe-se que, nao obstante a legislacao brasileira
ainda seja timida na regulacao dessas relagdes de
trabalho, os tribunais regionais e o Tribunal Supe-
rior do Trabalho estdao cada vez mais pacificando o
entendimento de que ha vinculo na relagdao moto-
rista versus empresa de plataforma por aplicativo.
Ja em relagao a omissao do legislador patrio, cres-
tou evidente que legislagbes como a 13.460/2018
e o PL 1615/2022, as quais visam a garantia de di-
reitos trabalhistas aos prestadores de servicos por
aplicativos, vém tornando-se mais constantes no
ambito do Poder Legislativo do pais, o que, com
toda a certeza, facilitara a efetivacao do acesso a
justica pelos tribunais trabalhistas brasileiros.

ABSTRACT

The 4th Industrial Revolution, based on“platform
capitalism’, in which labor relations between
people and companies on digital platforms, has
been causing significant changes in the scope
of contemporary Labor Law in the country. With
the use of algorithms and technologies, several
application platforms manage to slip away from
Brazilian labor legislation, since the Consolidation
of Labor Laws and subsidiary laws do not provide
for the employment relationship within the
scope of these labor modalities. In view of this,
this article aims to analyze the challenges faced
by the Brazilian Labor Court in verifying the
employment relationship in the new forms of
work in the country. For this purpose, theoretical
methods of literature review and document
analysis were employed, especially normative
acts and court decisions. In this path, it is clear
that, despite the Brazilian legislation still being
timid in regulating these labor relations, the
regional courts and the Superior Labor Court
are increasingly pacifying the understanding
that there is a link in the driver versus platform
company relationship per app. Regarding the
omission of the national legislator, it became
evident that legislation such as 13.460/2018 and
PL 1615/2022, which aim to guarantee labor
rights to service providers through applications,
have become more constant within the scope
of the Power country’s legislature, which will
certainly facilitate access to justice by Brazilian
labor courts.

Palavras-chave: Vinculo Trabalhista; Plataformas
Digitais; Motoristas de Aplicativo; Crowdwork;
Direito do Trabalho.

Key-words: Labor Bond; Digital Platforms;
Application Drivers; Crowdwork; Labor Law.

! Especialista em Direito Civil e Processo Civil. Especialista em Direito do Trabalho. Mestre em Psicologia. Doutorando em Direito.
Analista Processual na Procuradoria Geral do Estado de Ronddnia. E-mail: andreluiz_brum@hotmail.com.
2 Graduando em Direito do e membro do Centro de Estudos em Direito de Ronddnia - CEDRO do Centro Universitario Sdo Lucas-

UNISL. E-mail: charles.jur2512@gmail.com.
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Sumario: 1. Introducdo - 2. Breve evolucao his-
térica do trabalho - 3. As novas formas de tra-
balho na modernidade brasileira: o crowdwork
- 4. As divergéncias da Justica do Trabalho em
relacao ao vinculo trabalhista no crowdwork - 5.
A omissdo legislativa: um desafio a ser superado
- 6. Consideragoes finais.

Summary: 1. Introduction - 2. Brief historical
evolution of the work - 3. The new forms of work
in Brazilian modernity: crowdwork - 4. Labor
Court divergences in relation to the employ-
ment relationship in crowdwork - 5. Legislative
omission: a challenge to be overcome - 6. Final
considerations.

1. INTRODUCAO

O acesso a justica no ambito trabalhista
é uma garantia constitucional prevista no 5°,
inciso XXXV, da Constituicao Federal de 1988.
Ocorre que, em razao da exponencial evolugcao
tecnolégica no pais e no mundo, as cortes
trabalhistas tém a ardua missao de preencher
lacunas que a legislacao trabalhista brasileira
ainda nao foi capaz de suprir. E que, na era da 42
Revolucao Industrial e do “capitalismo de plata-
forma” (KALIL, 2020, p. 68), as tecnologias des-
caracterizaram a tradicional forma de reconhe-
cimento do vinculo trabalhista, principalmente
em relagao a subordinacgao juridica. Para exem-
plificar, nos dias atuais, ndo mais se pode pensar
sobre subordinacdo através da mera anadlise da
presenca uma pessoa que, diretamente, impu-
ta ordens aos seus empregados, uma vez que
a tecnologia permitiu que isso fosse feito até
mesmo outro lado do mundo, o que dificultou,
de certa forma, a aplicacao legislacao trabalhis-
ta brasileira.

Com as plataformas digitais, as novas or-
dens hierdrquicas que constituem o requisito
da subordinacdo no vinculo trabalhista, junta-
mente com os outros requisitos dos arts. 2° e
3° da Consolidacao das Leis Trabalhistas, CLT,
podem ser constatadas nos “feedbacks”, notifi-
cagOes, e-mails e outros artificios tecnolégicos
0s quais, embora nao ocorram como nas formas
tradicionais de subordinacao, controlam o tra-
balho prestado pelos motoristas e entregado-
res de aplicativo.

Empresas de transporte e entregas pela in-
ternet, como “Uber’, “99 Taxis” e “Ifood”, princi-
palmente com o aumento dos indices de de-
semprego no periodo de pandemia da Covid-19,
comecaram a ser vistas como oportunidades de
trabalho para milhares de cidadaos brasileiros
que, desempregados, precisavam sobreviver e
sustentar suas familias. Desse modo, diversos
trabalhadores viram-se obrigados a adentrar no
mercado de trabalho autébnomo, inclusive pres-
tando servicos para plataformas digitais.

E nesse contexto que surgiram discussodes
acerca do reconhecimento do vinculo
empregaticio: como se daria o enquadramento
do vinculo trabalhista nas relagdes de trabalho
entre os motoristas de aplicativo e as plataformas
digitais, por exemplo? Ocorre que, para verificar
o elo empregaticio nas referidas relagdes, o Judi-
ciario deve enfrentar diversos empecilhos, como
a auséncia de normativas robustas que regulam
0s novos modelos tecnolégicos de trabalhos.

Diante dessa nova realidade, o presente ar-
tigo, por intermédio de andlise jurisprudencial
dos tribunais do trabalho, da legislacao brasileira
e da analise bibliografica da doutrina trabalhis-
ta, tem como objetivo examinar as dificuldades
enfrentadas pela Justica do Trabalho na garantia
do acesso a justica aos trabalhadores, a fim de
transpor as omissdes legislativas na regulacao
das novas formas de trabalho no Brasil.

2. BREVE EVOLUGAO HISTORICA
DO TRABALHO

Sabe-se que, ndo obstante os direitos traba-
Ihistas ainda tenham muito o que melhorar, no
passado as formas de trabalho eram ainda pio-
res do que na modernidade. Na escravidao, o es-
cravo era considerado como uma res (coisa) nao
possuindo, portanto, qualquer direito (MARTINS,
2021, p. 29).

Passados os séculos, com a decadéncia dos
grandes impérios greco-romano, na idade mé-
dia, a relacao entre o senhor feudal e seus vassa-
los era marcada “como conjunto de pratica que
estabeleciam lagos de unidao entre os membros
das camadas dominantes, apoiados no bene-
ficio concedido pelo senhor ao seu vassalo em
troca de servicos e fidelidade”. Nesse contexto,
surgiram as corporacoes de oficio, baseadas nas
relacoes de trabalho entre mestres e aprendizes,
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sendo estas criangas ou jovens que recebiam de
seus professores o ensino metédico de oficio.
(MACIEL; AGUIAR, 2019, p. 157).

Contudo, a Revolucao Francesa em 1789 su-
primiu esse modelo arcaico de trabalho, conside-
rado incompativel com a liberdade do “homem’,
o que culminou no surgimento de resquicios do
que vem a ser hoje o direito do trabalho (MACIEL;
AGUIAR, 2019, p. 157).

No século XVII, tem-se o inicio da 12 Revolu-
cdo Industrial e com ela o inicio dos movimentos
sindicais os quais tiveram relevante papel na ga-
rantia dos direitos dos trabalhadores. Apos, vie-
ram outras trés revolucdes industriais, as quais
foram globalizadas e transformaram o modelo
de trabalho no mundo.

No Brasil, o dpice da industrializacao come-
¢ou no século XX, periodo no qual as garantias
trabalhistas que conhecemos hoje, muitas das
quais estao inclusive previstas na Constituicao
Federal, ganharam forma com a politica de Getu-
lio Vargas, a partir de 1930. O egrégio jurista Sér-
gio Pinto Martins (2021, p. 31) ensina que é nes-
se periodo que surge o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, cujos decretos passaram a
regular sobre profissoes, trabalho das mulheres
(1932), salario minimo (1936) e sobre a Justica do
Trabalho (1939).

Em 1943, através do Decreto-Lei n. 5.542, de
1° de maio de 1943, Vargas, durante o periodo
do Estado Novo, cria a Consolidacao das Leis Tra-
balhistas, CLT, cujos artigos 2° e 3°, que dispéem
sobre os requisitos essenciais para a constatacao
do vinculo de trabalhos’estdo em vigor até hoje.

Com a 42 Revolucao Industrial® o trabalho mu-
dou. Contudo, a legislagao varguista nao acompa-
nhou as inovacdes tecnolégicas. Assim, o avanco

'Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

Art. 30 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servi¢os de natureza ndo eventual a empregador, sob a depen-
déncia deste e mediante saldrio.

2Termo utilizado pelo Férum Econémico Mundial para descre-
ver as inumeras transformacoes tecnolégicas na drea do traba-
Iho, genética, inteligéncia artificial, robética nanotecnologia,
pintura “3D” e biotecnologia. Para mais informagdes sobre esse
assunto ver “The Future of Jobs. Employment, Skills and Workforce
Strategy for the Fourth Industrial Revolution”. World Economic
Forum, January 2016. Disponivel em: https://www3.weforum.
org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf. Acesso em: 09 dez. 2022.

do mundo digital nas relagbes trabalhistas fez
com que presencidssemos uma nova espécie de
trabalho: empresas realizam suas atividades sem,
aparentemente, empregar ninguém.

Entretanto, se tivermos os olhos mais agucados, va-
mos ver que empregam trabalhadores em massa.
Casos como o de empresas de plataformas algorit-
micas de transporte de pessoas e de mercadorias
sdo tipicos em que uma multidao de trabalhadores
sdo organizados pelo sistema e despojados de qual-
quer protecdo. Mas esse é s6 um exemplo que hoje
nos é mais evidente, pois virtualmente toda empre-
sa de prestacao de servicos podera realiza-los por
meio desse tipo de organizacdo de trabalho de in-
termediacdo algoritmica do trabalho humano. (CA-
RELLI, 2018)

E nesse contexto que surge o crowdwork,
um modelo de trabalho que, baseado na pres-
tacao de servicos por plataformas digitais, esta
cada vez mais deixando a forma tradicional da
relacdo empregado-empregador para tras, prin-
cipalmente no que tange a subordinacdo. Afi-
nal, as inovagdes tecnolégicas fazem com que
o empregado nao mais esteja presencialmente
no estabelecimento do empregador, o que difi-
culta o reconhecimento do vinculo empregaticio
pela justica trabalhista do pais. Assim, ha de se
analisar mais a fundo as novas modalidades la-
borais via plataformas digitais e, posteriormente,
a jurisprudéncia das cortes trabalhistas no pais
quanto a essas formas de trabalho.

3. AS NOVAS FORMAS DE TRABALHO NA
MODERNIDADE BRASILEIRA:
0 CROWDWORK

O avanco tecnoldgico na sociedade contem-
poranea trouxe diversos impactos no mercado
de trabalho brasileiro. Nesse sentido, a pandemia
do coronavirus de 2020 intensificou ainda mais
as transformacoes sociais no ambito do trabalho,
pois, na medida em que o desemprego crescia, 0
trabalho auténomo, aquele no qual nao ha vin-
culo empregaticio, tornava-se a Unica saida para
diversas pessoas no pais.

Foi nessa realidade que as plataformas digi-
tais ganharam espaco entre os cidadaos brasilei-
ro. Assim, também denominada de crowdwork
- palavra advinda da juncao de crowd, que signi-
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fica multidao desorganizada, mais work, trabalho
-, na definicao de KALIL (2022, p. 140), seria a for-
ma de prestar servicos na qual os trabalhadores
estdao vinculados a internet, intermediados por
plataformas digitais, vem cada vez mais crescen-
do no pais.

Para se ter uma ideia, uma primorosa pes-
quisa realizada recentemente, no ano de 2021,
pela Universidade Federal do Parana, em parce-
ria com a Clinica de Direito do Trabalho, e publi-
cada neste ano de 2022, demonstra que o Brasil
possui cerca de 1,5 milhdes de pessoas que tra-
balham por plataformas digitais, principalmente
pela empresa“Uber”. Veja-se a conclusao de uma
parte dos estudos:

A partir de amplo levantamento realizado por meio
de ferramenta de andlise de trafego de dados da
web foi possivel estimar que o nimero de traba-
Ihadores sob o controle das plataformas digitais no
Brasil tem se mantido préximo a 1,5 milhdo de indi-
viduos, tendo alcancado um total de 1.461.887 em
agosto de 2021 (ver Tabela 1).1 Desse montante, a
grande maioria (92,6%) se encontra no ecossistema
aqui denominado de location-based (LB), portanto,
em atividades necessariamente realizadas em um
territorio geografico determinado, frequentemente
utilizando aplicativos de celular (apps) e realizando
suas tarefas por meio de acdes mecanicas (desloca-
mentos no territorio, limpeza e manutencao predial,
reposicao de mercadorias etc.) (MACHADO; ZANO-
NI, 2022, p. 116)

Pois bem, a partir dessa expansdo do tra-
balho informal nas plataformas digitais é que
a Justica Trabalhista tem imprescindivel tarefa
de analisar cada caso concreto, no intuito de
garantir o acesso a justica e a dignidade huma-
na as partes mais vulneraveis nessa relacao de
trabalho e também as grandes empresas pres-
tadoras de servicos digitais.

Considerando que os tribunais trabalhistas
nao podem deixar de julgar alegando omissao
da lei (art. 4° da Lei de Introducao as normas do
Direito Brasileiro - LINDB), vez que a CLT ndo dis-
poe sobre as formas de crowdwork no pais, tém
entao de adequar cada um dos requisitos previs-
tos nos arts. 2° e 3° da CLT as relagbes de traba-
Iho que envolvem as empresas de internet por
aplicativo, a fim de verificar a presenca ou nao

de vinculo trabalhista. Contudo, por se tratar de
algo relativamente recente na histéria da huma-
nidade, os entendimentos dos tribunais do direi-
to do trabalho vém divergindo, conforme serd
evidenciado a seguir.

4. AS DIVERGENCIAS DA JUSTIGA DO
TRABALHO EM RELACAO AO VINCULO
TRABALHISTA NO CROWDWORK

Preliminarmente, antes de se adentrar nos
entendimentos dos tribunais trabalhistas, ressal-
ta-se que o Superior Tribunal de Justica firmou o
entendimento de que, ndao obstante muitas das
plataformas digitais por aplicativos sejam inter-
nacionais, elas devem submeter-se a legislacao
patria. E o que entendeu o STJ no julgamento do
Recurso em Mandado de Segurancga n. 66932 -
RS (2021/0134439-7).

Embora o referido julgado trate de dados da
rede social “Facebook” o STJ firmou esse enten-
dimento com base no art. 11 da Lei 12.965/2014
(Marco Civil da Internet), cujo texto assinala, in
verbis:

Art. 11. Em qualquer operacao de coleta, armazena-
mento, guarda e tratamento de registros, de dados
pessoais ou de comunicagdes por provedores de
conexao e de aplicagdes de internet em que pelo
menos um desses atos ocorra em territério nacional,
deverao ser obrigatoriamente respeitados a legisla-
¢ao brasileira e os direitos a privacidade, a protecao
dos dados pessoais e ao sigilo das comunicacdes
privadas e dos registros.

Portanto, ainda que inexistam normativas
estruturadas que tratem do vinculo emprega-
ticio entre prestadores de servicos que traba-
lham para plataformas digitais, estas devem se
submeter ao poder de imperium do Estado Bra-
sileiro. Surge entao o questionamento: de que
forma pode-se aplicar a jurisprudéncia do STJ e
o Marco Civil da Internet na resolucao de impas-
ses trabalhistas? Bem, caso os juizos trabalhistas
entendam necessario que as plataformas digitais
de entrega e de transportes apresentem dados
para eventual averiguacao de relacdao emprega-
ticia, como informacdes referentes ao nome do
usuario, horarios nos quais a pessoa motorista
trabalhou, dias trabalhados, intervalos de dias
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trabalhados, valores pagos pela plataforma ao
motorista, valores retidos pela empresa, sancées
aplicados ao trabalhador e outros dados perti-
nentes a constatacdo dos requisitos previstos
nos arts. 2° e 3° da CLT, as empresas sao obriga-
das encaminhar os referidos dados, vez que su-
bordinadas a legislacao patria.

Diante disso, os magistrados entdo tém en-
tao o importante papel de aplicar a legislacao
brasileira, que, ndo obstante escassa ao tratar
sobre as novas formas de trabalho tecnoldgicas,
permite consideravel atuacao da Justica na solu-
¢ao das reclamacdes trabalhistas. Desse modo,
a CLT, ainda que de forma obsoleta em relacao
aos tempos modernos, permite a constatagao
de requisitos pelo julgador na verificacdo dos
vinculos trabalhistas, quais sejam, pessoalidade,
onerosidade, ndo assuncao dos riscos da ativida-
de patronal, duracao nao eventual ou continua e
subordinacao (MARTINEZ, 2022, p. 94).

Dados estatisticos do Superior Tribunal do
Trabalho® apontam que, desde 2019, 496 proces-
sos comecaram a tramitar na Corte, entre os quais
estao reclamacdes que envolvem empresas de
mobilidade urbana prestadoras de servicos por
meio de plataformas digitais. As principais delas,
de acordo com as informacdes do TST sao: 99,
Cabify, Ifood, Loggi, Rappi e Uber. Ademais, 342
desses litigios trabalhistas tratam da possibilida-
de ou nao de reconhecimento de relacdo de em-
prego. A empresa que mais aparece como parte
nos autos é a Uber, com 177 processos, dos quais
113 sdo acerca de vinculo empregaticio.

O atual entendimento majoritario das cor-
tes do pais é de que nao ha relagdo empregado
versus empregador nos casos de motoristas por
aplicativo versus plataforma digital, em razao da
nao verificacao dos requisitos elencados nos arts.
2° e 3° da CLT. Apesar disso, em razao de recen-
tes decisdes que reconheceram subordinacao ju-
ridica nos trabalhos por plataformas digitais, ha
clara divergéncia entre os Tribunais Regionais do
Trabalho do pais.

3 Pedido de vista suspende julgamento de vinculo empre-
gaticio entre motorista e a Uber. Noticias do Tribunal Superior
do Trabalho. Data da publicacdo: 06/10/2022. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/-/pedido-de-vista-suspende-julgamen-
to-de-v%C3%ADnculo-empregat%C3%ADcio-entre-motoris-
ta-e-a-uber. Acesso em 09 dez. 2022.
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Nesse sentido, o julgador deve estar cien-
te de que essa relacao de motorista e empresa
por aplicativo é caracterizada pela clara supe-
rioridade econdbmica desta em relacao aquela.
Disso decorre o principio da protecao no direito
trabalhista (MARTINS, 2021), a fim de que o pu-
jante poderio econdmico de empresas como a
Uber, que se vale da posse de certos bens de
modo a induzir os que nao possuem a adotar
uma dada conduta, tal como a execuc¢ao de um
trabalho util (BOBBIO, 2020), ndo venha a inter-
ferir na garantia do acesso a justica dos motoris-
tas de aplicativos.

Foi seguindo essa perspectiva que a 112 Tur-
ma do Tribunal Regional do Trabalho - 3° Regiao
apreciou os embargos interpostos pela empresa
“Uber do Brasil Tecnologia LTDA” referentes aos
autos n. 0010258-59.2020.5.03.0002 e, ao tem-
po que lhes negou provimento, destacou que
0s casos que envolvem motoristas que prestam
servicos para plataformas digitais exigem analise
diferenciada por parte do julgador, “por se tratar
de um novo contexto de organizagao da forma
de trabalho”.

Diante disso, o 6rgao colegiado deixou evi-
dente que, por intermédio de um cadastro in-
dividualizado do motorista, a empresa exige a
pessoalidade, vez que a Uber veda que qualquer
outra pessoa que ndao o motorista cadastrado
realize as atividades laborais no aplicativo.

Quanto a onerosidade, ressaltou-se que a
empresa efetuava os repasses dos valores das
corridas, os quais, inclusive, eram decididos pela
empresa, ndo havendo que falar em autonomia
do empregado. Além disso, a plataforma digital
adota a politica de pagamento de “bonus” aos
trabalhadores que se destacam e prestam mais
servicos através dos aplicativos, corroborando
para a onerosidade.

Por outro lado, ao examinar o histérico de
viagens do trabalhador, constatou-se a continui-
dade na prestagao dos servicos. E, com a verifica-
¢ao do intenso controle pela plataforma, através
de supervisao tecnolégica e algoritima, as quais
ensejavam suspensdes e até mesmo o bloqueio
do empregado no acesso aos aplicativos, o TRT-3
reconheceu a existéncia de subordinacao e, por-
tanto, o vinculo empregaticio entre o autor e a
reclamada. Veja-se parte da fundamentacao do
julgado, ipsis litteris:
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A atividade da reclamada nao se limita, de modo
algum, a apenas disponibilizar a plataforma digital
de sua propriedade mediante pagamento de taxa.
E ela quem dita as condicdes em que os servicos
devem ser prestados, o preco do servico, além de
manter rigido e eficiente controle eletronico da ati-
vidade laboral do autor. Uma vez mais insustentavel
0 argumento de que os precos dos servicos sao de-
terminados pela plataforma ou por taximetros (no
exemplo citado pela decisdo origem). A assertiva da
vida e capacidade deciséria a tais dispositivos tec-
nolégicos como se fosse independente da vontade
de seus proprietarios, no presente caso, da proprie-
taria da plataforma. Os dispositivos de inteligéncia
artificial e/ou algoritmos ainda ndo chegaram a esse
ponto na sua concorréncia com os seres humanos.

Assim, reconheco o vinculo empregaticio do au-
tor com a reclamada, na funcdo motorista, tendo
em vista a comprovacao dos requisitos previs-
tos nos artigos 2° e 3° da CLT. (RORSum 001258-
59.2020.5.03.0002. 112 Turma - Gabinete de Desem-
bargador n. 5. Rel. Anténio Gomes de Vasconcelos.
Julgado em 02/02/2021. Publicado em 03/02/2021)

No ponto, a subordinacao juridica é um dos
principais requisitos que, em razao dos artificios
tecnolégicos dos aplicativos, quase que do dia
para a noite, sofreu profundas mudancas dignas
de uma metamorfose kafkaniana. Nesse senti-
do, diversas plataformas digitais de crowdwork
vém se utilizando de estratégias tecnoldgicas
para mobilizar o trabalho autbnomo, contornar a
regulacao, e, por conseguinte, impedir a atuagao
das normativas trabalhistas. Essa transformacao
que impacta drasticamente o direito do traba-
Iho, corroborada com a Reforma Trabalhista de
20174, advém da uberizagdo das formas de tra-
balho, ou seja, do crescimento da precariedade
das relagdes de trabalho, caracterizado pela ex-
ploracao de trabalho moderna. Assim, as posses,
o tempo e as conexdes dos empregados sao con-
vertidas em fontes de capitalizacao para os apli-
cativos (MACHADO; ZANONI, 2022, p. 23).

*Lein’13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim
de adequar a legislac@o as novas relagdes de trabalho. Disponivel
em: <https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2017/
lei/113467.htm>. Acesso em: 09 dez. 2022.

Retornando ao julgado supracitado, a pres-
tacao de servicos prestados pela parte autora
era constantemente controlada por algoritmos
que verificavam nao somente a quantidade
de corridas executadas pelas motoristas, mas
também a avaliacdo dos clientes. Essa forma de
exercicio supervisao sobre os servicos presta-
dos pelos motoristas foi estatisticamente com-
provada na pesquisa elaborada pela UFPR em
conjunto com a CDT.

De acordo com os dados do projeto cientifi-
co, as formas de controle e supervisdao das pla-
taformas que prevaleceram entre um grupo de
crowdworkers que trabalham por plataformas
location-based (programa digital que utiliza da-
dos de localizagao geogréfica) sao: avaliacdo dos
clientes (28,71%), localizacao do GPS (26,03%),
“por minha frequéncia e disponibilidade
(17,82%), “pelo meu tempo de conexao” (13,09
%), pela avaliacao da empresa (11,36%) e outros
(3,00%). (MACHADO; ZANONI 2022, p. 302).

A vista disso, é perceptivel que as formas
de controle das empresas de internet sao
caracterizadas pela multiformidade advindas
dos softwares e dos algoritmos nos aplicativos.
Nesse interim, o Procurador do Trabalho Rodrigo
Lacerda Carelli (2018) destacou que a subordi-
nacao das plataformas digitais ndo ocorre mera-
mente através de controle digital, mas, também
pela dependéncia, sendo vejamos:

(...) Apesar de trazer consigo forma aparente de
liberdade nessa nova modalidade de organizacao
da atividade econ6mico, os trabalhadores da mul-
tidao sao controlados pela tecnologia e depen-
dentes da estrutura empresarial para obtencao
de trabalho. Estdo entdo presentes justamente os
dois requisitos necessarios, utilizados em todo o
mundo, para a consideracao da relacdo entre em-
pregado e empregador: controle e dependéncia.
O controle hoje é feito de maneira dispersa, seja
pela prépria organizagdo algoritmica do trabalho,
seja pela dispersdao do controle por meio da sua
clientela. O controle é do tipo panéptico difuso,
muito mais eficaz do que qualquer controle pes-
soal. (...)

Apo6s alguns meses do julgado proferido pelo
TRT da 32 Regiao, o TRT da 42 Regiao, em setem-
bro de 2021, firmou entendimento semelhan-
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te ao daquela corte. Para o TRT-4, o motorista
de aplicativo que presta servicos de transporte
para a empresa “Uber” ndao pode ser considera-
do trabalhador auténomo. A 82 Turma da Corte
ressaltou ainda que o “o fato de o trabalhador
usar recursos proprios para prestar servicos (vei-
culo, manutencao e combustivel), por si s, ndao
atesta qualquer independéncia na relacao, pois
tais condicdes sao impostas pela Uber (SALIBA,
2021). Vejamos a ementa da decisao:

EMENTA

UBER E RELACAO DE EMPREGO. MASCARA DE
VINCULO. FRAUDE POR MEIO DE ALGORITMOS.
A chamada uberizacao das relagbes de trabalho
(nao por casualidade originada no préprio nome
da ré), no capitalismo de plataforma, gig economy,
crowdwork, trabalho digital, etc,, operam figuras
derivadas da quarta revolucao industrial (a tecno-
-informatica) que pretensamente criariam “novas
formas” de relacdes de trabalho quando, na verda-
de, os elementos que as compdem sdo exatamente
0s mesmos de uma relacdo de emprego, escamo-
teados por nomes pomposos (normalmente estran-
geiros), que transmudam a figura do empregador
no “facilitador”, “gestor” ou “aproximador de pes-
soas”; a figura da pessoa trabalhadora no individuo
microempreendedor de si mesmo ou no auténomo,
que pretensamente nao precisa “bater ponto” e ndo
tem “patrao’, mas cuja sobrevivéncia depende da
prestacdo de servicos por longos periodos (normal-
mente acima de10 horas de trabalho ao dia), sete
dias por semana, trinta dias por més e doze meses
por ano, sem direito a adoecer (nao ha recolhimen-
to previdenciario), sem férias, sem décimo terceiro,
sem FGTS, sem nenhuma garantia, cuja avaliacdo e
cobranca é feita pelo usuario da plataforma e repas-
sada instantaneamente pelo algoritmo (o controle e
a subordinacédo sao mais eficazes do que na relacao
de trabalho tradicional). Portanto, s6 o que muda
é a mascara, a fraude emprestada e aperfeicoada
pelo algoritmo que tenta (e muitas vezes com su-
cesso), confundir as pessoas para elidir o respeito
aos Direitos Humanos do Trabalho e descumprir a
legislacao social. Obviamente, a forma deprestacao
de servicos nao desnatura a esséncia da relagao de
emprego, fundada na exploracdo de trabalho por
conta alheia, pois os meios de producao continuam
na propriedade da plataforma. Por outras palavras,
ndo ha nada de novo nisso, a ndo ser o novo método
fraudulento de engenharia informatica para masca-

rar a relacdo de emprego. Sentenca reformada e vin-
culo empregaticio reconhecido.

LESAO MASSIVA DE DIREITOS SOCIAIS. DUM-
PING SOCIAL. A ma utilizacdo do processo do tra-
balho, mediante a sonegacao contumaz de direitos
para posterior defesa em acdo trabalhista, com o afa
defragilizar as condicdes de trabalho, propiciando
enriquecimento ilicito empresarial, com violacao de
dispositivos legais de ordem publica, sobretudo no
que tange a direitos sociais consagrados na Cons-
tituicdo da Republica, gera dano social, haja vista
a flagrante violacdo dos preceitos do Estado De-
mocratico de Direito concernentes a fungdo social
da propriedade e aos valores sociais do trabalho.
Neste contexto, considerando a conduta reiterada
da empresa ré, caracterizada pela supressao mas-
siva de direitos trabalhistas, ndao pode o Julgador
permanecer inerte diante deste quadro processual
abusivo e nefasto que induz ao uso predatério do
Poder Judiciario. Pagamento de indenizacdo por
dumping social que se impode. (Acérdao 0020750-
38.2020.5.04.0405 (PJe) RO - Sumarissimo. Desem-
bargador Marcelo José Ferlin D Ambroso. Orgéo
Julgador: 82 Turma. Distribuido em 16/04/2021. Jul-
gado em 22/09/2021.

Em manifestacdao enviada ao renomado site
juridico “Consultor Juridico’, a empresa Uber in-
formou que a decisao do TRT-4 seria contradito-
ria, uma vez que o Tribunal Superior do Trabalho,
até a época do julgado em analise, ja havia reali-
zado quatro julgamentos sobre a inexisténcia de
vinculo de emprego entre Uber e seus parceiros
(SALIBA, 2021). Uma das referidas jurisprudén-
cias citadas pela empresa Uber, seria aquela fir-
mada no dia 05 de fevereiro de 2020, na qual a
52 Turma do TST, ao julgar o Recurso de Revista
RR-1000123.89.2017.5.02.0038, decidiu pelo
afastamento do reconhecimento de vinculo de
emprego entre um motorista de Guarulhos (SP)
e a empresa Ré.

A época do julgado em questdo, o caso ain-
da era inédito no pais, pois, como bem destacou
o relator da reclamacao, “até entdao a matéria s6
tramitava nos Tribunais Regionais”. A 52 Turma do
C. Tribunal Superior do Trabalho tem acolhido a
tese de que:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE RE-
VISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MO-
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TORISTA. UBER. AUSENCIA DE SUBORDINAGAO.
Em razdo de provavel caracterizacdo de ofensa ao
art. 30, da CLT, da-se provimento ao agravo de ins-
trumento para determinar o prosseguimento do re-
curso de revista. Agravo de instrumento provido.
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. VINCULO
DE EMPREGO. MOTORISTA. UBER. AUSENCIA DE
SUBORDINACAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Destaque-se, de inicio, que o reexa-
me do caso ndo demanda o revolvimento de fatos e
provas dos autos, isso porque a transcricao do de-
poimento pessoal do autor no acérdao recorrido
contempla elemento fatico habil ao reconhecimen-
to da confissdo quanto a autonomia na prestacdo de
servicos. Com efeito, o reclamante admite expressa-
mente a possibilidade de ficar “off line”, sem delimi-
tacao de tempo, circunstancia que indica a auséncia
completa e voluntaria da prestacdo dos servicos em
exame, que sé ocorre em ambiente virtual. Tal fato
traduz, na pratica, a ampla flexibilidade do autor em
determinar sua rotina, seus horarios de trabalho, lo-
cais que deseja atuar e quantidade de clientes que
pretende atender por dia. Tal auto-determinacao é
incompativel com o reconhecimento da relacao de
emprego, que tem como pressuposto basico a su-
bordinacédo, elemento no qual se funda a distincdo
com o trabalho auténomo. Ndo bastasse a confissao
do reclamante quanto a autonomia para o desem-
penho de suas atividades, é fato incontroverso nos
autos que o reclamante aderiu aos servicos de in-
termediacdo digital prestados pela reclamada, uti-
lizando-se de aplicativo que oferece interface entre
motoristas previamente cadastrados e usuarios dos
servicos. Dentre os termos e condi¢des relacionados
aos referidos servicos, esta a reserva ao motorista
do equivalente a 75% a 80% do valor pago pelo
usudrio, conforme consignado pelo e. TRT. O refe-
rido percentual revela-se superior ao que esta Corte
vem admitindo como bastante a caracterizacdo da
relacdo de parceria entre os envolvidos, uma vez
que o rateio do valor do servi¢o em alto percentual
a uma das partes evidencia vantagem remuneraté-
ria ndo condizente com o liame de emprego. Prece-
dentes. Recurso de revista conhecido e provido.
(Processo n. TST-RR-1000123-89.2017.5.02.0038.
Acérdao. 5° Turma. Julgado em 05/02/2022).

Com pouco mais de um ano do decisum pro-
ferido pela 52 Turma do TST, a Terceira Turma do
Superior Tribunal do Trabalho, em contraposicao
ao entendimento firmado por aquele colegiado,

reconheceu o vinculo de emprego entre um mo-
torista de aplicativo e a empresa Uber do Brasil
Tecnologia Ltda.

O relator do recurso RR-100353.02.2017.5.01.
0066, e. Ministro Mauricio Godinho Delgado, ao
tempo que reconheceu a omissao do Poder Le-
gislativo na regulacao da matéria, ressaltou que
isso nao pode ser um empecilho para os 6rgaos
julgadores do pais, cabendo, portanto, ao ma-
gistrado fazer o enquadramento das normas no
fato. Para o Ministro, é necessario reflexao e exa-
me do caso para soluciona-lo, vez que as com-
plexas formas laborativas por aplicativos digitais
sdao formadas por softwares “cuidadosamente
constituidos, preservados e geridos por sofistica-
das (e, as vezes, gigantescas) empresas multina-
cionais e, até mesmo, nacionais”.

Na fundamentacdo de sua decisao, o relator
destacou que, embora essas novas atividades la-
borais tenham seus aspectos positivos, elas tra-
zem consigo a exacerbada deterioracdao do tra-
balho humano. Nas palavras do Ministro:

Os impactos dessa nova modalidade empresarial e
de organizagdo do trabalho tém sido diversos: de um
lado, potenciam,fortemente,aumcustomaisbaixodo
que o precedente, a oferta do trabalho de transporte
de pessoas e coisas no ambito da sociedade;
de outro lado, propiciam a possibilidade de tra-
balho a pessoas desempregadas, no contex-
to de um desemprego agudo criado pelas po-
liticas publicas e outros fatores inerentes a
dindmica da economia; mas, em terceiro lugar,
pela desregulamentacdo amplamente pratica-
da por este sistema, geram uma inegdvel de-
terioracdo do trabalho humano, uma lancinan-
te desigualdade no poder de negociacdo entre
as partes, uma auséncia de regras de higiene e
salide do trabalho, a falta de protecao contra aci-
dentes ou doencas profissionais, a inexisténcia
de quaisquer direitos individuais e sociais traba-
Ihistas, a auséncia de prote¢des sindicais e, se ndo
bastasse, a recorrente exclusdo previdenciaria. (RR-
100353.02.2017.5.01.0066. Acérddo 32 Turma. Rel.
Mauricio Godinho Delgado. Julgado em 06/04/2022.
Publicado em 11/04/2022.)

Nessa mesma senda foi a recentissima deci-
sdo firmada pela Justica do Trabalho da 142 Tur-
ma do TRT 22 Regido, de 26/10/2022, que, por
maioria, declarou o vinculo empregaticio entre
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um motorista e a empresa de transporte por apli-
cativo Uber Brasil. Vejamos a ementa do acérdao
prolatado pelo TRT-22 Regiao:

UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA. VINCULO EM-
PREGATICIO. A Uber Brasil explora atividade eco-
noémica qualificada como crowdsourcing de pla-
taforma especifica, se dedicando ao transporte de
passageiros. A atividade econémica da Ré susten-
ta-se no servico de transporte, sendo a execucao
material da atividade de deslocamento espacial do
ponto “origem” ao ponto de “destino’, necessaria-
mente, realizado por um ser humano - identifica-
do como motorista. H4 dependéncia mutua entre
o0 motorista, que ndo pode prestar o seu servico
de forma auténoma, independente da empresa de
aplicativo (Lei n. 12.587/2012), nem a empresa de
aplicativo consegue executar o servi¢o contratado
pelo passageiro sem o trabalho realizado pelo mo-
torista. Conquanto defenda a tese de ser mera in-
termedidria entre passageiro e motorista, propria
organizacdo do negdcio infirma a sua tese, uma
vez ser a prépria empresa (através do seu sistema)
quem escolhe o profissional que executara o servi-
¢o. Nao é concedido ao passageiro, tampouco ao
motorista escolherem mutuamente, tampouco ne-
gociarem o preco do servico. A propalada liberdade
de recusar chamadas é relativa, pois nao concedida
ao motorista a opcao de determinar se aquela tarefa
Ihe dirigida satisfaz ou ndo o interesse pessoal, haja
vista que as informacdes de origem e destino, ape-
nas sao fornecidas apds o “aceite”, momento a partir
do qual o cancelamento implicara o pagamento de
“multa” (ou taxa) pelo motorista. Em adendo caso
0 motorista exerca plenamente sua autonomia (re-
cusa), sofrerd sangbes como rebaixamento de sua
nota (implicando em menor nimero de chamadas
Ihe direcionadas), até o seu desligamento. Caracte-
ristica fulcral do profissional auténomo é precificar
o proprio trabalho. Entretanto, no modelo de tra-
balho por demanda através de aplicativo, o preco é
imposto pela operadora (Uber), ndo tendo o moto-
rista autonomia para precificar o préprio trabalho. A
auséncia de fixacdo de jornada de trabalho nao é fa-
tor obstativo da relacdo empregaticia, uma vez que
desde os primérdios do Direito do Trabalho nao se
distinguia do trabalho realizado no estabelecimen-
to do empregador ou fora. Os artigos 6° e 62, CLT,
positivavam a figura do empregado que trabalhava
fora do estabelecimento do empregador, sem cum-
prir jornada especifica. O motorista que se ativa
junto ao aplicativo é espécie de empregado tare-

feiro, isto é, que aremuneracao é paga por tarefa
executada, nao pela disponibilidade de tempo. A
empresa exerce poder diretivo e disciplinar im-
pondo diretrizes de profissionalismo, desempe-
nho, apresentacdao e conduta. Também faz uso
do poder disciplinar ao aplicar san¢ées aos mo-
toristas, que de acordo com seus critérios exclu-
sivos, estao em desacordo com suas diretrizes ou
que recebam baixa avaliacao. A empresa, confor-
me seu poder unilateral realizada bloqueio tem-
porario da conta (equivalente a suspensao do
contrato) e o cancelamento da conta (dispensa
do trabalhador). Os elementos coligados aos autos
evidenciam trabalho prestado por pessoa natural;
com pessoalidade (login préprio e intransferivel);
nao eventual; subordinado e oneroso. Vinculo de
emprego reconhecido. (grifo nosso) (TRT — 22 RE-
GIAO. RR - 1001543-75.2021.5.02.0043. Rel. Francis-
co Ferreira Jorge Neto. Julgado em 26/10/2022.

Mais recente ainda do que a jurisprudéncia
supracitada, foi o Agravo de Instrumento em Re-
curso de Revista julgado pela 42 Turma do c. TST,
cujo Relator, Ministro Ives Gandra da Silva Mar-
tins Filho, decidiu pela impossibilidade de se re-
conhecer subordinacao juridica na relacao entre
a plataforma digital Uber Brasil e os motoristas
que dela se utilizam. Destacou o ministro que, ao
contrario do que pensa o d. Ministro da 52 Turma
do TST, Mauricio Godinho Delgado, deve-se re-
conhecer as mudancas nas formas de trabalho,
ainda carentes de regulagao, a fim de distingui-
-las daquelas em que se estad diante de tipica
fraude a relacdo de emprego, ndo freando, assim,
o desenvolvimento socioeconémico do pais no
afa de aplicar regras protetivas do direito laboral
a toda e qualquer forma de trabalho. Veja-se:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVIS-
TA DO RECLAMANTE - VINCULO DE EMPREGO EN-
TRE MOTORISTA E PLATAFORMAS TECNOLOGICAS
OU APLICATIVOS CAPTADORES DE CLIENTES (UBER
DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.) - IMPOSSIBILIDADE
DE RECONHECIMENTO DIANTE DA AUSENCIA DE
SUBORDINACAO JURIDICA - TRANSCENDENCIA JU-
RIDICA RECONHECIDA - DESPROVIMENTO. 1. Avulta
a transcendéncia juridica da causa (CLT, art. 896-A, §
19,1V), na medida em que o pleito de reconhecimen-
to do vinculo de emprego envolvendo os recentes
modelos de contratacao firmados entre motoristas
de aplicativo e empresas provedoras de platafor-
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mas de tecnologia por eles utilizadas ainda é nova
no ambito desta Corte, demandando a interpreta-
¢ao da legislacao trabalhista em torno da questao.
2. Ademais, deixa-se de aplicar o ébice previsto na
Sumula 126 desta Corte, uma vez que os atuais mo-
delos de contratacdo firmados entre as empresas
detentoras da plataforma de tecnologia (no caso, a
“Uber Brasil Tecnologia Ltda.") e os motoristas que
delas se utilizam sdao de conhecimento publico e
notério (art . 374, I, do CPC) e consona com o qua-
dro fatico delineado pelo Regional. 3. Em relagao as
novas formas de trabalho e a incorporacao de tec-
nologias digitais no trato das relacdes interpessoais
- que estao provocando uma transformacao profun-
da no Direito do Trabalho, mas carentes ainda de
regulamentacdo legislativa especifica - deve o Esta-
do-Juiz, atento a essas mudancas, distinguir os no-
vos formatos de trabalho daqueles em que se esta
diante de uma tipica fraude a relacdo de emprego,
de modo a ndo frear o desenvolvimento socioeco-
noémico do pais no afa de aplicar regras protetivas
do direito laboral a toda e qualquer forma de traba-
lho. 4. Nesse contexto, analisando, a luz dos arts. 2° e
3oda CLT, a relacao existente entre a“Uber Brasil Tec-
nologia Ltda." e os motoristas que se utilizam desse
aplicativo para obterem clientes dos seus servicos
de transporte, tem-se que: a) quanto a habitualida-
de, inexiste a obrigacao de uma frequéncia prede-
terminada ou minima de labor pelo motorista para
o uso do aplicativo, estando a cargo do profissional
definir os dias e a constancia em que ira trabalhar;
b) quanto a subordinacao juridica, a par da ampla
autonomia do motorista em escolher os dias, hora-
rios e forma de labor - podendo desligar o aplicativo
a qualquer momento e pelo tempo que entender
necessario, sem nenhuma vinculacdo a metas de-
terminadas pela Reclamada ou san¢des decorrentes
de suas escolhas -, a necessidade de observancia
de cldusulas contratuais (valores a serem cobrados,
codigo de conduta, instru¢des de comportamento,
avaliacdo do motorista pelos clientes), com as cor-
respondentes san¢des no caso de descumprimento
(para que se preserve a confiabilidade e a manuten-
¢ao do aplicativo no mercado concorrencial), ndo
significa que haja ingeréncia no modo de trabalho
prestado pelo motorista, reforcando a conviccdo
quanto ao trabalho auténomo a inclusao da catego-
ria de motorista de aplicativo independente, como
o motorista da “Uber Brasil Tecnologia Ltda!, no rol
de atividades permitidas para inscricdo como Mi-
croempreendedor Individual - MEI, nos termos da
Resolucao 148/2019 do Comité Gestor do Simples

Nacional; ¢) quanto a remuneracao, o carater auto-
nomo da prestacdo de servicos se caracteriza por
arcar, o motorista, com os custos da prestacdo do
servico (manutencdo do carro, combustivel, IPVA),
caber a ele a responsabilidade por eventuais sinis-
tros, multas, atos ilicitos ocorridos, dentre outros
(ainda que a empresa provedora da plataforma pos-
sa a vir a ser responsabilizada solidariamente em
alguns casos), além de os percentuais fixados pela
“Uber Brasil Tecnologia Ltda!, de cota parte do mo-
torista, serem superiores ao que este Tribunal vem
admitindo como suficientes a caracterizar a relacdo
de parceria entre os envolvidos, como no caso de
plataformas semelhantes (ex . : 99). 5. J& quanto a
alegada subordinacao estrutural, ndo cabe ao Po-
der Judicidrio ampliar conceitos juridicos a fim de
reconhecer o vinculo empregaticio de profissionais
que atuam em novas formas de trabalho, emergen-
tes da dinamica do mercado concorrencial atual e,
principalmente, de desenvolvimentos tecnolégicos,
nas situacées em que nao se constata nenhuma
fraude, como é o caso das empresas provedoras
de aplicativos de tecnologia, que tém como finali-
dade conectar quem necessita da conduc¢dao com
o motorista credenciado, sendo o servico prestado
de motorista, em si, competéncia do profissional e
apenas uma consequéncia inerente ao que propde
o dispositivo. 6. Assim sendo, ndo merece reforma
0 acérdao regional que ndo reconheceu o vinculo
de emprego pleiteado na presente reclamacao, ao
fundamento de auséncia de subordinacao juridica
entre o motorista e a empresa provedora do aplica-
tivo. Agravo de instrumento desprovido (AIRR-1092-
82.2021.5.12.0045, 42 Turma, Relator Ministro Ives
Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 02/12/2022).

5. OMISSAO LEGISLATIVA: UM DESAFIO
A SER SUPERADO

Preliminarmente, insta ressaltar que, nao
obstante a omissao do legislador brasileira seja
um dificil obstaculo a ser enfrentado na garantia
do acesso a justica trabalhista no pais, devemos
lembrar das palavras proferidas pelo e. Ministro
do TST Mauricio Godinho nos autos do Processo
RR-100353.02.2017.5.01.0066, que, ao reconhe-
cer a omissao do Poder Legislativo na regulacao
da matéria, ressaltou que isso ndo pode ser um
empecilho para os érgaos julgadores do pais.
Insta ressaltar, contudo, que, embora escassas,
existem normativas que regulam o trabalho por
plataformas digitais no pais, bem como projetos
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de lei federais, fazendo-se necessario, portanto, a
andlise desses textos legislativos.

Nesse sentido, uma das primeiras leis a tra-
zer uma definicdao sobre o transporte remune-
rado privado individual de passageiros foi a Lei
13.460, de 2018, também conhecida como “Lei
do Uber”, que alterou o inciso X do art. 4° da Lei
n. 12.587/2012 (Politica Nacional de Mobilida-
de Urbana) de “transporte motorizado privado:
meio motorizado de transporte de passageiros
utilizado para a realizacao de viagens com carac-
teristica operacionais exclusivas para cada linha
e demanda” para:

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

[...] X - transporte remunerado privado individual de
passageiros: servico remunerado de transporte de
passageiros, nao aberto ao publico, para a realiza-
¢ao de viagens individualizadas ou compartilhadas
solicitadas exclusivamente por usuarios previamen-
te cadastrados em aplicativos ou outras plataformas
de comunicacdo em rede.

Ja ano de 2019, o Deputado Federal Altineu
Cortes (PL/RJ), apresentou o Projeto de Lei PL
3498/2019, que visa a alteracao da Lei 12.587/12,
para dispor sobre a obrigatoriedade da contra-
tacao de seguro de danos causados por colisao,
incéndio, furto ou roubo dos veiculos utilizados
no transporte remunerado privado individual
de passageiros. De acordo com a justificacao do
projeto de lei, a alteracao na legislacao federal
busca corrigir a desproporcionalidade no regi-
me juridico aplicavel as empresas de transporte
remunerado privado individual de passageiros,
que concentram grande parte dos riscos do tra-
balho nas maos de seus motoristas, de modo a
obrigar as empresas de aplicativos que contra-
tem seguros de danos causados por colisao, in-
céndio, furto ou roubo dos veiculos utilizados
pelos trabalhadores.

Atualmente (citar até momento artigo), a re-
ferida proposta parlamentar aguardava, desde
novembro de 2022, parecer do Relator na Comis-
sao de Viacao e Transportes (CVT).

Por outro lado, no ano de 2020, o Sena-
dor Jaques Wagner (PT/BA) prop6s o Projeto n.
3570/2020, que busca criar a Lei de Protecdo dos
Trabalhadores de Aplicativos de Transporte Indi-
vidual Privado ou Entrega de Mercadorias (LPTA).

Para tanto, o PL acrescenta o art. 609-A ao Cédigo
Civil e o art. 4°-C, a Lei n° 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, e institui Contribuicao de Intervencao
no Dominio Econédmico - CIDE, regulamentan-
do, no ambito civil e tributdrio, o trabalho dos
prestadores de servicos com uso de aplicativos
de transporte individual privado. Na justificacao
da proposta legislativa, o Senador sustentou os
seguintes argumentos:

[...] Dentro de uma visdo civilista, nossa preocupacao
é assegurar direitos minimos a esses trabalhadores.
Nesse sentido, estamos incluindo regras gerais obri-
gatdrias, para esses modelos de contratacao, na Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil),
que dedica os arts. 593 a 609 a regulamentacao da
prestacao de servicos.

Nesse momento, queremos garantir, especialmen-
te, a formacgdo de associagdes, sindicatos e coope-
rativas, além da fixacdo de um salario minimo hora,
garantia de planos de saude, auxilio-alimentacéao,
auxilio-transporte, seguro-desemprego, seguro de
vida e acidentes pessoais e equipamentos de prote-
¢ao individual - EPIs. [...]

Em consulta ao site oficial do Senado Fe-
deral, constata-se que o projeto do Senador se
encontra, desde 03/06/2022, na Comissao de As-
suntos Econémicos, aguardando designacao do
Relator®.

J4 no ano de 2022, tramita na Camara dos
Deputados o Projeto de Lei 1471/2022, cujo ob-
jetivo é regulamentar os servicos de aplicativos
de transportes de passageiros, para que as pla-
taformas repassem um valor minimo ao motoris-
ta, superior ao valor do saldrio minimo vigente.
A proposta elaborada pelos deputados federais
Felicio Laterca (PP/RJ) e Delegado Pablo (Uniao/
AM) altera a Lei Federal n. 12.587/12.

Por fim, importa destacar que o Senador Jor-
ge Kajuru (PODEMOS/GO) apresentou o Projeto
de Lei n. 1615/2022, que dispde sobre o traba-
Iho dos prestadores de servico por aplicativos de
entrega de mercadorias ou transporte individual
ou compartilhado privado.

O referido projeto de lei, dentre todas as pro-
postas ja discutidas, seria 0 que mais garantiria,
se aprovado, direitos aos motoristas de aplica-

5 Até o momento da conclusédo do presente artigo.
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tivo. Para exemplificar, o art. 2° do PL assegura
aos prestadores de servico “o direito de associa-
¢ao, sindicalizacdo e cooperativismo, organiza-
dos, preferencialmente, em ambito municipal”.
J& o art. 3° garante que os motoristas recebam,
ao menos 75% (setenta e cinco por cento) pelas
corridas ou entregas de mercadorias, ao limitar
as taxas, comissoes ou deducdes efetuadas pelas
empresas de plataforma de aplicativos e outras
modalidades em no maximo 25% (vinte e cinco
por cento).

Ademais, a aprovacao do PL, nos termos do
paragrafo terceiro do art. 3° assegura aos pres-
tadores de servicos o “registro simplificado no
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, com
numero préprio, sendo que os registros de reco-
Ihimento de contribuicbes valerao como com-
provacao de renda, feitos os devidos calculos de
multiplicacao”.

Ja em relacao as obrigacbes das empresas,
dispde o PL 1615/2022 que deverao inscrever-
-se junto ao Ministério do Trabalho e Previdén-
cia, possuir endereco conhecido, representan-
te legal, capital social ou garantias bancarias
compativeis com a movimentag¢do financeiro
e riscos envolvidos, impondo-as, além disso,
o dever de apresentar relatérios auditaveis e
periddicos, no minimo a cada trimestre, com
dados relacionados a formacao dos precos e al-
goritmos das corridas e entregas. Além disso, a
plataformas digitais, nos termos dos §§3°,4° e
5° do art. 4°, deverao: fornecer extrato mensal
e individual aos prestadores de servicos, com
prestacao de contas relativas aos servicos pres-
tados, valores recebidos e descontos; disponibi-
lizar numero telefénico para ligagdes gratuitas
para reclamacdes, sugestoes, duvidas ou emer-
géncias de seguranca ou saude; e, finalmente,
fornecer Equipamentos de Protecao Individual
(EPI's) e seguro de acidente pessoal, coletivo ou
individual aos motoristas que prestarem servi-
¢os para tais empresas.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Desse modo, percebe-se que a Justica do Tra-
balho tem a drdua tarefa de garantir o acesso a
justica aos prestadores de servigcos para empre-
sas de plataformas digitais, através da analise
sucinta dos requisitos previstos nos arts. 3° e 4°
da CLT em cada caso concreto, observando-se a

protecao do trabalhador e a garantia constitu-
cional da dignidade humana. Apesar das diver-
géncias nos julgados, os tribunais regionais do
trabalho, em consonancia ao entendimento do
Superior Tribunal do Trabalho, ao tempo em que
consolidam o entendimento de que ha vinculo
empregaticio na modalidade de trabalho “crow-
dwork”, vém se sobrepondo aos algoritmos e ar-
tificios tecnolégicos que impedem a verificacdao
dos requisitos elencados na CLT. Por fim, reitera-
-se que ao Poder Legislativo cabe regulamentar
essa nova modalidade laboral. Até I3, a Justica do
Trabalho deve utilizar as “ferramentas” existentes
e, assim, garantir o acesso a justica aos trabalha-
dores brasileiros.
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DA (IN)EXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO ENTRE MOTORISTAS
E AS PLATAFORMAS DE TRANSPORTE POR APLICATIVO

Laisse da Costa Aguiar’

RESUMO

O presente artigo tem como objetivo realizar
uma breve andlise acerca do entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho Brasileiro sobre a
possibilidade de que seja reconhecido vinculo
empregaticio entre motoristas e as plataformas
de transporte por aplicativo e quais precedentes
existem e ainda podem surgir a respeito do tema.
A pesquisa busca ainda trazer jurisprudéncias de
outros paises, no sentido de ampliar a discussao,
apresentando os diversos posicionamentos ela-
borados pelas Cortes Superiores Internacionais,
sobre como o assunto é tratado em outras loca-
lidades. O objetivo geral do estudo foi verificar
se, atualmente, o motorista pode ser considera-
do empregado das empresas responsaveis pelas
plataformas de transporte por aplicativo e quais
os efeitos que decisdes divergentes sobre a mes-
ma tematica podem ocasionar aos jurisdiciona-
dos e a comunidade juridica.

Palavras-chave: Tribunal Superior do Trabalho;
Vinculo empregaticio; Motoristas; Transporte por
aplicativo; Precedentes.

ABSTRACT

This article aims to perform a brief analysis
about the understanding of the Brazilian Su-
perior Labor Court on the possibility of recog-
nizing employment links between drivers and
transport platforms by application and what
precedents exist and may still arise on the sub-
ject. The research also seeks to bring jurispru-
dence from other countries, in order to broaden
the discussion, presenting the various positions
elaborated by the International Superior Courts,
on how the subject is treated in other localities.
The general objective of the study was to verify
whether, currently, the driver can be conside-
red an employee of the companies responsible
for the transport platforms per application and
what effects that divergent decisions on the
same theme can have on the jurisdiction and
the legal community.

Keywords: Superior Labor Court; Employment
relationship; Drivers; Transport by application;
Previous.
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1. INTRODUCAO

As plataformas de transporte por aplicativo
surgiram como uma alternativa ao transporte
publico tdo precario existente no pais, no qual
nao ha um atendimento adequado aos usudrios.
Diante disso, muitos passageiros passaram a uti-
lizar este servico como uma forma de chegar ao
seu destino final de forma mais célere, economi-
zando tempo em uma sociedade em que a pres-
sa se tornou rotineira.

Ocorre que, os motoristas, também chama-
dos de “parceiros” pelas empresas, sao submeti-
dos a uma rotina estressante, em decorréncia do
transito cadtico das grandes cidades. Em vista
disso, varias acodes pleiteando o reconhecimento
de vinculo empregaticio com empresas como a
Uber, por exemplo, chegaram ao conhecimento
do Tribunal Superior do Trabalho fazendo com
que discussdes sobre esse tema fossem inicia-
das, gerando entendimentos diversos.

Perpassando pela tematica trabalhista, este
estudo busca analisar os entendimentos do Tri-
bunal Superior do Trabalho acerca da (in)existén-
cia de vinculo empregaticio entre motoristas e as
plataformas de transporte por aplicativo, verifi-
cando qual o predominante.

2. DEFINIGAO DE VINCULO EMPREGATICIO

O artigo 3°, da Consolidacao das Leis do Tra-
balho, dispde que“considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario” (BRASIL, 1943, on-line).

Desse modo, constituem-se como requisitos
para a caracterizacao do vinculo empregaticio, a
pessoalidade, servico prestado por pessoa fisica,
nao eventualidade, subordinacao e onerosidade.

A pessoalidade diz respeito ao fato de so-
mente a pessoa contratada poder exercer aquele
servi¢o, nao podendo ser substituida por outra.
O servico prestado por pessoa fisica deve ser

compreendido como aquele realizado sempre
por pessoa natural, ou seja, nunca havera vin-
culo empregaticio entre duas pessoas juridicas,
somente pessoas fisicas podem estar em uma re-
lacdo de emprego com empresas empregadoras.

A ndo eventualidade ou habitualidade é carac-
terizada pela obrigacao minima de permanecer e,
mesmo que o trabalho nao seja executado todos
os dias, a atividade deve ser repetida junto ao to-
mador de servico para ser considerada habitual.

Quanto a subordinacao, ela ocorre quando o
empregador estabelece horario de trabalho, ro-
tinas, delega responsabilidades ao empregado,
e, por ultimo, a onerosidade, isto &, para que se
caracterize a relacao empregaticia, é necessario
que haja uma contraprestacao, devendo existir,
para tanto, uma remuneracao ao colaborador.

Todavia, em relagdao ao trabalho voluntario,
que consiste no fato do trabalhador nao rece-
ber salario pelo desempenho da atividade, aqui
nao se pode considerar a existéncia de vinculo
empregaticio, pela auséncia de um dos pressu-
postos caracteristicos da relacao trabalhista, qual
seja, a onerosidade.

A partir disso, para que exista o vinculo em-
pregaticio, é obrigatério que todos os pressu-
postos de validade sejam atendidos. No entan-
to, a duvida surge em relagcao aos motoristas de
aplicativo e a possibilidade de reconhecimento
de relacdo trabalhista junto as plataformas de
transporte de aplicativo que atuam.

3. PLATAFORMAS DE TRANSPORTE
POR APLICATIVO NO BRASIL

A tematica dos aplicativos de transporte con-
funde-se com a questdo de mobilidade urbana
no Brasil. Isso porque as transformagdes tecno-
|6gicas, somadas as deficiéncias do sistema de
transporte publico fizeram com que os aplicati-
vos ganhassem espago entre os usuarios, espe-
cialmente em razao do conforto oferecido e pre-
¢Oo acessivo, bem como a reducao do tempo de
espera, em comparag¢ao aos onibus.

A histéria dos transportes por aplicativo ini-
ciou-se no Brasil em 2012, como uma maneira
de desafogar o transporte publico urbano. As
primeiras empresas nesse segmento foram a
Uber e 99 que resolveram popularizar o servico
como uma forma de atrair mais clientes. Outras
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startups que também atuam nessa area sao a
Lady Driver, Cabify, Waze Carpool, Urbano Norte
entre outras.

“[..] em 2019 a Uber registrava 69% (sessenta
e nove por cento) de participacao de mercado
no pais, enquanto a 99 tinha 24% (vinte e quatro
por cento) e 0s 7% (sete por cento) restantes es-
tavam divididos entre outras empresas” (OLIVEI-
RA, 2022, on-line).

Ocorre que, em 2018, alguns municipios
resolveram regulamentar a atividade, porém,
o Supremo Tribunal Federal (STF), através dos
julgamentos do RE 1054110 e da ADPF 449, de-
clarou inconstitucional toda e qualquer restri-
¢do que seja desproporcional ao transporte por
aplicativo.

4. ENTENDIMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO SOBRE 0 TEMA

Em relacao a existéncia de vinculo emprega-
ticio do motorista de aplicativo, nao ha entendi-
mento pacificado junto ao Tribunal Superior do
Trabalho. Isso porque, inicialmente, a 52 Turma
nao reconheceu, em 2020, o vinculo empregati-
cio de um motorista que prestava servicos a Uber,
reformando uma decisdao do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao, cujo entendimento era
o contrario. Eis o julgado:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVIS-
TA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI Ne
13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA.
UBER. AUSENCIA DE SUBORDINACAOQ.

[...] Destaque-se, de inicio, que o reexame do caso
nao demanda o revolvimento de fatos e provas
dos autos, isso porque a transcricdo do depoi-
mento pessoal do autor no acérdao recorrido con-
templa elemento fatico habil ao reconhecimento
da confissao quanto a autonomia na prestacao de
servicos. Com efeito, o reclamante admite expres-
samente a possibilidade de ficar “off line”, sem
delimitacao de tempo, circunstancia que indica a
auséncia completa e voluntaria da prestacdo dos
servicos em exame, que sé ocorre em ambiente
virtual. Tal fato traduz, na pratica, a ampla flexi-
bilidade do autor em determinar sua rotina, seus
horarios de trabalho, locais que deseja atuar e
quantidade de clientes que pretende atender por
dia. Tal autodeterminacao é incompativel com o
reconhecimento da relacdo de emprego, que tem

como pressuposto basico a subordinacao, ele-
mento no qual se funda a distindo com o traba-
Ilho auténomo. Nao bastasse a confissdo do recla-
mante quanto a autonomia para o desempenho
de suas atividades, é fato incontroverso nos autos
que o reclamante aderiu aos servigos de interme-
diacao digital prestados pela reclamada, utilizan-
do-se de aplicativo que oferece interface entre
motoristas previamente cadastrados e usuarios
dos servicos. Dentre os termos e condicdes rela-
cionados aos referidos servicos, esta a reserva ao
motorista do equivalente a 75% a 80% do valor
pago pelo usuario, conforme consignado pelo
e. TRT. O referido percentual revela-se superior
ao que esta Corte vem admitindo como bastan-
te a caracterizacao da relacdo de parceria entre
os envolvidos, uma vez que o rateio do valor do
servico em alto percentual a uma das partes evi-
dencia vantagem remuneratéria ndo condizente
com o liame de emprego. Precedentes. Em razdo
de provavel caracterizacdo de ofensa ao art. 3°,da
CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento
para determinar o prosseguimento do recurso
de revista. Agravo de instrumento provido (BRA-
SIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-RR-1000123-89.2017.5.02.0038. Recorrentes:
Uber do Brasil Tecnologia LTDA. E outros. Recor-
rido: Marcio Vieira Jacob. Relator: Ministro Breno
Medeiros. Brasilia, 5 de fevereiro de 2020).

Todavia, a 332 Vara do Trabalho de Belo Ho-
rizonte decidiu que ha vinculo empregaticio.
Houve a condenacao da ré ao pagamento de
férias, 13°, horas extras e adicional noturno. Im-
portante salientar que ao proferir sua decisdo, o
juiz Marcio Toledo Gongalves usou o termo “ube-
rizacdo” como um conceito de relagdo danosa
ao trabalhador. Esta pode ser entendida como a
venda de um servico para outra pessoa ou algu-
ma empresa de forma independente.

Nao obstante, o fenbmeno da “uberizacao”
€ uma variacdao do nome do aplicativo Uber, em
que os motoristas se cadastram para que possam
trabalhar de acordo com a demanda de clientes
apresentada.

Outrossim, em dezembro de 2021, a 32 turma
do Tribunal Superior do Trabalho decidiu reco-
nhecer a existéncia de vinculo empregaticio en-
tre um motorista e a Uber, in verbis:
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[..] no mérito, dar-lhe provimento para, reconhe-
cendo o vinculo empregaticio entre as partes, de-
terminar o retorno dos autos ao Juizo da Vara do Tra-
balho de origem para examinar os demais pedidos
deduzidos pelo Reclamante dai decorrentes, articu-
lados na peticdo inicial (BRASIL. Recurso de Revista
n° 100353-02.2017.5.01.0066. Recorrente: Uber do
Brasil Tecnologia LTDA. E outros. Recorrido: Elias do
Nascimento Santos. Relator(a): Ministra Maria Cristi-
na Irigoyen Peduzzi. Publicado em 11/04/2022).

Ocorre que, em 29 de novembro de 2022, a
42 turma do TST negou provimento a um agravo
de instrumento em agravo de instrumento nos
autos n° 1092-82.2021.5.12.0045, em que um
motorista buscava o reconhecimento do vincu-
lo empregaticio com a empresa Uber. De acordo
com o voto do relator, ndo ficou comprovada a
subordinacao juridica entre o trabalhador e a
plataforma. In verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVIS-
TA DO RECLAMANTE - VINCULO DE EMPREGO EN-
TRE MOTORISTA E PLATAFORMAS TECNOLOGICAS
OU APLICATIVOS CAPTADORES DE CLIENTES (UBER
DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.) - IMPOSSIBILIDADE
DE RECONHECIMENTO DIANTE DA AUSENCIA DE
SUBORDINACAO JURIDICA - TRANSCENDENCIA JU-
RIDICA RECONHECIDA - DESPROVIMENTO.

1. Avulta a transcendéncia juridica da causa (CLT,
art. 896-A, § 19, 1IV), na medida em que o pleito de
reconhecimento do vinculo de emprego envolven-
do os recentes modelos de contratacao firmados
entre motoristas de aplicativo e empresas prove-
doras de plataformas de tecnologia por eles utili-
zadas ainda é nova no ambito desta Corte, deman-
dando a interpretacao da legislacao trabalhista em
torno da questao.

2. Ademais, deixa-se de aplicar o ébice previsto na
Sumula 126 desta Corte, uma vez que os atuais mo-
delos de contratacdo firmados entre as empresas
detentoras da plataforma de tecnologia (no caso, a
“Uber Brasil Tecnologia Ltda.") e os motoristas que
delas se utilizam sdao de conhecimento publico e
notério (art. 374, I, do CPC) e consona com o quadro
fatico delineado pelo Regional.

3. Em relacdo as novas formas de trabalho e a in-
corporacdo de tecnologias digitais no trato das re-
lacbes interpessoais — que estao provocando uma
transformacdo profunda no Direito de Trabalho,
mas carentes ainda de regulamentacao legislati-

va especifica — deve o Estado-Juiz, atento a essas
mudancas, distinguir os novos formatos de traba-
Iho daqueles em que se esta diante de uma tipica
fraude a relacdo de emprego, de modo a ndo frear o
desenvolvimento socioecondmico do pais no afa de
aplicar regras protetivas do direito laboral a toda e
qualquer forma de trabalho.

4. Nesse contexto, analisando, a luz dos arts. 2° e
3o da CLT, a relacao existente entre a “Uber Brasil
Tecnologia Ltda." e os motoristas que se utilizam
desse aplicativo para obterem clientes dos seus
servicos de transporte, tem-se que: a) quanto a
habitualidade, inexiste a obrigacdo de uma fre-
quéncia predeterminada ou minima de labor pelo
motorista para o uso do aplicativo, estando a cargo
do profissional definir os dias e constancia em que
ird trabalhar; b) quanto a subordinacao juridica, a
par da ampla autonomia do motorista em esco-
Iher os dias, horarios e forma de labor - podendo
desligar o aplicativo a qualquer momento e pelo
tempo que entender necessario, sem nenhuma
vinculacdo a metas determinadas pela Reclamada
ou sancoes decorrentes de suas escolhas -, a ne-
cessidade de observancia de cldusulas contratuais
(valores a serem cobrados, cédigo de conduta, ins-
trucdes de comportamento, avaliacdo do motoris-
ta pelos clientes), com as correspondentes san¢des
no caso de descumprimento (para que se preserve
a confiabilidade e a manutencdo do aplicativo no
mercado concorrencial), ndo significa que haja in-
geréncia no modo de trabalho prestado pelo mo-
torista, reforcando a convic¢ao quanto ao trabalho
auténomo a inclusdo da categoria de motorista
de aplicativo independente, como o motorista da
“Uber Brasil Tecnologia Ltda", no rol de atividades
permitidas para inscricdo como Microempreen-
dedor Individual — MEI, nos termos da Resolucao
148/2019 do Comité Gestor do Simples Nacional;
¢) quanto a remuneragdo, o carater autbnomo da
prestacao de servicos se caracteriza por arcar, o
motorista, com os custos da prestacao do servico
(manutencao do carro, combustivel, IPVA), caber a
ele aresponsabilidade por eventuais sinistros, mul-
tas, atosiilicitos ocorridos, dentre outros (ainda que
a empresa provedora da plataforma possa a vir a
ser responsabilizada solidariamente em alguns
casos), além de os percentuais fixados pela “Uber
Brasil Tecnologia Ltda!, de cota parte do motorista,
serem superiores ao que este Tribunal vem admi-
tindo como suficientes a caracterizar a relacao de
parceria entre os envolvidos, como no caso de pla-
taformas semelhantes (ex.: 99).
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5. J4 quanto a alegada subordinagao estrutural, ndo
cabe ao Poder Judiciario ampliar conceitos juridicos
a fim de reconhecer o vinculo empregaticio de pro-
fissionais que atuam em novas formas de trabalho,
emergentes da dinamica do mercado concorren-
cial atual e, principalmente, de desenvolvimentos
tecnoldgicos nas situagbes em que nao se constata
nenhuma fraude, como é o caso das empresas pro-
vedoras de aplicativos e tecnologia, que tém como
finalidade conectar quem necessita da conducao
com o motorista credenciado, sendo o servico pres-
tado de motorista, em si, competéncia do profissio-
nal e apenas uma consequéncia inerente ao que
propde o dispositivo.

6. Assim sendo, ndo merece reforma o acordao re-
gional que nao reconheceu o vinculo de emprego
pleiteado na presente reclamacédo, ao fundamen-
to de auséncia de subordinacdo juridica entre o
motorista e a empresa provedora do aplicativo.
Agravo de instrumento desprovido (BRASIL. Agra-
vo de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-
-AIRR-1092-82.2021.5.12.0045. Recorrente: Diego Au-
gusto Perboni. Recorridos: Uber do Brasil Tecnologia
LTDA. E outros. Relator: Ministro lves Gandra da Silva
Martins Filho. Acérdao publicado em 02/12/2022).

Diante disso, surgiu uma divergéncia de en-
tendimento entre as turmas do TST, nos quais
a quarta, quinta e oitava turma possuem o en-
tendimento que nao ha o vinculo empregaticio
devido ao fato da flexibilidade que o motorista
possui para organizar seus hordrios de trabalho
da melhor maneira possivel, sem delimitacao de
tempo, ndo configurando, assim, a relagao traba-
lhista. Por outro lado, a terceira turma abriu um
precedente para a existéncia dos pressupostos
validadores do vinculo empregaticio.

Tendo em vista o cendrio apresentado, veri-
fica-se a necessidade de pacificacdo para a cria-
¢ao de uma jurisprudéncia acerca do tema, pois
julgamentos diferenciados causam inseguranca
juridica aos jurisdicionados.

5. DIREITO COMPARADO

A discussao acerca da existéncia de vinculo
empregaticio entre motorista e as plataformas
de transporte por passageiro se estende tam-
bém a outros paises.

Nesse sentido, no Reino Unido, a Suprema
Corte decidiu em fevereiro de 2021 que o moto-
rista deve receber salario minimo e gozar de fé-

rias. De acordo com a decisao, o periodo de tra-
balho comeca a ser contabilizado no momento
em que o aplicativo é iniciado e a primeira corri-
da é aceita. Ademais, também deve ser realizado
0 pagamento no intervalo entre uma corrida e
a espera por outra. Nesse caso, o entendimento
é que ha a aplicacao da parassubordinacao, ou
seja, 0 motorista é um trabalhador intermediario
entre as categorias empregado e autbnomo.

Por conseguinte, nos Estados Unidos, espe-
cificamente no estado da Califérnia, em abril de
2018 a Suprema Corte americana decidiu excluir
um sistema de 11 (onze) pontos que era usado,
anteriormente, para definir se o cidaddo faz jus
ou nao ao vinculo empregaticio. Com isso, cabe
as empresas o 6nus de provar que os emprega-
dos nao sao seus subordinados. Ademais, em 1°
de janeiro de 2020 entrou em vigor uma lei esta-
dual que fez com que a Uber e a Lyft ameagaram
o encerramento de suas atividades.

Por outro lado, foi realizado um plebiscito ao
qual, em novembro de 2020, 59% (cinquenta e
nove por cento) da populacao votou pelo nao re-
conhecimento do vinculo empregaticio dos mo-
toristas. Mesmo assim, ap6s muitas negociacdes
com as empresas, a classe ainda conseguiu que
fosse pago um saldrio minimo conforme o tem-
po trabalhado, bem como seguro em caso de as-
sédio, nos casos de motoristas que trabalhem 15
(quinze) horas por semana.

Nao obstante, na Holanda, em decisbes judi-
ciais recentes também nao ha consenso acerca
do trabalhador que atua em plataformas digitais.
Isso porque em 2018 a Corte decidiu que os tra-
balhadores que utilizam o aplicativo de entregas
Deliveroo para obter sua renda, devem ser classi-
ficados como auténomos, sob o argumento de
que, ao aceitar utilizar a plataforma, o individuo
estd ciente das regras impostas, a exemplo da
possibilidade de recusar uma encomenda, caso
queira, e o direito de trabalhar em outras empre-
sas concomitantemente.

A vista disso, percebe-se que cada pais
estudado apresenta um posicionamento diferente
sobre o tema, considerando, para tanto, as leis
locais, costumes, ponto de vista da sociedade,
entre outros fatores. Porém, por ser um assunto
que ainda esta em xeque, ainda serdo proferidas
outras decisdes a respeito que podem ampliar a
discussao acerca da tematica.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

Portanto, verifica-se da pesquisa realizada
que o entendimento predominante atual é pela
inexisténcia de vinculo empregaticio entre mo-
toristas e as plataformas digitais de transporte
por aplicativo, tendo em vista que somente a
Terceira Turma reconheceu o vinculo, enquanto
a Quarta, Quinta e Oitava Turmas se posiciona-
ram pelo ndao reconhecimento. Essa divergén-
cia causa inseguranca juridica pois, a depender
do caso concreto, a relacdo trabalhista pode ser
considerada existente ou nao.

Desse modo, dependendo do entendimento
da Turma e dos processos que chegarem a ins-
tancia superior, a existéncia de um parecer favo-
ravel ao reconhecimento do vinculo trabalhista
pode gerar um precedente e afetar varios pro-
cessos. O que vai definir a conclusao do debate
sao os argumentos utilizados e da sapiéncia do
colegiado para engessar a discussao.
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A TAQUIGRAFIA E O DESAFIO DE SUA SOBREVJVENCIA NO MERCADO
DE TRABALHO CONTEMPORANEOQ
SHORTGRAPHY AND THE CHALLENGE OF ITS SURVIVAL IN THE
CONTEMPORARY JOB MARKET

Lianna Vasconcellos de Souza

RESUMO

Este trabalho versa a respeito da Taquigrafia
e seus profissionais. Em um mundo contempo-
raneo, onde as tecnologias tomam conta dos
ambientes profissionais, é possivel encontrar a
taquigrafia, arte milenar e que ainda permeia os
casas legislativas, os tribunais e todos os ambien-
tes que necessitem da presenca desse profissio-
nal. E importante salientar que este artigo busca
suscitar questdes tao inerentes a natureza huma-
na, quanto imprescindiveis aos trabalhos de ses-
sdes ou plenarias, mostrando que o taquigrafo é
um agente essencial a anotacao de a¢des verbais
transformadas em documentos escritos para re-
gistros documentais e histéricos. Mas como aliar
essa arte da taquigrafia (escrita rapida) as inova-
¢Oes e transformacgodes tecnoldgicas atuais? Par-
tindo deste questionamento, essa obra se pro-
poe a apresentar caminhos para o destino dessa
profissdo tao indispensavel as casas de leis e aos
orgaos de justica, aliando essa profissao tao an-
tiga as ferramentas tecnoldgicas atuais. Deste
modo, apresentando alternativas para a sua legi-
timacao juridica, bem como a sua fundamental
sobrevivéncia.

Palavras-chave: Taquigrafia. Profissao.
Contemporaneo. Tecnologias. Sobrevivéncia.

ABSTRACT

This work deals with Shorthand and its
professionals. In a contemporary world, where
technologies take over professional environments,
it is possible to find shorthand, an ancient art
that still permeates legislative houses, courts
and all environments that need the presence of
this professional. It is important to point out that
this article seeks to raise questions as inherent to
human nature, as essential to the work of sessions
or plenary sessions, showing that the stenographer
is an essential agent for the annotation of verbal
actions transformed into written documents for
documentary and historical records. But how
to combine this art of shorthand (fast writing)
with current technological innovations and
transformations? Starting from this questioning,
this work proposes to present paths for the destiny
of this profession so indispensable to the houses
of law and to the organs of justice, allying this
profession so old to the current technological
tools. Thus, presenting alternatives for its legal
legitimacy, as well as its fundamental survival.

Keywords: Shorthand. Profession. Contemporary.
Technologies. Survival.
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INTRODUGAO

A Taquigrafia e o desafio de sua sobrevivén-
cia, no mercado de trabalho face as ferramentas
tecnoldgicas, faz surgir um alerta na mente dos
profissionais que atuam nessa drea, e traza luza
seguinte reflexao: seria a taquigrafia uma profis-
sao em exting¢do? E o que é taquigrafia?

Trazer estes questionamentos a baila, traz a
necessidade de conceituar, explicar um pouco, e
também fazer possiveis conjecturas ao destino
dessa profissao milenar tdo peculiarmente con-
temporanea que é a taquigrafia — a arte da escri-
ta rapida.

Ha muito fala-se em extincao da taquigrafia.
Mas o que é taquigrafia? Do ponto de vista parti-
cular da autora deste artigo, por experiéncia pré-
pria do exercicio da funcdo, taquigrafia é a arte
de escrever de forma mais agil o registro das pa-
lavras proferidas em diferentes ambientes e re-
cintos, mas com uma presenca mais proficua em
plenarias (sessdes ou assembleias que relinem
grande numero de membros, sessdes parlamen-
tares, sessdes judiciarias, etc), sendo um instru-
mento imprescindivel ao registro das atividades
parlamentares ou outras atividades que neces-
sitem de apanhamento taquigrafico ou outra
anotacdo para registro. Mas como manter-se tao
viva e pertinente, em face as novas tecnologias
de registros?

O que vem a ser essas novas tecnologias de
registros? Hoje existe a TV Senado, que transmi-
te as sessoes legislativas, bem como reproduz
as informacgoes relevantes durante os trabalhos
parlamentares; existe a Radio Senado; existem
as transmissdes ao vivo e simultaneas de varias
Casas Legislativas; transmissdes em tempo real
pelo Youtube pelas redes sociais, etc

Para além disso, existe uma gama de apara-
tos tecnoldgicos como: gravadores de voz, iPho-
nes, tablets, smartphones, filmadoras, e muitos
outros artificios que podem ser usados para re-
gistro desses eventos. E ai, vocé leitor, pode se
perguntar: mas para que a necessidade de regis-
tro? Uma sociedade que ndo conhece e estuda
o seu passado, fatalmente torna-se suscetivel de
experimentar boas ou mas sensagdes ou de ser
objeto de certas acdes que poderiam ter sido es-
tudadas ou evitadas. Dai a necessidade de trans-
cricao historica.

A IMPORTANCIA DA PROFISSAQ
DA TAQUIGRAFIA

O taquigrafo escreve o que houve em taqui-
gramas, depois traduz o que registrou e transcre-
ve em um editor de texto, seja ele word, Linux,
entre outros, para o devido registro documental
do que foi dito pelo orador, que pode ser parla-
mentar, juiz, desembargador, e outros nos mais
variados ambientes plenarios. Alids, ndao s6 nes-
ses ambientes. E aqui faz-se importante lembrar
que ha cerca de trinta, trinta e cinco anos atras,
um jornalista mais completo fazia uso da taqui-
grafia para suas anotagodes jornalisticas.

O taquigrafo trabalha com a juncdo dos fone-
mas, ou seja, o som das palavras, formando con-
juntos para dar sentido completo as frases. A"Re-
vista Super Interessante” destaca em sua edicao
de 4 de julho de 2018, muito corretamente, que
os sinais da taquigrafia nao se baseiam em letras,
mas sim em fonemas.

A juncao de fonemas pode gerar em deter-
minadas palavras a pluralidade de sentidos, o
que pode causar impressoes diversas dos con-
textos falados, e nesse campo minado de pala-
vras, o taquigrafo também surge como um des-
bravador de possiveis interpretacdes distorcidas.
Como assim? A pontuacdo aplicada pelo taqui-
grafo apanhador em seus textos, dando a devida
entonacao, fard o retrato fiel do quadro existente
no momento do apanhamento taquigrafico. Ou
seja, o taquigrafo é um fiel reprodutor daquele
momento vivenciado, seja em situacao de dis-
cussoes politicas acaloradas, sejam proferimen-
tos de juizes, ou qualquer ocasiao em que seja
necessaria a presenca do taquigrafo.

Semelhante a um tabelido ou oficial de justi-
¢a, que afirmam a certeza e a verdade em seus re-
gistros, dando-lhes fé publica, o taquigrafo tam-
bém pode ser considerado uma testemunha no
trabalho desenvolvido nas plendrias, prestando
seus servicos com lealdade, honestidade e con-
fianca para o bom desempenho de sua funcao.

E na taquigrafia que, constantemente, vdo buscar
subsidios as comissoes, as assessorias dos deputados,
a imprensa, as diretorias legislativas, enfim, todos os
que precisam saber a respeito do que ocorre no ple-
nario e nas comissoes. Para isso, o trabalho deve ser
executado com extrema rapidez e precisdo, para ser
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publicado imediatamente e distribuido aos parla-
mentares que o solicitam.” (PL-7358-B/2010, p. 21)

Nos parlamentos, mesmo com o uso das
mais diversas tecnologias, o taquigrafo ainda é
uma figura fundamental. Suas anotacdes tém
relevante func¢ao: a do registro documental. To-
me-se como exemplo determinado parlamentar
de uma hipotética Casa Legislativa, e suponha-se
que esse parlamentar X seja um analfabeto fun-
cional (situacdo muito comum na atualidade).
Justificando tal afirmativa, é importante dizer
que para um parlamentar ser legitimado, além
da sua eleicao pelo sufrdgio universal, faz-se
necessario que ele possua instrucao e que sai-
ba ler e escrever. Quando se fala em analfabeto
funcional, leva-se em consideracao que muitos
cidaddos possuem o titulo de determinada for-
macao académica, mas muitas vezes sequer tem
propriedade real dessa provavel formacao.

Trazendo tal situacdo dessa hipétese levan-
tada acima, suponha-se que uma faculdade de
letras de uma universidade Y faca um trabalho
de estudos linguisticos, acerca da legislatura da
Casa Legislativa em que atuava o parlamentar
X. Supondo que essa Casa legislativa possua 24
deputados, e que um sexto desses deputados,
encontrem dificuldade de se expressar no ver-
naculo, e atrapalhem-se com as palavras, concor-
dancia verbal, concordancia nominal, entre ou-
tros. Partindo dessa situacao hipotética, de onde
sairao os dados para essa pesquisa académica?
Das notas taquigraficas.

Além desses dados que podem ser levanta-
dos a partir do apanhamento taquigrafico ou das
notas taquigraficas, nas Casas Legislativas, mui-
tos parlamentares recorrem as notas taquigrafi-
cas para levantar questdes de ordem e esclarecer
duvidas a respeito das discussdes suscitadas nas
sessoes.

Cada lingua tem seus préprios fonemas, des-
te modo existem diferentes métodos de apanha-
mento taquigrafico. No Brasil, os métodos mais
utilizados sao: o método Marti, inventado pelo
espanhol Francisco de Paula Marti Mora, e o0 Mé-
todo Leite Alves - criado especialmente para a
lingua portuguesa por Oscar Leite Alves.

Mesmo sendo um trabalho muito importan-
te. O quadro de profissionais que atuam nessa
area cada vez mais vem encolhendo. Os ultimos

dados levantados no censo realizado em 2017, o
Brasil dispunha de 1.330 (mil trezentos e trinta)
cargos de taquigrafos. Outro dado importante
levantado pela mesma pesquisa é que “o quadro
de taquigrafos é bem maior do que o nimero de
taquigrafos em exercicio”.

Para Alexandre Fonseca, ex-presidente e inte-
grante da Unidao Nacional dos Taquigrafos, a pro-
fissao dificilmente se tornard obsoleta. E declara:

Hoje ha outros métodos de transformacao de texto.
Temos, por exemplo, o sistema de reconhecimento
de voz, que transforma o que foi falado em texto.
S6 que a taquigrafia ndo é tao simples assim. Nao
é um texto bruto, inclusive passivel de erro de in-
terpretacao. O taquigrafo tem a habilidade de fazer
um registro impecavel e bem acabado. O que pro-
vavelmente vai acontecer é a taquigrafia migrar aos
poucos para aproveitar a inteligéncia artificial.

A pergunta que se faz é: existe uma legis-
lacdo especifica para taquigrafos no Brasil? Infe-
lizmente nao. O ultimo Projeto de Lei destinado a
essa categoria, criada com o intuito de dar condi-
¢cOes especiais de trabalho e aposentadoria para
os taquigrafos, foi apresentada pelo Deputado
Federal Valtenir Pereira — Mato Grosso e trami-
tou em 2010 pela Camara Federal na Comissao
de Seguridade Social e Familia, cuja relatora foi a
Deputada J6 Moraes; e na Comissao de Trabalho,
de Administracao e Servico Publico, cujo relator
foi o Deputado. Policarpo. Ambos favoraveis a
aprovacao da Lei. Porém a citada lei nao foi a vo-
tacao plenaria. Ficando deste modo sem conti-
nuidade ou andamento.

CONSIDERAGOES FINAIS

A taquigrafia, arte da escrita rapida e registro
da palavra falada, assim como a lingua de uma
nacao nao pode deixar de existir, pode até passar
por processos de reformulacdo e evolugédo, sem
perder sua basilar funcao de registrar a lingua-
gem verbal humana. Este trabalho traz a pers-
pectiva de lancar uma proposta de discussao
para a legalizacdo de uma profissdo tao antiga
em sua origem, mas muito contemporanea em
sua execucao, e imprescindivel aos trabalhos le-
gislativos e judicidrios.
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0S TRABALHADORES POR APLICATIVO COMO SUJEITOS
DO DIREITO DO TRABALHO

Luan Rodrigo Arras Vasquez'

RESUMO

As crescentes inovacgdes tecnoldgicas causam
impactos diretos a sistematica juslaboral brasilei-
ra. Recentemente, com a consolidacao das pla-
taformas de transporte individual no pais, o or-
denamento juridico patrio se viu sob um dilema:
os motoristas de aplicativos de tais plataformas
podem ser considerados empregados? Assim,
0 presente artigo tem o objetivo de analisar os
trabalhadores por aplicativo como sujeitos do
Direito do Trabalho. Os objetivos especificos do
trabalho serdo os de analisar os fatores que con-
tribuem para o reconhecimento de vinculo en-
tre o aplicativo e a pessoa que oferece o servico;
identificar no ordenamento juridico patrio o ni-
vel de responsabilizacdo do aplicativo para com
seu colaborador; examinar e identificar a melhor
categoria do sujeito do direito do trabalho e da
relacao de emprego, sob a perspectiva do direito
fundamental ao trabalho digno. Trata-se de uma
pesquisa descritiva de natureza explicativa, com
base na revisdao bibliografica de artigos, perio-
dicos e jurisprudéncia sobre o assunto. Ao final,
verificou-se que a CLT e o ordenamento juridico
como um todo sao omissos quanto a regula-
mentacdo da nova categoria de profisisonais, ao
passo que a jurisprudéncia, de forma geral, iden-
tifica que os motoristas sdo trabalhadores auto-
nomos, pois ndo possuem subordinacgao juridica,
requisito necessario a configuracao do vinculo
de emprego. Todavia, tal entendimento pode-
ra ser modificado apés a publicacdo da recente
decisao proferida pelo TST, que reconheceu a
subordinacao juridica e o vinculo empregaticio
entre motorista e empresa.

Palavras-chaves: Vinculo de emprego; CLT;
Jurisprudéncia; Uber.

ABSTRACT

The growing technological innovations have
direct impacts on the Brazilian labor law system.
Recently, with the solution of individual transport
platforms in the country, the national legal system
was faced with a dilemma: can the applications
of such platforms be considered employed? Thus,
this article aims to analyze workers by application
of Labor Law. The specific objectives of the work
will be considered the factors that contribute to
the recognition of the link between the application
and the person offering the service to identify in
the national legal system the level of responsibility
of the application towards its collaborator; examine
and identify the best category of the subject of
labor law and the employment relationship, from
the perspective of the fundamental right to decent
work.Thisis a descriptive research of an explanatory
nature, based on the Bibliography review of articles,
journals and jurisprudence on the subject. The
final legal, defined according to the legal form that
a CLT is defined as a whole, are the legal system,
while employees are autonomous, since they are
not subordination, a necessary requirement for
the configuration of the employment relationship.
However, this understanding may be modified
after an announcement of the recent decision by
the TST, which will be a legal subordination and the
employment relationship between the driver and
the company.

Keywords: Employment bond; CLT; Jurisprudence;
Uber.
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INTRODUGAO

A problematica envolvendo os direitos ga-
rantidos aos trabalhadores por aplicativo vem
ganhando relevancia, sobretudo por ser algo
que cada vez mais se faz presente no cotidiano
da sociedade brasileira, tendo em vista que di-
versas plataformas, como a Uber, se consolida-
ram no pais. Contudo, individuos que trabalham
dentro de tais plataformas estao diante de um
desafio: quais direitos trabalhistas sao devidos a
essa categoria?

A auséncia de normas regulamentadores
voltadas para os motoristas de aplicativo acaba
por inserir tais individuos como trabalhadores
informais. A informalidade, como é sabido, pre-
cariza as condigdes de trabalho, ja que a falta de
reconhecimento de vinculo empregaticio entre
o empregado e empregador se apresenta como
causa primordial desse desamparo.

Diante disso, o presente artigo pretende re-
tratar essa realidade enfrentada por esses bra-
sileiros propondo a inclusdao dessa classe traba-
Ihadora na CLT, como meio para alcancar uma
condicoes dignas de trabalho proporcionando
maior seguranca juridica dessa categoria. Posto
isso, a problematizacao que orienta esta pesqui-
sa é: A atual legislacao trabalhista ampara os tra-
balhadores por aplicativo? A CLT impoe respon-
sabilidade as empresas gestoras do aplicativo?

O trabalho sera subvidido em trés principais
capitulos, com a finalidade de dar um melhor de-
talhamento ao assunto proposto. O primeiro ca-
pitulo buscara examinar e identificar, na visao do
Direito do Trabalho, a categoria profissional na
qual o trabalhador de aplicativo se encontra, sob
a perspectiva do direito fundamental ao trabalho
digno. Nesse capitulo, se buscara compreender
os motivos pelos quais o trabalhador por aplica-
tivo é enquadrado como trabalhador auténomo.

O segundo capitulo analisara os fatores que
contribuem para o reconhecimento de vinculo

entre o aplicativo e a pessoa que oferece o servi-
¢o. Neste capitulo serdo verificados de que forma
o vinculo empregaticio podera existir, com base
na visao doutrindria sobre o assunto.

Por fim, o terceiro capitulo terad o objetivo de
identificar no ordenamento juridico patrio o ni-
vel de responsabilizacdo do aplicativo para com
seu colaborador. Aqui sera dado um foco as re-
centes decisdes judiciais dos Tribunais do Traba-
Iho que reconhecem os direitos dos motoristas
de aplicativo, com base no reconhecimento do
vinculo de emprego.

1. O ENQUADRAMENTO DOS TRABALHADORES
MOTORISTAS DE APLICATIVO

Segundo a interpretacdo extraida da doutri-
na do Direito do Trabalho e da Consolidacao das
Leis dos Trabalho — CLT, os motorista de aplicati-
vo, de forma geral, se enquadram como trabalha-
dores autonomos. Os trabalhadores autbnomos
possuem vinculo de natureza civil ou empresa-
rial, ndo sendo regidos pela CLT e, consequente-
mente, ndo possuindo os mesmos direitos que o
trabalhador com vinculo.

No trabalho auténomo, o individuo, pelo
fato de nao ter vinculo de emprego, possui total
autonomia financeira. Por essa razao, o risco da
atividade recai sobre o trabalhador auténomo.
A caracterizacao dos motoristas de aplicativo
como trabalhador auténomo elimina uma série
de direitos aplicaveis caso os trabalhadores se
enquadrassem como empregados, botando tais
trabalhadores numa posicao de precariedade e
maior vulnerabilidade, principalmente quando
se observa os direitos voltados para o trabalha-
dor empregado, como oregistro em CTPS, sala-
rio-minimo, horas-extras, décimo terceiro salario,
férias, etc. (CASTRO, 2020).

Nas decisdes judiciais, empresas como a Uber
ressaltam a ideia de que a plataforma serve ape-
nas como mediadora entre o cliente (passageiro)
e autbnomo (motorista) e, por essa razao, nao ha
de se falar em outro enquadramento senao o de
trabalhador auténomo (OHOFUGI, 2019).

Contudo, ao se fazer uma andlise da Uber,
verifica-se que o motorista deve cumprir uma
série de procedimentos obrigatérios antes de
adentrar na plataforma. Além da necessida de
credenciamento. Analisando as disposicoes for-
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necidas no sitio eletrénico da Uber, identifica-se
0s seguintes pré-requisitos necessarios: envio de
documentacdes pessoais e foto de perfil e es-
tar com um veiculo qualificado para dirigir pela
Uber.

Durante o periodo em que o individuo atua
como motorista da Uber, o servico prestado é
constantemente acompanhado por mecanismos
de vigilancia da propria plataforma. Ademais, o
sistema de reputacao permite que o passageiro,
ao final da corrida, avalie o motorista e a qualida-
de da viagem. Tais caracteristicas sao observadas
nao sé na Uber, mas também nas demais plata-
formas, que constamentemente figuram como
reclamantes em acdes trabalhistas, e servem
como tese argumentativa para descaracterizar
o requisito da subordinacao. Sobre esse assunto,
Ohofugi (2019, p. 40) elenca o seguinte:

A tética sagaz permite que a empresa camufle o ele-
mento da subordinacdo e ainda realize todo o pro-
cesso sem custos e promovendo a marca. Posterior-
mente, a Uber se baseia nas informacgoes coletadas
dos clientes para desenvolver seu sistema algoritmi-
co, que determina se o motorista deve ser punido,
premiado ou descartado.

Outro ponto levantado pela empresa nas re-
clamacoes trabalhistas é a auséncia de controle
diretivo e gerencial do trabalho exercido pelos
motoristas. Essa tese é bastante utilizada pela
Uber, ao alegar que o motorista nao é obrigado a
passar um periodo de tempo especifico exercen-
do a funcao de motorista, e que pode se desco-
nectar do aplicativo a qualquer momento.

No entanto, conforme bem analisado por
Ohofugi (2019), vérias penalidades sao impostas
ao motorista que se desconectar do aplicativo e
nao realizar um namero minimo de viagens por
um certo periodo de tempo. O motorista, ao pra-
ticar uma das condutas supramencionadas, po-
dera ter seu acesso temporariamente suspenso
e, em alguns casos, ser banido da plataforma.

Fato é que atualmente, no Brasil, os moto-
ristas de aplicativos ainda se encontram numa
posicao vulneravel e precaria. O entendimento
de que os motoristas sao considerados trabalha-
dores autbnomos ainda é predominante no pais.
Contudo, como ha de ser verificado no tépico
seguinte, é possivel identificar que os motoristas

preenchem os requisitos configuradores do vin-
culo de emprego.

2. A (IN)EXISTENCIA DO VINCULO DE
EMPREGO ENTRE MOTORISTA E EMPRESA

Conforme o art. 3° da CLT “considera-se em-
pregado toda pessoa fisica que prestar servicos
de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario”. A dou-
trina identifica, nesse aspecto, cinco elementos
juridicos que configuram a relacao de emprego:
pessoa fisica, pessoalidade, onerosidade, nao
eventualidade e subordinacao.

Inicialmente, ndo ha de se discutir o fato de
que os motoristas sao pessoas fisicas. Em razao
disso, resta preenchido o primeiro requisito.
Quanto a pessoalidade, as préprias exigéncias da
Uber e das demais plataformas (principalmente
quando se observa a necessida de envio de foto
do motorista) demonstram que o trabalhador,
quando no exercicio de sua funcdo, nao pode (e
nao deve) ser substituido. Portanto, preenchido
o segundo requisito.

A onerosidade, por sua vez, também pode
ser identificada. Segundo Castro (2020, p. 114) a
onerosidade “consiste na contraprestacao pelo
servico executado. Por outro lado, o viés subjeti-
vo compreende a expectativa do empregado de
auferir recompensa pela atividade exercida”. Fato
é que o motorista recebe um percentual fixo para
cada corrida, ficando o restante para a empresa.
Assim, reputa-se preenchido o terceiro requisito.

Quanto a nao eventualidade, importante
fazer algumas considera¢des. Para o Direito do
Trabalho, a ndo eventualidade significa que a ati-
vidade exercida pelo trabalhador ndao pode ser
esporadica. No caso dos aplicativos de transpor-
te individual, é possivel fazer a seguinte pergun-
ta: a atividade dos motoristas é essencial para
garantir lucros para a empresas? Em caso posi-
tivo, o requisito da nao eventualidade também
esta preenchido.

O préximo requisito, como visto no tdpico an-
teiror, é alvo de diversas divergéncias, principal-
mente na esfera juslaboral. Atualmente, a dou-
trina majoritaria entende que a subordinacao
significa que o trabalhador se enconntra numa
posicao de que aceitou prestar seu servicos em
favor da empresa, “que passa a ter o direito de di-
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rigir e comandar a referida prestacao” (CASTRO,
2020, p. 116). Esse é o conceito de subordinagao
juridica.

Tanto as empresas quanto algumas decisodes
judiciais reconhecem que ndo ha subordinacao
juridica entre os motoristas e a empresa, tendo
em vista que o motorista, em tese, possui auto-
nomia em suas atividades, e nao esta sujeito a
nenhuma forma de controle gerencial ou fiscali-
zacdo da empresa.

Leme (2019), ao analisar 137 reclamacbes
trabalhista ajuizadas em 2018, verificou que mais
de 90% das sentencas foram desfavoraveis ao re-
clamante, justamente pela auséncia de subordi-
nacao. Contudo, é imprescindivel que a analise
da subordinacao seja vista sob a amplitude da
sistematica das plataformas, e nao sob um en-
tendimento sistémico do significado do termo.

Como ja exemplificado no tépico anterior, é
possivel identificar a existéncia do requisito da
subordinacao na relacao entre empresa e mo-
torista. O algoritmo da plataforma da Uber, por
exemplo, permite que a empresa controle nao sé
a quantidade e o valor das corridas, mas também
a frequéncia de aceitacao e de recusa das corri-
das e as avaliacdes do clientes. A partir do mo-
mento em que o motorista liga o aplicativo, esta
sujeito a todas as regras impostas pela empresa,
e caso nao as siga de forma estrita, podera sofrer
as penalidades impostas.

Como sabido, os motoristas podem recusar
um percentual especifico de corridas, e devem,
durante o més, realizar um nimero minimo de
corridas para nao serem suspensos ou desliga-
dos da plataforma. Ademais, ndo é permitido
que o motorista transporte o cliente de outra
forma que nao seja a oficialmente exigida pela
plataforma, ou seja, nao é permitido que o moto-
rista forneca cartdao com o telefone pessoal para
realizar corridas por fora da plataforma.

Na visao empresarial, tais imposi¢des seriam
uma forma de garantir a qualidade na prestagao
do servico e uma maior seguran¢a nao sé dos
clientes, mas também dos préprios motoristas.
Esse argumento é completamente plausivel e
nao sera discutido no presente trabalho. Contu-
do, essa ndo seria também uma forma de subor-
dinagao?

Para responder a pergunta acima proposta,
é importante salientar que a CLT equipara, para

fins de subordinacao, os meios telematicos e in-
formatizados de comando, controle e supervisao
por parte do empregador, conforme paragrafo
Unico do art 6°:

Art.62Nao se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos
da relacdo de emprego.

Pardgrafo Unico. Os meios telematicos e infor-
matizados de comando, controle e supervisao se
equiparam, para fins de subordinacao juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e su-
pervisdo do trabalho alheio.

Com base no entendimento da CLT acima
identificado, diversos estudos apontam a exis-
téncia da denominada subordinacao juridica por
controle algoritmico, considerando que as em-
presas criadoras das plataformas controlam, ge-
renciam e fiscalizam a atividade dos motoristas
de forma automatizada, no préprio aplicativo.
Esse controle e fiscalizacdo pode ser visto a partir
de mecanismos que identificam que o motorista
estd online, que fiscalizam o nimero de corridas
e o ranking de avaliagao do motorista.

Caso, por exemplo, o motorista tenha notas
muito baixas, a empresa podera utilizar de seu
poder punitivo para desligd-lo da plataforma.
Portanto, considerando as caracteristicas do
Direito do Trabalho brasileiro, é possivel afir-
mar que o requisito da subordinacao juridica é
preenchido, principalmente quando se observa
o intenso controle gerencial exercido pelas em-
presas, ndo importando se tal atuagdo ocorre ne-
cessariamente através de meios digitais.

3. A RESPONSABILIZAGAO DO APLICATIVO
FRENTE AOS DIREITOS DO MOTORISTA

Superados os conceitos propostos nos tépi-
cos anteriores, o presente capitulo fara uma bre-
ve analise de quatro decisdes judiciais recentes
acerca da responsabilizacdao das empresas nas
reclamacodes trabalhistas propostas pelos moto-
ristas. As decisdes foram proferidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho - TST, ao passo que trés
acoérdaos foram favoraveis a empresa e um foi fa-
voravel ao reclamante ex-motorista. Importante
ressaltar que a decisao favoravel ao reclamente
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foi proferida em abril de 2022, fazendo com que
ressurgisse a discussao acerca do vinculo de em-
prego entre motorista e empresa.

As trés primeiras decisdbes foram proferi-
das, respectivamente, nos autos dos seguintes
processos: RR 1000123-89.2017.5.02.0038, jul-
gado em 5 de fevereiro de 2020; Ag 1001160-
73.2018.5.02.0473, julgado em 4 de agosto de
2021; e AIRR 1001256-86.2021.5.02.0084, julga-
do em 3 de maio de 2022.

Vejamos a ementa dos julgados:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVIS-
TA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI Ne
13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA.
UBER. AUSENCIA DE SUBORDINACAOQ. Em razédo de
provavel caracterizacdo de ofensa ao art. 3°, da CLT,
da-se provimento ao agravo de instrumento para
determinar o prosseguimento do recurso de revista.
Agravo de instrumento provido. RECURSO DE RE-
VISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MOTORIS-
TA. UBER. AUSENCIA DE SUBORDINACAO. TRANS-
CENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Destaque-se,
de inicio, que o reexame do caso nao demanda o
revolvimento de fatos e provas dos autos, isso por-
que a transcricdo do depoimento pessoal do autor
no acérdao recorrido contempla elemento fatico
habil ao reconhecimento da confissao quanto a au-
tonomia na prestacdo de servicos. Com efeito, o re-
clamante admite expressamente a possibilidade de
ficar “off line”, sem delimitacdo de tempo, circuns-
tancia que indica a auséncia completa e voluntaria
da prestacao dos servicos em exame, que sé ocor-
re em ambiente virtual. Tal fato traduz, na pratica,
a ampla flexibilidade do autor em determinar sua
rotina, seus horarios de trabalho, locais que deseja
atuar e quantidade de clientes que pretende aten-
der por dia. Tal auto-determinacao é incompativel
com o reconhecimento da relacdo de emprego, que
tem como pressuposto basico a subordinacao, ele-
mento no qual se funda a distingdo com o trabalho
auténomo. Néo bastasse a confissao do reclamante
quanto a autonomia para o desempenho de suas
atividades, é fato incontroverso nos autos que o
reclamante aderiu aos servicos de intermediacdo
digital prestados pela reclamada, utilizando-se de
aplicativo que oferece interface entre motoristas
previamente cadastrados e usuarios dos servigos.
Dentre os termos e condi¢des relacionados aos
referidos servicos, estd a reserva ao motorista do

equivalente a 75% a 80% do valor pago pelo usua-
rio, conforme consignado pelo e. TRT. O referido
percentual revela-se superior ao que esta Corte vem
admitindo como bastante a caracterizacao da rela-
cao de parceria entre os envolvidos, uma vez que o
rateio do valor do servico em alto percentual a uma
das partes evidencia vantagem remuneratéria nao
condizente com o liame de emprego. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR:
10001238920175020038, Relator: Breno Medeiros,
Data de Julgamento: 05/02/2020, 52 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 07/02/2020)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. VINCULO DE EMPREGO.
MOTORISTA DE APLICATIVO. UBER. AUSENCIA DE
SUBORDINACAQ. TRANSCENDENCIA JURIDICA RE-
CONHECIDA . Conforme ja exposto na decisao agra-
vada, os elementos constantes dos autos revelam a
inexisténcia do vinculo empregaticio, tendo em vis-
ta a autonomia no desempenho das atividades do
autor, a descaracterizar a subordinacaol...]. (TST - Ag:
10011607320185020473, Relator: Breno Medeiros,
Data de Julgamento: 04/08/2021, 52 Turma, Data de
Publicacdo: 20/08/2021)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVIS-
TA DO RECLAMANTE - RITO SUMARISSIMO -VINCULO
DE EMPREGO ENTRE MOTORISTA E PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS OU APLICATIVOS CAPTADORES DE
CLIENTES (99 TECNOLOGIA LTDA.) - IMPOSSIBILIDA-
DE DE RECONHECIMENTO DIANTE DA AUSENCIA
DE SUBORDINACAO JURIDICA - TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA - RECURSO DESPROVIDO.
1. Avulta a transcendéncia juridica da causa ( CLT,
art. 896-A, § 1°, IV), na medida em que o pleito de
reconhecimento do vinculo de emprego envolven-
do os recentes modelos de contratacdo firmados
entre motoristas de aplicativo e empresas provedo-
ras de plataformas de tecnologia por eles utilizadas
ainda é nova no ambito desta Corte, demandando
a interpretacdo da legislacao trabalhista em torno
da questao. 2. Ademais, deixa-se de aplicar o 6bice
previsto na Simula 126 desta Corte, uma vez que
os atuais modelos de contratacao firmados entre as
empresas detentoras da plataforma de tecnologia
(no caso, a 99 Tecnologia Ltda.) e os motoristas que
delas se utilizam sao de conhecimento publico e no-
torio (art. 374, 1, do CPC) e consona com o quadro fa-
tico delineado pelo Regional. 3. Em relacdo as novas
formas de trabalho e a incorporacao de tecnologias
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digitais no trato das relagdes interpessoais - que es-
tao provocando uma transformacdo profunda no
Direito do Trabalho, mas carentes ainda de regula-
mentacdo legislativa especifica - deve o Estado-Juiz,
atento a essas mudancas, distinguir os novos forma-
tos de trabalho daqueles em que se esta diante de
uma tipica fraude a relacdo de emprego, de modo
a nao frear o desenvolvimento socioeconémico do
pais no afé de aplicar regras protetivas do direito la-
boral a toda e qualquer forma de trabalho. 4. Nesse
contexto, analisando, a luz dos arts. 2° e 3° da CLT,
a relagdo existente entre a 99 Tecnologia Ltda. e os
motoristas que se utilizam desse aplicativo para
obterem clientes dos seus servicos de transporte,
tem-se que: a) quanto a habitualidade, inexiste a
obrigacdo de uma frequéncia predeterminada ou
minima de labor pelo motorista para o uso do apli-
cativo, estando a cargo do profissional definir os
dias e a constancia em que ira trabalhar; b) quanto
a subordinacao juridica, a par da ampla autonomia
do motorista em escolher os dias, horarios e forma
de labor, podendo desligar o aplicativo a qualquer
momento e pelo tempo que entender necessario,
sem nenhuma vinculagcdo a metas determinadas
pela Reclamada ou san¢des decorrentes de suas es-
colhas, a necessidade de observancia de clausulas
contratuais (valores a serem cobrados, coédigo de
conduta, instrucdes de comportamento, avaliacao
do motorista pelos clientes), com as corresponden-
tes san¢des no caso de descumprimento (para que
se preserve a confiabilidade e a manutencdo do
aplicativo no mercado concorrencial), ndo significa
que haja ingeréncia no modo de trabalho prestado
pelo motorista, reforcando a conviccdo quanto ao
trabalho autonomo a inclusao da categoria de mo-
torista de aplicativo independente, como o motoris-
ta da 99 Tecnologia Ltda., no rol de atividades per-
mitidas para inscricdo como Microempreendedor
Individual-MEI, nos termos da Resolucdo 148/2019
do Comité Gestor do Simples Nacional; ¢) quanto a
remuneracao, o carater autébnomo da prestacao de
servicos se caracteriza por arcar, 0 motorista, com
os custos da prestacao do servi¢co (manutencao do
carro, combustivel, IPVA), caber a ele a responsabi-
lidade por eventuais sinistros, multas, atos ilicitos
ocorridos, dentre outros (ainda que a empresa pro-
vedora da plataforma possa a vir a ser responsabi-
lizada solidariamente em alguns casos), além de
os percentuais fixados pela 99 Tecnologia Ltda., de
cota parte do motorista, entre 75% e 80% do preco
pago pelo usudrio, serem superiores ao que este Tri-
bunal vem admitindo como suficientes a caracteri-

zar a relagcdo de parceria entre os envolvidos, como
no caso de plataformas semelhantes (ex: Uber). 5. J&
quanto a alegada subordinacao estrutural, ndo cabe
ao Poder Judiciario ampliar conceitos juridicos a fim
de reconhecer o vinculo empregaticio de profissio-
nais que atuam em novas formas de trabalho, emer-
gentes da dindmica do mercado concorrencial atual
e, principalmente, de desenvolvimentos tecnolégi-
cos, nas situacdes em que néo se constata nenhuma
fraude, como é o caso das empresas provedoras de
aplicativos de tecnologia, que tém como finalida-
de conectar quem necessita da condugao com o
motorista credenciado, sendo o servi¢o prestado
de motorista, em si, competéncia do profissional e
apenas uma consequéncia inerente ao que propde
o dispositivo. 6. Assim sendo, ndo merece reforma
0 acérdao regional que ndo reconheceu o vinculo
de emprego pleiteado na presente reclamacgao, ao
fundamento de auséncia de subordinacao juridica
entre o motorista e a empresa provedora do aplica-
tivo. Agravo de instrumento desprovido. (TST - AIRR:
10012568620215020084, Relator: Ives Gandra Da
Silva Martins Filho, Data de Julgamento: 03/05/2022,
42 Turma, Data de Publicacdo: 06/05/2022)

Da anadlise das ementas e do inteiro teor
dos julgados acima, verifica-se que, apesar de
proferidos em anos diferentes, todos seguem o
mesmo raciocinio: a auséncia de subordinacao,
fato que impede o reconhecimento do vinculo
de emprego. Verifica-se que o Tribunal Superior
do Trabalho teve um entendimento restrito do
conceito de subordinacdo, nao reconhecendo o
controle por algoritmos como uma forma de su-
bordinacao juridica e, consequentemente, com-
preendendo que ndo ha vinculo empregaticio
entre o motorista do aplicativo e a empresa.

Entendimentos idénticos sao facilmente en-
contrados ndo sé no ambito do TST, mas também
nos Tribunais Regionais do Trabalho. Contudo,
as decisdes identificam que a legislacao patria
€ omissa quanto a regulamentacgao das relagoes
de trabalho surgidas com a evolucao tecnolé-
gica, como é o caso do trabalho exercido pelos
motoristas de aplicativo. Tao omissao estatal é
visivelmente prejudicial ndo sé para os trabalha-
dores, mas também para toda a esfera juslaboral.

De forma oposta, uma recente decisao do
Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o vin-
culo empregaticio entre o motorista e a empresa
Uber. O acérdao proferido nos autos do Recurso
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de Revista n° 100353-02.2017.5.01.0066 julgado
em 6 de abril de 2022 foi muito comentada pelos
estudiosos juslaborais, pois trata-se de um pre-
cedente inédito no TST, principalmente quando
se observa que a decisao favoravel ao motorista
se deu por maioria dos votos. Veja-se uma parte
do julgado:

(...) Por fim, a subordinacéo juridica foi efetivamente
demonstrada, destacando-se as seguintes premis-
sas que se extraem do acérdao regional, incompa-
tiveis com a suposta autonomia do trabalhador na
execucdo do trabalho: 1) a Reclamada organizava
unilateralmente as chamadas dos seus clientes/pas-
sageiros e indicava o motorista para prestar o servi-
¢0; 2) aempresa exigia a permanéncia do Reclaman-
te conectado a plataforma digital para prestar os
servigos, sob risco de descredenciamento da plata-
forma digital (perda do trabalho); 3) a empresa ava-
liava continuamente a performance dos motoristas,
por meio de um controle telematico e pulverizado
da qualidade dos servicos, a partir da tecnologia
da plataforma digital e das notas atribuidas pelos
clientes/passageiros ao trabalhador. Tal sistematica
servia, inclusive, de parametro para o descredencia-
mento do motorista em face da plataforma digital
- perda do trabalho -, caso o obreiro ndo alcancasse
uma média minima; 4) a prestacao de servicos se
desenvolvia diariamente, durante o periodo da re-
lacdo de trabalho - ou, pelo menos, com significati-
va intensidade durante os dias das semanas -, com
minucioso e telematico controle da Reclamada so-
bre o trabalho e relativamente a estrita observancia
de suas diretrizes organizacionais pelo trabalhador,
tudo efetivado, alids, com muita eficiéncia, por in-
termédio da plataforma digital (meio telematico) e
mediante a ativa e intensa, embora difusa, partici-
pacao dos seus clientes/passageiros. Saliente-se ser
fato notério (art. 337, 1, do CPC/15) que a Reclamada
é quem estabelece unilateralmente os parametros
mais essenciais da forma de prestacdo dos servicos
e da dinamica de funcionamento da atividade eco-
ndémica, como, por exemplo, a definicdo do preco
da corrida e do quildmetro rodado no ambito de
sua plataforma digital. Desse quadro, se percebe a
configuracdo da subordinacdo juridica nas diversas
dimensoes: a) classica , em face da existéncia de
incessantes ordens diretas da Reclamada promovi-
das por meios remotos e digitais (art. 6°, paragrafo
primeiro, da CLT), demonstrando a existéncia da
assimetria poder de direcao/subordinacdo e, ain-
da, os aspectos diretivo, requlamentar, fiscalizatorio

e disciplinar do poder empregaticio; b) objetiva ,
tendo em vista o trabalho executado estritamente
alinhado aos objetivos empresariais; c) estrutural ,
mediante a inteira insercao do profissional contrata-
do na organizacédo da atividade econémica desem-
penhada pela Reclamada, em sua dinamica de fun-
cionamento e na cultura juridica e organizacional
nela preponderante; d) por fim, a subordinacao al-
goritima , que consiste naquela efetivada por inter-
médio de afericdes, acompanhamentos, comandos,
diretrizes e avaliacdes concretizadas pelo computa-
dor empresarial, no denominado algoritmo digital
tipico de tais empresas da Tecnologia 4.0. (TST - RR:
1003530220175010066, Relator: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 06/04/2022, 32 Tur-
ma, Data de Publicacdo: 11/04/2022)

Da leitura do trecho acima, verifica-se que a
32 Turma do TST delimitou as razbes pelas quais
a subordinacdo estaria presente na relacao en-
tre 0 motorista e a empresa Uber. Dentre elas,
o controle gerancial a partir das tecnologias da
plataforma digital utilizada pelo motorista de-
monstraram que, de fato, a empresa conseguia
concontrolar, fiscalizar e gerenciar a atividade
exercida. A decisao acima é de grande valia para
os motoristas e, considerando que foi proferida
em ultima instancia na seara Processual Traba-
Ihista, servira de escopo para outras reclamacgoes
trabalhistas que versem sobre o mesmo assunto.

Fato é que a precarizacdo do trabalho exer-
cido pelos motoristas de aplicativo, bem como
a falta de regulamentacdo legal de atividades
semelhantes traz consequéncias negativas ao
préprio trabalhador e a confiabilidade da Justica
Trabalhista. Portanto, o surgimento de leis traba-
Ihistas que disciplinem atividades semelhantes,
bem como o reconhecimento do vinculo empre-
gaticio com base na existéncia da subordinagao
algoritmica é um grande passo para a garantia
dos direitos constitucionais de uma categoria
tao presente na sociedade.

CONSIDERAGOES FINAIS

O desenvolvimento do presente trabalho
possibilitou compreender a problematica envol-
vendo a caracteriza¢ao do vinculo empregaticio
dos motoristas de aplicativo. De fato, a legisla-
¢ao patria carece de iniciativa para regulamentar
uma atividade consideravelmente importante
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no pais, 0 que causa graves prejuizos a garantia
de condicbes de trabalho minimas para essa ca-
tegoria e, de certa forma, viola os direitos consti-
tucionais atribuidos aos trabalhadores.

ApO6s a analise geral dos requisitos que confi-
guram o vinculo de emprego, verificou-se que a
discussao doutrindria e jurisprudencial repousa
na existéncia de subordinacao juridica entre o
motorista e a empresa. Parte da doutrina com-
preende que nao ha subordinacao, visto que o
trabalhador ndo é controlado pela empresa, ao
passo que os mecanismos de fiscalizacdo das
corridas existentes na plataforma seriam criados
para proporcionar qualidade na prestacao dos
servicos.

Verificou-se que desde 2020 o Tribunal Supe-
rior do Trabalho vem sendo inequivoco em nao
reconhecer o vinculo empregaticio, justamente
pela falta de subordinacao. Contudo, a mais re-
cente decisao proferida pelo Tribunal podera
modificar o entendimento consolidado e final-
mente proporcionar a garantia dos direitos mini-
mos dessa categoria de trabalhadores.
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BREVES CONSIDERAGOES SOBRE 0 DIREITO DO TRABALHO
CONTEMPORANEO E A VEDAGAO DO RETROCESSO SOCIAL

WADLER FERREIRA'

RESUMO

Nos desdobramentos da 42 fase da revolu-
¢ao industrial, conhecida como “revolucao 4.0,
gue inova o0 mundo contemporaneo através da
transformacao tecnoldgica e digital, as formas
de trabalho também sofreram modificacdo, mas
os Direitos trabalhistas regrediram. O legislador,
ao tentar acompanhar esta modernidade, flexi-
bilizou e desregulamentou as leis trabalhistas,
levando ao extremo a liberdade dos contratan-
tes e retomando os antigos ideais do liberalismo
classico, porém esqueceu que ao proceder dessa
maneira violou os principios do Estado Constitu-
cional Social, causando retrocesso na area social.
Assim, o objetivo deste trabalho é demonstrar
que as recentes alteragdes legislativas brasileiras
violam os Direitos mais basicos dos cidadaos e
trazem de volta os antigos perigos do liberalis-
mo exacerbado, hoje chamado de neoliberalis-
mo, o que resta evidenciado pela simples analise
da histéria mundial e pelos atuais problemas ja
enfrentados quando da aplicacdo das leis neoli-
berais. Para tanto, como método metodoldgico,
utilizou-se a revisdo da legislacao e da literatura
sobre o assunto.

Palavras-Chave: Trabalho Contemporaneo.
Direito do Trabalho. Estado Constitucional Social.
Vedacao do Retrocesso Social.

ABSTRACT

In the unfolding of the 4th stage of the indus-
trial revolution, known as “revolution 4.0", which
innovates the contemporary world through te-
chnological and digital transformation, the forms
of work also underwent modification, but labor
rights regressed. The legislator, in trying to keep
up with this modernity, made labor laws more
flexible and deregulated, taking to the extreme
the freedom of contractors and resuming the
old ideals of classical liberalism, but forgot that
by proceeding in this way, it violated the princi-
ples of the Social Constitutional State, causing a
setback in the social area. Thus, the objective of
this work is to demonstrate that the recent Bra-
zilian legislative changes violate the most basic
rights of citizens and bring back the old dangers
of exacerbated liberalism, today called neolibe-
ralism, which remains evidenced by the simple
analysis of world history and current events. pro-
blems already faced when applying neoliberal
laws. Therefore, as a methodological method, a
review of legislation and literature on the subject
was carried out.

Keywords: Contemporary Work. Labor Law.
Social Constitutional State. Prohibition of Social
Regression.
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1. INTRODUCAO

O trabalho é um Direito Fundamental do
cidaddo, apresentando-se assim em diversas
convencgodes internacionais e na legislacao bra-
sileira, ganhando destaque seu papel relevante
na Constituicao Federal de 1988 a qual, desde o
inicio, traca os ideais de igualdade, bem-estar,
dignidade da pessoa humana, valores sociais do
trabalho e coloca como objetivos fundamentais
do pais a construcao de uma sociedade justa e
solidaria, com a erradicacdo da pobreza, da mar-
ginalizacao e reducao das desigualdades sociais.

A revolugao industrial ocorrida em meados do
século XVIIl, que foi mecanica inicialmente, hoje
€ uma revolucgao essencialmente digital e tecno-
|6gica, denominada de “4.0", e que se traduz pelo
uso de inteligéncia artificial, neurotecnologia, na-
notecnologia, sistemas ciber fisicos e internet.

Na retaguarda dessa tecnologia tem-se, ob-
viamente, relagdes de trabalho, que necessitam
ser regulamentadas pelo Direito, para acompa-
nhar a nova revolucdo, que muda as maneiras
de trabalhar, impactando toda a populacao, nao
apenas no Brasil, mas em nivel mundial, conside-
rando que a tecnologia ndo tem fronteiras fisicas.

As alteracdes legislativas, para se adequar a
realidade tecnoldgica industrial, comercial e so-
cial foram embasadas nas teorias do neolibera-
lismo, e se preocuparam apenas em minimizar a
intervencdo e interferéncias estatais e aumentar
o poder de negociacao entre empregadores e
empregados, além de encorajar as hipoteses de
trabalho sem relacao de emprego, informais e
com autonomia do trabalhador, por meio de te-
letrabalho, pela realizacao de tarefas através de
plataformas online ou pela execucao de trabalho
tradicionais, mas que sao solicitados por aplica-
tivos gerenciados por empresas. (OITAVEN; CA-
RELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 12).

Ocorre que tais alteracdes legais sao frontal-
mente violadoras dos principios constitucionais,

ao causarem, efetivamente, apenas a degrada-
¢ao e a precarizacao das relagcdes de trabalho,
causando prejuizo aos trabalhadores.

Além disso, ndao apenas o Brasil, mas o mun-
do ja passou por circunstancias semelhantes
ao longo da histéria, quando até mesmo paises
extremamente liberalistas entenderam que dei-
xar as relagdes de trabalho desregulamentadas
e ndo interferir nelas apenas causa a exploragao
indevida do trabalho humano, que se resume a
trabalhar mais ou de forma menos segura por
um pagamento indigno ou menor, além de cau-
sar desemprego.

Portanto, o objetivo deste estudo é demons-
trar as mazelas atuais das recentes alteracdes
neoliberais legislativas no Direito do Trabalho
brasileiro, e como aquelas alteracbes estdo em
desacordo com os preceitos do Estado Constitu-
cional Social causando retrocesso social.

O assunto sera tratado por meio do exame e
pesquisa da legislacao e revisao da literatura.

2. NEOLIBERALISMO E VEDAGAO
DO RETROCESSO SOCIAL

Segundo Pena (c2022), o neoliberalismo “é
uma doutrina socioeconémica que retoma 0s
antigos ideais do liberalismo classico ao preco-
nizar a minima intervencao do Estado na eco-
nomia, através da sua retirada do mercado’, que
acabaria por se autorregulamentar.

No entanto, as caracteristicas do neoliberalis-
mo sao provenientes do surgimento do Estado
Liberal, com seu liberalismo classico dos séculos
XVIl e XVIIl, em que a preocupagao maior era pro-
teger o cidadao contra a interferéncia estatal, de
forma que o Estado deveria ser inerte e omisso,
preocupando-se com o minimo possivel, nao se
envolvendo em assuntos privados dos seus cida-
ddos ou intervindo na economia.

Este tipo de planejamento estatal ganhou
novamente for¢a na ordem mundial, sobretudo
na década de 1970, por conta de crises econdmi-
cas, como a primeira crise do petréleo de 1973,
que levaram a estagnacao econémica dos paises
capitalistas, a elevacao da inflacdo e ao desem-
prego, causando longa deterioracao da econo-
mia. (STOFFAES, 1991, p. 64-65 apud BEDIN; NIEL-
SSON, 2011, p. 55)

O Brasil também adotou as ideias neoliberais,
principalmente a partir da década de 1990, com
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sucessivas privatizacées de empresas estatais, que
acabaram por trazer o ideal liberal para o campo
social, incluindo a seara trabalhista, e colocando
em posicao de primazia as ideias monetaristas.

Aquelas ideias monetaristas, segundo Nunes
(1995, p. 42) tinham por finalidade o combate a
inflacdo e reanimacao da atividade econdmica
por meio da “reducao da intervengao estatal, da
liberagcao da economia e da destruicao dos mono-
polios sindicais”, para que ocorresse um aumento
do lucro e da competividade das empresas, ainda
que estas medidas resultassem em redugao de
vagas de emprego e do valor dos salarios.

Diante destas premissas liberais, ainda que
sumariamente expostas, as alteragdes legislati-
vas laborais no Brasil seguiram a mesma ordem,
por meio de mudancas conhecidas como flexibi-
lizacdao e desregulamentacdo dos direitos traba-
Ihistas', que de uma forma ou de outra, prejudi-
caram os trabalhadores.

Alguns exemplos:

O intervalo intrajornada que era realizado,
regra geral, uma Unica vez durante o labor didrio
e com carater salarial em caso de nao concessao
ou concessao parcial, na quantia minima de uma
hora para jornadas acima de 6 horas, foi trans-
formado em indenizatério (sem repercussao nas
demais verbas laborais), e admite fracionamen-
to para o caso de trabalhadores rodoviarios e de
transporte coletivo de passageiros. (art. 71 da
CLT alterado pela Lei n. 13.467/2017).

O repouso semanal que ocorria a cada 7 dias,
sem excec¢ao, agora pode ser concedido em pe-
riodo de tempo superior para os motoristas de
viagens de longa duracdo e até mesmo fracio-
nado em 2 periodos (art. 235-D da CLT alterado
pela Lein. 13.103/2015).

O fim do computo na jornada de trabalho
do deslocamento do empregado para os locais
de trabalho de dificil acesso ou nao servidos por
transporte publico (horas in itinere) (art. 58, § 2°,
da CLT alterado pela Lei n. 13.467/2017).

A determinacdao para que a Justica do tra-
balho venha a intervir de forma minima nas ne-

'Enquanto a flexibilizagao implica na permissao legal para que
os ajustes das condi¢des de trabalho ocorram por viaautdbnoma
e heterébnoma, a desregulamentacéo consiste na supressao de
direitos anteriormente previstos em Lei. (OLIVEIRA, 2010, p. 147)

gociagdes coletivas (art. 8° § 39, da CLT), com a
inclusdo legal de um rol de Direitos Trabalhistas,
nos quais a negociacao coletiva prevalecera so-
bre a Lei (art. 611-A da CLT incluido pela Lei n.
13.467/2017).

A limitacao, até entao nao existente, do valor
dos danos extrapatrimoniais - morais (Titulo II-A
da CLT incluido pela Lei n. 13.467/2017).

Por outro lado, outras alteragdes legais fo-
ram evidentemente realizadas para contrariar o
entendimento pacifico do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), dois exemplos:

A Orientacdo Judicial 388 da Subseccao de
Dissidios Individuais | assevera que na jornada
de 12 horas trabalhadas por 36 horas de des-
canso, o empregado que tenha trabalhado na
totalidade do periodo noturno, tera direito ao
adicional noturno quanto as horas trabalhadas
apds as 05 horas da manha (prorrogacao da jor-
nada noturna), e a Sumula 444 dispoe que os fe-
riados trabalhados naquela jornada possuem re-
munerac¢ao dobrada, no entanto, a nova e atual
legislacao considera embutidos na remuneragao
os feriados e a prorrogacdo da jornada noturna,
sem acrescé-los na remuneracdo de forma espe-
cial (art. 59-A, § Unico, da CLT introduzido pela
Lein. 13.467/2017).

A mesma situacao ocorreu com a Sumula
437, que define o carater salarial do intervalo in-
trajornada, pois a nova lei considerou o intervalo
com carater indenizatério, como anteriormente
exposto.

Oportunamente, é salutar registar, que a su-
pressao de Direitos poderia ser ainda maior, pois
o governo federal tentou, no ano de 2021, apro-
var a Medida Proviséria n. 1.045 que, ap6s modi-
ficada e aprovada na Camara dos Deputados, foi
rechacada no Senado Federal. Aquela medida
provisOria previa, entre outras coisas, uma nova
modalidade de labor sem direito a 13° salario,
FGTS e férias; a reducdo de pagamento de horas
extras para algumas categorias profissionais; res-
tricdes a fiscalizacao de trabalho; e, proibicao que
aJustica viesse a anular acordos extrajudiciais en-
tre patrdes e empregados. (TEMOTEQ, 2021).

Dai que esses singelos exemplos das mudan-
cas legislativas podem desembocar num alarman-
te caos social como ocorreu em tempos passados.

Bonavides (2001, p. 43 apud GOTTI, 2012, p.
54) expoe:
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A liberdade, valor maximo do Estado Liberal, con-
duziu a graves e irreprimiveis situacdes de arbitrio.
Expunha, no dominio econdmico, os fracos a sanha
dos poderosos. O triste capitulo da primeira fase da
Revolucao Industrial, de que foi palco o Ocidente,
evidencia, com a liberdade do contrato, a desumana
espoliacdo do trabalho, o doloroso emprego de mé-
todos brutais de exploracdo econdmica, a que nema
serviddo medieval se poderia, com justica, equiparar.

Um exemplo mais pratico foi exposto no filme
Daens — Um Grito de Justica (1992), ao retratar tra-
balhadores belgas ao final do século XIX, durante
a primeira Revolucao Industrial, vivendo em ex-
trema pobreza e em condi¢des degradantes.

Mais especificamente, o filme retrata a vida do
padre e politico belga Adolf Daens (1839-1907),
gue se insurgiu contra os empregadores ao notar
que estes ndo estavam mais contratando homens,
preferindo mulheres e criancas, pois pagavam
valores menores a estes, aumentando os lucros,
ainda que o risco de acidentes aumentasse; sdao
demonstradas jornadas de trabalho de 14 horas
didrias com pagamento de saldrio diario infimo;
acidentes de trabalho com criancas; ocorréncia de
assédios moral e sexual; mulheres trabalhando
com criancas de colo; empresas organizadas para
nao contratar pessoas de elevada idade.

Outro exemplo negativo da politica de libe-
ralismo, foi a crise do ano de 1929, iniciada nos
Estados Unidos da América, mas que ganhou
carater mundial, levando ao desemprego maci-
¢o em todo o mundo, com taxas de desemprego
que chegaram a média de 20% a 30% nos paises
europeus e reducao do comércio mundial em
1/3, o que obrigou o governo americano a criar
uma politica publica de intervencao na area eco-
ndémica e social, com a implementacao de direi-
tos trabalhistas, incluindo a fixacdo de saldrio mi-
nimo, para solucionar o problema. (HIGA, c2022).

Por tais momentos histéricos desastrosos é
que se deve ter cuidado quando se reduzem os
direitos dos empregados formais (celetistas) e se
exaltam a informalidade e a suposta indepen-
déncia dos trabalhadores por meio de aplicativos,
quando tais meios apenas causam retrocesso so-
cial e auséncia de protecao nos direitos laborais.

Nesse sentido, Ludwinski e Dutra (2018, p. 11)
concluem que as alteragdes legislativas atuais, em
especial, a reforma trabalhista brasileira de 2017
(Lein. 13.467/2017), fez com que os trabalhadores

perdessem a protecao que possuiam, causando
inseguranca juridica e retrocesso social.

Alids, um dos estados nacionais, ainda hoje,
mais liberais do mundo, os Estados Unidos da
América, por exemplo, estudam aplicar regras
trabalhistas aos motoristas da empresa de carros
por aplicativo Uber, para que sejam considerados
“empregados” quando forem “dependentes eco-
nomicamente’, afirmando ainda o secretdrio de
Trabalho, Marty Walsh, que “as empresas frequen-
temente classificam erroneamente trabalhadores
vulneraveis como terceirizados independentes”.
(WIESSNER; BOSE; SHEPARDSON, 2022).

Voltando ao Brasil, a Constituicao Federal de
1988 determina expressamente que as ativida-
des econOmicas sao fundadas “na valoriza¢dao do
trabalho humano” para “assegurar a todos exis-
téncia digna” (art. 170).

Portanto, ainda que nas relacdes privadas
exista um alto grau de liberdade e nao interfe-
réncia de terceiros ou do Estado, devem os con-
tratantes privados respeitar e seguir as disposi-
¢6es minimas dos Direitos Fundamentais Sociais.

Assim, os novos meios de trabalho admitidos
pela legislacao estatal estao em desacordo com
os principios da Constituicao Democratica de
1988, que colocam como um dos fundamentos
do nosso Estado “os valores sociais do trabalho”,
vedando o retrocesso dos Direitos Sociais ja im-
plantados e conquistados pelos cidadaos.

Liberati (2013, p. 127) define o que seria a ve-
dacgao do retrocesso social:

[...] a teoria da proibicao do retrocesso, também co-
nhecida pela ndo reversibilidade dos direitos funda-
mentais sociais, ou pela impossibilidade de revisdo
das cldusulas pétreas, impede que o conjunto dos
direitos fundamentais descritos na Constituicao
possa ser modificado (para pior). [...]

De fato, os direitos fundamentais sociais ja consti-
tucionalmente assegurados ndo poderao ser supri-
midos por emenda constitucional e, tampouco, por
legislacdo infraconstitucional.

Por sua vez, Sarlet (2004, p. 418-419) preco-
niza que o principio da vedacao do retrocesso,
apesar de ndo expresso na Constituicao Federal,
encontra suporte no principio da dignidade da
pessoa humana, seguranca juridica, no principio
da confianca legitima, e maxima efetividade das
normas de direitos fundamentais.
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Alids, o principio da seguranca juridica em-
prega a ideia de medidas e comportamentos do
Poder Publico que sejam previsiveis, transparen-
tes, motivados, coerentes, continuos, estaveis e
permanentes (CALMES, 2001, p. 158-159 apud
MAFFINI, 2017, n.p.), enquanto o principio da
confianca impoe “limites ao Estado em relacao a
prerrogativa de alteracao de condutas ou modi-
ficacdo de atos produtores de efeitos favoraveis
aos seus destinatarios [...]". (COUTO E SILVA, 2004,
P. 274 apud MAFFINI, 2017, n.p.).

Na esfera normativa internacional, segundo
Biihring (2015, p. 62), existe o Pacto de Sao José da
Costa Rica, ratificado pelo Brasil por meio do De-
creto n. 678/1992, que é expresso quanto ao prin-
cipio da vedacao do retrocesso, ao expor, no seu
art. 26, pela“impossibilidade de reducao dos direi-
tos sociais amparados na Constituicao, garantindo
ao cidadao o acumulo de patrimonio juridico”

Por outro lado, a questdao da vedacao do re-
trocesso também é trazida com frequéncia a
analise do Poder Judiciario Brasileiro, como se
percebe em vdrias jurisprudéncias do Supremo
Tribunal Federal (STF), utilizando-se como exem-
plo a decisdo proferida na ADIn n. 2096, na qual
o Ministro Celso de Mello exp0s que:

[..] a clausula que proibe o retrocesso em maté-
ria social traduz, no processo de sua concretizagéo,

verdadeira dimensao negativa pertinente aos di-
reitos sociais, impedindo, em consequéncia, que os
niveis de concretizacdo dessas prerrogativas, uma
vez atingidos, venham a ser reduzidos, degradados
ou suprimidos. (grifos, sublinhados e itélicos do au-
tor). (BRASIL, 2020).

Em consonancia com essa preocupacao o Mi-
nistro do TST, Mauricio Godinho Delgado, expde
que ao final do século XX, acentuou-se no Brasil a
desregulacao, a informalizagao e a desorganiza-
¢ao do mercado de trabalho, o que tornou mais
“clara a necessidade historica de um segmento
juridico com as caracteristicas essenciais do Di-
reito do Trabalho”. Assim, o que para alguns seria
uma crise do Direito do Trabalho, na verdade é
“essencialmente uma transicao para um Direito
do Trabalho renovado”. (DELGADO, 2015, p. 104).

Diante destas premissas, ainda que sumaria-
mente expostas, resta evidente que os antigos
problemas entre o capital e o trabalho nao desa-
pareceram, mas apenas ganharam novas formas,

em razao do significativo avanco tecnolégico
global, de maneira que é preciso rememorar
sobre as mazelas sociolaborais do passado para
impedir que ocorram retrocessos nos Direitos
Fundamentais Sociais com a violagao da digni-
dade dos trabalhadores.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Conclui-se que as mudancas tecnoldgicas,
que influem em toda sociedade, atingem tam-
bém o trabalho e, por consequéncia, o Direito do
Trabalho contemporaneo, mas que tais mudan-
¢as nao podem atingir os Direitos Fundamentais
Sociais ja conquistados pelos trabalhadores, sob
pena de ocorrer novamente os problemas so-
ciais vivenciados no passado.

O trabalho, ainda que realizado de forma
moderna, por meio de aplicativos virtuais, tele-
trabalho e outros novos tipos trabalho, ndo pode
ser desregulamentado a ponto de deixar os tra-
balhadores laborarem de maneira precaria e de-
gradante, sob pena de violagao dos objetivos e
fundamentos da Constituicao Brasileira.

Até mesmo paises liberais, que tem por ideal
supremo nao intervir nos contratos privados
entre seus cidadaos, como nos contratos de tra-
balho, pretendem tomar medidas interventivas,
pois perceberam que a total desregulamentacgao
causa vulnerabilidade aos trabalhadores.

Portanto, as recentes mudancas legislativas
brasileiras sdo manifestamente prejudiciais aos
trabalhadores, causam inseguranca juridica e
quebram a confianca juridica necessaria entre
o Estado e seus cidadaos, ocasionando grave
retrocesso social, que é vedado expressamente
pela Constituicao Nacional, pelo Pacto de Sao
José da Costa Rica, e encontra jurisprudéncia em
sentido contrario do STF.
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A PROTEGAO DO TRABALHADOR EM FACE DA AUTOMAGAO: UM
DIREITO QUE CARECE DE EFETIVIDADE

Wagner Galvao Ribeiro’, Patricia Aparecida Firmino Boti?

RESUMO

O artigo tem como objetivo realizar uma ana-
lise critica da tendéncia humanizante do direito
privado, que influenciou sobretudo nas relacoes
familiares, patrimoniais e contratuais. As relacdes
de trabalho, embora integrem o privado, consti-
tuem excecdo a essa regra, pois seguem na con-
tramao desse paradigma. A inércia legislativa
quanto a implementacao do direito fundamen-
tal do trabalhador a “protecao em face da auto-
macao” (CF, art. 72, XXVII) exemplifica e comprova
a veracidade dessa hipétese, ao menos, no plano
das relagdes entre capital e trabalho.

Palavras-Chave: Automacao. Avanco Tecnoldgico.
Protecao. Direitos sociais. Direito Fundamental.
Efetividade.

ABSTRACT

This brief study makes a critical analysis of
the humanizing tendency of private law, seeking
to demonstrate that labor relations go against
this paradigm. The legislative inertia regarding
the implementation of the fundamental right (of
the worker) to “protection against automation”
(CF, art. 7, XXVII) proves the veracity of this hypo-
thesis, at least in terms of the relations between

capital and labor.

Keywords: Automation. Technological
Advancement. Protection. Fundamental Right.

RESUMEN

Este breve estudio hace un analisis critico de
la tendencia humanizadora del derecho privado,
tratando de demostrar que las relaciones labo-
rales van en contra de este paradigma. La inercia
legislativa en cuanto a la aplicacién del derecho
fundamental (del trabajador) a la “proteccién
contra la automatizacién” (CF, art. 7, XXVII) pru-
eba la veracidad de esta hipoétesis, al menos en
lo que se refiere a las relaciones entre capital y
trabajo

Palabras clave: Automatizacién. Avances
tecnoldgicos. Proteccién. Derecho fundamental
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Sumario: 1. Introducdao - 2. Automagao como
processo de substituicdo do trabalho humano
- 3. Protecdo em face da automacao - 4. O gran-
de paradoxo: direito fundamental que carece de
efetividade - 5. Consideragdes finais.

1. INTRODUCAO

O direito privado, ndo obstante a sua milenar
longevidade desde as eras romano-germanicas,
passou, no ultimo século, por uma mudanca de
paradigma, deixando a tradicao individualista e
patrimonialista que sempre o caracterizou, para
assumir uma tendéncia humanizante ou, melhor
dizendo, centrado na primazia da pessoa humana.

Essa inversao axioldgica teria sido provocada
pela ascensao da dignidade da pessoa humana
como principio estruturante da ordem juridica,
passando a ser conformador das relacbes fami-
liares, patrimoniais e contratuais.

Este artigo aborda que, conquanto integrem
o direito privado, as relacoes de trabalho cons-
tituem excecao a esse fendbmeno e, na verdade,
seguem na contramao dessas transformacgoes.

A inércia legislativa quanto a implementacao
do direito fundamental do trabalhador de“prote-
¢ao em face da automacao” (CF, art. 7°, XXVII) esta
ai para comprovar a veracidade dessa hipétese,
levando a conclusdao de que a fundamentacao
axioldgica que determinou o viés humanizante
do direito privado em geral nao esta presente no
plano das relacdes entre capital e trabalho, onde
prevalece a otica econdmico-patrimonialista,
tendente a absolutizar o mercado, tornando-o
em finalidade ultima de todo o comportamento
humano, social e politico.

2. AUTOMAGAO COMO PROCESSO DE
SUBSTITUIGAO DO TRABALHO HUMANO

O trabalho humano sempre esteve acompa-
nhado do desenvolvimento ou descoberta de
novas técnicas que lhe foram sendo acrescen-
tadas. Em épocas mais primitivas descobriu-se
a utilidade das ferramentas e da tragao animal
como facilitadores do processo de producao de
alimentos. Tais inovacbes trouxeram beneficios
ao trabalhador diretamente envolvido na ativi-
dade laboral, tendo todo o seu esfor¢co mitigado
ou facilitado por um instrumento, maquina ou

técnica de trabalho, numa verdadeira relacao de
simbiose entre estas e o ser humano.

Com o advento da maquina a vapor, houve
um substancial aumento nos avancos tecnologi-
cos relacionados ao trabalho, ao ponto em que
todo o processo produtivo ou parte dele passou
a ser realizado por meios de maquinas. A partir
dai a Histdria registra o surgimento de tecnolo-
gias mecanicas, eletronicas e, mais recentemen-
te, as digitais. A inteligéncia artificial e a robética
integram o estagio atual dessa evolucao. Entre-
tanto tais inovagodes, associadas ao crescimento
da populag¢do mundial em escala geométrica nos
ultimos dois séculos, passaram a impactar nega-
tivamente a geracao de postos de trabalho, em
razao da dispensa da forca de trabalho humana.

Estamos no ambito da 42 Revolucao Indus-
trial, marcadamente tecnoldgica e cientifica,
em oposicao a Revolucdo anterior, mecanica e
analdgica. Enquanto a anterior foi motivo para
emancipacao da classe trabalhadora, a atual esta
criando uma geragao de pessoas sem trabalho. E
isso fica evidente quando se constata que a tec-
nologia, especialmente a inteligéncia artificial e
a robdtica vém gradativamente substituindo o
ser humano em muitas atividades'.

O grande desafio do mundo no presente sé-
culo é a compatibilizacdo do avanco tecnoldgi-
€O, e a geragao (se nao de emprego), de trabalho.
Dai a inexordavel conclusao de que o trabalho hu-
mano vem passando por um progressivo, cons-
tante e irreversivel processo de substituicao por
sistemas de automacao.

Gallino (apud José Filho, 2016) define a auto-
macao como sendo

as situacoées em que, especialmente na industria,
mas nao somente ela, o trabalho humano é subs-
tituido, sob o aspecto fisico ou intelectual, por ma-
quinas ou servossistemas — mecanicos, hidraulicos,
pneumaticos, elétricos e eletrénicos — aptos a de-

' Conforme Cavalcante e Gozzo (2019, p.1) “os avancos ocorridos
especialmente depois das duas Guerras Mundiais, na area da
biotecnologia e da robética, tém roubado a cena narrativa
cientifica contemporanea. Vive-se atualmente em um mundo
em que, de forma gradual e constante, a técnica, a inteligéncia
artificial, transvestida especialmente em agentes artificiais
inteligentes, os robds, enfim, uma vida artificial, vai ganhando
espaco e convivendo com seres bioldgicos, titulares de uma até
entdo Unica forma de vida possivel, isto &, a natural/biolégica”.
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senvolver automaticamente sequéncias de ope-
racdes mais ou menos longas e complexas, sob o
controle de aparelhos elétricos ou eletronicos, de
natureza e complexidade variada.

De modo mais sintético, a automacao pode
ser entendida como um conjunto de técnicas
que objetivam tornar o processo produtivo mais
eficiente, sequro e econémico, eliminando ou
diminuindo consideravelmente a interveniéncia
da acdo humana, seja no aspecto fisico ou inte-
lectual®. Assim, o que caracteriza a automacgao é
substituicao da atividade (manual ou intelectual)
humana no processo produtivo, pelas inovacoes
tecnoldgicas?.

3. 0 GRANDE PARADOXO: PROTEGAO EM FACE
DA AUTOMACGAO, 0 DIREITO FUNDAMENTAL
QUE CARECE DE EFETIVIDADE

O balanco histérico da automacao e tecno-
logia acumuladas ao longo dos séculos é positi-
Vo, pois trouxeram significativas melhorias para
a humanidade. Portanto, ndo se pretende aqui
execrar todo o progresso obtido desse acimulo
de conhecimento.

Contudo, cabe considerar que cada ciclo evo-
lutivo que se completa exige que o ser humano
se adapte e depois o incorpore como elemento
inerente a sua existéncia. A adaptacao decorre do
efeito deletério imediato que a automacao traz,
a saber, a disponibilidade de mao-de-obra, o que
exige que o ser humano crie formas de conviver
com a inovagao®. A assimilagao ou incorporagao
ocorre quando a vida humana ja nao pode ser
dissociada da tecnologia. Ocorre que esse pro-

2 O Projeto de Lei 1.091/2019 que pretende regulamentar a
protecao do trabalhador em face da automagao, no seu artigo
10,810 dispde: “Para os efeitos desta lei, considera-se automacéo
o método pelo qual se utilizem quaisquer equipamentos,
mecanismos, processos ou tecnologias para realizacdo de
trabalho, ou para seu controle, com reduzida ou nenhuma
interferéncia humana”.

3 Para o contexto deste trabalho, a automacéao deve ser
entendida de modo amplo para abranger ndo somente por
instrumentos mecanicos, mas também a prépria tecnologias
advindas da evolucéo digital e da robética.

4 Outro efeito deletério que tem sido apontado sao os riscos
a saude e seguranca do trabalhador, os quais, contudo nao
serdo objeto de abordagem neste trabalho, que se restringe a
abordar os impactos sobre a disponibilidade de mao de obra.

cesso substituicao, adaptacdo e assimilacao que,
a longo prazo traz beneficios a humanidade, é
lento e doloroso para aqueles que estao direta-
mente envolvidos com esse processo e que, em
geral, encontram-se na base da piramide social.

No contexto patrio, a Constituicdo Federal as-
sentou como direito do trabalhador a “protecao
em face da automacéao, na forma da lei", confor-
me previsto no inciso XXVII, do art. 7°, inserido
no Titulo Il (“Dos Direitos e Garantias Fundamen-
tais”). Esse direito fundamental tem por conteu-
do a ampla protecao em face dos efeitos nocivos
da automacao, seja no aspecto da reducao dos
postos de trabalho, seja no aspecto da saude e
seguranca do trabalhador. Encontra respaldo no
sistema de protecao do trabalhador presente na
Carta Magna, encabecado pelo principio da dig-
nidade da pessoa humana (CF, art. 19, III°) e da
valorizacao social do Trabalho (CF, art. 19, IV, se-
gunda figura).

Importante lembrar que os direitos funda-
mentais sao prerrogativas individuais e coletivas
indissociaveis da dignidade da pessoa humana,
positivadas na constituicdo, sendo inaliendveis,
imprescritiveis, irrenuncidveis e universais. Sao
tidos como possuidores de dupla dimensao.
Uma subjetiva, assim entendida porque atri-
buem posi¢des de juridicas de vantagem aos
seus titulares. E outra objetiva, pois traduzem
valores consagrados na ordem juridica, os quais
devem nortear a atividade hermenéutica, em
que o aplicador deve interpreta-los e aplica-los
de modo a conceder-lhes a maxima eficacia e
aplicabilidade imediata®.

> A dignidade é o conjunto de atributos fisico-psiquico-morais
indissociaveis da pessoa, que a fazem ser merecedora de
consideracdo e respeito com tal. Dai porque qualquer ato,
qualquer tratamento que desconsidere essa condicao (status
personae), atenta contra a sua dignidade, pois equipara a pessoa
a coisa, reduzindo-a para status res, situacdo que denominada
coisificacdo da pessoa. Reportando-se a Dworkin, Sarlet (2007,
p.22) pontua que o ser humano jamais podera ser tratada como
objeto ou instrumento para realizacdo de interesses alheios.
Lembra ainda a licdo kantiana de que o homem é um fim em
si mesmo, ndo podendo se sujeitar ao uso arbitrario de outra
vontade. E um critério minimalista de afericio da violacio da
dignidade humana caracterizado pela simples intencao de
instrumentalizar ou coisificar o outro.

612 No caso brasileiro, a Constituicdo de 1988 estabelece que
“As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais
tém aplicacdo imediata” (art. 5.0, § 1.9).
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Vale observar, contudo, que a preocupagao
com os efeitos nocivos dos avancos tecnoldgi-
cos e com a necessidade de imposicao de limites
em face de possiveis abusos nao é exclusividade
do direito do trabalho. Os avancos tecnolégicos
podem causar efeitos danosos ao meio ambien-
te, a exemplo da poluicao do ar e da agua, da
eliminacao de residuos téxicos, do exaurimen-
to de recursos nao renovaveis, da perturbacao
ambiental etc. As relacdes sociais, intermediadas
pelas inovagdes tecnoldgicas na area digital, tém
sido campo de alta incidéncia do aspecto invasi-
vo dessas tecnologias, o que implica em violagao
aos direitos da imagem, intimidade, privacidade
e outros bens juridicos constitucionalmente tu-
telados (CF, art. 59, X).

No plano do direito civil, do consumidor e
ambiental ha também discussdao em torno dos
limites do uso da tecnologia e suas repercus-
sdes na esfera da intimidade e do meio am-
biente. Nesses ambitos existe intensa atividade
cientifica voltada a apontar solucdes e possiveis
limites para o uso da tecnologia, inclusive legis-
lacao tendente a estabelecer limitagdes ao uso
da tecnologia’. Portanto, é consenso, a0 menos
nesses planos, a necessidade do estabeleci-
mento de limites do uso da tecnologia e suas
repercussoes na esfera da intimidade e do meio
ambiente, situacdes em que a diretriz huma-
nizante do postulado da dignidade da pessoa
humana tem sido invocada como valor funda-
mental e insuperavel.

Essa inversao de paradigma resultou das
mutacdes ocorridas no direito privado nas ul-
timas décadas, que se tornou obsoleto frente
a evolucgdo constitucional fundada na ascen-
sao da dignidade da pessoa humana como
principio estruturante da ordem juridica, e a
necessidade de atualizacao do Estado Liberal
em face da ideologia social. Isso trouxe modi-
ficacbes nas concepcdes funcional de familia,
propriedade e contrato. A familia recuperou a
funcdo que, por certo, esteve nas suas origens
mais remotas: a de grupo unido por desejos e
lacos afetivos, em comunhao de vida. No plano

7 Aponta-se, como exemplo, a Lei 13.709 de 14/08/2018 que
dispOe sobre a protecao de Dados pessoais, objetivo de pro-
teger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e olivre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

da propriedade, o exercicio desse direito deve
levar em conta a sua utilidade ndao somente o
interesse individual mas também da socieda-
de mas também a protecao do meio ambiente.
Afinal a funcao social é incompativel com qual-
quer uso nocivo do bem. Por fim, no plano das
relacbes contratuais a re-personalizacao colo-
cou em evidencia o principio da equivaléncia
material das prestagdes, preservando o justo
equilibrio contratual ®

A respeito desse importante processo de
transformacao do direito privado Lobo (1999, p.
108) conclui

O conteudo conceptual, a natureza, as finalidades
dos institutos basicos do direito civil, nomeada-
mente a familia, a propriedade e o contrato, ndo
sdo mais 0s mesmos que vieram do individualismo
juridico e da ideologia liberal oitocentista, cujos
tragcos marcantes persistem na legislagao civil. As
funcdes do Cédigo esmaeceram-se, tornando- o
obstaculo a compreenséo do direito civil atual e de
seu real destinatario; sai de cena o individuo pro-
prietério para revelar, em todas suas vicissitudes,
a pessoa humana. Despontam a afetividade, como
valor essencial da familia; a funcao social, como
conteludo e nao penas como limite, da proprieda-
de, nas dimensoes variadas; o principio da equiva-
léncia material e a tutela do contratante mais fraco,
no contrato.

Nao obstante o status pelo qual a protecao
do trabalhador em face da automacao foi reco-
nhecida no texto constitucional, é fato que se se
trata de direito ndao regulamentado, a despeito
de passados quase de 33 anos desde a sua posi-

8 No plano da ciéncia, diversas teorias buscaram explicar ou
mesmo fundamentar esse fendbmeno, a exemplo da chamada
constitucionalizacdo do direito privado, da publicizacdo do
direito privado, da eficécia horizontal dos direitos fundamentais
eoutras. Ao lado disso, a hermenéutica constitucional passou a
se assentar sob a premissa de que a Constituicdo é um catalogo
de direitos fundamentais, do qual se extraem principios e
regras sujeitos a interpretacéo e aplicagcdo, mediante métodos
hermenéuticos especificos - tais como, concretizacao consti-
tucional, abertura constitucional, ponderacdo e outros - cuja
caracteristica principal seria a aproximacao entre direito e
moral. Dentro desse contexto, toda interpretacéo e aplicacdo
do direito privado somente é valida a luz e com conformacéo
com a Constituicao.
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tivacao. E cabe aqui pontuar duas hipoteses que,
ao nosso ver, explicam essa letargia legislativa.

A primeira seria a persisténcia da concepcao
de que os direitos sociais — categoria em que se
insere a “protecao em face da automacgao” - nao
sao fundamentais, pois se trata de categoria dis-
tinta dos direitos civis e politicos.

Schwarz (2016, p. 7) observa que tal concep-
¢ao acaba fragilizando a sua protecdo, “pois nao
contam com mecanismos de protecao e com
garantias similares aqueles que dizem respeito
aos direitos civis e politicos” E tal fragilidade fica
agravada pelo fato de que seriam direitos de li-
vre configuracao legislativa, submetidos a discri-
cionariedade dos poderes, sem possibilidade de
ser judicializados, no caso de violagao por partes
dos poderes politicos.

A segunda razdo para essa inércia legislativa,
ao nosso ver, tem fundamento ideoldgico. E que
qualquer discussao sobre a regulamentacao do
direito de protecao do trabalhador em face da au-
tomacado e dos avancos tecnoldgicos gera um de-
bate polarizado e com viés ideoldgico. Essa resis-
téncia funda-se no discurso de que a automacao
traz grandes beneficios a humanidade, tirando
muitos da situacao de miséria, de modo que o es-
tabelecimento de qualquer tipo de regulamenta-
¢ao viria de encontro com o direito fundamental a
liberdade de iniciativa e ao livre comércio.

O equivoco desse raciocinio de resisténcia,
é que a protecdo do trabalhador em face da au-
tomacao também estd, como assinalado acima,
assentado na Constituicao Federal com status de
direito fundamental (CF, art. 7°, XXVII)°. Assim,
longe de se tratar de uma questao ideoldgica, é
uma questao juridica. Por outras palavras, tratan-
do-se de um direito fundamental, ha uma vincu-
lacdo do Estado e de toda a sociedade em torno
de sua efetivacao.

Afinal, conforme preleciona Schwarz (2016,
p. 12) o Estado Democratico de Direito se fun-
damenta sobretudo sobre dois alicerces: de um
lado na protecdao dos cidadaos dos abusos do
poder politico; e de outro, na persecucao da jus-
tica social, por meio da interven¢dao nos domi-
nios econdmicos e social. Os direitos fundamen-

°“Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicéo social: [...]
XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei; [...]"

tais, por assim dizer, constituem a razao de ser
do Estado Democratico de Direito, ou seja, sdo o
que, de fato, revelam que medida este se justifica
ou se legitima.

Com efeito, como ja dito, nao se pode negar
o progresso da humanidade em razao do avanco
tecnolégico (nele incluida a automacgao nas rala-
¢oes de trabalho). Também nao se ignora que a
automatizacao tecnoldgica do processo produ-
tivo constitui manifestacao de um direito funda-
mental reconhecido, qual seja, o da livre iniciati-
va (CF, art. 19,1V, segunda figura e art. 170).

Contudo, também ndo se pode negar que
cada ciclo tecnolégico completado gera uma
ruptura que nao é assimilada de imediato por
aqueles que estao diretamente envolvidos no
processo produtivo, isto é, os trabalhadores.

Mas tais conclusdes, totalmente viélidas no
plano tedrico, ndo resolvem o problema da efi-
cacia desse direito, pois o discurso anti-regula-
mentacdo da automacao no plano das relacées
laborais tem prevalecido e o resultado é a inér-
cia legislativa que perdura 33 anos. Vale registrar
que ha um projeto de lei formulado pela Asso-
ciacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (ANAMATRA), o qual foi aperfeicoado
e apresentado pelo Deputado Wolney Queiroz
(PDT/PE), no inicio de 2019, estando atualmente
em tramitacao.

Trata-se do Projeto de Lei n. 1.091/2019. Den-
tre outras disposicoes, o projeto de lei reconhece
o carater inexoravel da automacao como elemen-
to integrante da economia no século XXI; dispoe
que qualquer de implementacao de sistema de
automacao deve ser antecedida de comunicagao
prévia (de seis meses) ao sindicato da respectiva
categoria laboral e a Superintendéncia Regional
do Trabalho competente, contendo informacoes
e documentos pertinentes a ado¢ao ou implan-
tacdo da automacdo, com vista ao conhecimen-
to prévio dos objetivos, extensao e cronograma
do modelo adotado; garante aos empregados
envolvidos 0 acesso a programas e processos de
readaptacao, capacitacao para novas fungdes e
treinamento; e veda demissao sem justa causa
quaisquer empregados nNos primeiros seis meses
a contar da implementacdo da automacao.

Com um minimo de realismo é possivel vis-
lumbrar que, nos termos propostos, a pretensa
regulamentacdo é deveras utépica, face o ca-
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minho projetado para o futuro do direito do
trabalho, de ampla desregulamentacao e des-
construcao. Discorrendo sobre esse cenario, Pla
Rodriguez (2000, p. 33) pontua que, “a pretexto
de flexibilizacao, esta-se tentando fazer a relei-
tura revisionista do Direito do Trabalho. E 0 mais
preocupante é que, por tras da flexibilizacao, de-
sencadeia-se a campanha pela desregulamenta-
¢ao do Direito do Trabalho”.

Ainda que a reforma trabalhista levada a efei-
to pelas Leis 13.467/2017'° e 13.429/2017" néo
se enquadre como exemplo de desregulamenta-
¢ao, o discurso politico-econdmico prevalecente
busca legitimar o processos de dominacdo e ex-
clusao produzidas pela economia de mercado e
pelo neoliberalismo que vem afetando substan-
cialmente relagdes sociais, particularmente na
América Latina.

Para Sader, Gentili, Batista e Comblin (apud
Wolkmer, 2006, p. 116), a interpretacao e a pra-
tica da ideologia neoliberal, particularmente na
América Latina, tem-se projetado como

concepcao radical do capitalismo que tende a ab-
solutizar o mercado, até converté-lo em meio, em
método e fim de todo comportamento humano
racional. Segundo essa concepcao, ficam subordi-
nados ao mercado a vida das pessoas, o compor-
tamento da sociedade e a politica dos governos. O
mercado absolutista ndo aceita nenhuma forma de
regulamentacao.

Isso comprova que a despeito de suas caracte-
risticas de inalienabilidade, imprescritibilidade, ir-
renunciabilidade e universalidade, os direitos fun-
damentais sao construidos e interpretados para
atender aos interesses das classes dominantes.

Os valores morais das classes dominantes, reflexos de
seu poder econdmico que se propaga na cultura, nos
costumes e nas tradicdes da sociedade, tornam-se le-

10 Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leisn ©
6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as
novas relagdes de trabalho.

" Altera dispositivos da Lei n 0 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas
e da outras providéncias; e dispde sobre as relagdes de trabalho
na empresa de prestacao de servicos a terceiros

gitimos e prevalecem na construgao do Direito, dissi-
mulando os conflitos sociais e aplicando os conceitos
de justo e de injusto de acordo com a ideologia do
poder (BAKHTIN, apud PAVAN, 2015, p. 9)

Apropriado aqui o ensinamento de Bobbio
(1992, p. 8) de que os direitos fundamentais, “por
mais fundamentais que sejam, sao direitos histé-
ricos, ou seja, nascidos em certas circunstancias,
caracterizadas por lutas em defesa de novas li-
berdades contra velhos poderes, e nascidos de
modo gradual, nao todos de uma vez e nem de
uma vez por todas”

A expectativa que se extrai desse quadro é
que o pretenso direito fundamental a protecao
do trabalhador em face da automacao, assim
como outros direitos sociais, continuara sendo
letra morta na Constituicao Federal até que, en-
fim, seja revogado por uma emenda constitu-
cional, ja que nao se encontra catalogado como
cladusula pétrea (CF, art. 60, §4°).

E s6 uma questdo de tempo.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

A mudanca de paradigma ocasionada pela
provocada pela ascensao da dignidade da pes-
soa humana como principio estruturante da or-
dem juridica, tem pouca ou nenhuma aplicacao
no ambito do direito do trabalho, que nao obs-
tante integrar o direito privado, passa de largo
dessa tendéncia humanizante, sendo alvo de in-
tensa desregulamentacao.

A despeito do rol de direitos fundamentais
assentados no texto constitucional, no plano fa-
tico os trabalhadores tém permanecido as mar-
gens dos direitos.

A légica que impera atualmente é que en-
quanto o individuo, o consumidor, o contratante
sao dotados de dignidade a ser protegida, donde
se conclui que o trabalhador é considerado
como simples fator de producdo, muitas vezes
causa do aumento do custo final dos produtos
e servicos, nao sendo, portanto, considerado em
sua humanidade ou dignidade, o que caracteriza
processo de coisificacao.

Isso comprova a hipétese proposta ao inicio
desse ensaio de que os direitos fundamentais
foram, sdo e serao interpretados e aplicados de
acordo com os interesses econdmico das classes
dominantes.
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A CONTRATAGAO DE PESSOA JURiDICA PARA MASCARAR
0 VINCULO EMPREGATICIO
HIRING A LEGAL ENTITY TO MASK
THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP

Jayne Miranda de Oliveira', Karine Vitoria Ramos Silva?

RESUMO

O presente artigo discorre sobre as conse-
quéncias juridicas que resultam da contratacao
de pessoas juridicas visando mascarar o vinculo
empregaticio. Transcorrendo pela evolugao his-
torica do Direito do Trabalho, caracterizando a
relacdo de emprego, bem como a aplicagao do
principio da primazia da realidade, expondo os
posicionamentos adotados pelo Tribunais Re-
gionais do Trabalho do Brasil. Portanto, busca-se
compreender a diferenca entre as contratacoes
previstas em lei e a contratacao fraudulenta,
aquela que busca a omissao do pagamento de
direitos trabalhistas e previdenciarios. Por fim,
sdao apresentados os motivos que levam a prati-
ca da pejotizagcao, bem como o impacto causado
pela referida fraude.

Palavras-chaves: vinculo empregaticio; pessoa
juridica; principio da primazia da realidade.

ABSTRACT

This article discusses the legal consequences
that result from hiring legal entities in order to mask
the employment relationship. Going through the
historical evolution of Labor Law, characterizing the
employment relationship, as well as the application
of the principle of the primacy of reality, exposing
the positions adopted by the Regional Labor
Courts of Brazil. Therefore, we seek to understand
the difference between the contracting provided
for by law and fraudulent contracting, the one
that seeks to omit the payment of labor and social
security rights. Finally, the reasons that lead to the
practice of “pejotizacdo” are presented, as well as
the impact caused by this fraud.

Keywords: employment relationship; legal
person; reality primacy principle
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1. INTRODUCAO

Ao tempo que a sociedade se desenvolve,
inimeros modos de relacionamentos surgem,
dentre eles encontra-se o ramo da ciénciajuridica
quedisciplina as relacdes de trabalho. Este possui
marcos de destaque para a sociedade, visto que,
compreende uma longa histéria de evolucao,
onde passou a obter amplos relacionamentos
associados a questdes sociais, econbmicas e
ideoldgicas.

No contexto brasileiro, a Constituicao de
1934 foi um simbolo essencial, uma vez que, es-
tabeleceu determinacbes expressas, tais como
proibicao de disting¢ao salarial por conta de sexo,
idade e nacionalidade, tal qual instituiu o salario
minimo, jornada diaria de 8 horas, férias remune-
radas e descansos semanais. Em consequéncia
disso, se tornou necessario a criagao de mecanis-
mos para disciplina-las, sendo criada a Consoli-
dacao das Leis Trabalhistas no ano de 1943, esta
produzida com o objetivo de regular as relagées
trabalhistas, bem como abordar acerca das pres-
tacoes de servico.

Com a vasta possibilidade de prestacdao de
servicos, foi possivel observar a incidéncia na pra-
tica de contratacdo de pessoa juridica, que no ano
de 2017 por meio da reforma trabalhista ganhou
previsao. Tal conduta é muito comum, no entanto,
mesmo com regulamentacdo é possivel verificar
atos que ultrapassam o limite previsto, na tentati-
va de mascarar o vinculo empregaticio, caracteri-
zado como crime, denominado pejotizacao.

Muitas vezes, ocorre do empregado ser con-
vocado pelo empregador a criar uma Pessoa
Juridica para que possa ser contratado. Em tese,
quem é contratado através de pessoa juridica,
nao pode conter elementos de subordinacao,

pessoalidade, cumprimento de horérios estabe-
lecidos e habitualidade, elementos estes que sao
responsaveis por caracterizar uma relacao de em-
prego. Portanto, quando possuir estes elementos
estd caracterizado o vinculo empregaticio.

Sendo assim, a denominada pejotizacao ser-
ve como uma forma do empregador se eximir de
pagar direitos trabalhistas, tais como a contribui-
¢ao previdenciaria, pagamento de férias remu-
neradas, 13° salario, saldo de salario, aviso prévio
e FGTS. Essa pratica de contratacao tem se mul-
tiplicado de forma visivel, fazendo com que nao
se torne possivel que o Estado e a Sociedade
ignorem o que estd acontecendo, visto que, na
maioria dos casos o individuo nao tem opcgao
de escolha, haja vista, que atualmente o pais é
atingido por uma forte crise econdmica, com
poucas opc¢des de emprego.

Por fim, em que pese a dura realidade deste
ato, é possivel observar também o crescimento
de discussdes doutrinarias e posicionamentos
jurisprudenciais acerca do tema, na tentativa de
explica-lo e discuti-lo.

2. CONTEXTO HISTORICO

A relacao de emprego advém das razoes so-
ciais e econdémicas, precedendo o direito, dessa
forma, é possivel vislumbrar que na verdade o
direito é criado para suprir as necessidades das
relagbes que surgem no contexto social. Dito
isto, o direito do trabalho surge conforme a ne-
cessidade social, tendo seus primeiro reflexos
durante o fim do século XIX, uma vez que neste
periodo o direito existente nao conseguia mais
abranger toda a relagao de emprego, sendo ne-
cessario a criacao do ramo préprio para tratar di-
reitos decorrentes da relagcdo empregaticia (AL-
MEIDA, 2013).

Tratando-se da origem do trabalho durante
a época da Idade Antiga, o trabalho era conside-
rado um atributo pertencente somente aos es-
cravos, 0s quais nao possuiam direitos, pois eram
tidos pela sociedade como res (coisa). Ja na Ida-
de Média, surge o regime de escravidao, regime
no qual os servos eram submetidos a trabalhos
em troca do uso de terras. Por conseguinte, um
dos principais marcos referente ao trabalho se
deu na 12 Revolucao Industrial, ap6s o advento
da maquina, pois com o surgimento dela, o tra-
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balho realizado pelo homem foi sucedido pela
maquina, o que ocasionou a producao em massa
(PIMENTA, 2020).

Assim, é correto afirmar que o desenvolvi-
mento do Direito do Trabalho iniciou-se através
de diversos movimentos operarios, juntamente
com movimento em defesa dos direitos huma-
nos, que buscavam amenizar as condi¢oes de tra-
balho, nas quais os trabalhadores eram subme-
tidos, estabelecendo a fixacdo de hora maxima
para a jornada de trabalho, bem como a protecao
dos direitos de mulheres e criangas, submetidas a
trabalho desumanos (RESENDE, 2020).

Importa ressaltar, a influéncia do marxismo
para a evolucao do direito do trabalho, ideolo-
gia disseminada por Karl Marx e Friedrich Engels,
que acreditava que o homem é capaz de produ-
zir através de seu trabalho. Esta ideologia, tem o
intuito de promover a defesa da classe proletaria,
devendo buscar sua autonomia por meio da luta
de classes, a fim de cessar a propriedade privada
burguesa e ab-rogar as classes sociais existen-
tes. Marx e Engels, responsdveis pelo Manifesto
Comunista (1984), invocavam a uniao da classe
operdria, para apresentarem suas opinides, bem
como para reivindicarem melhores condicoes de
vida (PIMENTA, 2020).

Nessa conjuntura de crescimento dos movi-
mentos operarios, foi, finalmente, necessario a
intervencdo estatal na relacao contratual, para
que assim, fosse possivel promover a protecao
da parte mais vulneravel da relacdio emprega-
ticia, ou seja, do trabalhador. Tal ato, somente
foi assentado na primeira metade do século XX,
quando houve a condecoracao dos direitos hu-
manos de segunda geragao, que tratavam dos
direitos sociais (RESENDE, 2020).

2.1 Evolucao do Direito do Trabalho no Brasil

Tratando-se de Direito do Trabalho no ambi-
to brasileiro, sempre esteve presente nas Consti-
tuicdes Brasileiras, desde a Primeira Carta Magna
de 1824. Acompanhando, portanto, as evolugdes
que surgiam com a sociedade, conforme cada
periodo histérico mundial (MOREIRA, 2019).

Em 1988, foi promulgada a Constituicao Fe-
deral Brasileira, vigente até os dias atuais, a qual
é um grande marco para a garantia dos direitos
trabalhistas, direcionada pelo minimo existencial
e abarcada pelo principio da dignidade humana.

No entanto, apesar das garantias minimas para
os trabalhadores, o capitalismo ainda é um gran-
de fator que induz o desrespeito a requlamenta-
¢ao trabalhista. (RESENDE, 2020).

Por conseguinte, com o advento da Refor-
ma Trabalhista, que ocorreu através da Lei n°
13.467/2017, é colocado em risco varios avancos
sociais no ambito trabalhista, uma vez que es-
tabeleceu diversas medidas de flexibilizacao da
legislagao, trazendo a possibilidade de que o tra-
balhador possa ser considerado hipossuficiente,
bem como ampliou a autonomia da vontade in-
dividual (RESENDE, 2020).

3. PEJOTIZAGAO

Inicialmente, urge mencionar que, com o
advento da Lei n° 13.467/2017, surgiu para o
empresariado a modalidade de realizar a con-
tratacao de prestadores de servico através de
Pessoa Juridica. No entanto, tal conduta pode
ser utilizada de modo perverso, como forma de
suprimir os direitos do trabalhador, a chamada
Pejotizacao. Esta maneira de contratacao carac-
teriza-se quando ocorre a contratacdo de uma
pessoa juridica (PJ), com fim de alcangar uma
fraude trabalhista, ferindo, portanto, os direitos
fundamentais que o trabalhador levou séculos
para ser beneficiado.

A empresa que realiza esse modelo de con-
tratacdo, com o intuito de fraudar, visa a reducédo
de encargos trabalhistas, considerando que, tra-
tando-se de Pessoa Juridica nao ha o recolhimen-
to das contribuicées devidas para a previdéncia.
Isto ocorre, devido ao crescimento do capitalis-
mo em desfavor do trabalhador, sob a égide de
um sistema neoliberal (CARVALHO, 2010).

A ocorréncia deste tipo de fraude, se da sob
o argumento da flexibilizacdo das formas con-
tratuais de trabalho, no entanto, essas pessoas
juridicas geralmente sdao formadas por somente
uma pessoa fisica, dai surge o nome pejotizagdo
(CARVALHO, 2010).

Essa espécie de contratacdao, geralmente
ocorre em profissdes que sejam abrangidas pela
tecnologia da informacéo e saude, por exemplo,
dessa forma a empresa encontra meios de condi-
cionar um trabalhador, a criar uma pessoa juridi-
ca exclusivamente para essa contratacao, encon-
trando assim, uma forma de ter um trabalhador
fisico, mas com a denominacéo de pessoa juridi-
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ca. Assim, a empresa ao contratar outra “empre-
sa”nao se condiciona aos encargos trabalhistas e
ao pagamento de contribui¢des previdenciarias,
causando, evidentemente, desvantagem ao tra-
balhador (RESENDE, 2020).

Dessa forma, atribuido ao advento da Refor-
ma Trabalhista, vale afirmar que essa modalidade
é um meio encontrado dentro das normas legais,
para cometer ilegalidade. Contudo, utilizam-se
desse meio para camuflar uma relacdo, emprega-
ticia, caracterizada pela subordinacao, mediante
a abertura de um CNPJ, criado de forma regular,
porém para ser utilizado de forma ilegitima.

Com a criacdo da Lei n° 11.196/05, as empre-
sas encontraram uma forma de apoio para prati-
carem esta fraude, pois o art. 129 da referida lei,
traz o entendimento de que quando ocorre a con-
tratacdo de outra pessoa juridica, ndao ha obriga-
¢oes previdencidrias e fiscais para com os empre-
gados ou socio da empresa prestadora de servico.
Contudo, deixam de observar o final do referido
artigo, o qual dispde que nao podera haver prejui-
zo do art. 50 do Cédigo Civil, na qual dispde sobre
o desvio de finalidade da pessoa juridica.

Além disso, a reforma trabalhista, autorizou
de forma extensiva a realizacdo da pejotizacao,
através do art 5°-C da Lei n° 6.019/74, este refe-
rido artigo versa sobre a proibicdo de executar a
contratacao de pessoa juridica, que seus sécios
ou titulares tenham realizado a prestacao de
servico a empresa contratante, como emprega-
do ou trabalhador que nao tenha tido o vinculo
trabalhista, com excecdao daqueles que encon-
tram-se aposentados.

Nesse contexto, temos o seguinte questiona-
mento, se foi criado um empecilho que proibe a
contratacao de empregado que se torne Pessoa
Juridica até os 18 meses seguintes apds o térmi-
no do contrato na qual prestava servico, em sen-
tido contrario, caso o trabalhador nunca tenha
prestado servico a empresa ou ultrapassado os
18 meses apos a extincao do contrato, é auto-
rizada a contratacao através de Pessoa Juridica
(RESENDE, 2018).

Por fim, cabe ressaltar ainda a Lei n°
13.429/2017, § 2° do art. 4°-A, na qual caminha
no mesmo sentido, versando sobre a ndo confi-
guracao do vinculo empregaticio dos sdcios ou
trabalhadores da empresa que presta servicos.
Porém, convém frisar que caso seja verificado o

preenchimento dos requisitos para a configura-
¢ao da relagao empregaticia, sera caracterizada a
fraude trabalhista (RESENDE, 2018).

3.1. Caracterizacao da relacao de emprego

Importante destacar, que a relacao de traba-
Iho se caracteriza como um vinculo juridico, na
qual o objetivo principal é a prestacao de servi-
¢os mediante contraprestacao.

Desta feita, frisa-se que a relacdo de emprego
€ uma das modalidades da relacao de trabalho.
Assim, para que seja caracterizada a relacao de
emprego se faz necessaria a definicdo de deter-
minados requisitos.

Segundo Leone Pereira, em seu livro Pejoti-
zacao - O trabalhador como pessoa juridica:

Os requisitos caracterizadores da relacao de empre-
go, nao se restringem aos empregados submetidos
ao regime CLT, mas também aos empregados regi-
dos por lei especial.

Desse modo, alguns requisitos sao impres-
cindiveis para que ocorra a devida caracterizagao
de relagao de emprego, tais como: A realizacao
de trabalho por pessoa fisica, isto é, nao sendo
admitido ser pessoa juridica, a pessoalidade, na
qual entende-se que o trabalho deve ser realiza-
do pelo préprio empregado, sem a possibilidade
de substituicdo por terceiro a sua escolha.

Destaca-se ainda, a caracteristica da nao
eventualidade, previsto na CLT em seu art. 39, tra-
zendo em seu bojo a designacao “nao eventual’,
ou seja, a habitualidade, onerosidade outro re-
quisito fundamental, visto que, trata-se de uma
contraprestacao de servicos, bem como a subor-
dinacao, prevista na CLT e seu art. 39, caracteriza-
da pela dependéncia mediante salario. Visto isso,
Amauri Mascaro Nascimento entende que:

“Conceituamos subordinacdo como uma situacao
em que se encontra o trabalhador, decorrente da
limitacdo contratual da autonomia da sua vontade,
para o fim de transferir ao empregador o poder de
direcdo sobre a atividade que desempenhara.”

Observa-se portanto, que a jungao dos refe-
ridos requisitos citados, sao de suma relevancia
para a caracterizagao da relacao empregaticia e
consequentemente a definicdo da pratica ilegal.
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3.2 Aplicacao do principio da primazia da realidade

Conforme ja abordado, o reconhecimento do
vinculo empregaticio requer o preenchimento
de alguns requisitos. No entanto, além desses
requisitos formais, se faz necessario a observan-
cia ao principio da primazia da realidade, logo é
essencial a analise dos fatos diante das formas.

O doutrinador Marcelo Godinho Delgado,
define o principio da primazia da realidade da
seguinte maneira:

O principio da primazia da realidade sobre a for-
ma constitui-se de um poderoso instrumento para
a pesquisa e encontro da verdade real em uma si-
tuacao de litigio trabalhista. Nao deve, contudo, ser
brandido unilateralmente pelo operador juridico.
Desde que a forma ndo seja da esséncia do ato (ilus-
trativamente, documento escrito para a quitacao
ou instrumento escrito para contrato temporario), o
intérprete e aplicador do Direito deve investigar a
aferir se a substancia da regra protetiva trabalhista
foi atendida na pratica concreta efetivada entre as
partes, ainda que nédo seguida estritamente a con-
duta especificada pela legislacao.

Assim, deve-se sobrepor os fatos sob os re-
quisitos, de maneira que se verifique que a reali-
dade nao corresponde com o que consta nas for-
malidades. No direito do trabalho, mais importa
os fatos do que as formalidades, de forma que
uma vez verificado o preenchimento dos requi-
sitos, poderd ocorrer a caracterizacao de um vin-
culo empregaticio.

Com base no entendimento da doutrinadora
Alice Monteiro de Barros, a utilizacao do princi-
pio da primazia da realidade manifesta que as
relagdes trabalhistas serao definidas pelo modo
que é realizada a prestacao do servico, ou seja,
possui pouca relevancia o que foi definido em
contrato, isto é, serd possivel desnudar o contra-
to para verificar qual realmente é a forma pela
qual ocorre prestacao do servico.

O principio da primazia da realidade, tem
sido utilizado frequentemente pela Justica do
Trabalho em consonancia com o disposto no
art. 9° da CLT, para reconhecer o tipo de contrato
aplicado no fato da relacao.

Por sua vez, os Tribunais Regionais do Tra-
balho tém desacolhido a atitude dos emprega-
dores, ao determinar que os funcionarios cons-

tituam pessoas juridicas no intuito de camuflar
a relacdo de emprego e consequentemente a
reducao das obriga¢des trabalhistas.

4. ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL

Nesse sentido, é de suma importancia a ana-
lise de julgados e jurisprudéncias sobre o tema,
uma vez que o reconhecimento da fraude traba-
Ihista esta cada dia mais acentuada no cotidiano
brasileiro, desse modo, sendo necessario a de-
vida anadlise para a caracterizacao da pratica da
pejotizacao.

Ademais, diversos sao os entendimentos fir-
mados pela Justica do Trabalho, atentando-se
aos requisitos para tal caracterizacao. Destaca-se
o entendimento da 22 turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 42 Regiao, na qual dispoe que:

[...] O fato de o autor constituir empresa em seu
nome nao indica, por si s6, tenha ele efetivo inte-
resse em assumir a posicao de socio-empresario ou
prestar servicos nesta condicao, mas, sim, revela a
modalidade de labor adotada pela ré para manter a
atividade remunerada, transmudada de vinculo ao
que se conhece por “pejotizacdo”, que é a nova
formula de fraude aos direitos sociais, median-
te a qual transformam-se os trabalhadores em
“sécios empresarios” por forma de empresas
terceirizadas, implicando a sonegacao da paga
de FGTS, gratificacao natalina, férias, vale-trans-
porte etc., em clara evidéncia, em tese, do crime
do art. 203, caput, do Cédigo Penal (frustracdo de
direito trabalhista mediante fraude), em concurso
material com os delitos dos arts. 299, caput (falsi-
dade ideoldgica), e 297, §4° (sonegacao dolosa de
registro em CTPS), do mesmo codex. [...]

Visto isso e, considerando os requisitos para a
caracterizacao de tal pratica, ressalta-se a tama-
nha necessidade de observancia dos fatos para
que haja uma clara identificacdo da pratica da
pejotizacao.

4.1 Decisoes procedentes para reconhecimento
de vinculo empregaticio

A respeito as decisées que concluem pelo
reconhecimento do vinculo empregaticio em
fraudes através de pejotizacdo, conforme caso
concreto em Ementa, o Tribunal Regional do Tra-
balho 4°, deu provimento ao Recurso Ordinario
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que buscava o reconhecimento do vinculo em-
pregaticio de um funciondrio que tinha a funcao
de vendedor (representante comercial), em que
a propria ré reconheceu que o mesmo prestava
servico, inicialmente, por meio de firma indivi-
dual, e em seqguida através de sociedade empre-
saria constituida pelo reclamante.

Em vista disso, a 22 Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 42 Regidao deu provimento
para o reconhecimento do vinculo empregaticio
do reclamante, conforme a Ementa:

VINCULO DE EMPREGO. FRAUDE ATRAVES DE “PEJO-
TIZACAQ” 1. A “pejotizacdo disposo” é uma fraude
mediante a qual o empregador obriga seus traba-
Ihadores a constituir empresas (pessoas juridicas)
em carater pro forma, para burla do vinculo empre-
gaticio, com vistas a uma ilegal red¢ao dos custos
da méo de obra, em total desrespeito da legislacdo
trabalhista, especialmente arts. 2° e 3°, 29 e 41 da
CLT, atraindo, pois, a aplicacao doto no art. 9° da
CLT: “serao nulos de pleno direito os atos pratica-
dos com o objetivo de desvirtuar, impedir ou frau-
dar a aplicacao dos preceitos contidos na presente
consolidacdo!” 2. A constituicdo de pessoa juridica,
nestes casos, funciona como mascara da relacdo
de emprego existente, assim como para frustrar a
aplicagao dos preceitos consolidados, furtando-se o
real empregador a arcar com 6nus de seu negocio
na medida em que busca, fraudulentamente, fugir
a conceituacdo do art. 2° da CLT, assim como ten-
ta descaracterizar seus empregados do tipo do art.
3° do mesmo diploma. 3. A existéncia de empresa
constituida em seu nome nao indica, por si s6, que
o empregado tenha interesse em prestar servicos
na condicao de empreendedor, mas sim a modali-
dade de labor imposta para manter a atividade re-
munerada pela parte ré, transmudada de vinculo
para a “pejotizacao’, que é férmula de fraude aos
direitos sociais, mediante a qual transformam-se
os trabalhadores em “sécios” meramente formais
de empresas terceirizadas, implicando a sonegacao
da paga de FGTS, gratificacdo natalina, férias, vale-
-transporte, etc. 4. Restando comprovada nédo sé a
prestacao de servicos permanentes e sem solucao
de continuidade a ré em carater habitual, oneroso e
subordinado como, também, a pratica da demanda-
da de exigir de seus empregados a constituicao de
empresas (pejotizacao) para viabilizar o exercicio da
atividade remunerada e subordinada, impde-se re-
conhecer o vinculo de emprego entre as partes. CRI-
MES TRABALHISTAS. FRUSTRACAO DE DIREITO TRA-

BALHISTA MEDIANTE FRAUDE E FALSIFICACAO DE
DOCUMENTO PUBLICO. CONDUTAS DELITUOSAS.
TERCEIRIZACAO ILICITA. EXPEDICAO DE OFiCIOS. A
pratica adotada pela ré esta capitulada como crime
em tese, conforme previsto no art. 297, §4°, do CP
(sonegacao dolosa de registro em CTPS), razao pela
qual é cabivel, em cumprimento ao disposto no art.
40 do CPP, a comunicagdo ao Ministério Publico do
Trabalho, para as providéncias cabiveis, na forma do
art. 7° da Lei 7347/85.

Dessa forma, conforme entendimento juris-
prudencial, é possivel observar que a conclusao
pelo reconhecimento do vinculo empregaticio
se deu devido a verificacao da prestacao de ser-
vico de forma habitual, onerosa, subordinada e
pessoal, bem como a exigéncia da constituicao
de firma, de forma que ndo houve duvidas tratar-
-se da pratica da pejotizacao, no intuito de mas-
carar o vinculo empregaticio.

4.2 Motivos pertinentes para a improcedéncia
do reconhecimento de vinculo empregaticio

Conforme mencionado, para a ocorréncia
do fendbmeno da pejotizacao, se faz necessario a
andlise de determinados requisitos quanto a qua-
lificacdo do vinculo empregaticio. Diante disso, é
possivel constatar que atualmente a incidéncia de
reconhecimento é de grande abrangéncia.

No entanto, nota-se também a ocorréncia de
improcedéncia do reconhecimento, na qual em
grande maioria é justificada sob o fundamento
de nao adequacao dos requisitos necessarios.

Nesse sentido, o Tribunal Regional do Traba-
Iho da 72 Regiao - TRT 7, tem verificado e enten-
dido da seguinte forma:

ONUS DA PROVA. VINCULO EMPREGATICIO. PEJO-
TIZACAO. Ao admitir a prestacdo de servicos, a re-
clamada atraiu para si o 6nus da prova, relativo a
comprovacao de que o contrato celebrado entre os
ligantes nado se revestia dos requisitos caracteriza-
dores da relagdo de emprego. For¢oso reconhecer
que a ré desimcumbiu do seu encargo probatério
a contento (art. 818, CLT, ¢/ art. 333, |, CPC, 373, |,
NCPC), uma vez que a prova documental carreada
aos autos demonstra que os pagamentos eram rea-
lizados entre pessoas juridicas, conforme atestam
as notas fiscais juntadas aos autos. A prova oral,
por sua vez, demonstrou que a reclamante podia
se fazer substituir por qualquer profissional, bem
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como que continua a compor o quadro societario
de empresa diversa da que fora contratada pela
reclamada, com intuito de permanecer dirigindo a
sua prestacao de servicos em favor de outros clien-
tes, na mesma darea de atuacdo. Os requisitos da
personalidade e subordina¢ao néo fizeram presen-
tes na relagdo contratual havida entre as partes. A
reclamante, na qualidade de trabalhadora diferen-
ciada, sempre teve ciéncia inequivoca quanto a sua
forma de contratacdo junto a contratante, a qual,
deve-se ressaltar, submetia a regime tributario e
fiscal diferenciado em relagcdo as pessoas fisicas.
Impde-se , portanto, a manutencdo da sentenca
de improcedéncia dos pedidos em todos os seus
termos. Recurso ordindrio conhecido e improvido.
(TRT - 7 - RO: 00012662220165070008, Relator: JE-
FFERSON QUESADO JUNIOR, Data de Julgamento:
04/09/2017, Data de Publicagao: 06/09/2017)

Compreende-se, portanto, que o ndo reco-
nhecimento se deu em razao do pagamento entre
pessoas juridicas, destacando que para caracteri-
zacao do vinculo, deve tratar-se de pessoa fisica.
Do mesmo modo, houve a auséncia do requisito
da pessoalidade, uma vez que existia a possibilida-
de de realizar a substituicao por outro profissional.

Ademais, a condicao de subordinacdo nao se
encontrou presente, visto que, compde o quadro
societario da empresa. Conclui-se assim, que os
requisitos para a designacao do vinculo empre-
gaticio sdo de suma importancia para procedén-
cia ou improcedéncia da demanda trabalhista.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante o discutido nos capitulos do presente
artigo, é possivel concluir que a pratica da con-
tratacdo de pessoas juridicas que visa a omissao
do pagamento de direitos trabalhistas e previ-
denciarios é ilegal.

Desse modo, considerando que o principal
objetivo desse meio de contratacdo é a sonega-
¢ao do FGTS, bem como o nao pagamento de
direitos trabalhistas. E notdrio, que tal prética vai
contra a legislacao trabalhista, assim sendo, nula
de pleno direito.

Adentrando ao quesito social, fica evidente
o motivo pelo qual os trabalhadores se subme-
tem a esse tipo de contrato, diante do retroces-
so quanto aos direitos trabalhistas, isto porque
o Brasil atualmente enfrenta uma grave crise,

além disso, o pais possui uma precaria distribui-
cao de renda. Sendo assim, o trabalhador prefere
ser submetido a um contrato em que dispde de
muitos direitos trabalhistas, alguns até previstos
constitucionalmente, para que possa colocar um
prato de comida na mesa, e assim garantir a sub-
sisténcia de sua familia.

Em andlise as recentes decisdes dos TRTs, foi
possivel verificar que, em sua grande maioria,
quando preenchidos os requisitos caracteriza-
dores da relacao empregaticia, com a aplicacao
do principio da primazia da realidade, o vinculo
empregaticio é reconhecido, de forma que so-
brevém a condenacao aos valores retroativos no
que diz respeito aos direitos trabalhistas previs-
tos pela CLT.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. ALMEIDA, Almiro Eduardo de. Relacao de em-
prego: da estrutura a funcao. Teresina: Revis-
ta Jus Navigandi, n. 3831, 2013.

2. BRASIL. Decreto lei n° 5.452, de 01 de maio
de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho. Brasilia, 11 de dezembro de 1964.

3. .Lein®13.467, de 13 de julho de 2017.
Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei °©5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim
de adequar a legislacao as novas relagoes de
trabalho. Brasilia, 13 de julho de 2017.

4, Tribunal Regional do Trabalho
(4. Regiao). Recurso Ordindrio 0020697-
66.2016.5.04.0512. Porto Alegre: 11 de outu-
bro de 2018.

5. . Tribunal Regional do Trabalho
(7. Regiao). Recurso Ordindrio 0001266-
22.2016.5.07.0008.Fortaleza: 04 de setembro
de 2017.

6. CARVALHO, Maria Amélia Lira de. Pejotizacao
e descaracterizagao do contrato de emprego:
o caso dos médicos em Salvador - Bahia. Tese
(Mestrado). Bahia: UCSAL/Politicas Sociais e
Cidadania, 2010.

7. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direi-
to do trabalho. 8.ed. Sdo Paulo: LTr, 2009.

8. HUBER, Gabriella Cavalheiro. Pejotizacao no
Direito do Trabalho. Monografia (Trabalho de
Conclusao de Curso de Graduacao em Direi-

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido — Edicdo maio de 2023 | 57



10.

to). 39f. Rio Grande do Sul: UNIJUI, 2017.
MAFRA, Francisco. Direito do Trabalho: con-
ceito, caracteristicas, divisao, autonomia, na-
tureza, funcdes. Sdo Paulo: Revista Ambito
Juridico, n. 28, 2006.

MOREIRA, Luiz Claudio Defensor. A origem
do Direito do Trabalho e a Reforma Traba-
Ihista Sob o Foco do Contrato Individual de
Trabalho em Relagao ao Teletrabalho e a Jor-
nada Intermitente. Sdo Paulo: Revista Ambito
Juridico, n.186, 2019.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido — Edicdo maio de 2023

11.

12.

13.

14.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direi-
to do trabalho. 24. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
PIMENTA, Adriana Calvo. Manual de direito
do trabalho. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020.
. Manual de direito do trabalho. 5. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2020.
PEREIRA, Leone. Pejotizacao: o trabalhador
como pessoa juridica. Sao Paulo: Saraiva,
2013.
RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho. 8. ed.
Rio de Janeiro: Método, 2020.

| 58






	_heading=h.gjdgxs
	_GoBack
	bookmark=id.30j0zll
	bookmark=id.1fob9te
	bookmark=id.2et92p0
	bookmark=id.3znysh7
	_Hlk122120169
	_Hlk122119657
	_GoBack
	_GoBack
	art6p
	_GoBack
	_GoBack
	Apresentação
	OS DESAFIOS DA JUSTIÇA TRABALHISTA DIANTE DOS NOVOS MODELOS DE TRABALHO POR PLATAFORMAS DIGITAIS

	THE CHALLENGE OF LABOR JUSTICE FACED BY NEW 
WORK MODELS THROUGH DIGITAL PLATFORMS
	André Luiz de Oliveira Brum1, Charles Vinícius Oliveira Aguiar2
	DA (IN)EXISTÊNCIA DE VÍNCULO EMPREGATÍCIO ENTRE MOTORISTAS E AS PLATAFORMAS DE TRANSPORTE POR APLICATIVO
	Laisse da Costa Aguiar1

	A TAQUIGRAFIA E O DESAFIO DE SUA SOBREVIVÊNCIA NO MERCADO DE TRABALHO CONTEMPORâNEO

	SHORTGRAPHY AND THE CHALLENGE OF ITS SURVIVAL IN THE CONTEMPORARY JOB MARKET
	Lianna Vasconcellos de Souza
	OS TRABALHADORES POR APLICATIVO COMO SUJEITOS 
DO DIREITO DO TRABALHO
	Luan Rodrigo Arras Vasquez1

	BREVES CONSIDERAÇÕES SOBRE O DIREITO DO TRABALHO CONTEMPORÂNEO E A VEDAÇÃO DO RETROCESSO SOCIAL 
	WADLER FERREIRA1

	A PROTEÇÃO DO TRABALHADOR EM FACE DA AUTOMAÇÃO: UM DIREITO QUE CARECE DE EFETIVIDADE
	Wagner Galvão Ribeiro1, Patrícia Aparecida Firmino Boti2

	A CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA MASCARAR 
O VÍNCULO EMPREGATÍCIO 

	HIRING A LEGAL ENTITY TO MASK 
THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP
	Jayne Miranda de Oliveira¹, Karine Vitória Ramos Silva² 


