5\ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
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JUSTIGA DO TRABALHO Secdo de Revista

TRT da 32 Regido (MG)

EDITAL N° 5, DE 22 DE AGOSTO 2023, DA ESCOLA JUDICIAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

SUBMISSAO DE TRABALHOS E INFORMAGOES PARA y
A REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 32 REGIAO

A DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais e regulamentares, torna publica a
abertura de prazo para envio de material para publicagdo na edicdao 107 da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido.
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NORMAS GERAIS PARA SUBMISSAO

A edicdo n. 107 da Revista do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido sera
composta por artigos juridicos relacionados ao Direito do Trabalho, ao Processo
do Trabalho e a areas do conhecimento afins, além de resenhas e decisbes
judiciais, que também serdo multitematicas. Havera, ainda, se¢des informativas
de praticas inovadoras, entrevistas e biografias de grandes nomes que fizeram e
fazem a Histéria deste Regional, discursos de autoridades da instituicdo em
eventos oficiais, prémios e conquistas académicas e profissionais.

Os artigos juridicos, resenhas, decisbes judiciais, comunicagdo de praticas
inovadoras, entrevistas, biografias, discursos de autoridades, prémios, conquistas
académicas e profissionais deverao ser enviados pelos interessados até 02 de
outubro de 2023 para o e-mail revista@trt3.jus.br.

Ao submeter materiais e informacdes, os interessados deverao informar niumero
de telefone para eventual contato.

Cabera a Comissdo da Revista avaliar o material e informagdes enviados,
observando a sua qualidade, atualidade, relevancia, espectros formativo e
informativo.

NORMAS ESPECIFICAS PARA ENVIO DE ARTIGOS JURIDICOS

O artigo juridico podera ter autoria compartilhada.

Dispensam-se ineditismo e originalidade nos artigos juridicos.
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Os artigos juridicos dever&o conter até 20 (vinte) paginas.
Os artigos juridicos deverao ser enviados com extensdo .doc, .docx, .rtf ou .odt.
A formatagéo do artigo juridico devera atender aos seguintes parametros:

- papel A4 (210 mm x 297 mm);

- fonte Arial, tamanho 12;

- espacamento entrelinhas 1,5;

- paragrafos justificados;

- introdugdo, fundamentacgao, conclusao e referéncias;

- titulo do artigo em letras maiusculas e negrito;

- nome do autor alinhado a direita (com simbolo*) e respectiva identificagcdo em
nota de rodapé;

- titulos dos capitulos do artigo em letras maiusculas e negrito;

- subtitulos dos capitulos do artigo em negrito; apenas as letras iniciais em
maiusculo.

As citagbes nos artigos juridicos observarao o formato autor, ano, pagina.

NORMAS ESPECIFICAS PARA ENVIO DE RESENHAS

A resenha podera ter autoria compartilhada.

Dispensam-se ineditismo e originalidade nas resenhas.

As resenhas deverao ser enviadas com extensdo .doc, .docx, .rtf ou .odf e
conteréo titulo, nome e identificagdo do autor.

NORMAS ESPECIFICAS PARA ENVIO DE DECISOES JUDICIAIS

As decisdes judiciais deverao ser enviadas, preferencialmente, com
extensao .doc, .docx, .rtf, .odf, ou, ndo sendo possivel, PDF.

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Os autores de cada material serdo os unicos responsaveis pelo conteudo dos
respectivos trabalhos e informagdes prestadas, devendo observar integralmente o
disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados).

Os interessados em participar da obra declaram-se automaticamente cientes dos

termos e sangdes previstos na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados).
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Os trabalhos e informagdes que expuserem, em tese, pessoas a situagbes
vexatorias, violando o inciso X do art. 5° da Constituicado Federal, deverao ter os
nomes e demais dados dos envolvidos anonimizados, ou seja, deverao ser
utilizados meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por
meio dos quais um dado perde a possibilidade de associacio, direta ou indireta, a
um individuo.

Caso os interessados ndo tenham providenciado a anonimizagao dos dados como
mencionado acima no momento do envio dos trabalhos e informacgdes, a
Comissao da Revista, em caso de aprovagcdo mediante tais ressalvas, podera
fazé-lo.

Ao enviarem seus trabalhos e informagdes, os interessados deverao se identificar
em nota de rodapé. Esses dados e outros constantes do texto que se tornarem
manifestamente publicos pelo interesse do proprio titular (inclusive e-mail pessoal,
institucional ou académico, contato telefénico particular etc.) implicardo
automatico consentimento para publicacdo e compartiihamento para esse fim
especifico.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao enviarem trabalhos e informacbes, os interessados declaram-se
automaticamente cientes de que o material aprovado sera publicado tanto na
Revista do Tribunal Regional do Trabalho 3% Regido, em quaisquer formatos e
suportes, quanto na Biblioteca Digital e/ou no site da Escola Judicial deste
Regional.

Os interessados, automaticamente, concordam tanto com a cesséo gratuita de
direitos autorais (nada sendo devido a tal titulo) quanto com a revisao ortografica,
das normas de publicacdo e da ABNT dos respectivos textos, ressalvando-se
somente os acordaos e sentengas, que serdo publicados no original.

O envio de materiais e de informagdes ndo configura obrigatoriedade de sua
publicacao, a qual sera decidida pelos membros da Comissao da Revista.

Os materiais e comunicagdes nao selecionados para publicacdo na presente
edicdo poderao compor banco de dados mantido pela Comissdo da Revista para
eventual avaliagao futura.

Ainclusdo de materiais e de comunicag¢des no banco de dados nao garante a sua
avaliacdo continua nos processos de selecdo promovidos pela Comissdo da
Revista.
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6.6 Esclarecimentos acerca deste Edital poderdo ser obtidos por meio do e-mail
revista@trt3.jus.br, ou pelo telefone (31) 3235-9529, de segunda-feira a sexta-
feira, das 8h as 18h.

6.7 Os casos omissos e as situagdes excepcionais serdo apreciados e resolvidos pela
Comisséo da Revista.

Belo Horizonte, 22 de agosto de 2023.

ROSEMARY DE OLIVEIRA PIRES AFONSO
Diretora da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o



