
Seminário “Construindo uma Justiça do Trabalho com 
perspectiva inclusiva e combativa” – TRT5 

 

 

 

A Justiça do Trabalho lançou três protocolos que irão nortear o 
julgamento antidiscriminatório: 



● Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva 
Antidiscriminatória, Interseccional e Inclusiva. 

● Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva da Infância e 
da Adolescência. 

● Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva de 
Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporâneo. 

 

A partir da aplicação destes protocolos, pretende-se construir caminhos 
para uma Justiça do Trabalho mais inclusiva e combativa. 

 

INSCRIÇÃO/FREQUÊNCIA: 

● A Ejud-5 está oportunizando a participação, no dia 29/10 das 09h às 
12h (online pelo Google Meet), para interessadas(os) de outros 
Regionais. 

● A inscrição deve ser efetuada pela(o) própria(o) interessada(o) no link 
a seguir: https://forms.gle/DQrK6W8svzyuoRUTA 

● O link de acesso à sala de aula virtual será enviado para o e-mail 
institucional cadastrado no formulário de inscrição. 

● O formulário de presença será postado no chat da sala de aula virtual 
e, posteriormente, encaminhado às respectivas Escolas Judiciais para 
deliberação do registro da carga horária correspondente ao evento. 

 

Clique aqui para acessar a PROGRAMAÇÃO. (arquivo: 
EJUD5_Programação – Seminário construindo uma JT) 
 

Mais informações: 
Escola Judicial do TRT5 
(71) 3319-7158/7159/7160 
escola.noticias@trt5.jus.br 
escolajudicial.trt5.jus.br 
escolajud_noticias@trt5.jus.br 
escolajudicial@trt5.jus.br 
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