
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO TRABALHO

 

 

INFORMATIVO

 

Painel do e-Rec e Editor de Admissibilidade de Recursos 
de Revista (curso elaborado pelo TRT da 9ª Região)
 

 

Inscrições https://ead.csjt.jus.br/course/view.php?id=530 

Formato EaD, autoinstrucional.

Data do Curso Inscrições abertas de 10/10 a 8/11. Após a matrícula, os alunos terão 40 dias para 
conclusão do curso.

Carga-Horária 4 horas-aula.

Público-Alvo Servidores da Justiça do Trabalho que tenham interesse pelo tema.

 

OBJETIVOS DO CURSO

Ao final do curso, os alunos serão capazes conhecer as principais funcionalidades e melhores práticas de 
utilização do Painel do e-Rec e do Editor de Recurso de Revista.

CONTEUDISTAS

- Thais Hayashi: Assessora da Vice-Presidência Fixa do TRT da 9ª Região.

- Rodrigo Luiz Beber: Analista Judiciário - Análise de Sistemas do TRT da 9ª Região.

CERTIFICAÇÃO 
Para obter do certificado do curso será exigido que a(o) participante alcance 6 pontos ou mais na Avaliação Final 
para ser aprovada(o).

AVALIAÇÃO DE REAÇÃO E DE IMPACTO
A Avaliação de Reação é disponibilizada no último dia do curso e tem como objetivo mensurar o nível de 
satisfação do participante com o evento.

A Avaliação de Impacto será encaminhada ao participante em, aproximadamente, 60 dias após o final do curso, a 
fim de estimar a aplicação, no ambiente de trabalho, de conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos na 
capacitação.
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Documento assinado eletronicamente por FERNANDA TRUITE PEREIRA LIMA,
ASSISTENTE 4, em 07/10/2024, às 14:29, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no inciso I do art. 4º da Lei nº 14.063, de 23 de setembro de
2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_ext
erno.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 0870356 e o código CRC 60C8956C.
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO TRABALHO

 

 

INFORMATIVO

 

Acessibilidade e Inclusão no Ambiente Jurídico (curso 
elaborado pelo TRT da 2ª Região)
 

 

Inscrições https://ead.csjt.jus.br/course/view.php?id=533

Formato EaD, autoinstrucional.

Data do 
Curso

Inscrições abertas de 10/10 a 8/11. Após a matrícula, os alunos terão 40 dias para 
conclusão do curso.

Carga-
Horária 10 horas-aula.

Público-Alvo Servidores da Justiça do Trabalho que tenham interesse pelo tema.

 

OBJETIVOS DO CURSO

Com o fortalecimento do processo de inclusão, quando a sociedade se prepara para possibilitar cada vez mais o 
exercício da cidadania das pessoas com deficiência de forma mais adequada e digna, a oferta do curso 
Acessibilidade e Inclusão no Ambiente Jurídico é mais uma ação para ampliar a acessibilidade e a inclusão.

CONTEUDISTA

Marta Gil - Consultora na área de inclusão de pessoas com deficiência, socióloga (USP), coordenadora executiva 
do Amankay Instituto de Estudos e Pesquisa, autora de livros e artigos sobre inclusão e pessoas com deficiência.

CERTIFICAÇÃO 

Os alunos serão avaliados por um questionário, ao final do curso. A nota final será a somatória da pontuação de 
cada questão, totalizando 10 pontos. Os alunos deverão alcançar um total de 6 pontos ou mais para serem 
aprovados.

O curso também contém uma avaliação diagnóstica, realizada na Ambientação, que serve para que você 
visualize seu nível de conhecimento prévio sobre os temas que verá ao longo do curso. Esta atividade será 
realizada em uma única tentativa e não possui cômputo de nota.

Além disso, para verificação da aprendizagem existem quatro autoavaliações, que não contam para o cômputo 
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da nota final.

AVALIAÇÃO DE REAÇÃO E DE IMPACTO
A Avaliação de Reação é disponibilizada no último dia do curso e tem como objetivo mensurar o nível de 
satisfação do participante com o evento.

A Avaliação de Impacto será encaminhada ao participante em, aproximadamente, 60 dias após o final do curso, a 
fim de estimar a aplicação, no ambiente de trabalho, de conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos na 
capacitação.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDA TRUITE PEREIRA LIMA,
ASSISTENTE 4, em 07/10/2024, às 14:30, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no inciso I do art. 4º da Lei nº 14.063, de 23 de setembro de
2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_ext
erno.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 0870463 e o código CRC B91CAE04.
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO TRABALHO

 

 

INFORMATIVO

 

Violência contra a Mulher Juíza e Mulher Servidora (curso 
elaborado pelo TRT da 7ª Região)
 

 

Inscrições https://ead.csjt.jus.br/course/view.php?id=528

Formato EaD, autoinstrucional.

Data do 
Curso

Inscrições abertas de 10/10 a 8/11. Após a matrícula, os alunos terão 40 dias para 
conclusão do curso.

Carga-
Horária 10 horas-aula.

Público-Alvo Servidores da Justiça do Trabalho que tenham interesse pelo tema.

 

OBJETIVOS DO CURSO

Objetiva-se que o curso, de caráter introdutório, contribua para o processo formativo trazendo impactos positivos 
para a vida pessoal e profissional dos alunos.

CONTEUDISTA

Conteúdo desenvolvido por: Mariana Dionísio de Andrade  (Diretora de Formação e Aperfeiçoamento da Escola 
Judicial do TRT da 7ª Região).

Breve currículo: Doutora em Ciência Política pela Universidade Federal de Pernambuco - PPGCP/UFPE (Conceito 
7). (Bolsista CAPES).Pesquisadora do Grupo de Pesquisa Epistemologia e Método na Ciência Política Comparada 
(UFPE). Mestre em Direito Constitucional pela UNIFOR (Bolsista FUNCAP). Especialista em Direito Processual Civil. 
Professora Substituta do Curso de Graduação em Direito da UFC. Professora Adjunta N03 da UNIFOR (Disciplina 
Direito Processual Civil e Estágio II em Direito Civil no curso de Graduação em Direito) e professora da pós 
graduação lato sensu na UNIFOR e UNI7. Professora da Pós-Graduação em Processo Civil da Escola Superior da 
Magistratura do Ceará Esmec. 1ª Secretária IBDCONT/CE (Instituto Brasileiro de Direito Contratual Ceará). 
Pesquisadora líder do Projeto Jurimetria e Pesquisa Empírica em Direito - PROPED (PROBIC/UNIFOR). (2019-atual). 
Foi Coordenadora de Pesquisa e Extensão da Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceará (biênio 2021-
2023). Diretora da Divisão de Formação e Aperfeiçoamento da EJUD7. Pesquisadora da Linha Jurimetria e Poder 
Judiciário (Esmec).Formação em Métodos de Pesquisa Quantitativa e Qualitativa pela Universidade Estadual do 
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Rio de Janeiro - UERJ/IESP. Formação em Leadership and Conflict Management pela Stanford University. 
 Pesquisadora líder do Projeto Jurimetria, Gênero e Representatividade nos Espaços de Decisão (2022-atual).

CERTIFICAÇÃO 

Para ser considerado concluinte, o participante deste curso precisa obter aproveitamento mínimo de 60% no 
conjunto de atividades avaliativas.

AVALIAÇÃO DE REAÇÃO E DE IMPACTO
A Avaliação de Reação é disponibilizada no último dia do curso e tem como objetivo mensurar o nível de 
satisfação do participante com o evento.

A Avaliação de Impacto será encaminhada ao participante em, aproximadamente, 60 dias após o final do curso, a 
fim de estimar a aplicação, no ambiente de trabalho, de conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos na 
capacitação.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDA TRUITE PEREIRA LIMA,
ASSISTENTE 4, em 07/10/2024, às 14:30, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no inciso I do art. 4º da Lei nº 14.063, de 23 de setembro de
2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_ext
erno.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 0870531 e o código CRC 23FF8EE0.
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO TRABALHO

 

 

INFORMATIVO

 

Mídias para Educação: produção de vídeos e lives com 
qualidade (EV.G - Enap)
 

 

Inscrições https://www.escolavirtual.gov.br/curso/771/justrabalho

Formato EaD, autoinstrucional.

Data do 
Curso Inscrições imediatas. Não há previsão para encerramento das inscrições.

Carga-
Horária 20 horas-aula.

Público-
Alvo Servidores da Justiça do Trabalho que tenham interesse pelo tema.

 

OBJETIVOS DO CURSO

O objetiva fomentar a produção de conteúdo audiovisual (síncrono, no formato de lives e assíncrono no formato 
de vídeos) com qualidade de áudio e vídeo. 

CONTEUDISTA

Enap - Escola Nacional de Administração Pública.

CERTIFICAÇÃO 

Para emissão do certificado é necessária a conclusão de todas as atividades com aproveitamento igual ou 
superior à nota mínima exigida no ambiente do curso realizado.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDA TRUITE PEREIRA LIMA,
ASSISTENTE 4, em 07/10/2024, às 14:30, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no inciso I do art. 4º da Lei nº 14.063, de 23 de setembro de
2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_ext
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erno.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 0870554 e o código CRC AA61235A.
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