
Edital aberto para a 19ª Edição da Revista Eletrônica – EJUD5  
 

 

 

Edital aberto para recebimento de artigos científicos para compor a 19ª Edição da 
Revista Eletrônica do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região/Bahia.  
 
A linha editorial abrange as áreas do Direito do Trabalho, Processo do Trabalho, Direito 
da Seguridade Social, Direitos Humanos e áreas afins. 



Serão aceitos artigos para as seguintes seções: 

●Artigos Doutrinários: compreendem textos técnicos sobre temas relevantes no âmbito 
jurídico, especialmente questões contemporâneas relacionadas a Direito e Processo do 
Trabalho, Direito Fundamental, Direito Processual Civil, Sociologia e Economia do 
Trabalho. 
 
●Jurisprudência Comentada: engloba decisões recentes das primeira e segunda 
Instâncias do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região ou de outros Tribunais 
Trabalhistas, devidamente comentadas, desde que possuam relevante interesse 
público. 
 
●Trabalhos do Meio Científico: reservado para resenhas de pesquisas em andamento 
ou recém-concluídas, monografias, dissertações, teses e críticas de livros publicados nos 
últimos cinco anos. 
 
Os textos devem ser enviados, exclusivamente, para o e-mail revista.escola@trt5.jus.br 
 

Confira o edital clicando aqui (arquivo Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho – Edital da 
Presidência nº 1.2025). 
 

Mais informações: 

Escola Judicial do TRT5 
(71) 3319-7159 
escola.noticias@trt5.jus.br 
escolajudicial.trt5.jus.br 
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