
 
 

Conteúdo programático: 

 

ENCONTRO 1 – A PROTEÇÃO DE DIREITOS HUMANOS POR MEIO DE PROTOCOLOS PARA 

JULGAMENTO 

1. Direitos humanos: evolução e conceitos. 

2. Os sistemas e os instrumentos normativos internacionais que visam a proteção de direitos 

humanos.  

3. A Comissão e a Corte Interamericana de Direitos Humanos: constituição, funcionamento e 

decisões relacionadas ao tema do curso.  

4. Neutralidade do direito e imparcialidade de juízas e juízes.  

5. A construção de protocolos para julgamento a partir das decisões do Sistema Interamericano de 

Direitos Humanos. 

 

ENCONTRO 2 – DIREITO ANTIDISCRIMINATÓRIO NOS PROTOCOLOS DO CNJ E DA JUSTIÇA DO 

TRABALHO (primeira parte) 

1. Um primeiro olhar sobre os protocolos do CNJ e sobre os Protocolos da Justiça do Trabalho. 

2. Igualdade e dignidade: conceitos. 

3. Direito antidiscriminatório: evolução e conceitos. 

4. Teorias feministas.  

5. Gênero e sexualidade. Violência de gênero. Divisão sexual do trabalho.  

   

ENCONTRO 3 – DIREITO ANTIDISCRIMINATÓRIO NOS PROTOCOLOS DO CNJ E DA JUSTIÇA DO 

TRABALHO (segunda parte) 

1. Racismo e etnia. 

2. Pessoa com deficiência. 

3. Pessoa idosa. 

4.  Estereótipos. 

5. Interseccionalidade. 

 

ENCONTRO 4 – APLICAÇÃO DO PROTOCOLO PARA ATUAÇÃO E JULGAMENTO COM PERSPECTIVA 

ANTIDISCRIMINATÓRIA, INTERSECCIONAL E INCLUSIVA DA JUSTIÇA DO TRABALHO 

1. Audiências. 

2. Valoração da prova. 

3. Questões guia. 

4. Atuação e julgamento no Protocolo com Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e 

Inclusiva.  

5. Escrevendo um novo capítulo na história da Justiça do Trabalho brasileira. 


