PROTOCOLO PARA ATUAGAO E JULGAMENTO

COM PERSPECTIVA ANTIDISCRIMINATORIA,
INTERSECCIONAL E INCLUSIVA

Contetido programatico:

ENCONTRO 1 — A PROTEGAO DE DIREITOS HUMANOS POR MEIO DE PROTOCOLOS PARA
JULGAMENTO

1. Direitos humanos: evolucdo e conceitos.

2. Os sistemas e os instrumentos normativos internacionais que visam a protecdo de direitos
humanos.

3. A Comissdo e a Corte Interamericana de Direitos Humanos: constituicao, funcionamento e
decisdes relacionadas ao tema do curso.

4. Neutralidade do direito e imparcialidade de juizas e juizes.

5. A construgdo de protocolos para julgamento a partir das decisGes do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos.

ENCONTRO 2 — DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO NOS PROTOCOLOS DO CNJ E DA JUSTICA DO
TRABALHO (primeira parte)

1. Um primeiro olhar sobre os protocolos do CNJ e sobre os Protocolos da Justica do Trabalho.
2. lgualdade e dignidade: conceitos.

3. Direito antidiscriminatério: evolucdo e conceitos.

4. Teorias feministas.

5. Género e sexualidade. Violéncia de género. Divisdo sexual do trabalho.

ENCONTRO 3 — DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO NOS PROTOCOLOS DO CNJ E DA JUSTICA DO
TRABALHO (segunda parte)

1. Racismo e etnia.

2. Pessoa com deficiéncia.

3. Pessoa idosa.

4. Esteredtipos.

5. Interseccionalidade.

ENCONTRO 4 — APLICACAO DO PROTOCOLO PARA ATUACAO E JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
ANTIDISCRIMINATORIA, INTERSECCIONAL E INCLUSIVA DA JUSTICA DO TRABALHO

1. Audiéncias.

2. Valoragdo da prova.

3. Questdes guia.

4. Atuacdo e julgamento no Protocolo com Perspectiva Antidiscriminatdria, Interseccional e
Inclusiva.

5. Escrevendo um novo capitulo na histéria da Justica do Trabalho brasileira.



