Seminério “30 anos da Declaracdo de Pequim: um dial  ogo
aberto sobre os desafios e as perspectivas paraal gualdade de
Género” (Hibrido) - TRT15
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A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e o Subcomité de Equidade e
Combate a Discriminagaio CONVIDAM para o

Seminario
30 Anos da Declaragao de Pequim:
Um Diélogo Aberto sobre os Desafios e as Perspectivas para a Igualdade de Género
14 de margo de 2025 (sexta-feira) - 9h15 as 11h45

Presencial - Auditorio da Escola Judicial Transmissao Simultanea
Rua Bardo de Jaguara, 945 - 2° andar - Centro - Campinas / SP Canal da Ejud15 no YouTube

Publico-alvo
Magistrados(as) e Servidores(as) do TRT15, Advogados(as), Estagidrios(as),
outras Escolas Judiciais e Publico externo

‘ Carga Horaria
= 2h30 horas/aula
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Ekaterini S. H. Morita

A EJUD15 divulga o Seminario "30 anos da Declaragao de Pequim: um didlogo aberto
sobre os desafios e as perspectivas para a Igualdade de Género", que ocorrera no dia
14 de margo das 9h15 as 11h45.

O evento presencial serd no Auditério da EJUD15 em Campinas/SP, na Rua Bardo de
Jaguara, n2 945 — 22 andar - Centro.

A transmissao simultanea do evento serd pelo canal da Escola Judicial do TRT15 no
YouTube (https://www.youtube.com/EscolaJudicialTRT15/live), bastando acessa-lo
pelo computador ou celular, no dia e horario da transmissao.

Inscrigdo para o publico externo até o dia 14 de margo, observando as etapas:

1) Clique aqui para se cadastrar no sistema da EJud15: https://sigep.trt15.jus.br/ejud;
2) Clique aqui para efetuar sua inscricao presencial:
https://auth.trt15.jus.br/auth/realms/trt15/protocol/openid-
connect/auth?response type=code&client _id=sigep-
ejud&redirect uri=https%3A%2F%2Fsigep.trt15.jus.brée2Fejud%2Fpages%2
Fprivate%2Finscricao%2Fficha-inscricao-
treinando.xhtml?modulo id%3D435&state=1d233375-18bf-45f9-b074-
f9d306c4ed7a&login=true&scope=openid




3) Cligue aqui para efetuar sua inscricao telepresencial:

Informagdes adicionais devem ser obtidas pelo email escolajudicial@trt15.jus.br.




