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EDITAL DE CHAMAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL N. 001/2025 - SELEGAO DE
ARTIGOS JURIDICOS PARA PUBLICAGAO NA REVISTA ELETRONICA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA QUARTA REGIAO
(RONDONIA E ACRE)

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA,
DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA QUARTA REGIAO, no uso das suas atribuigdes legais e regimentais, torna publico
aos interessados que a Comissao Especial da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quarta Regido recebera, para analise e selegao, artigos para publicagdo na sua
préxima edigao.

1. OBJETIVO DA REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
QUARTA REGIAO

A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quarta Regido tem por
objetivo promover a divulgagdo da producao intelectual de profissionais e académicos, com
énfase no Direito, especialmente no Direito do Trabalho, além de areas correlatas, como
Administracao e outras disciplinas relacionadas a Justica do Trabalho.

Tem como publico-alvo profissionais do Direito e de areas afins, especialistas,
pesquisadores e estudantes, incentivando a interdisciplinaridade e o didlogo entre diferentes
campos do conhecimento.

Seu conteudo é composto pelas secbes: doutrinaria, dedicada a publicacdo de
artigos cientificos, e jurisprudencial, que apresenta a integra de decisdes judiciais, como
acérdaos e sentencas, abordando temas relevantes para o Direito do Trabalho e areas
complementares.

2. CRONOGRAMA
- Data limite de submissao de artigos: até as 23h59 do dia 30/7/2025.
- Data Prevista para publicagao da Revista Do Tribunal Regional do Trabalho Da
Décima Quarta Regiao: setembro de 2025.
3. DAS NORMAS PARA PUBLICAGAO DE ARTIGOS JURIDICOS
3.1 Os artigos académicos devem atender as regras técnicas e aos requisitos

tratados no Manual de Editoracdo — Apresentagdo dos Artigos — disponibilizado para
consulta no Anexo 1 deste Edital.
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3.2 Os artigos académicos deverao abordar o tema "Direito do Trabalho
Contemporaneo e Governanga", explorando suas diversas perspectivas no ambito das
relagdes de trabalho e da gestao judiciaria e administrativa.

Os textos podem incluir:

° Ensaios tedricos e/ou técnicos, relatos de experiéncias e resenhas criticas,
desde que relacionados diretamente ao universo trabalhista;

° Reflexdes sobre o impacto da tecnologia e da inteligéncia artificial nas
relagdes de trabalho;

° A modernizacdo da gestdo judiciaria trabalhista, abordando praticas
inovadoras, eficiéncia administrativa e governanga no Judiciario;

° A formacao inicial e continuada de magistrados e servidores, bem como os
desafios da inovagao no Direito do Trabalho;

° Gestado administrativa e governanga no ambito da Justica do Trabalho,
incluindo planejamento estratégico, inovacéao institucional e boas praticas na administragao
publica;

° Diversidade, raca, género e acessibilidade no ambiente laboral, analisados
sob a otica do Direito do Trabalho, considerando as transformagdes e os desafios
enfrentados por trabalhadores, empregadores e pelo Judiciario na atualidade;

° A evolucgdo da jurisprudéncia trabalhista, analisando julgamentos relevantes,
tendéncias decisérias e o impacto das decisdes judiciais na consolidagdo de direitos e
deveres no contexto trabalhista.

3.3 Poderéao participar da presente edicdo artigos, acorddos e sentengas escritos
por profissionais e académicos da area juridica e administrativa e areas complementares,
preferencialmente magistrados, procuradores, professores, servidores, advogados,
docentes e académicos.

3.4 Somente serdo aceitos artigos de autoria do préprio interessado.

3.5 O conteudo dos artigos é de responsabilidade exclusiva de seus autores, nao
representando a posigcédo da Escola Judicial e do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Quarta Regido.

3.6 A critério da Comissdo Especial da Revista, outros artigos poderdo ser
aproveitados na publicagéo.

4. DA FORMATAGCAO DOS ARTIGOS
4.1 Além do atendimento aos requisitos do item 3, os artigos académicos devem

obedecer a seguinte formatacao:
a) arquivo editavel em formato do editor de texto Microsoft Word ou BrOffice;
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b) numero de paginas preferencialmente a partir de 05 (cinco) e nao superior a 12
(doze), observada a ortografia oficial.
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5. DO ENVIO DOS ARTIGOS

5.1 Os trabalhos (artigos, sentengas e acérdaos) deverao ser enviados até o dia
30/7/2025, para o endereco eletrénico ejud@trt14.jus.br (Escola Judicial do TRT14).

5.2 O autor devera enviar, junto com seu artigo, o respectivo Termo de Autorizagéo
para Publicacdo, devidamente assinado, conforme modelo disponivel no Anexo 2 deste
Edital, o qual deve ser digitalizado para envio por correio eletrbnico para o0 mesmo
endereco.

5.2.1 Todos os autores devem assinar o termo de autorizagdo, mesmo no caso de
co-autoria e/ou orientacdo académica.

5.3 O envio dos artigos e sua possivel publicagdo ndo acarretarao indenizagéo por
direitos autorais ou qualquer remuneracdo a seus autores, nos termos autorizados pelos
interessados.

6. DA SELEGAO E AVALIAGAO DOS ARTIGOS

6.1 Todos os artigos enviados pelos interessados serdo analisados pela Comissao
Especial da Revista do TRT da Décima Quarta Regido, a qual devera deliberar sobre a
publicacdo ou nao do texto correspondente.

6.2 Os artigos académicos serdo selecionados e avaliados observando-se os
seguintes requisitos:

a) relevancia do tema;

b) profundidade e criatividade da abordagem;
c¢) fundamentacéo;

d) consisténcia cientifica;

e) uso correto do vernaculo;

f) clareza, coeréncia e concisao de ideias; e
g) atualidade da informacao.

6.3 A decisdo quanto a publicagdo ou ndo dos artigos enviados sera comunicada
pela Escola Judicial ao autor, por escrito, preferencialmente por meio de correio eletronico.

6.4 Da decisao seletiva dos artigos para fins de publicacdo na Revista do TRT da
Décima Quarta Regido, de competéncia da sua Comissao, ndo cabe recurso.
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6.4.1 A nado aprovagdao do artigo pela Comissao da Revista pressupbe o
descumprimento de um ou mais dos requisitos descritos no item 5.2, ndo obrigando a
Comissao a prestar qualquer outro esclarecimento.
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7. DA REVISAO E REENVIO DOS ARTIGOS

7.1 Apods selecionados, os trabalhos enviados poderéo passar por revisao quanto a
forma, tais como corregdes ortograficas e adequacgao ao formato da Revista, sem alteracao
no seu conteudo e com respeito aos estilos dos respectivos autores.

7.2 Os trabalhos que nao seguirem as normas deste Edital e que necessitem a
eventual necessidade de pequenas corre¢cdes formais ou de conteudo poderdo ser
devolvidos aos seus autores para correcdo e posterior reenvio, no prazo definido e com as
alteragbes recomendadas pela Comissao da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quarta Regiéo.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS
Os casos omissos e as situagdes excepcionais serao apreciados pela Diretoria da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quarta Regiao.
Porto Velho/RO, 24 de margo de 2025.
MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Desembargadora do Trabalho
Diretora da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido



