
EJUD14 divulga edital para seleção de artigos que irão compor 
a Revista do TRT – Edição 2025 

 

 

 

A Comissão Especial da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 
14ª Região, coordenada pela Desembargadora Maria Cesarineide de 
Souza Lima, divulgou, em 25 de março, o edital do Processo de 
Seleção de Artigos Científicos e Decisões Judiciais para publicação na 
nova edição da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª 
Região. 
 

 A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região tem como 
linha editorial o tema "Direito do Trabalho Contemporâneo e 
Governança", explorando suas múltiplas dimensões nas relações 
laborais e na gestão judiciária e administrativa."   

 
 

Os textos poderão incluir: 
 

• Ensaios teóricos e/ou técnicos, relatos de experiências e 
resenhas críticas, desde que relacionados diretamente ao 
universo trabalhista; 

• Reflexões sobre o impacto da tecnologia e da inteligência 
artificial nas relações de trabalho; 

• A modernização da gestão judiciária trabalhista, abordando 
práticas inovadoras, eficiência administrativa e governança 
no Judiciário; 

• A formação inicial e continuada de magistrados(as) e 
servidores(as), bem como os desafios da inovação no Direito 
do Trabalho; 



• Gestão administrativa e governança no âmbito da Justiça do 
Trabalho, incluindo planejamento estratégico, inovação 
institucional e boas práticas na administração pública; 

• Diversidade, raça, gênero e acessibilidade no ambiente 
laboral, analisados sob a ótica do Direito do Trabalho, 
considerando as transformações e os desafios enfrentados 
por trabalhadores, empregadores e pelo Judiciário na 
atualidade; 

• A evolução da jurisprudência trabalhista, analisando 
julgamentos relevantes, tendências decisórias e o impacto 
das decisões judiciais na consolidação de direitos e deveres 
no contexto trabalhista. 

 
 

Poderão participar da presente edição dos artigos, acórdãos e 
sentenças escritos por profissionais e acadêmicos da área jurídica ou 
afins, preferencialmente magistrados(as), procuradores(as), 
professores(as), servidores(as), advogados(as) e acadêmicos(as) que 
atuam na área trabalhista. Somente serão aceitos artigos de autoria do 
próprio interessado, as peças (artigos acadêmicos, sentenças e 
acórdãos) deverão ser enviados até o dia 30 de julho de 2025, para o 
endereço eletrônico - ejud@trt14.jus.br (Escola Judicial do TRT14). 
 

O autor deverá enviar, junto com seu artigo, o respectivo Termo de 
Autorização para Publicação, devidamente assinado, conforme o 
modelo disponível no Anexo 2 do Edital. O documento deve ser 
digitalizado e encaminhado por correio eletrônico para o mesmo 
endereço.   
 

Todos os autores devem assinar o Termo de Autorização, inclusive em 
casos de coautoria e/ou orientação académica. O envio dos artigos e 
sua eventual publicação não gerarão indenização por direitos autorais 
nem qualquer tipo de remuneração aos autores, conforme autorizado 
pelos interessados. 
 

Mais informações: 
Escola Judicial do TRT14 
ejud@trt14.jus.br 

mailto:ejud@trt14.jus.br

