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Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) vs. Pejotizacgao

=1 g @ que e CLT?

CLT é a lei que protege quem
trabalha com carteira assinada no
Brasil.
¥ Criada em 1943
¥ Vale para quase todos os tipos de
trabalhos formais.
¥ Define direitos e deveres de
trabalhadores e empresas.

Fonte:
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
Fonte: Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943

Dicas para quem quer ser Pessoa
Juridica:

Faca contrato por escrito.
P Guarde todas as conversas e notas.
ul Controle sua contabilidade.
fe Consulte um advogado se tiver
dudvidas.

Fonte:
Cédigo Civil Brasileiro (Lei n° 10.406/2002) e orientacdes da Receita
Federal sobre MEI/CNPJ.




2 O que é Pejotizacao?

E quando a empresa contrata
VOCEé como Pessoa Juridica (P)),
e nao como CLT.

Vocé cria um CNPJ, emite
nota fiscal e recebe como se
fosse uma empresa.

Fonte:
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
Fonte: Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943

Os principais direitos do
trabalhador brasileiro:

Abono salarial

AVISO préevio

Carteira de Trabalho

Adicional noturno

Auxilio-acidente

Auxilio-creche

Férias remuneradas

EGTS

Faltas justificadas

Hora extra

Pensdo por morte

Salario-familia

Licenca-maternidade

132 salario

Seguro-desemprego Vale-transporte I

@cnj_oficial & /cnj.oficial

Fonte:

ANOTA Al

-

v

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e Constituicao Federal de 1988 (Art. 7°)
Fonte: Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943



. Como saber se é ilegal?

Mesmo sendo Pessoa Juridica, se vocé:

57 Tem horario fixo.
@ Trabalha sé para uma empresa
¥ Recebe ordens diretas.
Usa equipamentos da empresa.
Pode estar em situacdo de
pejotizacao irregular.

Fonte:
Jurisprudéncia e Simulas do Tribunal Superior do Trabalho (TST), especialmente:
Samula n° 331 - Terceirizacdo, Simula n° 378 - Requisitos para reconhecimento de vinculo,

Vocé sabia que a CTPS digital foi
implantada em 20197
SAIBA COMO OBTER A SUA NO QR-
CODE ABAIXO:

Quem é CLT tem direito a:
“® Férias de 30 dias por ano
«* 13°salario.
7o FGTS pago pela empresa.
“ Jornada de trabalho definida.
= Licenca médica e
maternidade/paternidade.
Registro na carteira de trabalho.

Consolidagao das teisdo Trabatho (€L T) e Constituicdo Federalde 1988 (Art. 7°);
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021.


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/legislacao/portarias-1/portarias-vigentes-3/portarias-consolidadas
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/legislacao/portarias-1/portarias-vigentes-3/portarias-consolidadas

<= E a Pejotizacao Ampla?

E quando toda a empresa funciona com

PJs (sem CLT).

Muito comum em:
& Audiovisual
Tecnologia

» Design e Publicidade
A Nem sempre é ilegal, mas exige
atencdo redobrada.

Fonte:
Relatérios de mercado e estudos do DIEESE (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos)

Pontos a se pensar sobre a
Pejotizacao: =

'17 |
le
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N Sem férias nem 13°.
A Sem FGTS.
/N Vocé paga seus proprios
Impostos.
/N Sem direitos em caso de
demissao.
M Pode ser ilegal se vocé trabalhar
como um funcionario fixo.

Fonte:
Jurisprudéncia e Simulas do Tribunal Superior do Trabalho (TST), especialmente:

Sumula n° 331 - Terceirizagdo, Simula n° 378 - Requisitos para reconhecimento de
vinculo,




As conquistas trabalhistas no Brasil
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criacao do Ministério criacao da Justica
do Trabalho do Trabalho
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constituicao federal criagao da CLT

Fonte:
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e Constituicao Federal de 1988 (Art. 7°)
Fonte: Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943




