
   
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em consonância com a política de compartilhamento de vagas entre as Escolas 

Judiciais, a Ejud1 (Rio de Janeiro) convida magistradas(os) e servidoras(es) dos 

demais Regionais da Justiça do Trabalho para o curso 

Tópicos Especiais da Economia do Trabalho 

em parceria com o Centro de Estudos Sindicais e de Economia  

do Trabalho da UNICAMP (CESIT) 

Período:  12AGO a 09OUT2025 

Duração: 36 horas 

Modalidade para o público externo: telepresencial 

Público: magistradas(os) e servidoras(es) da Justiça do Trabalho 

Vagas para os demais regionais: 20 

 

 

Inscrições: AVA Ejud1 (plano detalhado da atividade e inscrições aqui*) 

(*) As pessoas interessadas em participar que não tenham cadastro no AVA da Ejud1 

deverão solicitar o cadastramento pelo e-mail ead.ej1@trt1.jus.br informando nome 

completo, endereço eletrônico e telefone.  

As pessoas que já participaram de cursos a distância na Ejud1 podem fazer a 

inscrição diretamente no link acima. 
 

 

 

 

https://ensino.trt1.jus.br/ej/course/view.php?id=926
mailto:ead.ej1@trt1.jus.br


 

 

 

 

12/8 - Aula 1: Conferência Inaugural de José Darin Krein e 
apresentação do curso. 

 

JOSÉ DARIN KREIN. Doutor em Economia Social e do Trabalho pela Unicamp. 
Pesquisa mercado e relações de trabalho, com ênfase nos impactos da reforma 
trabalhista, nas mudanças do trabalho, o sindicalismo e as negociações coletivas. É 
professor do Instituto de Economia da Unicamp, pPesquisador do CESIT (Centro de 
Estudos Sindicais e Economia do Trabalho) e da coordenação da REMIR (Rede de 
Estudos e Monitoramento da Reforma Trabalhista).  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

14/8 - Aula 2: Fundamentos da Economia do Trabalho e a 
perspectiva ortodoxa. 

 

PIETRO RODRIGO BORSARI. Economista. Mestre, doutor e pesquisador de pós-
doutorado em Desenvolvimento Econômico com ênfase em Política Social e 
Economia do Trabalho – CESIT (Instituto de Economia da Unicamp). 

 

 

 

 

 

 

 

 

19/8 - Aula 3: Críticas heterodoxas à visão ortodoxa do mercado 
de trabalho. 

 

MARCELO PRADO FERRARI MANZANO. Economista, doutor em desenvolvimento 
econômico, professor do Instituto de Economia da Unicamp, diretor do Centro de 
Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit). 

 

 

 

 

 

 

 

 

21/8 - Aula 4: Formação econômica do Brasil e estruturação do 
mercado de trabalho nacional. 

 

MARCELO WEISHAUPT PRONI. Professor titular do Instituto de Economia da 
UNICAMP. Pesquisador do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho 
(CESIT). Coordenador associado do Núcleo de Estudos de Políticas Públicas 

(NEPP). Editor da Revista Brasileira de Economia Social e do Trabalho (RBEST).  
 

 

 

 

 

 

 

 

26/8 - Aula 5: O Brasil em disputa. 
 

DENIS MARACCI GIMENEZ . Coordena, desde 2019, na UNICAMP, o projeto "Novo 
mundo do trabalho da saúde sob a dinâmica financeira, produtiva e tecnológica do 
CEIS no contexto da Revolução 4.0, integrado ao Acordo de Cooperação técnico-
científico estabelecido entre a Fundação Oswaldo Cruz FIOCRUZ e a UNICAMP. 
Atualmente ocupa o cargo de Assessor Especial da Presidência do Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística (IBGE). 

 

 

 

 

 

 

 

 

28/8 - Aula 6: Características atuais do mercado de trabalho 
brasileiro. 

 

MARILANE OLIVEIRA TEIXEIRA. Economista, doutora em desenvolvimento 
econômico e social pelo IE-UNICAMP, professora e pesquisadora do CESIT-IE-
UNICAMP na área de trabalho, relações de trabalho, gênero e sindicalismo, Vice-
diretora do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (CESIT) e 
consultora do Ministério das Mulheres e membro da Rede Brasileira de Economia 
Feminista (REBEF). 

 

 

 

 



 

 

 

 

02/9 - Aula 7: Estrutura social e desigualdade 
 

CAROLINA TRANCOSO BALTAR.  Graduação em Ciências Econômicas pela 
Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho (2001), mestrado em Ciência 
Econômica pela Universidade Estadual de Campinas (2007), doutorado no Land 
Economy pela Universidade de Cambridge, Reino Unido (2012) e pós-doutorado no 
Instituto de Economia da Universidade Estadual de Campinas (2013-2015) e na 
Leeds University Business School da Universidade de Leeds, Inglaterra (2024-2025). 
Atualmente é professora Livre Docente do Instituto de Economia da Unicamp. 
Desenvolve suas atividades de pesquisa nas áreas de Macroeconomia, 
Desigualdade de Renda, Economia Internacional, Economia Industrial e Economia 
Feminista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

04/9 - Aula 8: O debate internacional e os argumentos em torno 
da flexibilização do mercado de trabalho. 

 

MARILANE OLIVEIRA TEIXEIRA. Economista, doutora em desenvolvimento 
econômico e social pelo IE-UNICAMP, professora e pesquisadora do CESIT-IE-
UNICAMP na área de trabalho, relações de trabalho, gênero e sindicalismo, Vice-
diretora do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (CESIT) e 
consultora do Ministério das Mulheres e membro da Rede Brasileira de Economia 
Feminista (REBEF). 

 

 

 

 

 

 

 

 

09/9 - Aula 9: A Reforma Trabalhista no Brasil e os argumentos 
econômicos. 

 

MARCELO WEISHAUPT PRONI. Professor titular do Instituto de Economia da 
UNICAMP. Pesquisador do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho 
(CESIT). Coordenador associado do Núcleo de Estudos de Políticas Públicas 

(NEPP). Editor da Revista Brasileira de Economia Social e do Trabalho (RBEST).  
 

 

 

 

 

 

 

 

11/9 - Aula 10: Impactos da reforma trabalhista sobre o mercado 
de trabalho e negociação coletiva. 

 

JOSÉ DARIN KREIN. Doutor em Economia Social e do Trabalho pela Unicamp. 
Pesquisa mercado e relações de trabalho, com ênfase nos impactos da reforma 
trabalhista, nas mudanças do trabalho, o sindicalismo e as negociações coletivas. É 
professor do Instituto de Economia da Unicamp, pPesquisador do CESIT (Centro de 
Estudos Sindicais e Economia do Trabalho) e da coordenação da REMIR (Rede de 
Estudos e Monitoramento da Reforma Trabalhista).  

 

 

 

 

 

 

 

 

16/9 - Aula 11: Impactos da reforma trabalhista sobre o 
sindicalismo. 

 

ANA PAULA FREGNANI COLOMBI. Professora do Departamento de Economia e do 
Programa de Pós-graduação em Política Social da Universidade Federal do Espírito 
Santo (UFES). Pesquisadora com pós-doutorado no CESIT/IE/UNICAMP. Possui 
graduação em Ciências Econômicas pela Universidade Federal de Santa Catarina 
(UFSC) e em Administração de Empresas pela Universidade do Estado de Santa 
Catarina (UDESC). Mestre em Desenvolvimento Econômico pela Universidade 
Estadual de Campinas (UNICAMP), área Economia Social e do Trabalho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

18/9 - Aula 12: Os argumentos econômicos diante da expansão 
da pejotização no Brasil. 

 

MARCELO PRADO FERRARI MANZANO. Economista, doutor em desenvolvimento 
econômico, professor do Instituto de Economia da Unicamp, diretor do Centro de 
Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit). 

 

 

 

 



 

 

 

 

23/9 - Aula 13: Empresas e relações de trabalho. 
 

MARCO ANTONIO MARTINS DA ROCHA. Graduação em Ciências Econômicas pela 
Universidade Federal do Rio de Janeiro (2006), é mestre e doutor em Teoria 
Econômica pela Universidade Estadual de Campinas. Concentra seus estudo na área 
de Economia Industrial, Política Industrial e Desenvolvimento Econômico. Foi 
coordenador entre 2016 e 2018 e atualmente atua como pesquisador do Núcleo de 
Economia Industrial e Tecnológica (NEIT - IE/Unicamp) e professor do Instituto de 
Economia da Unicamp. Foi diretor da Sociedade Brasileira de Economia Política entre 
2020 e 2024 e atua como consultor técnico de vários órgãos e instituições 

 

 

 

 

 

 

 

 

25/9 - Aula 14: A indústria 4.0 e os prováveis impactos sobre o 
trabalho no Brasil. 

 

HUGO MIGUEL OLIVEIRA RODRIGUES DIAS (Prof. Doutor) Professor Livre-Docente 
do Instituto de Economia da UNICAMP. Licenciado em Sociologia pela Faculdade de 
Letras da Universidade do Porto, e Doutorado em Sociologia, especialidade 
Sociologia da Produção do Trabalho e da Empresa, pela Faculdade de Economia da 
Universidade de Coimbra, sobre os desafios colocados ao sindicalismo num contexto 
de transição de paradigma produtivo. É pesquisador do Centro de Estudos Sindicais e 
de Economia do Trabalho (CESIT) da UNICAMP e do Centro de Estudos Sociais da 
Universidade de Coimbra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

30/9 - Aula 15: As novas formas de trabalho que emergem com 
a digitalização da economia. 

 

HUGO MIGUEL OLIVEIRA RODRIGUES DIAS (Prof. Doutor) Professor Livre-
Docente do Instituto de Economia da UNICAMP. Licenciado em Sociologia pela 
Faculdade de Letras da Universidade do Porto, e Doutorado em Sociologia, 
especialidade Sociologia da Produção do Trabalho e da Empresa, pela Faculdade de 
Economia da Universidade de Coimbra, sobre os desafios colocados ao sindicalismo 
num contexto de transição de paradigma produtivo. É pesquisador do Centro de 
Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (CESIT) da UNICAMP e do Centro de 
Estudos Sociais da Universidade de Coimbra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

02/10 - Aula 16: O Debate econômico e a atualidade da 
redução da jornada de trabalho. 

 

MARILANE OLIVEIRA TEIXEIRA. Economista, doutora em desenvolvimento 
econômico e social pelo IE-UNICAMP, professora e pesquisadora do CESIT-IE-
UNICAMP na área de trabalho, relações de trabalho, gênero e sindicalismo, Vice-
diretora do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (CESIT) e 
consultora do Ministério das Mulheres e membro da Rede Brasileira de Economia 
Feminista (REBEF). 

 

 

 

 

 

 

 

 

07/10 - Aula 17: Respostas internacionais frente à 
desregulamentação do trabalho. 

 

MAGDA BARROS BIAVASCHI. Desembargadora do TRT4 aposentada, Doutorado e 
Pós-doutorado em Economia Social do Trabalho pelo IE/Unicamp, Pesquisadora no 
CESIT/IE/Unicamp, professora convidada no programa de pós-graduação em 
desenvolvimento econômico do IE/Unicamp e permanente no programa se doutorado 
em ciências sociais do IFCH /Unicamp, membra da AJD, da ABJD e do Conselho da 
ESA (OAB/SP). 

 

 

 

 

 

 

 

 

09/10 - Aula 18: Trabalho em disputa: caminhos para a 
regulação e reorganização no Brasil de hoje. 

 

JOSÉ DARIN KREIN. Doutor em Economia Social e do Trabalho pela Unicamp. 
Pesquisa mercado e relações de trabalho, com ênfase nos impactos da reforma 
trabalhista, nas mudanças do trabalho, o sindicalismo e as negociações coletivas. É 
professor do Instituto de Economia da Unicamp, pPesquisador do CESIT (Centro de 
Estudos Sindicais e Economia do Trabalho) e da coordenação da REMIR (Rede de 

Estudos e Monitoramento da Reforma Trabalhista).  
 

 

 

 



 
 Acesse aqui 

 

 

 

 

 

 

 

As pessoas que já participaram de cursos a distância na Ejud1 podem fazer a 
inscrição diretamente no link acima. 

As pessoas interessadas em participar que não tenham cadastro no AVA da Ejud1 
deverão solicitar o cadastramento pelo e-mail ead.ej1@trt1.jus.br informando nome 

completo, endereço eletrônico e telefone.  
 

 

 

 

   
  

 

 

 

 
 

 

 

Contato para dúvidas e mais informações: 
 

Escola Judicial do TRT da 1ª Região 

Rua da Imprensa, sem número - 9º andar 

Centro, Rio de Janeiro-RJ - Cep: 20.020-010 

E-mail: escola.judicial@trt1.jus.br 

Tels: (21) 2380-6478 | 6866 
 

 

 

   

 

https://ensino.trt1.jus.br/ej/course/view.php?id=926
mailto:ead.ej1@trt1.jus.br
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