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Palestra abre a
Semana Nacional

de Precedentes
Trabalhistas

A palestra “A consolidacao dos
precedentes obrigatorios na Justica do
Trabalho”, da professora Estefania M. Q.
Barboza (UFPR), abrira a Semana Nacional
de Precedentes Trabalhistas, dia 18 de
Agosto, das 10h as 12h. O evento sera
presencial, no Plenario Pedro Ribeiro
Tavares, em Curitiba, com transmissao
pelo Youtube. Saiba mais.



https://ead.trt9.jus.br/moodle/mod/page/view.php?id=69584

Direitos Humanos,
JT e controle de
convencionalidade

De 9 de Setembro a 13 de Outubro, a
Ejud9 oferecera o curso Direitos Humanos,
a Justica do Trabalho e o controle de
convencionalidade, com a advogada
Victoriana Leonora Corte Gonzaga, mestre
em Direito e Desenvolvimento Econdomico
e Social pela FGV/SP e professora do
Curso de Convencionalidade da Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados (Enfam).

Serao disponibilizadas 20 vagas para
servidoras(es) e 20 vagas para
magistradas(os), havendo possibilidade de
remanejamento, de acordo com a procura.
Inscricoes pelo SISEjud.




Oficinas de
linguagem simples

Coordenado pela juiza auxiliar da
Presidéncia Simone Galan de Figueiredo,
sera realizado, de 12 de Agosto a 15 de
Setembro, o modulo introdutorio das
oficinas de linguagem simples para a area
judiciaria.

Inscricoes pelo SISEjud.
Precarizagao e
tecnologia foram
temas mais
abordados no
Congresso

internacional


https://sso.trt9.jus.br/auth/realms/TRT9/protocol/openid-connect/auth?response_type=code&client_id=sigep-ejud&redirect_uri=https%3A%2F%2Fwww.trt9.jus.br%2Fejud%2Fpages%2Fprivate%2Finscricao%2Finscricoes-abertas.xhtml&state=eef5b92e-d688-4b4f-828e-38b98bda215d&scope=openid

A necessidade de adaptacao as mudancas
que a tecnologia trouxe ao trabalho em
todo o mundo, e, em paralelo, a pressao
constante pela supressao de direitos nas
relacoes de trabalho foram temas
recorrentes na maioria das apresentacoes
durante o Congresso Internacional O
Direito do Trabalho no Século XXI, em
Curitiba, nos dias 5 e 6 de Junho.




O congresso, promovido pelo Tribunal
Regional do Trabalho do Parana e pela
Escola Judicial, com apoio da Associacao
dos Magistrados do Trabalho do Parana e
patrocinio de Itaipu Binacional, enfrentou

0s temas mais polémicos das relacoes de
Trabalho na ultima década.

Ministras e ministros do Tribunal Superior
do Trabalho e palestrantes do Brasil, Italia,
Argentina, México e Portugal
problematizaram as mudancas
tecnoldgicas, |juridicas, econdmicas e
soclals que estao alterando drasticamente
as relacoes de trabalho.


https://www.itaipu.gov.br/

“Isso demonstra o movimento da Justica

do Trabalho, de nao se deixar paralisar
pela perplexidade diante das mudancas
qgue a tecnologia traz ao trabalho, por mais
vertiginosa que seja sua velocidade, e sim
manter-se atualizada, contemporanea e
equipada para compreender e atuar na
realidade de empresas e trabalhadores”,
disse a diretora da Escola Judicial do
tribunal, desembargadora Ana Carolina
Zaina.



Parceira institucional,
Itaipu binacional

Parceria aportada pela Associacao dos
Magistrados do Trabalho da Nona Regiao -
Amatra IX ao Congresso internacional O
Direito do Trabalho no Século XXI e ao
Seminario Enfrentamento do trabalho
infantil, a Hidrelétrica Itaipu Binacional
esta completando 50 anos.



A trajetdria da hidrelétrica e sua relevancia
para o Parana sao abordadas em entrevista
do diretor juridico da empresa, Luiz
Fernando Delazari.

Ejud 9 - Em 1975, quando comecou a construcao
de Itaipu, temia-se seu impacto social e ambiental.
Passados 50 anos, como o Sr descreveria a
insercao ambiental, social e politica da binacional?



Luiz Fernando Delazari - A TItaipu Binacional
nasceu em um contexto de grandes desafios. Em
1975, durante o regime militar, a construcao da
usina gerou preocupacoes quanto aos impactos
sociais e ambientais, em um cenario de restrito
acesso a informacao e pouca participacao social,
especialmente para populacdes locais e povos
indigenas.

Passados 50 anos, Itaipu € reconhecida
mundialmente ndao apenas por gerar energia limpa
e renovavel, mas também por sua atuacao
Integrada nas dimensdes ambiental, social e
politica. A empresa incorporou os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU as
suas diretrizes e passou a adotar acoes concretas
de reparacao  historica e desenvolvimento
sustentavel.

Na esfera ambiental, destacam-se 0S
Investimentos em tecnologias limpas — como
biogas, biometano, hidrogénio verde, combustivel
sustentavel e wusina solar flutuante — e a
manutencao de uma robusta politica de protecao
de ecossistemas.



No campo social, a usina foi aléem do papel
tradicional de infraestrutura e se tornou agente de
transformacao regional. Exemplo disso é o acordo
de compra de terras para reassentamento de
comunidades Ava-Guarani, homologado pelo STF,
além do apoio continuo a educacao, saude,
agricultura familiar e infraestrutura urbana.
Politicamente, Itaipu reafirma seu modelo de
governanca binacional, funcionando como elo
estratégico na cooperacao entre Brasil e Paraguai e
contribuindo para o desenvolvimento regional
sustentavel.

Sendo estrutura federal, como é a relacao de Itaipu
com o Parana, Estado onde esta implantada? Ha
compromissos com o desenvolvimento regional?

A Ttaipu Binacional tem se consolidado como
uma das principais forcas propulsoras do
desenvolvimento sustentavel no Parana. Por
meio de investimentos continuos em projetos
socials, ambientais e de infraestrutura, a
empresa vai além da geracao de energia,
assumindo  um papel estratégico na
transformacao regional.



Suas acoes alcancam todos os 399 municipios do
estado, reforcando o compromisso com a inclusao
social, a seguranca ambiental e a preservacao dos
recursos naturais.

A atual gestao da Itaipu redefiniu sua missao
institucional, ampliando seu foco para além da
eficiéncia energética. A empresa passou a atuar
com base em quatro pilares — social, ambiental,
econdmico e tecnologico — fortalecendo sua
parceria com os municipios do Parana e do sul do
Mato Grosso do Sul, em acoes integradas voltadas
a melhoria da qualidade de vida da populacao.

Os projetos implementados atendem demandas
historicas das comunidades: recuperacao de matas
ciliares, apoio a reciclagem, instalacao de sistemas
de energia limpa em hospitais e escolas,
fortalecimento da agroecologia, protecao das
nascentes e estruturacao de cadeias produtivas
sustentaveis. Tudo isso voltado nao sé para
conservar o meio ambiente, mas para garantir
dignidade as populacoes que vivem do territorio —
pescadores, agricultores  familiares, povos
indigenas, comunidades periféricas.



Essa atuacao se da de forma descentralizada, a
partir dos proprios municipios. O programa “Mais
que Energia”, através de editais publicos, critérios
técnicos e escuta ativa da sociedade, nao soO
oferece acbOes para os entes federativos, como
também para instituicdes. E a Itaipu voltando a ser
parceira dos municipios e colocando sua forca
institucional a servico do bem comum.

Outro destaque sao os 21 Nucleos de Cooperacao
Socioambiental, que atuam em centenas de
municipios com acdoes de formacao de jovens e
gestores locais, oficinas de educomunicacao,
diagndsticos participativos e promocao da
governanca territorial. Esses nucleos incentivam a
conscientizacao ambiental e o protagonismo
comunitario.

Um ponto estratégico dessa atuacao €& a
preservacao do Lago de Itaipu, reconhecido nao
apenas como patrimonio ambiental, mas como
Infraestrutura vital para a operacao da usina.

Ao promover o reflorestamento de matas ciliares,
0 combate ao assoreamento, 0 monitoramento
da biodiversidade, a recuperacao de nascentes e o
saneamento ambiental, Itaipu atua diretamente



para aumentar a vida util da barragem, garantir a
estabilidade hidrica do reservatorio e assegurar a
eficiéncia da geracao de energia no longo prazo.
Além disso, Itaipu contribui de forma decisiva para
a modicidade tarifaria da energia elétrica no Brasil.
Sua tarifa € hoje inferior ao custo médio da energia
vendida as distribuidoras, gerando impactos
positivos diretos para milhoes de consumidores e
ajudando a conter aumentos na conta de luz. Isso
demonstra que é possivel combinar
responsabilidade social com eficiéncia econdmica,
gerando energia de qualidade com custo acessivel
para a populacao.

Entre os projetos estruturantes implementados
pela empresa estao a aquisicao de terras para os
povos Ava-Guarani, a instalacao de usinas solares
em escolas e hospitais, 0 apoio a agroecologia em
assentamentos e a estruturacao de cooperativas
de recicladores em diversos municipios. Todas
essas acoes priorizam populacoes em situacao de
vulnerabilidade, como povos indigenas, mulheres,
criancas, idosos, pessoas com deficiéncia e
agricultores familiares.



Destaco ainda as iniciativas voltadas a recuperacao
de nascentes e a protecao dos recursos hidricos,
que tém assegurado o acesso a agua limpa em
diversas comunidades rurais. As obras de
saneamento ambiental promovem saude publica,
reduzem riscos sanitarios e elevam a dignidade das
familias beneficiadas.

A empresa também tem atuado fortemente no
apoio a organizacao de catadores de materiais
reciclaveis, estruturando cooperativas,
fortalecendo cadeias produtivas sustentaveis e
garantindo geracao de renda com inclusao social.
Ao mesmo tempo, os investimentos em educacao e
pesquisa cientifica abrem novas oportunidades
para a juventude e fomentam inovacoes aplicadas
ao desenvolvimento regional.

A atuacao em rede com universidades, institutos
federais, consorcios intermunicipais e organizacoes
da sociedade civil fortalece a capacidade técnica e
institucional dos municipios.

Essa governanca colaborativa promove um
desenvolvimento mais justo, sustentavel e
resiliente, consolidando a Itaipu como agente para
a transformacao regional, comprometida com a



inclusao, a sustentabilidade e a inovacao em todo o
Parana.

Possuindo um negocio absolutamente claro, de
produzir energia, Itaipu tem projetos de
diversificacao para o futuro?

Sem duvida. Embora a missao central da Itaipu
continue sendo a geracao de energia limpa e
renovavel, a propria evolucao do setor elétrico e os
desafios contemporaneos — como a transicao
energética, as mudancas climaticas e a
necessidade de inclusao social — exigem que a
empresa va além da geracao convencional e se
projete  como um vetor de Inovacao,
sustentabilidade e desenvolvimento territorial.
Hoje, Itaipu investe de forma concreta em novas
fontes e tecnologias sustentaveis. Projetos com
biogas, biometano, hidrogénio verde, usinas
solares flutuantes e sistemas de armazenamento
com baterias estao em pleno desenvolvimento. A
empresa se prepara, Iinclusive, para apresentar
embarcacdées movidas a hidrogénio verde na
COP-30, como simbolo de sua insercao na
economia de baixo carbono.



A propria usina caminha para se tornar
autossuficiente em energia solar, reforcando sua
sustentabilidade operacional.

Além disso, Itaipu vem promovendo a bioeconomia
e a economia circular. Projetos com biodigestores,
compostagem, reciclagem e reflorestamento aliam
sustentabilidade ambiental a inclusao produtiva de
comunidades locais, fortalecendo cadeias
produtivas com base no reaproveitamento de
recursos e na geracao de renda.

Ou seja, Itaipu nao apenas olha para o futuro: ela
participa ativamente de sua construcao. Com base
na seguranca juridica, na cooperacao binacional e
no compromisso com a justica social e ambiental, a
empresa tem se consolidado como um vetor de
Inovacao, sustentabilidade e desenvolvimento
integrado, sem nunca se afastar daquilo que lhe
deu origem: gerar energia para unir e transformar.

Qual é a influéncia/participacao de Itaipu em
projetos emancipatorios da populacao, tais quais
os de educacao, cultura e meio ambiente?

A Ttaipu Binacional entende que desenvolvimento
verdadeiro s6 é possivel quando envolve as



pessoas e promove autonomia, conhecimento e
cidadania. Por isso, mesmo tendo como atividade-
fim a geracao de energia, a empresa atua de forma
integrada em projetos emancipatorios nas areas da
educacao, da cultura e do meio ambiente, com
resultados concretos e de amplo alcance social.
Alem disso, a empresa desenvolve projetos
voltados a educacao ambiental, como o programa
“Educacao Ambiental, Ciéncia e Sustentabilidade”,
que leva pecas teatrais, oficinas e acodes de
conscientizacao a milhares de criancas em escolas
publicas da regiao Oeste, promovendo desde cedo
a valorizacao da natureza e da responsabilidade
socioambiental.

Na cultura, Itaipu reconhece a importancia da
identidade regional e da memoria coletiva como
elementos estruturantes da cidadania.

Patrocina festivais, museus, feiras literarias,
atividades artisticas e manifestacoes populares
que valorizam a diversidade cultural do territorio,
muitas vezes em parceria com municipios lindeiros
e entidades da sociedade civil.



A atual gestao da Itaipu retomou com vigor seu
papel como promotora do conhecimento e parceira
das instituicoes académicas. Hoje, a empresa apoia
e realiza congressos cientificos, seminarios e
foruns, reconhecendo que ciéncia e inovacao sao
pilares fundamentais para a soberania energética,
o desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento
da democracia.

Ja sao mais de 40 eventos juridicos apoiados e
realizados nesta gestao, com ampla participacao
de juristas, pesquisadores, universidades e
representantes da sociedade civil.

Ao fazer isso, Itaipu nao apenas cumpre sua funcao
institucional, mas tambem reafirma que o
conhecimento deve ser democratizado e colocado
a servico da Nacao. Retomamos, assim, nossa
trajetoria  como referéncia em  inovacao,
sustentabilidade, ética e compromisso com o
futuro do pais.




